
В СУББО ТУ, 30 И Ю Л Я , 
Н А  СТРО ИТЕЛЬН О Й П Л О ­
Щ А Д К Е  Д О М А  №  87 В Н О ­
ВОЙ ЧАСТИ Г О Р О Д А  С О ­
С ТО Я Л О С Ь С О БРАНИЕ
К О Л Л Е К ТИ В А  К О М П Л Е К С ­
Н О Й  БРИ ГАДЫ  П. А . М А З У ­
РА И З  УС  «В О Л Г О Д О Н С К - 
Э НЕРГО Ж И ЛС ТРО Й ».

Е Д И Н О Д У Ш Н О  О Д О Б Р И В  
РЕШ ЕНИЯ М А Й С К О Г О  (1977 
Г О Д А ) П Л Е Н У М А  Ц К  
КП С С  И ПРОЕКТ Н О В О Й  
КО Н С ТИ Т УЦ И И  СССР,
УЧАСТВУЯ В С О Ц И А Л И ­
С ТИ Ч Е С КО М  С О Р ЕВ Н О В А ­
Н ИИ  З А  Д О С Т О Й Н У Ю  
ВСТРЕЧУ 60-ЛЕТИЯ ВЕЛИ­
КО Г О  ОКТЯБРЯ, ГОТОВЯСЬ 
К С О Б Р А Н И Ю  О Б Л А С Т Н О ­
ГО П А Р Т Х О З А КТ И В А , К О - '  
ТОРОЕ С О С Т  О  И Т С Я 
ПЯТО ГО  А ВГУ С ТА  В ВОЛГО 
Д О Н С К Е , Б Р И ГА Д А  Р Е Ш И ­
Л А  РАБОТАТЬ Н А  ВОЗВЕДЕ 
Н И И  Ж И Л О Г О  Д О М А  №  87 
П О Д  Д Е В И З О М  «Д А Е Ш Ь  
М О Н Т А Ж  —  В ТРИ ДН Я  
Э Т А Ж !» . И С Д А ТЬ  ЕГО В 
Э К С П Л У А Т А Ц И Ю  Д О С Р О Ч ­
Н О , ^ К О Н Ц У  А ВГУС ТА .

С О  С Д А Ч Е Й  Н О В О ГО
Д О М А  Б Р И ГА Д А  Н А  ЧЕТЫ- 

• РЕ М Е С Я Ц А  Р АН ЬШ Е  СРО- 
’ ’  К А  ВЫ ПО ЛНИ Т ГО Д О В О Е  

С О Ц И А Л И С Т И Ч Е С КО Е  ОБЯ­
ЗАТЕЛЬСТВО П О  В В О Д У  
Ж ИЛЬЯ.

В РАБОТЕ С О Б Р А ­
НИЯ ПРИНЯЛИ У Ч А С ­
ТИЕ ВТОРОЙ СЕКРЕ­
ТАРЬ В О Л Г Д О Н С К О Г О  ГК 
КП С С  Ю . В. Ч У Р А Д А Е З , 
СЕКРЕТАРЬ П А Р Т К О М А  
ТРЕСТА « В О Л Г О Д О Н С К - 
ЭНЕРГОСТРОЙ» А . Е. ТЯГ- 
ЛИВЫ Й, Н А Ч А Л Ь Н И К  УС 
«В О Л Г О Д О Н С К Э Н  Е Р  Г О -  
Ж И Л С ТР О Й » Г. А . Ч И А К А Д - 
ЗЕ.

У  ЖЕ ВПЛОТНУЮ  по- 
дошел новый город 

к домам птицесовхоза 
имени Черникова. Там, 
где всего несколько лет 
на-за^ хлеборобы выращи­
вали отборное донское 
зерно, сегодня раскину­
лись городские кварталы. 
Взметнулись ввысь кон­
струкции из железобето­
на, стекла и металла и 
их очертания далеко вид- 

—чы в сизой воздушной 
"дымке.

Полтора года назад 
бригады управления
«Волгодонскэнерго ж и л- 
строй» смонтировали пер­
вую панель первого жило 
го дома на. «той стороне». 
Были та)м* и его, Павла 
Мазура, ребята. Бригада 
только-только организо­
вывалась и только-только 
начинала свой трудовой 
путь.

■Начинали с нуля, в бук­
вальном смысле слова. 
Не знали друг друга, и 
хуже того— почти не бы­
ло никого, кому бы рань­
ше приходилось работать 
на стройке. Кроме брига­
дира, конечно. Дома Паяз- 
ла Мазура стоят плотным 
кольцом вокруг Москвы, 
в Набережных Челнах, в 
Тольятти. А  теперь вот 
очередной этап в жизни 
— город Волгодонск. Там, 
где появляются такие, как 
Мазур, быть большому 
городу.

Нелегко давалась мазу- 
ровцам наука строить 
быстро и красиво. Много 
трудностей из-за собствен 
ной -неопытности встрети­
ла бригада в самом на­
чале. Но шли месяцы, 
поднимались над землей 
этажи. Монтажники при­
обретали опыт, и посте­
пенно вырабатывался осо­
бый маэуровский почерк. 
Сегодня этот почерк из­
вестен многим: высокая
культура производства, 
быстрота в работе и ка­
чество.

На первое января 1977 
года бригада уже постро­
ила 36 тысяч квадратных 
метров полезной площади 
жилья. И прочно заняла 
место в ряду лучших 
бригад стройки.

О том, какими темпами 
мужал этот коллектив, го 
алоят такие цифры. Сей­
час в сутки бригада 
Н. Мазура осваивает в 
среднем ' 16 ты сяч р у блей .

ПРОЛЕТАГИИ В С Е ! «ГРАЯ, СОЕДИНЯЯТЕСЫ

строителя А В Г У С Т А  
1 9 / 7  -

Л ; 6 1  (2 4 5 )  

Год издаяия 3-й 

Цена 2 коп.

Орган парткома, администрации, объединенного постройкома профсоюза и комитета BJIKCM
треста «Волгодонскэнергострой»

Ровно год назад яри та­
кой же численности рабо­
чих выполняли объем ра­
бот лишь на восемь ты­
сяч. Что помогло росту? 
Молодость? (средний воз­
раст бригады 25 лет). 
Профессиональное мастер 
ство? (средний разряд 
3,5, а у монтажников, 
штукатуров — четвертый).

досрочно сдать дом под 
отделку.

Почему же бригада вы­
брала именно такой путь? 
На это, пожалуй, исчер­
пывающе ответил . сам 
бригадир.

— Трудовой народ на­
шей страны встал на вах­
ту в честь 60-лет.ия Вели­
кого Октября. Хлеборобы

3  т  а  ж  и  

б р и г а д ы  

Ш  а з  у  р  а

•  Тяж ел о в учении...
Ф Перед трудностями

не отступали
•  16 квартир за три дня
•  Особый счет бригады

Да. В какой-то степени. 
Но главное, что определи­
ло успех— твердая убеж­
денность в силе коллекти­
ва, постоянный поиск эф­
фективных методов рабо­
ты, поиск творческий, це­
леустремленный, вдумчи­
вый.

В прошлом .году, когда 
бригада Анатолия Удал- 
кина из этого «се управле­
ния выступила с инициа­
тивой «Даешь монтаж — 
в три дня этаж!», одним 
из первых, кто поддержал 
этот призыв, был коллек­
тив Мазура.

В этом году инициати­
ву выдвинули мазуровцы. 
В три дня— этаж жилого 
дома. Для бригады Мазу­
ра это значит: за три дня 
построить 16 квартир.

И все-таки, когда брига-» 
дир впервые взял черте­
жи этого дома в руки, 
где-то в самом дальнем 
гутголке его сердца появи­
лось предательское сомне 
ние. По сложности строи­
тельства этот дом значи­
тельно превосходил ранее 
построенные бригадой. 
Здесь и количество дета­
лей на этаже большее, «а  
полу— деревянный паркет, 
а вместо внутренних же­
лезобетонных плит— гип­
солитовые перегородки. 
Домами этой серии, за­
страиваются сегодня но­
вые микрорайоны столи­
цы нашей Родины— Моск­
вы. Даже первый в горо­
де 16-этажный красавец 
по своему исполнению 
был гораздо проще. И 
все-таки, несмотря на це­
лый ряд трудностей, 
бригада не только с 
энтузиазмом взялась за 
строительство нового объ 
екта, но и дала слово каж 
дый этаж (а это 450 дета­
лей) монтировать за три 
дня, /и к концу августа

и металлурги, химики и 
энергетики берут повы­
шенные социалистические 
обязательства. Чем мо­
жем мы, строители, отме­
тить это .историческое 
для нас и всего мира со­
бытие? Только своим 
добросовестным трудом.

Время монтажа перво­
го этажа было временем 
изучения новых железо­
бетонных конструкций и 
поиска оптимального ва­
рианта работы, который 
обеспечил бы выполнение 
взятого обязательства. 
Внесли небольшое изме­
нение в технологию мон­
тажа. Если раньше стено­
вую панель, прежде чем 
«намертво» приварить, 
надо было, как говорят 
строители, выставить, по­
том закрепить, то теперь 
стали работать по упро­
щенной схеме. С помо­
щью подъемного крана 
устанавливают конструк­
цию в нужное место и с 
ходу приваривают. Значи­
тельно экономится время 
монтажа,, полностью зави­

сящее от мастерства ма­
шиниста крана, такелаж­
ника и сварщика.

Немало сил потратили 
рабочие и бригадир, что­
бы добиться четкого ис­
полнения этой операции. 
Глу^'жой ночью уходил 
Павел Мазур и его ребя­
та с объекта. И добились 
своего. По 35 подъемов 
монтируют теперь они за 
смену, в то время как 
приступив к строительст­
ву дома, устанавливали 
лишь по 15. Здесь сыгра­
ли свою роль и реконстру 
ированные захваты ,и ос­
настка панелей.

Несколько слов стоит 
сказать и о поточном ме­
тоде строительства, кото­
рый используется не 
только в бригаде Мазура, 
но и iBo всем управлении. 
Этот метод обеспечивает 
хорошую организацию 
труда, правильную расста 
Н О В К у  сил.

Сейчас бригада Павла 
Мазура начала строить 
новый девятиэтажный 
дом Л? 87. На объекте 
хозяйничают монтажники, 
сварщики, а штукатуры, 
плотники, часть сварщи­
ков осталась на 16-этаж- 
ном доме. Когда монтаж­
ники полностью закончат 
монтаж двух этажей, за­
вершится работа и на
16-этажном доме. II 
бригада почти в полном 
составе начнет трудиться 
на доме №  87. Здесь 
большая роль отводится 
бригадиру. От того, как 
он расставит людей, обес­
печит их работой, зависит 
эффект потока. Мазуров- 
ский поток действует без- 
от казно, производительно. 
Бригада работает с опере­
жением графика на не­
сколько дней и ведет осо­
бый счет выполнения со­
циалистических обяза­
тельств. Монтажники да­
ли слово к 7 ноября за­
вершить годовую програл 
му, сдав отделочникам 
17 тысяч квадратных мет­
ров жилья. Теперь брига­
да взяла новое обязатель 
ство к концу августа 
смонтировать 24 тысячи 
квадратных метров жилья.

За три дня— этаж. Эта 
инициатива, рожденная в 
бригаде, результат сфор­
мировавшегося сознания, 
глубокая вера в дело, ко­
торым занимаешься.

М. волосников.

НИТИ ДРУЖБЫ
Ц в е та м и  и у л ы б к а м и  в с т р е т и л и  с т р о и т е л и  К о н с т а н т и -  

н о в с к о г о  г и д р о у з л а  п о с л а н ц е в  А т о м м а ш а . Д е л е га ц и я  п е ­
р е д о в ы х  к о л л е к т и в о в  т р е с т а  « В о л го д о н с к э н е р го с т р о й »  
п р и е х а л а  с ю д а  з а к л ю ч и т ь  д о го в о р  н а  с о ц с о р е в н о в а н и е  
с т р е с т о м  « Д о н ги д р о с т р о й » . П е р е д  м и т и н г о м  г о с т и  о с ­
м о т р е л и  с т р о и т е л ь н у ю  п л о щ а д к у , о з н а к о м и л и с ь  с у с л о ­
в и я м и  т р у д а  к о н с т а н т и н о в ц е в .

У  а л л е и  Т р у д о в о й  с л а в ы  с о с то я л с я - м и т и н г .  О т к р ы л  
е го  с е к р е т а р ь  п а р т к о м а  т р е с т а  « Д о н ги д р о с т р о й »  А . в . 
Б ел я б а . З а м е с т и т е л ь  у п р а в л я ю щ е г о  т р е с т о м , Ге р ой  
С о ц и а л и с т и ч е с к о г о  Т р у д а  Е. П. С и м а н  р а с с к а з а л  об у с ­
п е х а х  к о н с т а н т и н о в ц е в .

С е к р е т а р ь  п а р т к о м а  т р е с т а  « в о л г о д о н с к э н е р го ­
с т р о й »  А . Е. Т я г л и в ы й  в с в о е м  в ы с т у п л е н и и  п о д ч е р к н у л  
в а ж н о с т ь  с д а ч и  п е р в о го  к о р п у с а  А т о м м а ш а  к  ю б и л е ю  
О н т я б р я , р а с с к а з а л  о  д е л а х  на  В с е с о ю з н о й  у д а р н о й , о 
п е р с п е к т и в е  го р о д а  В о л го д о н с к а . В з а к л ю ч е н и е  п р е ­
п о д н е с  к о н с т а н т и н о в с к и м  с т р о и т е л я м  с и м в о л и ч е с к и й  
с у в е н и р  с т р о и т е л е й  А т о м м а ш а  — м о н т а ж н ы й  п о я с  и  
к а с н у .

Д о го в о р  н а  с о ц и а л и с т и ч е с к о е  с о р е в н о в а н и е  м е ж д у  
к о м п л е к с н о й  б р и га д о й  П М К -2  и С М У -7  У С М Р  п о д п и с ы в а ­
ю т  б р и га д и р ы  Е. И. Ш а п о в а л о в  и А . К . О д а р ч е н ко . 
П о д п и с а н ы  к о л л е к т и в н ы е  д о го в о р ы *  с к р е п е р и с т о в  
С У М Р -1  У С М Р  и П М К -2 , у ч а с т к а  № 3 С У М Р -1 и у ч а с т н а  
№ 2 П М К , С У М Р -1  У С М Р  и П М К -2 0 , м е ж д у  и н ж е н е р н о -  
т е х н и ч е с к и м и  р а б о т н и к а м и  т р е с т о в  « В о л г о д о н с к э н е р г о ­
с т р о й »  и « Д о н ги д р о с т р о й » .

А т о м м а ш е в ц ы  п р о д о л ж а ю т  р а з в и в а т ь  т р у д о в о е  с о р е в ­
н о в а н и е  с п е р е д о в ы м и  с т р о и т е л ь н ы м и  к о л л е к т и в а м и  
с т р а н ы . Е щ е  о д н а  н и т ь  д р у ж е с к о г о  с о т р у д н и ч е с т в а  
с в я з а л а  т р е с т  « В о л го д о н с к э н е р го с т р о й »  с у д а р н о й  с т р о и  
к о й  д е с я т о й  п я т и л е т к и  — К о н с т а н т и н о в с к и м  г и д р о у з л о м .

В. КОМИССАРОВ.
Фото автора.

На снимках вверху: и момент митинга.
Внизу: представители трестов «Волгодонскянерго- 

строй» и «Донгидрострой» скрепляют договор на со ­
ревнование своими подписями.



КА К МЫ УЖ Е  СООБЩАЛИ, 27 ИЮЛЯ СО­
СТОЯЛСЯ СЛЕТ НАСТАВНИКОВ И ТРУДОВЫХ 
ДИНАСТИЙ ГОРОДА ВОЛГОДОНСКА.

ЧИТАЙТЕ МАТЕРИАЛЫ СЛЕТА.

Н А Ш У  С М Е Н У  
НАМ Р А С Т И Т Ь

Р а з в и в а т ь  наставничестве,  
м н о ж и т ь  тр уд о в ы е  династии

ИЗ ДОКЛАДА СЕК РЕТАРЯ  ГК КПСС Р. И. БЕДЮХ.

Не подведен
В. А. БУЛДАКОВА, 

бригадир отделочников-маляров УС  «Промстрой».

Мы .располагаем в каж­
дой отрасли народного хо­
зяйства большой армией 
выСошивалифициров а н- 
ных работников, соединя­
ющих в себе большой 
практический опыт, твор­
ческий подход к делу с 
сознанием постоянной за­
боты о дальнейшем совер­
шенствовании производст­
ва, повышении его эффек­
тивности.

Это наша верная опора 
для решения новых, более 
высоких и более ответст­
венных задач, поставлен­
ных X X V  съездом КПСС.

©месте с тем дальней­
шее совершенствование 
'промышленного производ­
ства и строительства, ус­
корение темпов научно- 
технического прогресса 
.выдвигают ряд1 новых за­
дач, связанных, прежде 
всего, с подготовкой до­
стойной смены рабочего 
класса.

!Нам не следует скры­
вать, что в последнее вре­
мя приходится работать в 
условиях постоянной не­
хватки рабочих массовых 
профессий. Так, строитель 
ные организации города 
должны принять более 12 
тысяч человек, промыш­
ленные предприятия— свы 
ше 7 тысяч человек, сфе­
ра обслуживания—  около 
500 человек.

Но это, так сказать, ко­
личественная сторона де­
ла. Другая, качественная 
сторона состоит в том, что 
в условиях современного 
(производства требуется 
рабочий нового типа, с ши 
роким профессиональным 
1к$у|Газаром и мастерст­
вом, с глубоким знанием 
политических и экономи­
ческих основ производст­
ва, способный освоить но­
вейшие машины и совре­
меннейшие технологиче­
ские процессы высокоав- 
томатизирюваин ого про из ■ 
водотва.

Кто сегодня придет 
нам на смену, —  станет к 
станку с программным 
управлением, автоматиче­
скому сварочному аппара­
ту, освоит другие профес­
сии, будет организатором 
и руководителем произ­
водства, —  нам далеко не 
безразлично.

Задачи воспитания до­
стойной смены .рабочего 
класса не ограничиваются 
только профессиональной 
подготовкой. На предпри­
ятии, в организации, уч­
реждении должны быть 
созданы такие условия, 
чтобы молодой человек, 
приходя после школы, 
профтехучилища или ар­
мии, на 'производстве не 
только овладел в макси­
мально короткие сроки 
своей профессией и стал 
ивалифицировавньгя ра­
ботником, но и стал чело­
веком высоких идейно- 
яравственньгх качеств, 
полноправным членом тру 
дового коллектива.

Всему этому в наиболь­
шей степени способствует

наставничество —  • движе­
ние, в котором лучшие 
представители рабочего 
коллектива передают мо­

лодежи политические, тру 
довые и нравственные ка­
чества и традиции рабоче- 
го класса.

Во всех отраслях народ­
ного хозяйства города се­
годня насчитывается более 
13 тысяч молодых рабо­
чих. На отдельных пред­
приятиях ее удельный вес 
составляет 50— 60 и бо­
лее процентов. Абсолют­
ное большинство достойно 
несет эстафету старшего 
поколения, 2563 человека 
'награждены знаками ЦК 
ВЛКСМ , Гинтаутас Пиво- 
рюнас и Владимир Сидо- 
рякин стали лауреатами 
премии Ленинского комсо­
мола.

Показательно, что, как и 
■всюду в стране, у нас в 
последние годы движение 
наставничества обрело но­
вые формы, обогатилось 
ценным опытом.

Комсомольцы и моло­
дежь, выступив инициато­
рами патриотического дви­
жения «60-летию Велико­
го Октября —  60 удар­
ных недель», 'вносят нема­
лый вклад в успешное вы­
полнение плановых зада­
ний и социалистических 
обязательств юбилейного 
гада, успешное заверше­
ние строительства завода 
Атоммаш. Многие из них 
за короткий срок сумели 
повысить свой разряд, на­
учились работать эффек­
тивно, качественно. В 
этом немалая заслуга их 
наставников.

•'В письме кадровым ра­
бочим и представителям 
трудовых династий Перм­
ского машиностроительно­
го завода имени В. И. Л е ­
нина, Генеральный секре­
тарь ЦК КПСС, Предсе­
датель Президиума Вер­
ховного Совета СССР то­
варищ Л. И. Брежнев от­
метил, что «кадровым 
рабочим принадлежит 
.важная роль в том, чтобы 
множились рады передо­
виков производства, чтобы 
высокая ответственность 
за порученное дело, забо­
та о повышении эффектив­
ности и качества работы 
становилась жизненной 
нормой каждого тружени­
ка».

Много слов благодарно­
сти можно сказать в ад­
рес наставников, членов 
трудовых династий, кадро­
вых рабочих, но одно не­
сомненно, все они актив­
ные воспитатели высоко­
идейного, преданного иде­
алам социалистического 
общества советского чело­
века.

Опыт коллективного на­
ставничества требует са­
мого широкого распрост­
ранения и внедрения з на­
шем городе.

На строительстве зазода 
Атоммаш родилась еще 
одна форма наставничест­
ва.

Бригадир отделочников 
СМУ-3 УС «Ж идстрой» 
Екатерина Петровна Укра­
инцева создала коллектив 
из рабочих, не владеющих 
строительными професси­
ями, и возглавила его.

...Уже почти полтора де­

сятка лет работает Ека­
терина Петровна на строй­
ке: .химкомбинат, Дворец 
культуры «Октябрь», уни­
вермаг, магазины, дома и 
общежития — везде вло­
жен труд Украинцевой.

В новый коллектив вме­
сте с Екатериной Петров­
ной пришли В. Некрасо­
ва, Л. Египко, В. Порот- 
никова, Е. Сырсватская, 
Е. Кожевникова. Они воз­
главили звенья и терпели­
во передают свое мастер­
ство, обучают новичков, 
знакомят их с требования­
ми стройки, открывают 
для них профессию.

Как и всякое живое де­
ло, движение наставников 
не терпит формального 
подхода. Партийным, проф
СОЮЗ НЬШ , КОМ С ОМ 0 Л ЫС1КИМ
организациям надо посто­
янно заботиться о распро­
странении передового опы 
та лучших наставников, 
вооружать их необходи­
мыми знаниями, особенно 
в области педагогики и
ПСИ1ХОЛОШ И.

Советам наставников, 
партийным комитетам не­
обходимо шире привле­
кать педагогические кад­
ры подшефных школ для 
обучения рабочих — на­
ставников знаниям педаго­
гики.

Мы часто говорим о том, 
что у нас среди молодежи 
продолжает иметь место 
высокая текучесть, нару­
шение трудовой и произ­
водственной дисциплины, 
что некоторые юноши и 
девушки проявляют пас­
сивность в труде и обще­
ственной жизни.

Возьмем строительство 
завода Атоммаш. За пе­
риод 1976 и 1977 года на 
строительство было на­
правлено 1 4694 молодых 
рабочих по комсомоль­
ским путевкам, уволилось 
за этот период i l2 3 ,  из 
них 362 в 1977 году.

•Главные причины заклю 
чаются в том, что юноши 
и девушки, пришедшие на ■ 
производство, зачастую 
предоставлены сами, себе, 
брошены, .как говорят, на 
произвол судьбы. Они не 
находят внимания и под­
держки со стороны хозяй­
ственных руководителей, 
партийных, профсоюзн ы х 
и комсомольских органи­
заций. Для них не созда­
ются нормальные куль­
турно-бытовые и произ­
водственные условия,- не 
проявляется забота о и; 
вышении профессионально 
го мастерства.

Мало еще принимают 
участия руководящие ра­
ботники, И ТР, служащие 
в движении наставничест­
ва, в развитии техническо­
го творчества молодежи.

Повышать качество под­
готовки достойной смены 
рабочего класса —  это ие 
только потребность сегод­
няшне, о дня, но и заботя 
о загмрашнем дне, о на­
шем будущем. «М ы  долж ­

ны, — подчеркивал Л. И. 
Брежнев, —  вырастить 
поколение настоящих пат­
риотов, готовых на тру-, 
довой и ратный подвиг»,.

В феврале 1976 года я 
работала в бригаде Путин- 
цавой, 'КО'пда 20 девчат- 
оцделочников, закончив 
учксмбинат, пришли на 
работку в УС «Промстрой» 
Мне предложили создать 
из этих новичков бригаду 
и возглавить ее.

Первый наш объект был
17-й дом. За работу мы 
взялись горячо, и план 
Ныл выполнен.

Но были у нас трудно­
сти: материалов, объема 
работ не хватало. Огонек, 
с которым мои девчата 
взялись за работу, стал 
гаснуть. И тут на помощь 
пришли партийный коми­
тет и постройком УС 
«Промстрой». В октябре- 
ноябре 1976 года нам до­
верили работу на важных 
объектах: столовая на 150 
мест бетонного завода и 
третий корпус завода 
Ат.сммаш.

Коллектив бригады еди­
нодушно поддержал де­
виз «Н е  выполнив норму, 
не покидай рабочего ме­
ста».

Администрация и пост­
роечный комитет разрабо­
тали конкретные условия 
социалистического сорев­
нования между бригадами 
и звеньями. Итоги подво­
дились ежедневно.

В таких условиях шла 
стабилизация нашего кол­
лектива: передовики помо­
гали подтягиваться от­
стающим.

За успешную сдачу объ­
ектов 1976 года бригада 
награждена Почетной гра­

мотой треста «Волго- 
дснскзнергострой» и По­
четной грамотой' горкома 
КПСС.

В настоящее время на­
ша бригада —  дружный 
коллектив. И работаем а 
отдыхаем вместе. Плано­
вые задания выполняем 
на 116 процентов.

В октябре меня избрали 
членом постройкома УС 
«Промстрой», где я воз­
главила работу среди мо­
лодежи.

И здесь, мне. как на­
ставнику и члену построй­
кома большую помощь 
оказывают члены брига­
ды. Теперь 20 моих дев­
чат сами стали наставни­
ками учеников учкомбина- 
та. Сейчас их в бригаде 
15.

:В настоящее время мы 
работаем на А Б К  бетон­
ного завода, который не­
обходимо сдать в этом го- 
д у .

Горячо одобряя проект 
новой Конституции, пони­
мая всю важность сдачи 
первого корпуса завода 
Атоммаш к 60-летию Ве­
ликого Октября, мы на­
деемся хорошо поработать 
на этих объектах, внести 
свою лепту в историю 
Атоммаша. И я как член 
постройкома, наставник, 
знаю, что мы не подве­
дем, что молодые рабочие 
скоро сами смогут стать 
наставниками и работать 
под тем же девизом: «Н е 
выполнив норму, не по­
кидай рабочего места».

ОБРАЩЕНИЕ
УЧАСТНИКОВ ГОРОДСКО­
ГО СЛЕТА НАСТАВНИКОВ  
МОЛОДЕЖИ, ТРУДОВЫХ  
ДИНАСТИЙ КО ВСЕМ ВЕ­
ТЕРАНАМ ТРУДА, ПЕРЕДО­
ВИКАМ И НОВАТОРАМ 
ПРОИЗВОДСТВА ГОРОДА 
ВОЛГОДОНСКА.

Дорогие товарищи!
Коммунистическая пар­

тия всегда заботилась и 
заботится о том, чтобы мо­
лодое поколение постоянно 

’.пополняло и углубляло  
свои знання, овладевало 
достижениями науки и тех­
ники, свято выполняло  
ленинский завет —  учить­
ся, жить я работать по- 
коммунистически.

С каждым днем набира­
ет темпы десятая пятилет­
ка. Рождаются н о в к ^  ре­
корды, свершения. Енпвдую 
роль в приобщении молоде­
ла! к труду и обществен­
но -  политической дея­
тельности нынЪ играют на­
ставники и трудовые ди­
настии. Наставничество, 
рожденное творческой ини­
циативой передовых работ­
ников, превратилось в мас­
совое патриотическое дви­
жение.

Реш ения майского П ле ­
нума ЦК КПСС, вынесение 
на обсуждение проекта но­
вой Конституции СССР вы- 
згали  огромный прилив  
энергии я  творческих сил. 
Еще шире на предприятиях 
и в строительных органи­
зациях города развернулось  
соревнование за досрочное 
выполнение заданий теку­
щего года и пятилетки в 
целом, за достойную встре­
чу 60 -лети я  Великого Ок­
тября.

Товарищ и! Мы видим 
свой долг не только в том, 
чтобы внести весомый , 
вклад в повышение эф фек-., 
тивностн производства, но 
и в том, чтобы каждым  
своим шагом воспитывать у  
юношей и девуш ек творче­
ское, подлинно коммунисти­
ческое отношение к труду, 
прививать им чувство гор­
дости за принадлежность к 
рабочей семье, высокую  
идейную убежденность.

Наставники молодежи!
Мы призываем вас воз­

главить социалистическое 
соревнование за д о с т и ж е ­
ние наивысш их результатов  
в производстве, повышать 
эффективность и качество 
коллективного наставниче­
ства над учащимися школ, 
профессионально -  техниче­
ских училищ .

Творческим участием в 
воспитании и подготовке 
молодых рабочих, пропа­
ганде и распространении  
передовых методов трудаи  
развитии соревнования з ^ ,  
достойную встречу б б -л е -  
тия Великого Октября, мы 
внесем весомый вклад в 
выполнение исторических 
решений X XV  съезда 
КПСС.

Мы выражаем твердую  
уверенность в том, что ве­
тераны труда, передовики 
производства, наставники  
города отдадут все свои си­
лы, знания, опыт воспи­
танию молодежи —  актив­
ных строителей коммуниз­
ма!

Пусть в юбилейном году 
главным направлением в ра­
боте с молодежью станет 
девиз:

«Рабочей  смене —  ма­
стерство наставника, каж ­
дому молодому рабочему—  
рубежи передовика!».

Плечо друга
Г. И. ПИВОРЮ НАС, 

лауреат премии Ленинского комсомола, бригадир 
электромонтажников УС «Волгодонскэнергожил 
строй».
На нашей стройке мно­

го молодежи,.поэтому на­
ставничеству уделяется 
большое внимание. Ш и­
роко известны имена та­
ких мастеров своего дела 
и умелых воспитателей, 
как Е. П. Украинцева,
А. Г. Удалкин, Ф. С. Ба- 
бак, Б. 'М. Бастрыгин и 
Д р уги х .

Главное, на мой взгляд, 
в работе с молодежью —  
воспитание ответственно­
сти. Этому служит и доб­
ры:! пример старшего то­
варища, и нетерпимость к 
недостаткам, с которыми 
на стройке встречаешься, 
порой очень часто, и чут­
кая поддержка в трудную 
минуту.

Не . все складывалось 
удачно в нашей бригаде. 
Было и неумение рабо­
тать, и недовольство друг 
другом.

На помощь мне, молодо­
му бригадиру, тогда .при­
шел Николай Сузиков.

Вот уже два года рабо­
таем в почти неизменном 
составе. Трудимся плечом 
к плечу и добилис» хоро­
ших результатов. Мне осо­
бенно приятно назвать с 
этой • высокой трибуны 
■слета имена наших моло­
дых ударников: П. Гуля- 
чеыко, групкомсорг наше­
го комсомольско - моло­
дежного участка, канди­
дат в члены КПСС груп- 
комсорг бригады В, Бес-

•кораваев, политинформа­
тор В. Андрейчиков,
А. Васильев, Ю. Мымрин 
и многие другие.

Все они —  хорошие 
семьянины.

Часто задают вопрос: 
как мы добились высоких 
производственных показа­
телей? Просто научились 
в нужный момент концен­
трировать все силы на 
необходимом участке. Поч 
ти все члены бригады вла 
дею.т смежными профес­
сиями.

В коллективе сложился 
хороший микроклимат. 
Мы как одна семья. Каж­
дый делится своими радо­
стями и огорчениями. Ча­
сто спорим на разные те­
мы. .

Выходные дни проводим 
почта все вместе. В кол­
лективе сложились свои 
традиции, даже родился 
спортивный коллектив в 
составе бригады. На сорев 
нованияж между подразде­
лениями управления стро­
ительства заняли первое 
место по волейболу и вто­
рое —  по городкам.

Мы так сблизились меж­
ду собой, что родилась 
задумка написать дневник 
нашей бригады и расска­
зать о первых неудачах, 
об успехах, о том, как в 
кснце-концов сложился 
коллектив.
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Веста из УС „ЗАВО ДСТРО Й “

ДАЕШЬ МОНТАЖ 
ОБОРУДОВАНИЯ!

Комсомольцы управления строительства «За- 
водстрой» объявили поход на монтаж оборудования 
главного корпуса Атов:маша.

И. МИЦЛИ,
секретарь комитета BJIKCM УС «Заводстрой».

— Всего гад и три ме- ка« в буфетах и столовых
сяца существует наше 
управление и комсомоль- 
ская организация. Дове­
рено дело огромной госу­
дарственной важности: по­
строить уникальный за­
вод. За плечами уже есть 
большая победа: досроч­
ный пуск корпуса №  3. 
Конечно, одни мы не вы­
полнили бы эту задачу. 
Нам помогала воя стройка 
и вся наша страна.

Много замечательных 
починов родилась в пе-' 
р. ' строительства корну 
са № 3. Один из них — 
«Комсомольский поход на 
монтаж оборудования» — 
я предлагаю поддержать 
сегодня.

Чтобы дать путевкуу е 
жизнь этому почину, не­
обходимо создать комсо­
мольский штаб, пресс-
центры, наладить четкую 
работу « Комсомольского 
прожектора». Монтажу 
оборудования предшеству­
ет большая подготовитель 
ная работа: устройство
полов, фундаментов.

Комсомольцы должны 
взять под овой контроль 
поставку материалов, со­
стояние техники безопас­
ности, организацию труда.

С. КРИЦКИИ, 
мастер СМ У-9.

— Я .выступаю от име­
ни бригады В. Буцына. 
'Коллектив наш молодеж­
ный и полностью поддер­
живает почин «Комсомоль 
сш й поход на монтаж». 
Трудная задача стоит пе- 
ред бригадой. К 9 августа 
мы обязаны смонтировать 
800 кубических метров 
сборного железобетона.

Обеспечение конструк­
циями неудовлетворитель­
ное. Я предлагаю комсо­
мольцам автотранспортно­
го объединения и УП ТК  
взять под свой контроль 
поставку материалов на 
пусковой комплекс глав­
ного корпуса.

Е. М ИХАЛЬЧУК, 
штукатур-маляр 

СМУ-11.
— Я предлагаю нашему 

« Комсом пшьскому прожек­
тору» больше внимания 
уделять обслужизанию ч 
питанию строителей, так

зачастую готовят некаче­
ственную пищу. А  неко­
торые точки общепита на­
ходятся в антисанитарном 
состоянии.

Е. ДУРАКОВ,
. звеньевой СМУ-9, 
начальник штаба 
«Комсомольского 

прожектора» УС  
«Заводстрой».

’— Члены штаба «Комсо­
мольского прожектора» 
провели рейд по проверке 
пунктов питания. Выявлен 
целый ряд • недостатков. 
Материалы рейда переда­
ны в комитет комсомола 
стройки.

В. БУЦЕНКО, 
звеньевой СМУ-8.

— Наша бригада строит 
административно -бытовой 
блок №  2 главного кор­
пуса завода. Объект пус 
какой, но почему-то спе­
циалисты не обращают «а  
.наго внимания. Монтаж 
АБК-2 почти .не ведется. 
Я считаю, что объявив 
поход на монтаж, мы добь 
емся хорошего снабжения 
материалами и четкой ор­
ганизации труда. Поэтом-у 
от имени своей бригады 
поддерживаю этот почин.

В. НИКУЛИН, 
член КПСС, начальник 

управления 
«Заводстрой».

—- Нам, администрации 
и руководителям управле­
ния, нужна помощь комсо­
мольцев. Поле деятельно­
сти для вас огромно. Я 
обращаю ваше внимание 
на строительство тепло­
вых агрегатов, инженер­
ных коммуникаций, очи­
стных сооружений, водо­
снабжения. Это виды ра­
бот, которые мы обязаны 
выполнять высокими тем­
пами.

• * *
Из автоколонны №  1 

автогорав f e n о ртн-ог о тр о из - 
ведоет.вентого объединен и я 
ред-aiKции сообщшш, что
комсомольцы колонны то­
же выступают в поддерж­
ку почин-а «Комсомоль­
ский поход на монтаж обо 
рудоваимя н о>рцу с а №  1»  
и готовы оказать дейст­
венную помощь строите­
лям главного корпу-са.

ТРУДОВАЯ
ВАХТА

ПАМЯТИ
Заверш ился третий этап 

ударной вахты, проходящей  
под девизом: «6 0 -лет и ю
Октября— 60 ударны х не­
д е л ь ». Он объявлен трудо­
вой вахтой памяти.

По итогам третьего этапа 
ударной вахты в управле­
нии строительства «Завод - 
строй» первое место при­
суждено бригаде ш тукату- 
ров-маляров С М У -1 1  И. II. 
Фоменко, второе место — • 
бригаде ш тукатуров-м аля- 
ров Н. В . Буцыной этого 
же СМ У, третье —  бригаде 
плотников -  бетонщиков 
С М У -1 0  Г. М. Фоменко. 
Все коллективы трудятся 
на главном корпусе.

По результатам 45 -ой  
недели ударной вахты пер­
вое место у коллектива  
бригады плотников- бетон­
щиков С М У -1 0  Г. М. Фо­
менко, второе место завое­
вала бригада С М У -9  А . П. 
Клепикова, третье м е с т о -  
бригада плотников -  бетон­
щиков С М У -1 0  А. П. Крот- 
кова.

МАНДАТ 
ПОБЕДИТЕЛЯ

В УС  «Заводстрой» ши­
рится социалистическое со­
ревнование в честь 6 0 -л с -  
тия Великого Октября. Не­
давно введен «М андат по­
бедителя». В  него ежене­
дельно заносятся фамилии 
рабочих, добившихся л у ч ­
ших производственных по­
казателей.

Тот, чьи показатели бу­
дут самые высокие, станет 
участником областного сле­
та победителей юбилейного 
соревнования.

Реально претендует на 
мандат газоэлектросвйр- 
щик С М У -1 0  В . Ф. Н рас- 
сков, который недельные 
задания выполняет на 135  
процентов при хорошем ка­
честве работы. Ненамного 
отстает от него и плотник- 
бетонщик С М У -8  М. Ж . 
Фахретдинов, выполняющий  
задание на 125 процентов.

Л. МОЯНОВА, 
инженер по соц. 

соревнованию УС 
«Заводстрой».

Т О Л Ь К О  Ф А К Т Ы
©  145 ч е л о в е к  по лучи ли  

в управлении  строительства  
« З авод строй »  новы е спе ц и ­
альности  в этом  го д у , а 104 
овладели см е ж н ы м и . О б у ­
чение, в о сн о в н о м , пр о в о д и  
лось б е з  отры ва  от п р о и з ­
водства.

0  В управле ни и  д е й ству ­
ет сем ь ш ко л  «О сновы  э к о ­
н о м и ч е ски х  знаний» и три

ш ко л ы  « М а р кс и зм -л е н и н и зм  
в дейстаии». С луш ател ям и  
явл яю тся р а бочие , и н ж е н е р  
н о -те хн и че ски е  р а б о тн и ки  и 
сл уж ащ и е .

Q  Б ол ьш ое вним а ни е  уде 
ляется  м ехан и за ции  т р у д о ­
вых п р о ц е ссо в . С ейчас р уч  
ной  тр у д  пр им е ня ется , в 
о сн о в н о м , на п о д с о б н о ­
вспо м огате л ьн ы х  работах.

П очти  по л н о стью  м е хан и зи ­
рованы  м о н та ж  м еталло ­
к о н с тр у кц и й  б ето нн ы х и 
ж е л е зо б е то н н ы х  к о н с т р у к ­
ций, зе м л я н ы е  работы .

0  421 ты сяча р уб л е й  —  
такова  сверхплановая  п р и ­
бы ль, по луче нн ая  в у п р а в ­
лении  в п е р в о м  по л у го д и и  
за счет сн и ж е н и я  се б е сто и ­
м ости  с тр о и те л ь н о -м о н та ж ­

ных работ.

Правофланговые десятой

По итогам социалисти­
ческого соревнования за 
июнь 1977 года бригада 
монтажников Николая
Емельяновича Колеснико­
ва из СМ У. 16 заняла пер 
вое место в управления 
строительства «Завод­
строй».

На монтаже стеновых 
панелей бригада в составе 
20 человек имела выра­
ботку на одного работаю­
щего более 180 процен­
тов. Выполнение норм вы­
работки на одного работа­
ющего в денежном выра­
жении за месяц составило 
3650 рублей при плане 
2160.

Не снижает высоких 
темпов бригада и в июле- 
августе.

Высокий деловой на­
строй в бригаде , создают 
монтажники Анатолий 
Василенко, Рудольф Jla- 
ер, электросварщики Вла­
димир Романюк «  Виктор 
Дорошенко.

П. ЩЕТНИКОВ, 
арматурщик СМ У-16 

УС «Заводстрой».
На снимке: монтажник

Анатолий ВАСИЛЕНКО  
из бригады Н. Колесни­
кова.

Фото С. Ленкина.

Вопрос готовится к обсуждению 
на заседании парткома

Четкая система
Строительное управление  

отделочных работ №  3 УС  
«Волгодонскэнерг о ж  и л -4 
строй» успешно справи­
лось с полугодовым задали  
ем. На 1 1 5 ,7  процента вы­
полнен план  строительно- 
монтажных работ, освоено 
1 2 0 4  тысячи рублей на от­
делке ж илы х домов и объ­
ектов ' соцкультбыта при 
плане 1 0 4 0  тысяч.

Значительно улучш илось  
качество отделки, повыси­
лось профессиональное 
мастерство. Увеличились  
ряды ударников коммуни­
стического труда н настав­
ников молодежи. Сократи­
лось число наруш ений тру­
довой дисциплины.

В бригадах В .А . Бадани- 
на, И . 11. Логачева, Л . Е. 
Винокуровой и многих дру­
гих производительность  
труда повысилась на 1 0 —  
20 процентов.

Высокие достижения кол­
лектива объясняются мно­
гими причинами. Одна из 
главны х— внедрение трудо­
вых паспортов. Все 20  
бригад С У О Р -З  работают по 
этому документу. В деле 
повышения основных пока­
зателей работы, дисципли­
ны труда, воспитания у ра­
бочих чувства ответствен­
ности и гордости за пору­

ченное дело трудовые пас­
порта . сыграли основную  
роль.

Почему я так заявляю?  
Да потому, что трудовой  
паспорт, как ни один дру­
гой документ, воодушевляет  
каждого труж еника на вы­
полнение поставленной за­
дачи, находит единодуш­
ную поддержку не только 
в рабочей среде, но и среди 
администрации управления. 
Н а мой взгляд,больш ое зна­
чение имеет сам порядок 
заполнения трудового пас­
порта.

Принимает участие в 
этом главный механик, пла­
новый, производственный  
отделы, отдел труда и зара­
ботной платы, профсоюзная, 
комсомольская и партий­
ная организации.

Отсюда и результат: со­
ревнование за улучш ение  
показателей расширяется, 
охватывает весь коллек ­
тив. Обсуждение итогов 
соревнования проводится 
только по трудовому пас­
порту. В этом его главная  
сила.

В. Ш ЕВ ЧУК,
секретарь 

комсомольской 
организации СУОР-З УС 

«Волгодонск- 
энергожилстрой».

ПРЕДЛАГАЮ
На мой взгляд, в пятом 

разделе трудового паспор­
та пункт: «Работа по ме­
тоду бригадного подря­
да» лишний. Все по­
казатели этой колон­
ии заполняются в ,д>ру- . 
гих местах. При заполне­
ний фактически прихо­
дится дважды повторять­
ся.

Т. ГОЛОВАНОВА, 
начальник ОТиЗ СМУ-9 

УС «Заводстрой».
* * *

Раздел: «Показатели
безопасного труда», «а  
мой взгляд, не доработан. 
Здесь имеется одна ко­
лонка: текущий месяц.
Видимо, лучше сделать 
■колонки на каждый месяц 
текущего года, чтобы мож 
но было сравнивать ре­
зультаты.

Л. БЕСПАЛОВА, 
инженер по НОТ УС 

«Промстрой».
ОТ РЕДАКЦИИ. Мы 

опубликовали уже боль­
шое количество предложе­
ний строителей по улуч­
шению содержания отдель 
ных разделов и пунктов 
трудового паспорта. По­
добные письма продолжа­
ют поступать. Это свиде­
тельствует о большом ин­
тересе к обсуждению, ко­
торое ведет газета. Ждем 
новых писем с предложе­
ниями, с рассказами об 
опыте работы по трудо­
вым паспортам.

За 300 тысяч квадратных метров жилья в 1977 г о д у ------------------- ----

Позаботиться о людяхПроблемы завода КПД,
Волгодонской завод круп­

нопанельного домостроения 
работает ■ с первого апреля  
19 77  года. Н аш а задача: 
выпускать панели для  
строительства ж илы х до­
мов 84  серии.

Трудным было первое 
полугодие. Частые^ срывы  
подучи воды, отключение 
электроэнергии, перебои с 
паром, другие причины

ставили нас в затруднитель  
ное положение.

Однако коллектив выпол 
нил план  по реализации  
продукции на 1 0 2 ,1  про­
цента. Валовой продукции  
выпущено на 451  тысячу  
рублей, что составляет  
1 3 2 ,6  процента плана. Вы ­
пущено сборного железобе­
тона 6 0 5 0  кубометров при  
плане 6 0 0 0  кубометров.

Словом, цифры высокие,

но нас это не устраивает. 
Н а территории завода за - 
складировано в ш табелях  
3 2 0 0  кубометров нереализо  
ванного сборного ж елезобе­
тона.

Мы работаем в коопера­
ции с механизированной  
колонной домостроения 
№  9 Изобильного. Колонна  
недопоставила во втором 
квартале 6 0 0 0  кубометров 
конструкций ж илы х домов.

Строительство домов не ве­
дется.

Чтобы решить задачу, 
необходимо начать монтаж  
домов из конструкций, пол­
ностью изготовленных на­
шим заводом. Они есть, но 
строительство домов не ве­
дется, так как нет фунда­
ментов, которые должно  
выполнить С М У -2  У С  «Ж и л  
строй ».

В. ФОМЕНКО, 
и. о. директора 

Волгодонского завода
кпд.

Универсам на 26 рабо­
чих мест в новом городе 
должен быть сдай к Дню 
строителя.

Работают .здесь бригады 
отделочников из СМУ-З 
УС «Ж илстрой», «озглав- 
ляемые Д. Баланчине,
В. Шкода, Ю. Болговым, 
Г. Мирзоян, П. Коидрато- 
вым, .каменщики - бетон­
щики из СМ У-13 УС 
«Жилстркзй», субподряд­
ные организации.

Начальник участка Л. С. 
Приходько рассказывает:

—  Мы хотим досрочно 
сдать магазин для произ­
водства дальнейших работ.

Задержек с достав­
кой материалов нет, а ра­
ботать наши люди умеют. 
С задачей справимся.

Есть одна претензия к 
диспетчерской службе УС 
«Ж илстрой». Необходимо 
наладить даставну людей 
во вторую смену. Мы за­
казываем и оплачиваем 
автобус, а людей не во­
зим во, вторую смену.

В. НИКОЛАЕВ.
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ПРОПАГАНДИСТ КНИГИ
-Борис Киргизов с оза­

боченным видом пересту­
пает порог библиотеки. На 
работе ем|у поручили сде­
лать даклащ о политиче­
ском положении в одной 
из капиталистических 
стран. Парень в некото­
ром затруднении —  не 
знает, где искать нужную 
литературу.

Девушка, сидящая за 
столом в читальном зале, 
внимательно выслушивает 
просьбу.

—  Не беспокойтесь, по­
можем.

Черта пятнадцать минут 
у Бориса на столе боль­
шая стопка мвдг и журна­
лов. Нужные статьи от­
мечены закладкой.

Посетители городской 
библиотеки № 3 довольны 
тем, как их обслуживает 
заведующая читальным за 
лом А лла  Клименко. Де- 
эушка всезда вниматель­
на, обязательно отыщет 
нужное.

У  Аялы  Клименко боль­
шой опыт. До приезда в 
Волгодонск 7 лет прора­
ботала заведующей библи­
отекой в родном совхозе 
Алешвиковском, что в 
Волгоградской области. 
Заочно окончила библио­
течное отделение Москов­
ского института культуры.

— Чем мне нравится 
моя работа? —  задумчиво 
переспрашивает она. —  Все 
время находишься среди 
людей,- пропагандируешь 
книгу, делаешь ее более 
дост.упной читателю. Что 
касается меня самой, то я 
очень люблю чтение, счи­
таю, что каждая книга—  
сокровище, кладезь муд­
рости. Очень радостно 
становится на душе, если 
частичку своей любви, вос­
хищения книгой сумеешь 
передать другому.

В читальном зале кра­
сочные содержательные 
стенды, посвященные пос­
ледним политическим со­
бытиям в стране, городу 
Волгодонску. Выставка 
литературных новинок. 
Оформлен читальный зал 
с большим искусством и 
любовью.

В читальном зале 2— 3 
раза в месяц проводятся 
обзоры книг, беседы по 

, какам|у-то (конкретному,

литературному произведе­
нию.

Последний обзор, оза­
главленный «,Мы револю­
ции горячее дыхание про­
носим в эстафете дней», 
посвящен книгам о ком­
мунистах!

Кроме работы с читате­
лями непосредственно в 
библиотеке, Алша прово­
дит лекции, беседы в об­
щежитиях треста. Так, 
тесный контакт установ­
лен межд.У библиотекой и 
общежитиями № №  1, 10 
нашего треста.

В первом общежитии 
проводятся занятия шко­
лы «Человек. Природа. 
Общество». В этом году 
совместно ' о  членами 
городского общества «Зна 
ние»' прочитаны лекции 
на темы «Природные ре­
сурсы и научно-техниче­
ский прогресс», «Мировой 
океан в /современном ми­
ре», «Зем ля — наш дом», 
«Женщина и религия».

А лла  Клименко помог­
ла воспитателю 3. И. Ва- 
сюкавой подготовить и 
провести тематические ве­
чера «Я  вечно славить 
Ленина готов», «Присягай 
молодость подвигу отцов».

В общежитии № 10, по 
словам А. Клименко, мно­
гонациональный состав 
жильцов. Соответственно 
А лла  строит здесь свою 
работу. Здесь проведены 
такие вечера, как «Роди­
на... Она у нас одна», 
«Боец, человек, мать».

А л ла  переживает, если 
не может выдать читате­
лю нужную книгу. А  это 
случается не так уж ред­
ко.

—  У  нас маленький 
книжный фонд, —  гово­
рит она. —  Читателей 
много, а читать нечего.

В городе развернуто 
большое строительство, 
население в связи с этим 
значительно увеличилось. 
Библиотека расположена 
в районе общежитий стро­
ителей, так. что на нас, в 
основном, падает работа 
по обеспечению их книга­
ми. Очень необходима по­
мощь городских организа­
ций и, в частности треста 
«Волгодонска я е р г о- 
строй», в пополнении 
книжного фонда.

С. МАТВИЕНКО.

Артисты цирка-строителяи
В гости к строителям 

Атоммаша приехал цирк 
Ростова-на-Дону.

На агитплощ а д к е 
СМУ-6, расположенной в 
районе строящ е й с я
ТЭЦ-2, пде бУдет дано
цирковое представление, 
многолюдно.

Аплодисментами встре­
чают зрители выход на 
имгаровиз иравакную сцен у 
дипломантов всесоюзного 
конкурса артистов цирка 
клоунов - сатириков Ми­
хаила Кунакавского и 
Геннадия Беличенко. В 
представляемой ими сцен­
ке «Ревизор» высмеива­
ется современный бюро­
крат и чинуша. Сценка, 
веселая по своему содер­
жанию, в исполнении ма­
стеров просто неотразимо 
смешна.

— Выступает жонглер 
Иван Васильев, —  объ­
являет ведущий.

Ритмично взлетают в 
воздух тарелки, мячи, тен­
нисные ракетки. Никогда, 
наверное, не доводилось 
зрителям видеть работу ар 
т.иста в такой непосредст­
венной близости. Неволь­
но поражаешься ловкости 
и быстроте его рук.

И снова на сцене кло­
уны, снова веселый и ис­
кренний, от души, смех 
зрителей.

Особенный успех у зри­
телей имело выступление 
дрессировщика Георгия 
Шалеико с обязьянкой 
Марат.

—  Здесь мы продемон­
стрировали лишь часть на 
шей программы. —  ска­
зали в заключение арти­
сты. —  Основное выступ­
ление состоится на стади­
оне. Приходите, будем сер 
дечно рады видеть .вас.

Ярким, веселым", запо­
минающимся было цирко­

вое представление на 
строительной площадке. 
Строители сердечно по­
благодарили артистов за 
пятьдесят минут достав­
ленного удовольствия, вру 
чили на память яркие 
оранжевые каюки с 
надписью «Атоммаш ».

Обращаюсь к одному из 
строителей.

-— Что вы скажете о вы­
ступлении?

— Это здорово, что ар­
тисты часто приезжают к 
нам, —  говорит Влади­
мир Лапин, монтажник из 
СМУ-6 УС «Промстрой», 
работающий .сейчас .на воз 
ведении СВК ТЭЦ-2, —  
Это еще раз подчеркивает 
важность нашей стройки, 
всенародный интерес к 
ней. После таких посеще­
ний хочется работать бы­
стрее и лучше.

Г. СЛЮ САРЬ.

Выходные проводим вместе
Наступила жаркая по­

ра лета, пора расцвета и 
ликования всего живого. 
Жарки и душны пыльные 
улицы, людей тянет, к зе­
лени лесов, к воде.

Стало доброй традици­
ей в нашем коллективе 
совместно проводить вы­
ходные дни. Вот и в про­
шедшее воскресенье, за­
брав с собой домашних, 
отправились мы за город. 
Семьдесят восемь чело­
век удобно разместились 
в двух автобусах. Путе­

шествие не было длин­
ным. Выбрав понравившу 
юся полянку на живопис­
ном берегу Дона, располо 
жились лагерем. Любите­
ли спортивных игр тут же 
образовали круг. Послы­
шались удары волейболь­
ного мяча. С реки донес­
лись оживленные голо­
са купающихся, любители 
рыбной ловли разложили 
овои снасти.

П. ХАЗАРОВ, 
работник УС 

«Гидроспецстрой».

Приглашает «Надежда»
Б ольш ой интерес го р о ж а н  п р и в л е кл о  о ткр ы вш е е ся  

нед авно  в н о в о м  го р о д е  каф е с кра си вы м , по этич е ­
с ки м  н азванием  «Н ад еж да» .

И н тер ьер , с б о л ьш и м  худ о ж е ств е н н ы м  в к у с о м  вы пол ­
ненны й а р х и т е кто р о м  В. М е кс е н я е в ы м  и х у д о ж н и к о м  
.А  Н е ум ы ва ки н ы м , сделан п о д  го р н и ц у  эпохи  Петра 
П е р во го . Н и зки е  п о то л ки , у з ки е  забр анны е р е ш е тко й  
о ко н ц а .

К ол л екти в  о б с л у ж и в а ю щ е го  персонал а  чи сле нностью  
63 че ловека , сре д и  ко то р ы х  11 опы тны х, кв а л и ф и ц и р о ­
ванных по варо в , возглавил  Б. Глейзер.

Р аботники  каф е предлагаю т^ по сетителя м  ш и р о ки й  
вы б ор  б л ю д , в числе ко то р ы х  ф и р м е н н ы е : по хлеб ка
р усска я , м я со  по -в о л го д о н ски , котлеты  «Н адеж да».

Д ля  гостей  каф е и грает вокал ьно -и нстр ум е н та л ьн ы й  
ансам бль «Н адеж да».

В. М ЕЛ ЬН И КО В,  
за в е д ую щ и й  п р о и зв о д ств о м  каф е «Н ад еж да» .

В ДУШ...
СО СВЕЧОЙ

З абы ли у ж е  ж и л ьц ы  о б ­
щ еж и ти й , р а сп о л о ж е н н ы х  в 
д ом ах  № №  4, 6, 8, 10 по
улице 50 лет СССР, ко гд а  в 
душ ах бы ла в п о р я д к е  элек 
тр о п р о в о д ка , ко гд а  горе л  
там  свет. С вета нет давно, 
н о  н и ка к  не п р и в ы кн у т  л ю ­
ди м ы ться вп о те м ка х . Н ет- 
нет, да и заб уд еш ь см ы ть 
с головы  м ы л ь н ую  пе ну  или 
о д ен еш ь н е н а р о ко м  чей- 
то ч у ж о й  халат.

В д о м е  №  8 ж и л ь ц а м  сов 
се м  беда. П о д о р о ге  в д уш  
по д ве р га е ш ься  опасности  
по калечиться , так ка к  в к о ­
р и д о р а х  сло м а н  поя.

В та ко м  состояни и  д уш и  
н аходятся у ж е  б о л ьш е  п о - 
лугод а . Ж К К  на н е о д н о кр а т  
ны е заявки , треб ован и я  
ж и л ь ц о в  н и ка к  не р е а ги р у ­
ет.

Н ед авн о  о д н о го  из ж и л ь ­
цов осенила  и дея: а что ес­
ли восп ользоваться  п р о в е ­
р е н н ы м  д е д о в с ки м  м е т о ­
д о м , за ж е чь  свечу!

Так что не пугайся , д о р о ­
гой  товари щ , если ш а га я  по 
т е м н о м у  к о р и д о р у  увидиш ь 
м е д л е н н о  д в и ж у щ у ю с я  на ­
встр е чу  ф и гу р у  с д р о ­
ж а щ и м  о го н ь к о м  а р у ке , 

П. Н А Й Д И Ч ,  
наш  р а б к о р .

Таким стал новыД город.
Фото В. Комиссарова.

ВОЛГОДОНСК 
ХОРОШЕЕТ

Л ето  — п о р а  и н т е н с и в н ы х  
б л а г о у с т р о и т е л ь н ы х  р а б о т . 
На гл а з а х  п р е о б р а ж а ю т с я  
с е го д н я  р а й о н ы  н о в о с т р о е н .

Х о р о ш е ю т  не  т о л ь к о  н о ­
в о с т р о й к и ,  и з м е н я е т с я  л и ц о  
и с т а р ы х ,  д а в н о  о т с т р о е н ­
н ы х  р а й о н о в . А л л е и  м о л о ­
д ы х  с а ж е н ц е в  на  у л и ц а х  
Л е н и н а  и 50 л е т  СССР п р и ­
д а л и  и м  более  н а р я д н ы й , 
с о в р е м е н н ы й  в и д . У с т а н о в ­
л е н ы  у д о б н ы е , о р и г и н а л ь ­
н о й  ф о р м ы  с к а м е й к и .

С е й ч а с  на  у л и ц е  50 л е т  
С ССР з а к а н ч и в а е т с я  о ф о р м ­
л е н и е  м о с т о в о й  возл е  т е х н и ­
к у м а .  У к л а д к у  т р о т у а р н о й  
п л и т н и  в е д у т  с т у д е н т ы  — 
б о й ц ы  ССО-3 « Е р м а к»  Н ово - 
ч е р н а с с к о г о  п о л и т е х н и ч е ­
с к о г о  и н с т и т у т а .

С. ДРИГА, 
"боец ССО НПИ.

& Спорт

СИЛЬНЕЙШИЕ
25 июля состоялись об­

щего р о деки е с органов ан и я 
по волейболу на первенст­
во ДСО «Труд ». От строй­
ки в них привяли участие 
команды УС «Волгодонск- 
эне.ргожилстрой», УСМ Р, 
АПО, УС  «Промстрой», 
УС «Ж илстрой».

В напряженной борьбе 
первое место завоевала 
команда УСМ Р.

В МАСЛОВ, 
секретарь комитета 
комсомола УСМ Р.

УТРАЧЕННОЕ 
ЛИДЕРСТВО
31 июля начались со­

ревнования ■ на первенство 
ДСО «Труд » по ручному 
мячу. Соревнования по 
этому виду спорта прово­
дятся в нашем городе 
впервые. Как и следова­
ло ожидать, первыми вы­
ставили овои команды 
подразделения .УСМР и 
A IIO . Не создали еще 
команд УС «Промстрой» 
и «Ж илстрой». Надо ска­
зать, в этих подразделе­
ниях не уделяется должно 
го внимания развитию 
спорта, организации ак­
тивного отдыха трудящих 
ся. А  ведь раньше (в 1974 
году) команды УС « Пром­
строй» занимали призо­
вые места во всех видах 
проходящих спортивных 
состязаний.

М. ПЛЕТНЕВ, 
ст. спортннструктор 

треста.

И. о. редактора 
М. М АРЬЕНКО.

Среда, 2 августа %
14.00 — Программа те­

лефильмов. 14.35 — Встре­
ча с писателем Н. Дум- 
бадзе. 15.20 — «Н аука се 
годня». 15.50 — Про­
грамма короткометраж­
ных художественных 
фильмов. 17.15 — «О тзо­
витесь, горнисты !». 18.15
—  «В  каждом рисунке— 
солнце». 18.35 — День 
Дона. 18.55 — «Жатве-77 
— . высокие темпы, отлич 
ное качество». 19.15 — 
«Ч еловек  и закон». 19.45
— Тираж «Спортлото».
19.55 —  «Человек  в про­
ходном дворе». Вторая 
серия. 21.00 — «Врем я».
21.30 — Вечер поэзии 
В. Федорова.

Четверг, 4 августа
14.00 — Программа до­

кументальных фильмов.
' 15.05 — «М ы знакомим­
ся с природой». 15.30 
«Творчество А. Барто>.
16.15 — «И зобретатель». 
16.45 — «Ш ахматная шко 
ла ». 17.15 —  «И  друг, и 
волш ебник— кино». 18.00
— День Дона. 18.15 —  От- 
герытие Всесоюзного сле ­
та трудовых объедине­
ний школьников. 19.25— 
«Беседы  о проекте Кон­
ституции». 19.55 — «Ч е ­
ловек в проходном дво­
ре». Третья серия. 21.00
— «Врем я». 21.30 — 
«П оет народная артистка 
СССР Е. Мирошниченко».

Пятница, 5 . августа
9.30 — Концерт для де­
тей. 10.00 — «Экран при­
ключенческого ф ильма». 
«Ч еловек  в проходном 
дворе». Телевизионный 
многосерийный худож е­
ственный фильм. Третья 
серия. 11.05 —  «Ковале­
вы». Телевизионный до­
кументальный фильм, из 
цикла «Отцы и дети».

14.00 — Программа на­
учно-популярных филь­
мов. 15.15 — «Ком пози­
тор Дмитрий Ш остако­
вич». 15.55 — «Ф ильм  — 
детям». «Приключения 
Толи Клюквина». 17.00 — 
«М осква и москвичи».
17.30 —  «Жатве-77 — вы­
сокие т$мпы, отличное 
качество». 17.45 — «Н а­
встречу Всесоюзному 
дню ж елезнодорожника».
18.15 — День Дона. 18.40
— «Выставка книг зару­
бежных авторов, издан­
ных в СССР в 1917 — 1977 
годах». 19.10 — «Ш опе- 
ниана». 19.45 —  «Обсуж ­
даем проект Конститу­
ции СССР». 20.00 — «Н а­
ша биография. Год 
1900-й». 21.00 — «Врем я»,
21.30 — Программа доку­
ментальных. фильмов.

Суббота, 6 августа  
9.30 —  «Обезьянка Чи- 

ки». Музыкальная сказка 
для детей. 10.00 — «Для 
вас, родители!». 10.30 — 
«Утренняя почта». 11.05 
-— «Больш е хорош их то­
варов». 11.35 — «Расска­
зы о худож никах». 12.05
— Концерн?. 12.30 —  
Мультфильм. 12.35 — 
«Природа и человек».
13.05 — «Литературные
чтения». А. Платонов. 
13.40 — «М узыкальный
абонемент». 14.15 — Ти­
раж «Спортлото». 14.25 — 
«Здоровье». 14.55 — «Па 
рад-алле!». Художествен­
ный фильм. 16.15 — 
«Очевидное — невероят 
ное». 17.15 — «В  вашем 
доме». 18.15 — Програм­
ма фильмов. 18.40 —  
Фильм. «Д онецк» из цик­
ла «Города и люди». 
19.15— «Песня-77». 19 40
— «Обсуждаем проект 
Конституции СССР».
19.55 — «Ч еловек  в про­
ходном дворе». Четвер­
тая серия.

В оскресенье , 7 августа  
10.00 — «С луж у Совет­
скому Союзу!». 11.00 — 
«Человек  в проходном 
дворе». Четвертая серия.
12.05 — «М узыкальный 
киоск». 12.30 — «С ель ­
ский час». 13.30 —  
«Сельская учительница». 
Художественный фильм. 
15.25 — Документальный 
фильм. «Одна строка 
плана». 16.15 — «С е­
годня — Всесоюзны й 
день ж елезнодорожника»
16.30 — «Антология со­
ветской песни». 16.55 — 
«Международная панора 
ма». 17.25 —  Докумеп- 
тальный фильм. «Н аслед­
ники». 18.20 — «Ф и ти ль ».
18.30 — «К луб  кинопуте­
шествий». 19.30 — «О б­
суждаем проект Консти­
туции СССР». 20.00 — 
«Джентльмены, которым 
не повезло». Премьера 
телеспектакля. 21.00 — 
«Времй». 21.30 —  Кон­
церт. 22.30 — Спортив­
ная программа.

АДРЕС РЕДАКЦИИ: 347340, ». Волгодовсн. Poofoa- I napVoiieiiT.' o»iвлoli” "uDoыышлaмнoc^и", к улм уо ы  1 ..............   -     «
КкйЙ а Ш л п ,  г а , Ш , Сауько»в, 147. м ш я т  t ig , I в  иромышлвмноми, куль«урм j »идьс»в. полиграфии я  квнамо* «одовдв,

[Типография Н  16. Ростовского управления издв.
Заказ 1921, Тираж 2000.
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