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В  г о р к о м е  К П С С -

XIX Все союзной  партийной 
конференции —  достойную встречу!
Б ю ро горком а НГГСС 

приняло 'постановление 
«Об инициативе трудо­
вых коллективов пред­
приятий  и организаций 
города, передовы х бригад 
по достойной встрече
X IX  В сесою зной п артий ­
ной конф еренции».

И нициатива трудовых 
коллективов и передови­
ков производства по до­
стойной встрече XIX 
В сесою зной партийной 
конф еренции, одобренная 
Ц ентральны м  Комитетом 
'КПСС, находит ш иро­
к у ю  п оддерж ку трудо­
вы х коллективов п р ед ­
приятий  и организаций 
города, бригад, передови­
ков производства, гово­
рится  в постановлении. 
'Бригады  ш тукатуров-ма- 
ляров  строительно-мон­
таж ного управления «От- 
делстрой» Г. А . Н естеро­
вой, Н. Г. Ковтаревой,
сл есарей  - трубоукладчи­
ков СМУ-7 треста «Опец- 
стройм еханизация» В. Д. 
Б уй ка приняли обяза­
тельство к открытию  кон­
ф еренции выполнить

план трех лет пятилетки. 
'Коллектив производствен­
ного строительно-мон­
таж ного  объедин е н и я 
«В олгодонскстрой» обя­
зал ся  к конф еренции 
обеспечить ввод в экс­
п луатацию  6 4  ты сяч 
'квадратны х метров ж и­
лья, поликлиники на 240  
мест, двух детских садов. 
В ы полнить планы  перво­
го полугодия по всем ос­
новным п оказателям  к 
этому дню нам етили кол­
лективы  хлебокомбина­
та, консервного завода, 
мясокомбината.

Б ю ро горком а КПСС 
одобрило инициативу 
трудовы х коллективов 
города, бригад, передови­
ков п роизводства , по до­
стойной встрече XIX 
В сесою зной партийной 
'конференции.
■ (Партийные, проф сою з­
ные организации пред­
приятий- промышленно­
сти, строительства, транс­
порта, торговли, агро­
промы ш ленного объеди­
нения города обязан ы  
разверн уть  ш ирокую  ор­

ганизаторскую  и агита­
ционно-массовую  работу 
в трудовы х коллективах 
по всемерном у развитию  
патриотического движ е­
ния навстречу В сесою з­
ной партийной конф ерен­
ции.

П ервичны м партий­
ным, профсою зным и 
комсомольским органи за­
циям , хозяйственны м ру­
ководителям  предстоит 
соверш енствовать социа­
листическое соревнова­
ние в органической св я ­
зи  с радикальной эконо­
мической .реформой, де­
мократизацией  общ ест­
венной жизни, в полном 
соответствии с  Законом  
С С С Р о государственном 
предприятии (объедине­
нии), мобилизовать тру­
довы е коллективы  на 
и зы скание дополнитель­
ны х резервов  по достой­
ной встрече партийной 
конференции,

О рганизовать в тор­
ж ественной Обстановке 
чествование трудовы х 
коллективов и передови­

ков производства, успеш ­
но выполнивш их социа­
листические обязательст­
ва в честь X IX  В сесою з­
ной партийной конф е­
ренции.

Реш ено учредить для  
поощ рения тр у д  о в  ы х 
коллективов, передови­
ков п роизводства— побе­
дителей  социалистиче­
ского соревнования в 
честь Всесою зной парт­
конф еренции следую щ ие 
м еры  морального поощ­
рения: дипломы  д л я  тру­
довы х коллективов; по­
четные грамоты  для  пе- 
редовикбв и новаторов 
произврдсгва.

Р едакц иям  газеты
«В олгодонская правда», 
«А том м аш евец», « З н а ­
м я строителя» , «В олго­
донской химик», радиове­
щанию  предлож ено ш иро­
ко освещ ать ход социа­
листического соревнова­
ния трудовых к оллекти ­
вов, бригад, передови­
ков производства в честь 
XIX Всесоюзной конф е­
ренции КПСС.

Правофланговые

Слесарь-Сборщик —  
это для женщины, навер­
ное, весьма непривычно. 
Но в цехе товаров народ­
ного потребления Атом- 
маша знают: Светлана
Аркадьевна Волкова не 
боится «мужских» труд­
ностей. Она успешно ов­
ладела этой сложной спе­
циальностью. Хорошо 
справляется с выполне­
нием общественных по­
ручений. Коммунисты из­
брали ее заместителем  
секретаря партийного бю­
ро.
Фото Р . ЕВГЕН ЬЕВА.

Р ЯДОМ С НАМИ
Больше тридцати лет отдала речному транспорту 

Мария Степановна Мартынова. Выйдя на пенсию, 
она не покинула коллектив, в который, можно ска­
зать, вросла душой.

К ак и преж де, задолго до начала трудового дня 
приходила в порт, где работала и м аляром , и рабо­
чей в распиловочном цехе и в ремонтно-механиче­

ских мастерских. Н елегкая доля для  ж енщ ины , но 
М ария С тепановна никогда не ж аловалась  на судь­
бу, ум ела поднять настроение себе и другим.

В эти дни ветеран  цроизводства, сл авн ая  тру­
ж еница уходит на давно заслуж енны й отдых. Хочу 
пож елать ей многих лет ж изни, зар я д а  бодрости. 
У меня в порту слож илась сем ейная династия, об­
щий стаж  которой около ш естидесяти  лет. Х оте­
лось бы так  же- достойно закончить свою трудовую  
биографию.

А. ПАВЛОВА, работница порта.

Новости, события, факты

В десятке первых
Коллегия министерства тяжелого энергетиче­

ского и транспортного машиностроения и прези­
диум ЦК профсоюза рабочих тяжелого машино­
строения подвелн итоги Всесоюзного социалисти­
ческого соревнования среди комсомольско-моло- 
дежных коллективов отрасли.

В десятке первы х м ест— KiM'K электросварщ и ­
ков А том м аш а, возгл авл яем ы й  бригадиром  Генна­
дием Д митриевичем  М оисеенко и групкомсоргом  
Вадимом Бессм ертны м . З а  досрочное вы полнение 
плановых заданий  и соцобязательств  прош лого го­
да коллектив награж ден  почетны м вымпелом^ ЦК 
ВЛКСМ  «Н аследникам  стахановских традиций» и 
денеж ной премией. З а  успехи в труде и общ ествен­
ной ж изни бригадир и групкомсорг награж дены  
почетными грам отам и ЦК ВЛКСМ .

П оздравляем  победителей!
И. ЧЕБО ТА РЕВА, 

наш виешт. корр.

И откроется „Панораиа“
Подходят к завершению пусконаладочные рабо­

ты на молодежном объекте— кафе «Панорама», 
заново рожденном из бывшей столовой. Это прак­
тическое воплощение решения XII отчетно-выбор­
ной городской комсомольской конференции о соз­
дании в городе двух молодежных кафе.

Всю организационную  работу на объекте воз­
главила Галина К омиссарова вместе со своим му­
жем В алерием . Они в недалеком  прош лом имели 
опыт создания ди ско-клуба «Г лобус». С ерьезны е 
строительные работы вы полняли бригады  из «От- 
делстроя» и «С пеисгрсйм еханизации» при гктиб- 
hO.i помощи вези комсомолии города.

Г. ПАНАСЕНКО.

Этот странный брейк
2 6 — 2 7  марта в Волгодонске состоится первый 

городской открытый фестиваль по брейку. Кро­
ме волгодонских поклонников танца в нем примут 
участие исполнители из Ростова, Новочеркасска, 
Красного Аксая, Ш ахт. Фестиваль пройдет по двум  
разрядам — исполнители н  танцевальные группы. 
Ограничений е возрасте нет.

О рганизаторы  не рассчиты ваю т, что после ф ес­
тиваля все поголовно увлекутся  брейком , но в 
том , что это будет интересное зрелищ е, нет сомне­
ния.

Б р ей к — отнюдь не крик моды. Он известен 
ещ е со времен Ч. Д иккенса. Его элем енты  основа­
ны на аф ро-ам ериканской  ритмике и пластике. В 
танце присутствую т такж е элем енты  акробатики, 
дзю до и кун-фу. Б рей к  очень популярен на Ку­
бе, в странах Л атинской А м ерики, не ослаб инте­
рес к нему в Европе. П равда, европейский брейк 
все больш е перебирается на эстраду. И это естест­
венный процесс.

О правки о ф естивале можно навести по телеф о­
ну 2-59-16.

В. БУРЫ ГИН, 
директор молодежного центра.

Лауреаты фестиваля
В Таганроге прошел фестиваль самодеятельной  

песни. В нем участвовали авторы н исполнители 
нз многих городов страны.

. Запом нились зри телям  и вы ступления волгодон­
цев А. К ры лова, С. М алухина, С. М акарова, -
А. М арты нова, С. В олкова, И. Н овиковой и других.

А  л ауреатам и  к наш ему общ ему удовольствию  
стали такж е члены  волгодонского клуба сам одея­
тельной песни— В. М якиш ев и В. К им.

В. СТОЛЯРОВ.

ДЛЯ ВАС, ВЕТЕРАНЫ
18 м арта в 16 часов в Д К  «Ю ность» состоится 

встреча за  «круглы м  столом» ветеранов войны и 
труда с лекторам и-атеистам и .по теме: «П равда и 
вымы слы  1000-летия крещ ен ия на Р уси».

- Городской совет ветеранов.



Р а ст и т ь п а т р и о т о в   ----------

НЕ Д АТЬ  УГАСН УТЬ
К итогам я н в а р я — февраля :

Т радиционны й м есяч­
ник оборонно-массовой 
работы  заверш и лся . В 
нем участвовало  боль 
ш инство .первичных ор­
ганизаций Д О С А А Ф .

Т ак, в ш колах  и проф ­
техучилищ ах бы ли орга­
низованы  радиопередачи , 
торж ественны е линейки. 
П роведены  тематические 
вечера «Защ и тн ики  С тра­
ны С оветов», пионерские 
сборы, смотры  песни и 
строя, соревнования по 
ю нармейским специаль­
ностям, операция «С най­
пер», уроки  м уж ества с 
приглаш ением  на них ве­
теранов В еликой О тече­
ственной войны.

Н а пром ы ш лен н ы х 
предприятиях и стррй- 
ках  особой активностью  
отличились первичные 
организации А том м аш а 
(председатель Г. JI. З а ­
бав нов) оты тно-вкапери- 
ментального завода (А. А. 
К рикун), «Волгодонск- 
строя» (В. А . Бандю ков). 
Н еплохо сработали  в 
этом плане на химзаводе, 
мясокомбинате, пасса­

ж ирском  автотранспорт­
ном предприятии, в тех­
никум е энергетического 
маш иностроения. О рга­
низатором  ш ести сорев­
нований по военно-техни­
ческим видам спорта 
среди ш кол и проф тех­
училищ  стал коллектив 
детско-ю нош еской спор- 
тивно-технической ш колы  
(директор В. В. Калянд- 
р а).

Больш ую  лепту в про­
ведение м есячника внес­
ли городской совет вете­
ранов, советы  ветеранов 
м икрорайонов. Особо хо­
чется п облагодарить за 
военно - патриотическую  
работу с молод е ж  ь ю 
Р . К. Х илобок, JI. Д . Л е­
бедева, Е. А . П авлю к, 
М. Д. Захарову ,

С ейчас важ н о эту р а ­
боту продолж ить. Не 
дать ей угаснуть, как  
это сделали , например, 
на элеваторе, лесоком ­
бинате, в промторге, сов­
хозе « З ар я » .

В. НИКИТИН, 
председатель горкома 

ДОСААФ .

Р е д а к ц и и  от веча ю т .. .
...заместитель предсе­

дателя Ростоблтурсовета  
Г. И. Р ЕЗВ А Н О В А :

„ Р е н т а б е л ь н о е
безразличие*11

— ,На коллегии  област­
ного совета по туризму 
и экскурсиям  2 7 .0 1 .8 8  г. 
р ассм атри вался  вопрос об 
итогах внезапной реви­
зи й  хозяйственно-ф инан­
совой деятельности  В ол­
годонского бюро путе­
шествий и обсуж далась 
статья «Рентабельное 
безразличие» , опублико­
ванная в «В олгодонской 
правде» 23  ян варя  1988  
года. С татья признана 
правильной.

Д иректор бюро путе­
шествий за с л у ж и в  а е т  
строгого дисциплинарного 
взы скания, но, учиты вая 
непродолж ительны й стаж  
работы  и заверение уст­
ранить недостатки в ра­
боте, реш ено ограни­
читься обсуж дением.

Вопрос о'б освобож де­
нии с долж ности мето­
диста JI. А . Филипповой 
б у д е т . реш ен по вы ходу ее 
на работу после болезни.

П риказом  по Волго­
донскому бюро путеш ест­
вий №  96  от 14 .01. 8 8  г. 
расторгнут договор с ру ­
ководителем  туристских 
групп М. А . Н икулиной 
за  сры в путеш ествия

ш кольников. М етодисту 
Г. И. Ш епель объявлен  
выговор за  наруш ение 
инструкций по учету экс­
курсий.

К онтроль за  вы полне­
нием постановления кол­
легии возлож ен  на конт­
рольно-ревизионны й о т ­
дел  и зам ести тел я  пред­
седателя  РостСблтурсове- 
та Г. И. Р езванову .

...секретарь партийно­
го бюро автотранспорт­
ного предприятия №  3  
В. А . КУДЕЛИН:

„Остановить
самогонщика11

— 26  ян варя  в «В ол­
годонской правде»  опуб­
ликована статья  «О стано 
вигь сам огонщ ика». В 
ней  сообщ алось, что 14 
декаб ря  1987 года задер 
ж ан  водитель п ред п ри я­
тия В иктор Чувохин, ко 
торый зан им ался  спеку­
ляцией  водкой на привок­
зальн ой  площ ади. Про 
ступок В. Ч увохина об­
суж ден на комиссии по 
борьбе с пьянством. В ы ­
несено реш ение: лиш ить 
В. Чувохина 13-й зарп л а­
ты, перенести отпуск на 
зимний период, о б ъ я ­
вить строгий выговор. 
П риказ доведен до всего 
личного . состава пред­
приятия.

1C А  1C М Ы  JPAJBOTAEM
И ПРОМЫШ ЛЕННОСТЬ

Отлично несет служ бу но охране общ ест­
венного порядка в городе (старший сержант 
милиции Александр Сагайдаков (на снимке).

Фото В. А РЕ Ф Ь Е В А .

Оиюиньи .жономнче- 
скне показатели промыш­
ленных предприятий за  
два месяца работы а  но­
вых условиях хозяйство­
вания.

(по срочным данным). 
План по производству 

продукции е  стоимост­
ном выражении для за­
ключения договоров в оп­
товых , ценах в целом  по 
городу выполнен на 99 ,7  
процента.

Н е  выполнен план од­
ним' лром ы ш ле н  н ы  м  
предприятием — хим заво­
дом  (9 9 ,0  процента), им 
недопоставлено продук­
ции по договорны м обя­
зательствам  на 180 ты ­
сяч рублей . О стальны м и 
промы ш ленны ми пред­
приятиям и города план 
поставок выполнен на 
100 процентов.

В ы полнение плана по 
прибыли промпредпрня- 
тиями города за  два  ме-

ВОЕ
ПУСКОВЫЕ
—  В ОТРОЙ!

От старта до фини­
ш а года — дистанция 
огромная. К а к , успеш ­
но она будет пройде­
на строителям и, во 
многом зависит от 
р асп р ед ел ен и я  сил, то 
есть ритмичности ра­
боты. К сож алению , 
показатели  деятельно­
сти заказчиков и под­
рядчиков в первы е 
два м есяца года гово­
рят о том, что старт 
взят слабы й.

Ввод основных фон­
дов от квартального 
зад ан и я  в целом  по 
городу составил всего 
3 9 ,8  процента. Н е­
удачно начали  год 
пять организаций: п ро ­
изводственное объеди­
нение А том маш , где 
ввод основных фондов 
в пром строительстве 
составил 12,9  процен­
та, управление строи­
тельства Ростовской 
А Э С — 4 0 ,4  процента, 
уп равление малой ме­
ханизации — 27 про­
центов, У П ТК «Волго- 
донскстроя» — 47 про­
центов.

Освоение лимитов 
капитальных вложе­
нии но городу за  два 
м есяца составило 83,1 
процента. В частно­
сти, не выполняют 
планы  по этому пока­
зателю  мясокомбинат
— 1 5 ,3  проц е й  т  а, 
«П роектж илграж д а н- 
строй» — 3 2 ,4 , Ж К К  
«В олгодонскстроя» —
55.4 , дирекция АЭС
— 68 ,6 , трест №  2 —
70.4 , управление ком­
м унального хозяйства 
горисполкома — 72 ,5  
процента.

Особенно беспокоит 
невыполнение плана 
освоения лим ита кап­
вложений ;на жилье. 
Н апример, ПСО «Про- 
ектж илг р а  ж  Д а н- 
строй» на строительст­
ве собственного ж и­
л ья  за дна м есяца ос- 

. воило от общего годо­
вого объем а всего два 
процента, а надо, как 
нетрудно вы числить, 
18 — 1 9  процентов. 
Плохо в этом отнош е­
нии обстоят дела на 
хим заводе (2 ,9  про-

сяц а ож идается на 8 5 ,4  
процента, то есть по го­
роду недодано прибыли 
на 55 0  тыс. руб. Н иж е 
установленного плана на 
154 ты сячи рублей  ож и­
дается  прибыль на м ясо­
комбинате, А том м аш е — 
на 147 ты сяч рублей , 
консервном  заводе — на 
9 3  тысячи рублей . С верх­
плановая  прибы ль ож и­
дается  на хим за в о д е  
(1 2 1 ,4  процента), заводе 
крупнопанельного дом о­
строения (1 7 7 ,6  процен­
та), опыгно-эксш еримен- 
тальном  заводе (109 ,9  
процента),', мясоком бина­
те (110,12 процента), 
хлебоком бинате (10 2 ,9  
процента), бетонно-раст­
ворном заводе :(116,3 
процента).

П лан  по объем у про­
дукции в действующих 
оптовых ценах в целом  
по городу выполнен на 
100,1  процента. Хорошо

п оработали  А том м аш  — 
102 ,3  процента, мясоком ­
би н ат— 102 ,7  процента. 
Не выполнен план по 
объем у продукции на з а ­
водах К П Д  (89 ,7  процен­
та), ж елезобетонны х кон ­
струкци й  (9 7 ,0  процен­
та). О стальны м и пром- 
п редп риятиям и  п лан  вы ­
полнен на 100 процен­
тов.

Темп роста к соответ­
ствую щ ем у периоду п о  
объ ем у  продукции соста­
вил: в целом  по городу
■106,0 процента, на хим ­
заводе 106 ,8  процента, 
м ясоком бинате — 1 29 ,9
процента, А том м аш е — 
104,i2, А том котлом аш е— 
118 ,5  процента. И з де­
вятнадцати  промпред- 
приятий рост темпов до­
стигнут на четы рнадцати. 
Сниж ен объ ем  продук­
ции на заводе К П Д  (98 ,0  
процента),. гормолзавоД е 
(98 ,7  процента), ры бо­

комбинате (9 6 ,5  процен­
та), В осточных эл ектро ­
сетях (8 3 ,3  процента).

П о  производству това­
ров народного потребле­
ния план  по городу за 
два м есяца вы полнен на 
1 10 ,9  процента, темп 
роста составил 107 ,6  
процента. Н е вы полнен 
план и сниж ены  темпы  
роста на консервном  за ­
воде •(соответств е 1н н о  
8 5 ,8  и 74,1 процента). 
О стальны м и предприя­
тиями п л ан  производства 
товаров народного по­
требл ен и я  выполнен и 
П еревы полнен. В ы сокий 
процент вы полнения пла­
на по этом у п оказателю  
на лесоперевалочном  ком 
бинате (2 4 9 ,8  процента), 
м ясоком бинате (1 1 5 ,9  
П роцента), горм олваводе 
(11 2 ,7  процента), пром­
комбинате (1 3 6 ,3  п ро­
цента).

Л. ТЕРЕЩ ЕНКО, 
заместитель началь­
ника городского от­
дела статистики.

СТРОИТЕЛЬСТВО
ш

цента), тресте М*» 2 
(6 ,3  процента). А  та­
к ая  организация, как  
предприятие теплосе­
тей, не освоила ни ко­
пейки средств.

П одобное отнош е­
ние к освоению  лим и­
тов капвложений сло­
ж илось и по объектам 
соцкультбыта, в част­
ности, ничего не осво­
ено на строительстве 
общ еобразоват е л ь- 
ных ш кол отделом 
капстроительства го р ­
исполкома. В ком м у­
нальном строительст­
ве освоение лимита 
капвлож ений по Ж К К  
«В олгодонскст р о я »  
составило девять  про­
центов, а  по О КСу 
исполкома — 5 ,6  про­
цента.

К ак видно из свод­
ки, допущ ено значи­
тельное отставание по 
производству строи­
тельно-монтаж ны х р а ­
бот.

З а  два м есяца в го­
роде введено в экс­
плуатацию  всего 1800 
квадратны х метров 
ж илья, тогда как  толь­
ко по единому за к а з­
чику в первом кварта­
ле его долж но быть 
сдано 14-220 квад рат­
ных метров, а всего 
по городу— 2 0 ,7  ты ­
сячи квадратны х мет­
ров.

О чем говорят все 
эти  циф ры ? П реж де 
всего о том, что дает 
себя зн ать  ш турм, 
предприняты й строи ­
телям и  в конце прош­
лого года в ц елях вы­
полнения . плана по 
вводу объектов. А  за ­
д елу  на програм му 
1988  года внимания 
было уделено мало. И 
повторяется прош ло­
годняя ситуация. От­
читавш ись о вводе ж и­
лья, строители тут же 
расслабились. П олу­
ч ае тся — вначале спяч­
ка, а  потом горячка. 
П овести реш ительную  
борьбу с  неритмично­
стью строительства и 
вво!да объ ектов— долг 
партийны х органи за­
ций предприятий-за- 
стройщ иков и строи­
тельны х управлений.

В м арте задачи  в 
строительной отрасли  
стоят ответственны е. 
Ч тобы  справиться с 
програм мой в в о д а  
объектов, необходимо

ВЫПОЛНЕНИЕ ПЛАНА
общего объема подрядных работ строительными 
организациями города на январь — ф евраль— пер­
вая колонка, вторая— темп роста к соответствую­
щ ему периоду прошлого года, третья — стронмон- 
таж собственными силами, четвертая — темп роста 
(в процентах):

ПСО «Проектжнлграж-
данстрой» 9 3 ,0  1 11 ,6  1 0 5 ,0  123 ,5
«Спецстроймехан.» 108,1  1 1 1 ,9  1 00 ,0  113 ,7
СМУ «Спецпромстрон»

5 4 ,8  — 5 4 ,8  —
«Промстрой* 8 4 ,8  1 1 8 ,5  8 3 ,6  1 16 ,8
«Заводстрой» 8 3 ,7  9 4 ,4  8 9 ,8  108 ,6
СМУ «Отделстрой» 9 3 ,6  7 8 ,5  8 1 ,9  6 8 ,7
«Электратеплосв.* 1 3 0 ,8  4 2 ,5  1 3 0 ,8  4 2 ,5
ЗЖ Б К -100 1 0 0 ,0  — 1 0 0 ,0  —
«Стрюйавтотране.» 8 5 ,0  7 7 2 ,7  8 5 ,0  7 72 ,7
УПТК 1 5 0 ,0  5 2 ,2  1 5 0 ,0  5 2 ,2
ПЖДТ 1 0 0 ,0  2 0 5 ,9  1 0 0 ,0  2 0 5 ,9
УЖ КХ 8 4 ,2  1 3 3 ,6  7 9 ,7  123 ,6
«Волгодонскстр.» — — 9 6 ,5  115 ,3
УС Ростовской АЭС 8 6 ,2  1 0 0 ,6  9 8 ,8  9 1 ,5
Монтаж, упр. №  5  1 01 ,5  1 3 1 ,4  1 0 1 ,5  131 ,4
Х РУ  «Спецпромстрой»

112,0  —  112,0  —

МУ «Ю жетальконстр.»
1 4 1 ,0  1 3 6 ,3  1 4 4 ,7  138 ,4

МУ «Ю жтехмонт.» 1 1 7 ,7  1 04 ,7  112 ,5  102 ,4
МУ «Кавэнергомонтаж»

129 ,4
МУ «Кавэлектромонтаж»

МУ «Кавсантехмон.»
СУ «Гндроспецстр.» 
Донское монт. упр.
МУ «Спецатоммонтаж»

4 6 ,7
СМ П-636 1 06 ,9
УММ 101 ,4
СМУ Атоммаша 105 ,0
ССМУ «Газспецстрой»

117,1
Трест №  2

154 ,4  141,1  197 ,9

100 ,7 1 05 ,0 100 ,7 105 ,0
7 4 ,9 1 0 0 ,0 74 ,9 100 .0
9 2 ,5 1 14 ,0 9 2 ,5 114 ,0
5 7 ,5 114 ,3 56 ,8 98 .2

1 01 ,9
РСУ «Зел. хоз-во» 102 ,0
ХРУ СЭМВ 
РСУ В Х З  
СМУ «Ю гмебель» 
ПМК АПО  
Монт. упр. №  6 
Итого по городу 
«Волгодонскетрой»

1 39 ,7
9 0 ,3
9 0 ,8
6 5 ,2
9 1 ,0

1 25 .7  
6 8 ,4

1 0 5 ,2
1 0 7 .9

121,0
120,6

9 0 .3
2 2 3 .9
1 19 .8  
5 3 ,6
5 2 .3  

125 ,5

9 5 ,5  Ю 7,5

5 0 .4  
9 3 ,7

101.4  
101,8

110,6
8 4 .0  

102,0 
1 60 ,0
104 .5
100 .5

59 .4  
107 ,2

9 7 .0  
9 5 ,6

102,2
7 2 .3

105 .2
105 .4

114 .3
100 .5

9 0 .3
2 1 6 .7
1 04 .5  

68.1
5 4 .3  

125 .9  
111,2
113 .7

по единому заказч и ку  
— А том маш у постро­
ить и сдать  12,4  ты ся­
чи квадратны х метров 
ж илья  (в том числе 
хозспособом 1,6 т. кв. 
метров). «Волгодонск- 
строю» предс т о и т 
сдать 39 7 7  квадрат­
ных метров собствен­
ного ж илья. Д олж ен 
бы ть сдан такж е дом 
№  50  (4 3 0 0  квадрат­
ных метров) опытно- 
эксперим енталь н ы  м 
заводом  и трестом 
«О пецстроймех а н и- 
зац ия» . СМУ А том м а­
ш а совместно с М Ж К

необходимо сдать з 
эксплуатацию  встроен­
ные магазины  в доме 
№  169.

В  марте намечен 
полный ввод всего 
ком плекса складов 
ю гославской поставки, 
за  который отвечаю т 
трест «Завздстрой » и 
О РО  < П лодэовощ ». За  
«Заводстроем * такж е 
сдача в .марте автога- 
зонаполнител ь и о й 
станции.

И . ВИННИЧЕК, 
зав. отделом стро­
ительства горкома 
КПСС.

к



Строительный конвейер: 
дела и проблемы

Нужны объектные 
группы качества

В ИХ С ОЗДАН ИИ А ВТ О Р ЭТОЙ КОРРЕСПОН  
ДЕНЦ ИИ ВИДИТ ОДИН И З  СПОСОБОВ ПО 
КОНЧИТЬ С НЕДО ДЕЛКАМ И , НИ ЗКИ М  КАЧЕ  
СТВОМ СТРОИТЕЛЬСТВА ОБЪЕКТОВ Ж ИЛЬЯ  
И СОЦКУЛЬТБЫ ТА.

Правофланговые

'Как п редстави тель  яа- 
ладочной организации , я 
в  течение ряда, лет при­
нимаю  участие в сдаче 
объектов соцкультбы та в 
эксплуатацию . |Конкрет- 

.ао — зан им аю сь н аладкой  
вентиляции. И  н е  со  сто­
роны, а непосредственно 
виш у, каки е нелегкие 
взаим оотнош ения сила- 
ды ваю тся м еж ду  за к а з ­
чиком , генподрядчиком  и 
субподрядны ми орган и за­
циям и. М еж ведом ствен­
н ая  разобщ енность, р а з­
личн ая  степень ответст­
венности  за  конечную  
ц е л ь — построить объект 
в ком плексе, качественно 
— все это отрицательно 
вли яет н а  п олож ение дел. 
К онечно, драм атизи ро­
в ать  ситуацию  н е  сл ед у ­
ет , но и зам алчиван ие 
трудностей только  пов­
редит делу .

В си лу  своих возм ож ­
ностей попы таю сь про­
ан ализи ровать  некоторы е 
причины, меш аю щ ие о р ­
ганизации и 'качественно­
м у выполнению  строи­
тельны х, монтаж ны х, на­
ладочны х работ на п ус­
ковы х объектах.

С уть зак л ю ч ается  в 
следую щ ем: основной
контролирую щ ий орган  
зак азч и к а  — технический 
н адзор  (Ж илУ КСа \А том- 
м аш а —  не в состоянии 
вести  такую  работу в 
полном объем е, т а к  как  
два-три п редставит е л я  
технадзора н е  могут ох­
ватить все объекты . Д а­
ж е расш ирение ш тата 
технадзора н е  реш ит все 
вопросы. Что-то д а  будет 
упущ ена. Т а к а я  ж е  к ар ­
тина и п о  другим  конт­
ролирую щ им  органи зац и ­
ям  (санэпидстанция, ав ­
торский надзор, уп равле­
ние инж енерны х коммуг 
никаций и т . д .) . С ами 
специалисты  этих органи­
зац ий  практи чески  м ате­
риально н е  зависи м ы  от 
хода работ н а  объекте и 
их качества. К онтроль 
ими осущ ествляется  в ос­
новном н а  конечной ста­
дии строительства, а  это 
вы ли вается  в  целы й  пе­
речень недоделок и пе­
ределок. К онтроль за  
■монтажом вспом огатель­
ного и технологического 
О борудования . наладоч­
ными организац  и я  м  и 
так ж е оставляет  ж елать  
лучш его, п отом у что  они 
привлекаю тся н а  об ъ ек т  
перед самы м «ш апочным 
разбором », то есть перед 
началом  работы  рабочей 
комиссии.

Н еобходимо искать 
другие ф орм ы  экономи­
ческих взаимоотнош ений. 
М не это  ‘представляется  
так: зак азч и к  вы дал  за ­
дание генподрядчику на 
строительство  .какого-ли­
бо объ екта  с определен­
ной сметной стоимостью. 
Г енподрядчик п ередает  
строительство объ екта  
своему подразделению , 
которое на объ екте  будет 
в  дальнейш ем  .назы вать­
с я  «объектны м  генпод­
рядчиком ». П ри  нем  со з­
д ается  группа качества, 
в которую  долж ны  войти

только т е  ведущ ие спе­
циалисты  (а не предста­
вители), которы е непо­
средственно задействова­
ны  по всем сп еци ализа­
ц иям  строительства и 
контроля на объекте. В е­
дущ ий специалист от 
«объектного генподрядчи­
ка»  — он ж е руководи­
тел ь  творческой  группы , 
координирует ее . В еду­
щ ие специалисты  (по од­
ном у от всех  субподряд­
ных и контролирую щ их 
организаций, а такж е уп­
равлен и я  оборудования) 
б у д у т  членам и  группы  
качества.
, 0 т а  группа утверж да­
ется приказом  (или со­
ставляется  договор), в 
•котором оговаривается, 
что п осле сдач и  объекта 
государственной  комис­
сии без зам ечаний  д а н ­
ной группе вы п лачи вает­
с я  возн аграж ден и е (к 
прим еру, два процента от 
сметной стоимости о б ъ ­
ек та), а  в случае эконо­
мии средств, м атериалов 
за  счет деятельности  
этой группы  — дополни­
тельное 'вознаграж дение. 
С умма вы п латы  и вид 
ф инансирования оговари ­
вается  с группой.

П ри такой  ф орм е м а­
териальной заинтересо­
ванности  на объекте сло­
ж атся  взаим оотнош ения, 
в  корне отличаю щ иеся от 
настоящ их. Они могут 
обеспечить высокое к ач е ­
ство строительства. П реж  
де всего на объекте пе­
рейдут от взаим ны х уп­
реков к  взаим ной  твор­
ческой работе, исчезнет 
волокита согласований, 
бы стро будут реш аться  
все текущ ие вопросы , 
оперативно п ресекаться  
некачественное .выполне­
ние работ, и сам ое глав ­
н ое— к  концу строи тель­
ства  о б ъ ек та  исчезнет 
целы й  перечень недоде­
лок и переделок.

В. М ИХАИЛОВ, 
работник производст­
венно - технического 
предприятия «Энер- 
гомашремнала д  к а» 
(цех №  9  при Атом- 
маше).

В о д и  тель Иван 
Александрович Саен­
ко с 1977  года тру­
дится в автотранс­
портном цехе Атомма- 
ша. Обслуживает пе­
ревозки ЦМТС объе­
динения. Самые лест­
ные отзывы о нем да­
ют товарищи по ра­
боте.

Фото Р . Евгеньева.

Перестройка: хозяйствовать эффективно-----

НА ПУТИ К ПОЛНОМУ 
ХОЗРАСЧЕТУ
В беседе за «круглым столом» «В П », посвящен­

ной проблемам экономики на современном этапе, 
среди прочих вопросов затрагивалась проблема 
развития внутрихозяйственного расчета, в том чис­
л е— коллективного подряда. Наш корреспондент 
встретилась с начальником лаборатории экономи­
ческого анализа Атоммаша Г. Д . СИНИЦЫ НЫ М.

— Геннадий Дмитрие­
вич, расскажите о хозяй­
ственном расчете и кол­
лективном подряде на 
Атоммаше. Что реально 
дает хозрасчет и  подряд?

— З ак о н  С С С Р «О го­
сударственном  предприя­
тии (объединении)» пре­
дусм атривает две модели 
хозяйственного расчета. 
В торая  м одель —  это и 
есть  модель коллективно­
го подряда. О сновное от­
личие ее ог первой моде­
л и — остаточны й принцип 
ф орм ирования единого 
ф онда оплаты  труда к о л ­
лектива. При ~первой мо­
д ел и  ф онд заработной 
платы  образуется  по ус­
тановленном у норм ативу  
к  росту нормативно-чис­
той продукции (Н Ч П ) 
или другого объемного 
п о казателя , а  фонд м ате­
риального поощ рения , — 
п о  нормативу от прибы­
ли.

В торая модель п ро­
грессивнее, она в боль­
шей степени отвечает 
требованиям  противоза­
тратного м еханизма. Чем 
м еньш е м атериальны х 
затр ат , тем больш е хоз­
расчетны й доход коллек­
тива, а  следоватомьяо, 
больш е его фонды  эконо­
м ического стим улирова­
ния.

Работа  А том м аш а в 
условиях действия З ак о ­
на С С О Р «О государст­
венном л редп ри  я  т и  и 
(объединении)» имеет 
свои особенности, так  
как  объединение явл яет­
ся пока планово-убы точ­
ным предприятием . Х оз­
расчет в таких условиях 
заклю чается  в вы полне­
нии объединением  обя­
зател ьств  перед народ­
ным хозяйством  (госза­
к аз , договорны е постав­
ки), дотациях на покры ­
тие плановы х убы тков и 
ф орм ировании  фондов 
|Экономического стим ули­
р о в ан и я — с одной сторо­
ны  и возмож ности увели­
чивать свои ф онды  за  

■счет дополнительного 
сниж ения убы тков — с 
другой .

Т аким  образом , наш е 
объединение пройдет три 
этапа на пути к самоф и­
нансированию . П ервы й— 
планово-убы точная дея ­
тельность, второй — ма­
л орен таб ел ьн ая  д ея тел ь ­
ность (сам оокупаемость), 
третий — достиж ение вы ­
сокого уровня рен табель­
ности, позволяю щ его с а ­
м остоятельно ф ормиро­
в ать  в полном объеме не­
обходимые ф онды  н а  
развити е производства, 
социальное развити е и

м атериальное поощ рение 
работников, то есть — 
сам оф инансирование.

П ри м ен яем ая  А томма- 
ш ем м одель хозяйствен­
ного расч ета  по своей су ­
ти бли ж е к  первой  моде­
ли, когда ф онд з а р а б о ^  
ной платы  объедин ени я 
образуется  по норм ативу 
от прироста Н Ч П . О дна­
ко мы на отдельны х под­
разд елен и ях  отрабаты ва­
ем  и м одель коллекти в­
ного подряда. П ока нам 
не удалось  реали зовать  
ее в полной м ере, но 
главны й  принцип подря­
д а — работа и стим улиро­
вание за  конечны й р е ­
зу л ь т а т — уж е сегодня по­
ставлен  во главу  угла.

П реж де чем  остано­
виться на некоторы х ито­
гах работы  подрядны х 
коллективов в 1987 го­
ду, долж ен ск азать , что  
эф ф ективность прим ене­
ния коллективного под­
ряда серьезн о  зависит от 
организационного уровня 
его использования. У 
нас на п рактике подряд 
прим енялся на трех ор­
ганизационны х уровнях: 
цеховы й, участковы й  и 
бригадны й подряд.

У м еня с самого н ача­

л а  не вы зы вало  сомне­
ния, что подряд тем  эф ­
ф ективней , чем  вы ш е его 
организационны й уро­
вень, в наш ем случае — 
цеховы й. Но не д л я  всех 
это бы ло очевидно. Ж а р ­
кие споры  об этом бы ли 
в 198 6  году н а  совете 
бригадиров1 объединения. 
Тогда мне не хватило си­
лы  убеж дения, а  вернее, 
не бы ло ф актов, которые 
бы могли п оказать, что 
н аибольш ее совпадение 
интересов t адм инистра­
ции объединения и под­
рядного коллекти ва д о ­
стигается на цеховом 
уровне. М нения р азд ели ­
лись. Ф орм ально в 1987 
году цеховы й подряд по 
договору бы л' заклю чен 
с коллекти вам и  132  и 
134  цехов, но по сути 
своей, в 132 ц ехе сборки 
п а р  о генераторов  бЫл 
бригадны й подряд, так 
как  сти м улировался  за  
конечны й результат  р а ­
боты ц еха только общ е­
цеховы е персонал и ф и­
ниш ны е бригады . С рав­
нивая резул ьтаты  р а ­
боты  в 1987 году 132 
цеха (бригадны й подряд) 
и 134  цеха корпусов па­
рогенераторов (цеховы й 
подрад) мож но сделать  
определенны е вы воды  в 
п ользу цехового подряда 
(см. таблицу).

П роизводственны е
показатели

Темпы  роста (проц.) 
132 цех 134 цех

О бъем производства 
П роизводительность

119 160

труда 122 154
С реднем есячная  з-плата 
У величение средн ем есяч­
ной з-платы  по абсолю т­

119 129

ной величине на 52 руб. на 75  руб.

)В апреле на остаточ­
ный принцип ф орм ирова­
ния ф онда оплаты  труда

перейдет 134  ц е х — п ер ­
вый в объединении.

Записала  
С. СИДЕНКО.

Консульт ирует  юрист-

Новые гарантии
У казом  П резидиум а 

В ерховного С овета С С С Р 
от 4 ф евр ал я  1988  г. в 
закон одательство  С ою за 
С С Р  о труде внесены  
изм енения и дополнения, 
связан н ы е с -перестрой­
кой управления экономи­
кой. ‘Н а наиболее важ ­
ны х из них хотелось бы 
подробно остановиться.

в  ст. 20-1 закреплены  
гарантии  вы свобож дае­
мым работникам  п ри  со­
кращ ении численности или 
ш тата работников. П раво 
на тр у д  вы свобож даемы м 
работникам  гаран ти рует­
ся, во-первы х, предостав­
лением  другой работы  на 
том ж е  предприятии, уч­
реж дении, организации: 
во-вторых, предоставле­
нием работы  на другом

предприятии по преж ней 
профессии, сп еци ально­
сти, квалиф икации, а при 
ее отсутствии — другой 
работы  с учетом индиви­
дуальны х пож еланий и 
общ ественны х потребнос­
тей: в-третьих, п редостав­
лением  возмож ности обу­
чения новым проф ессиям  
с предоставлением  соот­
ветствую щ ей работы.

В соответствии со ст. 
20-2 о предстоящ ем  вы ­
свобож дении работники 
персонально п редупреж ­
даю тся не позднее, чем  
за  два месяца. П ри  этом 
учиты вается преим ущ ест­
венное право н а  оставле­
ние на работе, преду­
смотренное законодатель­
ством . О дноврем енно с 
П р  е упреж дением  об

увольнении в связи  *с со­
кращ ением  численности 
или' ш тата  адм инистра­
ция п редл агает  работни­
ку другую  работу на том 
же предприятии, при  от­
сутствии работы , а  такж е 
в случае отказа от п ере­
вода работник по своему 
усмотрению  '.обращается 
за содействием . в орган 
по трудоустройству либо 
трудоустраи вается  \  сам. 
П ри необходимости он 
мож ет бы ть н аправлен  с 
его согласия на обуче­
ние новой п роф ессии  с 
последую щ им п редостав­
лением  работы .

С т. i20^3 предусм отре­
ны льготы  и ком пенса­
ции вы свобож даемы м р а ­
ботникам ' п ри  расторж е­
нии трудового договора в

связи  с осущ ествлением  
мероприятий по со к р ащ е­
нию численности или 
ш тата. П реж д е всего, 
увеличена сум м а вы ход­
ного пособия и в  н астоя­
щ ее в р ем я  составляет 
среднем есячны й за р а б о ­
ток. С охраняется средняя  
заработная  п л ата  на пе­
риод трудоустройства, 
но не свы ш е 2-х месяцев 
со дня увольнения с уче­
том вы платы  выходного 
пособия. С редняя  з а р а ­
ботная .плата .сохраняется 
на период трудоустройст­
ва, в п орядке исклю че­
ния, и в течение третье­
го м есяца со дня уволь­
нения по реш ению  орга­
на п о  трудоустройству, 
при условии, если  работ­
ник заблаговрем енно (в 
двухнедельны й срок  пос­
л е  увольнения) обрати л ­
ся в этот орган  и не бы л 
им трудоустроен .

■Выплата месячного

выходного пособия и со­
храняем ого среднего з а ­
работка производится по 
п реж н ем у  месту работы . 
З а  указанны м и работай* 
кам и сохран яется  н епре­
ры вный трудовой стаж , 
если переры в в работе 
после увольнения не п р е­
высил 3-х месяцев. При 
реоргани зац ии  и ликви­
дации предприятий за  вы­
свобож денны ми работни­
ками сохраняется  на пе­
риод трудоустройства, jio 
не более чем на 3 м еся­
ца, средн яя  заработная  
плата с учетом месячно­
го пособия и непреры в­
ный трудовой стаж . В ы ­
свобож денным работни­
кам предоставля ю т с я 
такж е другие льготы  и 
компенсации в соответст­
вии с законодательством .

М. Ж УК,
зам. прокурора
г. Волгодонска.



П р и гл а ш а ю т .. .  ■

-+ ~  для завода КПД:
маш инистов мостовых кранов (срочно), 
учеников маш инистов мостовых кранов 

(срочно),
начальника энергоце1а, 
электром онтеров, 
электросварщ иков, 
кузнеца,
электриков по грузоподъем ны м  м еханиз­

мам,
рабочих бетоносмеснтельного цеха,
отделочников,
энергетиков,
токаря,
ф резеровщ иков,
уборщ иц производственны х помещ ений. 
Д оставка рабочих на- завод  производится 

автобусами № №  7, 8, 19 и спецавтобусами. 
При заводе имею тся столовая, буф ет, м ага­
зин, проф илакторий.

О диноким предоставляется  койко-место в 
общ ежитии, благоустроенное ж илье — в по­
рядке очередности.

№  13

Бюро по трудоустрой-' 
ству п риглаш ает на по­
стоянную  работу следую ­
щ их рабочих:

механика,
мастера,
плотников; плиточни­

ков, каменщиков, 
газосварщика.
О бращ аться: ст. Волго­

донская, 12, бюро по 
трудоустройству.

№  3 0  3 — 1
яро-

на постоянную ра­
боту в Волгодон с к о е 
СМУ ВПО «Ю гмебель»:

каменщ иков, 
отделочников,
м онтажников, 
электрогазосв  а  р  щ  и- 

ков,
сантехников, 
маш инистов экскавато ­

ров,
начальника ГГГО, 
м астера,
механика- энергетика.
№  25  3 — 1

Бюро по трудоустройству для работы в 
парке культуры и отдыха «Д руж ба» пригла­
шает зав. культмассовым сектором и культ- 
организатора.

С правки по адресу: ст. В олгодонская, 12,
или ул. Э нтузиастов, 13-а, дирекция парка 
культуры  и отды ха «Д руж ба», тел. 5-60-33.

" №  27
для работы на предприятиях агро-

прома:
рабочнхнгрузчиков, 

токрановщ ика.
Рабочие обеспечиваю тся 

азовы м  питанием.

кладовщ иков 
мы ш ленной базы , 

ст. продавцов, 
продавцов, 
гл. бухгалтера, 
грузчиков на б а з у  

пром торга на постоянную  
работу с месячной зар а ­
ботной платой 2 5 0  руб. 

№  31  3 — 1
- 4-  в порт Волгодонск: 
крановщ иков эл. портальны х кранов, 
электросварщ иков,
сл есарей  ремонтно-наладочной бригады , 
инженер?, по ком плектации оборудования, 
■инженера I категории, 
инж енера-злектрика I категории, 
токаря,
поваров на теплоходы,
матросов на теплоходы,
уборщ ицу в управление,
воспитателя в д-с «М аяк»,
рабочего в отдел снабж ения,
сменного помощ ника н ачальн ика грузового
района,
м астера  гараж а, 
электромонтеров.
№  2 6 '

\

электрокарщ иков, ав-

бесплатны м одно­
г о  2 6  3 — 1

2 — 1
в порт Волгодонск 

на курсы крановщиков 
электрических порталь­
ных кранов.

'Н ачало обучения — с 
15 апреля.

С рок  обуч ен и я— 2 ме­
сяца, стипендия 90  руб­
лей.

О бращ аться: ст. В олго­
донская, 12, бю ро по 
трудоустройству и ин ­
ф орм ации населения.

О бращ аться: ст. Вол­
годонская, 12.

№  3 2  2 — 1

Уважаемые 
волгодонцы!

Волгодонская фаб-  ̂
рика ремонта и поши­
ва обуви приглашает 
вас в приемные пунк­
ты по ремонту и поши­
ву обуви. ..

П редлагаем  вам 
следую щ ие услуги: 

зам ен а застеж ек  
«молния»,

мелкий и средний 
ремонт обуви,

изготовление летней 
ж енской обуви из го­
ленищ  сапог зак азч и ­
ка, бывш их в употреб­
лении,

крупн ы й  ремонт 
обуви,

пошив обуви. 
И мею тся капроно­

вы е «молнии» от 20 
до 40  см.

В; приемном пункте 
Д ома бы та «Р адуга»  
принимаю тся индиви­
дуальны е заказы  на 
пошив обуви зимне- 
ве>сеннего ассортим ен­
та по утверж денны м 
образцам .

А дреса приемных 
пунктов:

Дом быта «Р адуга»  
— ул. 30  лет Победы, 
20.

Т орговы й центр. 
К вартал  В-16, ул. 

Кошевого, 52.

П рием ны е пункты  
работаю т с  8  до  20 
часов, переры в с 13 
до 14 часов, без вы- 
одны х. .

Если вы  строите дачны й домик, гар аж  и л ^ ^  
производите ремонт квартиры , вам  окаж ет ^  
сущ ественную  помощ ь пункт п роката  управ­
ления - «Д онатом энергом еханизация», кото­
ры й предлож ит необходимый в ам  механизи­
рованны й инструмент:

электрические однофазные пилы, рубанки, 
дрели, щуруповерты, перфораты, краско­
пульты, краскораспылители, долбеЖникн, 
шлифовальные машины, ножницы, транс­
форматоры понижающие н другой инстру­
мент.

Реж им  работы: с 10 .00  д о ' 19 .00  еж еднев­
но. В ыходны е: воскресен ье, понедельник.
Телефон для справок: 2-26-88, 9-94-84.

■Пункт проката располож ен в районе М РЭО 
у платной автом обильной стоянки.

Кооператив «ДИ ЗА И Н »
П РЕ Д Л А Г А Е Т :

ремонт квартир, 
резк у  стекла, 
изготовление витраж ей, 
ф отограф ические услуги.
Заявк и  но телеф онам  2-S5ilO , 2"52-73, с 9 .00  

до 17.00.

Информирует
«Б И Р Ю ЗА »

С купочны й пункт при 
наш ем м агазине прини­
мает:

— кольца обручальны е 
из золота 583 , 3 7 5  и д р у ­
гих проб;

— ю велирны е изделия 
из золота, платины , се­
ребра, а такж е лом ю ве­
лирны х изделий;

золоты е и серебряны е 
монеты;

золоты е и серебряны е 
корпуса часов.

При сдаче необходимо 
предъяви ть паспорт.

Деньги (по п рей ску ­
ранту) вы плачиваю тся 
сразу  после сдачи.

Н аш  адрес: г. В олго­
донск, ул. Л енина, 72, 
часы  работы: с 10 до 18 
часов, переры в на о б ед е  
14 до 15 часов, в суббо* 
т у — с 8 до 17, п ер ер ы в е  
13 до 14 часов. В ыход­
ные дни — воскресенье, 
понедельник.

Д К  «О КТЯ БРЬ»
2 0  марта начало 

18.00, 2 0 .3 0
М осковский дж аз- 

ан сам бль 
«КА ДАН С»

под управлением  л ауреата  меж дународны х и 
всесою зны х ф естивалей  дж аза

Германа ЛУКЬЯНОВА

Б илеты  продаю тся в фойе Д К  «О ктябрь» 
с 17 .00  до 2 0 .0 0 .

ч
К оллективны е заявки  принимаю тся по тел. 
62-94 , с 10 .00  до 13 .00 .

У  Вниманию волгодонцев!

Если вы  хотите зан и м аться  в сти лях  
«К лоун-м им », «Л ю ди и кукл ы » , «Р ок-те­
атр» , театр-студия «К атарсис»  ж дет вас в 
Д К  «О ктябрь» . П онедельник, среда, четверг 
— с  18 .00  до 2 1 .0 0 , ком. №  30. П риглаш аем  
ж елаю щ их работать в декорационно-костю - 
мерном , свето-раД иоцехах студии.

Л
УВАЖ АЕМ Ы Е ВОЛГОДОНЦЫ!

О дна из удобных ф орм  обслуж ивания на­
селения — вы зов п арикм ахера на дом.

Т еперь будет зн ачи тельно  расш ирен  п ере­
чень оказы ваем ы х н а  дому парикм ахерских  
услуг. ' . ■

Для женщин: стриж ка, прическа, лечение 
волос, укл адка  ф еном  и плойкой, хим ическая 
завивка, маникю р, окраска волос, бровей, 
ресниц.

Для мужчин: стри ж ка и укладка волос ф е­
ном, бритье, окраска  и лечение волос, хими­
ческая  завивка, маникю р.

По вызову мастера работают с 8  до 20  
часов ежедневно, б ез  выходных. Заявки при­
нимаются по телефону 2-24-57 или р салоне 
«Локон» (ул. Л енина, 53) с 7 до 21 часа 
ежедневно.

П риглаш аем  вас воспользоваться  этой 
формой услуг.

V

А ТП -2 ПОСАТ «Волгодонскавтотранс» 
предлагает услуги населению за наличный 
расчет:

вулкан изаци ю  кам ер легковы х автомоби­
лей,

ремонт аккум уляторов, зарядку , 
ш ланговую  мойку автомобилей, 
п окраску  автом обиля в  покрасочно-суш иль­

ной кам ере,
м онтаж  электропроводки  в дачны х доми­

ках, расточка и хонингование блоков цилинд­
ров легковы х автомобилей,

ш лифование коленчаты х валов легковы х 
автомобилей,

токарно-ф резерны е работы, 
сварочны е работы ,
м онтаж  стекол легковы х автомобилей, 
проверку  и регулировку отработанны х га­

зов на токсичность,
балансировку колес легковы х автомобилей, 
транспортны е услуги  населению , 
наклепку  торм озны х н акладок  и дисков 

сцепления,
пошив чехлов из м атериала заказчика.

* * *
АТП -2 ПОСАТ «Волгодонскавтотранс» ре­

ализует автошины 1400x20  с наварки  авто­
мобиля «У рал-375^377».

П роезд автобусами 
.тан овки  «3 корп-ус».

№ №  3, 16, 55  до ос-

АвтотрайспорТное предприятие 
№  3  «Стройавтотранса» в поряд­
ке оказания услуг населения в 
1988  году производит следующие 
работы:

рихтовку рессор всех марок 
авт.омобилей,

м онтаж -демонтаж  автош ин, 
вулканизацию  автокам ер , 
зарядку , ремонт и обслуж ива­

ние аккум уляторны х батарей, 
ремонт эл . оборудования (из 

запчастей  заказч и ка),
ремонт двигателей  всех моде­

лей (из зап. частей заказчика), 
ремонт автош ин методом нало­

ж е н и я  протектора.

Д ля доставки  автош ин и агре­
гатов А ТП -3 вы деляет автотранс- 
пор.т. Т акж е АТП-3 вы деляет ав ­
томобили грузовы е, специализиро­
ванные (автоф ургоны , панелево­
зы , автовы ш ки, ассенизаторны е, 
автокраны ), автобусы.

П ринимаю тся заявки  от коопе­
ративов и товарищ еств на пере­
возку грузов.

О плата с ' кооперативам и— по 
договоренности, с частны ми лица­
м и — за  наличны й расчет.

О бращ аться: еж едневно с
9 .0 0  до 10 .00  и с 16 .00  до 17.00. 
С правки по телефонам: 2-37-67, 
9-55-09. 2 — 1

Г * .

Ш Ш Ш )
МЕНЯЮ автомобиль 

«Г А З-69» на «Волгу».
О бращ аться: ул. Г орько­
го, 92 .

Утерянную трудовую  
книжку н а имя Криворот 
И горя И вановича счи­
тать недействительной.

Ф Д .Ш .Ш ! .*
новую японскую  двух­
кассетную  магнит о л у 
«Ш А РПИ 800». Звонить: 
2-59-16, с 9 .00  до 17.00.

^ Ж \ М Е Н Я Ю ♦  Ш
Я К У  •  О Б1У1 вh J J I

Д  1-комнатную  кварти­
ру (19 ,5  кв. м, 4  этаж ) в 
центре г. Мурманска на 
1-2-комнатную  в г. Вол­
годонске. О бращ аться: 
ул. Л енина, 78, кв. 6, те­
леф он 2-54-49.

А  Срочно 4-комнатны й 
коттедж  в г. Цимлянске 
на 4-комнатную  квартиру 
в г. Волгодонске. О бра­
щ аться: г. Волгодонск,
ул. М орская, 132, кв. 93 .

Д  3-иомнатную  кварти ­
ру в г. Фурманово (П од­
московье) или 2-комнат­
ную  в г.г. Новошахтнн- 
ске, Бннске на квартиру  
в г. Волгодонске. О бра­
щ аться: ул. Ч ерникова,
14, кв. 98 .

Д  1-комнатную  кварти ­
ру  (17 кв. м) в г. Ш ах­
ты на ком нату в г. Волго­
донске или кварти ру . в 
г. Цимлянске. О бращ ать­
ся: ул. Ч ерникова, 5,
кв. 9.

Д  комнату (11 кв. м) 
н а равноценную . О бра­
щ аться: ул. Л енинград­
ская , 5, кв. 7.

Д  3-комнатную  квар ­
тиру (42 кв. м) на две 1- 
комнатны е (не менее 18 
кв. м). О бращ аться: ул. 
М орская, 72 , кв. 55 , зво ­
нить: 2-33-97.

Д  3-комнатную  кварти ­
ру (39,-1 кв. м) на 2-х и 
1-комнатную  или ком на­
ту. О б  р а  щ аться: пр. 
С троителей, 11, кв. 95 .

Д  2-комнатную  кварти ­
ру (30  кв. м, 5  этаж ) на 
3-комнагную . О бращ ать­
ся: пр. С троителей, 8-а,
кв. 121.

Д  2-«омнатную  квар ­
тиру (28 кв. м, 4  этаж ) в 
г, Буйнакске на равноцен 
ную  в г. Волгодонске. 
П исать: 3 6 8 2 0 0 , Д А С С Р, 
г. Б уйнакск , ул. М услима 
А таева, 18, . кв. 29, Гри­
горьевой В. И.

Д З-ком натную  к варти ­
ру (42 кв. м, телефон) на 
две 1-комнатные. О бра­
щ аться: ул. М орская, ‘ 40 , 
кв. 15, после 18.00.

Д  1-комнатную  изоли­
рованную  квартиру в 
г. Цимлянске на равно­
ценную  в г. Волгодонске. 
О бращ аться: г. Волго­
донск, поликлиника „\Ь 1, 
к И саченко.

Бюро по трудоустройству для работы в 
ПТУ-70 ПРИГЛАШ АЕТ:

м астеров производственного обучения по 
специальности:

слесарь КИПнА,
электрослесарь,
электрогазосварщнк.

О бращ аться: ст. В олгодонская, 12. 3 — 2

К оллектив отдела 
внутренних дел в ы р а­
ж ает соболезнование 
сем ье и близким  без­
врем енно скончавш е­
гося сотрудника 

КОН ТАРЕВА  
Василия Васильевича.

1J
• ‘ Г:- V.

Адрес реданции:
34  73 4 0 , г.ВОЛГОДОНСК 
ул.ВОЛГОДОНСКАЯ, 20
Газета выходит во вторник, 
срецу, пятницу, субботу

Прием объявлений —вторник. четверг, с # до 18 часов 
(с 13 до 14.00—перерыв). Справки по тел. 2-64-67. Редактор И. П У Ш КАРН Ы И

Зам. редактора — зав. отделом экономики народного хозяйстве — 2-36-31, 9-53-22 (строит.), ответствен, 
ный секретарь — 2-48-33, ОТДЕЛЫ: партийной ж изни — 2-34-49, 2-05-25, экономики народного хозяй­
ства— 2-12-48, 9-56-74 (строит.), 2-35-45,2-49-27, городской жизни — 2-49-61, 2-34-24, бухгалтерии 
(прием объявлений) — 2-64-67, общественной приемной — 2-48-22, фотокорреспондента —2-34-24. З ак  1765 

Тир. 34500
Волгодонское полиграфобъединение Ростовского управлении издательств, полиграфии и Книжной торговли. Тел. 2-38-30 
Объем— 1 п. л. Печать офсетная.



История города в цифровом формате 
Город Волгодонск (Ростовская область) 

2015 год 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

Финансовая поддержка проекта 
 

 
АО «Атоммашэкспорт» http://www.atomexp.ru/  

Генеральный директор Куликов Сергей Сергеевич 
Первый заместитель генерального директора Кривошлыков Николай Иванович 

 
 

 
ООО «Регионпромсервис» (РПС) http://ooorps.ru/  

Директор Самсонов Сергей Юрьевич 
Заместитель директора по коммерческой части Голотин Вячеслав Васильевич 

http://www.ooorps.ru/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Разработка и техническое исполнение ООО «Консалтинг» директор Зиненко Юрий Викторович 
  http://www.волгодон.рф   http://www.ru61vd.ru  http://www.6143.ru  

http://www.atomexp.ru/
http://ooorps.ru/
http://www.%D0%B2%D0%BE%D0%BB%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%BE%D0%BD.%D1%80%D1%84/
http://www.ru61vd.ru/
http://www.6143.ru/

	03.15.1988_42(8765)
	0последний лист 2015

