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Твои люди, Волгодонск
Десять лет трудится 

я  СМУ-5 «Граждан- 
строя» штукатур-ма­
ляр Галина Сергеевна 
Тарасова (на снимке). 
Не раз она награжда­
лась грамотами, выхо­
дила победителем со. 
цналисгнческого сорев 
новання. Здания отде­
ла внутренних дел, 
многих школ в старом 
н новом городе, торго­
вого центра, детских 
садов, магазинов—все­
го не перечесть— по­
строены с участием 
Галины Сергеевны. И 
везде она трудилась 
добросовестно, с пол­
ной отдачей.
Фото А. ТИХОНОВА.

С О Т В О Р И Т Ь  Ч У Д О
—Хочу из своей брига­

ды создать комсомоль- 
ско -молодежный коллек­
тив,—сказал Игорь Ко- 
новаленко, уже шагая по 
ступенькам лестницы, ве­
дущей на головокружи­
тельную высоту, туда, где 
монтажники и бетонщи­
ки устанавливают по­
следние Сломи гермети­
ческой оболочки реактор­
ного отделения.—Я ведь 
в прошлом комсомоль
ский вожак...

Потом мне рассказы­
вал о нем начальник чет­
вертого участка управле­
ния строительства Рос­
товской АЭС Курбан За- 
киевич Исаев:

— Игорь действительно 
опытный комсомольский 
работник. Секретарил на 
бетонно-растворном заво­
де треста «Волгодонск- 
энергострой». На нашей 
стройке тоже возглавлял 
комитет комсомола. И хо­
тя Игорь давно уже че­
ловек партийный, с голо­
вой ушедший в деятель­
ность партбюро своего 
участка, и бригадиракие 
заботы не дают ему роз­
дыху, остается он по- 
прежнему жизнерадост­
ным ларнем с душой ком­
сомольца.

От Исаева же я узнал, 
как начинал Игорь брига 
дирствовать. Бригаду он 
возглавил не так давно, 
с полгода назад. Не по­
боялся начать, по сущест­
ву, 'с нуля. Всего не­
сколько человек взял у 
Павла Викторовича То- 
карчука, у которого до 
этого работал звеньевым. 
Остальных набрал из чис­
ла новичков, приехавших 
на стройку. Многих при­
шлось учить специально­
сти бетонщика. Но это не 
помешало мол о д о м у  
бригадиру и возглавляе­
мому им коллективу уже 
g первые месяцы заявить

о себе. А в предоктябрь­
ском соревновании Коно- 
валенко и его товарищи 
добилцсь самой высокой 
выработки на стройке, 
обогнали даже постоян­
ного и заслуженно поль­
зующегося всеобщим ува­
жением лидера — бригаду 
Токарчука.

Его Игорь считает сво­
им учителем. Именно у 
него постигал он науку 
управлять коллективом. 
Не единолично, а через 
бригадный совет. Научил­
ся и другому: как опера-

Шйряев, срок начала мон 
тажа реактора отодвинут 
на апрель 1987 года. Но 
и за новый график бо­
роться будет не просто. 
Отставание сиецатоммон- 
тажников, электриков 
сдерживает предоставле­
ние фронта работ бетон­
щикам. Участились пере­
бои с доставкой бетона, 
медленно решаются про­
ектные неувязки. Все это 
может поставить под 
удар бригадный подряд. 
П’ереждать бы конова­
ленко трудное время,

Ростовская АЭС
тивно решать со специа­
листами технические не­
увязки, поддерживать тес­
ный контакт с бригадами- 
смежникамн, работать на 
подряде.

А недавно впервые и 
сам перешел на подряд. 
Взял часть конструктива 
на обстройке в реактор­
ном отделении и обязал­
ся выполнить работу за 
74 дня с отличным каче­
ством.

Говорят, смелость го­
рода берет. В данном 
случае Коноваленко про­
явил исключительную 
смелость, приняв на се; 
бя такое напряженное 
обязательство,. На пер­
вом энергоблоке дела 
идут не слишком бойко. 
Хотя в этом году управ­
лению строительства Рос­
товской АЭС, «Спецатом- 
монтажу». друтим специ­
ализированным монтаж­
ным организациям уда­
лось резко поднять тем­
пы возведения станции, 
но график не выдер­
живается. Завершить 
устройство герметической 
зоны к 7 ноября не уда­
лось. Как сообщил глав­
ный инженер управления 
строительства АЭС И. И.

сделать ставку на благо­
получный конструктив 
или объект. Но не захо­
тел он внять совету ос­
торожных, взял подряд.

Все-таки как, порой, 
непросто складываются 
судьбы коллективов. Од­
на бригада, слава о кото­
рой некогда гремела на 
всю стройку, начинает 
сдавать позиции, и дело 
доходит чуть ли не до ее 
расформирования. Дру­
гая, вновь созданная нли 
до сих пор ходившая в 
середнячках, а то и в от­
стающих, вдруг начинает 
стремительно набирать 
рабочую высоту, обгоняя 
всех. До сих пор, к при­
меру, вспоминают в Вол­
годонске имя Николая 
Потапчнка. Возводил он 
здесь жилье, объекты 
соцкультбыта, работал и 
на атомной станции. Его 
бригада была одной из 
самых сильных. Потом 
уехал на другую стройку. 
И вот с тех пор смени­
лось уже несколько 
бригадиров, но ребята 
никак не могут опра­
виться от потери. . На­
против, кризис углубляет­
ся. А новая бригада Ко- 
Нрвалснко, только чторо-

Волгодонск сегодня. Фото А. ТИХОНОВА.

дившнсь, вышла на пере­
довые позиции. Значит, 
многое, если Не (все, завн 
сит от человека, возглав­
ляющего коллектив. Зна­
чит, природный талант 
или приобретенный опыт 
организатора — это тот 
человеческий фактор, ко­
торый должен использо­
ваться в первую очередь.

...Он взобрался на вер­
хотуру, крикнул вниз:

—Дава'й бетон!
Заработали насосы, 

напряглись вздувшиеся 
толстенные шланги, мощ­
ной струей забил фон­
тан бетона. Я предста­
вил себе, как в это время 
одни рабочие, борясь 
словно пожарники, с уп­
рямым шлангом, направ­
ляют струю бетона в 
сплетения арматуры, а 
другие, опустив вибрато­
ры в бетонную массу, уп­
лотняют ее ..

Чудо ни чудо—а креп­
кую бригаду, работаю­
щую с гарантией каче­
ства, Коноваленко уже 
сотворил. Сварщики Кон­
стантин Сенаторов и 
Иван Стегленко, плотни­
ки-бетонщики Петр Паз- 
ленко, Иван Сивоволов, 
Сергей Потапов, да и 
многие другие никогда, 
ни при каких обстоятель­
ствах не подведут, дне­
вать и ночевать на объек­
те будут, но задание вы­
полнят. И никогда не 
схалтурят, работу так . 
сделают, что не страшна 
никакая государственная 
приемка.

А настоящим чудом 
будет Ростовская АЭС, 
сделанная руками этих 
людей.

В большое плавание 
отправился корабль, где 
капитаном коммунист Ко­
новаленко. Попутного 
ветра.

р , о л ь щ а н с к и и .

ПО РОДНОЙ СТРАНЕ
ГОДОВОЕ ЗАДАНИЕ 

ВЫПОЛНЕНО 
Владивосток. На сут­

ки раньше графика от­
правился в рейс от 
причалов Владивосток­
ского морского торго­
вого порта теплоход 
«Новиков — Прибой». 
Погрузив на борт суд­
на «онтейнеры, доке­
ры завершили годовое 
задание переработки 
грузов. Дополнительно 
к плану намечено пе­
реработать еще пол­
миллиона тонн. Еди­
ные перегрузочные ком 
плексы позволили пор­
товикам повысить про­
изводительность труда 
более чем на 20 про­
центов, а интенсив­
ность обработки судов 
увеличилась в полтора 
раза.

ПЕРВАЯ 
ПРОДУКЦИЯ— 

ДОСРОЧНО 
Бекдаш (Красновод- 

ская область). Полнее 
удовлетворять спрос 
потребителей на сырье 
для производства син­
тетических моющих 
средств позволит но­
вый комплекс, пущен­
ный в объединении 
«Карабогазсульф а т». 
Здесь начато произ­
водство эпсомита по­
вышенной чистоты. 
Первые тонны продук­
ции досрочно отправ­
лены заказчикам.
С ОТВЕТСТВЕННЫХ 

ПОЗИЦИИ 
Майский (Кабарди­

но-Балкарская АССР). 
Строгий счет наруши­
телям исполнитель­
ской и трудовой дис­
циплины предъявили 
коммунисты завода 
«Севкаврентген», Вхо­
де проверки качества 
комплектующих изде­
лий для предприятнй- 
смежников они выяви­
ли ряд негативных мо­
ментов в работе меха­
нического и сборочно­
го цехов и потребова­
ли их немедленного • 
устранения. Хотя пред­
приятие не вошло в 
число тех, где будет' 
организована государ­
ственная приемка, воз­
росла его ответствен* 
ность перед смежника­
ми. Именно там, на 
родственных предприя­
тиях отрасли, узлы и 
аппаратура Майского 
завода пройдут госпри- 
ем«у.

БА ЗА
ТЕХНИЧЕСКОГО

СЕРВИСА
Одесса. Удовлетво­

рить потребности мно­
гочисленных ремонт­
ных предприятий стра­
ны, занятых восстанов­
лением экскаваторных 
гидромоторов и гидро­
насосов, в комплектах 
деталей сможет теперь 
объединение «Строй- 
гидравлика». Здесь 
введен в строй дейст­
вующих новый блок 
цехов, специализирую­
щийся на изготовле­
нии продукции по за­
казу ремонтников. На 
площади почти десять 
тысяч квадратных мет­
ров размещено совре­
менное технологиче­
ское оборудование, ко­
торое позволит кол­
лективу предприятия 
увеличить годовой объ­
ем выпускаемых изде­
лий более чем на 12 
миллионов рублей.

ГОРОЖАНАМ
УДОБНО

Наманган. Центр 
торговли и бытового 
обслуживания открыт 
в этом году. Здесь раз­
местились колхозный 
рынок, продовольст­
венные и промтовар­
ные магазины, пред­
приятия сер в и с а .  
Центр занял площадь 
в три с половиной ты­
сячи квадратных мет­
ров. С первого дня на­
чал действовать кон­
вейер поле—прилавок, 
режим работы учиты­
вает трехсменку на го­
родских предприятиях.
С МАКСИМАЛЬНОЙ 

ЗАГРУЗКОЙ
Ровенькк (Ворошн- 

ловградская область). 
Углевыемочную техни­
ку с высокой нагруз­
кой используют горня­
ки шахты «Ворошилов­
ская» объединения 
«Ровенькиантра ц и т». 
Они выдали миллион­
ную с начала года тон­
ну антрацита. На та­
кой рубеж коллектив 
вышел почти на месяц 
раньше, чем в прош­
лом году. За счет сни­
жения себестоимости 
добытого топлива сэко­
номлено более трех 
миллионов рублей.

(По сообщениям кор­
респондентов ТАСС).



Отчеты и выборы в ‘комсомоле

Н А Й Т И  С В О Е  М Е С Т О
Эпиграфом к отчетно 

му доклада комитета ком 
сомола треста «Волго- 
донскэнергострой» отчет 
но - выборной конферен­
ции, который публиковал­
ся накануне ее в газете 
«Знамя строителя», бы­
ли взяты слова В. И. Ле­
нина «Союо коммунисти­
ческой молодежи должен 
быть ударной группой, 
которая во всякой работе 
оказывает свою помощь, 
проявляет свою инициа­
тиву, свой почин». Имен­
но требованием к комсо­
мольской организации
строителей города быть 
такой группой и были про­
низаны доклад и все вы­
ступления участников
конференции.

Реализация решений 
XXVII съезда КПСС, 
развернувшаяся в стра­
не перестройка определи­
ли и деятельность юно­
шей и девушек Всесоюз­
ной ударной комсомоль­
ской стройки.

СИМВОЛ и смысл 
ударной стройки—отмеча 
лось в докладе —комсо­
мольско-молодежные кол 
лективы. Они были в 
центре внимания комите­
та комсомола и штаба 
Всесоюзной ударной. Ко­
митет и штаб последова­
тельно вели работу по 
усилению уже созданных, 
подготовке условий для 
формирования н о  в ы х 
КМК.

Но и в докладе, и в 
выступлениях при его об­
суждении на конферен 
ции говорилось о сущест­
венных недостатках в ра 
боте комитета ВЛКСМ 
треста, комитетов комсо­
мола его подразделений 
по руководству деятель­
ностью комсомольско мо­
лодежных коллективов. 
Есть возможности для 
создания КМК в авто­
транспортном управле­
нии, управлении строи­
тельства механизирован 
ных работ, «Гидроспец- 
строе». но они не реали­
зуются. Однако комитет 
комсомола треста не спро 
сил с комитетов ВЛКСМ 
этих организаций за упу-

УЧИТСЯ АКТИВ
В актовом зале отдела 

внутренних дел прошел 
семинар секретарей цехо­
вых партийных организа­
ций и партгрупоргов 
служб и отделений ГОВД. 
В его работе участвовали 
инструктор горк о м а  
КПСС А. И. Макрушина. 
заместитель начальника 
милиции по политико-вос­
питательной работе май­
ор В. С. Мельников, чле­
ны парткома ГОВД.

На семинаре обсуждал­
ся вопрос «О проведении 
отчетов коммунистов в 
партгруппах и цеховых 
организациях». При этом 
указывалось, что во вре­
мя заслушивания отче­
тов членов КПСС важно 
определить, каков его 
вклад в работу коллекти­
ва.

Собравшийся aiKTHB 
изучал также основы 
делопроизводства и веде­
ния партийных докумен­
тов.

Состав секретарей и 
партгрупоргов в настоя­
щее время в отделе внут­
ренних дел в основном 
молодой. А поэтому се­
минар был для них не­
сомненно нужным и по­
лезным.

В. МУРАТОВ.

щения по всей строгости.
Мало активности прояв­

ляют комсомольцы строй­
ки и в организации рабо 
ты всех молодежных кол 
лективов по методу 
бригадного подряда. Ко 
митетчики не всегда до 
конца последовательны и 
тверды в отстаивании ин­
тересов молодежи, не 
всегда находят способы 
побудить руководителей 
вникать в ее проблемы. 
В этой связи в докладе 
приводился пример мяг­
котелости комитета ком­
сомола «Гражданстроя», 
возглавляемого теперь 
^же бывшим секретарем
А. Левчиком, попусти 
тельствующего плохой ор­
ганизации труда в комсо­
мольско • молодежи ы х 
бригадах.

Деятельности комсо­
мольско - молодежи ы х 
коллективов посвятила 
свое выступление в пре­
ниях секретарь комитета 
комсомола «Слецстроя» 
Л .Ткаченко. Она, в част 
ности, предложила чаще 
организовывать встречи 
комсомольско • молодеж 
ных бригад, ведь у чле 
нов каждой из них най­
дется, чем поделиться. 
Это могло бы -в значи­
тельной степени способ­
ствовать распростране 
нию передового опыта.

ВАЖНОЕ средство 
профессионального роста 
молодежи—отмечалось в 
докладе— конкурсы про 
фессионального, мастер­
ства. С- удовлетворением 
назывались два особенно 
удавшихся конкурса — 
на сооружении комсо- 
мольско * молодежно г о 
комплекса в квартале 
В-5 и детского сада 
Л* 143. Победители и 
призеры добились тогда 
высокой выработки при 
хорошем качестве работ 
и высокой культуре про­
изводства.

Посланцы стройки ус­
пешно выступили на об­
ластном и всесоюзном 
Конкурсах профмастерст­
ва. Но комитет комсомо 
ла в этом направлении 
не достиг главного— не 
был изучен и обобщен

опыт лучших, чтобы зав­
тра он стал достоянием 
всех.

В КВАРТАЛЕ В 5 
нового города сейчас 
строится комсомольско- 
молодежный жилой ком­
плекс. состоящий из 288- 
квартирного жилого до­
ма, двух магазинов и ка­
фе на 108 мест. Но у 
комитета комсомола есть 
повод для беспокойства: 
участники строительства 
отстают от своего графи­
ка, предусматривающего 
окончание строительства 
комплекса к 69-й годов 
щине Ленинского комсо­
мола (октябрь 1987 го­
да). Причина этого—от­
мечается в докладе — в 
безответственном отноше­
нии к возв е д е н и ю  
КМЖК руководителей 
«Гражданстроя», УСМР, 
УПТК.

Но не все для нормаль 
ного хода строительства 
комсомольского дома сде­
лали и комитеткомсомола 
треста, и штаб стройки, 
и штаб «Комсомольского 
прожектора», сказал в 
своем выступлении на 
конференции комсорг 
строительства КМЖК
А. Рожков.

КОМСОМОЛ Ь С К И Е 
прожектористы стройки — 
всегда на самых «горя­
чих точках». Они выяв­
ляют недостатки и опе­
ративно помогают их уст­
ранять — говорилось в 
докладе и в отчете на 
конференции председа­
теля штаба «КП»
А. Гордика.

Но эффективность ра­
боты прожектористов 
могла бы быть выше, ес­
ли бы не слабые связи с 
группами народного конт­
роля на местах.

Выли отмечены недо­
статки в подборе актива. 
Например, в УММ на­
чальник штаба В. Лука- 
шов постоянно находил­
ся в командировках, его 
функции исполнял секре­
тарь комитета комсомо­
ла. В ДСК начальник 
штаба «К1Т» А. Керимов, 
кандидат в члены K11CCt 
исправно посещал пла­
нерки и занятия прожек­

тористов, но практиче­
ски бездействовал, о чем 
свидетельствовал пусту­
ющий стенд «КП*. Но 
этого не замечали ни в 
комитете комсомола, ни 
парткоме ДСК.

КОМСОМОЛЬ С К У Ю  
организацию стройки не 
может не волновать тот 
факт, что средние шко­
лы города ежегодно за­
канчивают сотни выпуск­
ников, на стройку же 
идут единицы. Значит 
много в профориентаци­
онной работе пробелов. 
Их надо заполнять живы­
ми, творческими делами.

В начале нынешнего 
года все молодежные кол 
лективы были закрепле 
ны за классами, в основ­
ном выпускными. Ак­
тивно включились в шеф­
скую работу комсомольцы 
«Заводстроя», «Граждан­
строя». УСМР. домо 
строительного комбината. 
Но сейчас деятельность 
шефов ослабла, в комсо­
мольских организациях 
♦Отделстроя». бетонно 
растворного завода, авто­
транспортного управле­
ния, ПЖДТ она «на ну­
ле»— так ни разу шефы 
оттуда и не побывали в 
своих классах.

Мастер производствен­
ного обучения СПТУ-69 
Д. Кобыльский, выступая 
перед делегатами конфе 
ренции. подчеркнул боль­
шую значимость укрепле­
ния шефских связей мо­
лодых строителей с уча­
щимися профтехучилища. 
Ведь это так важно для 
становления будущих ра­
бочих. Пока же в этом 
направлении комитет ком 
сомола треста сделал 
очень мало.

Внимание участников 
конференции было за ­
острено на многих нере­
шенных проблемах по ор­
ганизации досуга. В этой 
связи как решительный 
поиск выхода из неудов­
летворяющего сейчас ком 
сомольцев положения 
прозвучало предложение 
объединить в единый 
культурный комплекс 
при комитете комсомола 
молодежный центр «Гло­

бус», идеологический 
центр на базе микрорай­
она №  8 и строящийся 
пионерский подростковый 
клуб.

КОНФЕРЕНЦИЯ под 
вела итоги состоявшейся 
в комсомольской органи­
зации треста отчетно вы 
борной кампании. Более 
требовательным, указыва­
лось в докладе, стало от­
ношение комсомольцев к 
рёзультатам своей рабо­
ты .Так, деятельность 
бюро ВЛКСМ завода 
КПД-210 (бывший секре­
тарь С. Буток) признана 
неудовлетворитель н о й .  
По-деловому, с хорошей 
явкой прошли отчетно- 
выборные собрания в 
УСМР (секретарь В. Си­
вяков). на бетонно-раст­
ворном заводе (секре­
тарь Т. Морозова). В вы­
ступлениях звучали кри­
тические, принципиаль­
ные замечания, содержа 
щие полезные предложе 
ния по повышению эф 
фективности и качества 
комсомольской работы. 
Однако этого нельзя ска­
зать о собраниях .в ком­
сомольских организациях 
домостроительного ' ком­
бината, «Отделстроя», 
где выступления комсо­
мольцев носили харак­
тер самоотчетов.

Как пожелание, про 
звучало на конференции 
выступление ветерана 
стройки Г. Е. Шпзченко.

— Теперь комсомоль­
цы. безусловно, грамот­
нее, у них больше воз­
можностей. а вот активно 
сти и напористости не 
хватает. Наши собра­
ния были интересными, 
проходили в полемике— 
ведь именно в спорах 
рождается истина. Но уж 
если решение принято, 
за его выполнение боро 
лись все и безусловно 
добивались . ,  намеченной, 
цели.

По отчетному докладу 
конференция приняла по 
становление. Работа ко­
митета ВЛКСМ за отчет­
ный период признана 
удовлетворительной. Из­
бран новый состав коми­
тета ВЛКСМ, его секре­
тарем стал Сергей Гре- 
мячкин.

В. работе конференции 
принял участие и высту­
пил второй секретарь гор­
кома КПСС С. П. Ершов.

Твои люди, Волгодонск

Шаги 
школьной 
реформы

Подружились 
с ЭВМ

Намеченная партией 
и правительством пе­
рестройка высшей шко 
лы н реформа средней 
школы требует улуч­
шения качества подго­
товки и идейночюлити 
ческого воспитания 
студентов и школьни­
ков, нацеливает науч­
но - педагогическ и е 
коллективы на поиски 
новых форм и мето­
дов.

Одним из примеров 
работы по-новому яв­
ляется организация на 
базе вычислительного 
центра Волгодонского 
филиала Новочеркас­
ского политехническо­
го института кружка 
юных программистов. 
Сюда приходят стар­
шеклассники из раз­
ных школ города. 
Опытные преподавате­
ли института читают 
лекции, п ро в о  д я т  
практические и лабо­
раторные занятия, вво­
дят ребят в интерес­
ный, несколько не­
обычный мир. Школь­
ники изучают алго­
ритмический я з ы к  
«ФОРТРАН-4», учатся 
писать на нем про­
граммы. решают инте­
ресные математиче­
ские задачи.

Заметных успехов 
уже добились десяти­
классники Сергей Уда- 
лов, Дима Кирченков, 
Ира Трикоз. Они про­
граммируют математи­
ческие задачи, нахо­
дят новые пути их ре­
шения.

Программа кружка 
предполагает изучение 
и решение с помощью 
ЭВМ задач по разра­
ботке технологии, соз­
данию новых машин и 
механизации процесса 
производства. Это по­
может юным програм­
мистам ближе позна­
комиться с проблема­
ми науки и техники, 
позволит определить и 
выбрать свою профес­
сию.

Следует отметить, 
что занятия в кружке 
«Юный программист»,

’’ кроме навыков обще­
ния с ЭВМ, изучения 
алгоритмического язы­
ка «ФОРТРАН-4», мо­
гут дать и преиму­
щественное право на 
поступление в высшие 
учебные заведения. 
Выдаваемое в конце 
изучения программы 
удостоверение может 
обеспечить дополни­
тельный балл.

В. БУЛАВА, 
инженер вычисли­
тельного центра 
Волгодонского фи­
лиала Новочеркас­
ского политехниче­
ского институт*.

Большую работу ко 
военно патриотическо­
му. трудовому воспи­
танию молодежи про­
водит городской клуб 
ветеранов. Немалую 
роль ■ 1 деятельности 
клуба играют ветераны 
Валентина Федоровна 
Фил» т о н а ,  Марии 
Дмитриевна Захарова, 
Анна Васильевна Тка­
чева (на снимке).
Фото А. Бурдюгоаа.

Человек и природа  ----------

Меры определены
Состоялось очеред­

ное совместное засе­
дание постоянной де­
путатской комиссия и 
президиума горсовета 
общества охраны при­
роды. Был заслушан 
вопрос о природоохран­
ной деятельности ав­

тотранспортного цеха 
Атоммаша. Отмечен 
ряд недостатков. Так, 
в цехе создан, ню не 
действует контрольно­
регулировочный пункт 
по определению ток­
сичности отработан^ 
ны* гадов. Не; фудаг

ционнрует моЙна. В 
неудоалетвори т е 'л ь- 
ном состоянии нахо­
дится место для сбора 
отработанных масел. 
При подведении итогов 
социалистического со­
ревнования между 
подразделениями цеха 
природоохранная дея­
тельность не учиты­
вается.

Депутаты и ажтнвис-

ты общества охраны 
природы рекомендова­
ли руководству цеха в 
течение месяца наме­
тить меры, обеспечи­
вающие значительное 
улучшение природоох­
ранной работы.

С. КАПИТОНОВА, 
заместитель чредсе- 
дателя президиума 
горсовета ВООП.



Правофланговые
Среди передовиков 

социалистического со­
ревнования в формо­
вочном цехе завода 
железобетонных конст 
рукцнй я бригадир 
слесарей, член КПСС 
Алексей Иванович 
Трубицын (на снимке). 
По итогам ударной ра­
боты в прошедшей пя­
тилетке он награжден 
медалью «За трудовое 
отличие». И с первых 
дней этой пятилетки
А. И. Трубицын тру­
дится высокопроизво­
дительно, яа совесть.
Фото А. ТИХОНОВА.

Кадры агропрома

Человек и закон

З а  с ч е т  ч у ж о г о  
т р у д а

ИЗ П О П У Т Ч И К О В - в  союзники
Вячеслав Сидоровым 

Громенко—шесть лет как 
директор СПТУ-72. На 
проходившей недавно уч­
редительной конферен­
ции работников агропро­
мышленного комплекса 
выступили его учащиеся. 
Многим из нас, 17-лет­
ним, работать на пред­
приятиях агропрома, бы­
ло сказано с трибуны. 
Не иоключено, что во 
время производственной 
практики нам приходится 
постигать азы своей бу­
дущей профессии с мет­
лой в руках и раздум ы  
вать, а нужны лй мы 
здесь. Сегодня наш кор- , 
респондент беседует с ди­
ректором училища о 
проблемах подготовки 
кадров для агропрома.

— Вячеслав Сидоро 
вич, поясните, на чем ос­
новано мнение ваших уча 
щнхся7

— Результаты . прове­
рок комиссии, занимаю­
щейся трудоустройством 
наших выпускников, сви­
детельствуют, что в сред­
нем из ста молодых рабо­
чих всего шестьдесят до­
рабатывают до двух лет 
стажа после своего рас­
пределения. Согласитесь, 
факт довольно настора­
живающий. Но вменять 
эту в вину только адми­
нистрации предприятия 
было бы не совсем вер­
но. Ведь училище созда­
валось по заказу объеди­
нения мясо-молочной про­
мышленности, а следова­
тельно, в связи с пере­
стройкой в аграрном сек­
торе экономики оно долж­
но было отойти к агрояро- 
му, стать кузницей его 
кадров. И в этом случае 
недоработки в «системе 
профессионально - техни­
ческого обучения есть ре­
зультат разобщенности, 
несогласованности в ра­
боте и училища, и агро­

прома. Так оно и есть. А 
причина такой разоб­
щенности в том. что 
АП'К еще не стал еди­
ным, базовым предприя 
тием для училища. Поэ­
тому именно сейчас, ког­
да идет процесс формиро 
вания городского АПК, 
необходимо принять это 
как заявку на установле­
ние творческого союза 
обеих сторон.

— А прежде заказчи 
кн— мясокомбинат ягор- 
молзаврд—разве не были 
заинтересованы в таком 
союзе?

— Мы можем говорить 
так только о мясокомби­
нате, постоянном нашем 
заказчике и, одновремен- 
но, клиенте. Что касает 
ся гормолзавода и других 
предприятий— консервчо 
го завода, хлебокомбина­
та — отношения с ними 
носят случайный харак 
тер'!*' /.»- После -принятии 
школьной' реформы учи 
лище вообще стало не 
«в» агропроме, а «при» 
нем. Увеличилось число 
профессий, поменялся со­
став заказчиков. Из него 
практически выпали кон 
сервный завод и гормол- 
завод. Зато мы стали 
«работать» на предприя­
тия, не имеющие отно­
шения к агропрому — 
продторг!, про M; т О ;Р Г, 
трест столовых. То есть 
пошли по экстенсивному 
пути развития, что в лю­
бом случае не приветст­
вуется.

— И что же на сегод­
няшний день осталось от 
агропрома?

—Из сегодняшних 720 
учащихся всего 140 аг- 
ропромышлен н и к о в .  
Уменьшение групп набо­
ра не означает улучше­
ния качества их подготов 
ки. Ведь мы вынуждены 
делать из своих препода­
вателей смежников. Сво­

их учебных мастерских у 
нас нет, а случайные за­
казчики. попутчики, в 
этом не очень надежные 
помощники. Остались и 
недоразумения с прохож­
дением трудового семест 
ра и оказанием шефской 
помощи совхозам. Порой 
наши учащиеся едут за 
семь верст, а под боком 
пропадает урожай. От ба­
зового предприятия ос­
тался только мясокомби­
нат, где есть подготов 
ленные рабочие места 
для несовершеннолетних, 
ученические линии, сло­
жились хорошие отноше­
ния с наставниками.

— Как сегодня склады, 
ваются отношения с 
предприятиями «гропро- 
ма? С оставшимися, име­
ется в виду. Можно ли 
говорить о гибкой полити 
ке с вашей стороны?

— Да. Последнее вре­
мя мы все чаще стараем­
ся подстраиваться под ре­
альное производство, учи­
тывать его нужды, пере­
мены. Вот свежий при 
мер. С недавнего време­
ни мы ввели обучение 
смежным профессиям для 
мясокомбината— ойваль 
щи к мяса и жиловщик, 
боец скота и обвальщик 
мяса. В случае произ­
водственной необходимо­
сти администрация может 
рассчитывать на одного 
человека. В начале учеб 
ного года директор ком­
бината обратился с пред­
ложением поменять вре­
мя производственной 
практики учащихся, кото­
рая проходилась на вре­
мя спада в работе этого 
предприятия, когда по­
мощь практикантов была, 
можно сказать, не нуж­
на. Мы пошли навстречу 
пожеланиям.

С нынешнего года по 
специальной заявке гор- 
молзавода ведем обуче­

ние профессиям мастер- 
сыродел, и мастер-масло­
дел Речь идет о более 
квалифицированной под­
готовке— выпускаем спе­
циалистов среднего зве­
на. Обучение построили 
с учетом специфики их 
места и роли на произ 
водстве.

—Изменились ли тре 
бовання к уровню подго­
товки самих преподавате­
лей и мастеров производ­
ственного обучения в
училище?

— В надежде выйти на 
«узкую» специализацию
— готовить рабочих толь­
ко для перерабатываю­
щей промышленности аг­
ропрома, мы сознаем:
требования к их подго­
товке, а значит и к под­
готовке специалистов учи 
лища значительно повы­
сятся. С будущего года 
вступит в силу новое по­
ложение, . по которому
мастера производственно­
го обучения, независимо 
от образования, обязаны 
иметь рабочий разряд, 
который, в свою очередь, 
должен быть выше, чем 
у его учеников. Перепод­
готовка, своеобразная 
учеба для преподавате- 
лей практиков начнется в 
декабре. А для препгода- 
вателей-теоретлков сти­
мул другой— аттестация 
на соответствие званию, 
которое (как и разряд у 
мастеров) будет оплачи­
ваться по-разному.

—Словом, дело ва до­
говором о сотрудничестве 
с АПК в целом?

—Я бы сказал, догово­
ром-обязательством одно­
го перед другим, в кото­
ром будут оговорены ма­
териальные, финансовые 
вопросы. Другими слова­
ми, договором о взаимо­
выгодном сотрудничестве.

Интервью вела
С. СИДЕНКО.

Острый сигнал

Паразитизм —какое ре­
жущее слух слово. И яв­
ление оно выражает та­
кое же неприемлемое для 
нашего строя, суть кото­
рого — уклонение от об­
щественно полезного тру­
да, существование за 
счет чужой деятельно­
сти. В результате веде­
ния отдельными лицами 
паразитического образа 
жизни возрастают мате­
риальные потери общест­
ва, обостряется дефи­
цит трудовых ресурсов. 
Невосполним нравствен­
ный урон.

В трудовых коллекти­
вах в последнее время 
усилилась борьба против 
всякого рода нарушений 
трудовой дисциплины, за 
привлечение к активной 
деятельности всех трудо­
способных граждан. Но 
мы, работники приемни­
ка-распределителя. посто­
янно сталкиваемся с 
тем, что в этой борьбе 
еще много слабых мест, 
что не везде она дейст­
венна, а на иных пред­
приятиях ведется лишь 
лозунгами и призывами.

Доказательство тому— 
постоянное пребывание в 
приёмнике распределите­
ле до 35 человек —впол­
не здоровых , обладаю­
щих знаниями, имеющих 
нужные городу профес­
сии. Но выпавших из по­
ля зрения коллективов, 
избравших себе формой 
существования безделье, 
тунеядство. .

Почему же это стало 
возможно? '  На мой 
взгляд, одна из основных 
причин в следующем. За 
истекшие три квартала 
1986 года бюро по тру­
доустройству направило 
для оформления на ра­
боту на предприятия и в 
организации 3202 чело­
века. Подтверждения о 
трудоустройстве пришли 
лишь на 2182. А где же 
еще более тысячи чело­
век? Никто ответить не 
может.

Возьмем конкретно от­
дел кадров треста «Вол- 
годонскэнергострой». За 
девять месяцев текущего 
года по оргнабору туда 
прибыло 1243 человека, 
из них трудоустроено 
1023. Сведениями об ос­
тальных отдел кадров не 
располагает.

А через время мы их 
обнаруживаем среди ал- 

■ коголиков и тунеядцев. 
То есть, часть людей, по 
каким-либо причинам не 
оформившихся на рабо­
ту, пополнила ряды лиц, 
ведущих паразитический 
образ жизни. Как резуль­

тат—они попадут в при­
емник - распределитель. 
Хуже того — вполне мо­
гут оказаться на скамье 
подсудимых.

Где же выход? Счи­
таю, что для борьбы с па­
разитизмом в нашем го- 
роде надо разработать 
комплекс взаимосвязан­
ных мер. Надо наладить 
постоянную информацию, 
укрепить деловые связи 
между отделами кадров 
предприятий, организа­
ций, учебных заведений и 
городского бюро по тру­
доустройству. Не может 
в стороне остаться и от­
дел внутренних дел.

Отделы кадров в уста­
новленный срок должны 
представлять в бюро по 
трудоустройству ' специ­
альные карточки на каж­
дого уволенного человека, 
а учебные заведения—на 
каждого отчисленного 
учащегося или выпускни­
ка, не приступившего к 
работе по необоснован­
ным причинам. Туда же 
поступают карточки из 
паспортного отделения 
милиции на граждан, 
прибывших на постоян­
ное место жительства. 
Бюро берет эти карточки 
на трехнедельный конт­
роль, т. е. на срок, отпу- 
щенный законом для 
трудоустройства. Бели 
кто поступил на работу, 
оттуда поступает соот­
ветствующая информация. 
Если ее нет, бюро направ 
ляет карточку в отдел 
внутренних дел, сотруд­
ники которого с помо­
щью дружинников выяс­
няют причины задержки 
с трудоустройством, при 
необходимости помогают 
в трудоустройстве или 
устанавливают срок пов­
торной проверки.

Такая система взаимо­
действия нескольких за­
интересованных организа­
ций позволит, с одной 
стороны, заняться инди­
видуальной профилакти­
кой паразитизма с чело­
веком, склонным предпо­
честь трудовой деятель­
ности тунеядство, с дру­
гой — даст возможность 
эффективно использовать 
в народном хозяйстве ра­
бочие ресурсы.

Дело это., на мой 
взгляд, достойно внима­
ния и поддержки. К то­
му же, оно не требует 
дополнительных матери­
альных затрат.

Ю. ГАВРИЛОВ, 
начальник приемннка- 

распределНгеля 
городского отдела 

внутренних дел.

Пр о с т о и  и з - з а  п у с т я к о в
В конце прошлой неде­

ли мне пришлось побы­
вать в квартале В-16. 
Дай. думаю, зайду в бы­
товой вагончик, в кото­
ром размещается ком­
плексная бригада Т. П. 
Карабанова из СМУ-3 
домостроительного ком­
бината, навещу своих 
старых знакомых. Сей­
час они строят очередной 
жилой дом под номером 
290.

Вошел в помещение^ 
Тепло. Светло. Уютно. 
Только за окном тоскливо 
воет ветер; За  столиком 
сидят изолировщик В. К. 
Емельянов и герметчик
В. И. Зобнин. Сразу вид­
но, настроение у них не 
рабочее.

— В чем, ребята, де­

ло?—спрашиваю. — Поче­
му ендите без дела?

— Вот мы и сами об 
этом думаем,—в один го­
лос отвечают строители. 
—Рабочий день подходит 
к концу, а нам до сих 
пор для герметизации не 
везут мастику. И клея 
ПВА, который добавляем 
в раствор, тоже нет. Как 
хочешь, так и вертись.

Вдруг широко распах­
нулась дверь. Вошел гер­
метчик А. П. Курочкин.

— Совершенно нечем 
работать,—с порога вы­
палил он. — Не обеспечи­
вают нас ни терками, ни 
мастерками. Где ж их 
взять?

Выяснилось, что руко­
водство СМУ-3, снабжен 
цы домостроительного

комбината не спешат по­
заботиться об обеспече­
нии рабочих самым прос­
тейшим, но крайне не 
обходимым инструментом.

Кстати замечу, что 
буквально на днях мне 
пришлось побывать в 
квартале В-О, в мастер­
ской слесаря Михаила 
Никитича Инлошенко 
из СМУ-2 ДСК. Вот уже 
год здесь трудится опыт­
ный слесарь и любая ра­
бота ему под силу. На мо­
их глазах, казалось бы, 
негодные кисти, краско­
пульты он быстро и уме­
ло реставрирует, делает 
разные ванночки дляшту 
кату)ров-маляров, доводит 
до ума другие нужные 
рабочим вещи.

Так неужели нельзя ру­

ководителям домострои­
тельного комбината, если 
они не в состоянии обес­
печить бригады инстру­
ментом централизованно, 
дать распоряжение слеса­
рю Милошенко изготовить 
или в лучшем случае ре­
ставрировать старый ин­
струмент? Думаю, мож­
но. Нужно только про­
явить заботу и заинте­
ресованность. Это ведь 
не дело, что бригады в 
пиковый предпусковой 
период простаивают из-за 
пустяков. Когда ж вой­
дет в практику работы 
руководителей предпри­
имчивость? Уверен, при 
желании, можно найти на 
стройке и клей1, и масти­
ку, и инструмент. Как го­
ворится, бея труда не 
вытащишь и рыбку из 
пруда.

Г. ГРИГОРЬЕВ,
\  наш ькез;?. корр.

Третий год с увлечением занимается ■ 
кружке транспортной техники станции юных 
техников ученик в -a класса школы JS6 5 Ди­
ма Емельянов (на снимке). Многие из его ра­
бот с успехом экспонировались на городской 
выставке детского твортелвя.

Фото А. ТИХОНОВА.



Нам пиш ут
„Мировой 
учитель**

Так говорят о ней 
учащиеся и поясняют: 

' «Справедливая и стро­
гая». Для преподава­
теля школы >й 10 Ва­
лентины Федоровны 
Костенко это самая 
высокая похвала, на­
града за нелегкий учи­
тельский труд.

Семнад ц а т ь лет
В. Ф Костенко отдала 
школе, но каждый раз 
урок для нее, как в 
первый раз,— так же 
тщательно готовится, 
так же волнуется: ув­
леку ли, будут ли слу­
шать?

Мальчишки и дев­
чонки слушают ее, за­
таив дыхание, впиты­
вая каждое слово. На 
уроках Валентины Фе­
доровны проблем с 
дисциплиной не быва­
ет. Мы очень
благодарны своей учи­
тельнице за те уроки 
жизни, которые она 
преподает постоянно.

А. МАКСИМЧУК.

Желанный 
гость

Большую работу по 
военно- патриотическо­
му воспитанию молоде­
жи ведет ветеран Ве­
ликой Отечественной 
войны Петр Александ­
рович Цыганков.

В августе 1941 го­
да П. А. Цытанков был 
призван в ряды Крас­
ной Армии, участво­
вал в боях за Ростов, 
в обороне Кавказа, ос­
вобождении Тамани, 
Керчи, Феодосии, Су­
дака, Севастополя, 
Крымского полуостро­

ва. Ветеран награжден 
орденом Красной Звез­
ды и восемью меда­
лями.

После войны Петр 
Александрович был 
организатором и пер­
вым начальником Цим 
лянского, ныне Волго­
донского, речного пор­
та.

Сейчас он член пре­
зидиума Волгодонско­
го городского совета 
ветеранов, возглавляет 
работу группы ветера­
нов 56-й армии, про 
живающих в Волгодон 
ске. В соавторстве с 
М. Я. Неизвестным он 
заканчивает краткую 
историю боевого пути 
383-й Шахтерской ди­
визии.
, Жизнь ветерана, его 
активная обществен 
ная деятельность для 
нас — замечательный 
пример служения лю­
дям.

Н. ШАХРАИ,
Я. СИПЛИВАЯ,

учащиеся 10 «А» 
класса школы >6 7.

Редактор 
И. ПУШКАРНЫИ

Рекламй, объявления
Волгодонское СПТУ-70 к Волгодонское монтаж 

кое управление треста «Южтехмонтаж* объявляют 
набор учащихся по специальности:

слесарь-монтажник по общемонтажным работам 
и оборудованию общего назначения для последую­
щей работы во Всесоюзном объединении «Загран- 
монтаж» и треста «Южтехмонтаж».

Срок обучения 1 год 6 месяцев. Стипендия — 
106 рублей и дополнительное вознаграждение в 
период производственной практики.

Принимаются лица в возрасте до 30 лет, отслу­
жившие в рядах Советской Армии и имеющие 
среднее образование. Общежитие предоставляется 
В училище работают спортивные секции, кружки 
художественной самодеятельности.

Начало занятий с 1 января 1987 года.
Обращаться: г. Волгодонск, Предзаводская пло­

щадь химзавода, СПТУ-70, тел. 2-14 20.
3 —1

Трест «Южстальконструкция* Минмонтажспец 
строя СССР объявляет набор учащихся для базово­
го Новочеркасского среднего городского профессио­
нально-технического училища № 52 но профессии:

монтажник-шысотник и электросварщик высотой к 
для Всесоюзного объединения «Загранстрсймоп- 
таж». Принимаются лица мужского пола из числа 
военнослужащих, уволенных в запас в возрасте до 
25 лет, имеющих образование 8 — 10 классов, 1 
года обучаться с изучением иностранного языка.

Зачисленным в училище выплачивается стипен­
дия в размере 105 рублей и предоставляется место 
в общежитии.

Учащиеся, окончившие училище, направляются в 
монтажные управления треста «Южстальконструк 
ция» для прохождения производственной практи 
ки, после, в установленном порядке командируются 
на работу на зарубежные стройки.

Время обучения в училище включается в трудо 
вой стаж.

Заявление о приеме в училище подается в отдел 
кадров СМУ треста «Южстальконструкция», к за 
явлению прилагаются:

1. Анкета по учету кадров и автобиография.
2. Документы об образовании.
3. Медицинская справка.
4. Х арактеристка из воинской части или с мес 

та работы.
5. Шесть фотокарточек 3x4, и 4x6
6. Справка с места жительства.
Начало занятий по мере комплектования групп.
Обращаться по адресу по вопросу приема: 

г. Волгодонск, «Южстальконструкция», строитель­
но-монтажное управление, отдел кадров. Тел 
9-49-49. автобусы №  3 и X? 6, остановка «ЮСК».

3 —1
Бюро по трудоустройству приглашает для работы 

на Волгодонском химзаводе: _
главного бухгалтера, зам. главного механика, 

зам. гл. энергетика, ст. инженера по надзору за 
строительством объектов, инженера по ТБ. инжене- 
ра-геодезиста, инженера по техперевооружению; ин 
женеров-монструкторов (технологов, строителей 
сантехников), социолога-психолога, механиков. мас­
теров, машинисток, электромонтеров, слесарей по 
КИПиА, слесарей по ремонту технологического 
оборудования, слесарей, слесарей-сантехников, ап­
паратчиков, лифтеров, контролеров-лаборантов 
ОТК, водителей электропогрузчиков, кладовщиков, 
газоэлектросварщикое, макшейдерских рабочих, то­
карей, фрезеровщиков, плотников, штукатуровма- 
ляров, каменщиков, грузчиков, подсобных рабочих, 
воспитателей и нянь в детсады.

Работники, занятые в основном производстве, 
имеют право на льготное обеспечение.

Одиноким предоставляется общежитие, квартира 
-—в порядке очередности.

К услугам работников завода имеются: детские
дошкольные учреждения, столовая, медсанчасть, 
Дворец культуры, санаторий-профилакторий, база 
отдыха.

Обращаться: бюро по трудоустройству: ст. Вол­
годонская. 12.

(№ 218) 2 —1
Бюро по трудоустройству приглашает на по­

стоянную работу на предприятия министерства ма­
шиностроения:

уборщиц, дворников, слесарей-сантехнинов, элек­
тромонтеров, плотников, столяров, маляров штука­
туров, кровельщиков, монтажников, плотников-бе- 
тонщиков, дорожных рабочих, рабочих зеленого 
строительства, облицовщиков-ллиточников, учени- 
ков-лифтеров, наладчиков КИПиА, электромонтаж 
ников пожарной сигнализации, рабочих комплекс 
ной бригады, педагогов-оргаиизаторов, секретарей 
машинисток, начальника участка и мастеров по ме­
ханизированной уборке города.

Обращаться: ст. Волгодонская, 12.
(Jft 211) * 3 —1

№ № < 3 : 347340, г. Волгодонск, 
ул. Волгодонская. 20

Гааета выходит во вторник, среду, пятницу, субботу.
Телефоны: редактора— 2-39-89, зам. редактора—зав. отде­

лом строительства—2-36-31, 9-53-2? (строит.), ответственного 
секретаря—2-48-33, ОТДЕЛЫ: партийной жизни — 2-34-49,
строительства—2-49-27, 9-53-22, промышленности и сельского 
хозяйства— 2-49-27, 2-36-4Б, писем— 2-49-61, 2-34-24, бухгал­
терии и общественной приемной— 2-48-22.

Типография М» 16 Ростовского управления 
квдательста, полиграфии и княжной торговли. Зак. 6836 
Телефон 2-Э8-Э0.

Объем— 1 п. л. Печать офсетная. Тир. 30060

Ш Д Е Н И Е
2 Д Е К А Б Р Я  

Первая программа. 8.00 — 
В рем я . 8.40 — «Д ж ен Эйр». 1-я 
и 2-л с е р и и . 10.40, 14.30 — Н о­
в ости . 14.45 — Док. ф и л ь м ы . 
15.35 — Л . Б е тх о в ен . С и м ф о н и я 
>6 1. 16.20 — «О тчего и п о ч е ­
м у». П е р е д а ч а  д л я  д етей . 16.50 
— « Р е с п у б л и к а  н а  М еконге». 
К и н о о ч ер к  об  и с т о р и и  и сего д ­
н я ш н ем  д н е  Л ао с а . 17.15 —
« К а р п а т с к и е  а к в а р о л и » . 17.35 

Н а у к а  и ж и зн ь . 18.20 —

День’ Д он а . 18.45 — С егодн я в 
м и р е . 19.00 — П р о б л ем ы  — п о ­
и с к и  — р е ш е н и я  Д е м о к р а т и я  
и  за к о н н о с т ь . 21.СО — В рем я .
21.40 Док. ф и л ь м . 23.05 — 
С егодн я в  м и ре.

Вторая программа. 8.ро —  
У т р е н н я я  ги м н а с т и к а . 8.15 — 
Док. ф и л ь м . 8.35 и  9.35 — П р и ­
р о д о в ед ен и е . 2-й кл . 9.05 и
13.05 — Ф р а н ц у зс к и й  я з ы к . 1-й 
год  о б у ч е н и е . П е р е д а ч а  4-я.
10.05 — У ч ащ и м ся  СПТУ. А. П. 
Ч ех зв . « В и ш н евы й  сад» . 10.35 
и 11.35 — О сновы  и н ф о р м а т и ­
к и  н в ы ч и с л и т е л ь н о й  т е х н и к и
9-й кл . 11.G5 — Ш а х м а т н а я  
ш к о л а . 12.05 —- «В. А. Ж у к о в ­
ск и й » . 13.35 — ' И стори и  6-й

кл . 14.05 — В. М. К устоди ев  
П о п и с ь м а м  и в о с п зм и и а н и  гм 
П ер е д а ч а  2-я. 14.35 — З н а й  и  
у м ей . 15.С5 — Н овости . 16.55
— П р о гр а м м а  п е р е д а ч . 17.00
— Н овости  д н я . 17.05 — М ульт 
ф и л ь м ы . 17.35 — «М ы н е  хз- 
ти м  во й н ы » . П о в то р е н и е  п е р е ­
д а ч и  от  1 о к т я б р я  1986 г э д а  
18.20 — Дон. фи*!ьм.

18 45 — Док. ф и л ь м . 18 55 —
«Твоя ж и з н е н н а я  п о зи ц н т» . 
« А в то р и те тн ы й  ч е л о в ек » . 19.30
— Р и т м и ч е с к а я  ги м н а с т и к а .
20.00 — С покойной  н очи , м а 
л ы ш и ! 20,15 — З д о р о зь е . 21.С0
— В р ем я . 21.40 — Ч ем п и о н ат  
СССР по  с п з р т и з н о й  ги м н а с т и ­
ке . 22.25 — Н овости .

СРЕДА

Э ДЕКАБРЯ  
Параая программа. 8.00 — 

В рем я . 8 .40  — «Д ж ен  ЭПо»л,3-я 
с е р и я . 9 .40  — К луб  п у т е ш е с т ­
в ен н и к о в . 10.40, 14.30 — Но­
вости . 14.50 — Док. ф и л ь к ы . 
15.30 — «П етерс» . Худ. ф и л ь м . 
17.10 — Р а с с к а з ы в а ю т  н а ш и  
к о р р есп о н д е н т ы » . 17.40 —
М ультф и льм . 18.00 — «К о п ей ка  
р у б л ь  б ер е ж ет » . Р е й д  т е л е в и ­
д ен и я  и н а р о д н ы х  к о н т р о л е р о в . 
18 30 — Д ен ь  Д рна. 18.45 —
С егодня в м и ре. 19.00 -  «Гос-

п р и е м к а : б о р ь б а  з а  к а ч е с тв о » . 
О пы т р а б о т ы  н а  м о ск о в ск о м  
за в о д е  « Ф р езер » . 20 .00— «Д ж ен 
Э йр». 3 -я с е р и я . 21.00 — В ре- 
м я . 21.40 — . К о н т р о л ь н а я  д л я
в зр о с л ы х . П е р е д а ч а  8-я. « Б ез 
в за и м н о сти » . 22.40 — С егодн я 
в  м и р е . 32 .55  — М ир и  м о ло ­
д еж ь .

Вторая программа. 8.00 — 
У т р е н н я я  г и м н а с т и к а  8.15 — 
«Г у д аствн р и » . Т ел еф и л ь м . 8.35 
и  9.35 — О б щ ество вед ен и е .
10-й  к л . 9.05 и  13.35 — Н ем ец ­
ки й  я з ы к . 1-й год  о б у ч ен и я . 
П е р е д а ч а  14-я. 10.05 — «У чи­
тел ь » . Т еЛ еочерк  10.35 и  11,35 
— О бщ ая б и о л о ги я . 9-й кл .
11.05 — Ч ел  звек . З е м л я  В се­
л е н н а я . 1X 05 — Э кр ан  — у ч и ­

тел ю . О сновы  и н ф о р м а т и к и  . и 
в ы ч и с л и т е л ьн о й  т е х н и к и . 10-й 
к л . 12.35 — С е льск и й  ч а с .
14.05 — Док. ф и л ь м  14.25 — 
С т р ан и ц ы  и с то р и и . « П зслед п и е  
з а л п ы  вой н ы » . 15.05 — Н овос­
ти . 16.35 — П р о г р а м м а  п е р е д а ч .
16.40  — «А V н а с  в о  дооре» .
17.10 — М у л ьтф и л ьм . 17,20 —  
Н о зо с ти  днх . 17.25 — « С е л ь с к а я  
ж и зн ь » . Т е л е ж у р н а л . 18.00 — 
«П есни  д а л е к а я  и  б л и зк а я » . 
18.45 — М у л ьтф и л ьм  19.' О — 
Ч ем п и о н а т  СССР по ф у тб о л у . 
«Д инам о» (К и л >  — «Ш ахтер> . 
В п е р е р ы в е  (19.45) — С пок >й- 
ной  н очи , м ал ы ш и ! 20.45 — 
Док. ф и л ь м . 21.00 — В р е м я .
21.40 — « П ри ходи  св о З зд н ы м » . 
Худ. ф и л ь м . 23.10 — Н озости .

4 ДЕКАБРЯ  
Первая программа. 8 .0 0 . — 

В р ем я . 8.40 — «Д ж ен Эйр». 3-я 
и 4-я с е р и и . 10.30 — О чеви дн ое 

н е в е р о я т н о е . 11.30, 14.30 — 
Н овости  14.50 — Док. ф и л ь м ы . 
15.25 — И гр а е т  си м ф о н и ч е с к и й  
>ркестр А к а д е м и ч е с к о го  т е а т ­

р а  о п е р ы  и  б а л е т а  М олд авской  
ССР. 16.00 —  Ш а х м а т н а я  ш к о ­
ла. У р о ки  м а с т е р с т в а . 16.30 — 
« Р а зг р о м  н е м е ц к о  - ф а ш и с т ­
с к и х  в о й с к  п о д  М осквой». Док. 
|>ильм. 17.30 — ...До ш е с т н а д ­
ц а ти  и  с т а р ш е . 18.15 — « З а  
сл овом  — дело» . К о л л ек ти в н о е  
р е ш е н и е  — к о л л е к т и в н а я  о т ­
в е т с т в е н н о с т ь . О п р и н ц и п а х  со ­
з д а н и я  с о в е т о в  т р у д о в ы х  кол- 
л е к т н з о з  н а  п р о м ы ш л е н н ы х  
п р е д п р и я т и я х . 18.45 — - С егод­

н я  в  м и р е . 19.00 — Д ен ь  Д ои а ,
19.10 — « Ч ел о век , о б щ еств о , 
за к о н » . « О д у р м ан ен н ы е» . О 
б о р ьб е  с  н а р к о м а н и е й , и с к а л е ­
ч е н н ы х  с у д ь б а х  м о ло д ы х  
лю д ей . 19:35 — «Г осприем -
к а : б о р ь б а  з а  к а ч е с т в о » .
О р а б о т е  ш в е й н о го  объ е- 
д и н ен и  I «М осква» . 20 .05 —
«Д ж еи  Э йр» . 4 -я с е р и я . 21.00 — 
В р ем я . 21.40 — К о н т р о л ь н а я  
д л я  в зр о с л ы х . П е р е д а ч а  9-я. 
«Д ед уш ки  и  б аб у ш к и » . 22.45
— С егодн я в  м и р е .

Вторая программа. 8.00 — 
У т р е н н я я  ги м н а с т и к а . 8.15 — 
Д ок. ф и л ь м . 8.35 и  9.35 — П р и ­
р о д о в е д е н и е . 4-й кл . 8 .55  —
Н ауч .-п оп . ф и л ь м . 9 .05 и  13.05
— И сп ан ск и й  я з ы к . 1-й год 
о б у ч ен и я . П е р е д а ч а  4-я. 9.55 — 
У ч а щ и м с я  СПТУ. А. Т в а р д о в ­
с к и й . « З а  д а л ь ю  — д а л ь » . 10.40 
и  11.35 — Э ти ка  и  п с и х о л о ги я  
сем ей н о й  ж и зн и . 9-й кл . 11.10
— «Ч удо тем н о ты » . 12.05 — 
К о н т р о л ь н а я  д л я  в з р о с л ы х . Пе-

?е д а ч а  8-я. «В ез в за и м н о сти » .
3.35 — ■ « С т р о гая  м у ж с к а я

ж и зн ь » . Худ. ф и л ь м  с  с у б т и т ­
р а м и . 15.0J — Нои ости. 16 50
—  П р о гр а м м а  п е р е д а ч . 16.55
— Н о в о с т н а я * .  1 7 0 0  — Док. 
ф и л ь м . 17.10 — «Д осуг и  м ы ». 
П е р е д а ч а  2-я. «К луб зд о р о зь л  
во  д о о р е» . 17.35 — Д ок. ф и л ь м . 
17 45 — « Б е з  к р ы ш и  н о  с 
п ятью , п р о р а б а м и * . Н а стр о и  
т е л ь н о й  п л о щ а д к е  Р о с т о зс к о го  
т е а т р а  ю н зго  зр и т е л я . 18 10  —  
М у л ьтф и л ьм . 18.20 — «П яти  
л ё т к а : Д е л 1 и  лю д и » . Т е л е ж у р ­
н ал . 19.00 — Б а с к е т б о л . К уЗ ок  
е в р о п е й с к и х  ч е м л и о н о в . « Ж п ь  
ги р и с»  — « Р е а л »  ,'И спчних) 
В п е р е р ы з е  (:9 .40 ) — С п о ю й - 
ной  н о чи , м алы ш Я ! 20.30 — 
В ы с ту п л ен и е  к о н ц е р т н  iro  о р к е ­
с т р а  э л е к т р о м у з ы к а л ь н ы х  и н ­
с т р у м е н т о в . 21 .СО — В рем я .
21.41 — П р е м ь е р а  худ . т е л е ­
ф и л ь м а . «М ера п р е с е ч е н и !» .
22.S5 — М о л о д еж н ая  п р о гр а м м а  
« В е р ти к ал ь» .

5 ДЕКАБРЯ  
Параая программа. 8.00 — 

В р ем я . 8 .40  — «Д ж ен  Эйр». 4 -я 
и  5-я с е р и и . 10.45 — М ир и  м о ­
л о д еж ь . 11.20, 14.30 — Н о вос­
ти . 14.45 — Док. ф и л ь м ы . 15.15 
— Р у с с к а я  р е ч ь . 15.45 — К он­
ц е р т  Г о с у д а р с тв е н н о го  а н ­
с а м б л я  п е с н и  и  т а н ц а  «Н аргис»  
(А ф ган и стан ). 16.15 — Спор- 
кл у б . 17.15 — Г ерои  Н. Н осова 
н а  э к р а н е . М у л ьтф и л ьм  «Н е­
з н а й к а  в С олн еч н ом  город е» . 
5-я, 6 -я  и  7 -я с е р и и . 18.05 — 
Н ауч .-поп . ф и л ь м  о в о е д е  п ь я н ­
ст в а . 1829 — Д е н ь  Д он а . 18.45 
—-I С егодн я  в  м и р е . 19.00 —
«К лоун  с  о с е н ь ю  в  сер д ц е » . 
Л. Е н ги б ар о в . Э стр ад н о  - ц и р ­
к о в о е  п р е д с т а в л е н и е . 19.50 —

«Д ж ен  Эйр». 5 -я с е р и я . 21.00 — 
В р е м я . 21.40 — К о н ц ер т  н а р о д ­
н о й  а р т и с т к и  Р С Ф С Р А. П у га ­
ч е в о й  в  г, Ч е р н о б ы л е . 22.35 гг-. 
С егодн я в  м и р е . 22.50 —  М еж ­
д у н а р о д н ы е  • с о р е в н о в а н и я  "  п а  
ф и г у р н о м у  к а т а н и ю  н а  п р и з  
га з е т ы  «М оско вски е  н о в о сти » . 
П а р н о е  ка .тан и е. П р о и зв о л ь ­
н а я  п р о гр а м м а .

г Вторая программа. 8_оо —  
У т р е н н я я  ги м н а с т и к а . 8 .15 — 
К и н о ж у р н а л  « С е л ьск о е  х о з я й ­
ство » . 8.35 и  9.£5 — М у зы ка .

• 3-й к л . 9 .05  и  12.45 — А н гл и й ­
с к и й  я з ы к . 1-й год  о б у ч ен и я . 
П е р е д а ч а  11-я, * 10.05 — У ч а­
щ и м с я  СПТУ. О б ш ая б и зл о ги ч .
10.35 и  1 1 3 5  — И с тэ р и ч . 7-й 
кл . 11.С5 — Н аш  сад . 12,05 — 
Э к р а н  — у ч и т е л ю . О зн а к о м л е ­
н и е . с  о к р у ж а ю и  и м  м и о о м . 1-й 
к л . 12.25 — Э к р а н  — у ч и т ел ю . 
П р и р о д о в ед ен и е . 3-й к л . 13.15 
— К о н т р о л ь н а я  д л я  в з р з е л ы х . 
П е р е д а ч а  9-я. « Д ед у ш ки  и  б а ­

б у ш ки » . 14.15 — З а р у б е ж н о е  
и зо б р а зи т е л ь н о е  и с к у с с т в  з. 
П Р у б е н с . 15.00 — Н о зо сти .
16.55 — П р о г р а м м а  п е о е д а ч .
17.00  — Н зв о сти  д н я . 17,10 —  
Док. ф и л ь м . 17.20 —  « л и т е р а -1 
т у р н ы е  д еб ю ты » . О м олод ой  
п р о зе  Д о л а . 17.50 — «М узы ­
к а л ь н ы е  в е ч е р а » . В ы ступаю т* 
а р т и с т ы  •‘•Л ен и н град ского  гову-> 
д а р с т в е н н о го  м ю зи н -х о л л а .
18.15 — С о д р у ж ество . 18.45 
— Док. ф и л ь м . 19.00 
« С е л ь с к а я  ж и зн ь » . Т е л е ж у р ­

н а л . 19.30 —  М еж д у лар .зд н ы е 
с о о е в н  зв а н и я  по  ф и гу р н о м у  к а ­
т а н и ю  н а  п р и з  га зе т ь : «Мос- 
к зв о к п о  н о ззс т и > . О р и ги н а л ь ­
н ы й  т а н е ц . 20.00 — С покой н ой  
н о ч и  м ал ы ш и ! Я 0 .1 5 .— Д ок. 
Ф и льм ; 20 35 — Ч е м п и зн а т  м и ­
р а  п о  ган д З о л у . Ж ен  и ы .
21.00 — В р ем я . 21.40 — Н а э к ­
р а н е  — к и л о к зм е д и л . « В озд уш ­
н о й  ИЭВЗЗЧИС». Худ. ф и льм ,
22.50 — Н о зо сти .

, б ДЕКАБРЯ  
Первая программа. 8.00 — 

В р е м я . 8 .40  — « И гр ает  «М ос­
к о в с к о е  т р и э » . 9 .00  — «Д ж ен
Эйр». 5 -я се р и я . 10.10 — Док. 
ф и л ь м . 10.30 — Р а с с к а з ы  о 
х у д о ж н и к а х . В о с п о м и н ан и я  о 
«сур о во м »  ст и л е . 11.05 — В ы ­
с т у п а е т  В. Ф ед о то в  (Эаян). 
11.25 — П р о г р а м м а  т е л е в и д е ­
н и я  Ф и н л я н д и и . 12.20 — « В зр о ­
с л ы е  за б о т ы  « Д етского  м и о а» . 
И з ц и к л а  «С прос; П р о б л ем ы . 
К ач ество » . П о в то р е н и е  п е р е д а ­
ч и  о т  15 н о я б р я  1986 г. 
12.50 —  «О в р е м е н и  и  о с е ­
бе». П о э т и ч е с к а я  а н т о л о г и я . 
П авел  А н т о к о л ь с к и й . 13.10 — 
«Для. в а с , в е т е р а н ы » . М узы ­
к а л ь н а я  п р о г р а м м а . 14.15 — 
« О тк р ы т и е  ф о т о к о н к у р с а »  « Р о ­
д и н а  л ю б и м а я  м оя» . 14.30 —

Н овости . 14.45 — В м и р е  ж и ­
в о т н ы х . 15.45 — К ю б и л ею  Ве- 
. т к о г о  О к тя б р я . « И сто р и и  н е ­
м е р к н у щ и е  с т р о к и » . Худ. 
ф и л ь м . «С естр ы » . 17.35 — «Тре­
б у е т с я  и д ея » . 18 .39  — Н а р о д ­
н ы е  м ел о д и и . 18.55 — « П р а в ­
д а  и з  п е р в ы х  уст» . С ем ья  Л ок- 
ш и н ы х  г о в о р и т  с  А м ер и к о й .
19.50 — М е ж д у н ар о д н ы е  с о ­
р е в н о в а н и я  п о  ф и гу р н о м у  к а ­
т а н и ю  н а  п р и з  г а з е т ы  «М ос­
к о в с к и е  н о в о сти » . П р о и зв о л ь ­
н ы й  та н е ц . 21.00 — В р ем я .
21.40 — С о к р о в и щ а  к у л ь т у р ы  
О теч еств а  — н а р о д у . 22.10 — 
В су б б о ту  в е ч е р о м . В ас  п р и ­
г л а ш а е т  К а тр и -Х ел ен а  (Ф ин­
л ян д и я ). 23.00 — М е ж д у н ар о д ­
н ы е  с о р е в н о в а н и я  п о  ф и г у р ­
н о м у  к а т а ч и ю  н а  п р и з  г а зе т ы  
« М о с к о вск и е  н ово сти » . М у ж ч и ­
н ы . П р о и зв о л ь н а я  п р о г р а м м а .
23.50 — Н адости .

Вторая программа. 8.00 — . 
У т р е н н я я  ги м н а с т и к а . 8.20 — 
К и н о ж у р н а л  « Н а у к а  и  т е х н и ­
к а » . 8.30 — Р и т м и ч е с к а я  ги м ­

н а с т и к а . 9.15 — У транч.ля
п о ч т а . 9.45 — Н аш  сад . 10.15 
— П есн ь  зе м л и  м о ей . 10.45 - -  
С тади он  д л я  в г е х . 11.15 —
« Р о д н и к » . В ы с ту п аю т  т в о р ч е ­
с к и е  к о л л е к т и в ы  Р о с т о зс к о го  
К у л ь т п р о с з е т у ч и л и щ а . 12.05 — 
ТЮет Н и н а М атви ен ко . 12.30— 
А. Г ел ьм а н . « З и л у л я » . П р е м ь ­
е р а  ф и л ь м а  - с п е к т а к л я  Я р о с­

л а в с к о г о  а к а д е ч и ч е е к з г о  т е а т ­
р а  им. Ф. В о л к з в а . 14.50 —
« П о р тр е т  н а  п л е н э р е » . З а с л у ­
ж е н н ы й  а р т и с т  РС Ф С Р И горь  
В огодух . 15.45 — Р о м а ч с ы
П. И. Ч а й к о в с к о г о  в н-.полче- 
ни и  И. А р х и л зв о й . 16.25 — 
К луб п у т е ш е с т в е ч н и к о ч . 17.?5
— В е ч ер  в  К зн ц зр тн о "! сту д и и  
О ста н к и ч о . .10.80 - -  В го гт -’х 
у  с к а з к и . М ульт Ь и л ьм м . 20.00
— С п окой н ой  н о ч и  м а л ы м и !
20.15 ' — Ч ел о в ек . З е м л я . ^ с ° -  
л е ч н 1Я. 20 45 — К . Гли лкл .
« Н е о к о н ч е н н а я  с о н а т а » . 21  ГО— 
П рем я. 21.40 — « Б у к з т  м и м о ­
зы  и д р у ги е  ц ’-ччты». Худ. 
ф и л ь м . 23.10 — Н о зо сти .

ВОСКРЕСЕНЬЕ

7 Д ЕКАБРЯ  
Первая программа. 8.00 — 

В рем я. 8 .40  — Р и т м и ч е с к а я
ги м н а с т и к а . 9.10 — К и н о ж у р ­
н а л  « С и б и р ь  н а  э к р а н е » . 9.20 
— Т и р а ж  « С п ортлото» . 9.30 — 
Б у д и л ь н и к . 10.00 — С луж у  
С о в е тск о м у  Сою зу! 11.00 — 
У т р е н н я я  п о ч т а . 11.30 — К луб 
п у т е ш е с т в е н н и к о в , 12.30 —
М у з ы к а л ь н ы й  к и о ск . 13.00 — 
С е л ьск и й  ч а с . 14.00 — З д о ­
р о в ь е . 14.45 — К р у г  ч т е н и я .
15.30 — К ' ю б и л ею  В ели ко го  
О к тя б р я . « И сто р и я  н е м е р к н у ­
щ и е  с тр о к и » . Худ. ф и л ь м . 
« В о с е м н а д ц а ты й  год». 17.15 — 
М е ж д у н а р о д н ы е  с о р е в н о в а н и я

по  ф и г у р н о м у  к а т а н и ю  н а  п р и з  
га зе т ы  « М о ско вски е  н о во сти » . 
Ж е н щ и н ы . П р о и зв о л ь н а я  п р о ­
гр а м м а . 18.00 — М еж д у­
н а р о д н а я  п а н о р а м а . 18.45 — 
М у л ьтф и л ьм . 19.00 — К и н о ­
а ф и ш а . 20.0Э — М е ж д у н ар о д ­
н ы е  с о р е в н о в а н и я  п о  ф и г у р ­
н о м у  к а т а н и ю  н а  п р и з  г а зе ­
т ы  « М о с к о в ск и е  н о во сти » . П о­
к а з а т е л ь н ы е  в ы с т у п л е н и я . 21.00 
— В р е м я . 21,45 — П р о д о л ж е­
н и е  п о к а з а т е л ь н ы х  в ы с т у п л е ­
н и й  п о  ф и г у р н о м у  К атан и ю .
23.15 — Ф у тб о л ь н о е  о б о з р е ­
н и е . 23.45 — Н овости .

Вторая программа. 8.00 — 
Н а  з а р я д к у  ст а н о в и с ь !  8 .2 0 — 
Дон. ф и л ь м . 8 .40  — « Б у к е т
м и м о зы ’ и  д р у г и е  ц в еты » . Худ. 
ф и л ь м . 9.50 — Р у с с к а я  р е ч ь . 
10. «О — М у з ы к а л ь н ы е  в с т р е ­
ч и , Н ино Ч н р о к а д з е . 11.00 — 
Ч е м п и о н а т  м и р а  п о  ган д б о л у .

Ж е н щ и н ы . С б о р н ая  П о л ьш и  — 
с б о р н а я  СССР, if 1.30 — «Н аш  
дом ». Т е л е ж у р н а л . 12.00 —
Ч е м п и о н а т  СССР п з  к о н ь к о ­
б е ж н о м у  с п о р т у . Ж о ч ш и  1Ы
12.30 — Р а с с к а з ы в а ю т  н аш и  
к о р р е с п о н д е н т ы . 13.С0 — М еж ­
д у н а р о д н ы й  т у о и и р  п о  бок'гу. 
П о л у ф и н ал . 14.00 — « Р о ж д е н ­
н а я  р е зо л ю ц и е й » . Ф и льм  ^-й 
«М ы п о м о ж ем  теб е» . 15.30 — 
«Тео А д ам  п р и г л а ш а е т » . К он­
ц е р т н а я  п р о г р а м м а  те л е в н л ?  

п н я  ГДР. 16.30 — О ч еяк ц н о » — 
н е в е р о я т н о е . 17.30 — Из со?сэо 
В и  н н и ц ы  м и р о в о й  м у З ы к зль- 
н ой  к у л ь т у р ы . А. И. С к р я б и н
18.00 — Ч е м п и о н а т  СССР п~ 
ф у тб о л у . «Д и н ам о»  (К иоч ' — 
«Д инам о» (М осква). 19.45 — 
Н ар о д н ы е  м ел о д и и . 20.00 —
С п о ко й н о й  ночи , м а л ы п 'и !  20.1 Г 
— М ир и  м о л о д еж ь . 21.01 —
В р е м я . 21 .45  — Д ок. ф и л ь м .
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