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'Завт ра — День советской молодежи
Машинист копровой 

установки «Гидроспецст 
роя» молодой комму 
нист Расим Сайфутди 
нов строит Волгодонск 
с 1979 года.

В  ходе социалнстиче 
ского соревнования, нос 
вященного X X V II съез 
ду КПСС, он неодно 
кратно выходил побе 
днтелем н был удосто 
ен за это почетного зва 
ння «Лучший по про 
фессни Минэнерго
С С С Р ».

Передовой рабочий 
не останавливается на 
достигнутом, он всегда 
добивается высоких по 
казателей в труде, ак 
тивно участвуя в об­
щественной жизни.
Фото А . ТИ Х О Н О В А .

С КОМСОМОЛЬСКИМ огоньком
Интенсивнее стали в го 

роде строиться объекты
ж илья  и соцкультбы та. На 
них работа идет практиче 
ски без выходных. А  это 
повысило напряженность 

труда и тех, :кто долж ен 
обеспечивать строителей 
необходимыми материала 
ми..

Л ет ом  о зиме

Комсомольско .  молодеж  
ный «коллектив операторов
бетоносмесительного у з­
ла  формовочного цеха №  2 
завода К П Д .21 0  в прош 
лом  месяце вместо плано 
вых 1700 кубических мет 
ров бетона вьадал свыше 
трех тысяч.

Руководит коллективом

Владимир Короб. Люди, по 
добрались энергичные, по
нимающие друг друга. Ря  
дом с Владимиром трудит 
ся его жена Надежда. 
Всегда в числе первых 
поддерживает она начина 
ния и ^предложения брига 
дира.

Собранность и высокая 
ответственность потребова 
лись д ля своевременного 
обеспечения строителей 
бетоном и от других чле  
нов бригады. Но все они с 
честью доказывают: ком- 
сомольско.молодеж ная —  
значит надежная, зна­
чит не подведет.

А . П И Г А Р Е В А .

Спорный вентиль
«Е л о ч к е »  повезло. В отличие от многих других 

•атоммашевских детсадов здесь есть штатный еле 
•сарь.санте^ник. «Н о  хлопот с «Е л о ч к о й » у  нас те 
перь выше головы, —  говорят в управлении эксплу 
атации и текущ его ремонта Атоммаш а. —  Вот сно 
за  ж алоба оттуда ...» В чем: дело?

Ж А Л У Е Т С Я  тот самый 
штатный слесарь. И  

письмо в редакцию Прис 
л а л  он же, П авел Никола 
евич Усов. Д ело  в том, 
что в прош лом году в 
«Е л о ч к е »  б ы л  сделан ре 
монт отопительной систе 
м ы .и  водоснабжения. Па 
вел Николаевич считает, 
что ремонт показушный, 
для  «га ло ч к и ». У ж е пос 
ле  него бы ло холодно в 
нескольких комнатах зи 
мой, случались порывы, в 
подвале садика периоди 
чески появляется вода и 
так далее 

А  вот начальник управ 
ления эксплуатации и те­
кущ его ремонта Ю. В. Ба 

■ Зунов утверждает, что 
л  Е лоч к е» действительно 

повезло. Нет, !не в том 
смысле, что есть слесарь, 
сантехник, а в том, что 
этот детсад в прошлом го 
ду успели отремонтиро 
вать. Ремонт, кстати, бы л  

выборочный, а не капи 
тальный, До капитального 
«Е л о ч к е »  еще лет десять 
по всем нормам жить на­
до. Сантехническое состо 
яние садика, по мнению 
Базунова, сейчас непло 
хое.

Чтобы  разобраться в за 
тянувш емся споре двух 
специалистов —  слесаря, 
сантехника и начальника 
управления—  мы обрати­
лись к третьему, компе 
тентному и независимому. 
Редакция попросила Ж К О  
химзавода имени бО.летия 
В Л К С М  помочь провести 
экспертизу. И  вот с брига 
диром сантехников Ж К О  
химзавода В. С. Пчельни 
ковым мы иришли в «Е л о ч  
к у » . Вместе с заведующ ей 
детсадом Т. М. О гульчанс 
кОй и В. С. Дмитриевым, 
начальником служ бы  те­
кущ его ремонта того управ 
ления, которым руководит 
Базунов, смотрим, в чем 
суть жалобы.

\
ТягЬстное впечатление 

осталось после обхода. И 
не потому, что в таком уж 
плохом состоянии водопро 
вод и канализация в «Е л о ч  
к е ». А  потому, что при 
наличии штатного сантех 
ника и целого управления, 
здесь м огло бы бы ть зна 
чительно больш е поряд 
ка. Никак не могут поде 
лить между собой обязан 
ности слесари.

—  С лесарю — слесаре- 
во! —  требует каждый. 
Но кому что? Где чье? 
Как разделить?

В умывальнике одной 
из групп прямо по полу 
протянута труба. Дети 
бегут, извините, в туалет 
и падают.

—  П очему не перене­
сете? — спрашивает Дмит 
риев у  Усова.

—  Сварщика нет.
—  Я  дам.
—  Я  просил, не дали.
—  Не просили.
И  так далее...
Первым не выдержал

эксперт:
—  О чем спор, мужи­

ки? Т ут  делов-то всего—  
ничего. Хотите, в пол ее 
утопите, хотите— поверху 
киньте, но ругаться за­
чем?

О чем же спор? О том, 
где чей вентиль, где чья 
труба, кому что налажи­
вать, регулировать и от­
качивать. Есть ком у с 
кем спорить (слесарей 
хватает]) и никакие дс*лж 
ностные инструкции и 
перечни обязанностей по­
ка не полож или этому 
конец.

— И  у  нас раньше та­
кое случалось, —  рас­
сказал В. С. Пчельников. 
—  Сантехники были по 
ш тату в детсадах, слеса­
ри из Ж К О  проводили ре­
монты, а порядка не бы- 
'ло. П отому что одни ре­

монтировали, а другие—  
эксплуатировали. Иногда 
придешь в садик по вы­
зову, а сантехника нет. 
Где? Б елье  в прачечную 
повез. Почему? Непонят­
но. П осмотрели мы на 
это и все централизовали. 
И ремонт, и обслуж ива­
ние теперь в одних руках. 
Сами за все отвечаем.

В управлении мне по­
казали ж алобу П. Н. У со  
ва. Она, практически, по­
вторяет письмо в редак­
цию. Составлены и меро­
приятия по жалобе.

Значит, есть резон в 
требованиях Павла Нико­
лаевича, раз управление 
разработало мероприятия 
из десяти пунктов?

—  Правильно, что чело­
век беспокоится,- —  гово­
рит Ю. В. Базунов. — В 
определенной степени он 
прав. Но ведь он там ра­
ботает.

П осле  обхода «Е л о ч к и » 
мы не могли не согла­
ситься с этим доводом.

—  Нас, конечно, уст­
раивает, что в садике 
есть сантехник, —  про­
долж ает Базунов. —  Но 
он там без квалифициро­
ванного руководства, и 
практически без материа­
лов. А  это плохо.

Так в чем же дело? 
Впереди зима и загодя 
надо думать не только 
о вентилях и трубах, но 
и об организации работы.

Т. Н Е П О М Н Я Щ А Я .

Миллионник для АЭС
В эти дни на головном заводе Ленинградского 

электромашиностроительного объединения «Элек­
тросила» им. С. М. Кирова ведутся работы по изго­
товлению турбогенератора мощностью один милли­
он киловатт в двухполюсном исполнении для строя­
щейся Ростовской атомной электростанции.

Р отор — один из главных узлов «м иллионника» —  
почти оирел свои черты. В его пазы уложены 48 
катушек обмотки, выполняются операции по запеч­
ке лобовых частей, их опрессовке, насадка бандаж­
ных колец...

В процессе производства находится и второй 
главный у зел  агрегата— статор. М еталлический 
корпус его уж е сделан. П осле механической обра­
ботки на станках в его внутреннюю часть будут у ло ­
жены пакеты активного железа, а потом —  стержни 
обмотки.

Согласно производственному плану «Э лектроси­
л ы », этот заказ для  Ростовской атомной решено 
выполнить в третьем квартале текущ его года.

А . Б Е ЛО Д УБ РО В С К И И .
г. Ленинград.

Коэффициент попадания
«В  яблочко»— так говорят об удачном выстреле. 

Так можно сказать и о каждом рационализаторском 
предложении бригады В. А . Поликарпова нз четвер 
того цеха химзавода имени 50-летия ВЛК СМ .

В этом году новаторы подали 11 предложений, и 
все они внедрены в производство. Стопроцентный 
«коэф ф ициент» использования свидетельствует о 
том, что рационализаторы хорошо знают производ­
ство, его узкие места, проблемы. Да и сами вы­
ступают в роли людей заинтересованных—  лично 
занимаются внедрением.

Бригада эта не обычная, а творческая— творче­
ская бригада рационализаторов. Кроме В. А . По­
ликарпова в ней работают слесари П. В. Чередни­
ченко и В. А . Коростылев. Уж е три года продолжа­
ется это содружество, а результат е го— значитель­
ное улучш ение условий труда на участке расфасов­
ки стиральных порошков в четвертом цехе.

Н. Н А З А Р О В А , наш внешт. корр.

Заинтересованность—  
обоюдная

С 10 июня железнодорожная станция Волгодон­
ская и химзавод. имени 50-летия В Л К С М  работают 
по единому технологическому процессу. По просьбе 
нашего корреспондента этот факт комментирует 
заместитель директора завода по снабжению н сбы­
ту Г. ft. ДИДЕНКО:

—  Уж е первые дни работы по-новому показа­
ли, что единая технология— дело взаимовыгодное. 
М ы оперативно получаем информацию о грузах, ко­
торые поступают в адрес завода и наших контраген 
тов. Формирование составов, переподача вагонов—  
эти операции проводятся'сейчас значительно быст­
рее.

Есть и у нас обязательства перед станцией. Те­
перь завод сам формирует поезда и отправляет ва­
гоны на выставочные пути станции.

Заинтересованность в работе по новой системе 
обоюдная. А  поэтому отношения с ж елезнодорожни­
ками у нас складываются деловые, партнерские.

Редакци и от вечают ----------------------------

„Дорога на... обеде“
Под таким названием в 

«В П »  №  94 бы л опубли 
кован «остры й  сигнал». 
Р ечь  ш ла о том. что на 
станции «З аводская»
(Атом м аш ) не налажен 
бесперебойный прием гру 
зов.

Редакция получила от 
1нет на критику от началь 
ника цеха железнодорож  
ного движения и водного 
транспорта А . И. Белика. 
Он сообщ ил, что выступле 
ние газеты обсуждено на 
собрании коллектива цеха. 
Критика признана правиль 
ной. Ф акты  подтвердились.

«Н ачальнику  смены С. 
М аликову и дежурному 
по станции В. Чуриной,

—  говорится далее в от 
вете, —  строго указано на 
недопустимость подобного 
отношения к  делу. Работ 
никам цеха железнодорож  
ного транспорта Атомма 
ш?,. .которые руководят 
движением поездов, дано 
распоряжение установить 
скользящ ий график пере 
рывов на обед. В настоя 
щ ее время администрация 
цеха ж елезнодорожного 
транспорта обратилась в 

профком Атоммаш а с прось 
бой установить непрерыв­
ный рабочий день персо 
нал|у, занятому маневро­
вой работой. Перерывы в 
движении поездов и ма­
невровой работе впредь 
допускаться не будут».

По родной стране
Д Л Я  ГО РО Д А  

И  С Е Л А

д  Чхороцку (Грузин ­
ская ССР). Ускорить ре­
шение жилищной пробле­
мы в Чхороцкуском райо­
не и в городе Поти позво­
лит кирпичный завод, 
вступивший в строй в

районном центре. Он по­
строен по инициативе де­
путатов местных Советов. 
Продукция предприятия 
— 8 миллионов кирпичей 
в год —  будет распреде­
ляться  меж ду районом и 
городом в соответствии с 
долевым участием в 
строительстве.



Uaent/ю День советской молодежи

ПРАВО НА ИНИЦИАТИВУ
Перестройка диктует ускорение реализации за­

мыслов в конкретные дела. Какие шаги на этом 
пути делает сегодня городская комсомольская ор­
ганизация? обратилась наш корреспондент
Л . Ч У Й К О В А  к первому секретарю городского ко­
митета комсомола Геннадию А Л Е Й Н И К О В У .

весомое слово, влиять на 
все дела.

Но в настоящ ее время 
у  нас нет стройной систе­
мы в работе комсомоль­
ско-молодежных бригад
на стройке, ещ е хуже

—  Партийный съезд  ных комплекса. Один поставлено дело  на про-
потребовал « т  нас гово- строят атоммашевцы, дру мыш ленных предприяти-
рить только языком прав- г о й '—  парни и девушки ях.
ды. А  потому сразу ска- треста «В олгодонскэнер- Взять Атоммаш . Вроде
жу: смелы х, реш итель- гострой ». Скоро комсо- бы  комитетчики борются
ных шагов отметить ещ е мольцы  получат около  за появление новых ком- 
нельзя. В иных первич­
ных организациях ещ е не 
осознали, как работать по- 
новому. Ж дут указаний 
на каждый случай. Н еоб­
ходимо преодолеть эту 
инертность. проявлять 
инициативу и не бояться 
брать на себя ответствен­
ность.

Тем  не менее в город­
ской комсомольской орга 
низации находят свое 
место, хотя ещ е робко, 
новые формы работы, по­
зволяющ ие н нужное рус 
ло  направить анергию мо­
лодежи. Правда, над их 
совершенствованием надо 
ещ е работать и работать, 
обогащ ать их содержани- 9 , ^ ? ? ртир'
0Д1 IVlillJKi кзк мне

К луб  деловых встреч  —

Молодому человеку общества развитого со­
циализма должны быть присущи высокие 
идейно-нравственные качества, прежде всего 
коммунистическая убежденность, социальная 
активность, трудолюбие н самодисциплина, 
ответственность за общее дело, культура и 
благородство в отношении семьи, коллектива, 
общества, уважительное отношение к закону, 
умение преодолевать возникающие трудности.

И з постановления ЦК КП СС «О  дальней­
шем улучш ении партийного руководства ком­
сомолом  и повышении его роли в коммуни­
стическом воспитании м олодеж и».

Комсомол: перестройка
сомольских коллективов, 

пред- их стабильность. Н о если 
ставляется, один из эко- не добились они вз*имо- 

В первую очередь на- номических рычагов, пра- действия с отделом  кад- 
зову молодеж ные жилищ- ВНЛЬНое. ум елое  исполь- ров, другими соответству 
ные комплексы (М Ж К ). 30Вание которого лозво- ющимн служ бами, дела с 
Сейчас рабочую моло- лнт улучш ить организа- места, как говорит опыт, 
дежь города остро волну- цию дел не Сдвинешь Непонятна
ет жилищная проблема. Комсомольско - моло- здесь и позиция партко- 
От ее решения во многом дежный коллектив —  это ма объединения, он, к 
зависит и укрепление мо- форма, уже завоевавшая сожалению, оказывается 
лодой семьи, и привязка признание. Но. на мой . в - р о л и ' наблюдателя, 
специалиста к трудовому взгляд, городская комсо- _  „
коллективу, и отдача че- польская  организация ее Пока весомой роли в 
ловека на производстве, недооценивала. А  ведь в этом деле не сыграл и 

М ы говорим: надо К М К  идет формирование горком комсомола. Жда-
жить интересами и забо- молодого рабочего. В  ли, когда ребята на мес­
тами молодежи.  ̂Вот мо- нем> как ни в каком дру- тах вы явят-у себя резер- 
лодежный жилои комп- гом коллективе, проявля- вы и возможности для 
леке — это и есть одна ет ceg H комсомольская создания комсомольско- 
из тех форм, которая по- организация или группа, молодежных коллективов, 
зволяет осущ ествить тре- Комсорг К М К  —  правая Теперь видим: надо им 
бованне на деле. рука бригадира. Он. а помогать более  активно,

Сейчас в нашем городе значит и все комсомоль- и с отделами кадров воп- 
создаются два молодеж- цы, могут здесь сказать росы решать, и у  партий-

По всем статьям— мастер
Среди тех, кто возводит жилье 

для горожан, и монтажник нз 
СМУ^З домостроительного комби­
ната Владимир Корнневскнй (на 
снимке). Он трудится в бригаде 
А . Туга нона на монтаже жилого 
дома №  290 в квартале В-16. 
Отличное мастерство, высокая тру

довая дисциплина— вот слагаемые 
его успешной работы.

Свое свободное время Влади­
мир Корнневскнй отдает спорту. 
О н— кандидат в мастера, и часто 
защищал спортивную честь города 
на областных и всероссийских 
турнирах по гиревому спорту.

Ф ото А . Тихонова.

ПРАЗДНИК НА ПЛОЩАДИ
Сотни юношей и деву­

ш ек придут завтра вече­
ром на площ адь Победы. 
Здесь состоится празд­
ник, посвященный Дню 
советской молодежи.

—  Этот день, думаю, 
пройдет в городе ярко, с 
комсомольским задором, 
— сказал мне второй сек­
ретарь горкома В Л К С М  
С ергей  Горбунов. —  В

празднике примут уча­
стие лучш ие коллективы  
художественной самодея­
тельности, музыканты, 
певцы, танцоры. Состоит­
ся молодеж ное гуляние.

Главным событием ста­
нет митинг и больш ое те­
атрализованное представ­
ление. Нынешний год 
объявлен  Годом мира, и

наш праздник, политиче­
ские песни, которые про­
звучат на нем, явятся 
откликом юности города, 
горячо поддерживающей, 
как и все советские лю ­
ди, борьбу  против войны, 
за мир и друж бу между 
народами.

Е. Б Р А Ж К И Н А , 
слушатель школы  
репортеров «В П » .

ных организаций нахо­
дить поддержку.

Ещ е много казенщины 
и формализма в деятель 
ности ш кольных комсо мо 
льских организаций. Од­
на из главных наших за­
дач сегодня—  преодолеть 
эти недостатки.

В качестве примера на­
зову комсомольскую  ор­
ганизацию средней шко­
лы  №  15. Вот как ребя­
та там подошли к прове­
дению отчетов и выборов. 
За две недели до собра­
ния в фойе ш колы бы ли 
вывешены фотографии 
тех учеников, кто реко­
мендовался в состав ко­
митета комсомола. Ш коль 
ники широко обсуж дали 
кандидатуры. То есть, 
неформальные получи­
лись выборы. Вспомним 
недавние времена (а во 
многих школах так ещ е и 
сегодня): кому работать в 
комитете, решает дирек­
тор и организатор вне­
классной работы. А  ре­
бята лиш ь руку на соб­
рании поднимают.

Год возглавлял комитет 
комсомола ш колы №  15 
Саша Чердаков. Нынеш­
ней весной во время вы­
боров он попросил его 
освободить: в 1 0  класс
переходит, нагрузка уве­
личивается. Но ответ его 
товарищей бы л таким: 
«Т ы  себе замены не под­
готовил. Лучш е тебя де­
ло  организовать неком у».

Сейчас комитетчики 
этой ш колы трудятся в 
совхозе. Оттуда они со­
общили, что готовят к 
понрму в комсомол оебят 
7 — 8 -х классов. Такпго v  
нас еше не было, чтобы и 
в дни каникул школьный 
к о м м т рт  п а б о тя л  гтпм- 
рму я
но ж р . одобри ли  их ини­
циативу.

Но . такую боевитость 
встретишь не в каждой 
школьной комсомольской 
организации.

К сожалению, по указ­
ке классного руководите­
ля  работает больш инст­
во - классных комсомоль­
ских организаций. И ча­
стенько учителя здесь 
подменяют ребят, вольно 
или невольно препятству­
ют самодеятельности ком 
сомольцев. А  потому в 
августе —  это уже согла 
совано с городским отде­
лом народного образова­
ния—  преподаватели, ра­
ботающие в старших клас 
сах, пройдут своеобраз­
ную комсомольскую уче­
бу.

Очень надеется город­
ской комитет комсомола 

-на юношей, исполнявших 
интернациональный долг 
в4 Афганистане. М но­
гие из них активно вклю 
чились в работу комсо­
мольских оперативных 
отрядов дружинников, за­
нимаются с подростками 
в микрорайонах и школах 
и т. п.

Раньш е мы могли толь 
кЬ мечтать:!'  .вот) Нридет 
к нам комсомолец и ска­
жет: «Товарищ и, дайте
мне такое дело, чтобы я 
приносил людям макси­
мальную  п о ль зу ». А  вот 
бывшие вонны-интернацн- 
оналисты приходят в гор­
ком и такое дело требу­
ют.

Недавно создан город­
ской совет бывших вои­
нов- интернационалистов. 
М ы  в этих парней верим, 
на их помощь рассчиты­
ваем.

Перестройка. Сейчас 
она в том, считаю, чтобы 
находить, поддерживать 
добрые ростки молодеж­
ной инициативы, разви­
вать оправдавшие себя 
формы комсомольской 
деятельности.

НАДЕЖНЫЕ ПАРНИ
Найти бригаду Сергея Искорцева нз «Гидроспец- 

строя » оказалось делом  непростым. По крутой лест 
нице, винтообразно поднимающейся вверх, добира­
емся до самой высокой сегодня точки монтажа ре­
актора Ростовской атомной. Здесь, на важном уча­
стке строительства, трудится комсомольско-моло­
дежный коллектив.

Восемь лет работает в Волгодонске бригадир 
Сергей Искорцев. Приехал сюда по комсомольской 
путевке. Сейчас он кандидат в члены КПСС.

А  бригадой Сергей руководит второй год. Не­
сколько месяцев коллектив боролся за честь назы­
ваться комсомольско-молодежным. М ало бы ло по­
добрать людей комсомольского возраста, надо было 
доказать свое право на это звание.

Собрались в бригаде люди' которые не мыслят 
себя без выбранного дела, без стройки, влюблены 
в свою профессию. Отсюда, конечно, и высокие ре­
зультаты , и стабильность.

Недавно занимался К М К  сложнейшим монтажом 
внутригерметичной части реактора. П редстояло ус­
тановить 35-тонный его фрагмент. За дело взялись 
самые опытные. И  среди них Андрей Чернавин и 
Виктор Ковалев. Им, рассказывает бригадир, всег­
да по душе работа сложная, с крупными деталями. 
А  потому монтажники забывали и о времени обе­
денного перерыва, ' и об окончании смены. Они 
стремились выполнить порученное дело, как мож­
но лучш е и надежней.

Слово «надеж ны й» бригадир не раз произносил, 
рассказывая о своих товарищах.

Отлично трудится в коллективе Владимир Я гель - 
ский. Там, где Ягельский, срывов не будет.

Самый высокий разряд у звеньевого Сергея Д е­
шевых. Но не только на работе он старателен, ав­
торитетен, не терпит застоя, однообразия. Вот не­
давно организовал он поездку в Домбай. И кто по­
ехал с ним, не ж алеет— с Сергеем всегда интересно.

В бригаде проходят выучку начинающие монтаж­
ники. За короткий срок повысили свой разряд 
групкомсорг Юрий Пикалов, Александр Мека, Ни­
колай Стретняк.

А  учиться есть у  кого. Второй десяток лет стро­
ительного стажа у В. И. Терщ енко. Ростовская 
А Э С — не первый крупномасштабный объект на сче 
ту  Владимира Иосифовича.

Только начала свою трудовую биографию комсо­
мольско-молодеж ная бригада Искорцева. Есть у нее 
все для  пути хоть и сложного, но яркого. И  глав­
ное, по мнению бригадира, —  надежность парней. 
А  это высокая оценка для настоящих м у ж ч и н .

Л . У С И К .

В ст р еч а
п р о п а г а н д и с т о в

Проблемы повыше­
ния эффективности
учебы в системе поли­
тического и экономиче 
екого образования ста 
ли темой «круглого  
стола » пропагандис­
тов, состоявшегося 25 
июня в городском ко­
митете партии.

Важное условие ус­
пеха, подчеркивали
участники встречи, в 
искоренении форма­
лизма, начетничества. 
Надо, чтобы каждый 
слуш атель понял суть 
переломного момеита. 
необходимость прогрес 
са во всем, стремился 
внести личный вклад. 
Именно на этом про 
пагандисты должны с^, 
средоточить всю силу 
идейно - воспитатель­
ного воздействия.

В беседе за «к р уг­
лы м столом » приняли 
участие первый секре 
тарь ГК  К П С С  Л . И. 
Попов, секретарь ГК  
КП С С  Л . Л . Абрам о­
ва, заведующ ая отде­
лом  пропаганды и аги 
тацин О. И. Минаева, 
заведующий, кабине- 
тол! политпросвещения 
ГК  КП СС  В. Н. Н е­
стеренко.

Лучш ий  пропаганди­
стам вручены почет­
ные грамоты, ценные 
подарки.

П. М ЕЛ ЬН И К О В , 
председатель го­

родского методсовета 
по политучебе.

Конкурс  г а з е т
Первичные органи­

зации Всесо ю з н о г о 
добровольного общ ест­
ва борьбы за трез­
вость проводят смотр- 
конкурс сатирических 
газет.

На днях такой смотр 
прошел в продоволь­
ственном торге. Л у ч ­
шими признаны газеты 
магазинов №  50 и
№  70. Они будут пред 
ставлены на городском 
смотре-«онкурсе. ;

Н. ГОРОБЕЦ , 
председатель 

профкома продторга.

Д ом аш ний  свет
Семь лет  тружусь 

на стройке, столько 
же живу в общежитии 
№  13. Помню н скуку, 
царившую в нем. и 
бытовые неурядицы. А  
год назад у нас поя­
вился новый комен­
дант Евгения Гаври­
ловна Цан. С ее при­
ходом нам стало уют­
нее. На нее равняют­
ся и воспитатели, и 
обслужи s i - _иий л.ерсо 
нал.

Теперь у нас тепло 
зимой. - : т - ;а  есть го- 
’ рячая ■■ холодная во­
да, все краны, душе­
вые испразны.

От скуки не оста­
лось и следа —  куль­
ту рно-массовые меро­
приятия проводятся 
регулярно. Выбралось 
наше общежитие из 
отстающих, стало од­
ним из лучш их в горо 
де. И не удивительно, 
что мы называем его 
своим домом.

М. М И ЛЕВСК АЯ , 
слушатель школы 
репортеров «В П ».



СегоОня- г\епь
w H u B R T u P изобретателя и
г-  I  V I ра ци опал u.ta т ора

РАБОЧАЯ ДИССЕРТАЦИЯ
Ее защитил недавно слесарь-монтажник Алексей 

Семенович Дмитрнченко.

На защите rice соответ­
ствовало форме. Были 
слуш атели и болельщ ики, 
п р ед сед ателе  оппоненты 
и научный руководитель. 
Диссертант волновался, 
отвечая на вопросы, а по­
том, счастливый, прини­
м ал  поздравления.

Возможно, к^го-нибудь 
и скажет: за формой,
мол, погнались, спектакль 
устроили. Но мы, органи­
зовав защ иту первой ра­
бочей диссертации в В ол­
годонском монтажном уп 
равлении треста «Ю ж тех- 
м онтаж », знаем, что это 
не так.

Прежде всего, кто та­
кой А лексей  Семенович 
Дмитрнченко. Восемнад­
цать лет трудится он в 
нашем тресте. Квалифи­
кация самая высокая —  
шестой разряд. Занимает­
ся А лексей  Семенович 
ремонтом оборудования. 
П олучая  на участок но­
вую технику, инструмент, 
он первым знакомится с 
их достоинствами и недо­
статками. Такая у него 
работа. А  вот в дальней­
шем кончаются професси 
ональны е обязанности и 
начинается характер Дми 
триченко —  обстоятель­
ный, беспокойный. Каза. 
лось  бы, взаимоисключа­
ющие черты. Но нет. Л ю ­
бое техническое несовер­
шенство, неполадка ке 
дают А лексею  Семенови­
чу  покоя. Но работает он 
над их устранением с за 
видной настойчивостью — 
чтобы избежать дефектов 
раз и навсегда. Алексеи  
Семенович любит масте­
рить. Стремление к тех­
ническим преобразовани­
ям в его натуре.

М ного интересных рац 
предложений сделал Дми 
триченко. Н ем ало полез­
ных новинок применяет

он в своей работе. Но 
сварочным аппаратам и 
установкам он настоящий 
профессор. Но кто ещ е 
использует опыт А лексея  
Семеновича?

Поэтому не формы ра­
ди, а для  пользы  дела 
пригласили мы на защи­
ту рабочей диссертации 
работников подразделе­
ний «Ю ж техм онтаж а» из 
Каменска, Новочеркас­
ска, Ростова. Они увезли 
с собой копии диссерта­
ции, на основе которых 
будут выпущены инфор­
мационные листки.

Оппонент нашего дис­
сертанта —  слесарь-мон 
тажник Ростовского пус- 
ко-наладочного управле­
ния «Ю ж техм онтаж а» 
Линников— отметил, что 
внедрение предложений 
Дмитрнченко облегчает 
работу сварщиков, эконо­
мит электроэнергию.

Сама диссертация «С ва 
рочное оборудование пе­
редвижных монтажных' 
бригад, способы его ре 
монта и обслуживания, 
введение в конструкцию 
средств защиты и отклю ­
чения» сделана на хоро­
шем техническом уров­
не. В этом немалая заслу­
га научного консультан­
та, заведующ его кафед­
рой сварки Волгодонско­
го филиала Новочеркас 
ского политехнического 
института, кандидата тех 
нических наук А . В. Чер 
нова.

...Это, конечно, совпа­
дение, но в нем есть 
своя закономерность: уже 
после защиты рабочей 
диссертации Алексею  С е­
меновичу Дмитрнченко 
присвоено звание «Л у ч ­
ший рационализатор Д о­
на».

Т. К О И Н О ВА .

Экономит
эл е к т р о м о н т е р
На лицевом счету 

экономии рационализа 
тора, электромонтера 
троллейбусного управ­
ления А . И. Вади на —  
13550 рублей. Это ре­
зультат внедрения его 
16 рационализатор­
ских предложений.

Лучш ий новатор 
троллейбусного управ­
ления, А лексей  Ивано­
вич занимается техни­
ческим, поиском не в 
одиночку. Он член  
творческой бригады 
энергослужбы.

ПРАВОФЛАНГОВЫЕ 

СОРЕВНОВАНИЯ
21 июня в Ростове состоялось собрание об­

ластного актива новаторов производства, на 
котором изобретателям и рационализаторам 
нашей области были вручены переходящ ее 
Красное знамя и на вечное хранение памят­
ное знамя Государственного Комитета С С С Р  
по делам изобретений и открытий и Цент­
рального Совета В О И Р.

Таких высоких наград новаторы Дона удо­
стоены за больш ой вклад в ускорение науч­
но-технического прогресса. На протяжении 
всей минувшей пятилетки мы ежегодно ста­
новились победителями во Всесоюзном социа­
листическом соревновании изобретателей и 
рационализаторов. Экономический эффект от 
внедрения прогрессивных новшеств на пред­
приятиях области составил 907,6 миллиона 
рублей.

Весомый вклад в фонд пятилетки— 37 мил­
лионов рублей — внесли изобретатели и раци­
онализаторы Волгодонска.

С. В А С И Л Ь Е В А ,  
наш внешт. корр.

3 0  Л Е Т  В П О И С К Е
В коллективе Волгодонского 

порта трудится немало опытных 
рабочих, ветеранов труда. К числу 
их относится и слесарь-станочник, 
ударник коммунистического труда 
Николай Никитович Ш ляхов (на 
снимке). Он уже около 30 лет ра­

ботает здесь. В  совершенстве зна­
ет свое дело, постоянно пере­
дает свой богатый опыт молодым. 
Н. Н. Ш ляхов :—  активный раци­
онализатор.

Ф ото А . Т И Х О Н О В А .

Н у  ре — ш ел н и v ecu и и  п р о ?у. все
25 июня состоялся го­

родской слет новаторов, 
посвященный Дню изобре 
тателя и рационализато­
ра. С докладом высту­
пил председатель Город­
ского совета В О И Р  Н. А .
В Е С Е Л О В С К И И .

Сделано немало. С ло ­
ж илась система работы с 
новаторами. В тресте 
«  В о л г о д о н  скэнерго- 
стр ой » и на Атоммаш е 
разработаны программы 
участия органи з а ц и й 
В О И Р  «  решении задач 
ускорения научно-техни­
ческого прогресса на X II  
пятилетку. На химзаводе 
имени 50-летия В Л К С М  
больш ое внимание уделя ­
ется  развитию творческих 
объединений трудящ ихся 
и  повышению эффективно 
сти их деятельности. Дей 
ствует ш кола молодого 
рационализатора в тресте 
В ДЭС, открыт консульта­
ционный пункт.

Есть полож ительные 
сдвиги в организации ра­
боты с новаторами и в 
других трудовых коллек­
тивах города.

Но есть еще проблемы, 
которые мы не очень-то 
спешим решить. М ы не 
успели сделать главного: 
до конца преодолеть сос­
тояние инерции и застоя.
Ряд  руководителей по- 
прежнему изобретательс­
кую и рационализаторс­
кую работу считают не 
одной из важнейших сто­
рон хозяйственной дея­
тельности, а досадной до­
бавкой к ней.

ТРО Й КА ЗА ВНЕДРЕНИЕ

Твой 
ли чиы и вклад

Ведущий
инженер

Так определяется в 
ш татном. расписании 
должность А . П. Майо­
рова. Но для Александра 
Павловича это и призва­
ние. Уж е десятилетие тру 
дится он в филиале 
В П К ~ Т И -  «А том котло- 
маш ». Занимается проб­
лемами неразрушающих 
методов контроля.

За время работы М ай­
оров подал шесть заявок 
на изобретения. По че­
тырем уже получены по­
ложительные решения, в 
том числе— два автор­
ских свидетельства.

Сфера воплощения на­
учного поиска А . П. Май 
орова -  производство 
энергетнческьго оборудо­
вания на Атоммаше. 
Здесь внедрены две уста­
новки. разработанные им. 
Экономический эф&ект 
—  7.6 тысячи рублей.

Профессия
диктует
точность

Не с космической ско­
ростью распространяется 
даже на Атоммаш е, ме­
сте своего рождения, по­
чин «Заработная плата 
новаторов за счет эконо­
мии от внедренных рац­
предложений и изобрете­
ний».

Евгений Иванович Су- 
тягин, начальник лабора­
тории отдела главного 
метролога, поддержал это 
начинание одним из пер­
вых. Инициативный, тех­
нически грамотный специ 
алист, Сутягин принима­
ет участие практически 
во всех серьезных рабо­
тах метрологической слу 
жбы. Многие из них он 
улучш ил своими рациона­
лизаторскими предлож е­
ниями. Более 12 тысяч 
рублей составил экономи­
ческий эффект.

Т. С А Л О В А , 
наш внешт. корр.

Причем, часто под од­
ной крышей уживаются 
диаметрально противопо­
лож ные позиции, не изжи 
то пока несовременное, 
вредное для  дела отно­
шение к новаторству.

В тресте «В олгодонск- 
энергострой» есть авто­
транспортное управление, 
где изобретательская и 
рационализаторская рабо 
та поставлена во главу 
угла  всей хозяйственной 
жизни коллектива. Тем ­
пы, взятые в этом п олу ­
годии, могут обеспечить 
отличный разбег до кон­
ца пятилетки. Ожидае­
мый эффект от рациона­
лизаторской работы за 6 
месяцев здесь составляет 
78 тысяч рублей при го­
довом плане 40 тысяч 
рублей. И в этом р езуль ­
тате отражается позиция 
заместителя начальника 
техотдела, председателя 
совета В О И Р  управления 
Ю рия Павловича Тертыч 
ного.

Но в этом же тресте 
есть и другие примеры. 
Работаю т в управлении 
«П ром строй -2 » главным 
инженером Демидов, а в 
«О т д елстр о е » —  Деме- 
нюк. Здесь новаторство, 
как бы ло, так и осталось 
в загоне.

Примерно такое же по­
лож ение и на Атоммаш е. 
Есть термопрессовый цех.

коллектив которого не 
мыслит себя без новатор­
ской деятельности, и есть 
производство Л'Ь 4, руко­
водство которого даже не 
считает нужным явиться 
на президиум профкома, 
чтобы отчитаться за сос-

рые направлены на эко­
номию энергии, сырья, 
материалов.

По-прежнему бывают 
случаи нарушения норм 
рассмотрения и прохожде 
ния рационализаторских 
предложений на опытно-

Н А  РЯ Д Е  П РЕ Д П РИ Я Т И И  ГО Р О Д А  З А ­
П Л А Н И Р О В А Н О  ...СН И Ж ЕНИ Е ТЕМ П О В  
В Н ЕД РЕ Н И Я  Н О ВШ ЕСТВ..

тояние рационализатор­
ской работы.

На днях на Атоммаш е 
состоялось расширенное 
заседание совета В О И Р  
объединения, на котором 
участники отметили край­
не неудовлетворительную  
работу с новаторами пла 
ново-экономичес-кого от­
дела. По сущ еству это 
сейчас является одним 
из главных тормозов раз­
вития технического твор­
чества на предприятии.

Именно в результате по­
верхностного, бюрократи­
ческого .стиля работы пла 
ново-экономические служ ­
бы «д о б и ли сь » того, что 
только 20 процентов всех 
рационализаторских пред­
ложений атоммашевцев 
внедряется с рассчитан­
ным экономическим эфг 
фектом. Не подсчитыва­
ется эффективность даже 
тех предложений, кото­

экспериментальном заво­
де, на транспортных пред 
п р и я ^ я х  и в строитель­
ных организациях. До 
сих пор не организовано 
соревнование изобретате­
лей  и рационализаторов 
на огчытно-эксперимен^ 
тальном заводе, в грузо­
вом и пассажирском авто­
транспортных предприя­
тиях, в системе бытового 
обслуживания.

Известно, что целена­
правленность соревнова­
нию обеспечивают про­
граммные документы и 
социалистические обяза­
тельства. Н о ведь пока 
нигде, кроме Атоммаш а, 
лесоперевалочного комби­
ната и треста «В олго - 
донскэнергострой», не 
приняты программы уча­
стия организации В О И Р  
в решении задач ускоре­
ния научно- технического 
прогресса на X II  пяти­

летку. А  на ТЭЦ-2, в 
«Гидроспецстрое» запла­
нировано... снижение тем 
пов роста эффективности 
новаторской деятельнос­
ти. На химзаводе, напри­
мер, где в 1985 году вне­
дрили пять изобретений, 
поставлена задача в 1986 
году внедрить только два, 
а от 1,9 миллиона руб­
лей, сэкономленных в по­
следнем году 11 й пяти­
летки, запланировали на 
1986-й лиш ь 1,5 миллио­
на.

Такие, с позволения 
сказать, «ориентиры » 
должны быть незамедли­
тельно скорректированы 
в соответствии с требова­
ниями и задачами време­
ни.

Другой крупной проб­
лемой является сокраще­
ние сроков внедрения 
технических решений. Се 
годня число не рассмот­
ренных и не внедренных 
предложений в общей 

' сложности сост а в л  я е т 
1657. В их числе есть 
предложения, внесенные 
в 1980 и даже в 1978 
Г0ДУ!

В чем мы видим вы­
ход из положения? Во- 
первых, в организации 
баз внедрения и творче­
ских лабораторий. Во- 
вторых, в привлечении к 
этому делу  широкой об­
щественности. В третьих.

в использовании новых 
организационных форм, 
Предполагачщ их обяза­
тельное установление по­
этапности и сроков про­
хождения технического 
решения от идеи до вне­
дрения.
Х очу  назвать еще 
одну проблему: престиж и 
авторитет инженеров по 
рационализации. Сейчас 
получилось так, что на 
крупных предприятиях 
инженеры перестали быть 
инженерами. И х захлест­
нула бумажная лавина. Не 
посредственная работа в 
новаторских коллективах, 
с руководителями подраз 
делений, прогнозы на 
перспективу и их реали­
зация уходят на задний 
план. Возможен только 
один выход из положе­
нии: переложить накапли 
вание, систематизацию и 
выдачу информации на 
плечи ЭВМ . К  сож але­
нию, только на опытно- 
эксперимен.тальном заво­
де ведут такую работу.

А  в заключение хочу 
сказать: мы долго были 
на одном из последних 
мест в области. Сейчас 
находимся где-то в сере­
дине. Но такая «троеч ­
ка » едва ли может кого- 
нибудь удовлетворить.

На городском слете 
новаторов п р о и з  в о д- 
ства выступил вто­
рой секретарь ГК  КПСС- 
C. П. Ершов. Лучшие 
изобретатели и рационали 
заторы были награждены 
почетными грамотами.



вчера
ТВОРЧЕСКИЙ РАЗГОВОР

В ТЕ А Т РЕ -С Т УД И И  «С О В Р Е М Е Н Н И К »  
СУЖ Д ЕН И Е РА Б О Т Ы  ЕГО К О Л Л Е К Т И В А .

СО СТО ЯЛО СЬ ОБ-

11а поэтической волне

М А С Т Е Р
В зглян ул  внимательно в чертеж ;
Склонился над станком, колдуя,
Свою работу непростую 
"Прикинул строго и всерьез.;
Досталось трудное «ж елезо »...;
Последний раз черкнул резец:
Средь ' стружки путаных колец 
Искрится серебристым срезом 
Его деталь. Он, не спеша.
Глядит в раздумье молчаливом,- 
Как оживает переливом 
М еталла  звонкая душа.

Н О В Ы Й  д о м
К ак  первоклассник он красив,
Наряден и немножко робок —>
Сегодня принимает город 
Е го  в свой дружный коллектив.
А  солнце утренним лучом  
Уж е заглядывает в двери...
—  Войдем! Дай руку! Я  уверен.- 
Он добрым будет, новый дом.

В. Д М И ТРИ Ч ЕН К О , инженер.

ТЕЛЕФОННЫЕ СТРАДАНИЯ
(ироническая лирика)

Сигнал не замирает, 
Каналы  все чисты,
Но станция не знает, 
Куда пропала ты.

Туман перед глазами, 
В  ушах привычен звон: 
Размеренно гудками 
С треляет телефон.

В  висок, как-будто 
пули,

Гудки вбивают гвоздь. 
Д о  завтра дотяну ли. 
Простреленный

насквозь?

Отравиться просто 
Телефонным ядом —  
Раздается  голос 
В трубке, будто рядом. 
«Здравствуй —

до свиданья,
В общем,- не горю й...» 
Мнимое свиданье,- 
Мнимый поцелуй.
Не состроишь глазки1, 
Не погладишь плечи—  
Не хватает ласки 
Телеф онной встрече.

И. А Н Д РЕ Е В !

В  час досуга

В  мире 
ипт.ереспого

Рисунки 
из древности

М астерскую  перво­
бытных художников 
обнаружили в верховь 
ях Енисея археологи 
Научно -исследователь 
ского института языка, 
литературы и истории. 
Эта находка помогла 
п р е д с т а в а т ь ,  как 
рисовали в древности.

Оказалось, что мас­
тер эпохи палеолита 
для  того, чтобы вы­
сечь изображение на 
камне. пользовался 
стамесками из кремни 
евых осколков, С  их 
помощью он изобра­
ж ал зверей и птиц, 
сцены охоты на них, 
обряды, ритуальны е 
маски. Наряду с этим 
художник рисовал еще 
и небесные светила.

—  Петроглифы М у- 
гур-Саргола, местечка, 
где обнаружены на­
скальны е изображе­
ния, это замечатель­
ные памятники древ­
него искусства, —  го­
ворит старший науч­
ный сотрудник Инсти­
тута археологии А Н  
С С С Р  М. Дэвлет. —  
Они позволяю т уче­
ным составить пред­
ставление о путях эво 
люиии первобытного 
творчества, проник­
нуть в духовный мир 
древнего человека, вое 
становить обряды и 
мифологию.

В. КРИВД ИК.
(Т А С С ).

К Р О С С В О Р Д
По горнз о н т а л  и:

1. Воздухоплавание.
3 . Самостоятельно су­
щ ествующ ий организм.
4. Крупная степная 
птица. 6. Растение с 
древовидными ветвя­
ми. 9. Сорт яблок. П.- 
Р азм ах  колебания. 13. 
Впадина на поверхно­
сти земли. 15. П ред­

мет, служ ащ ий для  
поддержки чего-ни-i 
будь. 16. Город в Бо­
ливии. 17. Воспитан­
ник военного училищ а 
в царской России. 19. 
Равнина, леж ащ ая вы­
соко над уровнем мо-. 
ря. 21. Город в У зб е ­
кистане. 23. Певчая 
птица. 24. Пряная при

права к печенью, сы­
ру. 26. Ж ивотное из 
семейства оленей. 27. 
Одна из наук естест­
вознания. 28. Горизон­
тально действующий 
копер. 29. Приспособ­
ление для  смягчения 
силы  удара, тряски во 
время движения.

По вертикали: 1.
Крупная длинноногая 
птица. 2. Струнный 
щипковый м узы калы  
ный инструмент. 3. Во 
лотная трава. 5. Поме 
щ ение для  стоянки са­
молетов. 6. Числовой 
множ итель в алгебраи 
ческом выражении. 7. 
М арка отечественных 
часов. 8. Сборник таб 
лиц, карт. 10. Город- 
герой. 11. Вид спорта.
12. Окончательная от­
делка тканей, кожи.
13. Награда за выда­
ющиеся заслуги . 14. 
Старинный струнный 
музыкальный инстру­
мент. 18. Химический 
элемент. 19. Змея из 
семейства ужей. 20. 
Смещ ение кости в сус 
таве. 22. Бесцветный 
газ. 25. У глублен и е  в 
стене для  мебели. 26. 
Ю жное вечнозеленое 
растение.

Составила Наташа 
К А Т А М А Н О В А , уче­
ница школы №  13.

Спектаклями «Ш у т  на 
троне» и «Ф р ан суа  Вий­
он » от:<гылся театр в 
Волгодонске. Сегодня 
уж? межн 1 • определенно 
сказать, что он приобрел 
своего зрителя. Зал бы ­
вал полон, и молодежная 
аудитория щедро одаря­
ла актеров аплодисмента- 
м...

“"еПчас настала пора 
го  двести первые и т о ги , 
внимательно -вглядеться в 
проделанную  коллекти­
вом работу. Д ля  этого в 
театр на встречу с труп­
пой пришли представите­
ли  центральной, област­
ной, городской печати, 
многотиражных газет, ра 
ботинки горкома партии, 
горисполкома.

К О Л Л Е К Т И В  под ру­
ководством С ергея  

М елконяна ведет интерес 
ный поиск. Постановки, 
его, возрождающие дух 
комедии дель-арте, разд­
вигающие рамки зонг- 
оперы, многих заставили 
изменить традиционные 
представления. Тем важ­
нее самому театру более 
четко определить граж­
данскую позицию, актив­
нее пропагандировать вы 
сокую духовность.

Театр, в общем, и 
стремится к этому. В по­
становках на историчес­
кие темы подчеркивается 
современность вечных че­
ловеческих вопросов: о
выборе своего места в 
мире, о совести, о борь­
бе  со всем, что мешает 
жить.

Актеры  стараются на 
своем, театральном языке 
повести разговор со зри­
телями, передать в зал 
заряд ненависти к лю бо­
му проявлению зла. Всег 
да ли это удается? Не 
всегда.

Участники обсуждения 
высказали ряд деловых 
замечаний, советов, на­
правленных на совершен­
ствование режиссерской и 
актерской работы. При­
няв их, Сергей М елконян 
подчеркнул, что театр- 
студия делает в В олго­
донске только первые 
шаги. Ощ утимую помощь 
«С оврем еннику» уже ока­
зали городской комитет 
КПСС , трест « Волго- 
донскэнергострой», его 
партийная и комсомоль­
ская организации. Но и 
сегодня театру необходи­
мо участливое внимание 
со стороны городских ор­
ганизаций.

Р А З Г О В О Р , конечно 
же, заш ел о том, как 

в прессе освещ ались 
премьерные дни. Участ­
ники обсуж дения— журна 
листы самокритично при­
знали, что плохо подго­
товили город к открытию 
«С оврем енника». \ Новое 
дело изначально требова­
ло  газетных выступле­
ний. разъясняющих твор­
ческое кредо театра-сту­
дии.

Не обош лось здесь без 
накладок. Так, справед­
ливые нарекания вызва­
ли  публикации многоти­

ражной газеты «Знам я 
строителя».

Во избежание криво- 
толков об этом следует 
сказать подробнее. Д ело  
в том, что многотиражка 
в течение нескольких 
дней напечатала три ма­
териала о театре, и ма­
териалы эти противоре­
чат друг другу. Какой же 
из них, задаются вопро­
сом читатели, соответст­
вует точке зрения газе­
ты? Очевидно, уже здесь 
редактор Г. Обухов ке 
проявил должной принци­
пиальности.*

Вначале в «Знамени 
строителя» появилась 
статья Л . Ш ершевского, 
который вполне профес­
сионально рассмотрел 
спектакли, похвалил то, 
что, на его взгляд, сдела­
но хорошо, покритиковал 
недостатки. Казалось бы, 
свою позицию газета оп­
ределила. И вдруг, по 
сути опровергая первое 
объективное выскаэыва 
ние, «Знам я строителя» 
выступает с материалом 
«К о гда  надежды были 
больш ими...» Заголовок 
напоминает название пре­
красного и тонкого филь 
ма «К о гд а  деревья были 
больш им и», но на этом 
подобие кончается. Р або­
ту мысли и в заголовке, 
и в самом тексте, похо­
же, подменила хлест-, 
кость фразы.

Разумеется, газета име 
ет полное право на. кри­
тику. Но критика требу­
ет высочайшей ответст­
венности за каждое сло ­
во, доказательности и 
искреннего желания со­
действовать улучшению 
сущ ествую щ его полож е­
ния. Требует, наконец, 
соблюдения этики. И, ко­
нечно, нельзя  подменять 
ее брюзжанием и крити­
канством.

Автор же статьи в
«Знамени строителя» О. 
Дулевич выбирает для 
разговора с читателем
тон, который участники 
обсуждения в театре веж 
ливо квалифицировали 
как невыдержанный.

В самом деле, чего 
стоит такая, например,
характеристика работы 
театра: «...Б езы дейная эк 
еллуатация с единствен­
ной целью  позабористей 
потешить почтенную пуб­
лику, приспособив под 
вкусы самого невзыска­
тельного зрителя, что, 
впрочем, и не скрывает 
постановщик этого спек­
такля (речь о постановке 
«Ш у т  на т р о н е »— А . О .) 
он же художественный 
руководитель театра-сту­
дии С. М елконян ». М ягко 
говоря, это не соответст­
вует действительности. 
Да и не говорил никогда 
Сергей М елконян такого, 
не мог сказать, потому 
что он с большим уваже­
нием, чем автор статьи, 
относится и к зрителю, и 
к своему труду. А  что 
думать тысячам людей, 
смеявшихся над тем, что 
смешно, аплодировавших

актерам, и оптом причис­
ленных теперь к «невзы ­
скательны м»?

Говоря о музыке в 
спектакле «Ш у т  на тро­
не », О. Дулевич называет 
Бетховена, но ведь му­
зыканты играют по кла­
виру... Баха. Д ля  чело­
века, пишущего в газету, 
сущ ествует заповедь: не
знаешь чего— спроси. Но 
автор сомнений не ис­
пытывает ни в чем.
U  Е стоило бы, воз- 
* ■  можно, уделять так 
много внимания публика­
ции в «Знамени строите­
л я » ,  если счесть ее толь­
ко заурядной -ошибкой. 
Но, во-первых, не в меру 
лихие высказывания мно­
готиражной газеты могли 
неправильно сориентиро­
вать читателей, не побы­
вавших на спектаклях.
А  во-вторых, неуважи­
тельность. похоже, стано­
вится стилем работы в 
этой редакции.

Так, вопросы, которые
вызвала статья «К огда  
надежды были больш и­
ми...», участникам обсуж ­
дения в театре задать 
бы ло некому. Несмотря 
на особые приглашения, 
ни редактор, ни коррес­
понденты «Знамени стро­
и теля » на обсуждение 
придти не соизволили. Не 
к лицу столь явно де­
монстрировать наплева­
тельское отношение и к 
театру, и к коллегам —  
журналистам централь­
ных и местных газет. 
Это расходится с прин­
ципами партийной печа­
ти. Думается, парткому 
треста «Волгодонскэнер- 
гострой» следует повни­
мательнее разобраться в 
случившемся, усилить 
партийное руководство 
своей многотиражкой.
Г !  Р Е М Ь Е Р Ы  театра- 
* * студии с интересом 
встречены в городе. Т е ­
перь волгодонцы ждут 
следую щ их шагов коллек­
тива.

Выступившие на обсуж­
дении заведующ ая отде­
лом . пропаганды и агита­
ции горкома КП С С  О. И. 
Минаева отметила, что 
работа театра созвучна 
устремлениям горожан, 
требует развития. Сейчас 
важно быстрее преодо­
леть организационные 
трудности. Проб л  е м ы 
«С оврем енника» город­
скому комитету партии
известны, и делается все 
для их разрешения.

Работники «С оврем ен­
ника» поделились ближай 
шими творческими плана 
ми. Они готовят новый 
спектакль —  «А льп и й ­
ская ба лла да ». К оллек ­
тив, конечно же, мыслит 
и о постановке на совре­
менную, близкую  горожа 
нам тему. При театре-
студии создаются люби­
тельские объединения и 
клубы  по интересам, где 
десятки молодых волгодон 
цев смогут найти занятия 
по душе.

А. О РЛ О В .

С о с т я з а н и я  п о ж а р н ы х
В г. Ш ахты  прошли 

областны е комплекс­
ные учения среди 
подразделений воени­
зированных пожарных 
частей.

Представители на­

шего города выступи­
ли неплохо. Особенно 
отличилась команда 
СВП Ч-26, которая за­
няла первое общ е­
командное место. От­

личные результаты  по­
казали А . Белецкий, 
С. Демин, А . Любиц- 
кий, В. Соловьев, А . 
Дедюк.

А. ЯКОВЕНКО.
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