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Состязаются 

каменщики
К ачество работы  хо­

рош ее. И тем атическое 
-задание выполнено на 
120  процентов, и дис­
циплина в порядке. 
С ловом , по всем пока­
зател ям  отлично сра­
ботали  кам енщ ики  —  
подвели черту  члены  
ш таба по подведению  
итогов социалистиче 
ского соревнования. И 
единогласно присуди­
ли первое место брига­
де X. Д. Б ар х ан о ева  
и з СМ У-9 «Завод- 
строя» .

Н адеж ны й это кол-, 
лектив, друж ны й, рабо 
тящ ий. Н а прош едш ей 
неделе, наприм ер, к л а ­
ли кам енщ ики  перего­
родки  четвертого кор­
пуса и зн ачи тельно 
превы сили норму. 
В прочем , это в тради ­
циях бригады . Зад ан и е  
м есяца они н ам ер ева­
ю тся перевы полнить 
на 2 0  процентов.

В этом коллекти ве 
каж д ы й  труди тся  с 
полной отдачей. Но в 
числе лучш их, по об­
щ ем у мнению , звен ье­
вой В. А. М арченко.

Он из тех, кто и 
свою работу  сдел ает  и 
товари щ у помож ет.

Н еплохих р езу л ьт а ­
тов добились на строи­
тел ьстве  четвертого 
корпуса и бригады  
Я. А . К еж ватова, С. М. 
З а в ал еев а . По итогам 
соревнования они з а ­
теяли соответственно 
второе и тр етье  м еста.

В. М Е ДВ ЕДЕ В А ,
наш внешт. корр.

Чет ы ре дня -

Строители
В понедельник на ра­

бочем м есте плотников- 
бетонщ иков Я . А . К еж в а­
това и з СМ У-9 «Завод- 
строя» п оявилась «м ол­
ния»: «М олодцы! 3 5  чело­
век  отработали  день на 
строи тельстве  ш к о лы  
в Ю З Р -2 . Зад ан и е  п ере­
вы полнили».

П ом ощ ь п роф есси он аль­
ны х строителей , которы е 
п оддерж ал и  почин авто-

Десять лет трудится на строи­
тельстве жилья и объектов . про­
мышленности машинист крана 
управления механизации УС Р ос­
товской АЭС Петр Петрович Б а­

лабан (на снимке). Он ударник  
коммунистического труда, н е  раз
признавался лучшим по профес­
сии.

Фото А . ТИХОНОВА.

Работа 

спорится
Н а все руки  м астера

девчата  из комсомольско- 
м олодеж ного .коллектива 
СМ У-5 «Г раж дан строя» , 
руководит которы м Л . И. 
Р уд ь . Зай д еш ь  на блок
обслуж иван ия гостиницы  
А том м аш а, где сегодня 
ведет отделку  бригада,
любо-дорого посмотреть 
на дело их рук . Они и 
ш тукатурят , и плитку
кладут, и белят, и к р а ­
сят. Все спорится в мо­
лоды х руках .

В мае, наприм ер, к а ж ­
ды й за  см ену ш тук ату ­
рил по 16 ,2  квадратны х  
м етра поверхности вм есто 
плановы х 12. А  в целом  
задани е вы полнено на 
11 8  процентов. В первой 
декад е  ию ня бригада по­
стоянно вы п олняла за д а ­
ние на 130  процентов. В 
срок подготовлены  к чис­
товой отделке помещ ения 
блока обслуж ивания.

„ЧП“ в бригаде
Н есколько  н еточ­

ны х движ ений мон­
таж н и ков, крановщ и ­
ка и ... больш ая ж ел е ­
зобетонн ая  панель д а ­
ла трещ ину. У стан ав­
л ивать  ее н ельзя . 
«Ч П » произош ло в 
бригаде В: Э. Г оф м ана 
из СМ У-3 дом острои­
тельного комбината. 
В иновны х строго н ак а ­
зали . У рабочих и к р а ­
новщ ика из зарп л аты  
вы чли стоимость па­
нели.

В прочем , так  посту­
паю т не только  в этом 
коллекти ве. С трого 
с л е д я т  за  сохранно-^ 
стью  народного добра 
в бригадах  Б . П. Овча- 
ренко, Т. П. К арабано- 
ва... 2 2 0  ты сяч рублей  
сэкономил с начала 
года коллекти в  СМ У-3 
дом остроительного ком 
бината и в основном 
за  счет береж ного от­
нош ения к строй м ате­

ри алам , м еханизм ам . 
Это говорит о том, 
что, приним ая вы сокие 
социалистические о б я ­
зател ьства , к аж д ая  
бригада тщ ательно 
взвеси ла свои воз­
мож ности, и, дав  сло­
во, держ ит его крепко.

М еж ду двум я строи­
тельны м и потоками 
идет соревнование: кто 
сработает экономнее. 
П ока лучш ий р езу л ь­
тат у первого потока 
—  рабочий сберегли 
130  ты сяч рублей. Но 
и на счету второго то­
ж е н ем ал ая  сум м а — 
9 0  ты сяч рублей . Это 
значи тельно  вы ш е, чем 
в прош лом году. С ло­
вом, работать по-ново-' 
му, строить дом а бы ст­
ро и, главное, с вы со­
ким качеством  приня­
то в коллекти ве СМУ-3 
за  правило.

М. М ЕРЕЖ КИ Н А ,
наш внешт. коррТ

на объект ах со ц к ул ьт б ы т а

помогают строителям
вазовцев , п риш лась весь ­
м а кстати. Г енподрядчик 
на ш коле в Ю З Р  2  — 
СМ У-11 «Г раж дан строя»  
—-поручил им разбивку 
свай, подготовку терри то ­
рии под благоустройство . 
И остался  доволен  рабо­
той бригады , особо отм е­
тив А . В. К урилова, А . М. 
Б ел о гл азо в а , С .Т. Пан- 
чук. В прочем , зд есь  ж е 
хорош о потрудилось и

звено  плотников-бетонщ и- 
ков С. М. Зав ал еева .

Д руж н о  строили зд а ­
ние м едсанчасти  А том м а­
ш а плотники-бетонщ ики 
Н. Т. Т арасова. Д есять  
человек  улож или  4 0  ку­
бом етров бетона, вы пол­
нили и другие работы .

В коллекти ве СМ У-9 
все знаю т, кто и как  тр у ­
ди лся  на объ ек тах  соц ­
культбы та. З д есь  ведут

строгий учет сделанного. 
И  каж ды й понедельник 
на рабочем  м есте отли­
чивш ихся п оявляю тся  
«м олнии». И х вы пускает 
и нж енер  по социалистиче­
ском у соревнованию  Н. И. 
Л евченко, а  помогаю т ей 
главн ы й  и нж енер  А . В. 
Я ничкин и члены  проф ко­
ма. А  там , где за  дело 
берутся  все сообщ а, оно 
и спорится.

В. Г А Д Ж И Е В А , 
наш внешт. корр.

И т о г и

ГОРОДСКОГО СОЦСОРЕВНОВАНИЯ 
ЗА ЯНВАРЬ —  МАЙ

ПРОМ Ы Ш ЛЕННОСТЬ

I ГРУ П П А : опытно-экспериментальный завод
(1 место) хим завод им. 50-летия В ЛК С М , Атом- 
маш. К оллектив лесоперевалочного комбината за 
непредоставление данны х не рассм атри вался .

II ГРУ П П А : хлебокомбинат (I место), горм олза- 
вод, пищ екомбинат, консервны й завод, мясокомби­
нат, ры бокомбинат.

III Г РУ П П А : завод Ж Б К -100 (I место), бетонно­
растворный завод, завод К П Д  2 10 .

IV  ГРУ П П А : промкомбинат (I место), Восточные 
электросети , ф или ал  завода Н ПО  «А том котлом аш », 
предприятие тепловы х сетей, ТЭЦ-2.

ТРАНСПОРТ
Станция Волгодонская (I место), п ассаж ирское 

автотранспортное предприятие, «С пецтяж авто- 
тран с» , порт «В олгодонск», А ТП  «П лодоовощ », 
А К -2070 , А ТУ  треста «В олгодонскэнергострой».

С ВЯ ЗЬ
Агентство «Союзпечать» (I место).

СТРОИТЕЛЬСТВО
Среди управлений строительства: I место — не 

присуж дать, «С пецстрой», УПТК, дом остроитель­
ный комбинат, управление строительства Ростов­
ской А ЭС , «Заводстрой », «П ром строй-2», «Граж - 
данстрой», «П ромстрой 1», горрем стройтрест, 
УСКГР, «О тделстрой».

Среди строительно-монтажных управлений: 
СМУ-3 ДСК (I место), СМУ-7 «С пецстроя», ССМ У 
ДС К .

Среди субподрядных организаций: «Гидроспец-
строй» (I место), «Гидром онтаж », ВМУ «К авсан- 
техм онтаж », СУ-31 «Главсевкавстроя», Р С У  « З ел е ­
ное хозяйство» , М У-5 «Э лектросевкавм он таж », 
ССМ У «Р остовспецстрой> , МУ-6 «Э лектросевкав­
м онтаж ».

КОМ М УНАЛЬНЫ Е ПРЕДП РИ ЯТИ Я
I ГРУППА: комбинат коммунальных предприя­

тий (I место), > спецавтохозяйство, троллейбусное 
уп равление, горгаз, «В одоканал» , ВМ ЭС.

II ГРУ П П А : I м есто— не присуж дать, ПЭТ «А том ­
м аш а», Ж К К  треста ВДЭС.

ТОРГОВЛЯ И ОБЩ ЕСТВЕННОЕ ПИТАНИЕ
I ГРУ П П А : промторг (I место), О Р О  «П лодо­

овощ ». трест столовы х, продторг.
II ГРУ П П А : рынок (I место), магазин  «Д ары  До­

на», м агазин  « Б и рю за» , горкоопторг, О Р С  порта 
«В олгодонск».

БЫ ТОВОЕ ОБСЛУЖ ИВАН ИЕ
I ГРУ П П А : завод по ремонту радиотехнической

аппаратуры (I место), ф абри ка химчистки, Рост- 
облрем стройбы т, ф абри ка индпош ива и ремонта 
одеж ды , горбы туправление.

II Г РУ П П А : Ростоблрадиобытпрокат (I место)г
Ростоблбы тсправка, Ростоблф ото  «Л уч».

III ГРУ П П А : станция техобслуживания «В А З»  
(I место), автовокзал , станция техобслуж ивания.

З А  ВЫ СО КОП РО ИЗВОДИ ТЕЛЬНЫ Й ТРУ Д
Домостроительный комбинат (I место).

З А  ВЫСОКУЮ  КУЛЬТУРУ П РО И ЗВО ДС ТВА
«Спецстрой», Атоммаш (I место).

З А  ЭКОНОМИЮ  И БЕРЕЖ ЛИ ВОСТЬ
П рм ы ш л ен н о сть—химзавод.
Т рансп орт— ВПАТ11.
С троительство— «Спецстрой».

С РЕ Д И  КОМСОМОЛЬСКО-МОЛОДЕЖНЫХ  
КОЛЛЕКТИВОВ:

промышленность: ком сом ольско - м олодеж ная
бригада электросварщ и ков  цеха №  133  А том м аш а, 
бригадир Г. М оисеенко, групком сорг А. Ч епиж ко.

строительство: ком сом ольско-м олодеж ная бри га­
да плотников-бетонщ иков СМУт9 уп равлен ия стро­
ительства «Заводстрой » , бригадир Я. К еж ватон, 
групком сорг В . . Сысоев.

торговля: , ком сом ольско-м олодеж ны й м агазин
№  29 пром торга, зав . магазином  И. Воронина, 
групком сорг Е. П олякова.

ТЕМПЫ: не вы полнен государственны й план пя­
ти м есяцев коллективам и  ф абрики  индпош ива и 
рем онта обуви, завода по рем онту слож ной бы товой 
техники. В СУ-31 «Г лавсевкавстроя»  темц, роста 
объем ов . строительно монтаж ны х работ составляет 
5 2  процента по сравнению  с соответствую щ им пе­
риодом прош лого года.

ЭКОНОМИЯ: не вы полнен план по экономии ди з­
топлива в У С М Р (8 1 ,8  процента), бензина (66 ,5  
проц ен та), м етал л а в «П ром строе-2» (28 ,6  процен­
та).

ОРГАН И ЗО ВАН Н О СТЬ: по вине руководства
треста  «В олгодонскэнергострой» (зам . уп равляю ­
щ его Ю . М. М атю ш ко), завода Ж Б К -1 0 0  (Р . К.
У саты й), станции В олгодонская (А . А. С уворов), 
допущ ены  перебои в снабж ении щ ебнем  строи тель­
ной площ адки города и Ростовской  А ЭС.

12 прогулов в м ае допущ ено в троллейбусном  
управлении, 3  сл учая  наруш ени я общ ественного 
п о р яд к а— в горбы туправлении.

К оллекти в  ф абрики  хим чистки  лиш ен призового 
места за  систем атическое загрязн ен и е  сточны ми 
водами окруж аю щ ей  среды .

Гор4»"гкой совет по соревнованию.
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ИСЦЕЛЯЮЩИЙ СКАЛЬПЕЛЬ
Номе ом ольская жизнь

...К огда он учи лся  н 
девятом  классе, ум ерла 
мать. У м ерла после опе­
рации. Тогда и пришло 
это реш ение: « Б уд у  . хи­
рургом».

Вот уж е более три дц а­
ти лет А . И. Б убликов 
врачует, 2 6  из них — в 
В олгодонске. Н аверно 
невозможно подсчитать, 
сколько раз становился к 
столу, брал скальпель, 
чтобы н ачать  борьбу за 
ж и зн ь  человека.

...В  отделение достави 
ли дтаруш ку. Д иагноз: 
перитонит. С остояние 
чрезвы чай но тяж елое. О с­
талось  одно: нем едлен­
н ая  операция. Н о требо­
валась  помощ ь ан естези ­
олога. Такого специалис 
та  в линейной больнице 
нет. П риш лось везти  в 
первую  городскую ./ Здесь  
в течение нескольких ч а ­
сов доктор Б убли ков вел 
операцию . Это бы ла ещ е 
одна победа хирурга.

—  Вы зн аете , — гово­
рит А льберт И ван ови ч .— 
П осле операции ноги гу­
дят  от усталости, мокрый 
х ал ат  прилип к спине. 
Т яж ело. А  зайдеш ь в п а­
л ату  — человек, спасен 
ный тобой, улы бается. 
Обо всем забы ваеш ь. П о­
в ер ьте , это такое счастье!

Фото А . ТИХОНОВА.

Учитесь властвовать собой
Б есед а  психолога и па­

циента дли лась  третий  
час.

— С начала вы р асстр а­
и ваетесь от того, что не 
спите. А  потом не спите 
из-за того, что расстр аи ­
ваетесь?  — спраш ивал  
врач. М олодая ж енщ и н а 
согласно кивала головой.

— П редлагаю  вам  про­
веренны й и очень п рос­
той выход. О ткаж итесь 
от ж елан и я  спать.

С транн ая  реком ен да­
ция, не п равд а ли? М еж ду 
тем  она небезосн ователь­
на

С трессы , н агрузки ,
неврозы , сры вы ... К ак 
часто слы ш ны  вокруг эти 
зосклицания, вздохи , со 
ссы лками на возрастаю ­

щ ие ритм ы  ж изни , на ско 
рости, на двадцаты й  век, 
научно-техническую  рево­
люцию  и многое другое. 
А  м ож ет бы ть, мы  сами 
нерасчетливо  вы бираем  
для  себя ситуации, кото­
ры е п риводят и к голов­
ным болям , и вы зы ваю т 
повы ш енную  р азд р аж и ­
тельность, и слабость, и 
сниж ение работоспособ­
ности?

И менно это пы таю тся 
вы яснить у своих пациен­
тов врачи  п сихоневроло­
гического диспансера
К. Ю . Г алкин  и В. М. 
С кробовенко. В ы ясняю т и 
п редлагаю т: п ри каж и те
себе не заболеть , н аучи ­
тесь владеть  собой

В недавно созданном

кабинете психологической 
гим настики  на зан яти я  
аутотренингом  приходят 
десятки  человек.

— Н у и к а к ? — спраш и­
ваю  у одного и з пациен­
тов.

— Значи тельного  облег­
чения ещ е не получил. 
Но иногда расслаби ться  
уж е  удается ,..

Я  тож е закры ваю  глаза  
и пы таю сь «отклю чить­
ся» . В есь луч вним ания 
— в себя . Г лавн ое— пой­
м ать ощ ущ ение. Д октора 
Галкин и С кробовенко го ­
ворили: кто испы тал  р ас­
слаблен ие и радость от 
него, тот никогда не бро­
сит зан и м аться  аутотре­
нингом.

Р . И ВА Н О ВА .

в кругу 

друзей
Б о л ьш ая  и друж н ая 

сем ья медиков отм ечала 
нерядовое событие: па­
м ятны м и м едалям и  на­
граж дены  ветераны  пер­
вой городской больницы , 
несущ ие вахту на «ско­
рой помощ и».

Среди них В. А лейни­
ков, В. П естрова, В. Ш ен- 
дрик, Н. К уче р  о в а, 
М. Тиньш ов, А . И ванчен­
ко, И. Л ариков, Л . Золи- 
на, О. С еливерстова. Теп­
ло и сердечно виновников 
торж ества поздравил 
главны й врач В. Ж уков. 
Им вручили цветы , по­
дарки.

Соки, чай, вкусны е к у ­
ш ан ья  расп олагали  к 
приятном у отды ху после 
беспокойны х, тревож ны х 
будней. Н аконец , празд­
ник э то т— ж еланное об­
щ ение, которое так  доро. 
го всем.

У многих и з нас, конеч­
но ж е , есть  близкие, др у ­
зья , товарищ и по работе. 
Е ст ь , вроде бы и с кем 
поделиться. Но к о л лек ­
тивный отды х совсем дру 
гое. Н еож иданностью  д л я  
многих из нас было то, 
что кто-то хорош о поет, 
а кто-то задуш евно чи та­
ет стихи или играет на 
каком-то инструменте.

Е стественно, п онача­
лу  м еш ала скованность. 
Н а  так  бы ло недолго. М у­
зы ка , тайцы  звали  в круг 
не только молодых. В есе­
лились от душ и все.

В дохновителям и, п р азд ­
н ика стали  активисты  
первичной организации 
В сесою зного доброволь­
ного общ ества борьбы  за 
трезвость: В. Б огомолов, 
Т. К рикунова, В. М орозо­
ва, Л . С м ирнова, С. Ду- 
бинский, В. Ю лина и 
другие. П одобные п р азд ­
ники, дум аем , станут т р а ­
дицией в наш ем к о л лек ­
тиве.

С. К РА В Ц О В А , 
член первичной орга­
низации общества 
борьбы за трезвость  
больницы №  1.

МИЛОСЕРДИЕ БЕЗ ИСКЛЮЧЕНИЯ
КАКОГО В РА Ч А  ЛЮДИ СЧИТАЮТ ХОРОШИМ

...Ч асы  п оказы вали  без 
ч етверти  двен адц ать. С е­
м ья  Л ы сиковы х готови­
л ась  к встрече нового, 
1 9 8 6  года. З а  п раздн и ч­
ным столом  собрались
все .только м аленький
В италик мирно п осапы ­
вал  в соседней комнате. 
И  вдруг зазвон ил  тел е ­
ф о н . Звон и л  врач. П о­
зд рави л  всех с п раздн и ­
ком и сп рави л ся  о зд о р о ­
вье В италика.

«Х ирург Геннадий Г ав­
рилович Б уры ки н  самы й 
Злизкий и дорогой для  
наш ей сем ьи  человек, — 
продолж аю т свое письмо 
в редакцию  супруги Лы- 
си ковы .— Он сп ас  наш его 
сы на, ц е л ы й  м есяц Ген­
надии  Г аврилович и р а ­
ботники детского  хи рур­
гического отдел ен и я  б ол ь­
ницы  №  3  боролись за 
е г о 'ж и зн ь . И  они победи­
ли.

М ы видели, как  м оло­
ды е зд оровы е парни — 
врачи  отделен ия не могли 
заж еч ь  спичку: одереве­
н евш и е от работы  пальцы  
.не слуш ались. У нас, ро ­
дителей  спасенны х де­
тей , по лицу текли  слезы . 
М ы  п лакали  от радости, 
от того, что эти добрм е и 
си льн ы е лю ди сохранили 
в нас веру  во врача» .

К акого ж е  в р ач а  мы 
считаем  хорош им г Л ю ди 
по разном у отвечаю т на

этот вопрос. О том свиде­
тельствую т письм а на­
ш их читателей  с благо­
д арн остям и  м едикам , кол­
л ективам  больниц и по­
ликлиник.

М нение одних: хорош  
только тот врач , который 
вним ателен , чуток и з а ­
ботлив. Д ругие р асск а­
зы ваю т о медиках-новато- 
рах , прим еняю щ их интен-

проявили, м ягко говоря, 
проф ессиональную  не­
бреж ность, которую , спу­
стя  врем я, с трудом  у д а­
лось исправить хи рургу  
Б уры ки ну .

П рим ер не единичен. 
С реди  писем в редакцию  
встречаю тся  такие, где 
чи татели  сообщ аю т о  гр у ­
стны х ф ак тах  забвения 
м едицинской заповеди:

Обзор писем
сивны е м етоды  лечения. 
К таким  специалистам  не 
надо ходить бесчислен­
ное количество раз. Но 
м нения всех читателей  
сходятся  в главном : лю ­
ди ж дут от вр ач а  п реж ­
де всего п роф есси он аль­
ного м астерства , ответ­
ственного отнош ения к 
делу  и человеческого  уча­
стия.

С упруги  Л ы си ковы  не 
случайно пиш ут о том, 
что именно хирург Б у р ы ­
кин сохран ил  в них веру 
во врача. Ибо други е лю ­
ди в белы х х ал атах  едва 
не разруш и ли  эту  веру. 
М ален ьком у  больном у 
В итали ку  довелось в стре­
тить, к сож алению , м енее 
ум елы х  и добросовест 
ных медиков: участкового 
п еди атра, ф ел ьд ш ер а  
«скорой». И м енно они в 
самом н ач ал е  болезни

не навреди! Н анести  вред 
мож но черствостью  и н е ­
знанием , поспеш ностью  и 
п ром едлением .

«С тревогой я  готови­
л ась  к  предстоящ ей  опе­
рации. П оним ала: хи рург 
— не волш ебник. Но я  бы­
л а  уверена на все сто 
процентов в том, что врач 
Б ори с А ндрееви ч Е ф и м ­
ков плохо не с д е л а е т » ,—- 
п иш ет Р . П лоткина. О 
нем ж е р асск азы вает  и 
М. К очнева: «П о н есколь­
ку часов кряд у  он не от­
ходил от постели боль­
ной». К азал ось  бы. зд есь  
хи рурга вполне м огла з а ­
менить м едсестра, но та ­
ково чувство  ответствен ­
ности у  Б о р и са  А н д рее­
вича, что не м ож ет он 
позволить себе  уйти, не 
убедивш ись, что все в 
порядке.

А вторы  писем в р ед ак ­

цию назы ваю т им ена тех, 
кто постоянно на посту, 
кто постоянно в борьбе 
за  зд оровье  лю дей— в р а ­
чей М. С. М еликян , Н. П. 
К арповой , В. Д. К оваля,
А . А . Д зю бак , И. Л . К уп­
цова, А . О. Н агиш евой, 
М. М. Комовой, м едсес­
тер В. Л , К овальчук,
A . П. К озл як , А . В. М ель 
никовой... О них р асск а ­
з а л ^  нам Л . С м ирнова,
B. К улягин . Л . Т качева, 
В. Ж и лкин , Л . В асиль­
ченко и многие другие 
читатели.

«Ч еты ре  часа дли лся  у 
м еня приступ. И все это 
врем я  рядом  бы л м оло­
дой ф ельдш ер . Он сделал  
все, чтобы облегчить мне 
боль и только  потом 
уш ел. У тром  в отделении 
скорой, помощ и мы узн а­
ли ф ам илию  моего спаси­
теля. Им ок азал ся  А л ек ­
сандр  Ж у р ав л ев . Я  уве­
рена: такие, как  С аш а, из 
любой беды вы тащ ат» , — 
пиш ет Л . А лек сеева . Но 
ведь так  и долж но быть. 
Это закон  профессии. И 
и з него нет и не м ож ет 
бы ть исклю чений.

С егодня, в канун  про­
ф ессионального п раздн и ­
ка, им, медикам , чьи м уд­
рость и добры е руки  ис­
ц еляю т нас от недугов, 
мы адресуем  слова благо­
дарности .

Р. РУДЕНКО.

ИЖДИВЕНЧЕСТВО
Деловой, конструктивный разговор 

на собрании подменили 
пустые слова

В докладе секретаря  
комитета ком сом ола Вол­
годонского хи м завода им. 
50-летия ВЛКСМ  Н ата­
лии В еселовской на про­
ш едш ем недавно собра­
нии прозвучала ф раза: 
«М ы пока ограничиваем ­
ся разговорам и ...» . Это 
собрание было посвящ е­
но обсуж дению  м атери ­
алов X X V II съ езда
К П СС, определению  за ­
дач, стоящ их перед мо­
лодеж ью  завода.

В еселовская  буквал ь­
но в двух ф р азах  ск аза ­
ла о достиж ениях. В ос­
новном ж е ее доклад
был . пост р о е н '  на 
констатации недостатков. 
К омсомольцы  слабо уча­
ствую т в освоении и
внедрении новой техники 
и технологии, среди них 
м ало рационализаторов. 
Б о л ее  целенаправленной  
долж на бы ть борьба с
пьянством . Н е хватает  на­
стойчивости и последова­
тельности «К ом сом оль­
скому п рож ектору». В 
комсомольском  оператив­
ном отрйде только  де­
вуш ки. Н е развиваю тся  
ш еф ские связи  со ш ко­
лой и проф техучилищ ем . 
С екретарь  вроде бы и по­
п ы тал ась  расш евелить 
собравш ихся^ поговорить 
в зы скательн о , деловито о 
том, как  бороться с недо 
статкам и.

Н о, пож алуй, уж е в до­
кладе бы ла зал ож ен а  
ош ибка, ксторая , надо 
ск азать  сразу , не позво­
л ила собранию  стать та: 
ким , как того хотелось 
бы ком итету ком сом ола. 
Н азы вал и сь  недостатки. 
Но, к сож алению , м ало 
бы ло ан ал и за , разбора 
конкретной деятельности  
конкретны х людей.

А  потому не удивило, 
наприм ер, вы ступление 
аппаратчика цеха №  6
Галины  П ыш киной. «К то 
они, эти ю ноши и девуш ­
ки, кто придет в буду­
щ ее!?» — обрати лась она 
с риторическим  вопросом 
в зал,- Д ал ее  Г алина, ко­
нечно справедливо, при­
зн ал а , что «некоторы е» 
только чи слятся  в комсо­
м оле. «‘н екоторы е» нару-' 
ш аю т дисциплину, «неко­
торы е» п роявляю т соци­
альную  н езрелость , неко­
торы е даж е не знаю т, ка­
кое им дано поручение. А  
комсомольцы  в за л е  д а ­
ж е не приним али эту 
«критику» на свой счет. 
В едь « н еко то р ы е» — это 
не ты  и не я  конкретно . 
А  потому иронию  вы звал  
п розвучавш ий  в конце 
вы ступления призы в: «Д а­
вайте п ерестраиваться!»

В се вы ступавш ие под­
ним али вопросы  н аболев­
ш ие, но отдельн ы е вы ск а­
зы ван и я, требования, 
п редлож ен и я, вы звали  и 
недоумение.

В  проф техучилищ е 
№  70 , которое готовит 
специалистов д л я  завода, 
нет уголка, расск азы ва­
ю щ его ’ о предприятии . —  
зам ети л а  сек ретарь  коми­
тета ком сом ола ГПТУ 
№  7 0  И рина К арлова — 
работники завода  до  сих 
пор не подготовили его 
дл я  учащ ихся. Б удто  и 
справедливо  сказан о : кто, 
как  не заводч ан е долж ны  
заб оти ться  о пополнении

кадров? Но ни слова о  
том, что ж е предпринял 
комитет ВЛКСМ  учебно­
го заведен ия, чтобы необ­
ходим ая н аглядн ая  агита­
ция появилась. В скользь 
п розвучало, что учащ им ­
ся негде проводить диско­
теку.

Л аборант отдела тех­
нического контроля И ри­
на С ущ енко расск азы ва­
ла о работе педотряд? 
О казы вается, чуть ли ь ,  
из-за отсутствия ф орм ы  
договора о содруж естве 
м еж ду заводом , ГПТУ и 
ш колой не дви ж ется  впе­
ред  его. деятельность,

— Н уж ны  спальны е меш  
ки д л я  туристского клу­
ба. Х отелось бы, чтобы 
адм инистрация, профком 
помогли, —  -сказал  сл е­
сарь цеха К И П иА  А лек­
сандр Н ененко.

Но, оказы вается , до со- 
брания-то лиш ь велись 
разговоры  и о дискотеке, 
и о необходимой м атери­
альной базе  дл я  культур­
ного досуга, и о многом 
другом. Э то ' отм етил  ‘ и 
директор п редприятия 
В. А . К узнецов. « Б у д ет  
ваш а горяч ая  инициатива, 
будут дельн ы е предлож е­
н и я — мы всегда поможем 

' и . поддерж им*-,— - заяви л  
он с трибуны  собрания.

С обрание вы светило 
иж дивенческие н астрое­
ния. н еж елан ие проявить 
инициативу, найти реш е­
ния вопросов сам остоя­
тельно. Где ж е боевой 
зад ор  ком сом ольцев, где 
поиск, дерзан и е? П очему 
м олодеж ь не смог пове­
сти за  собой комитет 
В Л К С М , почему беспо­
мощ но разводят  руками 
те, кого избрали  товари­
щ и в комсомольские во­
ж аки ? Слово взял  и пер­
вый секретарь  городского 
ком итета комсомола Ген­
надий А лейников.

—  Вся беда в б езр аз­
личии, — так  определил 
он главную  причину от­
сутстви я активности и 
инициативы  среди  комсо­
м ольцев  завода. —  Вот 
н есколько человек уш ли 
из зал а , не соизволив 
даж е соответствую щ уь 
записку  в президиум  н а ^  
писать. Б езр азл и ч н ы  они 
к делам  организации. А, 
зн ачи т, надо подум ать, 
м есто ли таким  лю дям в 
рядах  В ЛК С М .

Г. А лейников отметил, 
что м ало сегодня ф икси­
ровать  недостатки: пора 
спросить строго с каж до­
го, зачем  ты в ком сом о­
ле? Н адо четко оп реде­
лить место каж дого ком ­
сом ольца в реш ении з а ­
дач, оп ределенны х X X V II 
съездом  К П СС.

А  потом бы ло зачита­
но постановление ком со­
мольского собрания. И 
опять зазвучал и  слова: 
«У л уч ш и ть ...» , «активи ­
зи ровать» ... «повы сить» ... 
А  кто ж е конкретно зай ­
м ется созданием  комсо­
м ольских  постов качест 
ва. подбором ю нош ей в  
оперативны й отряд дру­
ж инников, н алаж иванием  
ш еф ской работы ? С кого 
спросить за  дело персо­
нально? К ак тут не вспом­
нить произнесенное в на­
ч ал е  собрания: «О грани­
чи ваем ся разговорам и* .

Л. ЧУЛКОВА.



Инж енерный резерв ст рой ки

М нение
р ук о в о д и т ел я

Размышления прорабов В . В. Глинского и Н. Г. Кольцова о путях перестрой­
ки деятельности линейных инженеров строек не оставили равнодушными работ­
ников других категорий. В частности, поиселал высказать свое мнение началь­
ник СМУ-9 «Заводстроя» Эмиль Бетерсолтович КАГИ РО В. Сегодня он расска­
зывает о том, как благодаря внедрению передовых форм организации и оплаты  
труда в коллективе СМУ удалось решить многие вопросы Полноценного уча  
стня мастеров н прорабов в производственном, поопессе. деле . повышения темпов 
строительства.

Бесспорно, очень в аж ­
ную  тем у подняла газета , 
организовав  разговор  о 
повы ш ении роли линей­
ного инж енера. С боль­
шим интересом  прочитал 
вы ступления прорабов 
Глинского и К ольцова.
П равильно они говорят: 
всем нам надо много 
сдел ать , чтобы  поднять 
ответственность и заи н ­
тересованн ость  «линей­
щ иков» в улучш ении 
строительного п роизвод­
ства!

А ктуальн ость  п робле­
мы ясна, зад ум али сь  о 
ней и в наш ем к ол лекти ­
ве. Б ол ее  того, предпри­
няли  д л я  ее реш ен ия кон ­
кретны е ш аги. В р езу л ь ­
тате многое из того, о чем 
в п одразделени ях  треста 
«В  о л г о д он скэн ерго- 
строй» ещ е только р а з ­
мы ш ляю т, у  нас, в СМ У-9, 
уж е внедряется.

П олностью  согласен, 
что бригадны й подряд, в 
том числе сквозной, в 
определенной степени р е ­
ш ает  зад ач у  ускорения 
темпов и улучш ения ка 
чества строительства, по­
ставленную  X X V II с ъ е з ­
дом партии. В едь он вп ря­
мую  содействует повы ш е­
нию м оральной  и м атери ­
альной  ответственности  
каж дого  член а к о л л ек т и ­
ва за  конечны й р езу л ь ­
тат работы . П равильно 
ставится  вопрос и о том, 
что инж енерно - техниче­
ский работник долж ен  
способствовать внед ре­
нию подряда. К стати, тот 
ж е Глинский в СМ У-10 
«З ав о д стр о я»  вкл ад ы вает  
в это дело всю душ у и 
еж егодно добивается  ус­
пеха. Б р и гад а  Георгия 
Ф ом енко, которую  он ве­
дет, сп равл яется  с п одря­
дом , у нее хорош ие эко­
н ом ические показатели  
работы .

И все ж е  проблем а ин­
ж енерного обеспечения 
подряда, улучш ени я под­
готовки и организации 
производства, труда су ­
щ ествует. Сам я  давно 
дум ал  над тем , что тут 
мож но сделать . П омог 
счастливы й  случай.

В прош лом году я  был 
в М оскве на к урсах  по­
вы ш ения квалиф икации .
Н а одной из лекций  услы  
ш ал  о систем е «К ом пас», 
разраб отан н ой  институ- 
том ' «О ргэнёргострбй».
Эта систем а, говорили, 
способствует укреплению  
деловы х творческих  свя­
зей  в  цепочке бригадир 

м астер — н ачальн ик  ор­
ганизации . Я  подробнее 
о зн аком и лся  с новинкой, 
и, когда изучи л  ее, р е ­
ш ил: обязательн о  внедрю  
у себя.

В конце 1 9 8 5  года мы 
эту  систем у начали  про­
бовать. А  сейчас уж е ис­
п ользуем  ее. И . хотя  ещ е 
не все получается , она 
уж е приносит весом ы е 
плоды.

Н о п р еж д е  чем гово­
ри ть  о том, что нам д ал а  
систем а «К ом п ас» , ко­
ротко р асск аж у , что это 
такое.

В ее основе леж и т еди­
ный личны й планово-кон­
трольный" докум ент —
«О  р г и н струм ентпас- 
порт» . Е дины м он н азы ­
вается  потому, что пред­
ставляет  собой одинако­

в ы й  дл я  всех инж енерно-

удается  сп рятаться  за  спи­
ны других, уйти от от­
ветственности. в том чис­
ле и материальной.

И з чего ж е склады ва­
ется заработок у  и нж ене­
ров наш его СМ У в связи 
с внедрением  . си стем ы , 
«К омпас»?

М астера и прорабы  
вклю чаю тся в состав бри­
гады. И х оклад  вносится 
в общ ий бригадны й «ко­
тел» . А  затем  зараб отан ­
ны е коллективом  деньги 
расп ределяю тся каж дом у 
по тариф у. Труд м астера 
и прораба согласно дого­
вору с бригадой, оплачи­
вается  по третьем у и чет­
вертом у разрядам . Это 
гаранти рован н ая  часть 
ф онда зарп латы . А  кол­
лективная  часть средств 
расп редел яется  м еж ду 
всеми членами бригады  
по КТУ. К оэф ф ициентом 
трудового участия  м асте­
ра, прораба и бригадира 
явл яется  дан н ая  им оцен­
ка по системе «К омпас».

Зараб оток  инж енера- 
линейщ ика поставлен  в 
полное соответствие с его 
личным вкладом  в вы лол 
нение своих служ ебны х 
обязанностей , а такж е р е ­
зультатом  работы  брига­
ды, незаработан ны е день­
ги он не получит.

М не иногда задаю т во­
прос: а  не попадет ли м а ­
стер  в зависим ость ог 
бригадира, если он явля-

« К О М П А С »  
У К А Ж Е Т  П У Т Ь

технических работников и 
бригадиров бланк. Такой
докум ент заводит на свое 
им я каж ды й  и з этой к а­
тегории работн и ков . Есть 
он и у м еня, н ачальн ика 
СМ У. Я  за п и с ы в а ю ' в 
бланк  н абор  стоящ и х  пе­
редо мной производствен­
ны х зад ач - обязательств. 
Н ачальни ки  участков, 
прорабы , м астера и брига­
диры  делаю т то ж е самое.

Есть в этом бланке р а з ­
дел  «П ортф ель  зак азо в » . 
Сю да зан осится  задани е 
см еж ников исполнителю . 
Если кто-то с этими за д а ­
ниями не согласен, кон­
ф л и кт реш ает  координа- - 
то р ,-к о то р ы м  являю сь в 
данном случае  я. Таким 
образом , п оявл яется  до­
кум ент, которы й пред­
ставляет  собой личны е 
подрядны е об язательства  

'см еж н и ков , или  л о к ал ь ­
ный рабочий сетевой  гр а ­
ф ик на м есяц.

П о  прош ествии м есяца 
против каж д о го  пункта 
обязател ьств , ц елевы х  з а ­
дач  исполнитель вы став­
л яет  себе оценку. О цени­
ваю т его работу  и см еж ­
ники, а  такж е ближ айш ие 
руководитель и подчи­
ненный. В ы сш ая  оценка 
— п ятер к а , н и зш ая — ноль. 
Тот, кто ее вы ставляет , 
д ает  обоснование оценки. 
В сл учае  сры ва у к азы в а­
ю тся причина, виновник, 
п редлож ен и е по и справ­
лению  полож ения. В 
«О р  г и н струм ентпас- 
лорт»  могут вноситься 
записи  и в течение м еся­
ца. Это д ел ается  в  том 
случае , если  и сполнитель

данного докум ента н ар у ­
ш ает свои обязательства .
Таким  образом , в рабочем 
порядке, оперативно р е ­
ш ается  больш инство про­
и зводственны х вопросов, 
отпадает надобность в 
многочисленны х п лан ер­
ках  и ш табах.

В число п оказателей  
при подведении итогов 
входит не только  вы пол­
нение ц елевы х тем ати че­
ских  зад ач , плана объем а 
стройм онтаж а, его к ач е ­
ства , соблю дение гр аф и ­
к а  откры ти я ф ронта р а ­
бот см еж никам , но и эко­
номия норм ативного и м а­
ш инного врем ени, трудо­
затр ат , м атери альны х р е ­
сурсов, .техника безопас­
ности, кул ьтура  п роиз­
водства, трудовая  дисцип 
лина, дисциплина уп рав­
ленческой  работы . С ред­
ний балл по сумм е оце­
н о к — это и ест» коэф ф и ­
циент трудового участи я 
каж дого  работника. З а  
несвоеврем енное зап олне­
ние личного докум ента 
ем у  вы ставляю т «ноль» .

С лово «К ом пас» р ас­
ш и ф ровы вается  так: ком ­
плексны й  органи зац ион ­
ны й м еханизм  подряда, 
аттестаци и  и соревнова­
ния. Н ачал ьн ы е буквы  
каж дого  слова со став л я в  
ю т н азван и е системы. И 
хотя  оно лиш ь случайно 
совпадает с н азван и ем  и з­
вестного каж дом у  прибо­
ра, систем а дей ствитель­
но, к ак  компас, у к азы в а­
ет на тех, кто труди тся  
хорош о, и тех, у  кого сло­
во расходи тся  с  д е ­
лом. В аж но, что теперь 
н еради вом у  работн и ку  не

ется  членом  бригады ? Не 
сн иж ается  ли в св язи  с 
этим его ответственность 
как  руководителя? О тве­
чаю: нет. Он подчиняется 
не бригадиру, а систем е 
«К ом пас»  и своих ф ун к­
ций руководителя ни в 
коей м ере не утрачивает.

Ч то к асается  других 
инж енерно - технических 
работников, то и они з а ­
вязан ы  в систем у «К ом ­
пас». И х общ ий заработок  
ск л ад ы вается  из следую ­
щ их компонентов: оклад
плюс прем ия за  вы сокое 
проф ессиональное м астер­
ство. В других п одразд е­
лениях  треста эту премию  
в ы с о к оквалиф ициро- 
ванны е инж енеры  полу­
чаю т независим о от р е ­
зул ьтатов  их работы . У 
нас весь м есячны й п ре­
м иальны й  ф онд за  п роф ­
мастерство дели тся  на 
каж дого  и нж енера по его 
КТУ, которы й такж е вы ­
водится по систем е «К ом ­
пас».

Все, о чем  я  р асск азы ­
вал , не я вл яется  чем-то 
н езаконны м , учреж ден ­
ным волевы м  реш ением  
одного человека —  адм и­
нистратора. В о-первых, 
все реш ен и я  приним ает у 
нас хозяйственны й совет 
СМ У, и это  конкретное 
п роявление З ак о н а  С С С Р  
о трудовы х коллективах . 
А  во-вторы х, мы исходим 
и з возм ож ностей , предо­
ставлен н ы х нам постанов­
лением  С овета М инист­
ров С С С Р и В Ц С П С  о 
новой систем е стимули- 
ровани я труда в строи­
тельстве.

Я бы не стал  так  под­
робно о стан авл и ваться  на

материальной стороне де­
ла, если бы не почувст­
вовал из выступлений 
Глинского и К о л ьц о м , 
сколько здесь  н еразбери ­
хи. Помимо м атери аль­
ной заинтересованности  ; 
линейщ ика, любого инж 
н ера долж но бы ть высок 
развито  чувство профес 
сиональной гордости, чг 
сти и достоинства за  звг 
ние, которое он носит 
П равда, есть люди, ум€ 
ю щ ие пускать пыль 
глаза . Н а словах они ра 
дею т за  производство, 
на деле у них ничего н 
получается. И виноват! 
в этом всегда другие. Си 
стема «К омпас» тем i 
ценна, что вы явл яет  ис 
тинное отнош ение челе 
века  к труду. Она сраз; 
укаж ет на краснобая 
очковтирателя , подстег 
нет того, к то  мож ет рабо 
тать  лучш е.

Есть у нас прора* 
Е м ельянов. Б ы л  он 
свое врем я  начальнике! 
участка, был и прорабом 
Но не шло у него деле 
П опросился в бригаду 
Но и там  не наш ел своег 
призвания. Вновь вернул 
."я на долж ность прораба 
К ак р аз  в это врем я мь 
н ачали  пробовать «Ком 
пас». И  что вы  дум аете 
С истем а подняла его от 
ветственность, интерес i 
работе, сейчас он в числ 
лучш их прорабов. Руко  
водим ая им бригада Кле 
пикова успеш но справля 
ется  -с подрядом.

П одействовала систем; 
«К ом пас» и на трудовук 
дисциплину в  коллекти 
вах. Н априм ер,^ в 4 прош 
л ы е  годы на бригаду З а  
ваЛеева приходилась nb 
ловина всех ; наруш ений 
им евш их место в СМ У 
С ейчас « в . этой б р и г а д  
они понти- полностью"-"из 
ж иты . С казались , разу  
м еется , общ ий настро£ 
на дела , повсеместна) 
борьба с недостаткам и 
пьянством , но воочию мь 
увидели  и благотворно! 
влияние «К ом паса» .

В целом  по СМ У-9 дей 
ствие систем ы  характе 
р и зу ется  таким и п оказа 
телям и. В конце прош ло 
го года она помогла нал 
ввести пусковой комплек< 
четвертого корпуса Атом 
маш а. В первом квартал  
ны неш него года вы рабог 
ка на одного работаклцег 
зн ачи тельно возросл, 
число прогулов, другл 
наруш ений трудовой  ди 
циплины  и общ ественно: 
порядка ум еньш илось 
четы ре р аза . П еревы по. 
нены  планы  первого ква 
тала  по всем технико-эш 
номнческим показателям 
В ы полняю тся тематич! 
ские зад ан и я, граф ик 
строительства двух пу< 
ковы х к о м п л ек со в

Н аш  опыт внедрени 
«К ом паса» пока еди н с 
венны й в городе. Убей 
ден, он долж ен  стать  д; 
стоянием  всех строит 
лей, и мы  готовы  им п( 
делиться.

В будущ ем  мы  дум ае 
пойти дал ьш е, вн ед рю  
у себя  коллективны й по, 
ряд , то есть перевести  и 
хозрасч ет  все СМ У. Н 
деем ся, что  в сочетанв 
с систем ой «К ом пас» э^ 
даст нам  возмож ное! 
выйти на подлинно пер 
довы е рубеж и в стро 
тельстве.

Э. КАГИРОВ, 
начальник СМУ-9 

«Заводстроя».

К О Н К У Р С  К О Н Т Р О Л Е Р О В
Н а хим заводе про­

ш ел  конкурс п роф ес­
сионального м астерст­
ва среди  м олоды х кон 
тролеров  отдела техни  
ческого контроля. В

девуш ки и з  п роф тех­
учи ли щ а Ne 70;,

Ж ю ри строго оцени­
вало точность ' вы пол­
нени я н качество ан а ­
ли за , зн ани е теории, 
соблю дение техники

боте в хим ических л а ­
бораториях.

П обедителем  в кон­
курсе  - признана конт­
рол ер  О ТК И рина Си- 
роткина. В торое место 
зан ял а  н едавн яя  вы-

Ольга< М олоды х. На 
третьем  м есте— Т атья ­
на К убатова (цех №  3). 
Этим девуш кам  при­
своен более высокий 
р азряд .

П оощ рител ь  н  ы  м и 
призам и за  хорош ую  
теоретическую  подго-

полнения ан ал и за  на­
граж д ен ы  . Т атьян а 
М едведева (цех №  3), 
Наденгда П ащ енко 
(цех по производству 
синтетических ж ирны х 
кислот).

В. АФАНАСЬЕВ,

I С праш ивали  —  

отвечаем

Н Д С П Е П и и и и
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ТЕАТР О Т К Р Ы В А Е Т С Я  ПРЕМЬЕРОЙ

М и р  твои.г увлечений  ----------------

КОЛЛЕКЦИЯ В ШКАТУЛКЕ
Б о л ее  двадцати  лет  зан им ается  нум изм атикой  

бригадир слесарей  контрольно-изм ерительны х при­
боров .и автом атики  десятого цеха хим завода А л ек ­
сандр Н иколаевич Л обанов. Ч ел овек  он увлечен­
ный, говорить о своей коллекции мож ет часам и, и, 
слуш ая его, невольно ловиш ь себя на мысли: слов­
но только  что п обы вал  в разн ы х  эпохах, встрети лся  
со стариной, п рикосн улся  к прош лому своей Р о ­
дины...

К аж ды й из нас, бросая  монетку в автом ат газиро­
ванной воды, не смотрит, что это за  м онетка, каков 
год ее вы пуска. А  ведь нас могут ж дать  сам ы е не-' 
ож иданны е откры тия. Т ак считает А лексан др Л о­
банов. Он держ ит на ш ирокой ладони ’ трехкопееч­
ный диск, казалось  бы  , соверш енно обычный. 
В гляды ваю сь: квадратны м и буквам и надпись
«С С С Р », окруж аю щ ая нижнюк^ часть герба.

щ-Т а к и е  монеты  чеканились с 1935  по 1957  го­
д ы .— говорит А л ек сан д р ,— и они разли чаю тся  не 
только годами вы пуска. В р азн ое  врем я  на наш ем 
гербе бы ло разное количество  лент^перехватов стеб­
лей- пш еницы: количество лент соответствует коли ­
честву сою зны х республик.

— Если у вас на монете вокруг герба ещ е и ло­
зунг «П ролетарии  всех стран , соединяйтесь!» , — 
п родолж ает Л обанов, — то вам  про£то повезло. 
Этих монет почти не осталось в обращ ении. Они 
чеканились с 1926  по 1935  годы  и приш ли на см е­
ну тяж елы м  медны м монетам.

На столе у А лексан дра  книги пр нум изм атике, 
ж урналы  с закладкам и , где опубликованы  специ­
альны е статьи  для  коллекционеров, газетны е вы ­
резки . По крупицам  ищ ет он м атери алы , много чи­
тает.

В наш ей беседе Л обанов вы ск азал  лю бопы тны е 
мы сли, соображ ения, поделился тем , что его вол­
нует. Г лавн ое— это отсутствие м еста, где лю ди, ув­
леченны е нум изм атикой , могли бы встретиться, по­
говорить, обм еняться  инф орм ацией , опытом, лите­
ратурой.

— В одиночку хорош ую  коллекцию  создать  не­
возм ож но ,— считает А л ек сан д р .— С обиратель дол­
ж ен бы ть непрем енно и учены м, и исследователем . 
Н еобходимы  регулярн ы е контакты  с таким и ж е 
увлеченны м и ' людьми. Н уж ен клуб, нуж ны  вы став­
ки. К оллекц ия  долж на приносить п ользу  лю дям , а 
не л еж ать  у нум изм атов м ертвы м  грузом . Х очется 
верить, что в городе н айдутся такие люди, что круг 
наш  будет расш и ряться .

В. ЗО Р Н И Н А ,

О п редстоящ ем  со­
бытии горож ане зн али  
заранее: повсюду были 
расклеены  афиш и. И 
вот 7 июня в Д К  «О к­
тябрь» состоялась пре­
м ьера ш оу-представле­
ния «Ш ут на троне». 
Ею откры лся  экспери­
ментальны й театр-сту­
дия «С оврем енник» в 
В олгодонске.

А ртисты  театра вол­
годонцами стали не­
давно, но сам  этот 
коллектив ведет свою 
историю  от лю битель­
ской студии «Ю ность», 
родивш ейся четы рн ад­
ц ать лет н азад  в одном 
из московских Д вор­
цов культуры . Р аб о ­
чие, студенты , м узы  
канты , которы х собрал 
реж иссер С ергей М ел- 
конян мечтали о сво­
ем театре  и упорным 
трудом , 'увлеченно­
стью, энтузиазм ом  со­
здали  его. Ш ли годы. 
М енялись н азван и я те- 
атра-студии и его спек 
так  лей. Ч ер ез два го­
да коллектив из лю би­
тельского переш ел в 
ранг проф ессиональ­
ного. П риш ли популяр­
ность и п ризнание зр и ­
телей, особенно, м оло­
дых. С накопленны м 
уж е багаж ом отп ра­
вился он завоевы вать 
сердца труж еников це­
лины и С еверного К ав­
к аза , Я рославля  и П ен­
зы , Т ем иртау и мно­
гих других городов 
страны , И ^ н а д о  ска­
зать , ему это удалось. 
К оллектив С ергея  М ел 
коняна бы л участни­
ком культупной про­
грам м ы  М осковской 
олимпиады , вы йдя тем 
самы м на м еж дун арод­
ную орбиту.

— М не нравится по­
иск этого театра, его 
ж елан и е найти свою 
дорогу, — эти слова о 
«С оврем еннике» при­
н адлеж ат народному

артисту С С С Р М. У ль­
я н о в у .— Я  приветствую  
реж иссерскую  устрем ­
ленность к образности, 
к слитности м узы каль 
ного и драм атическо­
го, внутреннего и 
внеш него рисунка

В ысоко оценила р а ­
боту «С оврем енника» 
и н ародн ая артистка 
С С С Р, а к т р и с а  
М Х АТа А. Зуева:

' — Я не ож идала уви­
деть настоящ ую  ком е­
дию дель-арте, давно 
уже забы тую . Она ме­
ня покорила.

И, вот прем ьера те­
атра в наш ем городе. 
В зал е  гаснет свет, 
п редставление «Ш ут 
на троне» начинается. 
Нет см ы сла п ересказы ­
вать содерж ание спек­
такл я  да. пож алуй, и 
невозм ож но словами 
передать все происхо­
дящ ее на сцене. Я ркое 
м узы кальное зрели щ е 
захваты вает  зри тел я  
сразу . Ч ем  увлекаю т 
н ас— рок-оперой, б а л е ­
том, ф арсом  или дра: 
мой? Трудно оп реде­
лить ж анр п редставле­
ния. Это синтез м узы ­
ки и света, движ ения 
и слова актеров. То, 
что видиш ь — нёобыч- 
но, непохож е, ‘ ориги­
нально!

В торая  работа «Ссв- 
рём енника» — пьеса 
II. А н т о к о л ь с к о г о  
«Ф ран суа Вийон». П о­
чему театр  в зял ся  за  
нее? М не каж ется , лич 
ность этого знам енито­
го ф ранц узского  поэта 
XV. века во многом 
сродни театру-студии. 
В едь что главны м  бы ­
ло в харак тере  и судь­
бе Вийона: постоянный 
поиск, нетерпимость к 
хан ж еству  • и лицем е­
рию, гум анизм , лю ­
бовь к лю дям .

Л ейтмотивом  через 
весь сп ектакль прохо­

дит образ дороги. М е­
няю тся люди,, города, 
проходят годы, но 
судьба поэта в том 
ж естоком  мире коро­
лей и ш утов все так 
ж е полна бед и несча­
стий. О днако Ф ран ­
суа не теряет веры в 
людей. «Долина слез 
мне радостнее р а я » .— 
говорит он, когда ему 
предлагаю т беж ать из 
своего времени, отка­
завш ись от творчест­
ва, стихов. К ак это 
близко по духу актив­
ной ж изненной пози­
ции современной мо­
лодеж и: «К то, если не 
я?»

Т еатр ставит перед 
собой новые слож ны е 
задачи . Одна и з важ ­
нейш их среди них — 
укрепление контакта 
со зри телям и . И она, 
считаю , уж е после п ер­
вого сп ектакля  бы ла 
успеш но реш ена: вол­

год он ц ы  аплодировали , 
скандировали: « Б р а ­
во! Бра-во(» С ледую ­
щ ие п редставления 
прош ли без единого 
свободного м еста в з а ­
ле.

З р и тел ь  поверил ак ­
терам  потому, что они 
доказали: не просто
так  театр  см енил мос­
ковскую  прописку на 
волгодонскую . К ол­
лектив работает энер­
гично, са!мозабвенно,’ е 
душ ой. Его актеры  — 
народная арт и с т к а 
Р С Ф С Р  Э леонора В ла­
сова, Э дуард Григорян 
(в спектакле «Ф ран ­
суа Вийон» он испол­
н ял  главную  роль). 
В ладим ир К йслиикий 
и все остальны е, бес­
спорно, В олгодонску 
нуж ны . Кчк нуж ен го- 
ролу свой театр. Да. 
собственно, он уж е 
есть. Т еатр откры лся  
прем ьерам и.

Ю. РЯБЧИ НСКИИ .

ИЗ В С Е Х  И С К У С С Т В  —  В А Ж Н Е Й Ш Е Е . . .

Б Ы С Т Р О  пром ельк­
нули  дни В сесою зного 
см отра-конкурса худож е­
ственны х и  докум ен таль­
ны х ф ильм ов, собравш е­
го столько  д р у зей  кино. 
Ф ести валь прош ел, но 
надолго остан ется  он в 
пам яти зри телей , кото­
ры м  встречи  с авторам и  
лент, актерам и , мож ет 
быть, помогли по-новому 
взглянуть  на ж изненны е 
проблемы , отраж енн ы е в 
кинем атограф е.

IIo-зрительски  о б ъ ек ­
тивным было ж ю ри кон­
курса. В него входили

наладчик контрольно-из­
м ерительны х приборов 
Г. Г1. С траш нов, м аш и­
нист кран а  В. И. Коде- 
нец, бригадир уп равл е­
ния строительства «За- 
водстрой» треста «Вол- 
го до нскэнергострой», л а ­
уреат  премии Л енинско­
го ком сом ола Г . М. Ф о­
менко. П редседателем  
ж ю ри был м астер  учебно­
го комбината треста  «Вол 
годонскэнергострой», по­
четны й граж данин  В олго­
донска Г. Е. Ш паченко.

3 6  полном етраж ны х, 
коротком етраж ны х, тел е ­

визионны х ф ильм ов, 10 
вы пусков кинохроники 
представили  кинем ато­
граф исты . К инолента из­
вестного -реж и ссера  П. Е. 
Тодоровского «П о гл ав ­
ной' улице с оркестром » 
(«М осф ильм ») получила 
на кин оф естивале Д ип­
лом ж ю ри за  лучш ее во­
площ ение на экран е  гу­
м ан и зм а ,5 человеколю бия.

Ф ильм ы  бы ли  разно- 
плановы , с ш ирокой 
объем ной тем атикой . Во­
прос престиж а и нж енер­
ного труда удачно под­
нят в докум ентальной

Фильм «Щ едрость»  
волгодонского ре­
жиссера - документа­
листа Ю. Родичева 
(справа) лос в я щ е н 
Атоммашу и его стро­
ителям. Лента засл у­
жила поощрительный 
диплом фестиваля.

Больше всего апло­
дисментов, цветов и 
добрых улыбок доста­
лось на долю популяр­
ных актеров кино 
Л. Пры г у н о в а и 
И. Старыгина (слева).

Фото А . ТИХОНОВА.

ленте «Ш ан с для  победи­
теля»  («М олдоваф ильм »), 
И нтересно образное ре­
ш ение тем ы  бригадного 
п одряда в пром ы ш ленно­
сти — «С ердиты е м уж чи ­
ны и двен адц ать несго­
ворчивы х ж енщ ин» (С е­
в еро -К авказская  студия 
кинохроники), В нутрен­
нюю опустош енность че­
ловека. почувствовавш его 
вкус к накопительству, 
показали  авторы  х удож е­
ственного ф ильм а «П ро­

щ ание С л а в я н  ки» 
(С вердловская  киносту­
дия).

— Говорить всегда на 
я зы к е  понятном и доступ ­
ном всем: на я зы к е  п р ав ­
д ы — этот принцип, харак 
терн ы й  для  наш его вре­
мени и сегодняш него ки­
нем атограф а, особенно 
четко прослеж и вается  в 
дни киносм отра, — ск а ­
за л  п редседатель жю ри 
Г. Е. Ш паченко.

А . С Л АВИ Н А.

Редактор И. ПУШРАРНЫЯ
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