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50 лет назад забойщик А. Г. Стаханов установил рекорд: 
в 14 раз превысил дневную норму

Живы традиции Стаханова
Твой люди, Волгодонск
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ИТОГИ СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО СОРЕВ­
НОВАНИЯ ПОД ДЕВИЗОМ «XXVII СЪЕЗ­
ДУ КПСС — СТАХАНОВСКИЕ ТЕМПЫ, 
СВЕРХПЛАНОВУЮ ЭКОНОМИЮ, ОТЛИЧ­
НОЕ КАЧЕСТВО!» ЗА 8 ДЕКАДУ.

Сегодня впереди
В ПРОМЫШЛЕННОСТИ

слесарь ТЭЦ-2 А. М. Родионов; бригада сле- 
сарей-сборщиков В. В. Даниленко из цеха 
№  331 ПО Атоммаш; механический цех опыт­
но-экспериментального завода.

НА ТРАНСПОРТЕ И СВЯЗИ
водитель пассажирского автопредприятия 

А. И. Нестеренко; бригада водителей №  13 
автоколонны №  2070, бригадир А. И. Аниси­
мов.

В СТРОИТЕЛЬСТВЕ 1
машинист крана СУМР-2 А.М. Козловцев; 

бригада каменщиков Б. В. Батакова из СМУ-8 
« Гражданстроя ».

В ЖИЛИЩНО КОММУНАЛЬНОМ 
ХОЗЯЙСТВЕ

плиточник РСУ производственно-эксплуата­
ционного треста ПО Атоммаш А. Ф. Галичев; 
бригада водителей спецавтохозяйства, брига­
дир П. Н. Яценко.

В ТОРГОВЛЕ
продавец-консультант магазина №  3 про­

мышленного торга 3. Н. Елисеева; коллектив 
магазина №  35 продовольственного торга, 
бригадир Н. Б. Смолякова.

В БЫТОВОМ ОБСЛУЖИВАНИИ
обувщик фабрики ремонта и пошива обувц. 

Н. И. Степикин; бригада портных ателье 
«Аленка», бригадир В. С. Лысенко.

В АГРОПРОМЫШЛЕННОМ 
ОБЪЕДИНЕНИИ

тракторист совхоза «Заря» А. М. Бадков; 
овощеводческая бригада № 1 П. Ф. Скакуно- 
ва из совхоза «Волгодонской».
СРЕДИ КОМСОМОЛЬСКО МОЛОДЕЖНЫХ 

КОЛЛЕКТИВОВ
электросварщики цеха №  157 ПО Атом­

маш (бригадир В. А. Лопатин, групкомсорг 
Е. Г. Борцов); комплексная бригада СМУ-10 
«Заводстроя» (бригадир Г. М. Фоменко, груп­
комсорг А. И. Хорисов); магазин №  7 про­
мышленного торга (директор М. С. Никонова, 
групкомсорг М. П. Юдина).

СРЕДИ МОЛОДЫХ РАБОЧИХ
станочник цеха №  136 ПО Атоммаш А. П. 

Сливницын, слесарь-трубоукладчик СМУ-9 
«Спецстроя» Н. А. Денисенко, продавец мага­
зина №  2 промторга С. В. Шамина, парик­
махер горбытуправления Э. В. Понакова.

— С новым годом, това­
рищи! Открываем счет 
еще одной, двенадцатой 
пятилетки. Пожелание та­
кое. Темпов не сбавлять...

Бригадир токарей-кару- 
сельщиков Василий Ива­
нович Хорьков из цеха 
корпусов парогенерато­
ров Атоммаша, как всегда, 
был немногословен. Хоть 
и он, и его товарищи, ко­
нечно, были рады, что до­
срочно завершили пяти­
летку, причем в канун 50- 
летия с т а х а новско- 
го движения... Нелегок 
был путь к победе. Прав­
да, коллектив в бригаде 
подобрался работящий. 
Большинство только на 
Атоммаше трудится по 
шесть-семь лет. Так что 
опыта и самому бригади­
ру, и таким токарям, как 
Анатолий Михайлович 
Куцаев, Леонид Алексе­
евич Федотов, Владимир 
Иванович Линев, Николай 
Петрович Иценко, не зани­
мать. Но все-таки опыт 
опытом, а ускорить мех- 
обработку обечайки труд­
но, есть определенный ре­
жим, выдерживать кото­
рый нужно неукоснитель­
но. Выход один— эконо­
мить время. Так, никто из 
станочников не ждет, ког­
да закончится черновая 
или чистовая обработка 
обечайки для парогенера­
тора и станок остановит­
ся. В бригаде стало пра­
вилом заранее готовиться 
к следующему заказу. По­
добрать инструмент, по­
знакомиться с чертежом, 
поинтересоваться, есть ли 
заготовка. Может быть, 
не столь уже велика эко­
номия времени на каждом 
новом заказе. Но если 
учесть, что бригада вы­
полняет черновую обра­
ботку почти всех обечаек 
для парогенераторов, а 
чистовую — половины из 
них, то не такой малень­
кой получается эта эко­
номия.

Готовиться заранее к 
будущей работе возможно 
только при наличии четко­
го планирования. Брига­
да на месяц вперед знает, 
чем ей придется занимать­
ся. Заслуги станочников в 
этом, пожалуй, нет. Их

роль иная — обеспечить 
стабильную, качествен­
ную работу. Что они и де­
лают. И в этом проявля­
ется еще и уважение к се­
бе, как к профессионалам.

Именно это качество 
бригады не позволяет ей 
делить работу на выгод­
ную и невыгодную. Лю­
бой заказ поручают, исхо­
дя из возможностей эки­
пажа каждого из четырех 
станков. И соответственно 
оценивают вклад каждого 
рабочего и каждого эки­
пажа.

О стабильности этого 
коллектива, о его нор­
мальном климате, столь 
необходимом для успеш­
ной работы, говорят и та­
кие факты. После службы 
в армии вернулись сюда 
три молодых токаря, ког­
да-то проходившие в бри­
гаде практику. Из под­
ручных перешли в основ­
ные тоже бывшие воспи­
танники атоммашевского 
профессионального учили­
ща Андрей Фомченков и 
Игорь Зяблов. С уваже­
нием говорит о них брига­
дир—отличные ребята.

Конечно, не все в бри­
гаде всегда получается 
гладко. И работа у станоч 
ников нелегкая. Неуряди­
цы порой с инструмен­
том. К примеру, вклады­
ши для черновой обработ­
ки поковок вместо 90 ми­
нут выдерживают на стан­
ке минут десять-двадцать. 
Добились станочники, что­
бы специальная комиссия 
проверила стойкость вкла­
дышей. И в этой истории 
с инструментом тоже про­
явился деловой, заинтере­
сованный подход бригады.

...Медленно кружится 
на станке черновая поков­
ка, медленно ползет 
стружка. Постепенно, но 
неуклонно расширяется 
блестящая обработанная 
полоса на обечайке. И так 
же, как нельзя восстано­
вить ее в первозданном 
черновом виде, невозмо­
жен для бригады обрат­
ный ход. Движение — 
только вперед.

Т. МАКАРОВА, 
наш внешт. корр.

п е д с о в е т
Как уже сообщалось, 

е городе два дня про- 
ходилй традиционная 
конференция работни­
ков народного образо­
вания.

Если в прошлом году 
учителя Волгодонской 
школы на августовском 
педсовете обсуждали 
пути совершенствова­
ния процесса обуче­
ния, руководствуясь 
только теоретическими 
положениями Основных 
направлений школьной 
реформы, то сегодня...

Теперь они говорят 
о неиспользованных воз 
можностях, размышля­
ют о том, как сложит­
ся второй год преобра­
зований. А он, этот 
второй год, легким 
быть не обещает. 1 
сентября многим учи­
телям предстоит впер­
вые в жизни вести но­
вый предмет «Основы 
информатики и вычи­
слительной техники». 
И не только это. Ду­
маю, что вообще в 
школе нет похожих 
друг на друга дней, не 
говорю уже о годах.

Успех предстоящего 
учебного года будет 
складываться из мна- 
гого. Первое слагае­
мое — высокий интел­
лектуальный уровень 
педагогов, их убежден­
ность, глубокие зна­
ния, умение работать 
на перспективу. Вто­
рое — помощь шефов. 
Третье—активное у ч а­
стие родителей. Поэто­
му на конференцию 
приглашены партийные 
и советские работники, 
руководители предпри­
ятий, передовики про­
изводства, председате­
ли школьных родитель 
ских комитетов.

Первый день работы 
(27 августа) начался 
партийным собранием 
работников народного 
образования. С докла­
дом «О повышении 
авангардной роли и от­
ветственности учите-

лей-коммунистов по ре­
ализации Основных на­
правлений реформы об­
щеобразовательной и 
профессиональной шко­
лы» выступил на нем 
второй секретарь ГК 
КПСС С. Ершов (мате­
риал с собрания поме­
щен на 2-й стр.).

В этот же день со­
стоялась встреча учи­
телей с партийными и 
советскими работника­
ми, шефами.

Чествовали ветера­
нов педагогического 
труда, посвящали в учи 
теля молодых специа­
листов.

28 августа на пле­
нарном заседании были 
заслушаны и обсужде­
ны два доклада: «О до­
стойной встрече XXVII 
съезда КПСС и даль­
нейшем улучшении вос­
питания, обучения и 
трудовой подготовки 
школьников б свете 
требований реформы 
общеобразовательной и 
профессиональной шко­
лы» (докладчик за­
меститель председате­
ля горисполкома К. С. 
Заходякин); «Итоги 
1984—85 учебного го­
да и очередные задачи 
по улучшению деятель­
ности школ, внешколь­
ных и дошкольных уч­
реждений» (докладчик 
заведующая го р о н о 
В. С. Бызова).

Затем начали работу 
секции руководителей 
школ, организаторов 
внешкольной и внеклас­
сной работы, старших 
пионервожатых, педа­
гогов - организато р о в  
воспитательной работы 
по месту жительства, 
воспитателей групп 
продленного дня, учи­
телей - предметник о в, 
работников дошколь­
ных учреждений.

В конференции учи­
телей Волгодонска при­
няли участие инспек­
тор облоно В. П. Посо­
бии, заместитель заве­
дующего облздравом 
В. Г. Сафроненко.

Августовский

1 СЕНТЯБРЯ -  ДЕНЬ ЗНАНИЙПролетарии всех стран, соединяйтесь!

вол годонская

ОРГАН ВОЛГОДОНСКОГО ГОРКОМА КПСС И ГОРОДСКОГО СОВЕТА НАРОДНЫХ 
ДЕПУТАТОВ РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ
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Августовский педсовет: шаги школьной реформы

знания плюс п н
Завтра первый день учебного го­

да. День особенный, торжествен­
ный. Второй раз мы будем отме­
чать новый праздник —День зна­
ний. Вся наша детвора, нарядная, 
повзрослевшая, с букетами цветов 
после летней переменки соберется 
Ъ своих школах. И дети, и мы, 
взрослые, вновь испытаем острое 
оифщение начала чего-то важного, 
значительного, радостного —нача­
ла учения. Но это будет завтра.

Сегодня же мы расскажем о со­
бытии, которое по праву можно 
назвать стартом нового учебного 
года. Августовская конференция

учителей. На ней рассматривались 
вопросы, которые имеют самое не­
посредственное отношение не толь­
ко к -работникам народного обра­
зования, но и ко всем тем, кого 
волнуют проблемы воспитания и 
обучения подрастающего поколе­
ния.

Обратимся к Основным направ- 
ленням реформы общеобразова­
тельной и профессиональной шко­
лы. В них сказано: «Повышение
эффективности воспитания в боль­
шой степени зависит от согласован 
ности усилий и единства требова­
ний к учащимся семьи, школы, об­

щественности и трудовых коллек­
тивов».

Имеется в виду целостный про­
цесс воспитания, который начина­
ется на уроке и продолжается в не­
урочное время и завершается ком­
плексом занятий с детьми за по­
рогом школы, по месту жительст­
ва учащихся. О том, как осущест­
влялся принцип согласованности в 
минувшем учебном году, и какие 
задачи стоят на предстоящий год, 
вели разговор на партийном собра-' 
нии учителя-коммунисты, собра­
нии, открывшем учительскую кон­
ференцию.

Заво д  и школа
Не' могу не привести 

слова, сказанные В. А. 
Сухомлннским: «Нельзя
отдавать стихни сложный 
процесс самоутверждения 
в труде. Нужно зажечь в 
каждом сердце огонек ув­
лечения трудом. Это зна­
чит — помочь подростку 
приложить руки к такому 
делу и таким способов, 
чтобы они стали учителем 
разума».

Примером целенаправ­
ленной работы, обеспечи­
вающей тесную взаимо­
связь изучения основ на­
ук с непосредственным 
участием школьников в 
систематическом, органи­
зованном, посильном, об­
щественно полезном, про­
изводительном труде мо­
гут служить школы № №  
1, 11, 16. Она поставлена 
в центр всей деятельно­
сти их партийных органи­
заций и коммунистов ба­
зовых предприятий. Об 
этом подробно говорилось 
в докладе второго секре­
таря ГК КПСС С. П. Ер­
шова. В первую школу, 
например, лесоперевалоч­
ный комбинат (директор 
Ю. А. Кузьмин, секретарь 
парткома Н. Д. Чайка) вы 
делил двух мастеров-на- 
ставников. В цехах комби 
ната предоставлено 50 оа 
бочих мест для учащихся. 
С ребятами занимаются 
14 комсомольцев - произ­
водственников. А с 1 сен­
тября школа получит еще 
20 рабочих мест на пред­

приятиях продторга.
Атоммашевцы, шефы 

одиннадцатой школы 
(В. Г. Овчар, В. А. Его­
ров), направили на рабо­
ту с подростками трех 
мастеров-наставников, ру­
ководителя рад’иокружка, 
подготовили 35 рабочих 
мест для производитель­
ного труда.

Решением партийного 
комитета объединения в 
прошедшем учебном году 
СИТУ-71 тоже укреплено 
кадрами. Заместитель ди­
ректора по учебно-вос.ии- 
тательной работе, старший 
мастер-механик, три мас­
тера производственного 
обучения, наставник-свар­
щ ик— все они производ­
ственники.

Партком объединения, 
коммунисты школы № 11 
и училища пошли дальше. 
Они выступили инициато­
рами содружества школы 
и СПТУ. В мастерских 
училища выделено 45 ра­
бочих мест. Мы не мо­
жем сказать, что каждый 
из школьников, прошед­
ших курс обучения в этой 
учебной мастерской, ста­
нет впоследствии рабочим 
Агом.маша. Но 6(5 ребят в 
этом году изъявили жела­
ние учиться рабочему де­

лу ft этом училище. Зна­
чит, путь найден верный.

Важно и другое— под­
ростки воспитываются и 
уважении к труду рабоче­
го человека, приобретают 
трудовые навыки, которые 
всегда в жизни пригодят­
ся. Чего греха таить, ведь 
некоторые молодые люди 
сейчас даже бравируют 
тем, что не склонны к 
ручному труду. Такое 
просто нетерпимо.

Вот примеры обратного 
порядка. Училище № СЭ 
от своего шефа — треста 
«В о л годонсксельстрой» 
(В. И. Головин, В. М. Ак­
сенов)—практически ке 
получает никакой помо­
щи. А она нужна и в ук­
реплении материально- 
технической базы, и в ре­
монте, тем более в кадро­
вом вопросе.

Сторонними наблюдате­
лями в организации про­
изводительного труда про 
явили себя такие органи­
заций, как Минмонтаж- 
спецстрой, ТЭЦ-1, трол­
лейбусное управление, 
ВОЭЗ, подразделения тре­
ста «Волгодонскэнерго- 
строй». Партийные орга­
низации их подшефных 
школ тоже заняли выжи­
дательную позицию. Не 
случайно же на совеща­
нии областного партийно­
го актива город наш под­
вергся резкой критике за 
слабую работу базовых 
предприятий и школ по 
созданию условий для 
трудового обучения, за от­
сутствие профориентации 
по строительным специаль 
постям.

Пытались создать
школьный строительный 
отряд, но безуспешно.

На пороге—второй год 
претворения в жизнь по­
ложений школьной рефор­
мы. Трудовое воспитание 
должно вестись более ин­
тенсивно и целенаправлен 
но .Об этом говорили в 
своих выступлениях учи­
тель школы №  11 Л. А. 
Александриенко, дирек­
тор школы №  15 Н. С. 
Речкин.

Задача семьи, школы, 
трудового коллектива — 
воспитывать у ребят 
склонности, вкус, привыч­
ку к полезному труду. 
Чем раньше в их созна­
нии будет заложен такой 
фундамент, тем больше 
шансов, что у них к мо­
менту окончания школы 
проявится желание рабо­
тать, приносить пользу. 
Завод и школа. Благодаря 
школьной реформе они 
стали ближе. Хотелось, 
чтобы и сотрудничество 
между ними стало еще 
теснее.

Обратите внимание, что 
на первое место ставит­
ся базовое предприятии.

Школа становится как бы 
его подразделением.
Именно такая расстановка 
сил позволит увидеть, что 
решение проблемы кад­
ров— проблемы завтраш­
него дня любого предпри­
ятия, судьба планов хо­

зяйственного и социально 
го развития зависит от 
того, как мы воспитаем 
нашу смену, с каким на­
строем, нравственным за 
пасом, с какой трудовой 
подготовкой вступит она 
во взрослую жизнь.

П осле ур о ка
Прозвенел звонок. Кон­

чился последний урок. 
Опустели классы. И уже 
гулко отдаются в коридо­
ре редкие шаги ребят. Ко­
му не знакома такая кар­
тина? Мальчишки и дев­
чонки проводят свободное 
время где угодно, только 
не в школе.

Как сделать, чтобы шко­
ла по-настоящему жила 
для ребят? Ответ дан в до­
кументах о реформе шко­
лы. Читаем: «Важно охва­
тить всех учащихся раз­
нообразными массовыми и 
индивидуальными форма­
ми воспитательной работы 
во внеучебное время. Раз­
вивать их самостоятель­
ность, тимуровское дви­
жение, создавать клубы 
по интересам, кружки тех­
нического и художествен­
ного творчества, спортив­
ные секции».

Заметим, что одной шко­
ле эту целину не поднять. 
На успех можно рассчи­
тывать только при единст 
ве действий учителей с 
воспитателями - общест­
венниками, и, в- первую 
очередь, с родителями.

Вдумчиво работают в 
этом плане в школе №  11 
(директор П. А. Мельни­
ков). Она стала базой для 
занятий ребят по интере­
сам. Здесь с полной • от­
дачей используют каждый 
кабинет. Кроме того,- шко 
ла проявила настойчивость 
в привлечении к работе с 
детьми коллективов кино­
театра «Комсомолец», ка­
фе «Надежда», обувного 
цеха быткомбината, Дома 
быта. Ребята проводят в 
школьных мастерских и 
выходные дни. Занимают­
ся с ними родители.

Кто будет в новом горо­
де, зайдите в школу, где 
руками кружковцев и их 
родителей оборудованы ка 
бинет рисования, оконные 
витрины, зеленый зал. А 
побывав в школьном кон­
структорском бюро, вы, 
наверняка, захотите при­
вести сюда своего сына.

— Школа должна стать 
центром воспитательной 
работы в микрорайоне,— 
сказал, выступая на со­
брании преподаватель ис­
тории школы №  10 Е. В. 
Февралев. И партийная 
организация учителей про 
водила эту линию. 26 
кружками здесь руково­
дят родители. Но ска­
зать, что сделано все, 
нельзя. Начато хорошее

дело — 8 «г» дружит с 
бригадой Е. В. Колабеко- 
вой. Но пример этот еди­
ничный. Много было и 
других добрых начинаний. 
Но они, как внезапно воз­
никали, так внезапно и ис­
чезали.

Следует обратить вни­
мание и вот на какую сто­
рону. Здесь опять сошлюсь 
на В. А. Сухомлинского: 
«Каждый кружок —центр 
творческого труда и пол­
нокровной интеллектуаль­
ной жизни... Через слия­
ние мысли и физического 
труда, где тонкие движе­
ния рук осуществляют та­
кой же тонкий замысел, 
подростки становятся муд­
рыми мыслителями, иссле 
дователями и открывате­
лями истины, а не потре­
бителями готовых зна­
ний». Комментарии здесь 
излишни.

Воспитание школьников 
по месту жительства — 
важное звено всего воспи 
тательного процесса, всей 
системы идейно-политиче- 
ской работы. Руководить 
ею должны, как определе­
но реформой, местные 
партийные органы и- Со­
вет народных депутатов.

Из доклада и выступле­
ний напрашивается кон­
кретное предложение о со­
здании координационных 
советов или центров, кото 
рые бы направляли и конт 
ролировали деятельнесть 
различных организаций, 
занимающихся детьми, 
чтобы на деле осуществил 
ся принцип: воспитание
подрастающего поколения 
—дело всех и каждого.

И все-таки, все-таки 
главной фигурой в про­
цессе обучения и воспита­
ния остается учитель. А' 
если он еще и коммунист, 
спрос с него вдвойне. Вре­
мя предъявляет высокие 
требования к тем, кому 
доверено самое дорогое— 
дети. Коммунист, отмеча­
лось на .апрельском Пле­
нуме ЦК КПСС, оценива­
ется по его поступкам, де­
лам. Других критериев 
нет и быть не может. 
Именно этим руководство 
вались коммунисты на 
своем собрании, едино­
душно одобряя обращение 
передовых учителей Мо­
сквы работать под деви­
зом: «Реформе школы — 
самоотверженный труд, 
творчество и инициативу 
учителя»...

Л. РУППЕНТАЛЬ.

В числе передовиков 
социалистического со­
ревнования в бригаде 
А. С. Савранского из 
цеха корпусного обору­
дования Атоммаша н 
комсомолец Виктор 
Бенденко. В коллектив 
он пришел еще до служ

бы в рядах Военно- 
Морского Флота. От­
служив положенный 
срок, он остался верен 
своей бригаде, своей 
профессии токаря-рас­
точника.

Фото А. Бурдюгова.

К началу отчетов и выборов
в комсомоле

Смотр рядов
Г. АЛЕЙНИКОВ, 

первый секретарь горкома ВЛКСМ

Комсомолия города Вол­
годонска с 1 сентября 
вступает в ответственный 
период: в комсомольских 
группах, цеховых и пер­
вичных организациях прой^ 
дут отчетно-выборные ком 
сомольские собрания. Ны­
нешние отчеты и выборы 
для комсомола имеют осо­
бую окраску. На собрани­
ях молодые ленинцы еще 
раз определят свой вклад 
в достойную встречу 
XXVII съезда КПСС, под­
твердят решимость рапор­
товать старшим товари- 
щам-коммунистам в ка­
нун их высшего форума о 
трудовых подарках, лич­
ных достижениях в учебе, 
вкладе в создание Атом­
маша, Ростовской АЭС, 
нового Волгодонска.

Комитетам, б ю р о  
ВЛКСМ необходимо при 
подготовке к главному со­
бранию года еще и еще 
раз проверить: есть ли у 
каждого молодого челове­
ка, комсомольски - моло­
дежного к о л л е  ктива 
свои конкретные рубежи 
к съезду?

Не менее важная задача 
отчетно-выборных собра­
ний— анализ выполнения 
комсомольскими организа­
циями постановления ЦК 
КПСС «О дальнейшем 
улучшении партийного ру­
ководства комсомолом и 
повышении его роли в 
коммунистическом воспи­
тании молодежи». И в пер 
вую очередь необходимо 
доходчиво и правдиво пока 
зать комсомольцам, что 
изменилось за прошедший 
год со дня выхода поста­
новления по партийному 
руководству комсомолом, 
что сделано комитетами, 
бюро ВЛКСМ по его реа­
лизации. При этом особое 
внимание следует уделить 
организационному укреп­
лению комсомольских ор­
ганизаций, наведению по­

рядка в учете членов 
ВЛКСМ, повышению дис­
циплины в выполнении ус­
тавных требований.

Безусловно, комсомоль­
ские организации не долж 
ны остаться в стороне и 
от такого важнейшего де­
ла, как участие в- разра­
ботке реализации ком­
плексных программ науч­
но-технического прогрес­
са предприятий и органн^- 
заций на XII пят.илетку. В 
этой работе существен­
ный вклад должны внес­
ти советы молодых спе­
циалистов, комплексные 
творческие молодежные 
коллективы, молодые ра­
ционализаторы и изобре­
татели.

Комсомольские органи­
зации обязаны создавать 
общественное мнение мо­
лодежи по ' негативному 
отношению к алкоголю. 
Эта позиция должна с 
полной силой прозвучать 
и на отчетно-выборных со­
браниях.

Горком комсомола оп­
ределил организационную^ 
схему проведения отче-' 
тов и выборов. Проведена 
учеба комсомольского ак­
тива, выданы м етриче­
ские рекомендации, рас­
креплены работники ап­
парата горкома комсомо­
ла за комсомольскими ор­
ганизациями для оказа­
ния, помощи в подготовке 
собраний.

Отчеты и выборы всег­
да способствовали повы­
шению активности моло­
дежи. Не будет исключе­
ния и на этот раз, тем бо­
лее, что перемены, проис­
ходящие в нашем общест­
ве, касаются каждого из 
нас, и пришла такая пора, 
что никто не может ос­
таться в стороне от энер­
гичных и конкретных дел 
на которые призывает мо­
лодежь наша партия, ее 
Центральный Комитет.
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Путевка— 
в награду
Новость эта облетела 

весь цех.
—Слышали? Паршин в 

Ялту едет. По путевке на 
целый месяц...

Бесплатная путевка в 
Ялту, в пансионат «Друж­
ба»—такова награда Мнн- 
автодора РСФСР лучше­
му рабочему на ударной 
вахте в честь 50-летия 
стахановского движения. 
Добиться ес нелегко. Но 
никому из смежников с 
родственных предприятий 
не удалось поработать 
лучше бригады слесарей- 
сборщйков В. Н. Дуда- 
ренко с опытно- экспери­
ментального завода. Кста­
ти, этот коллектив высту­
пил с инициативой в на­
шем городе и на своем за­
воде: «Пятилетку— к 50- 
летию стахановского дви­
жения». Слово свое ини­
циаторы сдержали. А по 
единогласному мнению кол 
лектива лучшим на вахте 
был Евгений Паршин.

Как умеет работать, он 
не раз доказывал, побеж­
дая на конкурсах профес­
сионального мастерства. 
Впрочем, и его обычные 
трудовые будни от кон­
курсов—не отличить.

Первый в труде среди 
победителей в состязании 
по стрельбе, активист - в 
общественной жизни—все 
успевает молодой рабо­
чий, которого хорошо зна­
ют в цехе.

В четверг состоялся 
торжественный вечер на 
заводе. Чествовали тех, 
кто стал достойным про­
должателем славных дел 
героев первых пятилеток.

Под дружные аплодис­
менты сидящих в зале 
вручали молодому рабо­
чему Е. Паршину заслу­
женную награду.

В. НАРОВЛЯНСКАЯ, 
наш внешт. корр.

Победили
сильнейшие

На днях в городском 
шахматном клубе завер­
шился финал кубка 
РСФСР по русским шаш­
кам. В течение 20 дней 
шла упорная борьба за 
звание чемпиона. В ито­
го победили сильнейшие. 
Два первых места разде­
лили В. Н. Трусов— кан­
дидат в мастера спорта 
(Костромская обл.), Ю. Б. 
Королев— мастер спорта 
СССР (Свердловская обл.) 
Второе место завоевал 
Н. К. Абациев—гроссмей­
стер (Московская обл.), 
третье место занял М. В. 
Полунов— мастер спорта 
СССР (Московская обл.).

Волгодончане кандида­
ты в мастера спорта В. Н. 
Говорков и Ю. П. Пере- 
пелкин заняли /16 и 17 
места. 1

15 сентября в 10 часов 
в шахматном клубе нач­
нутся очередные соревно­
вания по шахматам: полу­
финал первенства Волго­
донска среди мужчин и 
финал города среди деву­
шек. На эти соревнования 
приглашаются кандидаты 
в мастера спорта, а также 
спортсмены 1 и 2 разря­
дов по шахматам.

Л. НОВИКОВ.

С П О Ч Е Т Н Ы М
ПЯТИУГОЛЬНИКОМ

Решением Государственной аттестационной ко­
миссии по высшей категории качества аттестован 
испаритель РБМК-1000, выпускаемый объединени­
ем. На атомные станции будет поступать еще один 
вид атоммашевской продукции с государственным 
Знаком качества.

Первые три испарителя 
РБМК-1000 (для Смолен­
ской АЭС) пришлось де­
лать очень срочно. В це­
хе создали три бригады 
целевого назначения. 
Бригада №  2 под руковод 
ством Валерия Александ­
ровича Мушты занялась 
изготовлением одного из 
главных узлов испарите­
л я — греющей секции. На 
ней рабочие освоили до 
этого незнакомые техно­
логические процессы. 
Впервые на заводе на гре­
ющей секции была приме­
нена электроимпульсная 
развальцовка труб.

Бригада №  7 Николая 
Алексеевича Дроня дела­
ла днища и корпуса. Рабо 
чие впервые делали швы 
под рентгено'контроль. 
Сварные швы не сразу по­
лучались такими, как тре­
бовалось. Порой на ис­
правление дефектов ухо­
дили недели. Бывало и 
так, что сварщики варили 
пробы (набивали руку), а 
рядом—сваривался штат­
ный шов. Сам по себе ис­
паритель РБМК-1000 — 
изделие не очень сложное, 
но его надежность опре­
делялась качеством свар­
ных швов, поэтому и вни­
мание к ним было особое.

Ну а третья бригада — 
№  5, Александра Борисо­
вича Ляхова,—вела сборку 
внутрикорпусных уст­
ройств и общую сборку.

На этапе окончательно­
го изготовления и отгруз­
ки каждого испарителя 
седьмая и пятая бригады 
объединялись и разбива­
лись на три звена по 12

человек. Звенья работали 
в три смены, круглые сут­
ки.

Инженерно - техн и ч е- 
ским работникам приходи­
лось сложнее: их не хва­
тало, и те, кто был, про­
падали в цех_е. От цеховых 
технологов , и их начальни­
ка Г. И. Степанова зави­
село оперативное решение 
вопросов. Требовалось не 
просто думать, а думать 
быстро.

Начальнику паспортно­
го бюро А. Л. Кимьянову, 
его подчиненным тоже 
пришлось осваивать но­
вое: на первом для цеха 
изделии впервые на заво­
де внедрялся паспорт ка­
чества.

И уже поистийе колос­
сальная работа пришлась 
на цеховое ПРБ. Цех на 
сто процентов зависел от 
кооперации.

Осваивавший новое из­
делие коллектив не был 
предоставлен сам себе. 
Инженеры из СКБ и от­
дела главного технолога 
во всем помогали цеху. 
Эти службы тоже органи­
зовали в цехе круглосуточ 
ное дежурство.

За полтора года цех и 
завод выпустили семь ис­
парителей РБМК-1000 
для Смоленской и Кур­
ской АЭС. Несмотря на 
трудности, все семь испа­
рителей сделаны с высо­
ким качеством. Свидетель­
ство тому—решение Госу­
дарственной аттестацион­
ной комиссии.

Т. АЛЕКСЕЕВА.

ДЕПУТАТ И ТЕХПРОТРЕСС
В горисполкоме состоя­

лась встреча депутатов 
горсовета с кандидатом 
философских наук, заве­
дующим сектором социо­
логических исследований 
Академии наук СССР, 
специальным корреспон­
дентом газеты Верховного 
Совета СССР «Известия» 
Е. Г. Андрющенко. Тему 
беседы, проходившей в 
непринужденной обстанов­
ке, ее устроители сформу­
лировали так: «Депутат и 
технический прогресс».

Встречу открыл предсе­
датель исполкома горсове­
та В. А. Черножуков.

Выступившие на встре­
че депутаты директор теп­
ловых сетей, член посто­
янной комиссии горсовета 
по жилищному и комму­
нальному хозяйству и 
благоустройству И. И. Со- 
киркин, главный инженер 
опытно - эксперименталь­
ного завода, заместитель 
председателя постоянной 
комиссии горсовета по 
промышленности и произ­
водству товаров народного 
ротребления Н. А. Болды­
рев, директор спецшколы, 
председатель постоянной 
комиссии горсовета по на­
родному образованию 
Л. В. Ананьев, замести­

тель председателя горис­
полкома К. С. Заходякин, 
начальник управления 
строительства «Граждан- 
строй», председатель де­
путатской группы №  10 
В. Ф. Стадников, дирек­
тор Волгодонского фили­
ала ВПКТИ «Атомкотло- 
маш», заместитель пред­
седателя постоянной ко­
миссии горсовета по ох­
ране природы В. Н. Кос- 
тенич, бригадир «Завод- 
строя», председатель по­
стоянной комиссии горсо­
вета по строительству и 
промышленности строи­
тельных материалов Г. М, 
Фоменко и многие другие 
депутаты говорили о воз­
растающей роли депута­
тов в деле повышения эф­
фективности производст­
ва .всего народного хозяй 
ства города на основе ус­
корения научно - техниче­
ского прогресса, высказа­
ли пожелания своей депу­
татской газете «Известия» 
больше писать о работе 
депутатов и депутатских 
групп, предложили ей под­
нять ряд тем по про­
блемам йаучно-техниче- 
ского прогресса в промыш 
ленности, строительстве, 
народном образовании и 
других отраслях народ­
ного хозяйства.

■ Ф оторепортаж ----------------
  »
Вяталгяны на п о то к е

На ударной вахте в 
честь XXVII съезда 
КПСС хорошо трудятся 
бригады, возглавляе­
мые Т.-П. Пивоваро- 
вой, О. А. Кравцовой. 
Высоких показателей 
добиваются оператор 
машины Н. В. Михай- 
личенко, стерилизатор 
А. Ф. Вилачева.

Продукцию, вырабо­
танную коллективом 
завода, уже попробова­
ли в этом году в Петро­
павловске- Камчатском, 
Магадане, Магнитогор­
ске, в Татарии.

НА СНИМ К А X : 
(сверху вниз)

Д лаборант сырьево­
го отдела В. В. Тере- 
хина берет пробу.

Д Старший инженер- 
химик Т. А. Димкова 
проверяет качество со­
ков.

Д  Автоклавный цех 
в работе.

Д На складе готовой 
продукции.

А. БУРДЮГОВ.

Консервный завод 
Волгодонского АПО 
трудится в этот период 
непрерывно. В три сме­
ны не прекращается 
здесь гул оборудова­
ния. К весовой сырье­
вого отдела подошла 
автомашина, груженная 
кабачками, привезен­

ными из бригады, в'оз- 
главляемой В. И. Ка- 
реньковым, и лаборант 
В. Терехина берет про­
бу. Не один деся­
ток тонн овощей прохо 
дит в сутки через эти 
ворота. Сейчас каждый 
день вырабатывается 
различно!! консервной

продукции до 125 ты­
сяч условных банок
при плане 113.

В сгзон 1985 года 
предприятие даст 26 
миллионов условных 
банок различных со­
ков, пюре, томатов, 
маринованных огурцов, 
напитков.



Недавно в гостях у вол­

годонцев побывали артисты 

советского экрана -  Алек -  

сандр Пятков /на снимке вни­

зу / и заслуженная артистка 

|  РСФСР, лауреат премии Ле­

нинского комсомола Наталья 

Андрейченко /на' снимке/.

Они встрнтились со строите­

лями города, выступили пе­

ред ребятами в пионерском 

лагере "Донские орлята".

Фото А.Т ихонова

Творчество наших читателей 
ю. солин

Ты все на работе.
И после дела: 
гараж для машины,

ковры, зеркала...
Но кто воспитает

сынка человеком?
Души его нива

травой заросла.

Спас людей.
Был верен мечте.
Отстоял справедливость 

в борьбе. 
Самый важный

в жизни подарок 
каждый может сделать 

себе.

На надломленной ветвн 
быстрее зреет плод. 
Быстрей мужает 

молодость, когда беда 
придет.

Ранний снег валнл
неудержимо, 

всех напором страстным 
убеждал,

что лечь прочно, 
он давно мечтал 
в радостном полете

лебедином.
Но...
Захлюпал вскоре

и сбежал...
Следующий так

не поступал.

Самой темной ночью 
взял и выпал,
мягким светом выбелив 

квартал...
Не бушуй и ты метелью 

первой,
обещаний хлопья

не швырян.
Выпади нежданно

.прочным снегом,
освещая души и поля.

Любить свое чадо 
не значит
потрафить моральному 

сну,
хранить от забот

и печалей,
кормить, чтоб оно

не кричало,
одеть «фирмачом»,
не иначе, юлой н

слугой быть ему.
Любить— 
это что-то иное:
бояться души

не понять,
жить новой растущей 

судьбою,
дышать в унисон 
 ̂ со страною

и к свету ее большому 
лицо той судьбы

поднимать.

под умлип 

КРОССВОРД

я  По горизонтали: 1. Н евы со ки й  горны й 
>» х р е б е т . 3. Го р о д  в С ахали н ско й  обла- 
q  сти . 9. Л ицо , н а гр а ж д е н н о е  особой 
с£ п р е м и е й . 11. Р ека  в В осточн ой  А ф р и -  

к е . 12. А н гли й ски й  п и сате л ь . 14. Го су- 
<0 д а р ств о . 16. Д е н е ж н а я  ед и н и ц а  И ндии . 
*" 18. Г о р о д  в В о ло го д ско й  о б ласти . 

СО 20 . Г о судЛ рство  в А з и и . 22 . Го р о д  в 
Гр узи н ско й  С С Р . 23 . О п е р е тта  Ю . М и ­
лю ти н а : 26 . Р астр уб ы  у п е р ч ато к .
27 . Го луб ь  особой п о р о д ы . 30 . Насы- 

А  щ енны й у гл е в о д о р о д . 32 . Гр уп п а  ко- 
ч ую щ и х цы ган . 33 . Л иственны й  ле с .
34 . Д е я те ль н ы й  член к о л л е кти в а .
35 . С то л и ц а  сою зной  р е сп уб л и ки .
По вертикали: 1. Ч угун н ая  р е ш е тка  в 

I -  п ечах . 2. Х ищ н о е ж и во тн о е  се м е й ств а  
и " ко ш ачьи х . 4. Н е м е ц ки й  и зо б р е та те л ь  
О ч е ты р е хта к тн о го  д в и га те л я . 5. М уж - 
^  ская  о д е ж д а . 6 . Р астен и е  с обж и гаю - 
о  щ им и  л и сть ям и . 7. М еди ц и н ски й  ра- 
У  б о тн и к . 8. П р и то к  Д н е п р а . 10. У ч е н о е  

звани е . 13. Л и то вски й  м узы кал ьн ы й  
и н с тр у м е н т . 15. С то л и ц а  Ганы . 17. Ра­
б о тн и к  си сте м ы  о б щ е ств е н н о го  п и та­
н и я . 19. Р усски й  б и о ло г. 21 . Н е о б хо ­
д и м ы й , п осто ян н ы й  п р и зн ак , п р и н ад ­
л е ж н о с ть . 24 . Л е тч и к-к о см о н ав т С С С Р .

СО

К сведению 
слушателей 
университета

6 сентября в 1В ча­
сов в здании Волгодон­
ского филиала Ново­
черкасского политех­
нического института 
состоится организа­
ционное собрание слу­
шателей первого кур­
са филиала универси­
тета марксизма-лениниз 
ма Ростовского обкома 
КПСС.

Начало занятий в 
университете 9 сентяб­
ря 1985 года.

Понедельник: отделе­
ния истории КПСС (I 
курс), научного ком­
мунизма (I курс), марк­
систско-ленинской эти­
ки (I курс), хозяйст­
венных руководителей 
(группа при парткоме 
треста ВДЭС).

Вторник: отделения
политэкономии (I курс), 
теории и методов иде­
ологической работы (I, 
2 курсы).

Среда: отделения
партийного строитель­
ства (1, 2 курсы), хо­
зяйственных руководи­
телей ( 1 , 2  курсы), по­
литэкономии (2 курс).

Четверг: отделения
истории КПСС (2 курс), 
научного коммунизма 
(2 курс), марксистско- 
ленинской этики (2 
курс), хозяйственных 
руководителей (группа 
при парткоме ПО Атом 
маш).

7

6
5
4

3

2

1

25. Го с уд а р ств о  в А ф р и к е . 28. Н ар о д , 
населяю щ ийг авто ном ны й  о к р у г  в Тю ­
м ен ской  о б л асти . 29 . В ул к ан  на о стр о в е  
С и ц и ли я . 31 . Туло ви щ е чел о в ека . -

ШАХМАТНЫЙ ЭТЮД

Белы е н ачинаю т и в ы и гр ы ваю т. 
Н е б о льш ая  п о д с к а з к а : в реш ен и и
это го  этю д а  Г . Н ад ар еи ш ви ли  б е л о м у  
ф е р з ю  п р и хо д и тся  д в а ж д ы  п о д н и м а ть ­
ся  и сп у ск а ть ся  по « л е се н к е » .

Справочное  
бюро „ В П  ‘

Вопрос:
Утеряна трудовая книж­

ка. Как теперь быть?
Ответ:
Потерявший трудовую 

книжку или вкладыш к 
ней обязан немедленно 
заявить об этом админи­
страции по месту послед­
ней работы. Не позднее 
пятнадцати дней после за­
явления администрация 
выдает работнику другую 
трудовую книжку или 
вкладыш с надписью 
«Дубликат» в правом верх 
нем углу первой страни­
цы. Дубликат трудовой 
книжки заполняется по 
общим правилам. В раз­
делы «Сведения о рабо­
те», «Сведения о награж­
дениях», «Сведения о по­
ощрениях» вносятся све­
дения о работе, награжде­
ниях и поощрениях по 
месту последней работы 
на основании ранее издан­
ных приказов или распо­
ряжений. Если работник 
до поступления на данное 
предприятие или учреж­
дение уже работал в ка­
честве рабочего или слу­
жащего, в разделе дубли­
ката трудовой книжки 
«Сведения о работе» пре­
жде всего суммарно вно­
сится запись об общем 
стаже в качестве рабоче­
го или служащего до по­
ступления на данное пред­
приятие или учреждение, 
подтвержденная надлежа­
ще оформленными доку­
ментами. Затем этот стаж 
расшифровывается в уста­
новленном порядке по от­
дельным периодам рабо­
ты.

Если трудовая книжка 
пришла в негодность (об­
горела, изорвана, испач­
кана), администрация вы­
дает работнику дубликат 

; трудовой книжки, при
этом на первой странице 
трудовой книжки, при­
шедшей в негодность, де- 

1 лается надпись: «Взамен 
выдан дубликат», а книж­
ка возвращается владель­
цу.

Вопрос:
Вправе ли администра­

ций предприятия отказать 
г; приеме на очередь по 
улучшению жилищных ус­
ловий, если работник уже 
состоит на очереди в ис­
полкоме местного Совета?

■ Ответ:
! Новый жилищный Ко- 
1 деке РСФСР значительно 
! расширил права советско- 
i го человека по обеспече- 
! пию жилплощадью. Он 
‘ теперь может одновремен­

но состоять на учете по 
улучшению жилищных ус­
ловий и в исполкоме мест­
ного Совета, и по месту 
работы.

L  - - - - - - - - - - - - - -
ГЕО ГРАФ И ЧЕСКАЯ
ВИКТОРИНА

1. Не гл я д я  н &  к а р ту , с к а ж и те , какой 
из го р о до в  —  Л е н и н гр а д  или М ага­
д ан  —  р а сп о ло ж е н  се в е р н е е ? А ка­
кой —  Я лта  или В лад и в о сто к  —  ю ж н ее?
2. К аки е  го р о д а  в евр о п ей ско й  части 
С С С Р  -носят названия р е к , на б е р е га х  
ко то р ы х  они сто ят?
3. К акц е  го р о да  н о сят названия п о л е з ­
ных и ско п а е м ы х , к о то р ы е  там  д о б ы ­
ваю тся?

Коллектив редакции 
газеты «Волгодонская 
правда» выражает глу­
бокое соболезнование 
бухгалтеру редакции 
Г. В. Тарасовой по по­
воду смерти ее отца 
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