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Пятилетне 
ударный темп !

С него 
берут 

пример
Среди передовиков со­

циалистического соревно­
вания в формовочном це­
хе №  2 завода К П Д -210 
часто называю т имя плот­
ника Н иколая Т РЯ С Ц И - 
Н А  (на снимке). 8  лет 
трудится на заводе н р а ­
ботает хорошо, об этом 
говорит награда, полу­
ченная здесь — орден 
«Знак  П очета».

Фото А. Тихонова.

РАВНЕНИЕ НА ЛУЧШИХ
Т ^ П л а н — закон!». Этому 
д & и зу  строго следует 
коллектив четвертого 
чч&стна (начальник В. П. 
Пахомов) из управления 
налой  механизации. В 
ж?ом коллективе трудят- 
di машинисты подъемни­
ков, ш тукатурны х стан- 
ф й .  И работаю т они доб­
росовестно. Об этом гово­
рят и цифры. Так, зад а­

ние ф евраля участок вы ­
полнил на 113,4 .процен­
та, а выработка здесь со­
ставила 119,4  процента.

В общий успех коллек­
тива внес свой вклад 
каждый. Но самый весо­
мый, пожалуй, на счету 
бригады слесарей В. К уп­
риянова. Этот коллектив 
выполняет работы по по­
вышению эксплуатацион­

ной надеж ности общ ежи­
тия №  156. Трудится с 
огоньком, четко планируя 
каж дую  смену. В итоге 
в ф еврале он выполнил 
два задания.

На лучш их, на брига­
ду Куприянова, держ ат 
равнение в коллективе.

Т. И ВА НО ВА, 
наш внешт. корр.

•  Позывные 
„красной 
субботы"

Управление
м а л о й

механизации
Н езаменимыми по­

мощниками строителей 
стали сегодня многие 
механизмы. В их чис­
ле и погрузчики. И 
чтобы эти машины 
всегда были на ходу, 
не простаивали долгое 
время на ремонте, 
очень многое делает 
бригада машинистов 
погрузчиков В. Г. Ж е- 
рикова из управления 
малой механизации.

Хорошо трудится 
этот коллектив с нача­
ла года. Так, задание 
ф евраля он перевы пол­
нил на 28 процентов, 
причем "больший объ­
ем сделал меньшими 
силами, поскольку вы­
работка составила 147 
процентов.

Очень часто брига­
да В. Г. Ж ернкова вы ­
ходит победителем 
ударной вахты  в честь 
40-летия Великой По­
беды по управлению  
малой механизации.

— В день коммуни­
стического, субботника 
будем трудиться на 
сэкономленных горю ­
че-смазочных м атериа­
л а х .— так решили м а­
шинисты и слово свое 
подкрепляю т делом. 
На их счету уже 300 
килограммов сбере­
ж енных ГСМ.

Т.. БО Н Д А РЕ Н К О , 
наш внешт. корр.

СОРЕВНУЮТСЯ БРИГАДЫ-МИЛЛИОНЕРЫ

Успех дебютантов и промахи лидеров
К оллектив комплекс­

ной бригады СМУ-3 до­
мостроительного комби­
ната, которую возглавля­
ет В. Э. Гофман, нынче 
впервые стал участником 
соревнования среди 4 6  
бригад-мнллионеров. Уве- 
)Днный старт взял  нови­
чок. Победили домострои­
тели в январе и вот вновь 
стали первыми по итогам 
трудового соперничества 
г ф еврале. На 127 про­
центов вы полнили . они 
месячный план. Выдер­
ж ана вся тематика работ. 
К ачество их признано хо­
рошим. Каждый член кол 
лектива перечислил в 
Фонд мира по 3,5 руб­
ля...
, Победа по всем стать, 

ям! Она тем более прият­
на. что коллектив оста­
вил позади . себя самых 
cv.ы гных из миллионеров 
— бригады Г. М. Фомен- 
ЯФ И В. И. Долгополова,

занявш ие # второе и тре­
тье места. У них ниже 
оказалась среднедневная 
выработка на каждого
работающего.

Успех дебютантов лиш ­
ний раз подчеркивает то, 
как разгорелось соревно­
вание среди бригад-мил- 
лионеров. Все вместе 
они уж е выполнили стро­
ительно-монтажных работ 
на 3997  тысяч рублей. 
Справившись с ф евраль­
ским заданием, коллек­
тивы, однако, отстали на 
187 тысяч рублей от реа­
лизации двухмесячной 
программы. «Минус» да­
ли бригады А. И. Горба­
чева, П. А. М азура, С. Г. 
Гринченко, А. В. Б аш и­
рова и ряд других.

Ф евраль показал, что 
отставание соревную щ ие­
ся коллективы  могут со­
обща преодолеть, ведь 
всего 0,5 процента им не 
хватило до стопроцентно­

го выполнения плана. В 
январе ж е «минус» со­
ставлял 14.

Значительно увеличили 
темпы строители, по 
долж ны  (и есть у них 
для этого все возможно­
сти) работать еще произ­
водительнее. Среди
брлгад-миллионеров по­
просту не может быть от­
стающ их — ведь это са­
мые передовые коллекти­
вы стройки.

Только 6 из 19 бригад- 
ИЯТИСО'П ысячниц вы пол­
нили план строительно, 
монтажных работ за два 
месяца. Это тоже вызы ­
вает большую тревогу. 
Очень весом каждый про­
цент их отставания. Наи­
больший ж е «минус» д а ­
ют шесть заводстроев- 
ских бригад — А. Н. Ко. 
четова, П. Н. А лексеева. 
II. М. Ковшова, А. П. 
Клепикова, С. М. Зава- 
леева  я В. М. Спиридо-

Сессия Верховного 
Совета РСФСР

26 марта в Москве, в Большом 
Кремлевском дворце, открылась 
первая сессия Верховного Совета 
РСФСР одиннадцатого созыва.

(ТАСС),

газеты „Волгодонская правда"
Подведены итоги социалистического соревнова-

ния за февраль 1985 года. П обедителями признаны:
В промышленности — опытно-экспериментальный 

завод, хлебокомбинат, завод Ж Б К -100 ;

среди етроительных организаций — управление 
строительства «Заводстрои», СМУ-7 управления 
строительства «П ромстрой-2», специализированное 
строительно-монтаж ное управление «Газспецстрой»;

на транспорте и св язи — городской узел  связи;
среди предприятий торговли и общественного 

питания— колхозный рынок, магазин «Б ирю за»;

среди предприятий бытового обслуж ивания— ф аб­
рика «Х имчистка», филиал «Ростоблбы тсправка», 
Всесоюзное добровольное общество автомотолюби­
телей;

в ж илищ но-коммунальном хозяйстве — спецавто-
хозяйство, Ж КО  опытно-экспериментального заво . 
да;

на строительстве объектов ж илья ц соцкультбы ­
т а — домостроительный комбинат, СМУ-3 домо­
строительного комбината, бригада ш тукатуров-ма- 
ляров С М У .5 управления строительства «Граж дан- 
строй» (бригадир Е. В. Колабекова).

В соревновании под девизом волгодонцев за  вы­
сокопроизводительный труд на первом месте опыт­
но-экспериментальный завод.

В соревновании за высокую  культуру производ­
ства впереди производственное управление «Водо­
канал».

В соревновании за экономию и береж ливость 
первое место решено не присуждать.

Ж
япгиш  р п п т л

!  1  ш  ш  т 9 т ш  mmm v  %/
т m т тш

пи* я ■  •  Г  М .« " «  Ж  и  Ж V »  • ъ г м ж л  аз. m L* мяъг щщ,

нова. З а  ними в хвосте 
плетутся епецстроевские 
коллективы Н. М. Тур- 
чина и А. Ахмедова.

Огромный объем р а ­
бот «висит» над 35-ю  
ведущими коллек ш вам и 
стройки. Они должны 
освоить за год 300  мил­
лионов рублей. Но глав­
ное даж е не в этой су м ­
ме, а в том, что работа­
ют бригады на самы х 
важных объектах города.

Вывод и а пра ши ва етс я 
одни: внимательнее в уп­
равлениях. строительства 
долж ны относиться к де­
лам и заботам миллионе­
ров и пятисоттысячников, 
больше и эфф ективнее 
помогать им. Ибо о г них 
зависит судьба плана.

О. ГА В РИ Л О В А , 
руководитель бюро со­
ревнования треста 

«Волгодонскэне р г о- 
строй».

К. Го.

<Р-

П обедителями 34-й недели ударной вахты  приз­
наны: слесарь-сборщ ик опы гно-экспсримеш ального 
завода Г. А. Захряш ш ; бригада электрослесарей  по 
ремонту трансформаторов Восточных электросетей, 
бригадир В. В. Наумов; коллектив цеха лесобиржи 
лесоперевалочного комбината, начальник Л. Л. То- 
рощнн: бульдозерист управления строительства мо 
ханизированных работ М. П. Суворков: рабочая
оранжереи управления нелепого строительства и 
цветоводства Л. Г. Коваленко: бригада ш тукатуров 
маляров г'орремстрой треста. бригадир А. К. Вась- 
ко; бригада слесарей-ремонтников троллейбусной 
управления, бригадир В. В, Р а т и н : водитель пае 
саж нрского автопредпрш пня С. А. М.тпишкпц. 
бригада плавкрана №  50 порта, бригадир If 
лубович; доярка совхоза «В ол год о нск-йл М. Ф. 
дова; коллектив машинно-тракторных мастру»
совхоза «Волгодонской*, заведую щий И. Ф. Го 
довекий; ф отограф  ф илиала Г’остоблфето > Луч 
В. А. Я ркий, заведую щ ая секцией •■Телрпалиопва 
ры» магазина №  7 и ром торга Т. iM. Фи тим"Н'-г.а 
ррнгада кузовного участка с i я ни пи текчбглулос-а 
ния «В А З», бригадир В. II. Пндиченко; брш 
отдела самообслуживания магазина Л ?  5 0 .  п р о д т р  
га, зав  .отделом .0 . В. Чернышева. •

Среди комсомольско-молодежных 
победителями стали: бригада токарей 
ки и нестандартизированпого оборудования ПО 
«А томмаш » имени Л. И. Бреж нева, бригадир С. Д. 
Суслов; групкомсорг А. М ан атов: коллектив мага, 
знна JS& 92 продторга. бригадир 3. В, Н арыш кина, 
групкомсорг Л. Дегтяренко.

Среди молодых рабочих впереди: слесарь-сбор
щик прессово-трубного цеха ПО « А го ш ш п »  им 
Л. И. Бреж нева О. В. П ередреев; продавец магами, 
на Л1? 11 продторга Л. Н. Врескнпа; автослесарь 
станции техобслуж ивания «В А З» В. А. Садоков.

Ч Е С Т Ь  И СЛА ВА  П ЕРЕДО ВИКАМ  П РО И З 
ВОДСТВА! СЛА В А  П О БЕД И ТЕЛ Я М  С О РЕ В Н О ­
ВАНИЯ!

коллективог
ueva оси.кл-



#• а +  « в о л г о д о н с к а я  п р а в д а »  +  »т вярм пвв тот
П роверяем  вы полнение об язател ьств . Я н в арь—‘ф евраль 1988 го л а

ПРОМЫШЛЕННОСТЬ
•  ЦИФРЫ И ФАКТЫ

Как мы работаем
;г • КАЧЕСТВО
137,5  процента состав- 

дашт темпы роста вы­
пускаемой товарной про­
дукции высшей катего­
рии качества за два ме­
сяца в целом по городу.

С планом ф евраля по 
выпуску товарной продук­
ции высшей категории к а ­
чества справились хим­
завод имени 50-летия 
ВЛКСМ  и «Атоммаш », 
опыгно - эксперим енталь­
ный завод. , Но на хим за­
воде не сумели н авер­
стать январское отстава­
ние, и в результате план 
двух месяцев по этому 
показателю  здесь не ' вы ­
полнили (97,2  процента).

Лучший качественный 
п оказатель у коллектива 
опытно . вкспепименталь- 
ного завода. В ф еврале 
план по выпуску продук­
ции . с почетным пяти­
угольником предприятие 
выполнило на 121,2 про­
цента.

В целом пп городу этот 
п оказатель составляет в 
ф еврале 110,7 процента, 
а за два м есяц а— 102,7 
процента.
; 4- РЕ А Л И ЗА Ц И Я

План ф евраля по реа­
лизации продукции вы­
полнен в целом по городу 
Н* 9 5 ,6  процента, план 
двух м есяц ев— на 99  про­
центов.

С начала года отстают 
во этому показателю  хим ­
завод имени 50-летия 
ВЛКСМ , лесоперевалоч­
ный комбинат. В ф евра­
ле отставание допустили 
рыбокомбинат, бетонно­
растворный завод, завод

Ж Б К . • не сумели в произведет-
Справились с планом венном объединении

по реализации в ф еврале «Атоммаш » (план двух 
и с начала ' года «Атом- месяцев по реализации 
маш », ф илиал НПО выполнен здесь на 91 ,8  
«А томкотломаш », заводы  процента) и промкомби. 
КП Д-35 и КПД-2-10, нате.
опытно . эксперименталь­
ный завод и другие пред­
приятия.

4- ПОСТАВКИ

Н О М ЕН КЛ А ТУ РА  
О тстают с начала года 

и в ф еврале по производ­
ству синтетических жир-

С планом двух месяцев ных кислот химзавод им. 
по реализации продукции 50-летия ВЛКСМ , по про- 
с учетом обязательств изводству древесно-стру-
по поставкам промыш лен­
ность города не справи­
лась. Этот показатель со­
ставляет 98 ,6  процента.

Не выполнили свои обя­
зательства по поставкам 
химзавод имени 50-лети я

ж ечных плит — лесопере­
валочный комбинат, по 
нестандартизиров а и и о- 
му оборудованию —
«Атоммаш ».

Полностью ВЫПОЛНИЛИ 
Алан производства по

ВЛКСМ . лесоперевалоч- главнейш им изделиям за- 
ный комбинат и консерв- воды К П Д -35 и К П Д -280, 
ный завод. молокозавод, консервный.

«А томмаш » я рыбо- мясокомбинат, хлебоком- 
комбинат, для которых бинат, рыбокомбинат и 
номенклатура в услови- РЯД ДРУгих предприятий.
ях экономического экспе- 
рим еита— один из глав.

В ф еврале выпущено 
сверх плана оборудова-

нмх показателей. свои Для АЭС на «"Атом- 
обязательства по постав- маше».
нам выполнили.

ТО В А РН А Я  
П РО Д У К Ц И Я  

П лан по вы пуску то­
варной продукции выпол-

X  Т О В А Р Ы -  
Н А РО Д У  

Задание (городское) 
по дополнительному вы ­
пуску товаров народного

нон промыш ленностью  потребления в целом по
гопода в ф еврале на Г°Р°ДУ с начала года пе-

_  -  в  ^ Ba р Й З а

С ним справились все 
предприятия, кроме
«А хоммаш а». где в счет

106 1 пооионта. с начала ревыполнено 
гола— на 9 8 .6  процента.

И в ф еврале, и с н ача­
ла года отстает по этому 
показателю  коллектив ле- дополнительного задания 
сопепевалоччтого ком би, 
ната. Не справились с ре- 
ализацией в ф еврале так­
же завод К П Д -280, рыбо­
комбинат, завод Ж Б К .

не выпущено за два м еся­
ца продукции ни на один 
рубль. А план двух меся­
цев по выпуску товаров 
для  народа выполнен в

П ытались наверстать объединении только на 
'пущ енное в январе, но 70 процентов.

П я т и л е т к у —  
досрочно!

Л учш ие . бригады 
промыш ленных пред­
приятий досрочно ра­
портуют о выполнении 
своих социалистиче­
ских обязательств: за ­
дание пятилетки — к 
115-й годовщине, со 
дня рож дения В. И. 
Ленина.

В производственном 
объединении «А том­
маш» уж е в марте тру­
дятся в счет двенадца­
той пятилетки коллек­
тивы 18 бригад. Среди 
первых начали  рабо. 
тать по календарю  
1986 года бригады сле- 
сарей-сборщ иков Н. В. 
Тищ енко из цеха кор­
пусного оборудования 
и станочников В. Н. 
В ласова из цеха сбор­
ки парогенераторов. 
Б лизки  к выполнению 
своих обязательств 
бригады  слесарей-сбор 
щиков Н. В. Ковалева 
и А. В. П ельниковско. 
го из термопрессового.

На химзаводе им. 
50-летия ВЛКСМ  до­
срочно заверш аю т 
план пяти лет коллек­
тивы двух участков, 
девяти бригад и более 
трехсот рабочих. На 
лесоперевал о ч н о  м 
комбинате— коллекти­
вы  четы рех бригад, 93 
рабоч1гх.

И. В А С И Л Ь Е В , 
наш внешт. корр.

Ш есть лет назад Валентина КОМ АРОВА после 
окончания средней школы пришла трудиться в 
Волгодонской филиал производственного объедине­
ния «Пушинка». За  это время освоила несколько 
профессий. Сейчас она контролер. Через ее руки 
проходят все изделия предприятия перед отправкой 
в торговую сеть.

Фото А . Бурдюгова.

СКЯЗШ—СДЕЛЙИО!
На отлично справи­

лись со своими социали­
стическими обязательст­
вами в ф еврале комсо- 
мольско - молод е ж  н а я 
бригада В. С. Забазнова 
из десятого цеха химза- 
.вода имени 50-летия 
ВЛКСМ . Задание месяца 
этот коллектив выполнил 
на 115 процентов, и каче­
ство работ здесь отлич­
ное.

Главная профессия в 
бригаде — слесарь конт­
рольно - измерительны х 
приборов и автоматики. 
Т рудится комсомольско- 
молодежный коллектив в 
лаборатории пирометрии.

Сам бригадир— В ик­
тор Стефанович работа­

ет здесь давно и сумел 
сплотить вокруг себя мо­

лодеж ь. В бригаде в ч в »  
ги- трудолюбие, добросо­
вестность, хорош ее зна* 
ние своего дела, взаим о­
выручка.

Например, в ф еврал* 
бригада работала непол* 
ным составом. Но зада* 
нпе перевыполнила. В ла­
димир Биксе и А лександр 
Н ененко вместе со свои­
ми товарищ ами поработа­
ли и за  отсутствующих.

В ладимир и А лександр 
— давно в бригаде. А 
комсомолка Н аталья  Г лу­
щ енко — новичок в этом 
коллективе. Сюда она 
приш ла всего- полгода 
назад, но уж е неплохо 
освоилась с работой. П о­
могала ей в этом вся 
бригада. (

X. К А ГИ РО В А ,

ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОЗРЕНИЕ
Промышленность

В феврале промыш­
ленность города сработа. 
ла несколько лучше, чем 
В предыдущем медяце. 
Трудовые коллективы 
опытно - эксперименталь­
ного завода, предприятий 
пищевой промышленно­
сти, филиала НПО 
«Атомкотломаш», типо­
графии успешно справи­
лись с планом двух ме­
сяцев по выпуску и реа­
лизации продукции, росту 
производительности тру­
да, экономии материаль­
ных ресурсов и другим 
технико - экономическим 
показателям.

Необычно суровая зи­
ма поставила все пред­
приятия и организации 
города в грудные усло- 

• вия. Практически везде 
ощ ущ ались перебои в до­
ставке сы рья и м атериа­
лов, подаче тепла и эл ек ­
троэнергии, были трудно­
сти с отгрузкой готовой 
продукции. В этой ситуа­
ции не смогли правильно 
организовать работу и 
мобилизовать коллекти­
вы на выполнение госу­
дарственного плана руко­
водители наших наибо­
лее крупных предприя- 

. тий, таких как «Атом- 
м а т » , химзавод имени 
50-летия ВЛКСМ , лесо­
перевалочный комбинат, 
В частности, лесоперева­
лочный комбинат не вы ­
полни"- план ф евраля по 
всем основным технико-

Одна шестая года
зноном1гческим п оказате­
лям. Х имзавод выполнил 
план и ф евраля и двух 
месяцев по товарной 
продукции, им ел р еал ь­
ную возмож ность иметь 
хорош ие результаты , но 
недополучил за отгру­
женную  продукцию 800  
тысяч рублей и не выпол. 
нил план по реализации.

В производственном 
объединении «А томмаш » 
сумели организовать ра- 
богу лучш е, чем в прош ­
лом месяце. Здесь , выпол­
нили план по объему про­
изводства товарной про. 
дукции, реализации, рос­
ту производительности 
труда. Но значительное 
отставание, допущенное в 
январе, не позволило 
объединению справиться 
с важнейш ими технико­
экономическими п оказа­
телями.

И в результате из-за 
названных предприятий в 
январе — ф еврале не­
удовлетворительны  • ИТОГИ' 
по промыш ленности горо- 
да в целом. И з 12 пока­
зателей  не выполнено 7: 
план по реализации —- 
98 ,9  процента, товарной 
продукции— 98 ,6  процен­
та, производительности 
труда— 98,8 ; по договор­
ным поставкам — 98,6 . 
Отстаем по выпуску про­
дукции в заданной номен 
клатуре, во снижению

себестоимости продукции 
и прибыли. Особую тре­
вогу вы зы вает тог факт,
что в целом  по городу
квартальны й план по вы ­
пуску товарной продук­
ции выполнен всего на 
60 ,3  процента вместо 67 
(как долж но бы ть при
равномерной помесячной 
разбивке). Н апример, на 
химзаводе в январе —
ф еврале вы пускали про­
дукции менее чем на 8 
миллионов в мееяй, а на 
м арт оставили 12 милли­
онов рублей. Н а бетонно­
растворном заводе за два 
м есяца выпущ ено 42 ,3  
процента квартального 
объема товарной продук­
ции. Д евять предприя­
тий города, в том числе 
химзавод, лесокомбинат, 
ТЭ Ц -2, мясокомбинат, 
снизили темпы производ­
ства.

К ак наверстать упу­
щ енное? Сейчас необхо­
димо произвести широ­
кую мобилизационную и 
разъяснительную  работу 
в производственных низо­
вых звеньях, установить 
еж едневный учет и конт­
роль за  выполнением 
норм выработки.

Энергетика
С начала года длитель­

ное время сохранялась 
напряженность в снабж е­

нии энергоресурсами 
предприятий и организа­
ций города. М еры, пред­
принимаемые органами 
энергоиадзора, народного 
контроля, партийными ко­
митетами на местах по- 
зволили в ф еврале теку­
щего года не допустить
перерасхода электроэнер­
гии в целом по городу. 
Однако не везде ещ е с 
полной ответственностью  
и ■ пониманием относятся к 
требованиям энергонадзо­
ра и соблюдению лимита 
потребления энергии. Д о­
пускались суточны е пе­
рерасходы  по мощности
на лесоперевалочном ком 
бинате, химзаводе, трес­
те « В о л г од онскан е p ro  -
строй». Н едопустимы сей 
час нерациональный р ас­
ход или потери электро­
энергии. Но светят в 
дневное врем я прож екто­
ры  на территории завода 
КПД-35. Не уклады ваю т­
ся в лимит по электро­
энергии предприятия: гор- 
пшцекомбинат, цех «П у­
ш инка», хлебокомбинат.

Д ля  энергетиков зима 
всегда экзамен, в этот 
раз он оказался  необы ч­
но трудным. Сейчас не­
обходимо сделать анализ 
допущ енных ошибок и 
просчетов, организованно 
провести летнюю ремонт­
ную кампанию, • всесто­
ронне подготовиться к

I

осенне-зимнему периоду 
1 9 8 5 — 1986 годов.

Транспорт
В течение двух м еся­

цев горком партии неод. 
нократно обращ ал внима­
ние хозяйственны х руко­
водителей, партийны х ко ­
митетов на необходимость 
улучш ить использование 
ж елезнодорож ного под­
вижного состава на пред­
приятиях и организациях 
города. И наче говоря — 
своевременно разгруж ать 
вагоны.

С положительной сто­
роны надо отметить рабо­
ту коллективов продтор- 
га, лесоперевалочного 
комбината, промторга, 
рыбокомбината, ряда дру 
гнх предприятий. Успеш ­
но реш ает вопросы обес­
печения своевременной 
разгрузки  вагонов город­
ская комиссия по эф ф ек­
тивному использованию  
ж елезнодорож ного под­
вижного состава.

В месте с тем, добив­
шись выгрузки, как гово- 
рят железнодорожники, 
«по потоку», мы ещ е не 
приняли необходимых мер 
для обеспечения разгруз­
ки вагонов в установлен­
ные сроки, то есть выпол 
нения норматива простоя 
вагонов под выгрузкой.

Так за ф евраль под вьт. 
грузкой задерж ано на 
химзаводе 322  вагона, на 
лесоперевалочном комби­
н ате—  79 вагонов, опы т, 
но экспериментальном з а ­
воде— 4 0  вагонов. А  все . 
го по городу задерж ано 
сверх нормы 980  вагонов,

А  ведь руководители 
многих предприятий— и 
В Х З, и ВЛП К, и В О Э З— 
довольно часто ж алую тся 
на недостаток вагонов 
для отгрузки готовой про 
дукции.

Немаловажной причи­
ной задержек вагонов 
под разгрузкой является 
организация работ по вы- 
грузке только в дневное 
время. Большая ж е  
часть предприятий и ор­
ганизаций вагоны, при« 
бьтш ие вечером, ночью,- 
начинают выгружать 
только утром, а ведь 
норма простоя вагона под 
разгрузкой довольно час­
то не превышает двух, 
трех часов.

Не недавнем м артов, 
ском (1985  г.) Пленуме 
ЦК КПСС Генеральны й 
секретарь ЦК КПСС 
М. С. Г о р б а ч е в  
п о д ч е р к  нул, что 
«сейчас надо собраться* 
мобилизовать резервы,- 
напрячь все силы, чтобы 
восполнить недоделанное, 
и к концу года выйти на 
намеченные рубежи».

А. ЕВДОКИМ ОВ, 
зам еститель заведую ­
щ его промыш ленно, 
транспортным отделом 

горкома КПСС
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П р б м р и м я  вы полнение о б язател ь ств . Я н в ар ь —ф евраль 1985 го д а  ■—

С Т Р О И Т Е Л Ь С Т В О
Пм^ 8 процентов
Ежедневно на столь­

ко процентов пере­
кры вает установлен­
ны е задания ком плекс, 
ная бригада П. П. Лед- 
нева с участка М  5 
«А томэнергост р о я». 
В ы полняя бетонные 
работы  на маш зале 
№  1 реакторного от­
деления Ростовской 
АЭС, коллектив не 
только опереж ает свой 
график, но и сдает по­
рученные объемы  ра­
бот с хорошим качест­
вом.

Г. А ЛИ ЕВ .

•  ЛИЦЕВОЙ СЧЕТ ЭНОНОМИИ- 
НА КАЖДОМ РАБОЧЕМ МЕСТЕ

П о  к о м п а с у  
б е р е ж л и в ы х

Одним ив лидеров со- 
циалисгического соревно­
вания, посвященного 40- 
летию Великой Победы, 
в третьем автохозяйстве 
автотранспортного управ­
ления является водитель 
А. Ф. Васильченко.

Он не только сам удар­
но трудится, но и помо­
гает добиваться хороших 
успехов своим молодым 
товарищ ам. Д ля многих 
новичков А лександр Фе- 
дорович— добрый совет­
чик и наставник во всех 
дел ад. Он учит их не

просто работать, а рабо. 
тать с душой, по-хозяй­
ски, экономить горючее. 
А гитирует не. только сло­
вами, а больше делам к, 
С начала года на лиц#, 
вом счету А. Ф. В асиль, 
ченко 70 килограммов 
сбереж енны х горюче-сма­
зочных материалов. В те . 
чение года А лександр 
Ф едорович два дня отра­
ботает на сэкономленном 
топливе— таково его обя­
зательство.

С. РЕБЕНОК, 
наш внешт. корр.

Среди молодых водителей бригады Н. Кудрявце. 
■а из треста «Волгодонскэнергострой», работаю­
щей на перевозке бутового камня на дамбу пруда- 
охладителя Ростовской атомной электростанции, 
отличается в труде комсомолец Константин ДЕВЯ- 
ТОВ (на снимке). Он трн года работает в бригаде. 
За  это время стал опытным водителем. Сменные 
•адания выполняет на 1 3 0 — 140 процентов.

Фото А. Тихонова.

Выполнение плана
оАцего объема подрядных работ строительны­
ми организациями города в январе— феврале 
1985 года— первая колонка, вторая — темп 
роста к соответствующему периоду прошлого 
года, третья— строймонтаж собственными си­
лами, четвертая— темп роста (в процентах).

Трест ВДЭС 8 0 ,3 9 1 ,5 95 8'1,5
« т. ч. Д С К  102,5 90,1 100,7 9 4 ,7
«Заводстрой» 106 ,9 104,1 100,2 101 ,9
«Гражданстрой» 70 ,9 9 0 ,9 106 ,6 85,1
«Спецстрой-2» 20,7 — 49,1
«Спецстрой» 7 1 ,8 6 2 ,4 87 ,3 75,7
«Промстрой» 4 7 ,3 81 ,4 89,1 105,7
«П ромстрой-2» 8 0 ,3 75,2 104,1 81 ,7
« А том энергостр.»

68,1 70 ,6 71 ,2 50 ,8

«Отделстрой» 96,1 8 1 ,0 9 4 ,6 78 ,7
М онтаж, управ. 62 ,8 178,1 100 2 р.
УСМ Р — — 101.3 82 .5
Участок связи — — 90.5 113.7
Энергоучасток — — 135 2 .4  р
П Ж Д Т — — 91 120,6
АТУ — — 2,1 р 181.2
УПТК — — 2,4  р. 161.2
Ж К К  треста ВДЭС

— — 101,4 9 8 .6

М У-11 «Э лектро.
южмонт.» 95,1 140 93 ,6 137,7
«Ю ж стальконстр.»

105 ,4 102,8 105,4 100,6
СУ-2 «Спецпромстроя»

— 58 ,5 6 7 ,6

В М У .2 «Кавсан-
техмонтаж» 87 ,6 49 ,7 87 ,6 4 9 ,7
«Ю ж техмонтаж* 73 ,6 86 .5 67 80 ,2
«Кавэнерго- 
монтаж» 56 ,7 191,5 56 ,8 197 ,8
•'К азэлектро. 
монтаж» — — 102,4 107 ,8

«Кавсантехмонт.»
— ■ — 96 ,2 144 ,5

«Гидроспепстр.» — — 79,8 109,1
СУ-31 «Главсев- 
кавстроя» 107,9 151.5 115,8 99 ,4
«Гидромонтаж» — — 8 8 ,2 1 0 2 ,8
С М П -636 83,1 8 0 ,3 7 4 ,3 108 ,8
УММ — — 115,6 113 ,9
СМУ «А томмаш а»

— 101 ,2 152 ,5

ССМ У «Газ-
спецстрой» — — 105,5 116 ,3
Горремстрой. 
трест 100 ,8 147 ,4 98 ,9 144 ,4
РСУ «Зеленое 
хозяйство» 100,9 120,6 95 ,2 108 ,7

РС У  В Х З — — 104 ,6 104 ,6
РСУ В О Э З 174,3 189,7 70,3 78,5
СМУ« Ю гмебель» 131 ,3  — 116,8  —
Трест ВДЭС 79,2 9 1 ,4 94 8 5 .2

Итого по городу — — 90,6 9 5 ,6

ВСЕ РЕЗЕРВЫ -  В ДЕЙСТВИЕ!
П озади январь и ф евр ал ь— определяющие ритм

стройки месяцы  года, К  сожалению, они вскрыли 
обратное— ещ е сильнее обнажили аритмию строи­
тельного конвейера. И з 2 5 5 9 3  тысяч рублей капи­
таловлож ений освоено лиш ь 20 5 5 0  ты сяч рублей. 
Е сли учесть, что строители Волгодонска в дснЬ 
долж ны  осваивать по миллиону рублей, то, вы хо­
дит, пять дней они всем составом просто-напросто 
простояли.

О Ч Е Н Ь  тревож ное по­
ложение. Ыа старте года 
допущ ен уж е серьезный 
просчет в расстановке 
сил и организации . дела. 
Н аверстать упущ енное 
будет нелегко. Но при­
дется. П лан— Закон, и он 
непременно долж ен быты 
выполнен.

О бъективных причин 
для отставания нет. А 
вот неиспользованных ре­
зервов очень и очень мно­
го. Их немедленно нуж­
но взять  на вооружение 
с тем, чтобы бы стрее на., 
верстать упущ енное и 
без аврала заверш ить год 
и пятилетку в целом. 
П реж де всего это повы­
ш ение орта нн.чованност и , 

.строгое соблюдение дис­
циплины на каждом рабо­
чем месте! С тимулы у 
строителей iеиерь увели­
чились. Повышению эф ­
фективности их работы 
всемерно долж но способ­
ствовать постановление 
Совета М инистров С СС Р 
и ВЦСПС «О соверш ен­
ствовании организации, 
системы оплаты и стиму­
лирования труда в строи­
тельстве».

Главной формой груда 
становится бригадный 
подряд. Однако сегодня 
этим методом ведется 
меньш е половины объема 
строительно .  монтажных 
работ. Эффективность 
бригадного хозрасчета за ­
частую сниж ается из-за 
неритмичного снабжения 
строителей материалами, 
несвоевременного предо­
ставления фронтов работ 
н необходимой докумен­
тации. Еще низок уровень 
материальной заинтересо­
ванности в расширении 
границ подряда хозяйст. 
венных руководителей. 
Много в этом деле и фор 
малнзма. Внедрением  
бригадного хозрасчета ча­
ще всего занимаются от­
делы труда и заработной 
платы, а нужно, чтобы 
нм вплотную занялись 
главные инженеры стро­
ительных управлений.

Н адо учесть и го, что 
сегодня, для нас важен 
не «охтат» подрядом, а 
качество его— чтобы лю ­
ди не числились на хоз­

расчете, а ж или им.
Люди долж ны знать с 

самого начала, что они бу­
дут иметь завтра, за  ме­
сяц, какой-то этап, каков 
будет конечный р езул ь­
тат. Б ез этого, если че­
ловек не видит перспек­
тивы, трудно добиться 
успеха. Хорошее дело 
может погибнуть, как го­
ворится, еще и зародыш е.

Очень хорошо, что в 
трес т е « Во л го дон с кэн ер- 
гострой» укрепили груп­
пу по внедрению  бригад­
ного подряда. Но хоте­
лось бы, чтобы эта. груп­
па не превратилась снова, 
как эго было, в статисти­
ческую службу, а по-на­
стоящ ему занялась этим 
первостепенным на се. 
годия делом

Не менее важно укре­
пить связи  меж ду ген­
подрядчиками и субпод­
рядчиками. Н адо ликви­
дировать порочную прак­
тику кивания друг на 
друга. На стройке это 
сплошь и рядом. Напри­
мер, на строительстве 
Волгодонской п гнцефаб- 
рикн коллектив <--Пром- 
строя-1» то и дело под­
водит «П ромстрой-2». Не 
хватает у субподрядчика 
сил, чтобы закончить, на­
конец, инж енерные сети 
и коммуникации. И оби­
да первых на вторых по­
нятна. «П ромстрой-2» к а ­
ких только объектов не 
понабирал себе. Р асп ы ­
лив силы и средства, он 
не в состоянии довести до 
ума ни один из них.

Но вот другой пример. 
С праведливо ли кивание 
на смежников, к примеру, 
руководства монтажного 
управления, если оно р а . 
боту субподрядчиков на 
строительстве объектов 
ТЭЦ-2 организовать как 
следует не может? План 
двух месяцев собственны­
ми силами управление 
выполнило на сто процен­
тов, а по генподряду 
лишь на 62,8 . Это гово­
рит о том, что здесь з а ­
ботятся лишь о своей ру . 
баш ке. Она, конечно, 
ближе к телу, но разве 
это выход, если главное 
не выполняется?

Не найдут здесь обще*

го я зы ка и с механизато- 
рами У С М Р, которые не 
предоставляю т ф ронтов 
работ на участке техно­
логических трубопроводов 
второго теплового ввода, 
затягиваю т со сдачей ос. 
нования для  перегона 
крана Б К .1 0 0 0  и подка­
чивающей насосной стан­
ции, а такж е под ф унда­
менты дымососного отде­
ления главного корпуса. 
С держ ивает работы на 
ТЭЦ-2 и «Гидроспец. 
строй», который плохо 
•забивает сван.

В результате всех этих 
неувязок не может как 
следует развернуться 
ни сам генподрядчик, ни 
его спутники из «Кав- 
энергом онтаж а», «Э лек­
тромонтажа *Теиломсн- 
таж а» и других организа­
ций.

Надо укрепить связи 
со смежниками коллек­
тивам «Атомэнерго.
строя», «Граж дане гроя». 
домостроительного ком­
бината. Свое слово тут 
должны сказать партий­
ные организации' этих 
управлений строительст­
ва. Действенней развер­
нуть социалистическое 
соревнование между все­
ми участками строитель­
ства каждого конкретного 
объекта призвалы проф. 
союзные и комсомольские 
комитеты. Волге живой 
работы надо ожидать и от 
инженеров по организа­
ции соревнования. О не­
которых из них сегодня 
приходится говорить 
лишь как об учетчиках, а 
не организаторах трудо­
вого соперничества.

В каждом управлении 
строительства следует 
глубоко проанализиро­
вать состояние соревнова­
ния меж ду СМУ, участ­
ками и бригадами. Р азо ­
браться, в частности, по­
чему коллективы , работа­
ющие в одинаковых усло­
виях, имеют разны е ре­
зул ьтаты — одни ходят в 
передовиках, а  другие от­
стают. Это необходимо 
сделать, например, п арт­
кому «Заводстроя». Сгро 
ктели этого управления в 
целом хорошо работают с 
начала года, но вот 
СМ У-10 находится в про. 
рыве. Почему, что меш а­
ет коллективу? К ак и чем 
ему помочь? Что нужно 
сделать, чтобы в «Завод- 
строе» совсем не было 
отстающих? И посмот- 
реть также на СМУ-9, 
где при выполнении пла­
на подрядных работ на

120 .8  процента темпы 
роста составили лиш ь
72 .8  процента, а собст. 
венными силами план не 
выполнен— на 130 тысяч 
рублей  отстали.

Или взять «П ром­
строй-2». Здесь СМУ-7 
постоянно находится в 
лидерах соревнования. А 
остальны е три строитель­
но-монтажных уп равле­
ния сильно от него отста­
ют. Н аверное, парткому 
следует подумать над 
обобщением и распро­
странением опыта передо­
виков на все подразделе? 
ния, которые находятся в 
прорыве.

Н аиглавнекш ин резерв  
— люди стройки. У ком . 
плектовать ими все пус. 
ковые объекты  — непре­
менное условие для до­
стижения успеха. Однако 
н тут важно не столько 
количество, сколько ка­
чество их сосредоточения.

Лиш ь образцовый поря­
док и вы сокая культура 
.производства могут при- 
вести к хорошим конеч­
ным результатам . Но это­
го как раз пока и недо­
стает строителям цел,Ого 
ряда подразделений, ко­
торые возводят объекты  
ж илья п соцкультбыта, 
Ростовской АЭС. Волго­
донской ПТФ, ТЭЦ -2, 
иромбазы  и даж е пуско­
вых комплексов <'Атом- 
маш а», где, по сравне­
нию с другими, дела об. 
стоят получше. И уж  сов­
сем недостает хозяйской 
сметки и распорядитель­
ности спецстроевцам, ко­
торые выполняют важней 
шие работы на строитель­
стве инженерных сетей и 
повышении эксплуатаци­
онной надежности зданий 
и сооружений города.

Заверш аю щ ий год пя. 
тилетки — год активной 
реализации постановлю- 
ния ЦК КПСС и Совета 
Министров С С С Р «Об 
улучш ении планирования, 
организации и управле- 
ния капитальны м строи­
тельством». Усилия всех 
участников Волгодонско­
го энергетического ком­
плекса долж ны быть со . 
средоточены на дальней , 
шем укреплении порядка, 
дисциплины, организо­
ванности, повышении от­
ветственности з а • поручен­
ное дело.

П. ГУ РИ Н ,
инструктор отде л а
строительства и го­
родского хозяйс т в а
горкома КПСС.



Для удобства пассажиров
5  КОНЦЕ января это­

го года было принято 
решение провести изуче­
ние мнения волгодонцев 
о работе городского, пас­
сажирского автотранс­
порта. - «Волгодонская 
правда» поместила объ­
явление о создании ко­
миссии по улучшению ра­
боты пассажирского тран­
спорта. Комиссия полу­
чила 57 писем ;' в кото, 
рых содержалось 69  пред 
лоЖений различного ро­
да ' и 15 жалоб не не­
удовлетворительную ра­
боту транспорта я* : том 
или ином маршруте.

Особенно много наре­
каний и предложений по.

В  Г О О Т Я Х - г -

« М е л о д и я »

В гостях у молодых 
строителей; нашего го­
рода побывал народ­
ный эстрадный ан­
самбль • «Мелодия» цз 
города Липецка. •; А р­
тисты приехали на 
В сесою зную ' ударную  
комсомольскую строй­
ку по направлению ЦК 
ВЛКСМ.

Тепло встретили 
гостей участники кон­
курса политической 
песни, который про­
ходил в подшефных 
школах треста. . А н­
самбль «Мелодия» 
выступил на конкурсе 
ел - своей- программой, 
посвященной 40-ле- 
тию П о б ед ы .. советско­
го народа в Целиной 
Отечественной войнё.

Народный ансамбль
выступил также перед
жильцами общежития
>А 13, рабоч и м и
«Атомэнергост р о я».
Гости - познакомились
е самодеятельными
вокальными . ансамбля-
И И  Волгодонска. - .

•

В. ОПАЛЕВ,

ступило от жителей 
кварталов В-7 и В-8, 
есть жалрбы на обслужи­
ваете автобусных марш­
рутов №.N6 4, 7, 8. 19, 
троллейбусного —  '№ 3. 
Имеются нарекания на 
неудовлетворительное са­
нитарное состояние авто­
бусов, культуру обслу­
живания, нерегулярность 
движения.

Рассмотрев все пись­
ма, комиссия внесла 
предложения по реализа­
ции ряда рекомендаций. 
Уже продлены маршруты 
движения автобусов
№ 1 8  до квартала В -8 и 
JA 12 — до стадиона 
«Труд».

Реш ено такж е ограни­
чить маршрут пригород­
ного автобуса №  101 до 
остановки ул. Морская 
в Ц имлянске с вводом 
марш рута по г. Цимляи- 
ску, оборудовать сов­
местно с ТЭЦ-2 останов­
ки авгобУсов марш рута 
№  3 и №  6 у ТЭЦ-2, и з­
менить марпгрут движе­
ния : троллейбуса №  3, 
пустив по пр. Строите­
лей, ул. Курчатова — 
кварталы  В-7, В-8. Сде­
лать остановку троллей­
бусов «Мирный атом» у 
квартала В-3. Во втором 
квартале 1985 года внед­
рить -на марш рутных ав­

тобусах талонную систе­
му оплаты. '••Отпечатать 
схемы городских марен 
рутов и вывесить я* а *в-
тобусах и троллейбусах. 
Продолжить работу по 
привлечению заказного и 
ведомственного авто­
транспорта к.перевозкам  
п ассаж иров.,.»  попутном 
направлении ■ в часы 
«пик». Завершить в 
1985 году проектирова­
ние и начать работы по 
внедрению системы конт­
роля за движением авто­
бусов тина «НЭЖ АН». 
У с и л и т ь  контроль 
за чистотой салонов в ав­
тобусах и троллейбусах, 
культурой обслужива-

ПЕСНИ И ПЛЯСКИ ДОНА
Ростов-на-Дону. Государственный ансамбль пес­

ни и пляски донских казаков— широко известный я
нашей стране творческий 
его заслуж енный деятель искусств 
Квасов.
, ' Ансамбль с большим 
воспроизводит старинные

коллектив. Возглавляет 
РС Ф С Р А. И.

художественным вкусом 
и современные донские

песни и пляски. Появлению новой программы пред­
шествует углубленное изучение народно-песенного 
творчества.

В программу хора входят песенные циклы, объ­
единенные общей тематикой: песни патриотические, 
военные, походные, пляссвые. песни былины, пес. 
ни-баллады, «веночки», состоящие из величальных; 
хороводных, свадебных несен.

На снимке: на сцепе— танцевальная* группа ан­
самбля. На переднем плане— Любовь .Будюкина.

Фото Е. Недерн. (Фотохроника ТАСС).

ей*, а р п м и & д а *  s i t .
женне маршрутных авто­
бусов до А БК-6 и 
А ВК -8 «Атоммаша». Ус­
тановить четкое расписа­
ние движения автобусов 
маршруте* Ш  7, 8 , 19 
и других, работающих в 
чаем *пяк», и вывесить 
его на остановках, и в ав­
тобусах. Организовать 
дополнительное движе­
ние автобусов в часы 
«пик» от железнодорож­
ного вокзала до УСМР. 
Оборудовать все автобу­
сы и троллейбусы номер­
ными трафаретами впе­
реди и сбоку. Тресту 
ВДЭС рассмотреть н ре­
шить вопрос прокладки 
пешеходной дорожки че­
рез районный парк от 
«мирного атома» до квар­
тала В-7,

ОН НО ГАИ

Н а р у ш и т е л и
Водитель А К -2070 

Б. М. Зубов, сев за 
руль личного автомо­
биля в нетрезвом ср- 
стоянни, не справился 
с управлением и со­
вершил столкновение 
с автобусом. Водитель 
АТХ-2 автотранспорт­
ного управления трес­
та «Волгодопскзнерго- 
строй» А. В. Бере- 
ишалов также был в 
нетрезвом состоянии. 
Не справившись с уп­
равлением К амА За, 
он содершил столкно­
вение со встречным 
транспортом. Води­
тель АТХ-1 АТУ А. Б. 
Тарасенко, не справив­
шись с управлением 
К амА За, совершил на­
езд на троллейбусную 
опору. Зубов, Бере- 
шпалов и Т арасенко . 
привлечены к админи- 
с.тра тн вн ой ответст­
венности.

Машинист пред­
приятия железнодо­
рожного транспорта 
треста ВДЭС М. Д. 
Таше и электрослесарь 
< Спецпром с т р о я »  
В. М. Антонов пере­
возили Haf личных ав­
томобилях пассажиров

за плату. За исполь­
зование транспорта в 
личных корыстных це­
лях они лишены прав 
на один год.

За управление тран­
спортом в нетрезвом 
состоянии задержаны  
и привлечены к от­
ветственности води­
тель АТХ-3 авто­
транспортного управ­
ления В. А. Косто-
усов. в о д и т е  ль
А К -2070  Н. А. Ш най­
дер, -тракторист про­
изводственно - яренлу- 
атационного ■ треста 
В. Г. Зибунов, сле­
сарь «Ю жстальконст- 
рукнии» Н. Н. Соло, 
матов, продавец мага­
зина №  9 продторга 
В. Г. Ивашин.

За выпуск на линию 
технически неисправ­
ного транспорта ош­
трафованы механики 
автотранспортного це­
ха  «А т о м маша»
В .Бондик и А. Чек- 
рынин.

В. ВИНОГРАДОВ  
инспектор ГАИ 
Волгодонс к о г о  
ОВД.

Хозяйке 
на заметку

Если пробка велика
и не входит в горло
буты лки,' опустите ее
на несколько минут в
кипящую воду.* * *

Мыло, которое хра­
нится в сухом месте, 
служит в три раза 
дольше. * « *

Чтобы туфли не 
промокали, смажь ге их 
по швам льняным или 
касторовым маслом 
или ж е смесью из рав­
ных часгей воска и 
жира. Смазывать на­
до несколько раз.

* * *
Если обувь скри­

пит, разотрите по по­
дошве несколько ка­
пель растительного 
масла и дайте им про. 
сохнуть. * * *

П лесень с обуви 
снимается смоченной 
в бензине тряпочкой.

* * *
Засохший крем для 

обуви можно разм яг­
чить, добавив в него 
несколько капель теп­
лого скипидара.

* * ★
Алюминиевые каст­

рюли будут чистыми 
и блестящими, если в 
воду для мытья доба­
вить , несколько к а ­
пель . -нашатырного 
спирта.

Чтобы капроновые 
чулки были прочнее, 
перед тем. как впер­
вые надеть, облейте 
их кипятком.

*  *  *

Чтобы молоко стало 
розовым, как из рус­
ской печки, надо вс-кн.- 
пятить его и сразу же 
вылить в термос. 
(Предварительно ;гер: 
мос следует сполос! 
нуть горячей водой).

Редактор
П УИ1КА РНЫ И.

U t ih H t ir W H U H

ВНИМАНИЮ. ВЛА­
ДЕЛЬЦЕВ ДООТОЦИК- 
ЛОВ!

Волгодонская СТО ПО 
«Автотехобслу ж и в а. 
жие» открывает новый 
вид услуг: ремонт мото­
циклов.

Принимаются заявки 
на ремонт мотоциклов 
следующих 1 марок:
«Урал», «Иж». «Ява», 
«Днепр», «К-750».

За справками обра­
щаться по адресу: ул. 
Бетонная, 2 (пос. Н.-Со- 
леный) Волгодонская 
СТО или по телефону 
2-34-50. г

ВОЛГОДОНСКАЯ
ФАБРИКА

ХИМЧИСТКИ

принимает в неограни- 
■ четкий, количестве белье 
в Стирку и спецодежду в 
химическую чистку от 
предприятий города, сов­
хозов и колхозов. За 
справками обращаться по» 
телефону 2-32-15,
2-43-05 . На фабрике вы 
можете приобрести бе­
лье, на прокат.

Во всех магазинах 
ОРО «ПЛОДООВОЩ»,

кроме расположенных 
на рынке, в неограничен­
ном количестве прини-i 
мается стеклобанка ем­
костью 0 ,25 , 0 ,5 , 0 ,65, 
1,0. 3 ,0  л.

В сезон массового по­
ступления овощей — 
июль, август, сентябрь, 
октябрь прием стекло- 
банки производиться не 
будет.

. Продается дача в рай­
оне «Маяка». Обращать­
ся: ул. Серафимовича,
68. Телефон. 2 -47 .43 .

УВАЖАЕМЫЕ  
ВОЛГОДОНЦЫ!

Запечатлеть торжест­
венные и ю би лей н ы е ', да- 

: ты .свадьбу, регистра­
цию ребенка й а  «Суве. 
ннр-фильм» цветной пли 

I черно-белый • вам по’мо- 
j ж ет Волгодонской фили­

ал ПО Ростоблфото 
«Луч».

Заявки  на изготовле­
ние «Сувенир-фильма» 
принимаются в пятницу 
и субботу в городском от­
деле ЗАГС, тел. 2-53-03.

Кинопроектор вам пре­
доставит филиал Рост- 
облразнобытпрокат тел. 
25-63-19.

Приглашаем вас вос­
пользоваться новым ви­
дом услуг,

БЮРО ПО 
ТРУДОУСТРОЙСТВУ 
производит набор на 

курсы в СПТУ-17 гор. 
Ростова-на-Дону по под­
готовке линейных элек­
тромонтеров по обслужи­
ванию сельских линий 
связей и радиофикации.

На курсы приглашают, 
ся лица мужского пола в 
возрасте до 30 лет. За 
справками обращаться по 
адресу: ст. Волгодон­
ская, 12 (№  53)

4- МЕНЯЮ

двухкомнатную кварти­
ру в г. Искитим Новоси­
бирской области и двух­
комнатную в г. Волго­
донске на трехкомнатную 
в Волгодонске. Обра­
щ аться: ул. К. М аркса,
20, кв. 107, тел. 5-55-71 
до 15 час.

четырехкомнатную квар­
тиру (45,6 кв. м) на две 
двухкомнатные или двух- 
и однокомнатную кварти­
ры. Обращаться: ул. Л е­
нина, 99, кв. 27, по тел. 
2-24-35 до 17 часов.

двухкомнатную изоли­
рованную квартиру (29,8 
кв .м) на однокомнатную 
и комнату. - Обращаться: 
ул. 50 лет СССР, 11, 
кв. 27, тел. 2-19-30.

однокомнатную кварти­
ру (27 ,2  кв. м, 8-й атаж) 
в г. Волгодонске на квар­
тиру со всеми удобства, 
ми (не менее 2 8  кв. а )  в 
городах, районных цент­
рах РСФСР, УССР. Об­
ращаться: г. Волгодонск, 
ул. Карла Маркса, 22, 
кв.. 65.

| однокомнатную . 17,5 
кв. м квартиру в центре 

I города Нижнекамска на 
равноценную в Волгодон­
ске. Обращаться: г. Н иж­
некамск, ТА С С Р, ул-. Ти­
хая аллея, д. 14, кв. 96, 
Санкиной Г. А. или Цим­
лянский р-н, ст. Кумшац- 
кая, Рожковой С. А.

трехкомнатную изоли­
рованную квартиру (46 
кв. м) в г. Новочеркас­
ске на равноценную в 
г. Волгодонске. Обра­
щаться: ул. Энтузиастов, 
30, кв. 9, после 18 ча­
сов.

Сниму благоустроен-: 
ную изолированную квар­
тиру сроком на 1— 2 года 
(желательно в старой 
части города). Обращать­
ся по телефону 9-41-06 
до 17 часов.

Утерянное свидетель, 
ство АГ 125131, выдан­
ное Волгодонской авто­
школой 13 апреля 1967  
года на имя Морозова 
Николая Васильевича, 
считать недействнтель-

А дминистрация, пар­
тийное бюро, профсо­
юзный комитет и ко­
митет ВЛКСМ авто, 
колонны .Ns 2070  с 
глубоким прискорбием 
извещ ают о скоропо. 
сти'жной кончине чле­
на КПСС, начальника 
автоотряда

ДОНСКОВА 
Виктора Михайловича 

и выражают соболез­
нование родным и 
близким покойного.

Администрация, пар­
тийная и профсоюз­
ная организации мя. 
сокомбината, город­
ской совет ветеранов 
извещают о безвре­
менной кончине члена 
КПСС, ветерана чой- 
ны и труда

ПРОКОПЬЕВА  
Павла Николаевича 
и выражают соболвз- 

нование семье и близ- 
КИМ покойного.

_  ' '  " ' 30  марта в 10 часов в
Редакция гаяеты «Вол- здании ВДОАМ прово  

годонская правда» при- дится конференция коо- 
глашает на работу бух- ператива М  1. 
галтера. Правление,
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Финансовая поддержка проекта 
 

 
АО «Атоммашэкспорт» http://www.atomexp.ru/  

Генеральный директор Куликов Сергей Сергеевич 
Первый заместитель генерального директора Кривошлыков Николай Иванович 

 
 

 
ООО «Регионпромсервис» (РПС) http://ooorps.ru/  

Директор Самсонов Сергей Юрьевич 
Заместитель директора по коммерческой части Голотин Вячеслав Васильевич 

http://www.ooorps.ru/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Разработка и техническое исполнение ООО «Консалтинг» директор Зиненко Юрий Викторович 
  http://www.волгодон.рф   http://www.ru61vd.ru  http://www.6143.ru  
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http://www.6143.ru/
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