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В ЦЕНТРАЛЬНОМ К О М И Т Е Т Е  КПСС
Центральный Комитет КПСС принял постановление «О совер­

шенствовании организации, практики подведения итогов социали­
стического соревнования и поощрения его победителей».

В у стан о вл ен и и  отме­
тается, что, выполняя ре­
шения XXVI съезда
КПСС, партийные, совет­
ские, профсою зные, ком­
сомольские и хозяйствен- 
1ые органы проводят зна 
ш тельную  работу по раз 
гертыванию содиалистиче 
жого соревнования, раз- 
штию творческой иницна 
•ивы масс. В настоящ ее 
<ремя в соревновании
гчаствует свыше 94  про- 
1ентов работаю щ их-в на­
родном хозяйстве. В оз­
росло его значение в осу 
цествлении экономиче­
ской политики партии, 
вовлечении трудящ ихся в 
управление производст­
вом, воспитании коммуни 
■тического отношения к 
ФУДУ.

В реш ениях ноябрьско- 
•о (Г982.Г.1 н июньского 
11983 г.) Пленумов ЦК 
КПСС поставлена задача 
повысить действенность 
социалистического сорев- 
ю вания, усилить его роль 
i  интенсификации эконо­
мики, более эффективном 
использовании производ­
ственного потенциала, 
быстрейшем внедрении 
постижений науки и тех- 
Н1гки, развитии трудовой 
л  социальной активности 
грудящ ихся, в обеспече­
нии на этой основе даль­
нейш его1 укрепления эко­
номического и оборонно- 
'о  могущ ества Родины, 
роста народного благосо­
стояния. Новые требова­
ния к соревнованию обу­
словлены такж е соверш ен 
гтвованием хозяйственно­
го механизма, возрастани 
?м роли трудовьп  ноллек 
гт!боб, распространением 
5ригадных форм организа 
•гии и стимулирования 
т у д а ,  необходимостью 
всемерного укрепления 
социалистической дисцип- 
чины.

Б ольш ие возможности 
соревнования ещ е не пол­
ностью реализую тся из- 
за имеющ ихся недостат­
ков в его организации. 
Ф ормы соревнования не 
всегда отвечаю т стоящ им 
на современном этапе за- 
пачам, нередко усилия 
соревнующихся направле­
ны на обеспечение, глав­
ным образом, количест­
венных показателей , до­
стижение промежуточных 
эезультатов. Из поля зре 
чия организаторов сорев­
нования зачастую  выпала 
л т  коллективы  и работ­
ники, которые трудятся 
'е  с полной отдачей, до­
вольствуются средними 
результатами. При подве 
тении итогов попой не 
проявляется долж ная тре 
бовательность, недоста­

точно эффективно исполь 
зую тся меры  морального 
и материального поощ ре­
ния.

Ц ентральный Комитет 
КПСС обязал  ЦК компар 
тий сою зных республик, 
крайкомы , обкомы пар­
тии. министерства и ве­
домства, Советы  Минист­
ров сою зных республик, 
партийные, советские, 
профсою зные, комсомоль 
ские и хозяйственны е ор 
ганы, руководствуясь ус­
тановками XXVI съезда 
партии, последующих 
Пленумов • ЦК КПСС, 
улучш ить организацию 
социалистического сорев­
нования, повышать его 
действенность в борьбе за 
успешное выполнение за ­
даний одиннадцатой пяти 
летки, осущ ествле н и с 
Продовольстве ft н о й и 
Энергетической программ

Главное внимание со­
ревную щ ихся необходимо 
сосредоточить на ускоре­
нии темпов роста произ­
водительности труда, по­
вышении качества продук 
ции, увеличении объемов 
производства, на своевре­
менном выполнении поста 
вок по договорам и зак а­
зам , ускорении научно- 
технического прогресса, 
лучш ем использовании 
производственных мощ ­
ностей, сы рья , энергии, 
рабочего времени, эконо­
мии всех видов ресурсов, 
укреплении плановой и 
трудовой дисциплины. 
Всемерно расш ирять дви­
жение трудовых коллек­
тивов за принятие встреч 
ных планов, за восполне­
ние того, что недодано к 
установленным заданиям 
в первые голы текущ ей 
пятилетки. Соревнование 
должно способствовать 
опережаю щ ему росту про 
изводительности труда по 
сравнению с заработной 
платой, увеличению  вы­
пуска и повышению каче­
ства товаров народного 
потребления.

Во главу угла нужно 
поставить организацию 
социалистического сорев­
нования непосредственно 
в производственных, на­
учно - производственных, 
агропромыш ленных объе­
динениях, на предприяти­
ях  и в учреж дениях, кол­
хозах и совхозах, полнее 
учиты вать особенности 
трудовой деятельности 
различны х категорий тру 
дящ ихся. Соверш енство­
вать соревнование произ­
водственных бригад на ос 
нове укрепления хозяйст 
венного расчета, разви­
тия коллективистских от­
ношений, инициативы 
каждого члена бригады. 
Всемерно поддерживать

трудовое содруж ество и 
взаимопомощь, распро­
странять оправдавший се 
бя опыт соревнования кол 
лективов-смежников.

Следует настойчиво до­
биваться, чтобы формы 
социалистического сорев­
нования отвечали требо­
ваниям времени, осу­
щ ествляем ы м  мерам ро 
'совершенствованию хозяй 
ственного * механизма. 
Развивать творческий ха­
рактер соревнования, при 
выборе его форм не до­
пускать дублирования и 
параллелизм а, шаблонно­
го подхода. Своевременно 
зам ечать, поддерживать 
и распространять все по­
лезные начинания, устра 
пять тгИчто изжило себя, 
экономически нецелесооб­
разно. Условия соревно­
вания и его показатели, 
подчеркивается в поста­
новлении, должны быть 
ясными, четкими, ориен­
тировать на достижение 
высоких конечных ре­
зультатов. повышение эф 
фективности производст­
ва, способствовать росту 
трудовой активности лю­
дей.

ЦК КПСС потребовал 
от партийных, советских, 
профсоюзных, комсомоль­
ских организаций, хозяй­
ственных руководителей 

/принять меры по совер­
шенствованию практики 
подведения итогов социа­
листического соревнова­
ния и поощрения его по­
бедителей. Обратить осо­
бое внимание на выполне 
ние качественных показа 
телей, заданий по разви­
тию науки и техники, ре­
шение социальных задач. 
О беспечить, чтобы оцен­
ка работы коллективов 
объединений, предприя­
тий и организаций произ­
водилась с учетом достиг 
нутых темпов роста, сте­
пени напряженности за­
даний, выполнения пла­
нов нарастающим итогом 
с начала года и пятилет­
ки.

Поднять роль и значе­
ние социалистических обя 
зательств в мобилизации 
трудящихся на выполне­
ние планов по всем пока­
зателям, изыскание и ис­
пользование внутренних 
резервов. Улучшать эко­
номическую обоснован­
ность обязательств, сис­
тематически проверять их 
реализацию, добиваться 
единства слова и дела.

Повысить требователь­
ность при определении 
победителей соревнова­
ния. Обеспечивать, что­
бы поощрялись действи- 
тельно лучшие коллекти­
вы и работники, показы ­
вающие примео эсЬфек-.

тивного реш ения произ­
водственных и социаль­
ных задач, новаторский 
подход. П ринимать кон­
кретные меры, направлен 
ные на подтягивание от­
стающих, создание усло­
вий для высокопроизводи 
тельного труда на каж ­
дом рабочем месте.

Важно, чтобы итоги со 
ревнования подводились 
всюду своевременно, в де 
ловой обстановке, при ак ­
тивном участии трудя­
щ ихся: Нужно следить за 
тем, чтобы от предприя­
тий и организаций, дру­
гих участников соревно­
вания не запраш ивалось 
большое количество р аз­
личных данных, особенно 
не предусмотренных го­
сударственной статисти­
кой. Сочтено целесообраз 
ным упорядочить отчет­
ность по вопросам социа­
листического соревнова­
ния.

О тмечается необходи­
мость п о в ы с и т ь  
эффективно с т ь, мо­
билизующ ее и воспи­
тательное значение мо­
рального и материально­
го стимулирования участ 
ников соревнования. По 
достоинству оценивать 
трудовой вклад каждого, 
не допускать уравнилов­
ки. Активнее применять 
разнообразны е формы 
коллективного поощ ре­
ния бригад, участков, це­
хов, отделений, ферм. 
Б олее полно использо­
вать средства фонда м а­
териального поощрения и 
фонда заработной платы 
для премирования работ­
ников по результатам  со­
ревнования. улучш ать ка 
чество, художественное 
исполнение памятны х по­
дарков, грамот, вы мпе­
лов, дипломов, свиде­
тельств и других средств 
морального поощрения.

Горкомам, райкомам 
партии, первичным пар­
тийным организациям, 
указывается в постанов­
лении, следует активно 
влиять на ход социали­
стического соревнования, 
всемерно повышать аван­
гардную роль коммунис­
тов, ответственность проф 
союзных комитетов и хо­
зяйственных руководите­
лей за организацию со­
ревнования и его резуль­
таты. Обеспечивать, после 
довательную реализацию  
предусмотренных Зако­
ном СССР полномочий 
трудовых коллективов в 
разработке социалистиче­
ских обязательств, усло­
вий соревнования, подве­
дения итогов, в определе 
нии мер морального и ма­
териального поощрения 
(Окончание на 2-й стр.).

# Строители

ОДОБРЯЕМ!
« у  Советского руковод­

ства не возникает вопро­
са, какой линии следо­
вать в международных де 
лах и в нынешней острой 
обстановке. Наш курс по^ 
прежнему нацелен на со­
хранение и укрепление ми 
ра, на разрядку  напря­
женности, на обуздание 
гонки вооружений, на рас 
ш ирение и укрепление со 
трудничества меж ду госу 
дарствами. Такова' неиз­
менная воля Коммуниста 
ческой партии Советского 
Союза, всего советского 
народа. Таковы, мы убеж 
дены, и чаяния всех на-
Р0Д0Б>.

Зачитав этот абзац из 
Заявления Ю. В. А ндро­
пова, бригадир каменщ и­
ков «П ромстроя-2» В. Су- 
гоняк обратился к своим 
товарищам по бригаде, 
представителям других 
трудовых коллективов, 
собравшимся на собрание, 
с вопросом: разве кто-ни
будь из нас не согласен с 
этими словами? Конечно 
ж е. мы полностью одоб­
ряем и поддерживаем 
курс нашего государства 
и партии, направленный 
на укрепление мира меж ­
ду народами. Мы не хо­
тим войны и не позволим 
не считаться с нашим 
требованием.

— Сегодня, когда в ми­
ре сложилась тревож ная 
обстановка, мы должны 
ещ е теснее сомкнуть свои 
ряды, работать высоко­
производительно, тем са­
мым укрепляя оборон­
ную мощ ь нашей стра­
н ы ,— сказал  в заклю че­
ние рабочий.4»

Каменщ ики, бетонщи­
ки, слесари- трубоуклад­
чики, м астера, инженеры 
* Промстроя-2» аплодис­
ментами встретили вы­
ступление В. Сугоняка и 
других товарищ ей. Они 
выразили их общ ее мне­
ние.

В бригаде А . уразина  
из СМУ-23 «Атомэнерго- 
строя» рабочее собрание, 
на котором проходило об 
суждение За я в л е н и я  
Ю. В. Андропова, состоя 
лось в перерыве. Все вы­
сказавшиеся гневно осу­
дили милитарист с к и й 
курс Вашингтона и еди­
нодушно поддержали 
текст Заявления.

• Слово 
ветерана

ОСТАНОВИТЬ 
БЕЗУМСТВО
Весь мир восстал про­

тив милитаристского кур­
са, проводимого Вашинг­
тоном. Ш ирится анти­
военное движение не 
только в социалистиче­
ских странах, но и в ка­
питалистических. У ж е в

самих Соединенных Шта 
тах половина населения 
голосует против гонки 
ядерных вооружений. Но 
Пентагон обезумел. Он 
пока не считается с мне-, 
нием людей и целых на, 
родов.

В Заявлении Ю. В Ан­
дропова выраж ена боля 
каждого из нас — надо 
кончать с безумством ад­
министрации Рейгана, ко 
торая втягивает мир в 
ядерную  катастрофу.

У народов есть глав­
ные цели— счастье каж ­
дого человека, в каком 
бы государстве он ни 
жил. Вот на что должны 
быть нацелены заботы 
правительств.

Разговаривая  с лголы 
ми, я  делаю вывод, что 
каждый волгодонец под­
держ ивает Зал  в л е н й е 
Ю. В. Андропова. У нас 
сейчас в городе более 50 
тысяч человек стали чле 
нами Комитета защ и ­
ты мира. В етераны  
войны, партии и труда, 
школьники и рабочие, f  

строители и учи теля— дз 
сятки, сотни, тысячи лю ­
дей подни м а ю т  свой 
голос в защ иту мира, про 
тив безумной гонки ядер 
ных вооружений.

V. Ш ПАЧЕНКО, 
ветеран труда.

ф Заводчане

ТЕСНЕЕ
РЯДЫ
В цехах и подразделе* 

ниях «А томмаш а» б пят* 
ницу, 30  сентября, про­
шли массовые собрания 
в ответ на Заявление Ге­
нерального секретаря ЦК  
КПСС, П редседателя П ре 
зидиума Верховного Со-? 
вета С С С Р Ю. В. Анд­
ропова.

Участники собраний, 
единодушно одобрили 
внутреннюю и внешнюю 
политику партии, гневно 
осудили курс, проводи», 
мый кабинетом Рейгана,’ 
а  такж е тех лрави* 
тельств, которые поддер 
живаю т его.

Атоммашевцы призвала 
всех сомкнуть еще тес­
нее свои ряды, работать 
высокопроизводительно.

...В  собрании служ б 
технологической подгоч 
товки произволе т в а  
и служб эксплуатации 
приняло участие около 
6 0 0  человек. В ы ступив, 
шие на нем строгальщ ик 
О. М. Бабич, инженер* 
конструктор В. Е. Федз* 
ровский. инженер- конст* 
руктор О. П. Корнев, ве­
теран партии и труда 
В. М. Клягин и другие от 
имени своих коллективов 
вы сказались за поддерж а 
ние • курса партии, на* 
правленного на укреплв» 
ние мира меж ду государе 
ствами. Они призвали все 
трудовые коллективы  
атоммаш евцев отработать 
один день с перечислени­
ем заработной платы  а 
Фонд мира.
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В ЦЕНТРАЛЬНОМ К О М И Т Е Т Е  КПСС „ВП "—н а ж и л ь е

РЕШАТЬ СООБЩА(Оконч. Нач. на 1-й стр.)
победителей, поддержке 
и распространении пере­
дового опыта.

Надо шире использо­
вать воспитательную си­
лу  соревнования. "С озд а­
вать в каждом коллекти­
ве обстановку высокой 
творческой активности, 
требовательности и дис­
циплинированности, такие 
экономические и организа 
цйонные условия, кото­
ры е стимулировали бы 
качественный, производи­
тельный, добросовестный 
труд, инициативу и ответ 
ственность людей. Эконо­
мическую  учебу на пред­
приятиях теснее связы ­
вать с социалистическим 
соревнованием, формиро­
вать у  его участников уме 
ние вы являть резервы , ви 
деть свои возможности в 
сравнении с лучшими об­
разцам и труда, обосновы-

. Собирает 
агитплощадка

Жители 16-го мик­
рорайона уж е не про­
ходят мимо агитпло- 
щадки, расположенной 
в микрорайоне. Здесь 
они получают инфор­
мацию о жизни завод- 
чан, знакомятся с пе­
редовиками «Атомма- 
ша», живущими в мик 
рорайоне. Многие рев 
ностно следят за  экра­
ном соревнования на 
лучш ий дом , лучш ий 
подъезд. По таблице 
каж дый ж итель мик­
рорайона мож ет уви­
деть, в каком состоя­
нии дом и подъезд, в 
котором он живет. 
Уже не раз выходили 
победителями соревно­
вания дома №  11 «а» 
и 7 «а» по проспекту 
Строителей. А  вот ж и­
телям домов №  11 и 
oYe 13 по проспекту 
Строителей надо под­
тянуться.

Особенно надо пора 
ботать председателям  
домовых комитетов, 
чтобы организовать, 
сплотить жильцов.

А гитплощ адка часто 
собирает юных ж ите­
лей. Им очень понра­
вился вечер «Это вы 
мож ете», организован­
ный советом микро­
района и клубом 
«Ю ный атоммаш евец» 
Ребятам  приш л о с ь  
проявить смекалку, 
сноровку, выдумку, 
юмор. А самое глав­
ное: вечер сдружил
их, ребята из разных 
домов и дворов защ и­
щ али честь одной 
команды.

А  недавно агитпло- 
щад>;а собрала любите 
лей современной эст­
радной музы ки. Во­
кально- инструменталь 
ный ансамбль «Огни 
города» показал свою 
музы кальную  програм 
му. Кстати, играют в 
ансамбле молодые ра­
ботники управления 
жилищно - коммуналь­
ного хозяйства, комсо­
мольцы. И заводилой 
у  них секретарь ком­
сомольской организа­
ции У Ж К Х  В. Зверев.

Долго в тот вечер 
не см олкали  аплодис­
менты, смех. Это де­
монстрировал остроум­
ные шутки Н. Д рях­
лев. И нтересней, со­
держ ательней стала 
ж изнь в микрорайоне,

Г. ПЯТНИЦКАЯ,
секретарь совета 

микрорайона.

вать личные и коллектив­
ные ' социалистические обя 
зательства и встречные 
планы.

Ц К  КПСС рекомендо­
вал ВЦСПС, ЦК профсо­
юзов, советам и комите­
там профсоюзов совмест­
но с министерствами, со­
ветскими и хозяйствен­
ными ор ган ам и ' повысить 
уровень и результатив­
ность организаторской ра 
боты по руководству со­
циалистическим соревно­
ванием, обеспечить дал ь­
нейшее соверш енствова­
ние его форм и методов, 
утверж дать во всех зве­
ньях деловой творческий 
стиль, непримиримость к 
проявлениям ф орм ализ­
ма. Дойти до каждого ра­
бочего, колхозника, спе­
циалиста, сделать ему 
близкими и понятными це 
ли и условия соревнова­
ния. Глубже анализиро-

С тех пор как  в 
марте нынешнего года 
в микрорайоне 17 
начал действо в а т ь  
спортивный комитет на 
общ ественных нача­
лах, спорт и в н а я 
ж изнь в квартале В-2 
заметно ож ивилась. 
Здесь регулярно про­
водятся «Веселые стар 
ты », товарищ еские 
встречи по ф утболу, 
волейболу, настольно­
му теннису, работает 
клуб лю бителей оздо­
ровительного бега. Н а 
базе ГПТУ-80 дейст­
вуют спортивные сек­
ции борьбы, бокса, 
картинга. Картингист 
Геннадий Рябов, уча­

щ и й ся  ГПТУ-80, яв ­
ляется  спортинструкто 
ром своей секции.

С овсем недавно в 
ГПТУ-80 прошлн со­
ревнования по настоль 
ному теннису среди 
команд микрорайонов 
нового города.

П ервое место заняла 
команда микрорайона 
№  17, на втором —  
команда микрорайона

вать и обобщать практи­
ку организации соревно­
вания, оказывать больше 
конкретной помощи проф 
союзным комитетам и ак 
тиву.

Ц К BJ1KCM, комсо­
мольские организации 
призваны шире вовлекать 
в соревнование молодых 
производственников, по­
вышать в э т о м  роль К о м ­
сомольске - молодежных 
коллективов. Постоянно 
помогать комсомольцам, 
всем юношам и девуш кам 
в разработке и выполне­
нии обязательств, воспи­
ты вать хозяйское отноше 
ние к народному достоя­
нию. стремление приумно 
жить его. А ктивнее ис­
пользовать социалистиче­
ское соревнование, при­
мер передовиков, ветера­
нов труда, наставников 
д л я  усиления трудового, 
политического и нравст-

здоров
№  21, на третьем — 
микрорайон JSfe 16. В 
личном первенстве по­
бедителями стали жи­
тели нового города: 
стропальщ ик А лексей 
Кабанов (1-е место), 
инж енер Владимир
Б ратиш ко (2-е место), 
социолог В алерий
Олейник (3-е место).

В подростковой груп­
пе места расп редели -. 
лнсь так: первое мес­
то у  Виктора К алаш ­
никова, второе— у Иго 
ря  К алаш никова, тре­
ть е— у  Славы К ороле­
ва. '

Конечно, не все идет 
гладко, но начало по­
ложено. Д ля дальней­
шего улучш ения спор­
тивной жизни в каж ­
дом микрорайоне но­
вой части города нсоб 
ходима работа не 
только общ ественных 
организаций, но и твор 
ческая  инициатива 
каж дого ж ителя м ик­
рорайона.

В.  МОРОЗ, 
инструктор 
ф изкультуры  

Ж Э К -2.

венного воспитания моло­
дежи.

Редакциям  газет и жур 
налов, радио и телевиде­
ния, других средств м ас­
совой информации и про­
паганды поручено обес­
печить широкую глас­
ность социалистического 
соревнования, хода выпол 
нения планов и обяза­
тельств, подведения ито­
гов и поощрения победи­
телей. Особое внимание 
обратить на освещение 
путей и методов интенсив 
ного хозяйствования, эко 
номического и нравствен­
ного значения трудовых' 
достижений. Добиваться, 
чтобы каждый трудящ ий­
ся хорошо понимал, что 
своим активным участием 
в социалистическом со­
ревновании он вносит кон 
кретный вклад в дальней 
ший подъем экономики 
страны.

БОЛЕЕ ДЕС Я Т И  
ЛЕТ ВЕДЕТ КЛУБ 
«ЮНЫЙ ХИМИК» 
ДВОРЦА КУЛЬТУРЫ  
«ОКТЯБРЬ» ЛАБО­
РАНТ ЦЕНТРАЛЬ­
НОЙ ЗАВОДСКОЙ  
ЛАБОРАТОРИИ ХИ­
МИЧЕСКОГО ЗА ВО ­
ДА  ИМЕНИ 50-Л Е­
ТИЯ ВЛКСМ МАРИЯ  
АЛЕКСЕЕВНА ВО­
ЛОДЬКИНА.

МНОГИЕ ЕЕ ВОС­
ПИТАННИКИ СЕЙ­
ЧАС УСПЕШНО ТРУ  
ДЯТСЯ В ХИМИЧЕ­
СКОЙ ПРОМЫШЛЕН  
НОСТИ. КАЖ ДЫ Й  
ГОД СЮДА, В КЛУБ 
« ю н ы й  ХИМИК», 
ПРИХОДЯТ НОВИЧ­
К И -У Ч Е Н И К И  ЧЕТ­
ВЕРТЫ Х, ПЯТ Ы X  
КЛАССОВ. ВСЕМ ИМ 
НАЙДЕТСЯ ДЕЛО 
ПО ДУШ Е, И ПОМО­
Ж ЕТ ИМ В ЭТОМ 
ОПЫТНЫЙ ПЕДАГОГ 
И НАСТАВНИК МА­
РИ Я АЛЕКСЕЕВНА.

НА СНИМКЕ: М. А. 
ВОЛОДЬКИНА ВЕ­
ДЕТ ЗАНЯТИЯ С 
ЮНЫМИ КРУЖ КОВ­
ЦАМИ ЛЕНОЙ САЛЬ  
НИКОВОИ И ОЛЕЙ 
ЮГОВОЙ.

Фото В. А реф ьева.

До сих пор в городе бы­
тует мнение, что Волго­
донск строится на якобы 
уникальных грунтах. От­
сюда и все беды, типа 
накренивш ихся секций 
домов. Это неверно. «Х а­
рактер» лессовых грун­
тов второй степени про- 

• садочности давно и до­
статочно хорошо изучен. 
На подобных постро­
ен не один город в на­
шей стране, например, 
Запорож ье, Никополь, 
Херсон... Б ез сомнения, 
возводить города на та­
ких грунтах гораздо труд 
нее, но, возможно, нужно 
всего лишь, начиная с 
проектировщиков, строи­
телей и кончая эксплу­
атационниками, учиты­
вать и строго соблюдать 
строительные нормы и 
правила, качественно вы­
полнять все водозащ ит­
ные мероприятия.

Сейчас нет надобности 
ещ е р аз говорить об 
ошибках, допущенных 
при проектировании, стро 
ительстве и эксплуатации 
объектов Волгодонска. 
Об этом полно и широко 
говорилось на городском 
партактиве, который по­
ставил перед нами глав­
ную задачу. Она — в вы­
полнении мероприятий, 
направленных на повыше 
ние эксплуатационной на­
дежности построенных 
зданий.

Д ля  этого привлечен 
большой отряд строите­
лей. П ока работы ведутся 
в трех кварталах В-1, 
В-4. В-б. З а  В-1 закреп ­
лен ' «Спецстрой», В-4 — 
домостроительный комби­
нат, В -6 —  «Граждан- 
строй». В каждом кварта 
ле организованы специ­
альные оперативные груп 
пы, в состав которых во­
шли ведущ ие специалис­
ты института «Гипрогор», 
технического надзора за ­
казчика, строители. Их 
назначение — вести конт­
роль за качеством и сро­
ками исполнения, опера­
тивно, на месте реш ать 
все неувязки, что возни­
кают в" процессе работы.

Ежедневно итоги о вы ­
полнении поступают и в 
горком КП СС, гориспол­
ком.

М ероприятия по повы­
шению эксплуатационной 
надежности объектов бу­
дут выполняться во всех 
ж илых микрорайонах как 
новой, так и старой час­
ти города. Большой 
фронт работ у  строите­
лей в каждом квартале. 
П режде всего, это уст­
ройство полов в подва­
лах с нужным уклоном, 
спецприямком, чтобы в 
случае порыва коммуни­
кации и т. д. вода не 
скапливалась в подвале, 
а попадала в ливневую 
канализацию , рем о н т 
всех инж енерных комму­
никаций вводов, выпус­
ков. В этом виде работ 
изменены не только тех­
нология ( у с и л е н а  
гидроизоляция), мно­
гие м атериалы , напри­
мер, трубы , заменены  на 
более прочные, с высо­
кой степенью надежнв- 
сти. П редусмотрен обяза 
тельный ремонт по гер ­
метизации ш вов фасадов. 
Задача не только в том, 
чтобы не допускать скоп­
ления воды в здании, но 
и в том, чтобы отводить 
ее. Поэтому бетонная от­
мостка вокруг домов де­
лается до трех метров по 
ш ирине. У клады ваю т бе­
тон на минеральные грун 
ты  (суглинок), которые 
будут препятствовать про

нинновению бод под фун­
дамент.

И, конечно, же, будет 
построена, проч и щ е- 
на ливневая канализация 
вокруг каждого дома 
микрорайона, выполнено 
полное благоустройство с 
ремонтом и восстановлю 
нием проездов, бульва­
ров, пешеходных и вело­
сипедных дорожек.

До конца октября 
«Промстрой-2» сделает 
дождеприемники, а сф аль- 
товое покрытие, устано­
вит бордюры на 10 веду 
щ их и действующих ма­
гистралях.

И так, как мы уже го­
ворили, строители рабо­
тают пока в трех микро­
районах. М ожно уж е под 
водить и т о г и /’ ’ В 23 
до.мах из 4 2  выпол­
нено бетонирование полов 
в подвалах. Полностью 
закончил эту работу 
«Гражданстрой», отстает 
от граф ика «Спецстрой». 
Из 35 0  сантехнических 
выпусков переложено 
250. Здесь в числе луч^ 
ш их «Спецстрой».

(Значительное отставав
ние допущено всеми уп­
равлениями строительств 
по прокладке и редюн i у 
проездов, тротуаров. 
Нужно заметить, что не­
которые строители не сов 
сем  добросовестно выпол 
няют ремонтно- восстанот 
вительные работы. Н а­
пример, на 116 доме 
бригада из СпецСМ У 
Д С К  умудрилась сделать 
ступени шириной 17 сан­
тиметров. Все пришлось 
переделывать. Граждан- 
строевцы уложили отмоет 
ку, асф альт вокруг 128 
дома, а  потом начали р аз 
бивать ее и ремонтиро­
вать сантехнические вы-! 
пуска. К сож алению ,. по­
добных примеров много. 
З а  допущенные ошибки, 
низкое качество работ 
Ряд руководителей нака­
зан. Но на переделку 
ушло много времени, что 
при существующем деф и. 
ците сил, сж аты х сроках 
недопустимо.

В последнее время поч 
мощ ь строителям начали 
оказы вать комсомольцы 
города. Они организовыч 
вают субботники и вос­
кресники, занимаю тся ■ 
основном благоустройст­
вом. Однако домкомы, 
советы  микрорайонов не 
ведут разъяснительную  
работу среди ж ителей. 
Многие из них не про. 
никлись чувством ответ» 
ственности, не хотят со» 
нимать всю с л о ж* 
ность сегодняшней ситу* 
ции, а танже то, ч’т» 
наш  город— наш а забота.

Так, один из жильцов
129 дома принялся уста­
навливать в квартире до­
полнительно радиатсры  
отопления. И затопил асд  
вальное помещ ение.

Консервные банки, от* 
ходы стройматериалов —  
чего только не находят 
сантехники при чнетьв 
канализационных систем. 
А  это все приводит к од 
ному— к скоплению воды 
в подвале. Так что от 
телей тоже зависит оче.-.ь 
и очень многое.

Только объедини* и 
сконцентрировав все 
усилия, мы можем вы 
полнить качественно 
все мероприятия по 
усилению эксплуатаци­
онной надежности л и ­
ний и превратит в Вол. 
юдонск в город в <«и 
кой культуры н образ 
дового порядка.

К р е п н у т  с в я з и
А К Т И В Н Е Е  СТА Л Д ЕЙ С ТВ О ­

В А Т Ь СОВЕТ М И К РО РА Й О Н А  
№  19. Н А Л А Ж Е Н Ы  Х О РО Ш И Е  
С В Я ЗИ  СО Ш КО ЛО Й  №  15, 
П ЕД У Ч И Л И Щ ЕМ , О Б Щ Е Ж И Т И ­
ЕМ №  8, ДЕТСКИ М  КЛУ БО М  
«С М ЕН А », Д ЕТСА ДА М И  «УГО­
Л Е К » И «И С К О РК А », О Б Щ И ­
МИ СИЛАМ И  Б Ы Л  П РО В Е Д ЕН  
П Р А ЗД Н И К  У Л И Ц Ы  Э Н Т У ЗИ ­
А СТО В. М У ЗЫ К А Л Ь Н А Я  Ш К О ­
Л А  N* 2 ДА ЛА  Т Р И  К О Н Ц ЕРТА  
Д Л Я  В ЗР О С Л Ы Х  И Ю Н Ы Х  
ЗР И Т Е Л Е И . Н А Ч А Л  Р А Б О Т У

С О В ЕТ П РО Ф И Л А К Т И К И  И ТО ­
В А РИ Щ Е С К И Й  СУД.

Н ЕС К О Л ЬК О  ПАС С И В Н Ы  
Е Щ Е  М Н ОГИЕ Ж И Т Е Л И  М И К ­
РО РА Й О Н А . А  В Е Д Ь  П О РЯ Д О К  
НА Т Е Р Р И Т О Р И И , В ДОМ Е, 
П О Д Ъ Е ЗД Е , И Н Т Е Р Е С Н Ы Й  ДО ­
СУГ В ЗРО С Л Ы Х  И Д Е Т ЕЙ  
Д О Л Ж Н Ы  С Т А Т Ь  П РЕДМ ЕТО М  
ЗА Б О Т Ы  К А Ж Д О ГО  Ж И Т Е Л Я  
М И К РО РА Й О Н А .

3 . ЕГОРОВА, 
секретарь совета 

микрорайона №  19.

Место жительства—место воспитания

Если хочешь 
-будь
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Проблема
г л а за м и

специалиста Ш И  Ш Е Ф С Т В А

Выпуск №» 9 (15) Октябрь 1983 г.
Дои техники 

предлагает

Ч т о б ы  сд о б а  
была сдобной

Известный способ про­
изводства сдобных булоч 
ных изделий имеет су­
щ ественный недостаток 
— невозможно увеличить 
дозировку растительного 
масла. А  это сказы вается 
на качестве изделий.

Специалисты из А рм е­
нии реш или эту пробле­
м у, иопользуя дезодори­
рованное растительное 
масло. Оно вводится в 
два приема. П ервая поло 
вина при температуре 35 
— 40 градусов в конце 
вам еса теста, а оставш ая 
с я  часть— при отсдобке.
Это позволило улучш ить 
структуру теста, его со ­
зревание. Оно стало эла­
стичным. нежным, объем­
ным.

Контейнер с хлебом
К онтейнерная перевоз­

к а  хлеба значительно со­
кращ ает  количество руч­
ного труда при погрузке 
и разгрузке хлебобулоч­
н ы х изделий на хлебоза­
водах и в торговле, умень 
ш ает простои автотранс­
порта.

С разу  после выпечки 
хлеб уклады вается в кон 
тейнеры  из нержавею щ ей 
стали. Для погрузки кон­
тейнера в автомаш ину 
изготавливается поддон 
с мостиком. Специальный 
автотранспорт для пере­
возки хлеба не нужен.
М ожно использовать обыч 
ные крыты е кузова, у с ­
тановленные на ш асси ав 
томашины Г А З-53 ;

В магазинах для при­
ем а контейнеров нужна 
бетонированная разгру­
зочная рампа, расш ирен­
ные дверные проемы, 
одинаковый уровень по­
лов. Д ля выгрузки хлеб­
ных контейнеров из авто 
маш ины  использует с я 
разгрузочное устройство 
У Р П -1500 .

К онтейнерная перевоз­
ка хлеба дает возмож ­
ность увеличить загрузку 
автомаш ины по сравне­
нию с перевозкой в лот­
ках для формового хле­
ба до 4 0 0  килограммов, 
для подового — до 250.
В рем я загрузки  одной ав 
томаш ины сокращ ается 
на полчаса.

Л р н с п о с о б л е н и е -  
универсал

Его применение в авто­
ремонтных мастерских 
дает большой выигрыш во 
времени. Приспособление 
предназначено для на­
клепки фрикционных на­
кладок сцепления и тор­
мозных накладок. Дейст­
вует оно с  помощью энер  
гонсеителя, воздух по­
дается из пневмосистемы 
от компрессорной стан­
ции ремонтных мастер­
ских.

Устройство снабжено 
универсальной сменной 
головной, что дает воз­
можность производить 
работу с заклепками всех 
диаметров, которые при­
м еняю тся на автомоби­
лях, Приспособление по­
зволяет значительно со­
кратить врем я ремонта 
— на каждом диске сцеп­
ления экономится вол- 
даса.

Наладчик КИПиА цеха Автоматики и промэлек- 
троникн А. Т. М аслов—опытный рационализатор. 
И слой богатый опыт он передает своим коллегам 
В. Забарс, Л. Титову, А . Бурому, самому старшему 
из которых едва сравнялось 25  лет. О том, насколь­
ко успешно такое сотрудничество, можно судить хо­
тя бы по тому, что у каждого из молодых наладчи­
ков на счету уж е по 5 — в рационализаторских пред 
ложений.

Это, так сказать, классический пример 
Еще совсем недавно можно было назвать лишь 

единичные случаи подобного. Теперь примеров ис­
кать не надо: они имеются в каждом новаторском 
коллективе.

Нередко нас спрашивают: что вы считаете шеф­
ством? Какой учет ведется этой работе? Как реги­
стрируются шефские связи и обязательства? Терпе­
ливо отвечая на них, хочется задать встречный во­
прос: а всегда ли уместно создавать атмосферу бу­
маготворчества и казенщины вокруг каждого явле­
ния жизни? Но разве можно ограничивать 
шефство рамками какой-то надуманной формулы  
или устанавливать жесткие правила регистрации, 
составлять планы, даклть разнарядки и т. п.? Не 
лучше просто позаботиться о создании условий, 
стимулирующих его развитие, а об эффективности 
судить по конечным результатам?

Н а снимке: лучший 
рационализатор цеха 
№  8  Волгодонского
химического завода 
им. 50-летия ВЛКСМ , 
ударник коммунистиче 
ского труда токарь 
Н иколай Тимофеевич 
Браж ников. 18 лет он 
трудится в цехе, ак­
тивный наставник мо­
лодежи, неоднократно 
награж дался знаками 
«Победитель социали­
стического соревнова­
ния». З а  последнее 
врем я им подано шесть 
рацпредложений, из 
которых пять уж е 
внедрено в производ­
ство с экономическим 
эф ф ектом  в 6 5 9 0  руб­
лей.

Ф ото А. Тихонова.

Каждый 
и н ж ен е р -  

рационализатор
Прямо скажем, что кол

лективов. которые под­
держ али начинание р а ­
ботников отдела главного 
м еталлурга, немного. 
Страшновато вроде бы. 
Да, инициаторам нелег­
ко. Однако курс, кото­
рый они в зя л и 'д л я  выпол 
нения своего девиза, вер 
ный: шефство.

Недавно в Б Р И З е  заве
дена карточка на рацио­
нализатора Е. И. Погоре- 

| лову, которая еще не так 
давно не причисляла се- 
йя к кагорте новаторов.

[ А все началось с того, 
что начальник бюро ра­
ционализатор В. Д. Р о ­
галь предложил ей поду 
мать на досуге, как без­
ошибочно использовать 
шаблоны для проверки 

I геометрии штампован- 
I ных днищ. Т ак появилось 

рационализаторское пред 
| ложение по использова­

нию штамповой оснастки 
для определения центра 

| днища.

Н асколько действие 
почина стимулировало 
развитие ш еф ства, мож ­
н о 'су д и ть  и по такому 
примеру. В том ж е отде­
ле у начальника техниче- 
работает 10 человек. На 
ш тамповки иротационной 
ского бюро холодной 

1 гибки О. М. Титаренко 
| сегодня 9 из них— раци­

онализаторы . Совсем не­
давно влились в ряды  мо­
лодых новаторов Л . Б.

Болгова н Н. А. Малых.

Руководитель берет на 
себя постановку задачи, 
подскажет пути решения. 
О стальное — за теми, кто 
решил стать рацконализа 
тором.

Благоприятную  обста­
новку для  развития ш еф ­
ства над молодыми созда 
ло дальнейш ее совершен­
ствование работы бригад 
творческого содруж ества 
и творческих комплекс­
ных бригад рационализа­
торов. Во многих из них 
стало непременным пра­
вилом вклю чать в свой 
состав молодежь. И не 
просто включать. Вник­
нув в сущ ество техниче­
ской проблемы, молодые 
рабочие и специалисты 
становятся полноправны­
ми авторами творческих 
разработок. Т ак, в рацно 
калнзаторских предлож е­
ниях по изменению тех­
нологии изготовления ог­
раждений линии ш ироко­
портальной резки стали 
и стоек для линии марки 
ровочных машин в числе 
авторов кроме ннж енера- 
конструктора Р. Н. Нн- 
гометзянова значатся мо­
лодые мастера корпуса 
.Ne 4 А. Н. Ш евченко и 
В. П. Плюшева. В твор­
ческой бригаде централь 
ной заводской лаборато­
рии. которая сформиро­
валась для внедрения пя 
тн предложений, успешно 
работаю т ф резеровщ ик 
А. П. Ж артовский и шли­
фовщ ик М. А. Леонидов.

За полугодие коли­
чество рационализато­
ров составило 6 2 4  че­
ловека, из них 5 3  про

цента— молодежь.
Из поясншельн о й 

записки к статотчету 
110 «Атоммаш».

53 процента— 
много это 
или мало?

Сейчас на пред­
приятии работники в 
возрасте до 30 лет со­
ставляю т 5 9 ,6  процента 
от общего количества ра 
ботающих. Значит, есть 
повод для некоторого 
удовлетворения результа 
тамн работы. Удовлетво­
рения, но не самоуспоко­
енности.

Как сократить срок 
адаптации молодого рабо 
чего или специалиста в 
новаторском коллективе?

Не случайно одним из 
пунктов принятой на 
«А томмаш е» системы ор­
ганизации работы без от­
стающ их в области изоб­
ретательства и рациона­
лизации предусматри­
вается повышение уров­
ня технических, право­
вых и патентно-лицензи- 
онных знаний путем вклю 
чения в учебные програм 
мы повышения квалифи­
кации и подготовки кад­
ров соответствующих тем.

Это требование пока не 
вы полняется ни отделом 
технического обучения 
(ОТО), ни администраци­
ей. ГПТУ-80.

С коро совету В О И Р 
объединения предстоит 
отметить своеобразный

юбилей: годовщину со
дня достижения догово­
ренности с заместителем 
директора училищ а А . Д . 
Власовым об организации 
факультативны х занятий 
по вопросам изобретав , 
тельского права. Д альш е 
договоренности дело не 
пошло. Это типичный при  
мер, когда слова руково­
дителя не подкрепляют-; 
ея делами. Аналогично 
ведет себя и начальник 
ОТО А. К. Матюков.

Явно недостаточно в 
этом направлении рабо­
тают и советы В О И Р 
подразделений. М ало по­
ка школ начинаю щего ра  
цноналнзатора. Слабо во­
влекается молодежь дня 
учебы в филиал Росго*- 
ского общественного яч* 
ститута патентоведения.

Хотелось бы видеть 
более активное участие 
комитета ВЛКСМ  в со« 
верш енствованни сущестч 
вуюших и внедрении ноч 
вых традиций и обрядов: 
посвящ ение в рабочие, в 
рационализаторы, тор-! 
жественное вручение пер 
вого удостоверения на 
рационализаторское пред 
ложение, первого автор-» 
ского вознаграж дения.

Ф орм много. Умело их 
используя, можно добить­
ся перевеса возрастного 
соотношения новаторов в 
пользу молодых. Это 
нужно не для циф ры . 
Этого требует забота о 
будущ ем новаторского 
движения.

Н. ВЕСЕЛОВСКИИ,

председатель совета 

ВОИР ПО «Атоммаш*.

Коротно о важном

И массовость, и результативность
300  изобретателей и

рационализаторов —  
это отряд новаторов 
производства, которые 
уж е приняли участие 
во Вседонском походе 
за  экономию и береж ­
ливость на химзаводе 
им. 50-летия ВЛКСМ . 
В этом году подано и 
внедрено более двух­
сот рационализатор­
ских предложений, ис 
пользуется семь изоб­
ретений.

М ассовости движе­
ния за экономию и бе­
реж ливость уделяется 
большое внимание. Но 
ставка делается на 
предлож ения с боль­
шим экономическим 
эффектом. Таким, как, 
например, предлож е­
ние авторов В. М. 
А лейника, Ю. В. Ю ра 
сова, Е. С. Прохоров- 
ского. Они предлож и­
ли усилить узел  кон­
денсации системы

очистки отработанного
воздуха. И  в результа 
те почти на двадцать 
тысяч рублей сэконом 
лено сы рья дл я  выпус 
ка водного конденса­
та. 24 тысячи 700  руб 
лей экономии дало за ­
воду ещ е одно пред­
ложение этих авторов, 
которые работали вмес 
те с опытным специа­
листом И. Ф. Горба-, 
невым.

Ожидаемый экономи­
ческий эффект от ис­
пользования только 
трех изобретений— но­
вого способа получе­
ния жирующей осно­
вы, состава для жиро­
вания кожи, НОВОГО 
способа получения 
сложных эфиров —  
полмиллиона рублей.

Чтобы сделать дви­
жение за вкономию 
массовым, привлечь к 
нему каждого работ­
ника 'предприятия, за ­

интересовать в общих 
результатах всех, про 
водятся соревнования, 
конкурсы, присваи­
ваются звания— луч­
ший рационализатор и 
лучший молодой рацно 

’ нализатор, лучшая
бригада творческого 
содружества.

Ключевые вопросы 
для нашего завода —  
экономия сырья и по­
вышение качества про 
дукции. Поэтому для 
новаторов объявлены  
специальные конкур­
сы на лучшие предло­
жения по экономии 
сырья, материалов, 
энергоресурсов и по 
улучшению качества 
выпускаемой продук­
ции.

А, НЕКЛЕСА, 
начальник сектора 

научно- технической 
информации, 

рационализации я 
изобретательства.

и з г о ш л н ш н  с а н и
T J

«

Недавно в пассажир 
ском автотранспорт­
ном предприятии про­
ходила городская шко­
ла передового опыта. 
В ней приняли участие 
представители шести 
предприятий и органи­
заций города, рабо­
чие, специа л и с т ы  
ВПАТП. новаторы про 
изводства.

Главная проблема 
для транспортников—  
ремонт техники. Позто 
му о новых способах н 
методах ремонта и 
шла речь, с интере­
сом посмотрели гости 
стенды, на которых 
были представлены де 
тали и запчасти, изго­
тавливаемые в масч 
терских предприятия. 
Несколько десятков 
наименований! Каж­
дая деталь —- вто ре­
зультат творчества ра 
цнонализаторо» пасса*

жирского автопред. 
приятия.

Организована спе­
циальная творческая 
группа, которая зани­
мается вопросами ре­
монта. На месте изго­
тавливается добрая 
половина всех резино­
технических изделий, 
различные сальники, 
манжеты, прокладки и 
так далее. Реставри­
руются шарниры ре­
активных тяг автобу­
сов «Икарус*. Недав­
но начали обновлять 
ведомые диски сиепле 
ния Г-53, Некоторые 
автобусы ходят с такц 
ми дисками полгода.

На предприятии тру 
дятся мастера — золо­
тые руки: Б И. Туров 
ской, В. А  Войтов, 
А . Г. Коновалов, Г. И. 
Гуляев и другие.

Н. ЛЕВИНА,
наш внешт. корр.

Выпуск подготовлен общественной редкол­
л еги ей  «Новатор* сов м е с т о  с  Домом iex-
V U iL



Телевидение
ВТОРНИК, 4  октября

Первая программа

9 .05  —  М ультфильмы. 
tf.-lO — «Д ’ А ртаньян и 
три муш кетера». 2-я се­
рия. 1 4 .50— «П ятилетка 
— дело каждого». Д оку­
ментальны е фильмы
1 6 .0 0 — «Ш кола Кобахид- 
зе» . Телеочерк о народ­
ном учителе СССР. 
1 7 .05  —  «Рассказы ваю т 
наш и корреспонденты». 
1 7 .3 5 — «В месте— друж ­
н ая  семья». 1 8 .0 0 — П ро­
довольственная програм­
м а — в действии. «Зем ле­
делец». 1 8 .3 0 — День До­
на. 1 8 .4 5 — «Сегодня в ми 
ре» . 1 9 .0 0 — «Н аш  сад».
1 9 .3 0 — Чемпионат ССС Р 
по хоккею. 2 1 .0 0 — «В ре­
м я» . 2 1 .3 5 — «Цветы лу­
говы е». : Х удож ествен­
ный ф ильм. 2 3 .0 0 — «Се­
годня в мире».

Вторая программа
8 .35  и 9 .35  — Ф изика. 

10-й класс. 9 .05  и 13.20
—  Ф ранцузский язы к. 
1 0 .0 5 — Учащ имся ПТУ. 
Э стетическое воспитание. 
10 .35  и 11.40 — Ботани­
к а. 5-й класс. 11 .10 — 
< Ш ахм атная школа». 
1 2 .00  — «С казки  А. С. 
П уш кина». 4-й класс.
12 .30  — П р и р о д о в е д е ­
ние. 3-й класс. 12 .50  — 
И стория. 8-й класс. 17 .20
—  «М узы кальны е вечера»
1 8 .0 0 — «Н аука и жизнь»
1 8 .3 0 — «Спорт за неде­
лю ». 1 9 .0 0 — «П очему не 
поет Ф ейруз?». 20 .00  —- 
«Спокойной ночи, м алы ­
ш и!». 2 0 .1 5 — «Атеист». 
Телевизионный ж урнал. 
2 0 .4 0 — М ультфильм для 
взрослых. 2 1 .00  — «В ре­
м я » .

СРЕДА, 5  октября
Первая программа

8 .2 0 — «Клуб путеш ест­
венников». 9 .2 0 — «Д ’ А р 
таньян  и три муш кетера»
3 -я  серия. 1 4 .5 0 — «К ом­
мунисты  восьмидесяты х». 
Д окументальны е фильмы. 
1 7 .05  — «А дреса моло­
ды х». 17 .35  — «В еселая 
карусель» . 1 7 .4 5 — «Чело 
в ек — хозяин на земле». 
1 8 .4 5 — «Сегодня в м и­
ре» . 19 .00  — Отборочный 
матч Олимпийского тур­
н ира по ф утболу. 2 0 .4 5 — 
Д ень Дона. 2 1 .0 0 — «В ре­
м я» . 2 1 .35  —  «Ш ире
круг».

Вторая программа

8 .1 5 — «Потаенный мир 
гобелена». Телевизион­
ный ф ильм. 8 .3 5  и 9 .35  
— Обществоведение. 10-й 
класс. 9 .05  и 1 3 .1 5 — Н е­
мецкий язы к. 1 0 .0 5 — Ис­
кусство Древнего Восто­
ка. 10 .35  и 1 1 .40  — 
Н . В. Гоголь. «Тарас 
Б ульба» . 11 .05 — «Д ля 
вас, родители!». 1 2 .1 0 — 
А строномия. 12 .40 — 
«'Знаешь ли ты- закон?». 
1 3 .45  — «Твоя ленинская 
библиотека». 1 4 .2 5 — «Лю 
ди говорят спасибо». Т е­
леочерк о народном учи­
теле С С С Р А. А. Ковале 
ве. 14 .55  — А. М. Горь­
кий. «Очерки об А мери­
ке». 1 7 .0 5 — «Кинопремь­
еры  октября». 17 .30 — 
« Н аука— производству».
1 8 .0 0 — П родовольствен­
н ая  програм м а— в дейст­
вии. 1 8 .3 0 — «Донской ро­
те» —  60» . К  юбилею 
Ростовской областной 
писательской организа­
ции. 19 .00 —  Чемпионат 
С С С Р по ф утболу. П ер­
в ая  лига. 20 .45  — «Если 
хочеш ь быть здоров».
2 1 .0 0  —  «В рем я». 21 .35
—  «Тепло твоих рук». 
Художественный фильм. 
2 2 .5 0 — Новости.

Редактор 
И. ПУШ КАРНЫ И

р ен л сш а

объя влен и я

ДЛЯ ВАС, РЕБЯТА!

Во дворце культуры 
«Октябрь» проводятся ку 
кольные спектакли «Гу­
сенок Дорофей» и «Не­
обыкновенное состяза­
ние» артистов Ставро­
польского краевого теат­
ра кукол. Главный ре­
жиссер Р . Т. Свиридов.

Начало спектаклей:

4  октября в 10.30,
12.00 и 14.00.

5 октября в 10.00,
11 .30  и 14.00.

КРАСИВО И МОДНО 
ОДЕТЬСЯ ВАМ ПОМО­
ЖЕТ Ф АБРИ КА ИНД- 
ПОШ ИВА И РЕМОНТА  
ОДЕЖДЫ.

Приближаются ноябрь­
ские праздники, заранее 
позаботьтесь о своем гар 
деробе, так как в пред­
праздничные дни ателье 
города не смогут удов­
летворить все ваши жела­
ния.

Ш ейте одежду в ателье 
№  4 — ул. 50 лет
ВЛКСМ , 8 (тел. 2-53-14); 
ателье «Силуэт» — ул. 
Ленина, 48  (тел. 2 -17-62); 
ателье «А ленка» — ул. 
50 лет ССС Р (тел. 
2-05-87); ателье Ns 6  — 
Дом быта « Р ад у га» — ул. 
30 лет Победы, 3  (тел. 
2-37-55); ателье №  5 — 
ул. Энтузиастов, 15 (тел. 
5-53-43).

(Заказы выполняются 
квалифицированными за ­
кройщ иками и мастерами 
Срок изготовления брюк 
в ателье «А ленка», «Си­
луэт* — 4 дня, легкого 
женского платья в ателье 
№  4, №  5, «А ленка» — 15 
дней, мужского костюма 
в ателье Л? 5, «А ленка» 
— 20 дней.

Подготовьтесь к осен­
не-зимнему сезону, по­
спешите сделать заказ 
на изготовление головных

уборов из натурального 
мела в дом е быта «Раду 
га». Доме быта нового 
города, ателье №  -4. Вам 
будут предложены сов­
ременные формы моде­
лей головных уборов.

. Если ваши костюм, 
пальто, платье или плащ 
требую т ремонта, обра­
щ айтесь в ателье «Обно­
ви те»— ул.. М орская, 60 
(тел. 2 -18-41), где выпол 
няю тся все вилы ремон­
та и обновления одежды.

А телье фабрики им ейт 
в большом выборе три­
котажные, ш елковые, 
ш ерстяны е ткани по сни­
женным ценам.

ПОСЕТИТЕ Н А Ш И  
АТЕЛЬЕ!

ВОЛГОДОНСКОЕ 
СРЕДНЕЕ ПТУ №  62

объявляет набор в 
спецгруппу по специаль­
ности; слесарь - монтаж­
ник технологического обо 
рудования для работы в 
тресте «Южтехмонтаж»

и во Всесоюзном объеди­
нении «Загранстроймон- 
таж».

Принимаются лица, от­
служившие в Советской 
Армии и имеющие сред­
нее образование.

Срок обучения 1 год 
6 месяцев. Стипендия 
106 рублей в месяц. Об-% 
шежитие предоставляет­
ся. Начало занятий 2 ян­
варя 1984 года.

До начала занятий ж е­
лающие будут временно 
трудоустроены в Волго­
донское монтажное управ 
ление треста «Южтехмон 
таж».

Обращаться: г. Волго­
донск, СГПТУ ЛЪб2, тел. 
2-14-20 .

НО ВО Ч ЕРКА СС КА* О РДЕН А ТРУДОВОГО  
КРАСНОГО ЗНАМ ЕНИ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИИ  

ИНСТИТУТ

объявляет набор на девятимесячные курсы по под­
готовке в вуз при Волгодонском филиале НПИ.

Занятия ведутся по физике, математике, химии, 
Р5гсскому языку и литературе в объеме программы 
для поступающих в вуз. Начало занятий— с 1 ок­
тября. Плата за весь курс обучения— 40 рублей.

Обращаться по адресу: ул. Ленина, 73-94 , ауд. 
211.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ «ЮНОСТЬ»

производит набор в коллективы художественной
самодеятельности:

хор русской народной песни:
Вокальный ансамбль.
Ансамбль народных инструментов-.
Танцевальный коллектив.
Детские коллективы:
Хоровой, танцевальный.
В студию по классу гитары (платная).

Запись производится у дежурного Д К  «Юность»
в любое время дня.

9 Вакансии
Волгодонской филиал 

Новочеркасского политех 
нического института объ­
являет конкурс на заме­
щение вакантных долж­
ностей:

ст. преподавателя (2 
человека) и доцента ка­
федры общетехнических 
дисциплин; доцента и ас­
систента кафедры  марк­
сизма- ленинизма, асси­
стента; ст. преподавателя 
и доцента кафедры  «Тех­
нология машиностроения, 
м еталлореж ущ ие станки 
и инструменты*; доцента 
и ассистента кафедры 
«Производство и монтаж 
оборудования атомных 
электростанций», дбцен- 
та и ассистента кафедры  
«Оборудование и техноло 
гия сварочного производ­
ства».

Срок конкурса один 
месяц со дня опубликова­
ния объявления.

Заявления с приложе­
нием личного дела на­
правлять по адресу: 
г. Волгодонск, ул. Лени­
на, 73-94.

Центральный научно- 
исследовательский инсти­
тут технологии машино­
строения Научно- произ­
водственного объедине­
ния по технологий маши­
ностроения

(ЦНИИТМАШ ) объявля­
ет конкурс на замещение 
вакантной должности:

заведую щ его лаборато­
рией обработки металлов 
давлением (отделения в 
г. Волгодонске).

Заявления и докумен­
ты направлять на имя 
генерального директора 
объединения по адресу: 
г. Москва, 109088, Ш а­
рикоподшипниковская ул. 
Д. 4.

Справки по телефонам: 
276-36-71; 275 -85 -53  (в 
М о с к в е), 2-42-26,
2 -43-95  (в Волгодонске).

Бюро по трудоустроит  
ву населения приглашает 
на постоянную работу

лаборанта, пекарей,
кондитеров, уборщ ика
производственных поме­
щений, товароведа, техни 
ка-нормировщ ика, кам ен­
щиков.

Обращаться: ст. Волго 
донская, 12, (JNe 173)

БЮ РО ПО 
ТРУДОУСТРОЙСТВУ

приглаш ает

бухгалтеров, 
бойцов скота, 
изготовителей н ату­

ральной колбаенг.й обо­
лочки,

грузчиков в холодиль­
ник,

слесарей М Ж Ц.

(О плата труда рабочих 
сдельно-премиальная) Об 
ращ аться: ст. Волгодон­
ская. 12 (№  170).

Бюро по трудоустрой­
ству приглашает на по­
стоянную работу на пред 
приятия Минэнерго:

трактористов на К-700  
и Т -150, 

аккумуляторщика, 
автокрановщика, 
водителей спецмашин.

Обращаться: ст. Волго 
донская, 12 (№  178) донская, 12

* Информирует 
„Бирюза"
УВАЖ АЕМЫ Е
ПОКУПАТЕЛИ!

Магазин «Бирюза» пред 
лагает несколько советов 
по уходу за изделиями из 
золота:

■ 4 -  Выполняя физиче­
ские и домашние работы, 
кольца рекомендуется 
снимать — поверхность 
кольца или камня может 
получить царапцну. поте 
рять свой блеск.

4 -  При употреблении 
косметических средств, 
приготовленных на осно­
ве ртутн  и ее солей, зо ­
лотые изделия также ре­
комендуется снимать.

Ртуть не только из­
меняет цвет золота, ос­
тавляя на нем белое пят­
но, но и разруш ает его.

±  Пятна могут поя­
виться и от йода. Их уда 
ляю т, опустив изделие 
на 15— 20" минут в раст­
вор гипосульфита натрия 
(20 граммов ф отограф и­
ческого гипосульфита 
натрия на 100 граммов 
теплой воды). Затем , про 
мыв изделие в чистой во­
де, вытирают насухо ф ла 
нелью. Во избежание на 
ювелирном изделии тем­
ных пятен от соприкосно­
вения с влажной кожей, 
необходимо, сняв украш е 
ние. сразу протереть его 
насухо.

4 - Еслн украш ения с 
камнем потеряли блеск, 
их следует промыть в 
мыльной воде с наш атыр 
ным спиртом (6 капель 
на стакан воды), затем 
ополоснуть в чистой во­
де и протереть фланелью .

ЗОЛОТЫЕ ИЗДЕЛИЯ  
БУДУТ СОХРАНЯТЬ  
СВОИ ПЕРВОНАЧАЛЬ­
НЫЙ ВИД. ЕСЛИ ВЫ  
ВОСПОЛЬЗУЕТЕСЬ НА  
ШИМИ СОВЕТАМИ.

Бюро по трудоустрой­
ству и информации насе­
ления приглашает для ра 
боты на Волгодонском 
консервном заводе:

мастера в упаковочный 
цех, ст. инженера по тех 
нике безопасности, бух­
галтера - претензиониста, 
инженера по соцсоревно­
ванию, ст. инженера-мик 
робиолога, лаборанта, 
бригадира слесарей- сан­
техников, слесарей- сан­
техников, слесарей - ре­
монтников, слесарей- на­
ладчиков, водителей ав ­
томашин, водителей ав­
топогрузчиков, таксиров­
щика нарядов, рабочих 
по озеленению , рабочих 
в санбригаду, грузчиков, 
рабочих в консервный 
цех с трехсменным реж и­
мом работы по скользя­
щему граф ику, рабочих 
в фабрикатный цех, плот­
ников. столяров, ш тука­
туров, каменщиков.

Оплата труда повре­
менно - премиал ь н а я, 
сдельно - премиал ь и а я. 
Стать высококвалифици­
рованным специалистом 
можно на учебных кур­
сах прн заводе без отры­
ва от производства.

Обращаться: ст. В ол­
годонская, 12. (№  183).

БЮ РО ПО 
ТРУДОУСТРОЙСТВУ  

КОНСЕРВНЫЙ ЗА ВО Д

приглашает на времен­
ную работу в вечерние и 
ночные смены на погру­
зочно-разгрузочные рабо­
ты мужчин, студентов. 
Оплата труда сдельная. 

Обращаться: ст. Волго- 
(№  184)

М Е Н Я Ю . .
...трехкомнатную  изо­

лированную квартиру и 
комнату с подселением в 
трехкомнатной квартире 
в г. Волгодонске на че­
тырехкомнатную изолиро 
ванную в этом же городе. 
Обращ аться: ул. Горько­
го, 135, кв. i5 ,  в любое 
время.

...трехкомнатную  квар­
тиру (47 кв. м .), 2-й 
этаж, в г. Лисичанске 
Ворошиловградской об­
ласти на трехкомнатную  
или двухкомнатную в 
г. Волгодонске, или од­
нокомнатную в г. Воро­
шиловграде на двухком­
натную в г. Волгодонске. 
О бращ аться: г. Волгот
донск. ул. Серафимовича, 
32, в любое время.

...две однокомнатные 
квартиры (35 кв. м.) в 
г. Волгодонске на одну 
трехкомнатную в этом 
же городе. Новый город 

„и улицу Степную не пред 
лагать. Обращ аться: ул.
30  лет Победы, №  17, 
кв. 49 , после 18 часов.

...комнату 12 кв. м. с 
балконом в двухкомнат­
ной малонаселенной квар 
тире в г. Волгодонске на 
однокомнатную квартиру 
в г. Свердловске. О бра­
щ аться по адресу: г. Вол­
годонск ул. Энтузиастов. 
№  42-8  кв. 137.

...трехкомнатную  квар­
тиру (41 кв. м., 2-й этаж , 
имеется телефон) в г. Вол 
годонске на двухкомнат­
ную и однокомнатную 
квартиры в этом же горо­
де. О бращ аться: ул. 50 
лет С С С Р. 5, кв. 8 , 
телефон 2-04-68.

...двух и однокомнат­
ную изолированные квар­
тиры в г. Волгодонске на 
трехкомнатную улучш ен­
ной планировки, с теле­
фоном в старом городе. 
О бращ аться по телефону 
2 -5 2 8 1 .

'. . .в  двухкомнатной квар­
тире комнату 18 кв. м. 
(первый этаж , один со­
сед) в г. Волгодонске на 
однокомнатную квартиру 
или комнату в двухком­
натной квартире в этом 
же городе. О бращ аться: 
ул. Степная, 183, кв. 46 .

...полдома на правах
частной собственности в 
ст. Некрасовской Усть- 
Лабинского района К рас­
нодарского края на равно 
ценную ж илплощ адь в 
г. Волгодонске. О бра­
щ аться: пр. С троителей,
4 — 6, кв. 66. в любое вре 
мя после 18 часов.

...в доме по ул. Горь­
кого, 77-1 трехкомнатч 
ную квартиру (49 ,6  кв. 
м. со всеми удобствами, 
телефон) в г. Волгодон­
ске на равноценную  в 
г. Волгодонске или горо­
дах М осковской области. 
О бращ аться: г. Волго­
донск, ул. П ионерская, 
№  140, кв. 1, после 18 
часов.

Продается дача в рай­
оне Восточных электрод 
сетей. Имеется домик из 
трех комнат, . балкон, 
подвал, колодец, плодоно 
сящий сад. Обращаться: 
ул. Энтузиастов, 29. кв. 
29 А. Я. Кузнецов, после 
19 часов.

Продается гараж  (ко­
оператив М  3) и дача в 
районе Э кскаваторной. 
О бращ аться по телефону;
5-51 14 после 17 часов. .
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