
Пролетария всех стран, соединяйтесь!

волгодонская
ПРАВДА

ОРГА Н  ВОЛГОДОНСКОГО ГОРКОМА КПСС 
В  ГОРОДСКОГО СОВЕТА НАРОДН Ы Х ДЕПУТАТОВ РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Основана в п ае  19 3 5  е. +  №  1 1 (7748) Среда, 19  января 1983  года +  Цена 2 коп.

ЗАДАНИЯ ТРЕТЬЕГО ГОДА 
ПЯТИЛЕТКИ -  ДОСРОЧНО!
НЕ И М Е Т Ь  О Т С Т А Ю Щ И Х

f И З СОЦИАЛИСТИЧЕСКИХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ  
Н А  1983  ГОД КОЛЛЕКТИВА УПРАВЛЕНИЯ  
СТРОИТЕЛЬСТВА «ЗАВОДСТРО И».

Выполнить план по сдаче товарной продукции ко 
Дню энергетика— 22 декабря. Ш ироко развернув 
соревнование за  досрочный пуск объектов в эксплу­
атацию , ввести в строй во втором квартале энерго­
блок корпуса №  2, а в IV квартале— пусковой ком­
плекс корпуса №  4. 1

П ретворяя в ж изнь реш ения майского (1982  г.) 
П ленума ЦК КПСС, закончить строительство авто­
дороги к совхозу «Заря»  до начала уборки урож ая, 
оказать шефскую  помощь селу в выращ ивании и 
уборке урож ая.

Обеспечить рост производительности труда на 
0,1 процента сверх плана. Добиваться сверхплано­
вого снижения себестоимости строительно- монтаж ­
ных работ на 1 процент и не менее 95 процентов 
объектов сдать в эксплуатацию  с оценкой «хорошо»

и «отлично».
Более строго подходить к инженерной подготовке 

производства, к расходованию материально-техни­
ческих ресурсов и сэкономить 8 тонн металла, 370  
тонн цемента, 61 кубический метр лесоматериалов, 
100 тысяч киловатт-часов электроэнергии. От внед­
рения рационализаторских предложений получить 
экономический эффект в сумме 152  тысячи рублей.

Сократить текучесть кадров на 3 процента про­
тив 1982 года, 44 0  человекам повысить квалиф ика­
цию, приобрести смежные профессии.

Д ля повышения благосостояния трудящ ихся уп­
равления в 1984 году сдать в эксплуатацию  жилой 
дом .детский сад, базу отдыха. Продолжить работу 
в закрепленном микрорайоне №  12 по благоустрой­
ству, озеленению , укреплению  материально-техни­
ческой базы. Сделать его образцовым микрорайо­
ном города. Добиться звания «образцовое» двум 
подшефным общ ежитиям: № №  2 и 7.

Хозяйствовать 
э к о н о м н о

- И З СОЦИАЛИСТИЧЕСКИХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ  
КОЛЛЕКТИВА УПРАВЛЕНИЯ СТРОИТЕЛЬСТВА  
«СПЕЦСТРОЙ» НА 1 9 8 3  ГОД.

Выполнить Годовой план по сдаче товарно-стро­
ительной продукции к 29 декабря.

Обеспечить рост производительности труда про­
тив плана на 0,1 процента, что даст 1100 рублен 
экономии.

Снизить трудозатраты  против плана на 1 рубль 
строительно-монтажных работ на ОД копейки.

Повысить коэффициент технической готовности 
механизмов до 0,76.

За  счет внедрения лицевых счетов экономии в 
бригадах, занятых на строительстве пусковых объ­
ектов года, сэкономить сверх плана: цемента — о 
тонн, металла— 5 ,5  тонны, лесоматериалов— 4 кубо 
метра, электроэнергии— 10,5 тысячи киловатт-ча­
сов, горюче-смазочных материалов— 2,1 тонны.

Снизить потери рабочего времени по сравнению 
с прошлым годом на 2,1 процента.

Внедрить 19 рационализаторских предложений с 
экономическим эффектом в 10,5  тысячи рублей.

Сократить текучесть кадров на 2 процента.
О казы вать шефскую помощь селу. Построить три 

двухквартирны х дома в совхозе «Семичный» Ду- 
бовского района.

П еречислить в Фонд мира 2000  рублей.
П оддерж ав почин москвичей «Честь и слава по 

труду», бороться за укрепление дисциплины труда.
10 бригадам вклю читься в соревнование коллек­

тивов- трехсоттысячников.
И З СОЦИАЛИСТИЧЕСКИХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ  

КОЛЛЕКТИВА ВОЛГОДОНСКОГО МОНТАЖНО­
ГО УПРАВЛЕНИЯ ТРЕСТА «ГИДРОМОНТАЖ», 
СООРУЖАЮЩЕГО РОСТОВСКУЮ АЭС.

Выполнить годовой план С М Р к 22 декабря, до­
полнительно освоив средств на 6 0  тысяч рублей.

За сче<г повышения уровня трудоемких процес­
сов, внедрения передовой технологии монтажных ра 
бот повысить производительность труда на 0 ,2  про­
цента против плановой.

П олучить экономию от снижения себестоимости 
б 40 тысяч рублей.

За счет рационального раскроя и использования 
отходов сэкономить 16 тонн металла, 25 тонн элек­
тродов. четыре тонны горюче-смазочных материа­
лов, 12 тысяч киловатт-часов электроэнергии.

Подать 15 рацпредложений с экономическим эф ­
фектом 10,5  тысячи рублей.

Обеспечить ввод .ж и лья  площ адью 1858 .5  квад­
ратного м етра, достроенного собственными силами.

В социалистическом соревновании на юби­
лейной вахте в честь 60-летия образования 
СССР слесарь-ремонтник совхоза «Волгодон­
ской» объединения «Волгодонскплодоовощ- 
хоз» Василий Ш ерепенко стал победителем. 
Передовой рабочий, коммунист, он в совер­
шенстве освоил профессию, что позволяет на 
ремонте тракторных двигателей добиваться 
только отличного качества,.

С первых дней нового года В. Шерепенко 
удерживает высокий темп, выполняя сменные 
нормы выработки на 1 1 0 — 115 процентов.

Фото А. Тихонова.

В я я м а н л ю  в е т е р а н о в
21 января в 16 .00  в малом зале ДК «Ок­

тябрь» состоится очередное собрание клуба 
ветеранов.

С лекцией на тему: «Волгодонск в 1983 го­
ду» выступит второй секретарь ГК КПСС 
т. Черножуков В. А.

Будет показан художественный кинофильм, 
посвященный Дню памяти В. И. Ленина.

Совет ветеранов города.

•  Товары—народу

Больше 
и лучше
Коллектив наш его чет­

вертого цеха химзавода 
им. 50-летия ВЛКСМ 
план минувшего ю билей­
ного года по выпуску то­
варов народного потребле 
н ия— синтетических мо­
ющих и чистящ их средств 
— перевыполнил. . Оверх 
плана было произведено 
5 1 8  тонн.

В текущ ем году мы 
должны по плану выпус­
тить 52500  тонн моющих 
и .1500  тонн чистящих 
средств. В ответ на ре­
ш ения ноябрьского
(1982  г.) П ленума ПК 
КПСС коллектив цеха 
взял  обязательство произ 
вести сверх плана това­
ров народного потребле­
ния на 525  ты сяч руб­
лей.

Со Знаком  качества ре­
шено выпустить продук­
ции на 3 0  тонн больше 
плана.

П лан и обязательства 
текущ его года хотя и 
напряж енные, но вполне 
реальны е. У нас есть все 
возможности их выпол 
нить.

К остяк коллектива со­
ставляю т коммунисты и 
опытные, • кадровые рабо­
чие, проработавш ие у 
нас по 20 лет и больше. 
Своим личным примером 
ударного труда мобилкзу 
ющее воздействие на всех 
рабочих оказываю т пар­
тийцы аппаратчица
Н. В. Минишина, брига­
диры А. И. Еремкин,
А. II. Сысоев, И. Ф. Ло- 
патько, Г. Д. Ковганюк 
и другие.

Коммунисты расставле 
ны так, чтобы обеспечить 
партийное • влияние tfa 
всех участках. 70  про­
центов бригадиров — чле­
ны партии.

Вводим в действие до­
полнительные резервы. 
Всемерно укрепляем , в 
частности, технологиче­
скую, производственную, 
трудовую дисциплину. 
Так, в двенадцати брига­
дах, работающих на еди­
ный наряд, начали при­
менять коэффициент тру­
дового участия к каждому 
рабочему. Усилили вни­
мание повышению качест 
ва и эффективности эконо 
мического образования 
кадров.

Вопросам повышения 
интенсивности труда по 
производству товаров на­
родного потребления, ук­
реплению исполнитель­
ской дисциплины уделяет 
ся первоочередное внима­
ние на общ ецеховых н 
бригадных пятиминутках, 
в наглядной агитации, в 
беседах агитаторов и по­
литинформаторов, в стен 
ной печати. А ктивизиру­
ется работа совета настав 
ников.

Вводим в действие но­
вое, более производитель­
ное оборудование. К при­
меру, автомат по выпус­
ку полимерной тары для 
пастообразных моющих 
(мощностью на четыре 
тонны пасты в смену). ,

Эти и другие м£ры по­
зволят нам в нынешнем 
году выпускать товаров 
народного потребления 
больше и лучш его ка­
чества.

Г. ЧЕРНЫ Ш . секре­
тарь пар т б ю р о,
Б. МАЛЬКОВ, член 
КПСС. зам. начальни­
ка цеха №  4.

Сфере
обслуж ивания—  
четкий порядок

Совет Министров
СССР принял постанов­
ление по вопросам, свя­
занным с упорядочением  
режима работы предприя 
тий, организаций и уч­
реждений, занятых обслу­
живанием населения.

В постановлении отме­
чается, что во многих горо 
дах и районах болыиинст 
во магазинов, мастерских, 
ателье, поликлиник, жи- 
лищ но - эксплуатацион­
ных организаций работа­
ет в часы, когда основная 
часть трудящ ихся зан ята 
на производстве. Чтобы 
реш ить личные вопросы, 
люди вынуждены часто 
отпраш иваться с работы, 
брать отпуска с разреш е­
ния администрации, а 
иногда и наруш ать уста­
новленный трудовой рас­
порядок.

В ц елях дальнейш его 
улучш ения обслуж ивания 
населения и сокращ ения 
потерь рабочего времени 
Совет М инистров ССС Р 
обязал Советы Министров 
сою зных и автономных 
республик, исполкомы 
краевы х и областных Со­
ветов народных депутатов, 
ряд министерств и ве­
домств осущ ествить в пер 
вом квартале 1983 года 
практические меры  по на 
ведению должного поряд­
ка в работе предприятий, 
организаций и учреж де­
ний, заняты х обслуж ива­
нием населения. П остав­
лена задача организовать 
дело так, чтобы «аиросы 
и нужды советских людей 
удовлетворялись полнее и 
лучш е, без ущ ерба для 
их производственной д ея ­
тельности.

И сполкомам городских 
и районных Советов на­
родны х депутатов предло 
жено пересмотреть дни и 
часы работы предприя­
тий, организаций и учреж  
дений сферы  услуг ' с та­
ким расчетом , чтобы они 
были наиболее удобны 
для  трудящ ихся. Обеспе­
чить там, где это необхо­
димо, открытие деж ур­
ных магазинов, а такж е 
работу в вечернее время 
других предприятий, заня 
тых обслуживанием насе­
ления; расш ирить практи 
ку работы по скользящ е­
му графику, с разделени 
ем рабочего дня, особенно 
в сельской местности, пол 
нее использовать возмож 
ности привлечения работ­
ников в сферу услуг па 
неполный рабочий день.

Н адлеж ит обеспечить 
ш ирокое распростране­
ние опыта по оказанию 
бытовых услуг трудящ им 
ся непосредственно по 
месту их работы, созда­
вать на предприятиях, 
стройках, в совхозах и 
колхозах с учетом предло 
жений профсою зных орга 
низацнй приемные пункты 
по ремонту обуви и одеж ­
ды, стирке белья, химиче 
ской чистке веще!!, раз­
вивать торговлю по пред­
варительным заказам , ис­
пользовать другие удоб­
ные для населения ф ор­
мы обслуживания.

Руководители предприя 
тий, организаций и хо­
зяйств должны оказы вать 
всемерную  помощь в ре­
шении указанны х вопро­
сов, в выделении для 
этих целей помещений, не 
обходимого оборудования, 
транспортных средств, со­
здавать условия, по.зволя 
ющие трудящ имся польза 
ваться услугами пред­
приятий сферы  обслуж и­
вания 6р з потерь своего 
рабочего времени

(ТАСС).
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Рассказываем о победителях соревнования в честь 60-летия СССР

Р А В Н Е Н И Е  НА ЛУЧШИХ!
РАБОЧАЯ ВЫСОТА

К 4 0 ' Л 8 т и ю  прорыва  б л о к а д ы  Л е н и н г р а д а

Ты яа карту страны взгляни—
Здесь мы строим характер наш.
Время действия— наши дин,
Место действия— «Атоммаш».

Эта песня н о них: атоммашевцах, ставших побе­
дителями городского социалистического соревно­
вания в 1982  году. Люди разных профессий— инже­
нер. станочники, слесари, сборщики— они схожи в 
одном. В отношении к своей работе, н делу, которо 
му служат.

К ОГДА в сентябре 
1978 года А лек­

сандр А дольфович Тыш- 
ковский устраивался на 
«А томмаш », он. как гово­
рится, славы  не искал, а 
от работы бегать не соби 
рался. Кто думал, что, 
начиная с 1979-го. каж ­
дый следующий год будет 
отмечен у Тышковского 
наградой? Зн ак  ЦК 
ВЛКСМ  «Ударник 1979 
года», бронзовый знак 
«М олодой гвардеец  пяти 
летки», знак министерст 
ва внергетического маши 
построения «Ударник XI 
пятилетки», почетные 
грамоты. Он в честью оп 
равды вает звание ударни

ка коммунистического тру 
да. Только в прошлом го 
ду 19 раз завоевы вал 
А лександр Тыщковский 
победу в юбилейной вахте 
по объединению.

З а  всем этим — нелег­
кий, упорный труд. И  не 
только на своем рабочем 
месте. Высококвалифици­
рованный слесарь - сбор­
щик Тышковский охотно 
делится своими знания­
ми, профессиональными 
«секретами» с новичками. 
Наставничеством н ачал  
заниматься, ещ е когда 
быд комсоргом слесарно­
сборочного участка. Тог­
да больше по общ ествен­
ной своей должности был

ваиятересаван в каждом
молодом рабочем. А сей­
час становится наставни­
ком уже на правах «моло 
дого ветерана» участка.

Товарищ и выбрали 
А лександра в совет брига 
ды, Его уважают за  прин 
ципиальность, прямоту. 
Он хороший помощник 
бригадира и мастера.

Когда подводились ито 
ги соревнования, опреде­
лялись победители, са­
мое . веское слово остава­
лось за  цехом. Непросто 
было реш ить, кто ж е луч 
ший в цехе оснастки и 
нестандартизированн о го 
оборудования. Многими 
хорошими делами извес­
тен его коллектив. Здесь 
впервые на «Атоммаше» 
был внедрен бригадоком- 
плект. Здесь выпускают 
оснастку для производст­
ва атомного оборудова­
ния, выполняют важные 
заказы  для  города. А лек­
сандр Тышковский до­
стоин п о д ст ав л я ть  свой 
коллектив.
В А СИ ЛИ И  Николае- 

вич Л апш ин— сле­
сарь вентиляционного 
производства. «Хороший 
специалист!, трудолюби­
вый и исполнительный», 
— это строки из произвол

ся ен н о й  характеристики. 
Попробуем расш ифровать 
их.

Василий Николаевич по 
образованию техник. Со­
лидные знания нужны, 
чтобы заниматься изго- 
товлением и монтажом 
вентиляционных систем. 
Лапшин ими обладает. 
Именно поэтому ему по­
ручили возглавить брига­
ду. Кстати, она прочно 
удерж ивает позиции од­
ной из лучших в энерго 
цехе.

Своя работа для Васи-_ 
лия Н иколаевича давн о ' 
стала любимым делом, * 
самым нужным и самым 
интересным на «А том м а-| 
ш е». Он наставник ■ моло-’ 
дежи и профгрупорг у ч а -’ 
стка.

Можно спорить, но 
нельзя не согласиться, 
что без убежденности в 
пользе своего дела мно­
гого не добьешься. Ста­
рается воспитать такую 
убежденность Лапшин и 
у членов своей бригады.

Бригадира товарищи 
уважаю т. У него учатся, 
ему подражают.

В. СИМОНЕНКО, 
начальник бюро по соц­
соревнованию.

Сорок лет назад, 18 января 1943 г., победоносно 
заверш ился прорыв кольца пилеровских войск во­
круг Ленинграда. В ходе семидневных ожесточен­
ных боев войска Ленинградского и Волховского 
фронтов разгромили огромное количество живо;) си 
лы  и техники фашистов. Окончательно провалились 
расчеты  гитлеровцев задуш ить город блокадой.

Н а снимке: встреча бойцов и командиров Волхов 
ского и Ленинградского фронтов во время прорыва 
блокады Ленинграда. 1943 г.

Фотохроника ТАСС.

И СНОВА УРОК
Мир математики...

Удивительный, - слож ­
ный, разнообразный. 
Н ауку эту не зря  назы 
вают «точной». Мате-, 
матику не заучиш ь, не 
«вызубриш ь», ее пони-' 
м ать надо.

Об этом рассказы ва 
ет  преподаватель шко­
лы  №  16 Ю лия Ми­
хайловна П ивоварова 
своим ученикам.

Я помню в ту учи­
тельницу 15 лет назад. 
Ю лия М ихайловна 
преподавала тогда в 
бывшей ш коле №  8.

Р ебята  из 7 «А»,
где Ю лия Михайловна 
бы ла классным руково 
дителем, очень дружи 
ли с нею. В ечера, кото 
ры е готовил и прово­
дил 7 «А », всегда бы­
ли интересными, про­
ходили четко и органи 
зованно. Походы, экс­
курсии, песни у кост­
р а — сколько их было у 
Ю лии М ихайловны и 
ее учеников! Однако, от 
ды хая, помнили о сво­
ей главной задаче — 
учиться. И учились хо 
рошо. В выпуске 1Я73 
года класс Ю. М. Пи- 
воваропой был самым 
сильным.

П рош ли годы. Ее 
бывш ие ученики са­
ми стали рабочими, 
врачами, инж енерами 
и воспитателями. Они 
приходят в школу 
K i  16, где теперь пре­
подает Ю лия Михай­
ловна, чтобы погово­
рить с нею по душ ам, 
поделиться сомнения­
ми и радостями. Вспо­
минают свое детство, 
свой класс и с зави­
стью смотрят на м аль­
чишек и девчонок, ко­
торым сегодня объяс­
няет урок их любимая 
учительница Ю лия 
М ихайловна П ивоваро­
в а — победитель город 
ского социалистическо­
го соревнования ь 
честь 60-летия СССР.

Н. НИЛЬСКАЯ.

За д в о и х
А лександру Гладыш еву— 23 года. Но 

в звене плотников Г. X. Галимова из 
горремстройтреста говорят о не*! ува­
жительно: «М астеровитый парень». Лю­
бая работа горит в руках А лександра. 
З а  смену он выполняет, как правило, 
по два задания и больше. А  на его ра­
бочем календаре давно уж е ф евраль 
1983, поскольку прошлый” год он закон­
чил еще в ноябре.

; Хороший мастер — обязательно хо­
роший хозяин. Он умеет бережливо ис­
пользовать стройматериалы. З а  год 
небольшой коллектив —  звено Г. X. 
Галимова— сберег до четырех кубомет­
ров дерева, или на 300  рублей. Внес 
свой вклад в копилку бережливых и 
А лександр. Н а его счету 0,7 кубометра 
сэкономленных лесоматериалов. ч

Удачным был прошлый год для А лек­
сандра Гладышева. Он стал победите­
лем городского юбилейного социалисти­
ческого соревнования.

— Н аш а бригада работает под деви­
зом: «Сегодня рекорд— завтра норма». 
Потому на новый год мы приняли повы­
шенные обязательства. П остараемся их 
выполнить,— говорит А лександр.

Сам он реш ил бороться за почетное 
звание «Ударник коммунистического 
труда». И с первых дней нового года 
работает один за  двоих.

В. ЯКУНИНА, 
наш внешт. корр.

Бригада
дружных

Так называю т в СМУ-6 «Спецстроя» 
коллектив плотников-бетонщиков Тенги 
за  Сулнкововича Эдилашвили*.

По итогам прошлого года этот коллек 
тнв вышел победителем городского со­
циалистического соревнования в честь 
60-летия образования Страны Советов.

Что помогает наждому трудиться за 
двоих? Прежде всего, конечно, опыт, 
ум елая концентрация сил и экономия 
каждой минуты рабочего времени. А 
ещ е— пример передовиков. Хотя бы 
Николая Ивановича Чердакова. Черда­
ков — хороший наставник. Ему был 
вручен почетный знак «Ударник один­
надцатой пятилетки».

Секретами мастерства с новичками 
щ едро делится Ю рий Николаевич Тока­
рев. Он тоже ветеран бригады.

Прошлый год бригада заверш ила ус-* 
пешно. И единодушно решила: «Пози­
ций не сдадим. План третьего, решаю ­
щ его года пятилетки закончить к 29 де­
кабря!».

И бригада верна себе. Сменные зада­
ния перекры вает на 1 2 0 — 130 процен­
тов. Н а глазах  хорошеет территория 
вокруг дома №  225. Осталось немного 
— и первый цикл благо\ ‘троительны х 
работ, которые выполняет и рига да друж ­
ных, будет закончен.

В. МАРТЫНОВА, 
наш внешт. корр.

С  ЗАБОТОЙ О  ПОКУПАТЕЛЯХ
Среди победителей городского социалистического 

соревнования под девизом «60-летию СССР — 60  
ударных недель!» по праву стоит имя продавца ма­
газина №  2  промторга Лидии Петровны Гриненко.

Одна из отличитель­
ных черт характера Л и­
дин П етровны — дисцип­
линированность. И нтере­
сы дела, производства 
для нее всегда выше лич 
ных забот. П роявляю тся 
эти черты  во всем. Окон­
чена рабочая смена, но 
заболел сменщик из брига 
ды , и Л идия Петровна 
снова обслуж ивает поку­
пателей в отделе. Она не 
ропщ ет, как иные, по по­
воду того, что в дни вы­
езда на ры нок рабочий 
день продавца начинается 
в половине шестого —  в

шесть утра. А дома, как 
и у многих, ребятиш ки, 
которым нуж на мамина 
помощь.

Все, что ни поручают 
Лидии Петровне, выпол­
няет добросовестно, ак­
куратно. Есть у работни­
ков отдела тканей трудо­
емкая работа. Каждый ру 
лон ткани перед прода­
жей нужно перемотать 
чтобы ярлы к о к азал о  
внутрй рулона и вставал 
ся на ткани до конца про 
дажи. Н ет этого ярлы ка 
— это уже «ЧП ». У Л я- 
дии П етровны любое де­

ло, даж е скучное, спорит­
ся в руках.

К тому моменту, когда 
распахнутся двери уни­
вермага, и по отделам 
разойдутся покупатели, 
в отделе «ткани» уже на­
веден идеальный, поря­
док.

Бригада М. Н. Осипо­
вой ,в которой работает 
Лидия Петровна, одна из 
лучших в промторге по 
сохранности м атериаль­
ных ценностей. Это один 
из показателей, по кото­
рым отдел признан луч­
шим в 1982  году. Это ус­
пех и Лидии Петровны 
Гриненко.

А. РУБИНА, 
наш внешт. корр.

Каждой минуте —  
р а б о ч и й  с ч е т !

И З СО Ц ИА ЛИ СТИ ЧЕСКИ Х  О БЯ ЗА Т Е Л Ь С Т В  
К О Л ЛЕК ТИ В А  ВОЛГОДОНСКОГО ОПЫ ТНО-ЭКС- 
П ЕРИ М ЕН ТА Л ЬН О ГО  ЗА В О Д А  Н А  1933 ГОД.

Коллектив опытно- экс­
периментального завода, 
вступая в третий год XI 
пятилетки, год Вседонско- 
го похода за  экономию и 
бережливость, дальнейш е­
го повышения эффективно 
сти производства, его ин­
тенсификации, совершен­
ствования всей сферы ру­
ководства экономикой, бе­
рет следующие социали­
стические обязательства.

Государственный план 
по выпуску нормативно­
чистой продукции выпол­
нить досрочно, к 30  декаб­
ря . Изготовить и реализо 
вать сверхплановой про­
дукции на сумму 30  ты ­
сяч  рублей.

Повысить .производи­
тельность труда на 0 ,2  
процента сверх запланиро 
ванного. 82  процента при­
роста объема производст­
ва получить за  счет роста 
производительности труда 
Освоить производство че­
тырех видов изделий, в 
том числе двух видов то­
варов народного потребле 
ния.

Изготовить сверх плана 
товаров народного потреО 
ления ва сумму 10 тысяч 
рублей. Получить: 10 ты 
сяч рублей экономии от 
снижения себестоимости 
продукции; сверхплановой 
прибыли — на 10 тысяч 
рублей.

Довести удельный вес 
продукции высшей катего 
рии качества до 53 про­
центов от общего объема 
продукции, подлежащ ей 
аттестации.

Разработать и внедрить 
5  стандартов предприя­
тия.

В рамках Вседонского 
похода за экономию и бе­
режливость сэкономить: 
50 7  тысяч киловатт-ча­
сов электроэнергии, 6 1 0  
гигакалорий тепла, 31 0  
тонн металла, 18 тонн 
дизтоплива, 7  тонн авто- 
бензина, 15  кубометров 
лесоматериалов.

З а  счет внедрения пла­
нов ТЭКК и лицевых сче­
тов экономии получить 
экономический эффект— 

20  тысяч рублей.

Н а основе совершенст­
вования движения «К аж ­
дой минуте — рабочий 
счет» и почина передовых 
московских предприятии 
по дальнейш ему укрепле­
нию трудовой дисципли­
ны снизить на 0 ,5  прицеп 
та потерн рабочего вре­
мени но ■ сравнению с 
19ti2 годом.

Довести охват бригад­
ными формами организа­
ции труда в целом по за ­
воду до 56  процентов or 
среднесписочной числен­
ности рабочих. А удель­
ный вес технически обо­
снованных норм — до 80  
процентов, коэффициента 
сменности работы обору­
дования— до 1,58, коэф ­
фициента использования 
оборудования до 0,76.

Поднять I уровень меха­
низации труда в основном 
производстве до 81 про­
цента, во вспомогатель­
ном производстве— до 64.

Внедрить девять м еро­
приятий НОТ, с  охватом 
работающих 320  человек 
и получить экономиче­
ский эф ф ект 20  тысяч 
рублей.

Внедрить 210  рациона­
лизаторских предложений 
ц получить 55  тысяч руб­
лей экономии.

Ввести в ■ эксплуатацию 
5700 квадратных метров 
жилой плошдди, начать 
строительств» нового це­
ха товаров’ народного по­
требления. _

П ринять ак ти в о в  учле 
тие в ком мунисти*цкои 
субботнике, посвящ иЧ см 
113-й годовщине со д '$  
рождения В. И. Ленин?), 
отработать в этот день '• 
на сэкономленных топ- 
ливно • энергетических 
и сырьевых ресурсах. Ока 
зать помощь подшефно­
му совхозу «Восход» Ду- 
бовского рай он а . согласно 
договору содруж ества на 
20 тысяч рублей, изгото­
вить запасны х частей к 
сельхозмаш инам на сум­
му 10 тысяч рублей. Ока 
зать помощь в в ы р а ти в а  
нии и уборке урож ая и 
отработать в среднем по 
40  часов каждому работ­
нику завода на полят 
подшефного совхоза «Вод  
годонской».
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В КОПИЛКУ 
ПЯТИЛЕТКИ
Сегодня проходит го­

родская отчетно-выборная 
конференция Всесоюзного 
общ ества изобретателей 
и рационализаторов. С 
неплохими результатами 
подошли к этому собы­
тию новаторы города.

Семь миллионов руб­
л ен — это их вклад в ко­
пилку пятилетки за про­
шедший юбилейный год 
Четыре тысячи рациона­
лизаторов и изобретате­
лей разработали и внед 
рнлн две с половиной ты 
сячи рацпредложений и 
25  изобретений. Сэконом­
лено 1000  т о ш  металла, 
три миллиона киловатт- 
часов электроэнергии.

Хорошо поработали ра­
ционализаторы 'и изобре­
татели производственного 
объединения «А томмаш », 
треста ВДЭС, химзавода 
имени 50-летия ВЛКСМ , 
лесоперевалочного комби­
ната, хлебокомбината. На 
1 5 — 20 процентов вырос 
на этих предприятиях эко 
номический эффект от 
внедрения рацпредложе­
ний за последний год.

Но нельзя забывать и 
о том. что не все подан­
ные рацпредложения по­
ка ещ е . своевременно 
внедряются в производст­
во. В целом по городу 
до 30  процентов приня­
тых рацпредложений не 
используется. И даже на 
тех предприятиях, где 
показатели как будто бы 
неплохие, внедрение ос­
тается узким местом. На 
«Атоммаше», например, 
до 6 0  процентов предло­
жений новаторов не внед­
ряется. В  конечном счете 
они устаревают и теряют 
свою актуальность.

Огромным толчком для 
ускорения новаторского 
поиска являются смотры, 
конкурсы, эстафеты рацио 
нализаторов. Но на неко­
торых предприятиях они 
проводятся формально. 
Например, s  пассажир­
ском автотранспортном 
предприятии, в некоторых 
подразделениях треста 
ВДЭС. На мясокомбина­
те только по каждому пя­
тому рацпредложению  
подсчитывается экономи­
ческий эффект. На опыт­
но-экспериментальном за­
воде участие в рационали 
заторской деятельности 
имеет третьестепенное 
значение при подведении 
итогов социалистического 
соревнования. То ж е от­
ношение к новаторству и 
в тресте «Волгодонск- 
сельстрой».. Конечно, роль 
рационализаторов и изоб­
ретателей в борьбе за по­
вышение эффективности 
производства таким обра­
зом принижается. ,

Возможности в нашем 
городе для новаторского 
творчества большие. Эф­
фект от него будет значи­
тельно выше семи мил­
лионов, если везде раци­
онализаторам и изобрета­
телям будут создавать 
все условия для творче­
ства.

A. н е Б л е с а ,
председатель городско­
го совета ВОИР.

ВСЕГДА В П О И С К Е
К аждый пятый на на­

шем заводе— рационализа 
тор. Один миллион пять­
десят тысяч рублей— та­
ков экономический эф ­
ф ект от внедренных в 
прошлом году изобрете­
ний и рацпредложений.

В цехе №  10, напри­
мер, одном из лучш их пе 
рационализации подразде 
лений завода, работаю т 
творческие бригады нова­
торов. Н ачальник участ­
ка В. Г. И гнатенко и сле­
сарь контрольно- измери­
тельных приборов и авто 
матики В. Г. Симонов мно 
го новых и интересных 
решений применили на 
монтаже сигнализацион­
ных систем кормоцёха в 
подсобном хозяйстве. Р а ­
ционализаторы Н. С. Ры- 
бочкин и В. С. Борисов, 
используя датчики и 
расходомеры, обеспечили 
участок окисления произ­
водства синтетических 
ж ирных кислот крайне 
необходимыми в техноло­
гической схеме прибора­
ми.

П роизводство у нас

сложное, соои, наруш е­
ния в технологии приво­
дят к большим .п отерям . 
Поэтому очень важ на эф  
ф ективная система конт­
роля за  работой оборудо­
вания. А  для этого была 
поставлена задача сконст­
руировать переносное 
устройство для  проверки 
приборов прямо на м ес­
те их установки.

Т акое устройство для 
проверки электронны х 
мостов п редлож и # и изго­
товил рационализатор
В. ,П. Расторгуев.

Коллектив десятого це 
ха задание прошлого года 
rfo рационализации вы­
полнил на м есяц раньш е 
срока. И в этом году но­
ваторы  поставили перед 
собой серьезн ы е ' задачи. 
Они цеху под силу. Ведь 
каждый третий здесь — 
рационализатор.

Т. РОЛДУГЙНА, 
инженер отдела химза­
вода имен* 50-летия  
ВЛКСМ.

Н а снимке: В. П. РА С ­
ТОРГУЕВ проверяет при 
бор.

Победитель 
конкурса
Хо^я станочник не основ­

ная профессия в авто­
транспортном управлении, 
но работники централь­
ных ремонтно-механиче­
ских мастерских— уважае 
мые люди в подразделе­
нии. Что такое качествен­
ный и оперативный ре­
монт, водители прекрас­
но знают. А запасные час 
ти, приспособления для 
него во многих случаях 
изготавливаю тся в мас­
терских.

Геннадий Васильевич 
Чалунов за короткш ^срок 
своей работы в автотранс 
портном управлении внед 
рил уж е три рационализа 
горских предложения с 
общим экономическим эф 
фектом более тысячи руб­
лей. Предложил, напри­
мер, технологию изготовле 
ния гильз для двигателя 
«ЗИ Л -120» . Именно это 
предложение . принесло 
Геннадию Чалунову побе 
ду в конкурсе рационали­
заторов подразделения в 
прошлом году.

Геннадий не только 
талантливы й рационализа 
тор. З а  своим станком он, 
показы вает высокую про­
изводительность, м астер­
ство. Чалунов —  ш лифо­
вальщ ик ш естого разря ­
да. П рофессиональные 
знания помогают ему в 
рационализаторской д ея ­
тельности. Свои предло­
ж ения станочник подгото­
вил и внедрил самостоя­
тельно. А  вкус к. новатор 
ству приходит на помощь,, 
когда надо выполнить 
сложное задание за стан­
ком. Не удивительно, что 
норму Чалунов выполня 
ет на 1 2 0 — 125 процен­
тов.

Т. САЛОВА, 
старший инженер Дома 
техники.

ПРЕМИЯ ИМЕНИ КУРЧАТОВА
Традицией стало на «Атомма­

ше» проведение курчатовских 
дней. В эти дни второй раз была 
вручена премия имени И. В. Кур­
чатова за самое интересное и эф ­
фективное новаторское предложе­
ние года в области атомной тема­
тики, учрежденная в объединении 
в прошлом • году.

Лауреатами премии имени И. В. 
Курчатова 1982  года стали инже­

нер-технолог отдела главного ме­
таллурга В . М. Погорелов, началь 
ник отдела внешней кооперации 
Н. В. Ревенко и начальник бюро 
этогЪ ж е отдела Н. Т. Щ ербаков. 
Экономический эффект их пред­
ложения об изменении конструк­
ции штампа составляет 5 0  тысяч 
рублей. Предложение позволяет 
сберечь 6 9  тонн литья.

I  Твои люда, Волгодонск

Мелиораторы
Богатая трудовая био­

графия у Владимира Ти­
мофеевича! Кистанова, на­
чальника ' участка перед­
вижной механизированной 
колонны JVs 13 треста 
«Волгодоискводст р о й». 
Начинал нивелировщиком 
Теперь В ладимир Тимофе 
евич во главе ведущ его в 
ПМК-13 участка, кото­
рый занят строительством 
мелиоративных объектов.

Коллектив участка Кис 
Танова в передвижной ме 
ханизнрованйой колонне 
Ms 13 всегда в числе луч­
ших. Он работал на 
строительстве третьей 
очереди Донской ороси­
тельной системы^ Все объ 
екты в эксплуатацию  кол 
лектив участка сдаст с 
первого предъявлении и 
всегда на «хорошо» 

Б ольш ая экономия 
склады вается из малого, 
из того, что мож ет сде­

лать каждый. Умеет Вла­
димир Тимофеевич моби­
лизовать коллектив на 
выполнение плана. И в 
итоге годовой план 
строительно - монтажных 
работ был выполнен на 
месяц раньш е. Хорошо, 
по-ударному трудились 
бригады скреперистов 
А ркадия В асильевича Гу­
сева, М ихаила Константи 
новича П ащ енко, Л еонида 
Карповича Ш елкова.

— Н аш  начальник семь 
раз отмерит, все взвесит, 
просчитает — потом нам 
задание дает. Потому и 
дело спорится,— говорят в 
коллективе о Владимира 
Тимофеевиче.

В новом году м елиора­
торы, как и всегда, ус- ■ 
пешно трудятся на самьус 
ответственных участках.

Э. ВОРОБЬЕВА,
наш внешт. корр.

§  Спраш ивали—отвечаем

Только по типовым

С о в е т у е м  в н е д р и т ь
АДРЕС  ПРЕДЛОЖ Е­

НИЯ —  Волгодонские 
межрайонные электриче­
ские сети.

Начальник автогаража 
В. И. Березовский и во­
дитель М. С. Трощенко 
предлагают свой способ 
изготовления резиновых 
уплотняющих колец в 
гидррцилиндрах вырав­
нивания люльки телевыш­
ки АП-17.^Для этого ис­
пользуются стальные мат 
рицы. Матрица заполняет 
ся резиновой массой, со­
стоящей из маслостойкой 
и сырой резийы. На вул­
канизационном аппарате 
ее нагревают до необхо­
димой температуры. Полу 
ченные таким способом 
кольца отличаются хоро­
шим качеством.

АДРЕС ПРЕДЛОЖ Е­
НИЯ — автотранспорт­
ное управление.

Главный инженер Б. С. 
Быков и главный механик
В. И. Соловьев разработа 
ли эффективный бензо­
маслоуловитель для
очистки сточных вод от 
горюче-смазочных мате­
риалов.

Бензомаслоуловитель 
выгодно отличается от 
других устройств анало­
гичного назначения отсут 
ствием фильтров и насо­
сов. Он надежен в эксплу 
атации. Принцип его ра­
боты основан на разности 
удельного веса горюче­
смазочных материалов и 
воды.

АДРЕС ПРЕДЛОЖ Е­
НИ Я— СУМР-1 управ­
ления строительно - мон­
тажных ' работ треста 
ВДЭС.

Начальник участка 
Е. И. Каляев предложил 
конструкцию передвижно­
го маслосборника, кото­
рый дает возможность 
повторно использовать 
масло.

Раньше при снятии 
сдвоенного насоса или 
гидроцилиндров оно теря 
лось. Маслосборник уста 
навливается на каждой 
машине. Благодаря это­
му, собирается масло не 
только в условиях ре­
монтной мастерской, но и 
во время ремонта прямо 
в дороге. Экономический 
эффект рационализатор­
ского предложения —  
2760  рублей.

Выпуск подготовлен 
общественной редколле­
гией страницы «Нова­
тор».

«Какие строения 
можно сооружать на 
дачном участке?» (И з
письма).

Отвечает начальник
архитектурно - планиро­
вочного управления А . Г. 
ЛАЗАРЕВ:

— В архитектурно-пла­
нировочное управление в 
последнее врем я прихо 
дит очень много инеем и 
жалоб, связанных с "за 
стройкой садовых .участ­
ков. Этот вопрос волнует 
сегодня каждую  пятую 
семью, так как садовод­
ство стало одним из са­
мых распространенных 
увлечений горожан. В го­
роде насчитывается почти 
10 тысяч садовых участ­
ков в ш ести садоводче­
ских товарищ ествах, кото 
рые занимаю т 4 0 0  гекта­
ров зем ель, ранее считав 
шихся йеудобными для 
сельскохозяйственн о г о  
производства.

Исполком горсовета рас­
сматривает садоводческие 
товарищ ества как одну из 
форм участия горожан в 
непосредственном реше 
нии Продовольственной 
программы.

Вместе с тем, сегодня 
нельзя  без тревоги гово 
рнть об отрицательных 
тенденциях, возникш их в 
пос л е д  н и е годы 
среди членов садо^ 
водческих товариществ. 
Н а некоторых садовых 
участках в товарнщ ест 
вах «М аяк», «Волгодон­
ской садовод» растут мно 
гоэтажные строения, гара 
жи. Похоже, что кое-кто 
соревнуется не в получе 
нии больш их урож аев 
овощей и ф руктов, а  в 
умении «доставать» де- 
фицитны е/ строительные 
материалы  н сооружать 
«строения архитектуры ». 
Стоимость иных дачных 
«домиков» по приблизи­
тельным оценкам превы ­
ш ает 5 ты сяч рублей.

По этому поводу м ож ­
но сказать, что лю да по­
теряли  чувство меры , а 
руководители садоводче­
ских товарищ еств ослаби­
ли контроль за  использо­
ванием государственной 
земли. .

Произвольно идет освое 
ние участков, распреде­
ленных в 1982 году в быв 
шем поселке Ново-Со iiu- 
ном, а руководство город

проектам
ского совета добровольно 
го общ ества садоводов не 
осущ ествляет здесь вы­
полнения приняты х горис­
полкомом реш ений о пра 
вилах застройки участ­
ков. В результате, садо­
вый массив бурно «про­
растает» уродливы ми за- 
борамн и строениями.

; В аж ность всего ком ­
плекса проблем, связан­
ных с дальнейш им разви 
тиеМ . садоводства в горо­
де, требует ввести опре­
деленные рамки для вла­
дельцев садовых участ­
ков. Этот вопрос был 
предметом рассмотрения 
в городском комитете 
КПСС. Готовится реш е­
ние исполкома горсовета 
об упорядочении исполь­
зования зем ель, выделен­
ных садоводческим това­
рищ ествам.

Сегодня владельцам  са 
довых участков можно 
сказать следую щее: зем ­
ля, вы деляем ая садовод­
ческим товарищ ествам, 
остается государственной 
собственностью и может 
быть в любое врем я и зъ я  
та для  государственных 
нужд.

Строительство садовых 
домиков мож ет осущ ест­
вляться только по типо­
вым проектам, которые 
имеются в архитектурно- 
планировочном уп равле­
нии. Сооружение гара« 
ж ей на территории садо­
вого участка категориче­
ски запрещ ено. Помимо 
домина на участке могут 
быть возведены хозяйст­
венные постройки для
хранения ульев, помещ е­
ния для  кроликов, птицы, 
для инвентаря. Общ ая 
площ адь ,строений не
долж на превы ш ать 15
квадратны х метров, при
этом, не допускается бло 
кировка жилого домика и 
хозяйственных построек, 
высота которых не долж 
на пресы щ ать 2 ,2  метра.

Все постройки, выпол­
ненные владельцами 
сверх установленных 
норм, должны быть разоб 
раны. В случае' изъятия 
садового участка для  г »  
сударсгвенпых нужд, за» 
траты на незаконные по­
стройки не в о з м е щ а ю т ^



Спорт

П О Е Д И Н К И  Н А  К О В Р Е
В спортивном зале ДСО «Труд» прошел Всесо­

юзный турнир по вольной борьбе среди .юношей 
Он был посвящен строителям и эксплуатационни­
кам «Атом маша».

260 спортсменов Г ру­
зии, К азахстана, У краи­
ны и 22 городов Россий­
ской Ф едерации оспари­
вали в наш ем городе ти­
тул чемпиона. Хорошую 
технику борьбы показали 
грузинские и казахские 
спортсмены. Они, в ос­
новном, и стали чемпио­
нами.

Впервые участвовали в 
таких представительных 
соревнованиях волгодон­

ские борцы вольного сти­
ля. П ризерами стали 
Е. Н икулин, В. К иселев, 
Ю. М алина (все воспитан 
ники тренера А. П. С ер­
геенко).

Победители награж де­
ны лентами чемпионов в 
памятными подарками.

Е. САГИН, 
председатель горсовета 
ДСО «Труд».

На снимке: в момент
схватки.

Добро пож аловать!
Учебный год в группах подготовки «Ю ный спар­

таковец» подошел к главному экзамену года: идет 
личное первенство горойа среди мальчиков и дево­
чек по ш ахматам. Но эти соревнования не только 
для тех, кто систематически заним ается шахматами. 
Ш ахматны й клуб горсовета ДСО «С партак» при­
глаш ает ребят принять участие в соревнованиях.
, В. Г1В1РОВ, судья I категории.

Успех наших 
бордов

В Липецке закончи 
лось первенство рее- 
пуоликаишого совета 
Д сО  «Труд» по клас­
сической оорьбе среди 
юношей.
В соревнованиях приня­

ли участие 280  юных 
спортсменов. В течение 
четы рех дней продолж а­
лась борьба за звание 
сильнейш его в каждой 
весовой категории.

Отличных результатов 
добился волгодонец А. Су 
лейманов. Он одерж ал 
пять побед и стал сереб­
ряным призером первен­
ства. Вместе с Адамом 
С улеймановым в состав 
сборной команды респуб­
ликанского совета ДСО 
«Труд» включен воспитан 
ник Волгодонского ф или­
ала специализированной 
детско - юношеской спор­
тивной школы олимпий­
ского резерва А. Сысоев

В. СЫСОЕВ, 
тренер.

За ме ните  у д о с т о в е р е н и е
До 1 января  1985  го­

да повсеместно должна 
быть проведена замена 
граж данам  водительских 
удостоверений старого об­
разц а, выданных до 1971 
года, на единые води­
тельские удостоверения, 
срок действия которых не 
ограничен.

Д ля зам ены  водитель­
ского удостоверения необ 
ходимо представить в 
Волгодонской меж район­
ный регистрационно-экза­
менационный отдел лич­
ный паспорт,- медицин­
скую справку, две фото­
карточки размером
4 ,5x3 ,5 мм , квитанцию 
сберкассы  об уплате 5 
рублей, водительское 
удостоверение и талон 
предупреждений, свиде­
тельство I— II и III клас­
сов.

Кроме этого, лица, ра­
ботающие водителями, 
представляю т ходатайст­
во с м еста рабрты, а нера 
ботаю щ ие— технический 
паспорт личного транс­
портного средства.

Все транспортные сред 
ства в зависимости от их 
типов, назначения и осо­
бенностей управления 
ими. подразделяю тся на 
категории: «А », «В»,
«С ». «Д». «Е», трамвай.

троллейбус, мотоколяска 
и мопед, на ' управление 
которыми вы дается еди­
ное водительское удосто­
верение.

При замене водитель­
ских удостоверений ста­
рого образца в едином во 
дительском удостовере­
нии разреш ается  отметка 
следую щ их категорий: v 

при зам ене удостовере­
ния водителя мотоцикла 
— категории «А»;

при замене удостовере­
ния ш офера-лю бителя — 
категории «В »— без пра­
ва работы по найму: 

при зам ене «удостове­
рения ш офера-профессио- 
нала (третьего кл асса)— 
категорий «В », «С»;

при зам ене удостовере 
ния ш оф ера второго клас 
са— категории «В », «С», 
«Д».

при замене удостовере­
ния ш офера первого клас 
са — категории «В », «С», 
«Д», «Е».

Ш оф еры  -профессиона­
лы (третьего класса), 
имеющие свидетельства 
(квалификационные тало­
ны). выданные до 1 сен­
тября 1977 года с при­
своением им квалиф ика­
ция т о ф е р а  второго или 
первого класса, могут по 
лучить водительские удо­

стоверения с разреш енны  
ми категориями «В», «С», 
«Д», «Е» после сдачи 
практического экзам ена 
на автобусе или транс­
портном средстве, относя­
щ емся к категории «тя­
гач с прицепом».

Л ица, имеющ ие удосто 
верення шофера-профес- 
сионала (третьего класса), 
но не имеющие свиде 
тельств I или II класса или 
выданных после 1 сентяб 
ря 1977 года, могут по­
лучить права на управле­
ние с категориями «Д» и 
«Е» после прохождения 
дополнительной подготов- 
ки в учебных организаци­
ях  и сд ач и . теоретических 
и практических экзаме 
нов.

П озже 1 января 1985 
года водительские удосто 
верення старого образца 
теряю т силу и обмену не 
подлежат.

Зам ена водительских 
удостоверений произво­
дится при Волгодонском 
М РЭО каждую  субботу. 
Ппнем документов с
9 .00  до 11.00

Н. КОРТАРЬ, 
ст. инспектор МРЭО.

И
Редактор

ПУШ КАРЯМИ

О И М Ш Ш Ш Й Ш
ЧЕТВЕРГ, 20  января
Первая программа,
9 .1 5 — i  Солнечный ве­

тер». Худ. ф ильм. Глава 
2-я. 10 .20 — «Рабочие
грани ' алм аза» . ' Док. 
фил^м. 10.50 ,— И грает 
дипломант Всероссийско­
го конкурса Н. А кулини­
на (домра). 1 1 .1 5 — Ново- 
цти. 14 .30  — Новости. 
14 .50  — Док. фильмы. 
1 5 .4 5 — «Знаеш ь ли ты 
закон?».» 1 6 .3 0 — Н арод­
ные м.елодни. 16 .45 — 
«Ш ахм атная ш кола».
1 7 .1 5 — Концертный зал  
телестудии «О рленок».
1 8 .0 0 — «Ленинский уни­
верситет миллионов». 
1 8 .3 0 — День Дона. 18 .45 
— «Сегодня в мире». 
19 .00 — «Мы строим
БАМ ». 19 .30  —  Все- 
донской поход «К аж ­
дой минуте — рабо­
чий счет». 19 .50  — Худ. 
фильм. «Солнечный ве­
тер». Глава 3-я. 2 1 .0 0 — 
«В рем я». 21 .35  •— «Это 
вы мож ете». 2 2 .2 0 — «Се 
годня в мире». 2 2 .35  — 
«Галина П исаренко».

Вторая программа.
14 .00  —  «Броненосец

«П отемкин». Худ. фильм. 
1 5 .1 5 — Новости. 1 7 .2 0 — 
«Кино и зритель*. 18.00
— «Комсомольский про­
ж ектор». 1 8 .3 0 — с В каж ­
дом рисунке — солнце». 
1 8 .4 5 — «Человек, общ есг 
во, закон». Т ележ упнал. 
1 9 .3 0 — Чемпионат ССС Р 
по хоккею. «Динамо» 
(М осква) — «К ры лья Сове 
тов». 2-й и 3-й периоды. 
2 1 .0 0 — «В ремя». 2 1 .3 5 — 
«Не верь крику ночной 
птицы». Худ. фильм. 
23 .00  — Кубок европей­
ских чемпионов по бас­
кетболу. М ужчины. «Ци- 
бона» (Загреб) — ЦСКА.

ПЯТНИЦА, 21 января
Первая программа.
9 .1 5 — «Солнечный ве­

тер». Худ. ф ильм. Глава 
3-я. 10 .25  — «Единство
цели». Док. ф ильм. 10 .50
— Выступление лауреата 
всесоюзных и м еж дуна­
родных конкурсов С. Сле- 
покурова (баян). 1 1 .1 5 — 
Новости. 1 4 .3 0 — Новости. 
1 4 .5 0 — Док. фильмы  о 
В ладимире И льиче Лени­
не. 15 .45  — «Творчество 
юных». 1 6 .1 5 — «М осква 
и москвичи». 16 .45  —

«Стадион для всех». 17 .15  
— «О браз коммуниста в со 
ветском изобразительном 
искусстве». 1 7 .5 0 — Кон­
церт хора студентов 
Х арьковского института 
искусств. 1 8 .2 5 — День До 
на. 18 .45 — «Сегодня в 
мире». 1 9 .0 0 ;—«Н аш и де- 
тн». Кинозарисовка.
19 .05  — «С одруж ество».
19 .35  — «П еречиты вая за ­
ново». Ф ильм-спектакль.
2 1 .0 0 — «В ремя». ' 2 1 .3 5 — 
А. Д ворж ак. Ф ортепиан­
ный квинтет. 2 2 .3 0 — «Се 
годня в мире». 22 .45  — 
Командный чемпионат Ев 
ролы по теннису. Сбор­
ная С С С Р — -сборная 
Англии.

Вторая программа. 
1 3 .40  — «Звездочет*. 

Т ележ урнал. 1 4 .2 5 — Ки­
ноэпопея «В еликая Оте­
чественная». Ф ильм 16-й.
1 5 .1 5 — Новости. 17 .15  — 
«Слово револю ции». Те­
леф ильм . 1 8 .1 5 — «Нау­
ка и ж изнь». 19 .00  — 
«Клуб путеш ествен­
ников». 2 0 .0 0 — «Спокой­
ной ночи, малы ш и!».
2 0 .1 5 — Б еседа председа­
теля Советского комитета 
защ иты  мира Ю. А. Ж у­
кова. 2 1 .00  — «В рем я».
2 1 .35  — «Ж елезны й по­
ток». Худ. ф ильм.

« и щ и  j i . шшшшяЛ 11. шт щщщшт—

Объявления
ЦИМЛЯНСКОЕ БЮ РО ПУТЕШЕСТВИИ  

И ЭКСКУРСИИ

предлагает интересные железнодорожные марш­
руты

г. Ленинград— с 22 ф евраля по 4 марта; с 21 
апреля по } м ая: с 22  сентября по 2 октября; с 17 
п о .27 октября; со 2 по 12 ноября.

Стоимость путевки— 111 рублей. Проживание в 
г. Ломоносове.

/
с 3 по 18 ф евраля; с 14 по 29 апреля; с 28  м ая 

по 12 июня; с 14 -по 26  ноября.
Стоимость путевки— 153 рубля. Проживание в 

г. Пушкине.

г. Минск— с 1 по 11 апреля: с 26 августа по 5 
сентября; с 25 ноября по 5- декабря.

Стоимость путевки— 111 рублей.

г. Б рест— с 8 по 18 июля; с 22 сентября по 2 
октября.

Стоимость путевки— 125 рублей.
г. Севастополь— с 23  апреля по 2 мая.
Стоимость путевки— 98  рублей.

г. Ялта— с 24- октября по 2 ноября.
Стоимость путевки— 92  рубля.
г. Львов— с 21 по 31 Марта (ш кольники); с 5 по 

15 августа.
Стоимость путевки— 86  рублей, для у ч а щ и х с я -  

71 рубль.

г. Кишинев— с 26 ф евраля  по 5 марта; с 9 по 
17 апреля; с 25  сентября по 2 октября; с 5 по 12 
ноября.

Стоимость путевки— 95  рублей, для учащ ихся— 
74  рубля.

г. Сочи— с 12 по 19 ф евраля; с 19 по 25 но­
ября.

Стоимость путевки— 103 рубля, для учащ ихся— 
9 2  рубля.

В целях улучш ения организованного отдыха 
населения Ц имлянское бюро путешествий и экс­
курсий объявляет заклю чение договоров по 15 ф ев­
раля  с местными комитетами профсоюзов и админй 
страциями предприятий, организаций, школ, 
ГПТУ и другими учебными заведениями на обслу­
ж ивание местными ж елезнодорож ными и автобус­
ными марш рутам и и экскурсиями.

По интересую щ им вас вопросам можно получить 
справки по адресу: г. ЦиМлянск, ДК «Энергетик», 
телефон 9-14-49.

ВОЛГОДОНСКОЕ АГЕНТСТВО  
«СОЮ ЗПЕЧАТЬ»

п р о д о л ж а е т  п о д п и с к у  
на га з е ты  и ж у р н а л ы

с марта в последующих месяпев ва 19B SI. 
Подпиагу на необходимые аздания произ­

водят в почтовых отделениях связь, а также 
в агентстве «Союзпечать» по »л, Ленина, 
М  00 .

ГАСТРОЛИ РОСТОВ­
СКОГО ТЕА ТРА  ЮНО- 
ГО 'ЗРИТЕЛЯ

им. Ленинского комсо­
мола

с 1 по 6 ф евраля.

ТО Л ЬК О  Д Л Я  В ЗРО С  
ЛЫ Х:

1, h , 5, в  — «451 гра­
дус по Ф аренгейту».

Н ачало в 19 .00.

Д Л Я  ВАС, ДЕТИ :

2, 3 — «А ленький цвето 
чек».

4, 5 — «Золуш ка».
Н ачало в 10 .00 , 13.00.

3, 4  — «С видетель».
Н ачало в 18.00.

Принимаю тся коллек­
тивные заявки  с 17 .00  до
19.00  в ДК «О ктябрь».

П О ЗД РА В Л Я Е М  С 
Ю БИ ЛЕЕМ !

У важ аем ы е родители, 
А фанасии А фанасьевич и 
К апитолина Ивановка 
А Л ЕК С ЕЕВ Ы !

П оздравляем  Вас с
с е р е б р я н о й  с в а д ь ­
б о й . Ж елаем  Вам креп­
кого здоровья, дружного 
семейного счастья.

Ваши дети Олег, На­
таш а, Саша.

К СВЕДЕНИЮ САДО- 
ВОДОВ-ЛЮБИТЕЛЕИ!

П ри городском совете 
добровольного общ ества 
садоводов открыты кур­
сы по плодоводству, ви­
ноградарству, овощеводст 
Бу и защ ите растении.

Занятия проводятся по 
вторникам, четвергам и 
субботам в 17.30 в зд а ­
нии ВДОАМ (трехэтаж ­
ное здание за рынком).

У терянное свидетельст­
во А К Js’o 749081 водите­
ля 1-го класса, выданное 
Волгодонской автош ко­
лой в марте 1980  г. на 
имя К овальчук Ю рня 
Григорьевича, считать 
недействительны м.

НАШ АДРЕС: ♦ ТЕЛЕФОНЫ: — сгиенный секретарь — 2 484i3,^ отделы: строительства— 2-34  4ifc 03-«82 (строи
гелъяый): п р п ты тл ея н о ття  — арльской ж  из ftp — 2 4H-2V; писем — 

Газета яытппит во вторник среду лягпипу субботу 2 34  24 Лт^щ лтерив — 5L4MH1

ПК 09025  Типография Ms 16 Ростовского управления и зд л ел ьеть  полиграфии и книжной торговли. Обьем — 1 уел. о. д.

ГРЛЬСКОЙ ЖИЖТЯ

З ак аз 126 Гираш 22856



История города в цифровом формате 
Город Волгодонск (Ростовская область) 

2015 год 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

Финансовая поддержка проекта 
 

 
АО «Атоммашэкспорт» http://www.atomexp.ru/  

Генеральный директор Куликов Сергей Сергеевич 
Первый заместитель генерального директора Кривошлыков Николай Иванович 

 
 

 
ООО «Регионпромсервис» (РПС) http://ooorps.ru/  

Директор Самсонов Сергей Юрьевич 
Заместитель директора по коммерческой части Голотин Вячеслав Васильевич 

http://www.ooorps.ru/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Разработка и техническое исполнение ООО «Консалтинг» директор Зиненко Юрий Викторович 
  http://www.волгодон.рф   http://www.ru61vd.ru  http://www.6143.ru  

http://www.atomexp.ru/
http://ooorps.ru/
http://www.%D0%B2%D0%BE%D0%BB%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%BE%D0%BD.%D1%80%D1%84/
http://www.ru61vd.ru/
http://www.6143.ru/

	01.19.1983_11(7748)
	последний лист 2015

