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■  Городское собрана? пар тиняо го  я г т и я

Построить в срок, 
освоить досрочно!

Как уже сообщалось, состоялось городское сов. 
ранне партийного актива с повесткой дня: «О мерах 
по своевременному вводу н досрочному освоению 

: мощностей на заводе «Атоммаш» н Ростовской 
АЭС в свете итогов совещания в ЦК КПСС по 
развитию атомной энергетики». -

Сегодня публикую тся' материалы  собрания.,

Из доклада первого секретаря 
ГК КПСС А . Е. Тягливого

УСИЛИТЬ ШЕФСКУЮ ПОМОЩЬ СНУ!
Не снижать темп уборки -с полной

ОТДАЧЕЙ
У Д А РН О Й  рабочей см е­

ной были объявлены  ми­
нувш ие выходные на 
Волгодонском опытно- 
экспериментальном заво­
де. Более шестидесяти 
человек предприятия при 
нялм участие в эти дни в 
субботнике и воскреснике.
С полной отдачей труди 
лись на полях овощесов- 
хоза «Волгодонской» пред 
ставители механического 
цеха и цеха по ремонту 
дорожной техники. Отли 
чились рабочие Н. Б ели­
кова, М. Сытникова,
В. Белякова, Н. Подопри- 

* гора и другие.
Заводчане оказали боль 

шую помощь селянам .
Они собрали около деся­
ти тонн помидоров, огур­
цов и чеснока.

Н. КУЗНЕЦОВ, 
председатель завкома.

ш
О РГА Н И ЗО В А  Н Н О 

вышли в минувшие вы ­
ходные на оказание по­
мощи селянам волгодон­
ские мелиораторы. Ш ест­
надцать работников пере­
движной механизирован 
ной колонны №  13 и 
аппарата управления тре­
ста «Волгодонсквод-
строй» приняли участие 
в ударны х субботнике и 
воскреснике по уборке ово 
щей. Они собрали около 
двух тонн помидоров.

3 . ВОРОБЬЕВА, 
наш внешт. корр.

Хлеб — наше богатство

В совхозе-заводе «За­
ря» на полях продолж а­
ются уходные работы и , 
сбор овощей. Д елается i 
это, в основном, силами j 
шефствующих строитель- i 
ных организаций. На пер- | 
вом огороде, где ш еф а- j 
ми «П ромстрон-2», ‘ж и- 
лищ но -  коммунальная 
контора треста «Волго- 
донскэнергострой» и дру­
гие, прополка уж е пол 
ностью заверш ена. Н е­
сколько хуж е обстоят де­
ла на втором огороде. А 
на третьем, закреплен­
ном за  «Спецстроем», 
«Граж данстроем», «З ав о д , 
строем», С М П -636, «зе-1 
леный пожар» разгорает- 1 
ся.

В разгаре уборка к а­
бачков. На сегодняшний 
день убрано 1142 тонны 
этой огородной продукции 
Убрано такж е 400  тонн 
огурцов. Хорошо работа­
ют на уборке овощей 
Ж К К  треста «Волго- 
донскэнергострой», «От- 
делстрой», организации 
М инмонтажспецстроя.

М ало людей выделяют 
на уборку «Заводстрой», 
«Спецпро м с т р о й», 
АПО. А бетонно­
растворны й завод, уп­
равление малой меха­
низации, УПТК тре­
ста, ВУК хотя и вы деля­
ют людей в соответствии 
с разнарядкой, показы ва­
ют на полях очень низ­
кую выработку.

У некоторых руководи 
телей организаций быту­
ет мнение, что уборка ка 
бачков и огурцов подош­
ла к концу, и поэтому в 
последние дни они выде­
ляю т мало людей. Однако 
это не так. Убирать еще 
осталось около 100 тонн 
овощей, и делать это нуж 
но как можно быстрей, 
так как и кабачки, и огур 
цы уже переспевают. Мы

просим шефов не ослаб­
л ять  темп работы на 
уборке. Надо такж е з а ­
верш ить прополку лука, 
моркови, капусты и дру­
гих культур. От этого бу 
дет зависеть урож ай ово­
щей н количество их на 
нрилавках магазинов.

Л. ЛАГУТИНА, 
главный экономист 

совхоза-завода «Заря».

СВОДКА УХОДНЫХ И УБОРОЧНЫХ РАБОТ  
З А  ИЮЛЬ.

(первая графа— площадь в гектарах, закреплен, 
ная за организацией, вторая— плановая н фактичес. 
кая численность выделяемых людей, третья — сред, 
няя выработка на прополке и уборке овощей в про. 
центах).

АПО 29 3 0 — 19 2 2 — 56
«Промстрой.1* 24 2 5 — 23  - 3 1 — 62
Б Р З 18 1 8 — 21 4 2 — 33
Энергоучасток 4 5 — 3 43
АЭС 23 2 3 — 20 3 7 - 6 4
УММ 15 1 5 — 24 2 8 — 44
ЭЮМ 8 1 0 — 6 50
«Заводстрой» 20 2 0 — 2 30
ДСК 35 3 5 — 24 5 6 - 6 6
«Спецстрой» 20 2 0 — 22 4 4 — 48
«Гражданстрой» • 28 3 0 — 23 4 0 - 6 7
СМ П-636 в 8 — 17 41

«Промстрой-2* 22 2 2 — 20 - 1 0 1
УСМР 27 2 7 — 14 — 100
ЖКК 19 2 0 — 21 — 102
УПТК 8 1 0 — 6 5 0 — 33
«Отделстрой» 20 2 0 — 18 3 6 — 102
Участок связи в . 6 — 12 47
Минмонтажспецстрой 29 3 0 — 16 1 0 0 — 98
ВУК 5 5 — 4 1 0 0 — 43
ПЖДТ в 6 — 2 55
СПС 8 8 — 1 100
Учкомбннат 1 1 — 1 53

Ломоть на... тротуаре
Недавно, будучи в Р о­

стове, увидела ломоть, 
брошенный прямо на тро 
туар. Стало больно и 
обидно.

Статистика утверждает: 
*о многих областях стра­
ны хлеба потребляется по 
килограмму в дейь на че. 
ловека, считая и дегей. 
Разве можно съесть столь 
ко? Нет, конечно. Часть 
хлеба скармливают скоту, 
а. много просто пропада­
ет. С ъев половину бато­
на, другую нередко выбра 
сываю т. г Выбросили и 
этот ломоть. В столовых 
остаю тся горы недоеден­
ных кусков.

А ведь хлеб, как гово­
рится. всему 'голова. О 
нем написано и сказано 
много добрых слов. Поэ­
ты посвящ аю т ему взвол 
нованны е строки. Х леб— 
сила государства И в 
то же время о нем гово- 
Вррят: хлеб "наш  насущ­

ный. Он нужен нам каж ­
дый день.
. Вот беру в руки кусо­
чек от духмяного кара­
вая. Такой привычный он, 
хлеб, и в то же время 
огромная ценность. Не 
только с моральной точ­
ки зрения. Ценность впол 
не конкретная, экономиче 
ская. В этом ломтике труд 
ты сяч людей. Б росят его 
—  и труд пошел впустую. 
Я  всю ж изнь имею дело 
с хлебом, знаю не пона­
слыш ке, какой это нелег­
кий труд.

Увидела брош енный ло­
моть, так обеспокоивший 
меня недавно, накануне 
радостного собы тия — на 
прославленном «Р ост­
сельм аш е» вручили мне 
именной комбайн «Дон- 
1500». Опытный образец. 
П ока только двадцать по­
добных машин будут р а ­
ботать в разны х уголках 
страны. Генеральный ди­
ректор объединения 
«Ростсельм аш » Ю . П ес.

ков, передавая мне ком­
байн, сказал:

—  В эту машину к аж ­
дый из нас влож ил час­
тицу своего сердца.

С оздать новый, более 
высокопроизводит е л ь- 
ный комбайн, — задание 
партии ростсельмаш ев- 
цам. Чтобы это задание 
выполнить, потребова­
лось вести реконструк­
цию завода. Выросли но­
вы е производственные пло 
щ ади. Мне рассказы вали: 
если в прошлой пятилет­
ке ца заводе было освое­
но 260  миллионов руб­
лей капитальны х влож е­
ний, то в одиннадцатой— 
предстоит освойгь 400
миллионов. Такие боль­
шие средства отпущ ены 
на развитие флагмана оте 
чественпого сельскохозяй­
ственного маш инострое­
ния. Но и это лишь час­
тица вклада, который де­
лает государство в р а з­
ные отрасли народного хо

зяйства, обеспечивая уро 
ж ай пятилетки.

Больш их трудов стоит 
хлеб. Вырастить его вро­
де бы не такое уж  муд- 
ренное дело. В зрыхлил 
плугом землю , кинул в 
нее зерна, и дож идайся 
нужного часа. А  ведь на­
стоящ его урож ая так не 
добиться. Б рать с поля 
хороший урож ай —  это 
каж дый раз как в бой ид­
ти. Поэтапных работ мно­
го, а врем я сж ато до 
пределе. Успеешь — бу­
деш ь с зерном, не успеешь 
—  пеняй на себя.

У каж дого поля свой 
«характер». Только несве 
дущ ему каж ется, что все 
они на «одно лицо». Н и­
чего подобного. Почва од­
ного отличается от друго­
го. Тому нужно добавить 
больше азота, этому — 
ф осфора, третьему — 
калия. И сроки обработ­
ки разны е.

(Окончание на 3-й  стр.).

Все коммунисты и тру­
дящ иеся города хорошо 
знают, какое огромное 
внимание строительству 
«А ю м м аш а» и атомной 
станции уделяю т Ц е н т .: 
ральны й К о м и т е т !  
КПСС и Совет- j 
ское правительство. |
Ц ентральный Комитет 
партии постоянно и об­
стоятельно ' интересуется 
положением дел, дает не­
мало ценных советов и 
предложений, оказы вает 
всестороннюю практиче­
скую помощь в решении 
неотлож ных вопросов.

О важности задач р а з­
вития энергетики говори­
лось на состоявш емся в 
июле совещании в ЦК 
КПСС.

Чтобы добиться выпол 
нения напряж енных зада 
ний пятилетки по соору­
жению объектов, уж е в 
текущ ем году, следует 
взять требуемый темп 
строительства, обеспе­
чить четкую организацию 
работ на строительных 
площ адках.

Коллективам строи, 
телей, монтажников, 
заказчиков и в первую 
очередь коммунистам 
Волгодонска следует  
понимать это как ottec 
печение безусловного 
выполнения плановых 
заданий на строитель, 
стве завода «Атоммаш» 
и Ростовской АЭС, а 
также осуществления в 
1981 году и пятилетке 
в целом обширной про­
граммы по сроитель- 
ству жилья, объектов 
социального, культур­
но-бытового назначе. 
ния, коммунального 
хозяйства и жизне. 
обеспечения города.

З а  первое полугодие 
коллективами строителей 
проделана определенная 
работа по выполнению 
программы первого года 
пятилетки. На стройках 
города освоено 133 мил­
лиона рублей  капиталь­
ных влож ений, выполнено 
строительно - монтажных 
работ на сумму Ы  мил­
лион рублей. П лан по 
вводу основных ^фондов 
выполнен на l 4 l  про­
цент. Сданы в эксплуа­
тацию 8 7 ,5  тысячи квад­
ратных метров ж илья, 
ГИТУ, детский сад, ш ко­
ла на 1000 учащ ихся, 
база газового хозяйства и 
другие объекты.

С правились с выполне 
нием плана полугодия по 
основным технико-эконо- 
мическим п оказателям  
домостроительный комби­
нат, «О тделстрой», трест 
«Волгодонскводстр о й», 
горремстройтрест, управ­
ление треста «Ю ж сталь- 
конструкцня», С М П -636, 
Волгодонское специали­
зированное строительно­
монтаж ное управление, 
«Гидроспецстрой».

Вместе с тем, само­
критично оценивая до. 
стигнутое и исходя из 
требований сегодняш. 
него дня, предъявляв. 

k мых Центральным Ко­
митетом партии, надо 
признать, что у нас 
есть немало нерешен. 
ных вопросов н нснс.

пользованных возмож. 
ноетей, что'бы рабо. 
тать лучше, более эф . 
фектнвно и качествен, 
но.
Отдельные подраздел*, 

ния и отделы треста «Вод 
годонскэнергострой» еще 
не стали организую щ ей 
и направляю щ ей силой в 
решении всех поставлен , 
ных перед строителям® * 
монтажниками задач.
Трест не оправился в 
полугодовым планом
строймонтажа собственны 
ми силами. И з девяти уп­
равлений строительства 
только три выполнили 
план собственными сила­
ми, а по генподряду — 
два. Ниже своих возмож  
ностей работаю т управле­
ния «П ромстрой -  1», 
«Атомэнерго с т  р  о  Я», 
«П ромстрой-2», «Грань, 
данстрой», «С пецстрой*,

Хуж е в сравнении * 
прошлым годом работаю» 
организации М инмонтани
спецстроя.

П ридавая первостепев* 
ное значение вопросам 
улучш ения бытовых уел* 
вин населения ю рода, otc 
ро обкома и горкожа 
1\1ЮС своими постанол- 
лйниями определили про . 
грамму строительства к  
ввода объектов ж илья  К 
соцкультбыта на 1981  
год. Р я д  объектов уяН  
взеден в эксплуатацию . ,

Однако надо отметит*» 
что из десяти о б ъ ек т о в  
в т о р ы е  долж ны  быт* 
сданы в первом полугол 
дии, введено в эксплугц. 
тацию только пять. Уст* 
равлением строительств* 
«П ромстрой-2» сорвал 
ввод канализационной на, 
сосной станции перекачц 
ки, дамбы  с путепровод 
дом. У правление строи, 
тельства «Спецстрой» 8# 
выполнило задание по  
строительству и сдаче в 
эксплуатацию  дороги меж  
ду Ю ЗР-1 и Ю З Р -2 ,. I  
такж е дороги по улице 
Горького. П М К-1044 н« 
введена прачечная гор. 
больницы. Допущено о*, 
ставание «Граждалстро. 
ем», ДСК, СУ-31 «Глав, 
севкавстроя» на строи­
тельстве ряда объектов, 
вводимых во втором по. 
лугодии.

В чем же причина соз­
давш егося неблагополучно 
го полож ения в строитель 
стве?

Во-первых, заказчиком, 
в лице завода «Атом­
маш », в начале года не 
бы ла вы дана в пол­
ном объеме проект- 
но » сметная доку, 
ментация на программу 
года. Это привело к то­
му, что строительство р я  
да объектов было начато 
не вовремя и с опоздани­
ем заказаны  материалы .

Во-вторых, серьезную  
.озабоченность вы зы вает 
такое полож ение дел, кот 
да при общем вы полне­
нии планов произведет, 
венного строительства до­
пускается больш ое отста­
вание в выполнении тема 
тических заданий на стро 
ительстве пусковых ком . 
плексов основных кор>пу. 
сов завода.

(Окончание на 2-й  стр.),

f
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ПОСТРОИТЬ В СРОК 1 ОИТЬ ДОСРОЧНО!
Оконч. Нач. на 1-й стр.

В-третьих, сегодня при 
годится .еще и ещ е раз 
говорить о серьезны х не­
достатках в организации 
труда на строительных 
площ адках, более того, 
неудовлетворительном уп 
равлении строительством. 

'З а  полугодие план по 
производительности тру­
да в целом по тресту вы ­

п о л н е н  на 98  процентов. 
Ч еты ре управления стро­
ительства не справились 
с планом полугодия по 
этому показателю .

Н уж но соверш енство­
вать  систему управления 
строительством. Д ля  ре­
ш ения этой задачи  руко­
водству треста надо при- 

. влечь научны е организа­
ции и преж де всего по та 
ким направлениям, как 
соверш енствование орга­
низации работы служ б ма 
тернально - технического 
снабж ения и дисг.егчер- 
ских служб.

От качества строи­
тельства зависят эко­
номические показатели 
работы, сроки сооруже 
ния объектов и освое­
ния вводимых мощнос­
тей. Здесь строители 
должны признать, что 
несмотря на серьезные 
замечания и критику 
со стороны областного 
н городского комитетов 
партии, вопросам каче­
ства на строительстве 
«Атоммаша» и города 
не уделяется должного 
внимания.

Сегодня усилия город­
ской партийной организа 
цин направлены  не толь­
ко на своевременное со­
оруж ение первенца атом­
ного энергетического м а­
ш иностроения, но и на до 
срочное освоение введен­
ных мощностей производ­
ственного объединения 
«А томмаш *. Выполняя 
эту важную  задачу, кол­
лектив ПО «А том маш ». 
изготовил и испы тал к 
XXVI съ езду  КПСС на 
ш есть месяцев раньш е 
нормативного срока, кор­
пус первого атомного ре­
актора, предназначенны й 
для  Ю жНо-Украинской 
АЭС.

Однако тот боевой на­
строй, который был про­
явлен при изготовлении 
первого реактора, сегодня 
отсутствует. Так. в пер­
вом полугодии 1981 года 
из 4 3  единиц основного 
теплообменного оборудо­
вания по плану на стро­
ящ иеся энергетические 
объекты страны  отгруж е­
но всего восемь единиц. 
Только на 20 процентов 
выполнено задание по 
производству нес гандар- 
тизированного оборудова 
ния для  заводов К П Д- 
2 8 0 , ж елезобетонны х кон­
струкций и других пуско 
вых объектов города. До 
сих пор объединением не 
решен вопрос изготовле­
ния оборудования для  
объектов соц иэлvHo-к у л ь  
турного и бытового н азна­
чения. которые должны 
вводиться в текущ ем го­
ду.

П о-преж нему допуска­
ю тся отставание и сры ­
вы  в подготовке произ­
водства.

К райне неудовлетвори­
тельно идет освоение мощ 
ностей но производству 
флюсов и электродов кор 
пуса №  6.

В объединении допус­
каю тся больш ие внутрн- 
сменные простои обору­
дования.

Руководством предпри­
ятия неудовлетворитель­
но реш аю тся вопросы по­
выш ения качества выпус 
квемого оборудования 
АЭС. Качество продук­
ции во многом зависит от 
уровня _ культуры  произ­
в о д ств а / Однако на пред 
приятии не приняли над­
леж ащ их мер по наведе­
нию порядка в действую ­
щих цехах.

О бсуж дая сегодня во­
прос обеспечения скорей­
ш его освоения вводимых 
производственны х мощно­
стей объединения «А том- 
м е т » ,  необходимо остано 
виться на работе руковоД 
ства и партком а предпри­
ятия с кадрами.

Обеспеченность рабочи 
ми кадрами и вы сококва­
лиф ицированными специ­
алистами в прош лые го­
ды создало в объедине­
нии иллюзию благополу­
чия в данном вопросе. 
Т олько этим можно объяс 
нить тот ф акт, что на 
с-Атоммаше* сегодня не 
хватает более 500  рабо­
чих, а с учетом второй 
очереди — 2000  человек. 
В то ж е врем я в первом 
полугодии с предприятия 
уволилось 600  человек. 
В объединении предан 
забвению  опыт групповой 
подготовки кадров на пе­
редовых предприятиях 
страны.

Необходимо напра­
вить всю организатор­
скую работу на более 
эффективное использо. 
ванне оборудования, 
досрочное освоение про 
и.шодетвенных мощнос­
тей, обеспечить воспол 
иение допущенного от­
ставания по изготовле­
нию теплообменного и 
нестандартнзиро в а н. 
ного оборудования, ре­
шить важную для на­
родного хозяйства за­
дачу по организации 
комплексного выпуска 
оборудования для 

АЭС.

Д ля этого нужно обес­
печить безусловный ввод 
пускового комплекса 
1981 года в составе 238 
ты сяч квадратны х метров 
производственных площ а­
дей и 1137 единиц тех­
нологического оборудова­
ния. До конца года необ­
ходимо принять и обу­
чить 8 5 0  человек рабо­
чих, а до 1985 года уве­
личить численность рабо­
таю щ их на 7 7 0 0 , чело­
век.

Н аряду с решением 
производственных задач 
необходимо продолжить 
работу по становлению  
коллектива, резко под­
нять требовательность к 
н аруш ителям  трудовой 
дисциплины и общ ествен­
ного порядка. П арткому, 
первичным партийным ор 
ганизациям  следует при­
вести в действие весь ар ­
сенал партийно-организа­
ционных и идеологичес­
ких средств влияния кол­
лективов, оперативнее и 
глубж е обобщать итоги 
соревнования, учить на 
лучш их примерах в тру­
де.

Необходимо улучш ить 
работу транспортных ор­
ганизаций города. Н а низ 
ком уровне используется 
автотранспорт треста 
«Волгодонска н е  р г о- 
строй». М-ы не добились 
эфф ективного использо­
вания пассажирского 
транспорта. Ни ж елезно­
дорожники треста «Вол- 
годонскэнергострон», ни 
дуководство треста ые

I имеют на сегодня четких 
предложений по сокращ е­
нию простоя ж елезн о ­
дорожного транспорта.

К оллективы предприя­
тий торговли и бытового 
обслуж ивания проделали 
определенную  работу, ко­
торая способствовала 
обеспечению нормальных 
условий ж изни и быта 
строителей и эксплуата­
ционников «А томмаш а» и 
других отраслей город­
ского хозяйства.

В?десте с тем, в работе 
сф еры  обслуж ивания име 
ются сущ ественные недо­
статки. К оллектив прод- 
торга не справился с по­
лугодовым заданием по 
товарообороту. Допущено 
отставание в сумме 590 
ты сяч рублей. Не справил 
ся с планом реализации 
сельхозпродуктов кооп- 
торг.

Н еудовлетворительны ­
ми темпами внедряется 
девиз «Ударным стройкам
—  отличное обслуж ива­
ние». Только семь 
бригад продторга и че­
тыре магазина промтор- 
га заклю чили договоры 
содруж ества со строите­
лям и и эскплуатационни- 
ками «А томмаш а».

Строительство объек­
тов торговли и бытового 
обслуж ивания ведется 
крайне медленными тем ­
пами и отстает на полто- 
ра-два года от установлен 
ных сроков.

Имею тся серьезны е не­
достатки п работе пред­
приятий бытового обслу­
ж ивания строителей, эк ­
сплуатационников «Атом 
м аш а», всего населения.

Руководству и всем  
работникам предприя­
тий торговли, общест­
венного питания и бы­
тового обслуживания 
следует направить мак 
енмум усилий на уст­
ранение отмеченных не 
достатков и повести 
решительную борьбу 
за повышение качест­
ва и культуры серви­
са, добиваться высокой 
культуры и организа. 
кин производства, при­
близить сферу обслу­
живания к строящимся 
объектам объедине­
ния «Атоммаш», Р ос­
товской атомной элек­
тростанции.
Заказчики  и эксплуата­

ционники предприятий 
сф еры  обслуж ивания дол­
жны  проявить большую 
настойчивость и требова­
тельность по своевремен­
ному вводу и реконструк 
ции объектов торговли, 
бытового обслуж ивания и 
общ ественного питания.

Руководству промыш ­
ленного, продовольствен­
ного торгов, треста сто­
ловых следует организо­
вать дело так, чтобы в 
ближайш ее время ликви­
дировать перебои в пос­
тавках товаров в м ага­
зины. Особое внимание 
нужно обратить на уда­
ленны е объекты.

Залогом  успешного вы ­
полнения всех намечен­
ных планов, обязательств 
является работа с лю дь­
ми. О современных тре­
бованиях в идейно-воспи­
тательной р а б о т е  
очень четко ск аза­
но в Отчетном до­
кладе ЦК XXVI съезду  
КПСС. Н адо добиваться, 
чтобы ее содериЕание от­
вечало задачам , которые 
реш ает партия, а формы
—  современным запросам 
и потоебностям советских 
людей.

Из выступлений в прениях
В. Г. ПЕРШ ИН,

заместитель министра 
энергетического машина, 
строения, генеральный 
директор ПО «Атоммаш»:

— К сожалению , пос­
тановления ЦК КПСС и 
Совета М инистров ССС Р 
но строительству, вводу 
объектов и освоению мощ 
ностей «А томмаш а» не 
выполнены. На 1 июля 
1981 года капвлож ения 
освоены на 46 процентов, 
а по ж илью  и соцкульт­
быту на 31 процент.

Тем не менее «А том­
маш» уж е имеет введен­
ных основных фондов на 
370  миллионов рублей, 
из них 185 миллионов 
рублей — активная часть. 
Поэтому есть возм ож ­
ность в 1983 году вести 
изготовление оборудова­
ния АЭС комплектно и 
укомплектовать в 1983 
году Ростовскую  и Б а ­
лановскую  АЭС.

Но для  этого нужно к 
имеющ имся мощ ностям 
сдать в 1981 году в эк­
сплуатацию  пусковой ком 
плекс корпуса .Vo 1 t 
А В К -3  и корпуса Л"> 2 с 
А Б К -5 , а такж е склад 
м еталла: в 1982 . году — 
закончить корпуса №  2, 
№  3, первую очередь 
корпуса .N° 4: в .1983 го­
ду — сдать полностью 
корпус,.\Ь  4 и, таким об­
разом . создать мощности 
по выпуску шести ком ­
плектов обор\’дования 
АЭС.

Д ругая больш ая зад а ­
ча — укомплектовать 
«А томмаш » рабочими кад 
рами. Б ез активного 
строительства ж илья и 
объектов соцкультбыта 
на «А томмаш е» не будет 
кадров, невозможно бу­
дет и освоить мощности. 
И з-за отставания ж илищ  
но-бытового строительст­
ва приток рабочих на 
«А томмаш » в последние 
годы значительно сокра­
тился. Надо не только бы 
стрее строить, но и сде­
лать Волгодонск привле­
кательнее: больш е зани­
маться благоустройством, 
озелением , бороться зч 
образцовый общ ественный 
порядок.

. Мы на предприятии 
сделаем все, чтобы улуч­
шить подготовку произ­
водства. уровень планиро­
вания и управления, ор­
ганизации труда с тем, 
чтобы бы стрее осваивать 
вводимые мощности.

А. В. РЫ КОВСКАЯ,
звеньевая бригады шту. 

кэтуров домостроительна, 
го комбината:

— К оллектив ДСК сшра 
вился с плановым зада- 
н нем первого полугодия. 
Выполнен план строитель 
но .  монтажных работ, 
введена 81 ты сяча квад ­
ратных метров ж илья. 
Справилось с планом и 
наше СМ У-1.

Конечно,_ приятно ви ­
деть себя 'в числе пере­
довиков, но мы считаем , 
и правильно об этом ска­
зано в докладе, что еще 
не все недостатки устра­
нены в нашей работе. Зве 
но, которым я руковожу, 
работает на строительстве 
роддома на 130 коек. 
Производственны е нормы 
мы выполняем и перевы ­
полняем. Но нет еще не­
обходимой согласованнос­
ти в работе с субподряд­
ными , организациями — 
* Юацдоодшендзшяцией» и

«К авсантехмонтаж ом».
Д ля устранения при­

чин, .мешающих ритмич­
ной работе, необходимо 
организовать социалисти­
ческое соревнование в 
рамках «Рабочей эстаф е­
ты» с привлечением всех 
субподрядных организа­
ции, заняты х на строи­
тельстве.

В. В. ВОЗЧИКОВ,
секретарь парткома ор. 

ганизацнн Мннмонтаж. 
спецстроя:

—  Организации Мин- 
монтажспецстроя ССС Р 
на строительстве «А том­
маш а» справились с го­
сударственны м планом по 
лугодия. Уверенно рабо­
тали коллективы  «Ю ж- 
техмонтаж а», «Ю ж сталь- 
консгрукции», «Ю гмон- 
тая;автом атики», «Тепло- 
монтажа». Но три управ 
ления являю тся у нас от­
стающ ими. Это уйравле- 
ние треста «Кавсантех- 
монтаж», которое не ос­
воило к плану полугодия 
около 150 тысяч рублей 
строительно - монтажных 
работ, управление трес­
та «Ю ж промвентиляпия», 
управление треста «Кав- 
электромонтаж », не вы ­
полнившие планов по 
производительности тру­
да.

Одной пз причин невы ­
полнения плана явилась 
неудовлетворительная ин­
ж енерная подготовка мон 
таж ны х работ.

Сегодня из городском 
партийном активе хоте­
лось бы сказать  об нспол 
нительской дисциппине 
руководителей генподряд­
ных подразделений трес­
та «В олгодонсьэнерго- 
строй». Еж ем есячно на- 
щи подразделения согла­
совывают наборы работ с 
генподрядчиками. И вот 
только за  июль «Завод- 
строй» не представил 
ф ронт работ на сумму 
622  тысячи рублей. 
«П ромстрой-1» — на 86 
тысяч рублей, «Атомэнер 
гост-рой» — на 60  тысяч 
рублей, а всего по тресту 
— на 8 2 2  тысячи рублей. 
Все об этом знают, одна­
ко радикальны х мер в 
этом вопросе не прини­
мается.

Ю, Д. ЧЕЧИН,
управляющий трестом  

«Волгодонска н е  p r o .  
строй»:

—  Д ела на стройках 
идут не так блестящ е, как 
бы хотелось. По итогам 
шести месяцев только че­
ты ре подразделения спра 
вились с плановыми за ­
даниям и, из 49  подраз­
делений монтажных орга­
низация 23 не выполни­
ли своих планов.

В докладе говорилось 
о больших неиспользован­
ных резервах и возм ож ­
ностях стройки. И  п ер­
вая  из них —  невы пол­
нение плана по произво­
дительности труда при 
больш ом дефиците рабо­
чих. В ыработка на одно­
го работаю щ его упала в 
этом году, и особенно не­
оправданно низка она в 
«А томэнергострое» (86,5  
процента). Все это гово­
рит о недостаточной ин­
женерной подготовке про­
изводства. в этих подраз 
делениях низкой трудо­
вой дисциплине, слабом 
руководстве.

Мы ставим зад а­
чу, заверш ить строи тель.

стбо  «А томмаш а* в одий 
надцатой пятилетке, обес  
печать опережаю щ ее стрч 
ительство и объектов соц  
культбыта. Наши п одраз 
деления удовлетворитель*- 
но строят ж илье, но н е .  
благополучно пока идея 
строительство роддома* 
больничного помещения* 
Мы все же намерены  в н е . 
сти эти объекты  в акспл^ 
атацию  в сроки, оп реде. 
ленные бюро обкома в  
горкома КПСС. s

Два года назад создав 
но специализированное! 
подразделение «Атом-- 
энергострой», на которое 
возложена задача строи» 
тельства АЭС. Коллектив 
его уж е составляет около 
165 тысяч человек. О д. 
нако несмотря на нали­
чие фронтов работ и ма- 
териалов, дела на этой  
стройке пока идут плохо.' 
В этом вина не только 
«А томэнергостроя», но и 

! треста. Трест, да я ру« 
j ководители «А том энерго.
| строя» не сумели в тече^
: ние двух лет подготовить’
I и создать коллектив, cnai 
! собный строить быстро ц 
! качественно. , J

Задачи  строительства 
АЭС диктуют стрем итель 
ный рост объемов, что 
повлечет практическое 

: удвоение численности коя 
лектива, резкое н ара щ и. 
ванне темпов. В настоя- 

| щее время разработаны  
I мероприятия по фор,ми.
[ рованию коллектива 
I «А томэнергостроя», м е.
! ры по восполнению о т .
: сгавания и безусловному.
I выполнению плана строп .
' тельства станции.

Н. И. ПОТАПЧИК,
бригадир плотников.бе. 

гонщиков управления
строительства «Атомэнер. 
i острой»:

— К оллектив «А том­
энергостроя», обсуж дая 
материалы  X XV 1 съ езда  
КПСС, взял на себя повы 
шейное социалистическое 
ооязательство выполнить 
в текущ ем году строи , 
телы ю  - монтажных ра­
бот на сумму 3 2 .5  м илли. 
она рублей. Однако за  
прошедшие шесть м еся , 
цев нам хвалиться нечем. 
П лан но генподряду ъ ы , 
полнен на 80,1  процента! 
собственными силами —-  
на 8 2 ,9  процента, в ы р а . 
ботка на одного рабочего 
составила 8 6 ,5  процента* 
Таким образом, отстава . 
ние в освоении средств 
составляет около трех 
миллионов рублей. Ч щ  
послужило причиной?

У нас еще много нару. 
ш ителей трудовой дисцип. 
лины, иотерь рабочего 
времени, нерационально» 
используется техника, не 
на должном уровне орга. 
низация труда. Устранив 
эти недостатки, к ол лек . 
тив будет способным ре­
ш ать все задачи, Э ю  под 
тверж дает пример нашей 
бригады . К аж ды й раба, 
чий имеет несколько .смел; 
ных специальностей. Пра. 
вонаруш ений нет. Все это 
позволило нам достиг, 
путь выработки во вто­
ром квартале до 232  про­
центов на каждого рабоча 
го и завоевать второе ме­
сто в социалистическом 
соревновании бригад па 
тресту. Мы могли бы до . 
биться и больш его, еслц  
бы нас не сдеош ивала 
смежника»
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§  Х леб-наш е богатство

Ломоть...  
на тротуаре
Оконч. Нач. на 1-й стр.
Неяйало сю рпризов под­

брасы вает ' погода. То не­
им оверная суш ь, то затяж  
н ы е дожди. Порой, силь­
ны е ветры  закручиваю т 
в  ж гуты  и уклады ваю т на 
зем лю  стебли. Бы вает, 
вредители посягнут на уро 
ж ай. Одним словом, семь 
потов с Земледельца сой­
дет, прежде чем зерно 
окаж ется  в закром ах.

Вот почему, когда ви­
ж у  выброш енный ломоть 
хлеба, становится больно. 
З а  себя, з а  своих товари­
щ ей  по звену —  Любу и 
Василия К алугины х, В ла­
димира и Егора Денисо­
вых, Виктора Радченко, 
Василия А фонина, за  н а­
ших друзей — ш оферов. 
Мйе все каж ется, что на 
зтОт ломоть пош ла мука 
из пш еницы, которую  мы 
вырастили. А  если и не 
мы? Брош енны й лом оть— 
вызов всем  хлеборобам.

Помню такое: Иван
Гвоздик, лауреат премии 
имени Ленинского комсо­
мола, вместе со ш турваль 
ным двадцать три часа не 
останавливал комбайн. З а  
»то врем я они намолоти­
ли более 1 .700 центнеров 
зерна. Рекорд. Я помча­
лась поздравить И вана и 
его напарника с такой бы  
работкой. Восемьдесят ты 
сяч  центнеров з а  сезон на­
молотило звено Гвозди­
ка. Ребята  ликовали. Б ы ­
ли довольны и мы — их 
наставники. Но вот и дру 
гая  картина: ломоть хле- 

J "бв на тротуаре, " поддел 
tVo ногой несмыш леныш - 
мальчишка, загнал в угол 
между урной и цоколем 
дома. А  мимо идут люди, 
словно ничего не случи­
лось. Извините за  р ез­
кость, такое состояние — 
словно в душу наплева­
ли.

Сколько драматических 
п героических эпизодов 
связано  с хлебом. Н едале­
ко от нас, в райцентре 
Пролетарсний, на поста­
менте стоят два вагона. 
В них ш естьдесят лет на­
зад  труженики первой 
здеш ней коммуны отпра­
вили хлеб голодающ им ра 
бочим Питера. Х леба бы ­
ло не очень много. Но 
по тем временам  —  дар 
бесценный. Сам Влади­
мир И льич Ленин побла­
годарил в письме комму­
наров за  вы ручку. ,

Н ыне —  иное время. 
Х леба у каждого вдо­
воль. Но разве уменьш и­
лась  хоть на йогу его 
значимость в жизни?

Иногда захож у в наш 
музей трудовой славы , 
созданный стараниями 
учителей местной ш колы 
супругами Пигаловыми. 
Много лет они накапли­
вали  Документы о родном 
селе, вклю чили в сбор 
материалов ш кольников, 
односельчан, ветеранов 
труда, участников войны. 
Экспозиция — ' повесть 
о хлеборобах, о том, как 
не просто достается им 
хлеб.

У  нас с хлебом ■ одна 
судьба. У нас и у наших 
детей. Их тоже растит
хлеб. Есть У м еня сын
И ван. Работал комбайне­
ром в моем звене. Потом 
поехал учиться по направ 
лению колхоза в сельско 
хозяйственный техникум, j 
О кончил его. О тслуж ил в j 
армии, в еш у .- ' в отчий j 
дом. Сейчас Иван — 
механик я  колхозной

бригаде. М ы с мужем ра­
ды  его выбору.

Часто бы ваю  на сле­
тах выпускников средней 
школы. Больш инство из

Через руки контролера 
но суровым изделиям  
М. К. Цвнровой, контро­
лера по коврам В. X. 
Прытковой и мастера от. 
делочного цеха Г. А. Б о­
гуш проходят большие и
малые ковры. Ни одни

них остаются в родном : „ . _! Дефект не останется не
замеченным опытными

хозяйстве, продолжают 
дело отцов и матерей, 
приобщившись за  годы 
учебы к святому делу — 
сотворению хлеба. С ка­
жем, в прошлом году в 
ж атву с задором работало 
звено старш еклассников 
на комбайнах «Колос». 
Намолотили 2 0 .610  цент­
неров. Видеть бы всем 
как они старались! Случа. 
лась поломка на каком- 
то комбайне — и все сво­
бодные от работы беж али 
к машине, вместе искали 
и устраняли неисправ­
ность. Не могли н арадо­
ваться своими воспитании 
ками директор ш колы 
Е. Е. Ашихина, председа­
тель колхоза А . В. А рхи­
пов, наставник ребят, опы­
тный комбайнер В. А . 
Страхов.

И вот представим себе, 
что тот брош енный ло­
моть хлеба увидит наш 
сельский подросток. К ак 
среагирует на это? Не
поставит ли под сомнение 
юный человек с еще -не 
окрепш им сознанием все 
то, что ему внушали в 
семье, школе, в пооизвод- 
ственной бригаде? Н ель­
зя  не думать о том, как 
небрежение к хлебу отзо­
вется в душ ах новой сме­
ны земледельцев.

Я

контролерами..

Фото А, Тихонова.

Твои люди, Волгодонск и ними.....чштв

У и с т о к о в  техпроцесса
К ак делаю т кефир, варенец, про химика, работаю щ его над получе.

стокваш у, сметану, творог? Не 
каж ды й это знает. М ежду тем, 
процесс производства этих молоч­
ных продуктов довольно сложен. 
Чтобы получить качественный 
продукт, нужно соверш енное холо 
дильное, тепловырабатываю щ ее, 
сепарирую щ ее и другое оборудо­
вание. Но не только эго. Техпро­
цесс изготовления молочных про

нием новых неизвестных препара­
тов. И только подойдя поближе к 
ней, вглядевш ись в ее лицо, раз­
говорившись, начинаеш ь чувство­
вать в пей простую ж енщ ину, че­
ловека «от земли».

Так оно и есть. Родилась и вы ­
росла Екатерина Ивановна в кре­
стьянской семье, в одном из ху­
торов Цимлянского района. Бы ла 
у  них с.вол корова. Tan; что с мо-дуктов начинается вне производ­

ственных цехов, на спсцучасткс, л оком она научилась обращ аться
где готовятся закваски . j с малых лет: сбивала масло, отжи-

Екатерина Ивановна Бухавцова ! мала творог, делала кислое моло-
— полноправная хозяйка такого j ко» с коричневой поджаристой пен
участка на городском молокоза- ] кой сверху.
воде. j II профессию она выбрала себе,

Д ля каждого вида продукции— ! связанную  с производством мо-
уя-е чактнчивала я  закваска- Д елается она ну j лЬчной продукции. После школы 

п и - т .  и п »чаю.»п1/ „ ! сухого, похожего на рисовую кру- сразу  пошла на -Ромачовлкнй мо­
ла Уетыш ата о подвиге в п-’’ гРн(5ка' который доставляется | локо заво д . Потом работала на
rrv-p " v, ’ й д  m* ; на молокозавод из ростовских ла- j Цимлянском маслозаводе. А когда 
как и в д / у г е  а Д  ’ Мораторий. Екатерина Ивановна j построили в Волгодонске новое
на, прибыли помочь зем ­
ледельцам  убрать урожай 
военные водители. На по­
ле впыхнул пожар, силь­
ный ветер сделал его' сто­
крат губительнее. Одним 
из тех, кто бросился спа­
сать хлеб, был капитан 
Н иколай М ихайлович К уз 
нецов. Его пример вдох­
новил и других. В этой 
схватке с огнем капитан 
Кузнецов погиб. Обожен- 
ного, его вынесли, как с 
поля боя, солдаты . Но 
командир их прожил не­
долго. Ценой собственной 
ж изни спасал хлеб ком­
мунист Кузнецов. Сердце 
сж им ается от горечи. 
Трудно удерж ать слезы . 
Мы склоняем  головы пе­
ред памятью  Н и к л а я  Ми 
хайловича Кузнецова. Он 
(погид, защ ищ ая хмеб. 
Помните и об этом.

И еще, борьба за сбе­
реж ение хлеба не может 
быть модой. Хлеб нужен 
нам каж ды й день. Значит, 
и беречь его нужно посто 
янно.

Могут сказать: увиде­
ла на зем ле ломоть хлеба 
— частный случай, а раз 
говору сколько. Но разве 
такое или нечто подобное 
не видел каж дый из нас, 
даж е порой у себя дома, 
и тем более — на улице, 
в столовой, магазине? И 
можно ли при этом оста­
ваться  равнодуш ным? Я 
не могу, ведь хлеб — моя 
ж изнь, моя радость.

Н. П Е РЕ ВЕ РЗЕ В А . 
Звеньевая уборочно. 
транспортного звена 
колхоза «Путь Лени­
на» Песчанокопского 
района, Герой Социа­
листического Труда. 
Ростовская область. 
(«Правда», 29  июля 
с. г .).

его «ож ивляет». При определен- современное предприятие, перешла
пои температуре и в определен­
ной среде грибок размнож ается, 
становится стимулятором брож е­
ния — процесса, необходимого для 
приготовления закваски.

В стерильном халате, среди све­
ркающих белой краской и эмалью  
автоклавов, ш кафов с манометра-

тула. где и стала заквасчицей.
Теперь Екатерина Ивановна — 

всеми уваж аемы й человек на з а ­
воде. Ритм производства, качест­
во конечной продукции — в ее 
руках, и она с честью оправды­
вает доверие товарищ ей по рабо­
те.

ми, и термометрами, 
больше напоминает

Бухавцова | Н едаром в  семейном архиве 
ф изика или Екатерины Ивановны десятки по­

четных грамот и благодарствен­
ны х писем от руководства заво­
да и объединения. З а  высокое про 
срессионалыюе мастерство и боль­
шие трудовые достиж ения она 
удостоена высокой правительст­
венной награды — ордена Тру­
довой Славы третьей степени.

Не раз Екатерина И вановна 
вы езж ала в Ростов на слет пере­
довиков производства, где дели­
лась с коллегами своим богатым 
опытом. А  на предприятии она 
давно уж е носит почетное звание 
наставницы.

Вот и сейчас к ней в обучение 
дали практикантку профессиональ 
.ного училищ а Галю Педодаеву.

—  Мне повезло, —  говорит 
Галя, — что я попала в ученицы 
к такой опытной заквасчице. Она 
не только посвящ ает в тайны про­
фессии, но и учит жизни, воспи­
тывает во мне любовь к труду, 
чувство ответственности за  пору­
ченное дело. _ . _  -

Гордится Екатериной И ванов­
ной не только подопечная. Гор­
дятся ею все на заводе. Неодно­
кратный победитель профессио­
нальны х конкурсов, постоянный 
лидер соревнования за  досрочное 
выполнение задании, она и сегод­
ня впереди. Трудится Е. И. Бу­
хавцова в счет сентября. Ее цель 
заверш ить задание года к 7 но­
ября, а пятилетку — к 115-й го­
довщине со дня рож дения В. И, 
Ленина.

В. ОЛЫНАНСКИИ.

П р о г у л ы  н а  и з ж и т ы
В первом полугодии 

на опытно-экснеримен. 
тальном заводе прогу­
лы совершили 60  че­
ловек. Это почти в два 
раза больше, чем за 
такой же период прош 
лого года. В чем же 
дело?

В отдел кадров заво­
да поступила выписка из 
постановления комитета 
профсою за цеха №  7. В 
ней согласие на увольне­
ние слесаря В. А . Слеп­
цова по инициативе а д ­
министрации.

Редко, но приходится 
прибегать и к такой су­
ровой мере. В данном 
случае В. А. Слепцовым 
долгое врем я занимались 
профгруппа, администра­
ция цеха, заводской со­
вет профилактики. Д важ ­
ды за совершенные про­
гулы он держ ал ответ на 
заседании цехового коми­
тета Ему выносили взы с­
кания, надеясь, что рабо­
чий осознает свою вину и 
исправится. Но доверие 
товарищ ей он не оправ­
дал.

Т акая  ж е мера н аказа­
ния — увольнение за rpv  
бое наруш ение трудовой 
дисциплины — грозила и 
В. А. Лебедеву, слесарго- 
сборш ику цеха №  5. Уме

лые руки у человека, п о - , 
казал  себя толковым ра­
бочим, но в коллективе j 
считали его ненадежным: 
мог опоздать, прогулять.

На зам ечания мастера, 
начальника цеха не обра­
щ ал внимания. Профгруп 
па реш ила обсудить его 
поведение. Разговор полу 
чился строгий, прннципн-

трудовой дисциплины. 
Центр воспитательной р а ­
боты перенесен в проф ­
группы. Ведь именно они 
стоят на переднем крае 
производства.

Программой действий 
здесь стало постановле­
ние ЦК КЦСС, Совета Ми 
нистров С СС Р и ВЦСПС 
<0 дальнейш ем укрепле-

П р с ф с о ю з н а я  ж и з н ь

! альны й. Закрепили н а­
ставника.

П онял В. А. Л ебедев, 
что товарищ и хотят ему 
добра, что надо личные 
интересы подчинять кол­
лективным.

Сейчас Л ебедев —  пе­
редовик производства, а 
недавно его назначили 
бригадиром.

В цехе Л" 9 трудится 
70 человек, за шесть ме­
сяцев здесь не соверш е­
но ни одного прогула. По 
о д н о м у  прогульщ ику в 
цехах 'Ж У р 7,' 11, 12. Два 
прогульщ ика — в цехе 
Л1> 5.

Цеховые комитеты, ад­
министрация ведут здесь 
постоянную планомерную  
борьбу с наруш ениями

нии трудовой дисциплины 
п сокращ ении текучести 
кадров в народном хозяй­
стве».

. Знаком ясь с работой 
лучш их цехкомов завода, 
видишь, что крепкая тру­
довая дисциплина завое­
вана упорным трудом.

Эти вопросы постоянно 
обсуж даю тся на заседа­
ниях цеховых комитетов, 
профсою зных собраниях, 
в профгруппах. Винов- 
мые по горячим следам 
держ ат ответ перед това­
рищами.

Но так дела обстоят 
не везде. Например, в чет 
вертом цехе, крупнейшем 
на заводе, за полгода 
прогулы совершили 22 че 
ловека —  на 12 больше.

I чем в прошлом году. Н а 
: восемь прогульщ иков боль 
| ше стало в цехе №  10, на 

четыре — в цехе №  2, на 
два — в цехах № №  1, 3.

—  Раньш е, —  говорит
начальник отдела кадров 
завода. И. Г. М инаев, —  
здесь дела обстояли луч­
ше. Руководство, общ ест­
венные организации цеха 
успокоились, ослабили во 
слштательную работу с 
людьми . И вот резуль­
тат...

Резкое увеличение чис­
ла прогулы цикоз в цехе 

4  должно было бы вы з­
вать  тревогу парткома, 
завкома. Но кроме днеггет 
черского совещ ания по 
вопросу трудовой дисцип­
лины и приказа Директо­
ра, других весомых мер 
не было принято.

*
Кстатп. сказать, на 

заседаниях партком а в 
этом году не заслуш ивал 
ся  ни один коммунист — 1 
начальник цеха по этим 
вопросам, как  и другие 
ответственные работники.

М. МИХАИЛОВ. <

Реликтов 
И . ПУШ КАРНЫ И.



s  Вторник, 4 ««густа .
9.05 — «Синдикат-2».

4-я серия. 10.10 —«Мо­
тивы Таллина». Киноза­
рисовка. 10.20 — «Клуб 
Ьинопутеш ествий». 11.20 

Новости. 14.30 —Но­
вости. . 14.50 — ■ Програм 
Maf, научно-популярных 
фидьмов к Дню строи­
теля^ 15.45 — ф и л ь м  — 
детям. «Пропало лето».
17.00 .— «Вместе—друж ­
ная с&мья». 17.30 — 
«Выставка Вуратино».
18.00 — Навстречу ■ III 
пленуму обкома КПСС. 
«Коммунист и время».
18,25 — «Спросите вы 
у матерей...». Премьера 
документального ф иль­
ма Ростовской студии 
кинохроники., 18.45 — 
«Сегодня в мире». 19.00

; — «Будни Афганистана». 
Телевизионный очерк о 
сегодняшнем дне рес­
публики. 19.20 — День 
Дона. 19.50 — .Премьера 
телевизионного. много­
серийного художествен­
ного ф ильма «'Синди­
кат-2. 5-я серия. 21.00—- 
«Время». 21.35 — .Чем­
пионат СССР по футбол 
•>у. , -  : й  и I— <1

Среда, 5 августа
9.05 — «Синдиквт-2».

5-я серия. 10.10 — «Но­
вая сказка». Мульт­
фильм. 10.25 — «Очевид 
ное — невероятное».
11.20 — Новости. 14.30
— Новости. 14.50 —Про 
грамма документальных 
фильмов Латвийской 
студии телевидения.
15.50 — «Русская речь».
16.20 — «Объектив».
16.50 — Концерт Акаде­
мического хора русской

, песни Центрального те­
левидения и Всесоюзно- 

1 го радио. 17.25 — «Отзо­
витесь. горнисты!».
17.55 — «Ш ахматная
школа». «Знакомьтесь, 
шахматы». Передача 
1-я. 18.2.5 — Мульт­
фильм. 18.45 — Сегод­
н я  в мире». 19,00 — «От­
кровенны!! разговор».
19.30 — День Дона. 19.50
— Премьера телевизион­
ного многосерийного ху 
дожественного фильма. 
«Синдикат-2». 6-я серия.
21.00 — «Время». 2i.35 — 
Песни мира и друж­
бы».

Четверг, 6 августа
 ̂ 9.05 — «Синдикат-2».

Телевизионный многосе­
рийный художественный 
фнльм. 6-я серия. 10.15
— «О буром медведе». 
Телевизионный докумен­
тальный фильм. 10.40— 
«Песня далекая и близ­
кая». 11.20 '— Новости.
14.30 — Новости. 14.50
— Программа докумен­
тальных фильмов Эстон 
ской студии телевиде­
ния. 16.00 — В. Крапи­
вин. «Та сторона, где 
ветер». Телевизионный 
спектакль. Часть 1-я.
17.25 — «Экономика дол 
жна быть экономной». 
17.35 — Концертный зал 
телестудии «Орленок».
18.00 — Депь Дона. 18.15
— «Хиросима». Телеви­
зионный докум енталь­
ный фильм. 18.45 —«Се­
годня в мире». 19.00 — 
Кубок европейских чем­
пионов по хоккею. 
ЦСКА (СССР) — Брю­
нет.» (Швеция). 21.00 — 
«Время*. 21.35 — Про­
должаем разговор о 
музыке. «На родине Му­
соргского». 22.20—«Се­
годня в мире».

Пятница, 7 августа
9.05 — «Ребятам о зве 

рятах». 9.35 — «Такая
она игра». Художествен 
ный фильм. 11.10 — 
«Посади ’дерево». Телеви

знойный документаль­ программ народного
ный фильм. 11.35 —Но­ творчества, песни и тан
вости. 14.30 — Новости. 4 цы Маврикия. 10.55 —
14.50 — К 10-й годовщи «Музей у моря». О кар­
не подписания Договора тинной галерее И. К. Ай­
между СССР и Индией. вазовского, 11.15 — «Это
Кинопрограмма «Столи­ вы можете». Конкурс мо
ца Индии — Дели». 15.10 лодых изобретателей.
— Концерт оркестра на­ 12.05 — Кон ч е р т .
родных инструментов. 12.40 — 32-й тираж
15.35 — В. Крапивин. «Спортлото». 12.50 —
«Та сторона, где ветер». «Содружество». Телеви­
Телевизионный спек­ зионный журнал. 13.20, такль. Часть 2-я. 17.05— — «И вечный бой... Из
«Какая она — Анна Ива ж изни Александра Бло­
новна?». Телевизионный ка». Телевизионный I
документальный фнльм о фильм. 14.30 — Новос­ 1
строителе А. И. Иллари­ ти-. 14.45 — Программа i
оновой!. 17.45 — Сель­ мультфильмов. 15.15 —
ская жизнь». Телевизи­ «Сегодня — Всесоюзный
онный журнал. 18.30 — день физкультурника».
Мультфильм. 18.45 — 15.30 — «Под . нашими
«Сегодня в мире». 19.00 спортивными знамена­
— «Народное творчест­ ми». Концерт. 15.50 —
во». Телевизионное обо­ Фильм — детям. «Ребя­
зрение. 19.40 — День та с Канонерского». 17.10
Дона. 20.10 — Премьера — Беседа политическо­
телевизионного художе­ го обозревателя В. П. Бе­
ственного фильма «От­ кетова. 17.40 — Играет
блеск далекого лета». лауреат Международных
(Япония). 21.00 —«Вре­ конкурсов В. Ересько.
мя». 21.35 — Кубок ев­ 18.00 — -В мире живот
ропейских чемпионов ных». 19.00 — Чемпио­
по хоккею. нат СССР по футболу.

Суббота, 8 »«густа
9.30 — «АБВГДейка».

«Спартак» — «Динамо». 
(Тбилиси). 21.00 — «Вре­

0

10.00— «Для вас. родите мя». 21.35 — «Кросс­
ли!». 10.30 — «Радуга». ворд». Эстрадная' про­
IV Международный фес­ грамма. 22.35 — Н ово
тиваль телевизионных сти. 23.00 — Кубок евро

пейеккх чемпионов по 
хоккею.

Воскресенье, t  августа
8.05 — Концерт Госу­

дарственного ансамбля 
танца Абхазской АССР.
9.30 — «Будильник».
10.00 — «Служу Совет­
скому Союзу!». 11.00 — 
«Здоровье». 11.45 — «Ут­
ренняя почтя». 12.15 — 
«Советский Союз глаза­
ми зарубежных гостей».
12.30 — «Сельский час».
13.30 — «Музыкальный 
киоск». 14.00 — Л. Ук­
раинка. • . «Кассандре», 
ф нльм  - спектакль. 15.25
— Премьера телевизион­
ного документального 
фильма «Доброе имя» 
(Новосибирск) из цикла 
«Коммунисты». 16.00 — 
«Клуб кинопутешест­
вий». 17.00 — «Сегодня
— День строителя». 
17.15 — «Примите наши 
поздравления». Музы­
кальная программа к 
Дню строителя. 13,00— 
«Международная пано­
рама». 18.45 — Мульт­
фильмы. 19.20 — 
■гПоет квартет Бони 
Д.чякс (Япония). 19.50 — 
«На экране — киноко­
медия». «Подкидыш».
21.00 — «Время». 21.35— 
«Футбольное обозрение».

УВАЖ АЕМ Ы Е ВЫПУСКНИКИ СРЕДНИХ  
ШКОЛ! f

Если вы еще не выбрали себе профессию и жела­
ете получить ее, приглашаем вас поступить учиться 
в филиал ГПТУ-80, который впервые открывается 
при Волгодонском опытно-экспериментальном заводе. 
После окончания вы останетесь работать на этом 
заводе.
: Завод является одним из крупных предприятий в 
объединении «Росремдормаш» по выпуску и ре­
монту дорожных машин, оснащен современным обо­
рудованием с программным управлением и автома­
тикой.

Выпускаемая заводом продукция (катки дорож­
ные, грейдеры) находит широкое применение не 
только в нашей стране, но и экспортируется в де­
вять зарубежных стран.

Территория завода —  цветущий сад, на которой 
расположены зоны отдыха, спортивный городок, 
столовая, кафе, магазин, сберкасса, комплексный 
пункт бытового обслуживания. Н а берегу р. Дон и 
Черного моря функционируют базы  отдыха.

Заводу присвоено звание «П редприятие высокой 
культуры производства».

Поступившие в филиал ГПТУ-80 смогут полу­
чить одну из следующих специальностей:

слесарь по ремонту промышленного оборудования,
электромонтер по обслуживанию электрообору. 

дования,
формовщик ручной и машинной формовки.
В период обучения вы плачивается стипендия от 

70 до 100 рублей.
ДОБРО ПОЖАЛОВАТЬ!
Адрес учнлнщаг г. Волгодонск, пр. Энтузиастов. 

7. каб. 3. Остановка —  парк Д руж бы  (новый город).

ВОЛГОДОНСКОЙ ПРОДОВОЛЬСТВЕН н ы и 
ТОРГ.

закупает у  населения за наличный расчет корень 
хрена с листьями по цене за один килограмм 

корень хрена —  9 0  копеек, 
листья хрена —  18 копеек.
Приемка производится на базе продторга г. Волго 

донска, пос. Шлюзы и-лина м е с т е ,/с д а т ч и к а , кото­
рый должен сообщить данные о местонахождении 
и дате сдачи хрена по телефону 2 -3 6 .3 2 , 2 -5 7 -0 4  
или по адресу: ул. Чехова, 2, продторг.

ВОЛГОДОНСКОЕ
производит прием учащихся

на 1981 — 1982 учебный год.

яа дневное и вечернее отделения 
медицинских сестер.

На дневное отделение принима­
ются юноши и девушки в возрасте 
до 30  лет, окончившие среднюю  
общеобразовательную школу. На 
вечернее отделение принимаются 
лица на базе 10 классов без отры­
ва от производства и без ограни­
чения возраста.

Прием документов на дневное 
отделение: с 1 июня по 14 августа, 
на вечернее отделение —  с 15 
июня по 15 ноября.

Поступающим в училище необ­
ходимо представить следующие до­
кументы: аттестат о среднем обра­
зовании (в подлиннике), медицин­
скую справку ‘(форма 286), 4  фо­
тографии 3x4, копшо трудовой

МЕДИЦИНСКОЕ УЧИЛИЩЕ
книжки (для лиц, имеющих трудо­
вой стаж  не менее двух лет). Пас­
порт и военный билет или припис­
ное свидетельство (для военнообя­
занных) предъявляю тся лично.

Срок обучения по специально­
сти:

медицинская сестра (дневное от­
деление) — 1 год 10 месяцев, 

медицинская сестра (вечернее 
отделение) —  2 года 7 месяцев.

Вступительные экзамены: по
русскому язы ку, литературе (со­
чинение), химии (устно).

На дневное отделение —  с 1 ав ­
густа по 21- августа.

Н а вечернее ’ отделение —  с 
1 июля по 20 ноября.

За справками обращаться:
г. Волгодонск, ул. Л енина, 98 , 
(здание вечерней школы JCs 3).

Приемная комиссия.

БЮ РО ПО ТРУДОУСТРОЙСТВУ и 
ИНФОРМАЦИИ НАСЕЛЕНИЯ  

приглашает н» постоянную работу 
. . .  на бетонно-растворный завод треста лВолго- 

донекэнергострой»:
машинистов козловых кранов 3—5 разряда; 
сварщиков точечной сварки 3— 5 разряда; 
арматурщиков 2—4 разряда; 
электросварщиков 3—5 разряда; 
формовщиков 2—5 разряда; 
слесарей по ремонту стыкосварочных машин 3—4 

разряда.
Обращаться: в бюро по трудоустройству и инфор­

мации населения, "ул. 50 лет СССР, 6.

...на баау агропромкомбината «Дон» на погру­
зочно-разгрузочные работы;

грузчиков —  мужчин и женщин. (Оплата сдель­
но-премиальная, предоставляется одноразовое бес. 
платное питание):

кладовщиков, плотников.

ВОЛГОДОНСКОЕ ГОРОДСКОЕ 
ЧЕСКОЕ УЧИЛИЩ Е №  6 0

на базе «Ростсельстроя» объявля­
ет прием на 1981 — 1982 учебный 
год юношей и девушек с 8 — 10-лет 
ним образованием для обучения 
строительным профессиям со  
сроком обучения:

электромонтажник— 2  года, 
каменщик — 1 год, 
штукатур-маляр — 2 года, 
штукатур плиточник, облицов­

щик — 2  года,
слесарь-сантехник — 2  года, 
плотник — 1 год.
В период обучения учащ иеся 

обеспечиваются бесплатным трех­
разовым питанием, обмундирова­
нием, спецодеждой. Иногородние 
учащ иеся обеспечиваются общ ежи­
тием. В период . производственной 
практики учащ им ся за выполнен-

ПРОФЕССИОНАЛЬНОТЕХНИ-

ные работы вы плачивается денеж ­
ное вознаграж дение в размере 50 
процентов от заработанной суммы.

Н ачало занятий —  1 сентября.
Поступающие в училищ е долж­

ны представить: заявление, авто­
биографию, документ об образова­
нии, свидетельство о рождении, 
справку с места ж ительства и о
составе семьи, характеристику,
справку о состоянии здоровья
(ф  ЛЪ 286).

Военный билет и паспорт предъ­
являю тся лично по прибытии в учи 
лищ е.

Прием документов ежедневно с 
9 до 17 часов по адресу: г. Волго­
донск, ул. Ленина, 4 4 , приемная 
комиссия.

ФИЛИАЛ РОСТОВСКОГО ТОРГОВО-КУЛИНАР  
НОГО УЧИЛИЩ А В Г. ВОЛГОДОНСКЕ

продолжает прием в учулищ е.
Принимаются лица не старш е 18 лет, с образо­

ванием 8 — 9 — 10 классов.
Училище готовит продавцов-консультантов для 

работы в Волгодонском продторге.
За справками обращаться в отдел кадров продтор 

га, пер. Чехова, 2 или в училищ е, ул. Л енина, 100.

ВОЛГОДОНСКОЙ 
УЧЕБНЫЙ ПУНКТ

УВАЖ АЕМ Ы Е ПОКУПАТЕЛИ!

В магазине №  9 Волгодонского промторга «Спорт 
и туризм» поступили в продажу

велосипеды спортивно-туристические, 
велосипеды дорожные мужские и женские; 
мопеды «Рига.16», «ЗИ Ф .77», «Веитовнна.6», 
мотороллеры «Тулица», 
мотоциклы «Восход», «Минск».

Адрес магазина: ул. Ленина, 58.

Часы работы: с 9  до 19 часов, перерыв на обед 
13 до 14 часов, выходной —  понедельник.

ЖЛЕМ ВАС ЗА  ПОКУПКАМИ!

Администрация.

по подготовке бухгалте­
ров объявляет нгбор уча­
щихся на 1981 — 1982 
учебный год.

По вопросам приема об­
ращаться по адресу:
г. Волгодонск, пер. Дон­
ской, 29, кв. 1.

Утерянное удостовере­
ние участника Великой 
Отечественной войны Пав 
лей В. И. просьба вер­
нуть в горвоенкомат или 
по адресу: пер. Л ермонто 
ва, 21, кв. 21.

Утерянный аттестат 
№  8696650 , выданный на 
имя Тарадай А лександра 
Григорьевича школой ра­
бочей молодежи №  22 
г. Ростова-на-Д ону 7 ию­
ня 1973 года, считать 
недействительным.

Бюро по трудоустрой, 
ству и информации насе. 
лення г. Волгодонска

приглаш ает на постоян­
ную работу в порт Волго­
донск;

рулевых.мотористов, 
мотористов плавкранов, 
плотников, 
токарей,
слесарей.сантехников, 
портовых рабочих, 

крановщиков электри. 
ческих портальных кра.
нов,

воспитателей, нянь ж 
детсад «Маяк»,

береговых матро с о в  
(женщин),

электрослесарей, 
штукатуров.мал яров» 
каменщиков, 
секретаря-машинистку, 
трактористов.бул ь д  о . 

зсристов, 
кассира.
Одиноким муж чи н а  .« 

предоставляется обще ли­
тке, имеется столовая.
Ж илплощ адь предоставля­
ется согласно очереди.

Обращаться: ул. 50 лет
СССР, 6, в бюро по трудо
устройству,

□  МЕНЯЮ

. ...двухкомн а т и у ю 
квартиру со всеми удоб­
ствами (30,7 кв. м. в 
г. С альске на равноцен­
ную в г. Волгодонске. 
Обращаться: пер Перво-
майский, 27.

. . .  однокомнатную квар 
тиру (12 кв. м) в г. Вол­
годонске и двухкомнатную
(33 кв. м.) в г. Омске на 
двухкомнатную в г. Вол­
годонске. О бращ аться: ул. 
Ленина, 108, кв. 75.

. . .  двухкомнат и у ю
квартиру (27,5  кв. м.) в 
г. Тольятти на равноцен-' 
ную в Волгодонске. Обра­
щ аться: ул. М орская-134, 
кв. 50, остановка «П уте­
провод».

. . .  срочно дпе благо, 
устроенные квартиры в
г. К аратау, Д ж амбульской 
обл. (одна двухкомнатная 
с телефоном, другая — 
однокомнатная с лоджи­
ей) на трехкомнатную  или 
двухкомнатную в г. Вол­
годонске. О бращ аться: 
г. Волгодонск, ул. 30  лет 
Победы, 14, кв. 9, Б урей , 
ко Е. Л .

. . .  двухкомнат н у ю  
квартиру (со всеми удоб­
ствами, имеется телефон) 
в г. Горловке, Донецкой 
обл. на двух- или одно­
комнатную квартиру в 
г. Волгодонске. О бращ ать 
ся: ул. Энтузиастов, 40, 
кв. 4, после 18 часов.

ер«дл гмгиицу 7  «УН«Г* ТвОГРаФю M UB ВПМИСМИ ЛММОШ ПДГОЛС1* ТОЛЖГОКЬИ I  жжжжпой ЮМОМ* ООъви 1 тел. о. д. З ак аз  1905. 
Тиран; 19365.
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