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Д ню  строителя

каждый дт-уллрный!
Областной штаб решил...

По.ударному потрудил. 
ля в нюне коллектив 
С М У -16 управления строи 
тельства «Заводстрой» (на 
чальннк СМ У Б . М. Л о ­
сев, секретарь парторга­
низации Е . И. Салазкин) 
Впервые за  все  врем я 
сущ ествования СМ У его 
коллектив добился р е­
кордного показателя: соб 
ственнымн силами выпол 
ннл строительно-монтаж­
ных работ на 5 1 6  тысяч 
рублей.

С этим крупным трудо 
вы м успехом в специаль. 
ном вы пуске «Молнии» 
коллектив СМ У лоздрави 
ли администрация, парт, 
ком и постройкой «Завод- 
строя».

Н. ВЕЛ И ГО Д С К И И ,
заместитель 

секретаря парткома 
«Заводстроя».

Состоялось заседание областпого штаба на строи­
тельстве «А томмаш а». В  его работе приняли учас. 
гие первый секретарь обкома КПСС И. А. Бонда, 
ренко, председатель облисполкома Н. М. Иваницкий, 
секретари обкома партии Н. Д. Пивоваров, М. Е. 
Тесля, другие члены бюро н заведующ ие отделами 
обкома КПСС, первый секретарь горкома КПСС
A . Е . Тяглнвый, председатель горисполкома
B . А. Куликов.

Проведен анализ рабо- [полнения планов и социа- 
ты строительных и мои- листических обязательств 
тажных организаций по ] первого года одиннадца- 
нтогам полугодия и в том той пятилетки. Стройка
числе в июне. Отмечено 
что коллективы управле­
ния строительства «Завод 
строй», домостроительно­
го комбината, многие орга­
низации Минмонтажспец- 
строя в Волгодонске 
и другие подразделе­
ния стройки справились 
с июньским заданием. Од­
нако в целом коллектив 
треста «Волгодонскэнерго 
строй» работал в июне и 
вообще в первом полугол 
дни текущего года значи­
тельно ниже своих во з­
можностей. Плановое за ­
дание производства строи 
тельно-монтажных работ 
по объектам «Атоммаш а» 
не выполнено. Коллектив 
треста не справился с 
планом по производитель 
ности труда. Особенно от­
стают управления строи­
тельства «Гражданстрой», 
«П ромстрой-2», «Ю жпром 
вентиляция» и ряд других.

В се  больше увеличи­
вается отставание по строн 
тельству объектов соц­
культбыта.

В  настоящ ее время 
строители и монтажники 
«А томмаш а» и города 
имеют все условия для 
высокопроттзводительн о г о

оснащена механизмами, 
транспортом, обеспечена 
материалами. Погода в 
летние месяцы тоже благо 
приятствует строителям.

Главной причиной от­
ставания является низкий 
уровень организации работ 
на стройке, отсутствие 
должной ответственности 
за своевременный ввод 
объектов, за судьбу планов 
со стороны части работ­
ников.

Низка культура произ­
водства на объектах, строй 
ка захламлена мусором, 
грунтом.

Ш таб поставил перед 
строителями, монтажника 
ми, эксплуатационниками 
«Атоммаш а» задачу— пре 
вратить июль, август, сен 
тябрь в месяцы ударного, 
высокопроизводительн о г о  
труда. Повсеместно на 
стройке курс должен быть 
взят на всемерное повы. 
шенне производительнос­
ти труда, темпов работ 
каждым коллективом, каж 
дым рабочим. Работу на 
стройке надо организовать 
так, чтобы в июле освоить 
не мепсе 15 миллионов 
рублей, в августе —  не

труда, для стабильного вы менее 1 6 ,5 , в сентябре

Свльхоззоне — заботу горожан!

18 миллионов рублей. 
Для этого ежедневно по 
объектам «Атоммаша» 
необходимо выполн я т ь  
строительно.монтажных ра 
бот минимум на 6 5 0 — 
6 7 0  тысяч рублей.

Требуют резкого увели­
чения темпы строительства 

I жилья, объектов соцкульт 
быта и инженерных сетей, 

•оставляет ж елать много 
J лучшего качество градо­
строительства, 
j Поставлена задача на­
нести  порядок на строи­
тельных площадках, значи 
тельно улучшить культуру 
п р о  изводства, безотла­
гательно развер н у т ь 
подготовку к работе - в  
зимних условиях.

До руководителей строи 
тельных, монтажных орга 
низаций, до заказчика до 
ведены конкретные окон­
чательные сроки заверш е 
ния работ по конкретным 

!объектам «А томмаш а». 
j Партийным комитетам 
j треста ВД Э С , управ- 
j лений строитель с  т в а, 
организаций Минмонтаж- 

(опецстроя, парткому ПО 
j «Атоммаш » след у е т 
j усилить требовательность 
' к хозяйственным руково­
дителям,^ коммунистам, 
всем работникам за выпол 
ненне плановых темати­
ческих заданий, взяты х 
обязательств, за  своевре­
менную сдачу объектов в 
эксплуатацию, повысить 
уровень организаторской 
и идейно-политической ра 
боты б коллективах в све 
те требований X X V I съез 
да КПСС о вводе и освое j 
нии мощностей «А том- i 
маш а». {

Постоянно выполняет и перевыполняет сменные 
задания ткачиха коврового цеха ковровой фабрики 

; комсомолка Валентина А Н О ХИ Н А  (на сниглке). Она 
не только хорошо работает, но и активно участвует 
в общественной жизни цеха.

Фото А. Тихонова.

Задание —  о срок
Закончить монтаж пя­

того корпуса завода «Атом 
маш» в самые короткие 
сроки —  такая задача 
стоит сейчас перед строи 
телями. По-ударному тру 
дится на этом объекте 
бригада монтажников В . И. 
Начинова из «Ю ж сталь- 
конструкции».

В  июле этот коллектив 
работает по аккордно-пре­
миальному наряду, взяв 
за правило: вместо
нормы —  полторы нормы. 
И успешно выполняет его.

Такая Быработка —  
свидетельство высокого 
мастерства, отличн о г о  
микроклимата, взаимопо­

нимания в этом коллекти 
ве.

В  работе бригада рав­
няется на бригадира В. И. 
Начинова. Кадровый ра­
бочий, настоящий мастер 
своего дела, он отлично 
организует работу брига­
ды, трудится всегда на 
самых сложных, ответст­
венных участках.

В  ответ на обращение 
ГК  КПСС, горисполкома 
и горкома ВЛ К С М  кол­
лектив бригады усилива­
ет соревнование за до­
срочное выполнение з а ­
дания.

В , В Е Д О В С К А Я , 
наш внешт. корр.

Л У Ч ШИ Е
В  тресте «Волгв*

донскэнергострой» под* 
ве д е н ы . итоги второй 
декады ударного д ву х , 
месячника, посвящ ен, 
ного Дпю строите, 
ля. О них раесказы ва. 
ет наш внештатный кор 
респондент М. А . 
Кондратьева:

—  Среди бригад отде­
лочников, участвующ их в 
соревновании, первое м ес­
то за- прошедшую декаду 
заняли плиточники И. И. 
Мануйлова, которые тру­
дятся на спецучастке «От 
делстроя». Работая по ме 
тоду бригадного подряда, 
бригада в два раза пере­
крыла задание десятиднев 
ки и при :*том сэкономила 
материалов на 7 5 0  руб­
лей.

С хорошими трудовыми 
успехами заверш ила вто­
рую декаду двухмесячни­
ка бригада монтажников 
из С М У -3 домостроитель 
ного комбината, руко­
водит которой А. К. 
Васильев. Они перекрыли 
задание в полтора раза и 
возглавили социалнетичес 
кое соревнование среди 
родственных бригад.

Среди бригад слесарей- 
сантехников лидер преж­
ний —  коллектив В . Ю. 
Кучерова из первого уп­
равления ДСК.

Отлично трудится ,на 
пусковых объектах нынеш 
него года бригада О.' Н. 
Бутырина из С У М Р -1. На 
2 0 0  рублей за это время 
сэкономила бригада го­
рюче-смазочных материа­
лов.

Среди бригад плотни­
ков.бетонщиков победите­
лем за вторую декаду 
назван коллектив А. К, 
Одарченко из С М У -7 
<П ром строя-2*.

Лучшими стали такж е 
комплексная брпгада из 
СМ У-9  «Заводе т р о я »  
О. В . Данилова, такелаж , 
ннки П. Н. Харитонова с 
предприятия ж елезнодо­
рожного транспорта, кол. 
лектив В . В . Мусина из 
опецСМУ «ПроМ'Строя-2». 
Кстати, названная брига­
да добилась за декаду 
самого высокого резуль­
тата в труде среди всех 

I бригад Всесоюзной удар- 
|ной стройки —  участни- 
'ков соревнования.

Бригадам —  победите, 
лям за вторую декаду 
ударного двухмесячника в 
честь Дня строителя —  
Еручены благодарствен­
ные письма.

Ни в поле, ни домаf
О Т Д Е Л Ь Н Ы Е  О РГАН И ЗАЦ И И , Ш Е Ф С Т В У Ю . 

Щ И Е  НАД С О В Х О ЗО М -ЗА В О Д О М  « З А Р Я » , ПО 
Н А З Ы В А Ю Т  НА Р А Б О Т А Х  ПО УХО Д У З А  ОВО 
Щ А М И  Н И ЗКУЮ  В Ы Р А Б О Т К У .

В  летнюю страду не 
Обойтись овощеводам «За 
ри» без помощи горожан.
По согласованию с руко­
водителями строительных 
организаций, ш ефствую­
щих над совхозом, состав 
лена разнарядка на еж е­
дневное выделение людей.
Однако многими коллекти 
вами она не выполняется.
В  течение прошедшей не­
дели ни разу не прислали 
своих рабочих в «Зарю »

■энергоучасток треста «Вол 
Годонскэкергос т р. о й»,

«Электроюжмонтаж», мои 
тажное управление, «Ю ж 
техмонтйж». Мало людей 
выделяли «Заводстрой», 
«Отделстрой», УП ТК  трес 
та «Волгодонскэне р г  о- 
строй».

Но и те люди, кото­
рые выделяю тся, трудят­
ся на полях в ряде случа­
ев очень плохо. К приме­
ру, среднедневная вы ра­
ботка на прополке ово­
щей шефов из «Пром- 
стр оя-1» составила 2 0  про 
центов, додшетооительйр-

го комбината —  2 9  про­
центов, Ростовской атом­
ной электростанции —  3 2  
процента, управления .ма­
лой механизации —  3 8  
процентов, «Заводстроя»—  
20  процентов.

И как можно выполнить 
дневную норму, если ше­
фы из таких организаций, 
как С М П -636, «Граж дан­
строй*, «П ромстрой-1», 
приезжают ка полтора- 
два часа позж е, а через 
два часа уезж аю т в
АПО
«П ромстрой-1*
Б Р З
З н ем о у  ч асто*
АЭС
Ш

город? П олучается, что 
помощь в этом случае но­
сит чисто символический 
характер, как говорится, 
ради галочки в графе, А 
вы деляемы е коллектива­
ми люди, отдачи не дают.

Вот сводка производи­
тельности труда шеф­
ствующих организаций на 
прополке и уборке ово­
щей за 2 — 9 июля (пер­
вая графа —  организа­
ция, вторая и третья —  
нормы прополки и ее вы ­
полнение в гектарах,
третья п четвертая —
норма сбора кабачков и 
ее выполнение в тоннах):

3 0 ,8 3 7 ,5 2 5 ,9
6 1 ,2 4 2 ,0 2 4 ,9

1 7 ,5 4 ,3 -- —
не работал

1 8 ,7 6 ,0 2 0 ,0 1 2 ,2
И Л 4 А 0 . 4  - м

э ю м
«Заводстрой*
ДСК
«Спецстрой* 
«Гражданстрой»
С М П .636  
М онтажное утгр 
«П оомстрон.2»
У С М Р 
Ж К К
ю т м
УП ТК
«Отделстрой»
Участок связи 
М М СС 
В У К  
ПЖДТ

От уходных работ так 
ж е, как и от соблюдения 
оптимальных сроков убор 
ки овощей, зависит уро­
жайность огородов, а в 
конечном итоге —  обес­
печенность сырьем кон­
сервного завода и населе- 
кяя  города овошяой поо*

не работят
2 3 0 ,8 ■ —.•

1 3 ,2 3 ,8 2 2 ,5 1 0 ,0
4 ,3 2 ,5 9 ,0 5 ,0

17 ,1 4 .6 — —
1 2 ,4 1 ,9 — —

е т ге не работало
8 ,4 8 ,7 3 ,0 3 ,2
0 ,8 0 ,8 2 ,2 1 ,2
0 ,8 2 ,2 3 6 ,0 3 1 ,6

не работал
— — 5 ,0 3 ,5
— — - 2 8 ,5 2 4 ,9

0 ,8 0 ,4 1 —
1.5 1 ,8 9 ,6 а ,8
в . 2 6 ,2 — . — .
2 ,4 2 ,4 —;

дукцней. Ещ е есть вре­
мя исправить положение. 
В се  вы езж аю щ ие в поле 
должны трудиться вы соко 
производительно, помня о 
своем шефском долге.

I М. КРЮ КО ВА,
Н аш  вн е ш т . KODO
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Увязывая теорию 
с п р а к т и к о й

В  минувшем учебном го > анализировать те или 
З у  я  вел  теоретический I иные явления общ еегвен- 
семинар «Развитой соцна- j  ной жизни с позиций 
лизм: проблемы теории и ' марксистско-ленинской на- 
нрактнки» в системе парт|уки. К сожалению, пока 
учебы строительного уп- еще не псе слушатели
равления механизирован­
ны х работ JVs 1 У С М Р. 
Естественно, сам курс, 
состав слуш ателей (они 
в  основном все имеют спе 
циальное образование) на 
лагали на меня большую 
ответственность как при 
подготовке к занятиям, 
так и при их лроведении. 
Главное, к чему стремим­
ся  вм есте со слуш ателя- 
МИ) —  это обеспечение 
тесной связи изучаемой 
теории, политики партии 
с конкретными делами и 
задачами трудового кол­
лектива, формирование ак 
тибной жизненной пози­
ции.

Д ля достижения этой 
цели приходится исполь­
зовать разнообразные^ фор 
мы и методы. Наиболее 
эффективным, на мой 
взгляд, является метод 
практических з'аданий, под 
готовка и защита рефера­
тов. Именно его исполь­
зую  в своей работе наи­
более часто.

Так, при изучении по­
становления ЦК КПСС 
«О социалистическом со­
ревновании по достойной 
встрече X X V I съезда 
КП СС» слуш атель П. Боб 
рышев сделал анализ 
производственной деятель­
ности своего участка за 
определенный период; слу 
ш атель II. Потапов па при 
мере своей бригады пока­
зал , как работа на подря­
де влияет на рост эконо­
мических показателей, 
сплоченность коллектива. 
Естественно, такая ж ивая, 
непосредственная связь  с

умеют использовать тео­
ретические знания при 
разборе практических си­
туаций. Они и на зан я­
тиях малоактивны и по­
сещ ают их нерегулярно. 
Т ут, видимо, упускаем 
такой важный момент, 
как индивидуальная ра­
бота со слуш ателями. 
Этим я думаю более кон­
кретно заняться в новом 
учебном году.

В  целях повышения об 
щ ественно - политической 
активности слуш ателей 
практикую давать слуш а­
телям задания выступать 
с подготовленными рефе­
ратами, с сообщениями, 
интересными информация­
ми. перед своими товари­
щами по работе. Напри­
мер, в дни работы X X V I 
съезда партии большин­
ство слуш ателей провело 
по две-три беседы в своих 
трудовых коллективах. Ко 
роче говоря, речь идет об 
общественно -  политичес­
кой практике, внедрени­
ем которой вплотную пред 
стоит заним аться в новом 
учебном году. Определен­
ные шаги в этом направ 
ленин, как сказано выше, 
уж е предпринимаются. 
Кроме того, отрадно, что 
все слушатели семинара 
имеют общественные по­
ручения. Например, слу­
шатели Г. Курепин и 
В . Ш абельский ведут 
большую воспитательную 
работу по месту ж итель­
ства.

Немного о теоретичес­
кой и практической подго

производством способство- 10БК(3 пропагандиста. Ко­
вала активному обсуж де- нечно> многое здесь зави- 
нию реф ератов; C11J  01 самостоятельной

Выполнение слуш ателя. !Р аооты наД повышением 
ми практических заданий |своего мастерства. Помо. 
заставляет их более г л у - ! 1ают проводимые в пар- 
боко вникать в суть т е - ! тийнь;х комитетах семи- 
мы, затронутой проблем ы ,1нары. Но нам все-таки по

рой не хватает информа­
ции с квалифицированным 
анализом специалистов по 
самым разным проблемам

ставить острые вопросы, 
приводить факты, кото­
рые вовлекаю т в обсуж де­
ние и других. Одним сло­
вом, это т-м ето д  способ­
ствует повышению актив­
ности слушателей.

В  течение учебного го­
да слушатели не раз вы ­
ходили с конкретными 
предложениями по улуч­
шению организации тру.

развития и ж изнедеятель­
ности родного города. Мне 
хочется вы сказать предло 
жение: раз или два раза 
в месяц проводить дни 
пропагандистов с пригла­
шением работников сл у ж ­
бы здравоохранения, быто

1,  ин‘ <*пиоацин ^ - ' в о г о  обслуживания, орга- 
Яа. Например, при обсуж в „,-треип!Х дел , со-
TTCVLnjTi п е т о г \ а т о  ь -» •am « - гдении реферата «Об эф 
ф екпюности бригадного 
подряда» слуш атель Н. По 
тапов предложил приме­
нять одинаковую оплату 
труда водителей rt маши­
нистов экскаваторов, ра-

ветгких, партийных руко­
водителей.

Это позволит нам. про­
пагандистам, успешнее вы 
поднять постановление 
ЦК КПСС «О дальней-

оотающих в одной орига- шем совершенствовании 
де, шире внедрять метод i партийной учебы в свете 
бригадного подряда в уп- I решений ■ X X V I съезда
равленин.

Одна из задач пропаган­
диста —  научить слуш а­
телей применять получен 
ные знания на практике,

КПСС».

В . Д И РЮ ГА , 
пропагандист 

систем ы  партучебы 
С У М Р -1 У С М Р.

Экипаж дпзель-элеж  
трохода «Ш лю зовой-7» 
считают — передовым 
в Волгодонском порту. 
Успехов в социалисти­
ческом соревновании 
экипаж добивается за 
счет высокой дисципли 
ны, хорошей организа­
ции труда, бережного 
отношения к своему 
кораблю н его м еха­
низмам.

На снимке: капитан- 
дублер И. Н. С К Р Ы Н . 
НИ КОВ и рулевой.мо- 
тооист А. А. А Р Х И ­
П ОВ за осмотром суд . 
на

Фото А. Тихонова.

ф  „Атоммаш"

„Рабочая 
эстафета*1—- 
в действии

Коллектив «А том м а. 
ша» продолжает р ас­
ширять деловые связи 
с  предприятиями.смеж- 
никами. В  соревнова­
ние по принципу « Р а ­
бочей эстаф еты» за  
досрочное освоение 
мощностей «А томма- 
ша» в одиннадцатой 

I пятилетке и выполне. 
i нне задач, поставлен- 
i ных X X V I съездом  

КПСС по развитию 
энергетики, вклю чаю т­
ся  все новые заводы.

Недавно атоммаш ев- 
цы • заключили еще 
одни договор с пятыо 
машиностроительны м и 
и металлургическими 
предприятиями /Кланов 
ский металлургический 
завод тяжелого мащино 
строения, Никополь­
ский Ю жнотрубный за 
вод, Днепропетровский 
трубопрокатный завод 
имени ' В. И. Ленина, 
М о е к  овский завод 

j«C ep n и молот» и Вол 
I гоградский металлурги 
:ческий завод обязались 
! досрочно изготовить и 
! Поставить «Атоммаш у» 
'п р о к а т ,' вспомогатель­
н о е  и котельное обору 
'дование, трубы, с в а . 
|'рочную провол о к у. 
(Атоммашевцы взяли сь 
{досрочно изготовить 
для этих предприятий 

1 испарители, деаэрато- 
(ры и другое оборудо­
ван и е.

Договором преду­
смотрен такж е обмен 
передовым опытом.

Итоги выполнения 
договора будут подво­
диться на заседаниях 
Всесоюзного координа­
ционного совета по 
вводу и освоению мощ 

шостей «А томмаш а». 
Победителями «Р або ­
чей эстаф еты» будут 
признаны те коллек­
тивы, которые обеспе­
чат досрочную постав­
ку продукции в соот­
ветствии с  договорными 
о б я зательствам и, в 
установленные сроки и 
в заданной номенкла­
туре.

В . ГО Р Л А Н О В ,

„Сказать свое слово"
Га зета  вы ступила. Что сделано?

Т ак назы валась статья, опубликованная в « В о л . 
годонской правде» 6  марта текущего года. В  ней 
речь шла о недостатках в работе партбюро завода 
К П Д -2 8 0  по освоешно мощностей первой и вто . 
рой очереди.

Партбюро за  в 
К П Д -280  сделало 
ные выводы из критики 
газеты  и приняло необхо­
димые меры по устране­
нию отмеченных' недостат 
ков и быстрейшему освое 
нию введенных мощностей. 
Этот самый важный во­
прос в жизни коллектива 
предприятия дважды вы ­
носился на обсуждение 
общих партийных собра­
ний. В  апреле прошло 
партсобрание с повест­
кой: « Итоги работы X X V I 
съезд а КПСС и задачи 
парторганизации завода 
по досрочному освоению 
проектных мощностей з а ­
вода» и в мае —  '• О вы ­
полнении организационно- 
технических мероприятий 
по освоению проектных 
мощностей за в о д а 
К П Д -280» .

Па заседаниях партий­
ного бюро заслуш ивали 

I зам естителя директора за 
{вода по производству В . М. 
(П авлова (о выполнении 
? плана оргтехмероприятий 
(п о  освоению мощностей

завода) и начальников не 
хов №  1 к №  2  —  об 

j  освоении пронзводствен- 
}ны х мощностей и выпол­
н ен и и  плана.
I Усилило внимание парт 

бюро предприятия вопро­
су правильной расстанов­
ки партийных кадров. 15 
бригад (из общего числа 
3 2 ) на заводе в настоя­
щее время возглавляю т 
коммунисты. 11а второй 
очереди завода (не вклю ­
чая арматурный цех) со з­
дана партийная группа, в 
составе которой восемь 
коммунистов. Партгрупор­
гом избран главный эвер j

С гарантией качества.
работают волгодонские химики, 
пускается ими с государственным

Весомый вклад в это достижение 
внес и коллектив центральной за ­
водской лаборатории химзавода.

Ольга Ивановна Титова —  одна 
из лучших лаборанток. Тринадцать 
лет она трудится в группе хро­
матографических методов анализа.

Почти треть всей продукции вы . 
Знаком качества.

В се  приборы .знает назубок. Ее 
исследования легли в основу раз­
работки многих новых методов ана 
лиза. Неоднократный победитель 
внутризаводского соревнования, 
она по итогам первого полугодия 
вышла в  число лидеров.

о д а ;н и ем  этих работ, назна- 
долж - чен инженер отдела глав 

ного технолога член КПСС 
Н. П. Колесников.

Очень трудный участок 
на заводе —  цех по из­
готовлению арматурных 
каркасов для поддонов и 
кассет.

I Парторганизация сов 
местио с администра­
цией и общественными 
организациями прове. 
ла большую разъясн и , 
тельную и организатор 
скую работу цо ком . 
плектованию кадров 
этого цеха, с тем, что. 
бы наиболее опытные 
работники других участ 
ков согласились перей 
тн работать в данный 

цех.
Многие товарищи пра- 

вильно поняли задачи мо 
мента и откликнулись на 
наш призыв. К примеру, 

i в прошлом бригадир сле- 
сарей-сантехников энерго­
цеха ю !  О. Райбеказ сей 
час работает на второй 
очереди сварщ иком на 
изготовлении армокарка- 
сов по перекрытиям.

Лучш ая в арматурном 
цехе первой очереди бри­
гада коммуниста В . В. 
Пименова в полном сос­
таве перешла на более 
трудный, вновь осваивае­
мый участок производства 
—  в арматурный цех вто­
рой очереди, заведомо 
зная, что заработок на 
новом месте ' на первых 
порах будет ниже. Тем не 
менее, это решение было 
единодушно принято на 
бригадном собрании, когда 
люди поняли жизненную 
необходимость укомплекто 
вання цехов второй оче-

гетнк корпуса второй оче-|Ре ^11- Р<- В . Пименов стал 
реди А. А. Захаров.

Укреплено руководство 
наиболее важ ных произ­
водственных подразделе­
ний второй очереди пред­
приятия партийными кад­
рами. К примеру, началь­
ником цеха №  12  направ 
лен коммунист В . Н. Б о ­
гословский, возглавлявш ий 
ранее один из цехов пер­
вой очереди и зарекомен­
довавший себя как уме­
лый организатор и опыт­
ный воспитатель. Бригади­
ром вновь созданной бри­
гады формовщиков назна­
чен хорошо знающий де­
ло коммунист В . В. Три-

иартгруиоргом цеха. Рабо 
тая на изготовлении плит 
перекрытий, бригада под 
его руководством произ­
водственную программу 
первого полугодия выпол 
кила на 1 1 5  процентов.

Па предприятии орга­
низован и работает совет 
мастеров во главе с  глав­
ным инженером Е. Г. Б ар­
ковым. Проведены два 
его заседания. Организо­
вана учеба мастеров. Мо­
лодые учатся у старших, 
опытных товарищей ис­
кусству руководства людь 
ми, организации произ­
водства и т. д.

В  июне создан совет
фанов. Самым «узким» I бригадиров во главе с 
местом на заводе являет-(зам ести телем  директора 
с я ремонт ф орм ооснаст-: завода В. М. Павловым. 
Kir и поддонов. Руково- ■ Через совет бригадиры 
дителом бригады, кого- ■ вносят много ценных пред 
пая занимается вы полне, ложеннй1 в е щ д в а ю г 1 g

помогают устранять не­
гативные явления в дея­
тельности коллектива.

Сформированы и рабо­
тают на второй очереди, 
как и на первой, профсо­
юзные, комсомольские ор 
ганнзации.

Создано и работает на 
заводе постоянно действую 
щ ее производственное со­
вещание, главные усилия 
которого направлены на 

[досрочное освоение мощ - 
' ностей, на обеспечение 
выпуска комплектного ж е 
лезобетона.

Развернута работа по 
подготовке кадров основ­
ных рабочих специаль­
ностей. Б ез отрыва от 
производства налажено 
обучение формовщиков, 
стропальщиков. Заканчи­

в а ю т  обучение крановщн- 
■ки. Сейчас набираем труп 
iny на курсы электросвар- 
'щ иков, которых направим 
на учебу в учебный комби 
пат треста «Волгодонск- 
энергострон».

Принимаем меры по 
идеологическому обес­
печению быстрейшего 
освоения мощностей. 
Эта тема —  одна на 
главных в беседах на. 
ших агитаторов, в 
наглядной агитации.

Развернуто социалисти­
ческое соревнование по 
этапам. Первый этап, про 
ходивший под девизом «За 
досрочны й' выпуск тысяч­
ной квартиры», был раз­
вернут в честь 111-й  го­
довщины со дня рожде­
ния В. И. Ленина. Обяза 
тельство было выполнено 
досрочно —  6 апреля,
вместо 2 2  апреля.

Теперь идет второй этап 
соревнования —  в честь 
Дня строителя < За до­
срочный выпуск 100-ты сяч 
ного кубометра сборного 
железобетона». Созданы 
штабы по соревнованию—  
общезаводской и по це­
хам. Еженедельно подво­
дятся- итоги, определяют­
ся победители. Данные по 
итогам каждого дня нор 
мировщики цехов пред­
ставляю т регулярно в з а ­
водской штаб.

По плану 100-ты сяч 
нын кубометр сборно, 
го ж елезобетона мы 
должны выпустить в 
середине сентября, по 
обязательству —  к 
Дню .строителя. На се ­
годня выпущено 9 0  
тысяч кубометров.

План первого полугодия 
по основным показателям 
выполнен.

Мощности завода осво­
ены в настоящ ее вре.мя 
примерно на 7 5  процен­
тов.

В . п е л и щ е в ,
секретарь партбюро 

завода 1Щ Д .Й 80,
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Кам енщ ик—профессия благородная

В т о р о е  д ы х а н и е
О П РО Ш ЛО М  брига, 

ды начал ь н и к 
С М У -6 «Атомэиергостроя* 
А . Н. Плыгунов- расска­
зал  мне следующ ее.

Н есколько лет назад 
бригаду возглавлял опыт­
ный каменщик А . II. Л а- 
буяскцй. В -то время здесь 
работали профессионалы 
—  восемьдесят процен­
тов с пятым разрядом. 
Н о .. .  Как уто бывает не­
редко, возникла произвол 
с.твенная необходимость в 
ком ан дир овках.. .  Брига­
ду пришлось делить на 
гр уп п ы .. .  Возник кон­
фликт. В  итоге Лабунс- 
кий и ещ е несколько че­
ловек ушли нз СМУ.

После этого как под­
менили людей. У  новых 
бригадиров ничего не по­
лучалось, да и объемы 
работ снизились, опять 
ж е с  квартирами пробле­
ма. . .  И за год не стало 
бригады. Точнее, оста­
лись в СМ У восемь чело­
век. Из них профессиона­
лы  —  Ванджура да 
Щ ербатепко.

Свою трудовую деятель

ность в Волгодонске в 
1 9 7 8  году начинал в бри­
гаде Лаоунского и В л а­
димир Павлов. Здесь ж е, 
на строительстве пионер­
лагеря «Донские орлята» 
и каменщиком стал чет­
вертого разряда. Потом 
выбрали его секретарем 
партбюро СМ У. А  в мар­
те* этого года решено бы­
ло назначить его брига­
диром. К этому времени 
доукомплектовали брига­
ду выпускниками учебно­
го комбината. Т ак и стал 
Павлов бригадиром. Он 
ж е и секретарь партбю­
ро СМ У.

—  Лично я считаю, 
что эксперимент удался. 
Бригада успешно рабо­
тает на строительстве 
пионерского лагеря «•Дон 
ские ор лята*, —  подвел 
итог А . И. Плыгунов.

Э К С П ЕРИ М ЕН Т и в 
самом деле удался. 

В  бригаде реЗко возрос­
ла норма выработки, улуч 
шилась дисциплина. Имен 
но с  нее-то и начал но­
вый бригадир. Раньш е 
опоздания считались де­

лом обычным.
! —  Обойдемся без них.
Мы —  единственная бри 

|гада каменщиков в СМ У.
• Дел невпроворот. Какие 
|же могут быть опозда- 
1 пня! —  сказал  он при 
’ первом знакомстве.
| На опоздавших брига­
дир не кричал. Он старал 

; ся  убедить, увлечь тру­
дом. И конечно, не забы ­
вал о материальных сти­
мулах: сколько человек 
работал, столько и зар а­
батывал. . .  • ■

Нелегко было до­
биться даж е небольшого 
перевыполнения норм вы ­
работки. В  бригаде де­
вять человек, с пятым, 
четвертым разрядами, трое 
с третьим, а остальные 
пятнадцать —  со вторым. 
Как поставить второразряд 
ника на тот ж е медицин­
ский корпус, где идет ли­
пецкая к л а д к а ? . .

Чтобы сложить перего­
родку но ГО СТам, выпол 
нить даж е простую клад­
ку, требуется приложить 
немало усилий. II брига­
дир думал, как лучше

расставить людей. Учиты 
вал характер, работоспо­
собность, навыки. Сам 
трудился всегда наравне 
с лучшими —  В. Щ ерба- 
тенко, М. Ванджурой, 
И. Хрущ . II как бы пер­
вой проверкой на проч­
ность стала работа на ко 
тельной. Кладку пришлось 
вести в сложных усло­
виях, для подстраховки 
применяли епецпояса мон 
тажников. Однако зад а­
ние выполнили в срок. . .

По общему единодуш­
ному решению начали 
работать в две смены. II 
если в апреле ^ригаде на 
день хватало две маши­
ны раствора, то теперь 
этого количества было в 
обрез н для первой смены. 
Столько ж е привозили н 
по вторую. Заработки поз 
росли.

—  Я  работал еще с 
Лабушскнм, —  говорит 
каменщик-инструктор В . 3. 
Вдовенко. —  Потом уво­
лился. А  в мае этого го­
да опять пришел в свою 
старую бригаду. Павлов 
возвратит ей былую сла­

ву. У  него люди не про­
стаивают, работают весе­
ло. А сегодня, к приме­
ру, вернулся еще один 
каменщик из прежнего 
состава.

Будет настоящ ая бри­
гада в СМ У. Потому что 
опирается Павлов на опыт 
ных рабочих, умеет заинте 
ресовать молодежь. Об 
этом говорят М. Н. Ванд 
жура, В . Ф. Щ ербатенко, 
А . А лексеева, Г. Павло­
ва, В. Осицова, недавние 
выпускники • учкомбината
О. Баранова, Р. Кочубе- 
е в а . . .

И ТА К , у коллектива 
открывается вто­

рое дыхание. Он может 
выйти в передовики. Ему 
нужны только поддержка, 
внимание. Ведь это, повто 
ряем, единственная брига 
да каменщиков в строи­
тельно-монтажном управ­
лении.

На «Донских орлятах» 
фактически остались лишь 
недоделки. Много ручно­
го труда. Кран на объ­
екты дают редко, часты 
перебоп с раствором.

—  Нашей бы бригаде
сейчас настоящую работу. 
Теперь молодежь знает, 
как неприятно устранять 
чужие просчеты. Значит,

впредь за  качество мож­
но быть спокойным, —  
делится своим мнением 
М. Н. Вандж ура.

Закончат работы по 
кладке на пионерлагере—  
строить каменщикам опор 
ный пункт, объем ты ся­
ча кубометров кладки. А  
сколько работы для них 
на атомной! —  Говорит
А. Н. Плыгунов.

Много трудностей ветре 
чаег и встретит бригада 
каменщиков В . С . Павлова. 
Но люди, однако, настро­
ены оптимистично.

— Скоро введем коэф­
фициент трудового учас­
тия. Он подстегнет лю ­
бителей перекуров, а зна 
чнт, выработка еще повы 
сится —  делится плана­
ми на будущее Альбина 
А лексеева.

М асса планов и у  сам о 
го бригадира. Он охотно 
говорит о них.

—  Очень хорошо, что 
к нам приходят профес­
сионалы. К ак правило, 
они отличные наставники. 
Подучим молодежь, удво 
им состав. Организуем 
комплексную бриг а д у .  
Мы еще выстроим не од­
но красивое здание в го , 
роде.

Е . О Ч ЕРЕДК О , 
наш спёц. корр.

Ш ТО РМ И Л О , но про­
мыслово-транспортные су­
да Волгодонского рыбо­
комбината вышли в море. 
По радио передали, что 
рыбаки поймали много 
рыбы. Надо ее как мож­
но быстрее доставить на 
комбинат. Ведь лето нын 
че выдалось знойное, и 
улов может пропасть.

На одном из транс­
портных судов капитаном 
Павел Прокофьевич Ники­
форов. Больш е тридцати 
лет минуло с тех пор, как 
он впервые ступил на па­
лубу речного корабля. 
Быстро завоевал автори­
тет и был произведен в 
капитаны. Трудился в 
Красноярском крае, по­
том на Дону в Богаев­
ском районе. А  в 1 9 5 9  
Году получил судно в 
Волгодонске и с тех пор 
—  его. неизменный капи­
тан.

Задания прошлой пяти 
летки экипаж П Т С -130  вы 
полнил за  четыре года. И 
в весеннюю путину этого 
года он перевез больше 
всех  рыбы —  около ста 
тонн.

Последние дни путины 
были особенно напряжен­
ными. Рыб.а ловилась хо­
рошо, только успевай пе­
регружать и перевозить 
ее на комбинат. Но ме­
шал астраханец, непрерыв 
но гнавший по морю ог­
ромные волны.

Вот и на этот раз, на 
сколько хватает глаз, 
Цимлянское водо'храяили-; 
ще покрыто белыми ба­
рашками. Сейнеры, ж ду­
щие транспорты, швыряет 
из стороны в сторону. В  
таких условиях судам 
трудно ш вартоваться друг 
к другу. Но Никифорову 
это делать не впервой.

—  Заходи слева! —  пе 
рекры вая гул ветра и ра­
ботающих машин, кричит 
с мостика сейнера капитан 
Ю. В . Щетинин.

Павел Прокофьевич Ни 
кифоров понимающе ки­
вает. Короткие команды 
мотористам и рулевы м, и 
вот борта судов мягко 
соприкасаются.

Щетинин за ода н лов 
поймал около восьми тонн 
рыбы. С перегрузкой та­
кого большого улова од­
ним матросам быстро не уп 
равиться. Поэтому на по.

•  Читатель пред л агает

Сделать маршрут 
о б р а з ц о в ы м

ф  Т в о и  л ю д и ,  В о л г о д о н с к

мощь приходит и старпом 
капитана В . Н. Гирда, и 
старший механик А . Д. Ту 
рилин, и помощник механи 
ка В . Г . Сердюков.

Матросы М. П. Титов и
А . П. Никитенко прини­
маю т рыбу в трюме. 
Здесь работают холодиль­
ные установки, поэтому 
сохранность улова во вре 
мя транспортировки га­
рантируется.

Можно возвращ аться на 
комбинат. Но в несколь­
ких милях П Т С -130  ждет 
другой сейнер. Об этом 
сообщил по радио с бере­
га капитан флота В . А . 
Враиди. И, хотя трюм по­
лон рыбы, Никифоров дер 
жит курс на виднеющееся 
на . горизонте рыболовец­
кое судно.

Рыба принимается и 
складируется в  ящ иках 
прямо на палубе. Чтобы 
улов сохранился, его пере 
кладьгвают предусмотри­
тельно запасенным льдом.

Наконец ПТС направ­
ляется к  своей базе. Че­
рез три часа рыба уж е 
идет в  цехи комбината.

ж аю т выходить в  море. 
Один из них экипаж Ни­
кифорова. Небольшой от­
лов рыбы продолжается. 
Она направляется в дет­
ские сады , пионерские ла 
геря.

Это не мешает коман­
де поддерживать судно в 
хорошем состоянии. Вор­
ча, рубка сияют свеж ей 
краской. Машины и обо­
рудование.’ работают от­
лично. С 1 августа вновь 
начнется горяч&я ры­
боловная страда, и
П Т С -130  подходит к но­
вой путине во всеоружии.

В  эти дни у Павла Про 
кофьевнча забот прибави­
лось. Как наиболее опыт­
ного речника, его назна­
чили капитаном караван­
ной вахты всего флота 
рыбокомбината, . а его
судно стало флагманским. 
Но Никифоров отлично 
оправляется с возросш и­
ми обязанностями. Он
.уверен: годовое задание 
по перевозкам рыбы бу­
дет выполнено, транспорт 
аый флот в путину не 
асдйедет.

В. О ЛЬШ А Н СКИ Й .

Хорошо в лагере
Ребятам, отдыхавшим  

в приходящем лагере 
«Красные следопыты», 
очень понравилось в 
нем. Наверное, поэтому 
почти половина ребят с 
удовольствием осталась 
на второй поток. В этом 
немалая заслуга учите­
лей школы № 9 А. С. Си­
доровой, Л. А. Моисеен- 
ко и других. '

В. ЛЕВЧИКОВА, 
заведующая 

детским сектором 
ДК «Октябрь».

Транспортными артери­
ями связаны сейчас бук­
вально все жилые масси­
вы , предприятия и орга­
низации города. Ходят 
автобусы и на мясокомби 
наг. Однако только через 
дейь гарантируется свое­
временная доставка комби 
натовцев на работу и с 
работы. Стабильность пас 
сажирских перевозок з а ­
висит от того, кто садит­
ся за руль автобуса.

Когда на смену засту­
пает шофер Николай Кор 
неевич Петченко, автобус 
следует строго по распи­
санию. За три года, что 
Н. К . Петченко водит 
свою машину по мар­
шруту №  10 , ни разу 
не . было случаев ее 
схода с  линии. В  автобу­
се у него всегда чистота 
и порядок. В  салоне му­
зы ка, по пути на работу 
или с  работы люди могут 
послушать последние извес 
тия. С пассажирами во­
дитель веж лив и преду­
предителен: всегда объ­
явит остановку, напом­

нит, что надо пройти по 
салону и уплатить за про 
езд.

Руководство, мясокомби 
ната направило в пасса­
жирское автопредприятие 
письмо, в котором выра­
ж ает благодарность пере­
довому водителю и про­
сит поощрить его.

Совершенно по-друго­
му ведут себя его часто 
меняющиеся сменщики. В 
дни, когда не работает 
Н. К.Петченко, комбина- 
товцы зачастую  опазды­
вают. А иногда автобус 
вообще не приходит, и лю 
ди вынуждены добирать­
ся  на работу пешком,

А  нельзя ли, исполь­
зуя  опыт Н. К. Петченко, 
сделать десятый маршрут 
образцовым? Надо дать
Н. К. Петченко в смен­
щики добросовестного во 
дителя. Мясокомбинатовцы 
будут благодарны за это 
руководителям пассажир­
ского автопредприятия.

В . Ш ВЕЦ О В, 
работник 

мясокомбината.

Острый сигнал

15 Т 9  П П К Е

Весенняя путнна закон 
чилась, и большинство | н а  снимке: капитан
промыслово -  транспортных i x c .1 3 0  П. П. Никифо- 
судов рыбокомбината ста- рйВ, 
ло на ремонт. Лишь два : 
лувднх экипажа BUfiMi»* '  Фдю Тихонова*- -

Перегрузочно - разгру­
зочная база №  7 «Гр аж - 
данстроя» явлдет собой 
странное зрели щ е'—  столь 
ко с  сюра но здесь ж елезо­
бетонных конструкций зда 
ний. Эти самые конструк­
ции ждут-не дождутся 
на строительстве столо­
вой на 3 0 0  мест, на дет­
ском саду №  2 0 1 , на объ 
ектах домостроительного 
ком бината.. .  И з-за них 
«летят» сроки, тематика, 
нервничают люди. А все 
потому, что слово, кото­
рое дали работники строи 
тельного управления ме­
ханизированных работ Ms 2 
(начальник Э. Г. Исмаги- 
лов), разош лось с делом.

Месяц назад на базе 
N° 7 работало два крана.

—  А что если чу-.ъ 
дащ лн ть подкрановые лу

ти и закольцевать их? Мы 
сможем обойтись одним 
башенным краном, —  
предложили гражданстро. 
евцы админист р а ц и и  
С У М Р -2.

Там очень обрадовались. 
Быстро увезли - второй 
кран, начали делать пути 
Прошел месяц. Пути не 
закольцованы. Вести от­
грузку доброй половины 
железобетона невозможно

Кроме того, если Ж БИ  
не вы возят с базы , они 
образуют так 'н азы вае­
мые, завышенные остатки. 
По этой причине заводы - 
поставщики резко сокра­
щают поставки. Вот какой 
заколдованный круг очер­
тили вокруг строителей 
«Гражданстроя» и ДСК 
работники С У М Р -2. И 
держат в  нем сотни лю­

дей в течение м еся ц а .. ;
Детский сад №  201  

строит С М У -10 «Граждан 
строя».

5  июля в самый раз­
гар работ на механизиро­
ванном передвижном кра­
не вышел из строя ре­
дуктор.

—  Поломка серьезная. 
Механизм нужно зам е­
нить, —  ответили главно­
му диспетчеру «Граж дан 
строя» А. Н. Костенко 
коллеги из С У М Р -2.

И снова разрыв между 
словом и делом. Стоит 
кран. Строители работа­
ют вполсилы, при помо.. 
щи одного ДЭКа.

Е . Г Р И Г О Р Ь Е В А , 
наш спец. корр.

Зам редактора 
Л . Ц А РЕГО РО Д Ц ЕВ .



О Ш Ш Ш 1
ВТОРНИК, 14 июля

9 05 — РП.ММВ Культ 
фильмов. 9 35 — «Пока 
стоят горы. . .*. Художест 
гзенный фильм. 10.50 —
Концерт. 11.20 — Новос­
ти 14.30 — Новости.
14.50 — «Твой труд —
твоя высота». 15.50 —
Фильм — детям. «Пасса 
жир». 16.30 —* Концерт 
Государственного акаде­
мического русского на­
родного оркестра ‘ им. 
Н. Осипова. 17.05 —
«Адреса молодых». 18.05
— Премьера телефиль­
ма «Нодар Думбадзе» из 
цикла «Коммунисты».
18.30 — День Дона. 18.45 
«Сегодня в мире». 19.00
— Программа телеви­
дения Франции.

21.00 — «Время». 21.35
— «Документальный эк­
ран».

СРЕДА, 15 июля
9.05 — А. Н. Толстой, 

«Детство Никиты». 9 .50—

Играет лауреат конкур­
са им. Н. Лысенко
С.. Юсов (скрипка). 10.20 
— «13 мире животных».
11.20 — Новости. 14.30 — 
Новости. 14.50 — «По 
Сибири и Дальнему Вое 
току». 15.45 — «Чему и 
как учат в ПТУ*. «.Хлебо 
робы». 16.15 — Концерт.
16.45 — .«Русская речь». 
17.15 — «Международ­
ная встреча ветеранов 
войны в Бресте*. 17.30— 
«Вместе — дружная се­
мья». 18.00 — «Отзови 
тесь, горнисты!* 18.30 — 
«В каждом . рисунке —

. солнце». 18.45 — «Сегод 
ня в мире». 19.00—День 
Дона. 19.15 — «На экра­
не — кинокомедия». 
«Волга-Волга*. 21.00 — 
«Время». 21.35 — «Что? 
Где? Когда?».

ЧЕТВЕРГ, 1в июля
9.05 — «Умелые руки». 

$.40 —- «Волга-Волга». Ху 
дожественный фи л ь м.

Б Ю Р О  ПО Т Р У Д О У С ТРО Й С ТВУ  и 
И Н Ф ОРМ АЦ ИИ  Н А С ЕЛ ЕН И Я

приглашает яа постоянную работу

...в  С Р С У  зеленого хозяйства
прораба зеленого строительства, мастера, маши, 

нистку, рабочих по озеленению города, тракторис. 
тов, автослесаря, шофера 1, 2  класса.

Ж илье предоставляется в порядке очередности.
Т акж е приглашаются на временную работу с не­

полным и полным рабочим днем студенты и пеней, 
онеры (мужчины) для стрижки газонов. Оплата тру­
да сдельная.

...в  Волгодонской отдел конторы «Ростоблжил- 
проект»:

архитекторов

...на опытно-экспериментальный завод: 
токарей, фрезеровщиков, сверловщиков, сльсирей. 

сборщиков, газоэлектросварщиков, газорезчиков, 
слесарей.ремонтников, электромонтеров, слеса. 
рей-инструменталыциков, строгальщика .  долбеж, 
ника, монтажников, машинистов мостовых кранов, 
составителей поездов, трактористов, водителей, еле. 
сарей-сашехников, грузчиков, уборщиц, водителя 
мотороллера для обслуживания двух детских садов.

Семейные обеспечиваются квартирами в порядке 
очередности, одиноким предоставляется общежитие. 
На территории, завода имеется столовая, кафе, ма. 
газин, пункт бытового обслуживания, сберкасса. На 
берегу реки Дон Функционирует заводская база от­
дыха.

i i i  на влеватср ва постоянную и временную ра­
боту рабочих следующих специальностей: 

весовщиков,
пробоотборщиков для работы в лаборатория,
траяспортерщиков,
слесарей 3 — 8  разряда,

машинистов автомобилеподъемпиков,
электромонтеров 3 — 5 разряда,
разнорабочих.

техника строителя яа должность начальника рем 
стройцеха; инженера.теплотехника, имеющего опыт 
работы ва должность начальника котельной; кла­
довщиков в цех готовой продукции, рабочих.женщин 
для работы в консервном цехе я в сельском хозяй. 
стве, трактористов, слесарей наладчиков, ремонтни­
ков; слесарей по ремонту влектрокар. Оплата сдель 
но-премнальная, повременно премиальная.

ii.B Волгодонскую автомастерскую:
газосварщиков,
жестянщиков (рихтовщиков).
Оплата труда сдельная, средний заработок ра- 

ботающих 2 0 0  рублей.
Обращаться в бюро по трудоустройству в ив 

формации населения, ул. 6 0  лет СС СР, б.

г..для работе т г  газификация города; слесарей, 
сантехников 3 , 4 , 5  разрядов.

Обращаться: в бюро по трудоустройству и инфор­
мации иаселеяяя, ул. 5 0  лет С С С Р, 6 .

11.20 — Новости. 14.30— 
Новости. 14.50 — Про­
грамма документальных 
фильмов 15.50 — Концерт 
Гос уда рс т ве н н о го д у хор. о 
го оркестра РСФСР. 16.20 
— «Знаменосцы трудо 
вой славы». 16.35 —
«Шахматная шк о л а». 
17.05 — <. Маршрутами
«Зарницы». 18.00 — Все 
донской рейд ♦Каждой 
минуте — рабочий с-'те'.т*.

18.30 — День Дона.
18.45 --  «Сегодня в ми­
ре*. 19.00 — «Телевизион 
пая общественная прием 
нал». 19.50 — Художест­
венный фильм «Мужские 
игры на свежем вол ду­
хе*. 21.00 — «Время».
21.35 — «Поэзия мира и 
дружбы». Встреча деле­
гатов и зарубежных гос 
тей Седьмого съезда пи 
сателей СССР с читате­
лями.

ПЯТНИЦА, 17 июля
9.05 Выступление дет­

ских .художествен н ы х 
коллективов. 9.35 —
«Мужские игры на све. 
жем воздухе*. Художест

венный фильм.
10.50 — Играет лауреат 
Международных конкур­
сов Л. Тимофеева. 11.20
— Новости. 14.30 — Но­
вости. 14.50 — К нацио 
нальному празд и и к  у 
Иракской Республики — 
Национальному Дню Рес 
публики. Кннопрограмма.
15.35 — ф ильм —детям. 
«Охотник за  браконье­
рами». 16.50 — «Музы­
кальная Эстония». Фильм 
-концерт. 17.20 — «Моек 
ва и москвичи». 17.50 — 
«Сельская жизнь». Теле 
визиоиный журнал. 18.35
— «Лошарик». Мульт 
фильм. 18.45 — «Сегод­
ня в мире». 19.00—День 
Дона. 19.20 — Художест 
венный фильм «Женить 
ба». 21.00 — «Время».
21.35 — «Там, где зиму­
ет весна. . .» Телевизион 
ный документальный 
фильм. 22.15 — «Сегод­
ня в мире». 22.30 — 
«Мастера французской 
эстрады».

СУББОТА, 18 июля
9.35 «Больше хоро

ш их товаров*. . 10.05 — 
•Ото вы можете». 10.50 

- Концерт оркестра 
тембровых баянов. 11.15 

«К 373-летию со дня 
^рождения художн и к а. 
«Рембрандт. Офорты». 
11.35—29-й тираж «-Сгюрт 
лото». 11.45 — «Кладовая 
Солнца». 12.45 — «Зав­
тра -г- День металлур­
га». 13.00 — «Радуга».
13.30 —  «Очевидное —
невероятное*. 14.30 — 
Новости. 14.45 — Яремье 
ра телевдзионного доку 
ментального фильма «Ни 
карагуа; гитара и вин­
товка», 16.00 — Чемпио 
нат СССР по футболу.
16.45 Премьера фильма- 
концерта «Джигиты За 
риповы». 17.15 — Бесе­
да политического обо­
зревателя Ю. А. Летуно- 
ва. 17.45 — Художествен 
ный фильм. «Русалоч­
ка». 19.05 — — Беседа на 
международные темы.
19.50 — «Олимпиада — 
ты прекрасна» Телеви­
зионный документальный 
фильм. 21.00 — «Время».

21.35 Авторский вечер 
народного артиста СССР, 

лауреата Государственных 
премии кочпози т о р а  
А. Петрова,
ВОСКРЕСЕНЬЕ, 19 июля

9.05 — Концерт оркест­
ра народных инстру­
ментов. 9.30 — «Кудкль 
ник». 10.00 — «СЛужу
Советскому Союзу!» 11.00
— «Здоровье». 11.45 — 
«Утренняя почта». 12.30-
— «Сельский «гас». 13.30
— «Музыкальный киоск».
14.00 * Б. Лавренев. 
«Разлом». ■’ Фильм-спек­
такль*. 16.15 — Сегодня
— День металлурга. 16.30 
Музыкальная программа 
к Дню металлурга. 17.15
— «Международная пано 
рама». 18.00 — Чемпио 
нат СССР по футболу. 
«Спартак» — «Таврия»
19.45 — «Советский Союз 
глазами зарубежных гос 
тей». 20.00 — «Клуб 
кинопутешествий*. 21.00
— «Время». 21.35 «—
«Звезды олипмийской ре 
гаты». Эстрадная про­
грамма. . у; ,'•:; • • Г

ВОЛГОДОН СКОЙ  Ф И ЛИ А Л Н О ВО Ч ЕРК А ССК О ГО  О РДЕН А  
Т Р У Д О ВО ГО  КРАСН О ГО  ЗН А М ЕН И  П О Л И ТЕХН И ЧЕС К О Г О  

И Н СТИ ТУТА  ИМ ЕНИ С Е Р ГО  ОРДЖ О Н И КИ ДЗЕ

проводит прием студентов 
в 1981 году по следующим спе­
циальностям:

Энергомашиностроительныи фа­
культет (дневная форма обучения): 

технология машиностроения, 
металлорежущие станки и инстру­
менты;

оборудование и технология сва­
рочного производства;

производство и монтаж оборудо­
вания атомных электростанций.

Вечерне заочный факультет
а) вечернее отделение: 
технология машиностроения,

металлорежущие станки и ннстру-, 
менты; ■

оборудование и технология сва­
рочного проняеодства.

б) заочное отделение: 
технология машиностроения,

металлорежущие станки и инстру­
менты; \

промышленное и гражданское 
строительство.

Прием заявлений: 
на энергомашиностроительттый 

(дневной) факультет •— с 2 0  и ю т  
По 31 июля. Вступительные экяа

мены с 1 по 20  августа;
на вечернее отделение вечерне­

заочного факультета —  с 20  июня 
но 31 августа.

Вступительные экзамены:
I поток —  с 2 0  августа,
II поток —  с 1 по 1'0 сентября;
на заочное отделение вечерне- 

заочн'ого факультета:
с 20  апреля по 31 августа, Всту 

пительные экзамены:
I поток —  с 1 июля,
II поток —  с 2 0  августа,
III поток —  с 1 по 10 сентября.
С 1 по 3 0  июля для поступаю-

щих организуются курсы по под­
готовке к поступлению в вуз. 
Обучение на подготовительных кур 
сах платное. В се  иногородние сту­
денты эн е р гомаш иностро и те льн ого 
факультета обеспечиваются обще­
житием.

Приемная комиссия работает в 
здании филиала НПИ: ул. Мор­
ская, 9 4 , комната .Ns> 2 1 4 , ежеднев 
но с 9 -0 0  до 19-00.

За справками можио обращаться 
по телефону 2-55-79 .

ВО ЛГОДО Н СКО Е

производит прием учащихся

на 1 9 8 1 — 1 9 8 2  учебный год.

на дневное и вечернее отделения 
медицинских сестер.

На дневное отделение принима­
ются юноши и девушки в возрасте 
до 3 0  лет, окончившие среднюю 
общеобразовательную ш колу. На 
вечернее отделение принимаются 
лица на базе 10 классов без отры­
ва от производства и без ограни­
чения возраста. •

Прием документов на дневное 
отделение: с 1 июня по 14 августа, 
на вечернее отделение —  с 15 

’ июня по 15 ноября.
Поступающим в училище необ­

ходимо представить следующие до­
кументы: аттестат о среднем обра­
зовании (в подлиннике), медицин­
скую справку (форма 2 8 8 ) , 4  фо­
тографии 3 x 4 , копию трудовой

МЕДИЦИНСКОЕ УЧИЛИЩ Е
книжки (для лиц, имеющих трудо­
вой стаж не менее двух лет). Пас­
порт и военный билет или припис­
ное свидетельство (для военнообя­
занных) предъявляются лично.

Срок обучения по специально­
сти:

медицинская сестра (дневное от­
деление) —  1 год 10 месяцев, 

медицинская сестра (вечернее- 
отделение) —  2 года 7  месяцев.

Вступительные экзамены: по
русскому язы ку, литературе (со­
чинение), химии (устно).

На дневное отделение —  с 1 ав­
густа по 21 августа.

На вечернее отделение —  с 
1 июля по 2 0  ноября.

За справками обращаться:
г. Волгодонск, ул. Ленина, 9 8 , 
(здание вечерней школы №  3 ).

Приемная комиссия.

ГОРЛОВСКИИ М АШ ИНОСТРОИТЕЛЬНЫ Й Т Е Х  
НИКУМ

объявляет прием учащихся на 19 8 1  — 1 9 8 2  учеб­
ный год на 1 курс дневного отделения (на базе 8  
классов) по специальности: эксплуатация и налад.
ка металлорежущих станков с программным управ, 
лением.

Специализации: техник-технолог (принимаются
юноши и девушки);

техник-механик (принимаются преимущественно 
юноши).

Прием заявлений с  1 июня по 31  июля.
Вступительные экзамены проводятся с 1 по 20  

августа по русскому язы ку (диктант^, по математи­
ке (устно).

В се  учащиеся обеспечиваю тся. общежитием. За 
справками и получением направления на обучение 
обращаться в отдел подготовки кадров производствен 
ного объединения «Атоммаш » по адресу: новый го­
род, ГП Т У -80 , аудитория №  7 , телефон 4 8 -5 2 ; 
5 -5 3 -6 1 .

Лица, направленные на обучение отделом подго. 
товкн кадров, по окончании учебы будут направле. 
ны ия работу в ПО «Атоммаш».

ВОЛГОДОНС К О И  
Т Р Е С Т  СТО ЛО ВЫ Х

объявляет набор уча 
щихся по специальнос­
тям:

повар —  срок обу­
чения 11 месяцев (при 
нимаются юноши и де­
вушки с образованием 
8 -1 0  классов не моло­
же 17 лет);

буфетчик —  срок 
обучения 4  месяца (при 
нимаются лица со сред 
ним образованием, не 
моложе 18 лет).

Обращаться: ул. 5 0
лет С С С Р, 6 , в бюро 
по трудоустройству и 
информации населения.

Бюро по трудоустрой, 
ству и информации насе. 
ления приглашает * а  рв. 
боту (срочно) ,

в коиструкторско.тех­
нологический отдел пере, 
возок оборудования ПО 
«Атоммаш» объединения 
«Спецтяжавтотранс»

инженера .конструктора
1.Й категории (оклад 175 
рублей), имеющего опыт 
проектирования в облас­
ти автомобильного транс­
порта.

За справками обращать.
ся по адресу: Волгодонск, 
ул. 5 0  лет С С С Р, 6.

Ввиду отмены концер. 
тов эстрадного ансамбля 
цыган «Черные глаза»
билеты, проданные на 8 
июля, будут действитель­
ны 19 июля; проданные 
на 9  июля —  2 0  июля на 
концерты вокально-инстру 
ментального ансамбля «Му 
зыка» (г. М осква). Время 
концертов остается пре»»- 
ним.
Волгодонское отделение 

филармонии.

РЕДАКЦИ И ГА ЗЕТ Ы  
«ВОЛГОДОНСКАЯ П РА В
ДА» срочно требуется на 
временную работу кор­
ректор. Обращаться: ул. 
Советская, 3 4 , редакция 
газеты, тел. 2 -3 9 -8 9 .

В М Е Н Я Ю . . .

. . .  однокомна т н у м  
благоустроенную квартиру,
17 кв. м. в центральном 
районе г. Тольятти Куй­
бышевской области на 
равноценную в г. Волго­
донске. Обраща т ь с я: 
г Волгодонск, ул. Горько­
го, 1 82 , кв. 112 , Соколен- 
ко.

. . .  однокомнатную квар 
тиру (1 8  кв. м.) со всеми 
удобствами (имеется са­
рай, подвал) в центре 
г. Донецка, Ростовской 
обл. на равноценную в 
г. Волгодонске. Обращать 
ся: г. Донецк, Ростовской 
обл., пр. Мира, 2 0 , кв. 12.

. . .  двухкомнатную (31 
кв. м) и однокомнатную
(20  кв. м) изолированные 
квартиры в  г. Волгодоис. 
ке на трех- или четырех­
комнатную квартиру в 
этом ж е городе (первый 
и последний этажи ив 
предлагать). Обращаться: 
ул. М орская, 1 3 4 , кв. 5 0 , 
остановка «П утепровод*. 
После 1 8 -0 0 ,

. . .  трехкомиатп\%1 квар 
тиру (4 2 ,5  кв. м.) со все. 
ми удобствами в г. Волго 
донске на двух- и одно­
комнатную или на две 
однокомнатные в этом же 
городе. Обращаться: ул.
Энтузиастов, 1 2 , кв. 5 7 , 
после 18 часов.

Г п « ч  аыуояит и  |тдрииц.
«р з д у* пятниц» м «у (Ко ту | Т и п о гр аф ы  М  1 0  P i

■ .  I Заказ 17 0 3 .
п о м  гтоавлеввя издательств ооджгмфя* ■ «иж аов юргоада Объем — 1 тел. а. л. J Тираж 1 9 3 4 3 ,
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