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%ышли 
в лидеры^

Рабочие завода К П Д . 
2 8 0  в ответ на обращ с. 
нне Г К  КПСС, гориспол 
кома н Г К  ВЛ К С М , 
включив ш и с ь в 
соревнование за  достой 
ную встречу Дня стро­
ителя, развернули тру. 
довое соперничество за 
досрочный выпуск 100 . 
тысячного кубометра 
сборного ж елезобетон а^.

В  нем участвую т 3 5  
бригад и звеньев формов­
щ иков, арматурщиков, 
.сварщ иков, крановщиков 
и рабочих других профес­
сий основного и вспомога­
тельного производства.

Партийная и профсоюз­
ная организации создали 
во всех цехах штабы по 
организации соцсоревнова­
ния. Опыт имеется. Сов­
сем недавно заверш илось

Электросварщик В . С ЕМ ЕН О В (на снимке) из 
передвижной механизированной колонны №  13  в
бригаде монтажников В . Толчанова считается одним 
из лучших. Сменные задания он всегда выполняет 
на 1 2 0 — 1 3 0  процентов.

Фото А. Тихонова.

I Навстречу Дню строителя

ВЫ СОКАЯ В Ы Р А Б О Т К А
Смена мастера А. Я . 

Тынянского из бетонно­
смесительного цеха JVe 1 
бетонно -  растворного за ­
вода стала победителем 
социалистического сорев­
нования в честь Дня стро­
ителя по итогам первой 
декады.

С 10 по 2 0  июня рабо­
чие выпустили на 9 3 5  ку­
бометров бетона больше 
плана. _ Выработка одного.

человека составила 1 3 3 ,9  
процента, или каждый ра 
бочий вырабатывал в см е­
ну почти на 10 кубомет­
ров бетона больше. В  
таком ритме смена тру­
дится с начала года. По 
итогам гпяти месяцев она 
опережает рабочий график 
на 4 ,5  дня.

Н. СИМ ОНЕНКО,
наш внешх. кпрр.—

С п е р х  *  
задания

Досрочно выполнил 
полугодовое задание 
коллектив цеха ДСП 
лесокомбината.

Самой первой среди 
смен еще к 1 июня з а ­
кончила полугодие сме 
на мастера В . А. В о л­
ченковой,

К 4  июня заверш и­
ла план полугодия см е­
на мастера И. Д. Отбет 
кина.

После опубликования 
обращения ГК  КП СС, 
горисполкома и ГК  
ВЛК С М  коллектив це­
ха с еще большей энер 
гией борется за вы пол­
нение планов и обяза­
тельств.

Вклад студенческих отрядов
На днях ожидается прибытие в Волгодонск о^оло 

трех тысяч студентов РИ С И  и НПИ, института ж е . 
лезнодорожного транспорта н Таганрогского радио, 
технического. В  Волгодонск для оказания практи. 
ческой помощи приедут такж е стройотряды из М оск . 
вы , Брянска, Урала.

Как намечено, студен­
ты выполнят строительно­
монтажных работ на 8 '603 
тысячи рублей. Они будут 
заняты на строительстве 
очистных сооружений за ­
вода, пожарного депо, ав­
тотранспортного цеха 
«А томмаш а», на админи­
стративно -  бытовых кор­
пусах №  '5 , № 8 , гаража

гих. Студенческие строи­
тельные отряды будут так­
ж е направлены на возведе 
ние сельскохозяйственных 
объектов в пригородной 
зоне.

В  настоящ ее врем я .ме­
стные строители активно 
готовятся к встрече по­
мощников. В се  девять под 
разделений, в которых бу-

для 4Q0 автобусов и дру- дет размещ аться большин­

ство студенческих отрядов, 
уделяют значительное вни 
мание созданию нормаль­
ных бытовых условий для 
проживания.

1 8 0 0  студентов р азм ес­
тят в стационарном пала­
точном городке на терри­
тории «Заводстроя». В  
его подготовке принимают 
участие пять подразделе­
ний треста. Наиболее доб 
росовестно относятся к 
своим обязанностям* «О т- 
делстрой», «П ром-
строй-1».

Л . Ч Е Б О Т А Р Е В А , 
наш внешт. корр.

Научно-практическая
конференция

Состоялась городская научно-практическая конферв»* 
ции партгрупоргов и парторганизаторов. На пленарной 
заседании конференции с докладом «О повышении вое. 
витости, организующей и мобилизующей роли' первич» 
ных партийных организаций, всех низовых партийных 
звеньев в выполнении решений XXVI съезда КПСС и за­
даний XI пятилетки» выступил первый секретарь гор­
ному партии А. Е. Тягливый.

После доклада начались заседания секций.

Работали три секции: 
предприятий промышлен­
ности, транспорта и связи; 
строительных организаций 
и предприятий и учрежде 
ний сферы обслуживания.

Д ля партгрупоргов и 
парторганизаторов секции 
предприятий промышлен­
ности^ транспорта, связи 
доклад на тему * 0  прак­
тических результатах ра­
боты, достигнутых совм е­
стной деятельностью  пар. 
тийной, профсоюзной и 
комсомольской организа­
ций, руководством ПО 
«А ю м м аш » по досрочно­
му освоению производст­
венных мощностей, внед­
рению прогрессивных 
форм организации и опла­
ты труда в производст­
венных коллективах» сде­
лал секретарь парткома 
ПО «Атоммаш » Л . И. По- 
Тшв. На заседании этой 
секции выступили парт­
групорги: бригады зубо­
резчиков опытйо -  экспе­
риментального завода —  
Н. Н. Ревенко; рыбоком­
бината —  3 . Н. Д емидо. 
ва; ПО- «Атоммаш » —  
В . В . Соколов; пассаясир- 
ского автохозяйства —  
А . С. Н ечаев; цеха рейд 
лесоперевалочного комби­
ната —  И. И. Смолихин; 
филиала ВН И И П А В —  
Т . В . Сопелыш кова; уча­
стка жидких моющих 
средств химического заво­
д а— А. И. Еремкин; гор- 
моляавода—  Н. Д, Самой, 
лова.

На секции партгрупор­
гов и парторганизаторов 
строительных организаций 
с докладом выступил сек­
ретарь парткома треста 
«Волгодонскэ и' е р г  о . 
строй» В . М. Судьин. 
Тема его доклада —  
«Дальнейш ее повышение 
эффективности работы ни­
зовы х партийных звеньев 
в вопросах внедрения 
бригадного подряда, совер 
шенствова-ния соревнова­
ния смежников по прин­
ципу «Рабочей эстафеты» 
—  одно из важнейших на­
правлений успешного ре­
шения задач, определен­
ных X X V I съездом  КПСС

в области капитального 
строительства». После до­
клада выступили п арт, 
групорги участка «З а во д , 
строя» —  С. Н. Пшеннч. 
ный, участка «Граж дан* 
строя» —  А . В . М акаров, 
участка П М К -13 тре­
ста «Волгодонскводстрой»
— В . Д. Остапишин, 
бригады плотников-бетон. 
щиков «Спецстроя»-
Б . П. Гридчин, участка 
В М У  треста «Ю ж гехмон- 
таж » —  Э. В . Патрин,' 
парторганизатор участка 
С У -1 0 3  А. И. Боровков.

Доклад «О соверш енса. 
вовании деятельности ни­
зовы х партийных звеньев 
коллективов предприятий: 
и учреждений сферы об . 
служивания города в всь. 
просах улучшения орта* 
низации труда, повышения 
качества и культуры об* 
служивания в свете ре* 
шений X X V I съ езд а  
КП СС» сделал на секции . 
партгрупоргов и партор­
ганизаторов предприятий а  
учреждений сферы обслу* 
живания заведующ ий от., 
делом административных 
и торгово-финансовых о р . 
ганов горкома К П СС 
В . Н. Губарев. После н е­
го выступили партгрупор. 
ги: магазина №  2 5  пром . 
торга —  Р . П. Гриппсо, 
ателье «Силуэт» горбьте, 
комбината —  М . А . П ив- 
чук, секретарь партбюро 
продторга И, И. С кобел, 
кнн, партгрупорги треста 
столовых •— Л . Н. К оно, 
валова, управления « В о ,  • 
доканал» —  С. Н. Г у р ь , 
ев, магазина М  2 пром . 
торга —  В . С. Р атнева, 
инфекционной больниц^
—  Л . Г . П ечерская.

Участники конференции 
совершили экскурсии н&! 
предприятия и стройки го^ 
рода.

После вксиурсий про* 
долж алось пленарное за» 
седание, на котором были 
подведены итоги работы в  
приняты рекомендация 
конференции.

О работе конференции 
будет рассказано в «В о л* 
годонской правде».

соревнование за  досроч­
ный выпуск тысячной 
квартиры. Победили в нем 
сем ь бригад.

M lo  итогам первой удар­
ной недели за досрочный 
вы пуск 100-ты сячного ку­
бометра сборного ж елезо­
бетона стала бригада 
электросварщ иков из ре- 
монтно -  механического це 
ха, возглавляем ая И. Д. 
Колтыпиным, набравшая 
наибольшее количество 
баллов по выполнению су 
точного тематического з а ­
дания, качеству продук­
ции, культуре производст­
ва , состоянию трудовой и 
общественной дисциплины.

Среди бригад вспомога­
тельного производства в 
число лидеров выш ел кол 
лектив сварщиков по пе­
реоснастке кассет. Его ру­
ководит И. П. Колесни­
ков.

Г. О Б У Х О В , 
дредседатедь за в к о м а .^

|К итогам  см отра-м есячника: нашдой минуте

РАЗГОВОР ПРОДОЛЖАЕТСЯ
В  середине мая текущего года редакциями газет 

«Волгодонская правда»' и «Знам я строителя» совм с. 
стно с комитетами народного контроля города и тре. 
ста «Волгодонскэнергострой» был объявлен смотр, 
конкурс под девизом «Каждой минуте —  рабочий 
счет!». Его цель —  выявление и устранение при­
чин потерь рабочего времени в бригадах строителей 
и монтажников и з-за  внутрнсменных простоев.

Этой теме в течение 
месяца было посвящено 
больше десяти газетных 
публикаций, которые гото 
вили совместно с коррес­
пондентами рабочие, стро 
ители, монтажники. Всего 
в рейдах принимало уча­
стие более 5 0  человек. 

Смотр .  месячник по 
казал, что на строитель 
ных площадках города 
еще велики потери р а. 
бочего времени. При. 
чины простоев самые 
разные.
Например, бригады 

«Тражданстроя» часто те­
ряли дорогое вргмя на 
строительстве объектов

соцкультбыта из-за  того, 
что ломались башенные 
краны. Об этом рассказы 
валось в рейдовом мате- 
ирале газеты  «З а  полме­
сяца —  2 4 0  часов»...

Какова ж е эффектив­
ность этой публикации? 
На этот вопрос мы по­
просили ответить главно­
го диспетчера «Граж дан- 
строя» А . Н. Костенко.

—  Сейчас в «Гр аж дан . 
строе» прекратились по­
ломки кранов, и люди из- 
за этого, естественно, не 
простаивают.

Ну, что ж е, отрадный 
cbaKi; б  С У М Р .2  удиавле.

ния строительства механи 
зированных работ правиль 
но восприняли критику и 
сделали соответствующ ие 
выводы.

В  рейдовом материале 
«Т ребуется... летописец» 
в связи с тем, что роддом 
превратился в долгостроя- 
щийся объект, ставился 
вопрос о необходимости 
бывшего генподрядчика 
С М У -10 «Гра;цданстроя» 
в самое ближайшее вр е­
мя передать объект 
СМ У-1 домостроительного 
комбината. Это уж е сдела 
но (правда, лифты оста­
лись почему-то бесхозны ­
ми).

Быстро и правильно' от­
реагировали на критичес­
кое выступление газеты 
под заголовком «День на 
день не приходится» в 
коллективе Волгодонского 
управления комплектации. 
F .e .tt в  колгреспондещщц

—'рабочий счет!
шла о том, что автомо-
били грузового автопред­
приятия по сам ы м  разным 
причинам простаивают на 
погрузке, разгрузке, на 
объектах. Нам сообщили, 
что коллективы В У К  и 
грузового автопредприя­
тия заключили договор, 
согласно которому за 
В У К  на центровывозе з а ­
креплены 10 автомобилей 
с постоянными водителя­
ми.

Таким образом, мож ­
но сказать , что прове­
денный см отр.м есяч. 
ник по сокращению по. 
терь рабочего времени 
принес свои р езульта­
ты.

Но, к сожалению, 
ещ е не на все  критиче­
ские выступления газет 
получены ответы.

Т ак, партийный коми­
тет «Спецстроя» до сих 
пор не сообщил о приня­
тых мерах по корреспон­
денции под заголовком
.чДтсуди леш ваавш е*

пню». Х отя положение
там тревожное: только за  
первые четыре месяца S  
«Спецстрое» и з-за  прогуС 
лов и отпусков работников 
с разрешения адмияисг* 
рации потеряно около 

.1 8 0 0  человеко-дней.

Не отреагировал на кри 
тику и партийный коми­
тет «П ром строя-1», хотя 
в корреспонденции «У тро 
начинается... с обеда» 
рассказы валось о сер ьез­
ных потерях рабочего вра 
мени на строительстве за» 
вода Ж Б И -1 0 0 , ввод ко­
торого предусмотрен в  те» 
кущем году.

Н адеемся, что ответы jbi 
принятых мерах будут па* 
лучены в ближайшее вр е* 
мя.

И так, см отр -м есяч . 
ник закончился. Но это 
не означает, что газета  
прекращает разговор 
на эту тему. В сед о н . 
ской рейд «Рабочей ми­
нуте —  строгий c n e ii*  
шшшжаехся.

I л



л  +  «ВО Л ГО Д О Н С К А Я П Р А В Д А » +  3 °  нюня 1 9 8 1  год!

ф Задания года — и 7 ноября, пятилетку — н 115*Й годовщине со дня рождения В. И. Ленина

Ц и ф р ы  
и  ф а к т ы

+  п лан  десяхой пя. 
тилеткн коллектив 
«Спецпромстроя» вы . 
иолннл к Z  ноября 
хУЬО года.

■+■ З а  пять месяцев 
текущего года коллек. 
тив «Спецпромстроя» 
освоил на cipoiiMOHia. 
ж е 3 2 4 5  тысяч рублей, 
при годовом задании 
6 6 0 0  тысяч. Пятнмесяч 
нын план на сооруж е. 
ннн «Атом.чаша» выпол 
ней на 1 4 2  процента.

+  В  марте текущего 
года впервые коллектив 
«Спецпромстроя» осво. 
ил на строймонтаже 
одни миллион рублей.

4 - В  управлении две 
бригады —  С. Чмыха, 
В . Лактюнкнна —  бо. 
рются ;ui освоение од. 
ного миллиона рублен,

4 - При численности 
в 100 рабочих, в кол . 
лектнве. 9 0  ударников 
коммунистического тру . 
да.

Орденом Ленина 
в управлении награж­
ден бригадир кровель, 
щиков А . , Тихонова.

•+■ В  управлении ра. 
ботает 3 6  коммунистов.

В  Волгодонске собст 
венными силами «Спей 
промстрон» построено 
три домя —  два левя. 
тнэтажных и один че­
т ы р н а д ц а т и  ажнмй.

Гугнение на правофлда
На стройке иногда . случается 

так, что от одного коллектива в 
конкретный момент зависит работа 
многих других коллективов, за вя . 
занных по технологии. Так получи 
лось в конце первого квартала, 
когда в четвертом и втором корну, 
сах «Атоммаш а» нужно было сроч 
но и в большом объеме сделать 
металлические и мозаичные полы.

В  связи с этим областной штаб 
поставил перед коллективом строи, 
тельного управления №  2 треста 
«Спецпромстрсй» задачу; освоить

в марге не строймонтаже один мил 
лион рублей.

До этого момента спецпромстро. 
евцы осваивали в месяц самое 
большее 6 0 0 — 7 0 0  тысяч рублей. 
11 все ж е задача была выполнена 
— миллионный рубеж взяг.

А по итогам пяти месяцев кол. 
лектив «Спецпромстроя» освоил на 
объектах <■ Атом маша» (что особен 
но важно) 3 1 0 3  тысячи рублей при 
задании 2 1 8 0  тысяч.

Сегодня мы представляем пол. 
лектив «Спецпромстроя».

Знакомьтесь: бригадир
кровельщ иков «Спецпром. 
строя» Николай П О Л ВА . 
Н ОВ (снимок справа). 
Коллектив, которым он ру 
ководит, работает сегодня 
на 5 5 .метровой высоте: 
устраивает крышу четвер 
того корпуса « А к ш я а . 
ша».

Фото А Тихонова.

Отстающих нет
Начальник управления ■ нологическую схем у при- 

Эдуард А лексеевич К увар- готовления вплоть до би- 
дин —  профессиональный ту.човоза, и весь процесс 
строитель, человек засл у - был механизирован, про- 
женно пользующийся в • нзводительность при уст- 
коллективе авторитетом 'ройстве кровли, таким об-
организатора производст­
ва и инженера, считает, 
что им здорово помогли 
освоить «миллион» и пя­
тимесячный план— см еж ­
ники, бригады «Завод- 
строп», которые только в 
марте отдали под устрой­
ство металлической плит­
ки четыре тысячи квад­
ратных метров террито­
рии в корпусах «А томма- 
ш а». Да жилые дома и 
промобъекты подоспели к 
тому времени для устрой­
ства кровли.

, . .  Управление (в начале 
участок) выросло со стро­
ительством «Атошмаш а». 
Его задача —  устройство 
кровли на промышлен­
ных объектах, жилье, соц­
культбыте. У ж е потом по­
явилась и другая задача

разом, увеличилась в три 
раза.

Внесли ряд предложе­
ний и в подготовительные 
работы по устройству мо­
заичных и полов из метал­
лической плиты. В от по­
этому, когда открылся 
громадный фронт работ, 
«тылы» были обеспечены, 
и результат зависел от 
строительных бригад.

В  «Спецпромстрое» мно 
го стабильных коллекти­
вов, создавш их свои тради 
цни, главная из которых 
работать без отстающих. 
Это коллективы плиточни­
ков С. Чмыха, кровельщи­
ков А. Тихоновой, В . З а ­
харовой, Н. Полванова, 
А. Капырина, мозаични­
ков А. Лакцонкина. Это 
руководители —  прораб

—  устройство моз а ичных1 Карских,  начальники 
полов из металлической участков И. К азьяков,

плитки.
О том, как вырос кол­

лектив, можно судить по 
следующей цифре: в 1 9 7 5  
году было освоено всего

П. Лирук и многие другие 
Как правило, бригады ра­
ботают по аккордной сис­
теме. II уж  если коллек­
тив дал слово —  сделать

150  тысяч рублей на этих полы на площади, допус
_ I т т .»a t  гз T L i n a u u  и о з п п а т

работах, в прошедшем 
более семи миллионов 
рублей.

Выросли объемы, вырос 
и коллектив, сейчас в нем 
около 4 0 0  человек, кото­
рые в основном объедине­
ны в бригады плиточни­
ков, мозаичников, кро­
вельщ иков...

Постоянно растет про­

пит, в тысячу квадрат­
ных метров к конкретному 
сроку, то срок этот выдер 
ж ивается обязательно.

Д ается эго, скаж ем  че­
стно, трудновато. В  зной 
работать на кровле, “напри 
мер, практически невоз­
можно —  температура ма­
стики составляет около 
1 8 0  градусов, да прибавь
те сюда раскаленную солн

_ „ „ „ Д°м крышу. В  порывистыеСейчас плановая выраоот- встры работать Т(*же нсль
ка на одного раоотающего 
в год составляет 2 0  тысяч 
рублей, и она успешно вы 
полнпется.

зя , в стужу также. Вот и 
приходится .маневрировать: 
использовать утренние и 
вечерние часы. Для рабо- 

Это особенно важ но, ес чих наруш ается привыч- 
ли учесть специфику ра-ный образ жизни, но они 
боты спецпромстроевцев. идут на это, ведь такая у
Прямо скаж ем , труд 
здесь нелегкий, многое 
приходится делать вруч­
ную, поскольку еще не 
придуманы механизмы, /за 
меняющие человека на 
устройстве кровли и п о­
л о е . Поэтому в <:Спец- 
промстрое» решили м еха­
низировать все подготови­
тельные процессы.

Основной компонент 
при устройстве, кровли — 
это специально приготов­
ленная мастика. Битум 
доставляю т за сотни кило 
метров. Здесь из него на 
специальном узле делают 
мастику. Проектная мощ­
ность — 20  тонн в сутки. 
А потребность 4 0 — 60  
тонн. Рационализаторы уп 
равления, и в частности, 
начальник участка А. Яве 
рев внесли ряд предложе­
ний. переделали всю тех

НАША ЦЕЛЬ—МИЛЛИОН
Мы занимаемся устрой­

ством мозаичных полов 
в корпусах «Атоммаш а».

Бригада сущ ествует с 
1 9 7 7  года, обновляясь, 
конечно, но сохраняя при 
этом стремление работать 
ударно и качественно.

В  этом году наш кол­
лектив включился в социа 
листическое соревнование 
500-ты сячников, и мы, мо 
заичники, обязались ос- _ 
воить на устройстве полов ' 
во втором, четвертом кор­
пусах «А ю м м аш в» и дру­
гих промышленных объек 
тах 4 5 2  тысячи рублей.

Для выполнения этой 
задачи делаем все воз­
можное —  производитель­
но используя каждую ра­
бочую минуту. Результа­
ты радуют: за пять меся­
цев освоено почти 4 0 0  ты 
сяч рублей, так что свое 
обязательство мы выпол­
ним за полгода.

Во второй половине го­
д а , мы не сбавим темпов 

тем самым приблизим­
ся к выполнению одного 
миллиона рублей. •

Наша мечта —  в сле­
дующем году включиться 
в соревнование Сригад- 
миллионеров и соперни­
чать в труде с лучшими 
коллективами стройки.

В. хлынин,
бригадир мозаичников 
«Спецпромстроя».

На снимке: В . Х Л Ы ­
НИН.

Фото А. Тихонова.

С ОПЕРЕЖЕНИЕМ ГРАФИКА
ИЗ СО Ц И А Л И СТИ ЧЕСКИ Х 

О Б Я З А Т Е Л Ь С Т В  Б Р И Г А Д Ы  ПЛИ 
ТО ЧНИ КО В С. Ч М Ы Х А  И З 
«С П ЕЦ П РО М С ТРО Я »:

освоить на строительстве «А том , 
маша» один миллион рублей, прн. 
этом выполнить это обязательство 
к 7  ноября;

сдавать работу не ниже оценки

«хорошо»;
бороться за сокращение сроков 

строительства,
ВЫ П О Л Н ЕН И Е: 
за пять месяцев текущего года 

освоена 7 9 1  тысяча рублей;
случаев брака в текущ ем году 

не было;
бригада работает с опережением 

графика на два месяца.

них специальность. Это то 
ж е традиция коллектива 
ставить общественные, про 
нзводственные интересы 
выше своих личных.

В  связи с этим хочется 
отметить и такой/факт: 
спецпромстроевцы при 
планировании и выполне­
нии ставят задачу не 
только сделать объемы, 
но и тематику. Иные ор­
ганизации плановые сред­
ства осваивают, но пос­
мотришь, а задание выпол 
ненс* за  счет неатомма- 
ш евских объектов.

«Спецпромстрой» счита 
ет завод «Атоммаш » объек 
том номер один. И сейчас 
он 170 праву является пра­
вофланговым социалисти­
ческого соревнования сре­
ди субподрядных органи 
заций стройки.

В. ЧЕРКАСОВ.

Слово правофланговому 
социалистического соревно 
вания бригадиру С. Ч М Ы . 
Х У :

—  У нас в бригаде 15 
человек, нз них две ж ен­
щины Раиса Ровчан и моя 
жена Н адежда. Средний 
разряд —  третий, с ч ет-, 
вертым трое —  я. М. Ми- 
хельсон, А. Ефименко.

Мы —  плиточники. Н а­
ша задача: устройство по­
лов из металлической пли­
тки в  корпусах «А том- 
маша»,

Вот такие наши произ­
водственные хар актерней 
ки.

Наша цель —  уложить 
в сутки 1 5 0  квадратных 
метров металлической 
плитки. Это 9 0 0  квадрат­
ных метров в неделю, 
3 6 0 0  квадратных

Проверяем:
выполнение
обязательств

В январе —  феврале 
трудились, как говорится, 
вполсилы, зато в марте 
заводстроевцы сразу сда­
ли нам четыре тысячи 
квадратных м и р о в  терри 
тории в четвертом, первом 
корпусах «А том м аш а»,
на которых нужно было 
сделать металлические 
полы.

Четыре тысячи квадрат 
ных метров.

Это не только 6 0 0  ты ­
сяч рублей освоения, это 
8 0 0  тонн плитки, каждый 

метров j килограмм которой прохо- 
в месяц. Иногда эту суточ- |днт через наши руки, 
ную норму выполнять
удается, иногда нет. ведь 
мы зависим от поставок 
п л и т к и , бетона, от см еж - 
чиков —  бригад «Завод- 
: т р о я » ,  которые предостав 
т я ю т  нам площади под 
vcTpoiicTBo полов, т. е. 
фронт тзабот.

Работа у нас тяж елая, 
прямо скаж у, ручной труд 
в основном. Нужно бетон 
разбросать лопатами, при­
том не как-нибудь, а ров­
ным слоем, потом вруч­
ную с помощью рейки де­
лаем ^поле» и уклады ва­

ем плитку. К аж дая весом 
в 6 5  килограммов, а на 
один квадратный метр 
идет три с половиной пли­
ты.

•
Работа, на первый 

взгляд, грубая —  бетон, 
громадные плиты; но она 
требует ювелирной точно­
сти, ведь все мы делаем 
по нивелиру.

Вот потому, мне как 
бригадиру важно сохра­
нять в коллективе на про­
тяжении всего рабочего 
дня атмосферу бодрости, 
доброжелательности, уча­
стия и самому, конечно, 
трудиться так, чтобы ре­
бята не упрекнули в ле­
ности.

Специфика нашей рабо­
ты, как я уже говорил, в 
том, что мы зависим от 
смежников. II очень важ ­
но для нас в нужный мо­
мент (когда отдают много 
площадей сразу) сконцент­
рировать силы, морально 
собраться и уложить плит 
ку в кратчайший соок.
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# '^ершенствовать хозяйственный механизм

5. Реальность планов
П и сьм а  с Д С П  ... , , 1 г~7И

Итак, работы но подго- ботать по-новому, лучше, 
товке материалов закон- чем вчера, 
чены, заключены догово-

Н уж ны м  к у р с о м
...Испытания малогаба- л е н т }. Именно решение лнтья, а творческая брига

рихного механизированно­
го плуга собрали немало 
садоводов-люоителей и ого 
родников. Автор и испол­
нитель конструкции, ма­
стер опытно-эксперимен­
тального участка Иван 
Григорьевич Качанов лег 
ко и умело управлял сво ­
им «детищ ем», который 
за полчаса работы перепа­
хал приличный участок 
земли возле транспортно­
го цеха, по ходу отвечал 
на многочисленные вопро­
сы , рассказы вал о прин­
ципе работы механизма. 
Вм есте со всеми придир­
чиво и внимательно, сле­
дили за  работой плуга з а .  
водские конструкторы и 
специалисты отделов. У 
них к испытаниям особое 
отношение: они оценивали 
новый вид продукции, ко­
торая в скором будущем 
начнет сходить с конвей­
ера предприятия.

В  настоящ ее время 
коллектив Волгодонско­
го опытно - экснеримен 
тального завода вы пус­
кает около десяти наи­
менований товаров на. 
родного . потребления. 
Среди них — предметы 
садово .  огородного ни. 
вентаря: мотыги, ры х­
лители, совки, которые 
пользую тся большим 
спросом у покупате­
лей. И выпуск их по­
стоянно растет. Так, за 
прошедшие пять лет 
завод увеличил произ­
водство товаров народ­
ного потребления в 3 ,7  
раза.

К тому ж е в последнее 
Бремя ассортимент их, 
предлагаемый заводчана- 
ми, несколько обновил­
ся. К примеру, на пред­
приятии отказались от про 
изводства «традицион­
ных» печных колосников. 
По рекомендациям «Р о с- 
хозторга» их заменили на 
колосниковые решетки. В 
эти дни литейщики пред­
приятия ведут последние 
приготовления к освоению 
нового производства. В  

Первостепенное значе­
ние придают на предприя­
тии улучшению качества

этого вопроса предусмат- да уже едет на заводы го-
ривали заводские специа­
листы, когда разрабатыва 
ли и внедряли для произ­
водства мотыги новую тех 
нологию. Теперь электро­
сварщики И. М. Табачко- 
ва и заменивший ее на 
врем я отпуска Я . Г . Кло­
ков «варят» мотыги в сре­
де углекислого газа с по­
мощью автомата. Это не 
только увеличило выпуск 
продукции более чем в 
три раза, но и позволило 
в 1 9 8 0  году аттестовать 
изделие на почетный пя­
тиугольник.

Однако, заводчане 
не останавливаются на 
достигнутом. Они, как и 
требует недавно выш ед­
шее постановление ЦК 
КПСС «Об инициативе 
коллективов передовых 
предприятий и обьеди.

родов Касли Челябинской 
области и Мытищи. Здесь 
слесарь - инструменталь­
щик II. В . Коваленко, ли­
тейщик В. И. Круглов, ху 
дожник О. В . Белоненко 
и инженер-конструкТор 
И. 10. Озолина доскональ 
но знакомятся, изучают 
технологию и методы про­
изводства изделий художе 
ственного литья. Первым 
образцом их станет «К азач 
ка» —  уменьшенный ва­
риант Toil, которая встре­
чает нас при въезде в Вол 
годонск со стороны Цим- 
лянска. Опытная партия 
в несколько десятков су­
вениров уж е вы пускалась 
и по достоинству была 
оценена многочисленными 
гостями города, которым 
они были вручены. -Оста­
новка за  массовым выпу­
ском изделий. Какнений города М осквы “ '‘мс“‘пи' па.“ его ос-.. ^  воить в короткий срок и
было главной целью пре­
бывания заводских пред­
ставителей на этих пред­
приятиях.

Загляды вая вперед,

и Свердловской облас 
ти по увеличению про. 
изводства товаров на. 
родного потребления», 
разрабатываю т комп. 
лексную программу про 
изводства товаров для 
народа, намечают меро. 
приятия, предусматри­
вающие расширение вы 
пуска новых видов, в 
том числе технически I, J1<) lU;x;1

ры ведущих комплексных 
бригад, со смежниками из 
своих подразделений: сан­
техниками, электриками, 
отделочниками.

Уж е в середине февра­
ля коллективы подразделе 
ний Д СК  программу 1981 
года изучили достаточно 
хорошо. К этому времени 
такж е всем стало ясно: 
работа будет оцениваться 
но конечным результатам 
— сдаче жилы х домов в 
эксплуатацию. Достиже­
ние положительных техни- 
ко -  экономических пока­
зателей ставилось во гла­
ву угла. Учет, и анализ ра 
боты —  эти термины все 
чаще и чаще входят в про 
изводственный обиход.

И все ж е были сом ­
нения. Правильно ли 
определены задания, 
сумеют ли коллективы 
бригад, руководители 
избавиться от иждивен­
ческих настроений?
Ведь экономное хозяй. 
ствование дает не толь 
ко право требовать,
главное —  уметь нахо. 
дить правильные реш с. 
ния для выполнения по

К сожалению, сегод­
ня в комбинате команд­
ный состав не готов, 
пока не готов, взяться 
за организацию на дан. 
ном этане сквозного 
бригадного подряда.

Надо подтянуть ты . 
лы, перестроить психо­
логию, отрегулировать 
структуру, обеспечить 
взаимодействие' со 
смежниками: «Спец-
строем », У С М Р, дру­
гими субподрядными 
организациями.

У вязать свои возмож ­
ности с их мощностями—  
весьм а серьезная общая 
задача.

И все-таки, информа­
ция —  анализ бригадира 
Т. Карабанова навела на 
мысль: провести анализ
так

минимальное снижение 
потерь рабочего времени 
приведет к значительному 
улучшению технико-эконо­
мических показателей. Вот 
где наш рычаг управле­
ния: б служ бе У НТК (улуч 
шение обеспечения и ком­
плектации материалами), 
служ бе заводов КПД (уве­
личение выпуска с обяза­
тельной номенклатурой 
деталей), диспетчерской 
служ бе, служ бе подготов­
ки производства, служ бе 
контроля за организацией 
труда и т. д. Именно от­
сюда должно прийти так 
нам необходимое сниже­
ние потерь рабочего вр е­
мени, с одной стороны, н 
повышение отдачи исполь 
зования производственного 
времени —  с другой.

...Я  называю  лишь не­
которые направления од­
ного из процессов дальней

называемого среднего шего повышения экономи-
уровня организации труда 
в нашем комбинате.

'В  течение всего марта 
с участием Н И С-17 про­
водилась фотография ис­
пользования рабочего вре­
мени во всех комплексных 
бригадах.

Основной упор делался 
на определение фактичес-

ставленных задач, на. |кого состояния уровня ор- 
учиться считать, нако. ганизации производства.

сложных предметов. 
Например, в  текущей

планируя завтрашний 
день, машиностроители 
не забываю т и о дне 

сегодняшнем.
Ведь строительство ио- 

это перспек­
тива 1 9 8 2 — 1 9 8 3  годов, а 
пока на заводе, заботясь 

пятилетке планируется об увеличении и расшире- 
выпуск малогабаритно- нии товаров народного ио- 
го механизированного требления, вдвое увеличн- 
плуга, об испытаниях ваю т производственные 
которого мы начали площади по их выпуску, 
рассказ, и детского са - Стремясь улучшить каче- 
моката - спортроллера. ство выпускаемых нзде-
Недавно_ Директор заво- лий* их товаРНЫЙ вид, за -

посабливают помещения,
да А . Д. Половников под.- В0ДЧа-не специально п р и ­
писал Уточненную номен­
клатуру будущего цеха 0 0 0 р у д у ю т  и х  л л я  П0 КР а с -  
по производству товаров вьтпУскаел1ЫХ
народного потребления. пРеДметов ширпотреба.
Пока он сущ ествует толь- > Одним словом, коллек- 
ко в чертежах конструкта- тив завода идет нуж- 
ров Горьковского филиа- ным курсом. Старейшее 
ла «ГлпродорНИИ», а предприятие города прак- 
будущ ая продукция изго- тически реализует реше- 
товляется в опытных пар ния XXVГ  съезда КПСС 
тиях, оценивается и ут- о неуклонном подъеме 
верж дается на заседаниях благосостояния советских 
технического совета, пред- людей, 
ставителей общественных '

нец.
Возникли и другие во­

просы: сумеют ли заводы 
крупнопанельного домо­
строения, например, пере 
бороть психологию инерт­
ности, примиренчества, ко 
торую они обрели в 
«борьбе» с  массой труд­
ностей при освоении про­
изводственных мощно­
стей?

Особую роль придавали 
контролю за  производст­
вом.

...В  начале марта на 
прием по личным вопро­
сам пришли сразу не­
сколько человек: брига­
дир И. Головинов, двое 
водителей, представители 
К П Д -35.

Поставили вопрос: надо 
организовать сквозной 
бригадный подряд с поча­
совым графиком монтажа 
конструкций на сооруж е­
нии дома №  193 .

Этот факт означал, что 
у нас не угасла рабочая 
инициатива, есть опыт и 
знания инженеров, есть 
уверенность в смежниках.

Можно ли было ждать 
лучшего! Люди хотят р е­

организаций, ПДПС. Р . РУД ЕН КО - 
На снимке: И. Г. К А . 

На предприятии гозда- Ч АН О В за  регулировкой
товаров народного потрео- егся участок цветного плуга.

Ш е ф с тв о  продолжается Накопленный опыт шеф 
стпа при изготовлении 

В  ходе этого прРВ0Г0 Донского реанто.
ра- комсомольцы «А том­
маша» успешно применя­
ют сегодня при нзготовле-

Одянм из основных на. Iреактора, 
правлений деятельности шефства был создан со .
комсомольцсв «А томма- |вет секретарей комсомоль
ша» является организация ! ских организаций, моло.
контроля над изготовлен и-! деж ная диспетчерская нин последующих корпу 
ем контрольных изделий служ ба, проводились рей-1 сов реактора и другого
для атомных электрос.тан ды прожектористов, заклю  оборудования для ' АЭС
дай и, в первую очередь, чалнсь договоры содруж е. I
шефство над изгоговле. ства с  институтами и з а . | В . К1Г1КННА,

В се  ждали р езульта­
тов: что ж е они покажут? 
Pi этому времени, как я 
уж е говорил, стали извест 
ны планируемые показа­
тели по- труду, определе­
ны и планируемые нами 
технико -  экономические 
показатели по подряд­
ным бригадам. ,

И вот теперь многое бу 
дет зависеть от проводи­
мого анализа. Конечно, 
мы отдавали себе отчёт, 
анализ не может претен­
довать на абсолютную точ 
ность, но с некоторым 
приближением его можно 
брать за основу для при­
нятия решений и рекомен 
даций.

Анализ показал, что 
сегодняшняя организа­
ция труда дает нам го. 
довую выработку на че­
ловека, максимально 
приближенную к плани­
руемой. Анализ под­
твердил наши расчеты. 
Это неплохо. И глав, 
ное, выявил: резерв в 
использовании рабочего 
времени у нас сегодня 
занижен в  два раза! 
Таким образом, даже

ческой эффективности 
строительства. А ведь их 
много. Есть и не только 
технические, но и мораль 
ные, и психологические, 
например, творческая ак­
тивность трудящихся.

Но главное, конечно, 
ощущать, что ты вл а­
деешь вопросами экономя 
ческого управления. Ощу­
щ ать руководителю, инже 
неру, знагь рабочему.

С начала года мы зани, 
маемся вопросами, о кото­
рых я говорил. Каковы 
Hie результаты наших усы 
лий?

З а пять месяцев . с д а н а —  
волгодонцам 6 4  тысячи 
квадратных метров ж илья, 
что больше задания. План 
по строительству выпол­
нен как по генподряду, 
так и по собственным си­
лам. Выработка состави­
ла 5 9 1 7  на человека. Эго 
больше плана. -

...Безусловн о, рано де­
лать далеко ид> щие . вы­
воды. Предстоит большая 
работа, повседневная, кро 
потливая. Но уж е одно се ­
годня очевидно: наши пла 
ны реальны, и мы fix обя­
зательно выполним, пото­
му что выбрали правиль­
ное, на наш взгляд, эко­
номическое направление 
по совершенствованию хо­
зяйственного механизма.

А. К О ВА Л Е ВС К И И , 
начальник домостро­
ительного комбината 
треста «Волгодоны;- 
энергострон».

Наш город—-наша забота!

К О Г Д А  Н Е Т  Х О З Я И Н А
Наш временный посе- без прописки. К примеру, 

лок строил С М У -17 ; моя жена полтора года
Атомэнергостроя» (на 

чальник СМ У тов. Алейни 
ков). Строил, но недо- 
строил. Работы выполне­
ны некачественно. До сих 
пор поселок не благоуст­
роен, Дороги занижены. 
В  жаркую  погоду всюду 
толстый слой пыли. А во 
время дождя появляются 
болота грязи.

Хозяина у этого посел­
ка нет. В се  еще он счи­
тается строящимся, никак 
не сдадут его жилищно- 
коммунальной конторе, 
Хотя живём здесь уж е вто 
рой год. И проживает в 
этом поселке ни много, 
ни мало —  больше двух­
сот семей строителей.

И что поразительно:

нигде не прописана. Не мо 
гу понять, почему такое 
допускает городской отдел 
внутренних дел. Сколько 
времени еще люди будут 
жить, без прописки? Обра 
щ алнсь мы по этому во­
просу и в постройкой, и к 
заместителю  начальника 
«Атомэнергостроя» по 
кадрам и быту тов. З а ­
болотскому, но так ниче­
го tt не добились.

Кстати, с благоустроен 
ным жильем в «Атомэнер 
гострое» дело обстоит 
очень плохо. Правда, .в  
юго-западном районе го­
рода участок нашего уп­
равления, где начальни­
ком тов. Панов, строит 
для своих рабочих 7 9 -

бом. Но строительство 
это затянулось на два го­
да и когда будет закон­
чено —  не известно. М еж 
ду тем, за два года управ­
лению строитель с т в а  
чАтомэнергострой» вы де­
лено всего 3 3  квартиры. 
Отсюда •— большая теку­
честь кадров.

В се  эти недостатки м ож ' 
но и нужно устранить. 
Эта задача особенно акту 
альна в свете «Основ ж и­
лищного законодательства 
С С С Р », принятых пятой 
сессией Верховного Сове- 
тя О OOP
I Д. П Л Ь Я С Б Е К О В , 

член КПСС, плотник, 
бетонщик СМ У .  2 3  
«Атомэнергостроя».

ш е л  донского атомного водами .  поставщиками, uhctovktod ГК  ВЛК С М , сотни людей живут здесь квартирный дом хозспосо- Л .
Зам . редактора 

П А Р Е ГО Р О Я П Е В .



Вторник, 30 июня
9 .05  — «Б л ок ад а» . Х у­

д о ж ествен н ы й  ф ильм. 
Ф ильм 2-й. 2-я сери я.
«О перация «И скра». 18.45
— «С егодня в мире».
19.00 — Д ень Дона. 19.15
— «Зем ля родная». Кино- 
ж у р н ал  Р осто вск о й  сту  
дни кинохроники. 19.30
— П р ем ьер а тел еви зи о н ­
ного х у д о ж ествен н о го  
ф ильма. «И стория одной 
лю бви». 21 .00  — «В р е­
м я». 21 .35  — П р ем ьер а 
ф ильм а - кон ц ерта «Отар 
Т актакн ш ви ли . Страницы 
тво р ч ества» . 2 2 .4 5 — «Се­
годня в м ире».

Среда, 1 июля
9 .05 — «Т вор ч ество

ю н ы х». 9 .35  — « И ст о р и я . 
одной лю бви ». Т ел еви ­
зионны й ху д ож ествен н ы й  
ф ильм . 11.00 — Концерт 
эстр ад н о  .  си м ф он и чес­

кого ор к естр а  Ц ентраль- 
Iного телеви ден ия и В с е ­
сою зн ого  радио. 11.30 — 
Н овости. 14.30 — Новое 
ти. 14.50 — «Ч еловек на 
зем л е» . Кннопрогрнмма.
15.35 — «О тзови тесь, гор 
н н сты !». 16.20 — «По­
эзи я  В. Л у говского».
17.00 — П роизведения
Ф. Ш опена, 17.30 — К 
н ациональном у праздни­
ку Канады  — Дню Кон­
ф едерации. 18.00 — Ч ем­
пионат СССР по стендо 
вой стр ел ьб е. 18 .35  — 
«Слово — п и сател ям ».
18.45 — - «Сегодня в ми­
ре». 19.00 — Д ень Дона.
19.20 — «Вор онеж ». Теле 
визионны й доку м ен тал ь­
ный ф ильм. 19.35 — 
П рем ьера телеви зи он ного 
сп е к та к л я  «О бы кновен­
ны е о б сто я тел ь ст ва» . 
(Автор — Ю. Ш питаль-

ный). 21 .00  — «В р ем я».
21 .35  — «К инокам ера
см отри т в мир». 22 .25  — 
«Сегодня в м ире». 22.40 
— . М еж дународны й ту р ­
нир по гандболу. М уж­
чины. Сборная СССР — 
сборн ая ЧССР.

Четверг, 2 июля

9.05  — П рограмма
м ультф и льм ов. 9 .35 — 
Ю. Ш питвльны й. «О бы к­
новенны е о б сто я тел ь ст­
ва» . Т елевизионны й сп ек  
так л ь . 11.00 — Концерт 
кам ерн ого ор к естр а.
11.25 — Н овости. 14 .3 0 -  
Н овости. 14.50 — Про­
гр ам м а тел еви зи он н ы х 
д оку м ен тал ьн ы х ф иль­
мов. 15.35 — « Р у сск а я
речь». 16.05 — «Ш ах­
м атн ая ш кола». Принима 
ет уч асти е чемпион мира 
А. Карпов. 1 6 .3 5 — Я. Крум 
п хольц . Концерт для ар 
фы с оркестром . 17 .00— 
Ф ильм — детям . «Принц 
н нищ ий». 18.15 — «Ал­

коголизм . Б е се д ы  врача».
18.45 — «Сегодня в ми­
ре». 19.00 — Д ень Дона.
19.20 — П рограм м а, п о е в *  
щ енния 5-й годовщ ине 
о б р азо вал и »  С оциалисти­
ческой  Р есп уб ли ки  В ь е т ­
нам. ’21 .00  — «В р ем я».
21.35 — «Ж изнь науки». 
Об ак ад ем и ке В. Л. Ко­
м ар ове. 22 .15  — «С егод­
ня в мире». 22 .30  — М еж 
дународны й турнир по 
гандболу. М ужчины. Сбор 
ная СССР — сборн ая 
Венгрии. П ередача из 
Болгарии.

Пятница, 3 июля
9 .05  — «Д евуш ка по 

имени Ким». Т ел ев и зи о н  
ный ху д ож ествен н ы й  
ф ильм. (В ьетнам ). 10.30 
«П есня д ал ек ая  и бли з­
кая » . 11 .20  — Н овости.
14.30  — Н овости. 14.50 — 
«Твой труд — твоя вы со  
та» . К инопрограмма.
15.45 — И грает л ау р еат  
к он к ур са  им. Н. Л ы сен ­

ко С. Ю сов (скрипка).

16 .10 — «Страницы  Ш оло 
х о в а » . Ф ильм - концерт.
16.45 — «Н ародны е мело 
дни». 17.00 — «М осква и 
м оскви чи ». 17.30 — Чем. 
пнонат СССР по стен до­
вой стр ел ьб е. 18.00 — 
«С ел ьск ая  ж и зн ь» . 18.45 
— «С егодня в м ире». 19.00
— День Дона. 19.25 — 
«На экр ан е — ки н оком е­
дия». «М елодии Верий- 
ского  квар тал а» . 21 .00  — 

«В р ем я». 21 .35  — «П есн я. 
81». П ередача и? Л енин­
града. 22 .35  — «Сегодня 
в м ире».

Суббота, 4 июля

8 .05  — И грает Ш. Ами 
ров (бал алай к а). 9 .30  —
«А Б ВГД ейка». 10.00 — 
«Для в а с , родители!». 
1 0 .3 0 — 27-й ти р аж  «Спорт 
лото». 10.40 — «Б ольш е 
хор ош и х товар ов» . 11.10
— « Р а с с к а з ы  о худ ож н и ­
к ах » . 11.55 — М еж дуна­
родные сор евн ован и я по 
водны м  лы ж ам . 1 2 .3 0 — 
«Я рком у солнцу н а в ст р е­

чу». К онцерт советск о й  
песни. 12.55 — Ф и льм — 
детям . «А зи з». 14 .00  — К 
национальном у п раздни­
ку  Ю г о с л а в и и
— Дню борца. 14.30 — 
Н овости. 14.45 — Сегод­
ня — М еж дународны й

ден ь кооперации. 15.05
— «Р аду га» . IV М еж дуна­
родный ' ф ести вал ь теле­
ви зи он н ы х программ 
народного твор ч ества . 
Сирия. 15.30 — «О чевид­
ное — н евероятн ое».
16.30 —  П рограмма
м ультф и льм ов. 1Й.55 —
Б е се д а  п оли ти ческого  обо 
зр е в а т ел я  Л. Л. В озн есен  
сного. 17.25 — М узы каль 
н ая п рограм м а к М еж ду­
народном у Дню кооп ер а­
ции. 18 .23 — «П ризнание 
Го Сю ш аня». П рем ьера 
тел еви зи он н ого  докум ен 
тальн ого  ф ильма. 19.15 — 
«От всей  душ и». 2 1 .0 0 — 
«В р ем я ». 21 .35  — «В ас 
п р и гл аш ает оп ер етта» , 

#3.18 — Н овости.

Б Ю Р О  ПО Т Р У Д О У С Т Р О Й С Т В У  и 
И Н Ф О РМ А Ц И И  Н А С ЕЛ ЕН И Я

приглашает на постоянную работу

...в  монтажное управление:
монтажников,
электросварщ иков. . , , . 1 ,1

Средняя заработная плата составляет 1 8 0 — 2 0 0  
рублей. Всем  работающим вы плачивается монтаж­
ная,  надбавка в размере 5 0  процентов. Одинокие 
обеспечиваю тся общежитием. Семейным жилье 
предоставляется в порядке очереди.

’ ...для вновь организованных Волгодонских тепло­
х о д ,  сетей:

электрослесарей по ремонту вращ аю щ ихся машин 
высоковольтного оборудования, газоэлектросварщ н- 
ков, электрослесарей 3 — 5  разрядов, электрослеса­
рей КИПнА 3 — 5  разрядов, электрослесарей по ре­
монту высоковольтного оборудования теплосети, 
слесарей по обслуживанию подземных теплопроводов 
и сооружений теплосети, водителя автокрана КС- 
2 5 6 1 , машинистов котлов, машинистов обходчиков ко 
тельного оборудования, лаборантов химводоочисткн, 
аппаратчиков химводоочисткн, начальников смен 
электроцеха, старш его инженера электротехниче­
ской лаборатории, дежурных электромонтеров глав 
ного щита управления, слесарей по ремонту электро 
измерительных приборов.

Принятые на работу обеспечиваются квартирами 
для малосемейных в течение 2 — 3 лет, одиноким 
п редоставляется общежитие. Предприятие имеет 
детский сад.

...для  погрузочноразгрузочны х 
донское управление комплектации: 

грузчиков, 
стропальщ иков, 
электриков 4 — 6  разряда.

работ в В олго-

Оплата труда 
альная. -

сдельная и повременно-премн-

...в  монтажное управление треста «Волгодонск- 
энергострой»:

опытных начальников участков, оклад 220  руб., 
прорабов, оклад 1 7 5 — 2 0 0  руб., 
м астеров, оклад 1 5 0 — 1 6 0  руб., 
механиков, оклад 1 5 0 — 1 6 0  руб., 
инженеров ПТО, оклад 1 3 5 — 1 6 0  руб., 
зам . главного бухгалтера, оклад 1 4 5  руб., 
зам . начальника НТО, оклад 1 7 0  руб., 
инженера ГО, оклад 1 2 0  руб., 

ст. инженера по энергонадзору, оклад 1 7 0  руб.,

ст. бухгалтера материального отдела, оклад 120 
руб..

монтажников металлоконструкций, электросвар, 
щнков.

Одиноким предоставляется общежитие, семей­
ным —  квартиры в течение 3-х лет. Иногородним 
вы плачивается надбавка 5 0  процентов.

...для работы по газификации города: слесарей , 
сантехников 3 , 4 , 5  разрядов.

Обращаться: в бюро по трудоустройству и инфор­
мации населения, ул. 5 0  лет С С С Р, 6.

К  С ВЕД ЕН И Ю  Ж И ТЕЛ ЕИ  
ГО Р О Д А  ВО Л ГО Д О Н С К А ! t

С 2 2  июня по 2 2  июля текущего года, а  честь 
профессионального праздника —  Дня работников! 
торговли —  в Волгодонском продовольственном j 
торге объявлен

М ЕС ЯЧ Н И К  ВЫ С О К О Й  К У Л Ь Т У Р Ы  
О Б С Л У Ж И ВА Н И Я .

Цель месячника —  достойно встретить профес­
сиональный праздник, способствовать улучшению
обслуживания населения. j П Р О И ЗВ О Д И Т С Я  Н А Б О Р

Просьба к волгодонцам! Обо всех замечаниях, по. j на курСы машинистов 
желаниях, направленных на улучшение обслужива- |
ния населения, сообщать по телефону 2 -5 7 -6 1 , орг. | автокранов с  отрывом от 
отдел торга или письменно по адресу: г. Волгодонск, I производства. Принимают. 
пер. Чехова, 2 . ■ — I у
______________________________________________________________ ся  лица, имеющие права

-----------------------  водителя со стаж ем  рабо-
Т Р У Д О В О ГО  ты не менее 1 года.

МЯСОМОЛОЧНОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ 
ГОРОДА

срочно требуются:
электрик* 4 , 5  разряда. ■ )__
Ж илье гостиничного типа предоставляется в те­

чение года, благоустроенная квартира —  в порядке 
очереди. <

З а справками обращаться: в бюро по трудо­
устройству и информации населения, г. Волгодонск, 
ул. 5 0  лет С С С Р, 6 .

Н О ВО Ч ЕРК А С С К И И  О РД ЕН А  
К РА С Н О ГО  ЗН А М ЕН И  П О Л И ТЕХН И Ч ЕСК И И  
И Н СТИ ТУТ И М ЕН И  С Е Р ГО  О РД Ж О Н И К И Д ЗЕ.

объявляет набор на одномесячные курсы по подго 
товке в вуз при Волгодонском филиале НПИ.

Занятия ведутся по физике, математике, химии, 
русскому язы ку и литературе в объеме программы 
для поступающих в вуа. Плата за весь курс — 15 
рублей.

Обращаться: ул. М орская, 9 4 , аудитория 2 1 1 ,  с 
1 2 .0 0  до 1 9 .0 0  час. ежедневно, кроме воскресенья.

1C»ял б ы ть ?

Срок обучения —  3 ,5  
месяца. За период обуче­
ния выплачивается стипен 
дия в размере 9 6  руб.

Обращ аться: в бюро по
трудоустройству и инфор­
мации населения, ул. 5 0  
лет С С С Р , 6 .

кх. -г

ВО ЛГО Д О Н СК О Й  Ф И ЛИ А Л  Н О ВО Ч ЕРК А С С К О ГО  О РД ЕН А  
ТР У Д О В О ГО  К РА С Н О ГО  ЗН А М Е НИ П О Л И ТЕХ Н И Ч ЕС  К О Г О  

И Н СТИ ТУТА  И М ЕН И  С Е Р ГО  О РД Ж О Н И К И Д ЗЕ

проводит прием студентов 
в 19 8 1  году по следующим спе­
циальностям:

Энергомашиностроительный фа­
культет (дневная форма обучения): 

технология машиностроения, 
металлорежущ ие станки и инстру­
менты;

оборудование и технология сва­
рочного производства:

производство и монтаж оборудо­
вания атомных электростанций.

Вечерне-заочный факультет
а) вечернее отделение: 
технология машиностроения,

металлорежущ ие станки и инстру­
менты:

оборудование и технология сва­
рочного производства.

б) заочное отделение: 
технология машиностроения,

металлорежущ ие станки и инстру­
менты;

промышленное и гражданское 
строительство.

Прием заявлений: 
на энергомашиностроительный 

(дневной* факультет —  с 2 0  июня 
по 31 июля. Вступительные экза-

ВО Л ГО Д О Н СК О Е ГО РО Д С К О Е 
Ч ЕС К О Е УЧ И Л И Щ Е №  6 0  

на базе «Р остсельстр оя» объявля­
ет прием на 198 1  — 1 9 8 2  учебный 
год юношей и девуш ек с 8 — 10 -лет 
ним образованием для обучения 
строительным профессиям со 
сроком обучения:

электромонтажник— 2 года, 
каменщик —  1 год, 
ш тукатур-маляр —  2 года, 
штукатур-плиточник, облицов­

щик —  2 года,
слесарь-сантехник —  2 года, 
плотник —  1 год.
В  период обучения ~ учащиеся 

обеспечиваются бесплатным трех­
разовым питанием, обмундирова­
нием, спецодеждой. Иногородние 
учащиеся обеспечиваются общежи­
тием. В  период производственной 
практики учащимся за  выполнен-

мены с 1 по 2 0  августа;
на вечернее отделение вечерне­

заочного факультета —  с 2 0  июня 
по 31 августа.

Вступительные экзамены:
I поток —  с 2 0  августа,
II поток —  с 1 по 10  сентября;
на заочное отделение вечерне­

заочного ф акультета: ■
с 2 0  апреля по 31 августа, В сту 

пительные экзамены:
I поток —  с 1 июля,
II поток —  с 2 0  августа,
III поток —  с 1 по 10 сентября.
С 1 по 3 0  июля для поступаю­

щих организуются курсы по под­
готовке к поступлению в вуз. 
Обучение на подготовительных кур 
сах платное. В се иногородние сту­
денты энергомашнностроительного 
ф акультета обеспечиваются обще­
житием.

Приемная комиссия работает в 
здании филиала НПИ: ул. М ор­
ская, 9 4 , комната Х° 2 1 4 , еж ед н м  
но с 9 -0 0  до 19-00 .

З а  справками можно обращ аться 
по телефону 2 -5 5 -7 9 .

П РО Ф Е С С И О Н А Л Ь Н О Т Е Х Н И -

ные работы выплачивается денеж ­
ное вознаграждение в размере 50  
процентов от заработанной суммы.

Начало занятий —  1 сентября.
Поступающие в училище долж ­

ны представить: заявление, авто­
биографию, документ об образова­
нии, свидетельство о рождении, 
справку с места ж ительства и о
составе семьи, характеристику,
справку о состоянии здоровья
(Ф №  2 8 6 ).

Военный билет и паспорт предъ­
являю тся лично по прибытии в учи 
лище.

Прием документов ежедневно с 
9  до 17  часов по адресу: г. Волго 
донск, ул. Ленина, 4 4 , приемная 
комиссия.

5  июля 1 9 8 1  года и* 
участке З .го  маршрута 
троллейбуса (против ко­
оператива гаражей Лгг  1) 
проводится КО Н К УРС 
профессионального мастер 
ства молодых водителей 
троллейбусов.

Приглашаем посетить 
конкурс.

В  связи е проведением 
конкурса 5 июля с 1 0 -0 0  
до 1 5 -0 0  движение трол­
лейбусов по 3-м у маршру* 
ту производиться не бу< 
дет.

ВО ЛГО Д О Н СКО Й  
ТЕХ Н И К У М  

Э Н Е Р ГЕ Т И Ч Е С К О ГО  
М А Ш И Н О СТРО ЕН И Я 

меняет автомобиль 
,«М осквич» М -2 1 3 7  (уни­
версал) в хорошем состо­
янии, год выпуска 1 9 7 9 , 
общий пробег —  5 0  тысяч 
км., на автобус «Кубань» 
или грузовой автомобиль 
« Г А З -5 3 »  на ходу.

Утерянный дип л о м
Э Аз 4 6 1 2 0 5 , выданный 
Ростовским строительным 
техникумом в мае 1 9 7 5  
года на имя Бойко Т атья­
ны Тимофеевны, считать 
недействительным.

+  М ЕН Я Ю ... 
...трехкомнатную квар . 

тиру в г. Балаш ове на 
равноценную в г. Волго­
донске. Обращаться: гор. 
Волгодонск, ул. Пушкина, 
14 , кв. 6 , В ер ещ а, 
гин Н. П.

...двухкомнатную  (27  
кв. м.) и однокомнатную
(2 0  кв. м .) изолирован­
ные квартиры в г. Волго­
донске, на четырехкомнат­
ную в этом ж е городе. 
Обращаться: М олодежная, 
13 , кв. 3 5  (после 1 8 .0 0 ).

...двухкомнатную  нзоли. 
рованную квартиру в гор. 
Норильске (в центре), 
имеется телефон на равно 
ценную в г. Волгодонске. 
Обращ аться: г. Волго­
донск, ул. Курчатова, 2 5 , 
кв. 3 2 .

Телефоны: редактора —  
2 -3 9 -8 9 ; зам. редактора, 
отдела партийной жизни
—  2 -3 6 -3 1 ; ответственно­
го секретаря, отдела пи­
сем, бухгалтерия —  
2 -3 4 -2 4 ; отдела строи­
тельства —  2 -3 4 -4 9  а 
5 3 -2 2  (строительный), 
отдела промышленности
—  2-35-45.

Газета выходит во вториии,_ . _
среду, пятницу и субботу.ТююгоакЬия М  16 Ростовского уттавлеяжя ыжатАхьств полнгзакЬян ш книжной торговли. О бъема! у с л .  д. л# З аказ 1 5 9 5 . 
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