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П Л Й И  Т О Д И - К  7 Н О Я Б Р Я ,  
П Я Ш С Т М - К  115-Й ГОДОВЩИНЕ
со дня рождения в. и. ними

Бульдозерист ПМК-13 «Еолгодонсквод- 
строя» Н. Г. ВОСКРЕСЕНСКИЙ (на снимке) 
считается одним из лучших механизаторов ко­
лонны. Успешно начав одиннадцатую пятилет­
ку, ветеран труда с большой отдачей исполь­
зует вверенную ему технику, постоянно доби­
ваясь перевыполнения сменных заданий.

Фото А. Тихонова.

Подход—  
творческий

В термопрессовом це 
хе производственного 
объединения «Атом- 
маш» работает комсо- 
мольско . молодежный 
коллектив В. Климовско 
го, являющийся приз­
нанным лидером сорев 
нования за досрочное 05 
воение мощностей и вы 
полненне заданий пер­
вого года пятилетки к 
7 ноября.
Сегодня на трудовом 

календаре бригады — ав­
густ.

Успех бригады не слу­
чаен. Он обусловлен преж 
де всего высокой органи­
зацией внутрибригадной 
жизни и деятельности. 
Здесь внедрены коллектив 
ные формы оплаты труда 
с применением коэффици­
ента трудового участия. 
Эффективно действует со­
вет бригады. Рабочие свя 
заны договором о творче­
ском техническом содру­
жестве с группой инже­
неров - технологов и кон­
структоров, что помогает 
оперативно решать все 
узкие места в производст 
ве. К примеру, в этом го­
ду совместными усилиями 
рабочих и инженеров был 
поздан ряд специальных 
приспособлений, ускоряю­
щих ход сборки. Не раз 
вносились и изменения в 
технологию.

Пример творческого, 
инициативного отношения 
к труду показывают в 
бригаде В. Кухаркин, 
Ю. Шевелев, А. Трусенко 
а другие.

А. ЧЕРНЫШОВ, 
работшп; «Атоммаша».

Выполнено  
в срок

В тресте «Волгодонск 
водстрой» подведены 
итоги ударного двухме­
сячника, посвященного 
профессиональ н о м у  
празднику мелиорато­
ров.
Его победителем назван 

коллектив передвижной 
механизированной колон­
ны № 16. Электромонтаж 
ники выполнили значи­
тельный объем работ. В 
срок и с высоким качест­
вом выполнены монтаж­
ные операции на насос­
ной станции №  11 и на 
подстанции к насосной 
№  13.

Э. ВОРОБЬЕВА,- 
наш внешт. корр.

По передовой 
технологии

По примеру передо­
вых коллективов строй­
ки бригада Ф. Лапнев- 
ского из Волгодонского 
управления «Южтех- 
монтаж» решила зада­
ние первого года один­
надцатой пятилетки вы­
полнить к 7 ноября, а 
пятилетнее — к 115-й 
годовщине со дня рож­
дения В. И. Ленина.

Олово держат с честью
На месяц раньше срока обязался выпол­

нить задание первого года одиннадцатой пяти­
летки один из лучших в строительно-монтаж­
ном управлении № 11 «Отдедстроя» коллекти 
вов — бригада штукатуров - маляров Н. В. 
Буцыной.

Недавно экономисты 
управления подсчитали, 
что рубеж будет взят 
значительно раньше: се 
годня на трудовом ка­
лендаре бригады — 
июль.

По-ударному труди­
лись штукатуры-маля­

ры в минувшем меся­
це. Они вели отделоч 
ные работы на фабри­
ке-кухне и каждый 
день почти в полтора 
раза перекрывали смен 
ные задания.

Умело организовала 
труд подруг Т. Мале-

това, заменившая на 
время бригадира, кото­
рая по направлению 
Советского комитета 
защиты мира ездила по 
туристической путевке 
в Финляндию. По 10— 
г 12 квадратных метров 
j в смену штукатури- 
|ли  в мае С. Кузь­
м ина, О. Тронина, 
Л. Кащеева и Л. Тро­
шева.

Р. ИВАНОВА.

Истоки опережения
НА ЗАБИВКУ ОДНОЙ СВАИ БРИГАДА КО ПРОВЩИКОВ С. ЕГО- 

РОВА ИЗ «ГИДРОСПЕЦС1РОЯ» ТРАТИТ ВМЕСТО ЧАСА СОРОК ПЯТЬ 
МИНУТ.

Примером для подра­
жания служат ударники 

j коммунистического труда 
■ А. Нагибин, А. Физлах- 
метов, Г. Нормания и дру 

,гие. Бригада ведет монтаж 
трубопровода с опереже­
нием задания на месяц, 

j Монтажники ведут сбор 
j ку систем трубопровода, 
| который свяжет между 
! собой производственные 
корпуса «Атоммаша» ук­
рупненными узлами.

К. ДМИТРИЕВ.

10 июня-сессия горсовета
10 июня в 14.30 (партийная и комсомольская 

группы в 14.00) в ДК «Октябрь» состоится VI сес­
сия городского Совета с повесткой дня:

1. О мерах по дальнейшему улучшению торго­
вого обслуживания населения города в свете требо­
ваний XXVI съезда КПСС.

2. Отчет о работе комитета народного контроля.
На сессию приглашаются: депутаты областного 

и городского Советов, руководители промышленных 
предприятий, строительных и транспортных орга­
низаций, секретари партийных и комсомольских ор­
ганизаций, председатели профсоюзных комитетов, 
работники предприятий торговли, народные конт­
ролеры, передовики производства.

На строительстве Ро­
стовской атомной элек­
тростанции завершен
цикл ответственных работ 
— устройство свай на 
реакторном отделении. 
Коллектив участка «Гид- 
роспецстроя», где началь 
ником В. Винокуров, one 
редил не только график, 
но и собственные обяза­
тельства по этому объек­
ту. Забить последнюю 
сваю на реакторном отде­
лении запланировано на 
сентябрь, обязательства­
ми — на август, но она 
была забита б .мае. Выиг­
рали во времени ^четыре 
месяца против плана.

Как родилось опере­
жение? Об эю м  говорит 
бригадир комплексной сне 
циализированной бригады 
копровщиков Сергей Бо­
рисович Егоров:

— На станции наша 
бригада работает третий 
год. План по своей вине 
не срывали, но давалось 
это дорогой ценой. С фев 
раля начался перелом в 
работе, вызванный перехо 
дом на бригадный подряд. 
Теперь, оглядываясь на 
прошлое, можно подыто­
жить: сокращением сроков 
строительства мы обяза­
ны, прежде всего, подря­
ду.

Действительно, выработ 
ка на одного рабочего вы 
росла. Бригада стала вы­
полнять больший объем 
меньшими силами. С пла 
ном, рассчитанным для 
сорока человек, справля­
ются теперь 25 рабочих. 
Осуществить это было не­
легко.

Учебный комбинат не

готовил копровщиков. А
| бригада, где каждый за- 
1нимался раньше бурени­
е м  скважины, должна бы- 
|л а  освоить новое для се- 
|бя лидерное бурение. Для 
I этого из Можайска, где 
'.находится объединение 
«Гидроспецстрой», а «выпи 
сали» преподавателя. По­
мимо основной, было ре­
шено освоить смежные 
специальности — стро­
пальщика, сварщика, гео­
дезиста. После обучения 
прошло переформирование 
бригады. Вместо шести 
стропальщиков в ней ос­
тались двое, вместо трех 
геодезистов — ,два, на 
каждую из шести устано­
вок был поставлен свар­
щик. Рабочее время каж ­
дым человеком стало ис­
пользоваться рациональ­
нее.

Бригадная форма оп­
латы сократила потери ра 
бочего времени от прос­
тоя установок. Раньше по 
ломки оборудования в од­
ном из звеньев означали 
остановку в нем основных 
работ по бурению. Теперь 
звено перебрасывалось на 
другую установку, и в ито 
ге выработка по дням не 
падала.

Время экономил каж­
дый экипаж и каждый в 
экипаже. Например, не­
сколько минут на устрой­
стве каждой сваи э!фно- 
мит крановщик, поднимая 
сваю и устанавливая ее в 
наголовник.

Рационализация рабо­
чих тоже направлена на 
повышение производитель­
ности, более эффективное

использование времени. 
Так, буровое оборудова­
ние было специально за 
счет технических нов­
шеств приспособлено ими 
для лидерного .бурения. 
В результате вместо пяти 
скважин в смену только 
на одной установке стали 
делать 2 0 — 25.

Дух соперничества ум­
ножает успехи этой брига­
ды. На Доске почета в 
объединении «Гидроспец- 
строй» — фотография 
А. А. Саулина, одного из 

1 лучших крановщиков 
бригады Егорова. В со- 

j ревнованни по профессии 
■коллектив отмечал копров 
!щи«а В. И. Семергей, гео 
'дезиста А. Б. Коваленко.

И все же в работе 
бригады есть помехи. Это 
— неритмичная поставка 
свай. В сутки бригаде Его 
рова требуется 100 свай. 
Фактически их поступает 

■на объект по 5 0 — 70 
! штук.

...Бригада Егорова, от
крыла свой лицевой счет 
экономии рабочего време- 

: ни, которая вылилась в 
j сокращение сроков строи­
тельства. Эстафету гидро 
спецстроевцев на этом 
объекте приняли плотни­
ки-бетонщики Н. II. По- 
тапчика, смежники Егоро 
■ка.

Задача бригады II. По- 
тапчика также экономить 
рабочие минуты и часы, 
тем самым наверстывая 
упущенное раньше время 
на строительстве Ростов­
ской атомной станции.

X. ЧЕРКАСОВА.

Г е с т и
из Югославии
На Дону в, 7 ,8 ню­

ня проходили Дни чер­
ногорской (Социалиста 
ческая федеративная' 
республика Югославия) 
культуры в РСФСР.

Официальная деле­
гация СФРЮ, согласно 
программы Дней культу 
ры, 7 — 8  июня посети­
ла Волгодонск.

Среди гостей— член 
.Черногории, член ЦК 
'Президиума Социали­
стической республики 
Ci-iiO Иован Вуядино- 
вич, глава делегации; 
исполнительный - секре­
тарь ЦК С о ю з а  
коммунистов Черно­
гории Б р а н к'о' 
Прнят, председатель 
Союза художников Чер 
ногории Слободан Джу- 
рич, советник Югослав 
ского посольства в 
СССР по вопросам 
культуры Радко Чалил 
и другие.

С советской стороны 
— министр культуры 
РСФ СР Ю. С. Дтеленть 
ев, заведующий отде­
лом культуры Совета 
Министров РСФСР. 
А. II. Беляков.

В Волгодонском 
аэропорту высоких го­
стей встречали второй 
секретарь Волгодонско­
го горкома КПСС В. А. 
Черножуков, председа­
тель горисполкома' В. А. 
Куликов, секретарь гор 
ко.ма КГ1СС Г. Г. Пер­
сидский, директор про 
изводстЕенного объеди­
нения «Атоммаш» В. Г. 
Першин, управляющий 
трестом «Волгодонск- 
энергострой» Ю. Д. 
Чечин и другие.

Ю гославская далега 
ция побывала на заво­
де «Атоммаш’*, позна­
комилась с городом и 
его достопримечатель­
ностями. Состоялась 
беседа с руководством 
города, завода, строй­
ки.

Гости из Югославии
дали высокую оценку 
масштабам и темпам 
промышленного, граж­
данского и культурно­
го строительства, кото­
рое ведется в Волго­
донске.

Трудящиеся Волго­
донска оказали радуш­
ный прием гостям из 
дружественной Ю госла­
вии.
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ф Г о в о р я т  участники соревнования

Помехи на пути 
к у с п е х у
.. В первом году одиннад 
цатой пятилетки коллек­
тив второго потока СУОР 
домостроительного комби­
ната обязался ввести в 
эксплуатацию 169 тысяч 
квадратных метров жилья, 
не менее 80 процентов от 
общего объема отделочных 
работ выполнить на «хо­
рошо» и «отлично*. Свой 
вклад в решение этой за­
дачи вносит и наша брига, 
да.
. Производственную про­
грамму нынешнего года 
бригада решила завершить 
досрочно, к 5 декабря (в 
прошлом году мы выпол­
нили годовой план к 20 
декабря). Подкрепляя сло­
во делом, бригада из меся 
ца в месяц перекрывает за 
Дания, старается улучшить 
качество. По итогам перво­
го квартала наш коллек­
тив занял в соревновании 
первое место среди 
бригад СУОР. В мае вы­
работка по бригаде соста­
вила не ниже 1-10 про­
центов нормы.

Этими успехами бригада 
обязана в первую очередь 
старым кадровым рабо­
чим — членам КПСС 
Людмиле Тотменнной, 
Ольге Швания, беспартий 
ным товарищам Вере Бо- 
бичевой, Людмиле Лунки- 
ной, Галине Заболотской. 
Они и сами работают ка­
чественно и высокопроиз­
водительно, и учат про­
фессиональному мастерст­
ву молодых отделочников, 
являются наставниками.

Хорошо дасцип.типиру­
ет, подтягивает людей при 
менение коэффициента 
трудового участия каждо­
го члена коллектива. Рань 
ше КТУ определял совет 
бригады. Теперь оиреде- 
ляем( всей бригадой в при 
сутствни мастера. Это 
более действенно.

Сейчас ведем отделку 
на 120-м доме. Здесь мы 
внедрили бригадный под? 
ряд. Документация вся 
оформлена.

Надо отдать должное
ксмплекснг бригаде П. А. 
Мазура. Она сдала дом 
Лв 120 под отделку свое­
временно и в хорошем со­
стоянии. К сожалению, 
нельзя сказать того же о 
других бригадах генподряд 
чиков, в частности, СМУ-З 
ДСК. Генподрядчики силь 
но нас подводят, не обес­
печиваю! фронтом работ, 
не 'сдают дома под отдел­
ку б установленные сроки, 
некачественно производят 
штукатурку. Так было, к 
примеру, на домах .V 177 
и .Vs 183.

Повышение производи­
тельности и качества отде­
лочных работ ослож няет-! 
ся постоянными' грубыми j 
нарушениями технологии! 
строительства на многих i 
объектах. В самом деле.

вслед за малярами зача­
стую идут сантехники, 
электрики, столяры — 
бьют, рушат, ломают... 
Отделочники вынуждены 
переделывать работы зано 
во.

Не лучшим образом в ли 
яют на производитель­
ность и качество отделки 
просчеты в организации 
труда, некачественные м а­
териалы. Зачастую шпак­
левку привозят в 8.00, 
четверо маляров полдня 
заняты ее разгрузкой. За 
это время они две кварти 
ры могли бы оклеить. К 
тому же и качество шпак­
левки далеко не лучшее. 
Бывают перебои с обоями, 
с красками. Результат — 
простои, потеря времени.

Не решена полностью 
проблема механизации 
труда отделочников. Мно 
го работ выполняется 
вручную. Только в нашей 
бригаде ' используется 
сбоесмазочная машина. 
Думаю, следовало бы 
найти более широкое при­
менение этой машине в 
градостроительстве.

Благодаря ее примене­
нию равномернее наносит­
ся клей, меньше его расхо 
дуется, качественнее вы­
полняется работа, дости­
гается экономия рабочего 
времени, а значит, и по­
вышение производитель­
ности труда.

Когда-то применялись в 
отделке шлифовальные 
машины, краскопульты. Те 
иерь они хранятся на скла 
Дах, не используются. На 
шлифовальных машинах 
будто бы нет преобразова­
телей, от краскопультов 
отказались вообще. Все 
это говорит 0 том. что 
служба главного механика 
у пас работает слабо, не­
эффективно.

На очередном пленуме 
горкома Ы 1ьС  Шаа речь 
оо улучшении условий тру 
да и быта трудящихся. 
.viHoroe в этом отношении 
надо сделать и у нас. Пять 
лет не могу добиться от 
руководства O O P ,  чтобы 
о тремон т кр ова ли бы тов ку 
бригады. Сейчас сна боль­
ше напоминает склад ем­
костей из-под строймате­
риалов, чем помещение 
для отдыха. Полтора-два 
года не появлялись на 
стройках авюлавки. Нет 
столов заказов на продук­
ты, пунктов приема зака­
зов на бытовые услуги.

Короче говоря, чтобы 
строители давали боль­
шую отдачу, им должны 
уделять больше внимания, 
в первую очередь парт­
ком и администрация 
ДСК н некоторые город­
ские .чедомства — торгов­
ли, бы га и другие.

Р. ВОЛОДИНА, 
бригадир маляров, 

«лен КПСС.

С маркой 
электрозавода

МОСКВА. Коллек­
тив электрозавода игле 
ни Куиоышева успеш­
но приступил и выпол­
нению производствен­
ной программы XI пя­
тилетки. С начала года 
уже реализовано на ты 
сячи рублей сверхпла 
новой продукции. Боль­
ше половины всех изде 
лнй предприятия удо­
стоены государственно­
го Знака качества.

Более пятидесяти лет 
назад предприятие нача 
ло изготовление транс 
форматоров. Теперь в 
Советском Союзе нет, 
пожалуй, города где бы 
не работали машины с 
маркой завода.

На снимке: слесари- 
сборщики трансформа­
торов (слева направо) 
В. А. Суслов, В. А. 
Денисов, А. Н. Столя­
ров, Б. И. Денисов. Они 
в числе первых обяза­
лись завершить годо­
вую программу к 7 но­
ября.

Фото В. Кунова 
(Фотохроника ТАСС).

щ Мощности вводить в срои, осваивать досрочно!

„Спящая красавица"
На „Атоммаше" медленно осваиваются мощности по 

производству электродов и специальных флюсов
Еще когда начиналось,доделок — отсутствия тех ,вие. Вскоре в цехе появй 

сооружение проазводст- дологического пара, горя- |лись. начальник и зам е­
ненных корпусов Волго-;чей воды, электроэнергии jститель, начальник тех- 
донского завода ахомно- • по проектной схеме, си- бюрЬ. Заместителю главно
то энергетического маши- ;стем канализации, 
ностроения, на одном а з ; — Поэтому июльский
заседаний областного шта пуск установки по произ­
ба с участием представи- -водству электродов и .де- 
телей министерств и глав- |кабрьскую пробную варку 
ков выражалась забота о Iфлюсов можно считать 
том, чтобы поэтапно вводи • чисто символическим ак- 
мые цеха сразу начинали |том, — сообщал тогда 
давать продукцию и что-'бывш ий начальник цеха 
бы, как образно выразил ;Б. В. Бутковекий.

ф  В системе 
политучебы

Четко, 
без срывов

Закончился учебный 
год в системе комсо­
мольского политпросве­
щения. Итоговые заня 
тия по теме «Партия— 
авангард советского 
народа» во всех полит- 

| школах, кружках и се- 
i мннарах прошли органи 
| зованно, без срывов.

На высоком организа 
ционном, идейно-теоре­
тическом и методиче­
ском уровне прошли 
итоговые занятия в по­
литшколах у пропаган 
дистов П. И. Котляро- 
ва (СУМР-1), А. И. 
Иванова и А. Ф. Ива­
ненко (ПО «Атом- 
маш»), Р. М. Перехо- 
денко (универмаг №  2 
промторга) и некоторых 
других.

Всего по городу в си­
стеме комсомольского 
политпросвещения обу ; 
чалось и успешно за­
кончило 1980 — 1981 
учебный год 11165 че­
ловек.

Однако часть молоде 
жи пока еще остается 
не охваченной комсо­
мольской учебой. Об­
щим недостатком явля­
ется плохая обеспечен­
ность методической ли' 
тературой, технически­
ми средствами и слабое 
их использование при 
подготовке к занятиям 
и их проведении.

В. ГРАФОВ, 
секретарь ГК ВЛКСМ.

ся один из участников за- ■ 
седания, «Дтоммаш» на 
первых порах не стал 
«спящей красавицей».

Но все же оказались 
на «Атоммаше» отдель 
ные производства, ос­
воение мощностей ко­
торых неоправданно 
затягивается. Поисти- 
не «спящей красави­
цей» сегодня можно 
назвать цех электродов 
н спецфлюсов.
По мнению специали­

стов, этот цех введенный 
в прошлом году, — один 
из лучших в Европе по 
компановке, техническому 
оснащению и проектной 
производительности. На 
сравнительно небольших j

Да, действительно, 
такой факт имел место. 
Но из бесед с рабочн-) 
ми и инженерно-техни­
ческими работниками 
вытекает и другое: ру­
ководители «Атомма- 
ша», отчитавшись о вво 
де мощностей цеха, сра 
зу успокоились, выпу­
стили из поля зрения 
этот объект.
Это выразилось, по 

мнению секретаря партор 
ганизации цеха В. И. Ско 
рохода, в том, что в тече­
ние нескольких месяцев j

го инженера объединения 
В. Б. Кузьменко было по 
ручено разработать меро­
приятия по освоении* 
мощностей цеха. Он же 
возглавил штаб по ликви­
дации недоделок.

И вот сейчас все 
строительные недодел­
ки ликвидированы» 
большая часть обору­

дования находится в ра 
бочем состоянии. А про 
дукцню цех не дает. И 
вновь находятся «объ­
ективные» причины.
— Выпуск изделий за* 

прещает контрольный аппаг— 
рат, — сетует новый на­
чальник цеха Ю. А. Та­
расов.

Получается — виноват 
ОТК? Нет. Контролеры 
требуют, чтобы качество 
компонентов флюсов и об­
мазки электродов соответ­
ствовало инструкциям. И

сюда не появились работ- онп в этом абсолютно пра-
ники служб главного ин­
женера. Со строителями 
никто не работал, совме­
стные мероприятия пок  ------  „ .„ к —

площадях компактные ав- (устранению недоделок со- 
томатизированные линии ставлены не были, штаб
будут давать в год 1500 
тонн специальных флюсов 
и 850 тонн электродов. 
Но, увы, сегодня в новень 
ком свежевыкрашенном 
корпусе стоит музейная

вы.
Настоящая же причина 

простоев оборудования —  
отсутствие технических 
условий изготовления про 
дукции. Как это ни стран- 

по строительству корпуса j н0> на «Атоммаше* забы-
распался. Четыре месяца 
в цехе царило безвластие: 
не было ни начальника

ли, что для производства 
флюсов и электродов 
требуется тщательно раз-

тишина. И чудится, будто 1цеховые службы, ответст- 
ты находишься не в про- :венные за наладку и пуск 
изводственном цехе дейст- j оборудования, отработку 
вующего предприятия, а в {технологии, не были укомп 

j выставочном павильоне ; лектованы и на четверть. 
{ВДНХ: плавильные и су-1 Ходим мы, рабочие, 
!шильные печи, линии с

цеха, ни заместителя, от- работанная технология, 
сутствовало техбюро, а ! т а к ж е > как и для произ-

| числовым управлением,
.созданные на лучших оте- 
I чествеяных предприятиях 
;и зарубежных фирмах, 
манят заводчан своей уни 
кальностью, и они, словно 
туристы, приходят сюда 
полюбоваться чудесами 
технического прогресса.

Все это дорогостоящее 
оборудование простаивает 
многие месяцы. А ведь!

j официально цех вступил 
^в строй еще летом про­
ш л о го  года, когда была 
»выпущена первая партия 
!электродов. В этом году 
(Оба участка получили го­
сударственный план по вы­
п у ск у  продукции. Уже в 
jпервом полугодии цех дол 
{жен выдать 70 тонн элек­
тродов и 210 тонн флю

по цеху взад-вперед и не­
доумеваем, когда же на­
чнем трудиться, выдавать 
продукцию? — говорит 
флюсовщик А. В. Яков­
лев.

Долгое время пассив­
ную позицию занимали 
коммунисты цеха. Вопрос 
об освоении
был поднят ими только 
после того, как цех пол­
ностью провалил произ­

водства любой другой 
продукции.

— Срочно исправляем 
дело, — говорит началь­
ник отдела сварочных ма­
териалов А. М. Парахин. 
— Единый техпроцесс уже 
разработан и находится на 
утверждении.

Подобных организацион 
ных неувязок в подготовке 
производства много. Ерли 
бы, к примеру, сегодня це- 
ховикам была выдана тех 
нология, поточное изготов 

мощностей • ление спецфлюсов все рав 
‘ но нельзя было бы начать, 
так как управление мате­
риального снабжения не

водственныи план первого 
квартала. Собрание на 
эту тему состоялось лишь 
в апреле.

Коммунисты поручили 
секретарю парторганиза­
ции обратиться в партком 
служб технической подго 
товки производства с 
просьбой об оказании по­
мощи в укомплектовании 

. цеха руководящими и ин-
сов. Фактически же пока женерными кадрами, ре- 
произведено две тонны шении вопросов, связан- 
электродов. ных с устранением недо-

В,.конце прошлого года1делок. В постановлении 
и начале нынешнего^ руко говорилось о необходимо, 
водители цеха и объеди-;стн разработки техниче- 
нения объясняли факт Скнх мероприятий налажи 
медленного освоения мощ вании профессиональной 
ностей невозможностью (учебы работников V x o -  

i наладить поточное произ- вых служб и в первую оче 
водство продукции из-за редь службы ОТК 
крупных строительных не-| Это возымело ' дейст-

Сообщает „Знамя строителя0 ------

. Дай руку, смежник!

произвело контроль каче­
ства давно поступивших 
на «Атоммаш» компонен­
тов.

Вот так и получается, 
что из-за нерасторопно­
сти отдельных руководи 
телей простаивает круп­
ный цех.

Необходимость скорей­
шей подготовки сварочно­
го производства очевидна. 
Это как будто всё пони­
мают, но дело не двига­
ется.

Долг руководителей объ 
единения, коллектива це­
ха и в первую очередь ком 
мунистов, сделать все, 
чтобы производство элект 
родов и флюсов начало 
действовать.

В. ПОЖИГАНОВ, 
наш спец корр.

В многотиражной га 
зете «Знамя строите­
ля» опубликовано от­
крытое письмо участии 
ков сооружения Ростов 
ской атомной электро­
станции к коллективу 
Харьковского завода 
железобетонных конст­
рукции. В нем гово­
рится: «Строители АЭС 
благодарны харьковча­
нам за то, что они на 
месяц паныпе оттузи ­
ли 673 сван марки 
С-14-35».

Но вместе с тем харь 
ковчане задерживают

| своевременную отгруз­
ку свай марки С-10-30, 
которые пойдут на усг 
ройство объединенного 
вспомогательного корпу 
са атомной станции. За 
пять месяцев поставле­
на только половина 
свай,- что срывает гра­
фик производства буро 
набивных работ свай 
ного поля.

Строители Ростов­
ской АЭС обратились 
через свою газету к 
хаоьковчанам с прось­
бой улучшить поставку 
свай.

Вопросы ждут решения
На нашем предприятии 

Волгодонских тепловых 
сетей многое сделано для 
улучшения условий тру­
да и быта работающих.
Вместе с Тем, некоторые 
важные вопросы все еще 
ждут своего решения.

Многое необходимо 
сделать, в частности, для 
ликвидации ручного тру­
да. В адрес предприятия 
приходит немало сыпучих 
грузов, таких, как из­
весть, соль и т. д. Псе 
зто разгружается вруч­
ную. Разгрузочную наши 
ну,  шэавда. шзиобселн.

но она не всегда ис­
правна.

Недостаточно утепля­
ются здания на осенне- 
зимний период

Не решен до конца во­
прос со спецодеждой. 
Нужный для этого мате­
риал купить негде. И по­
шить спрцол° жду тоже 
негде. Хотелось бы, что­
бы такие заказы прини­
мались в нашем городе.

Наконец, у нашего 
предприятия нет своей ба 
зы.

Ж
член КПСС.

ГАБОВА, 
машинист 

котла ТЭД.1.
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С учетом спроса.

Просторный торговый 
бал магазина «Товары 
Для дома» по улице Степ 
ной уже полюбился вол­
годонцам. Это заслуга 
Коллектива во . главе с 
директором Сергеем Дмит 
Гиевичем Сенченко,.

На видном месте со- 
ередоточена информация 
покупателю: какие из &о- 
яодильников имеются в 
продаже. Тут же выпис­
ка из правил обмена про­
мышленных товаров, из­
влечение из правил рабо­
ты магазина. Напротив 
входа в магазине столик 
с  цветами, на нем —жур­
нал общественного мне­
ния, книга жалоб и пред­
ложений. . ,^»>i mtrx

Нитаю отзывы «М ага­
зин хороший, но почему 
Кет в продаже фонари­
ков?». И ниже— резуль­
тат работы по предложе­
нию покупателя: «Тов.
Маслову отправлено уве­
домление, что в продажу 
поступили фонарики не­
скольких видов». Их мы 
Заходим в отделе элек­
тротовары и сегодня.

А вот другой отзыв о 
работе коллектива: «Вхо­
дя в магазин, покупатель 
Встречает улыбку, полу­
чает хорошее настроение, 
Заходит, что купить».

Действительно, здесь 
Думают, заботятся о поку 
Нател*, помнят о време­

нах года. Сейчас пора 
огородных, садовых ра­
бот. Выбор инструмен­
тов для садоводства в м а­
газине достаточно ши­
рок, не забыли запастись 
даже черенками дли ло­
пат. мотыг и т. д.

Для’ борьбы с садовы­
ми вредителями имеется 
хлорофос жидкий и в по­
рошке, медный купорос. 
Для подкормки растений 
продаются карбамид, су­
перфосфат, натрий азот-

Р е п о р т а ж

нокислый, аммофос. Для 
полиса огородов имеется 
резиновый шланг.

Впереди— пора консер­
вирования. Хозяйки, кото 
рые еще не запаслись за­
каточной машинкой, мо­
гут приобрести ее в этом 
магазине.

Один из покупателей 
оставил довольно инте­
ресный отзыв: «Благода­
рен продавцу А. А. Иль­
ченко за то, что мне за­
хотелось купить холодиль 

|ник». Да, продавцы 
j здесь неравнодушны к 
I покупателю. Они несут 
!ему максимум информа­
ц и и  в виде небольших ак 
! куратнык рекламой на 
I электроприборы, назначе­
н и я  которых покупатель

может не знать, типа 
«Электромармит» (цена 
8 руб. 50 коп,), незаме­
ним в семье, где есть 
школьники младших кла.с 
сов, престарелые или 
больные... Ионизатор 
«Рязань-101»  создает в 
квз т и р е  микроклимат 
горных и лесных райо­
нов».

Подобная реклама есть 
на каждый холодильник, 
в ней указывается ем­
кость холодильной каме­
ры, на какую семыо ой 
рассчитан и т. д.

У многодетной семьи 
здесь примут заказ на 
приобретение стиральной 
машины.
! — Планируем, — рас­
сказывает директор С. Д. 
Сенченко.,— отделить уго­
лок для новосела с набо­
ром необходимых това­
ров. Думаем помогать ко 
лодоженам в приобрете­
нии товаров, нужных мо­
лодой семье. Будем при­
нимать заявки на врезку 
замков, обивку дверей. Хо 
тим 1 создать в магазине 
уголок для точки режу­
щих инструментов.

Неплохо начал рабо­
тать коллектив магазина, 
хорошие у него задумки 
по дальнейшему повыше­
нию культуры обслужива 
ния населения Волгодон­
ска. Прицел взят верный.

Л. ЖОГОЛЕВА.

В минувшем году в го­
родском конкурсе про­
давец универмага №  2 
«Товары для женщин» 
Валентина КОСТЮКОВА 
(на снимке) стала «Луч­
шей по профессии» сре­
ди работников прилавка. 
И в этом году она не еда 
ет передовых позиций в 
соревновании.

Фото А. Ткаченко.

Наставник— 
(впереди

Предметом постоян­
ной заботы партийной

профсоюзной органи 
ваций, администрации 
продторга является со­
вершенствование вос­
питания молодежи. В 
торге действует совет 
наставников, в его со­
ставе— кадровые работ 
ники, передовики. З а ­
дача совета в органи­
зации наставничества, 
оказании им помощи в 
контролировании рабо­
ты наставников,

157 наставников
шефствуют над 215 мо 
лодыми продавцами,
учениками,

Победителей настав­
ников поощряют мате­
риально, им присваива 
ют ввание «Лучший на 
ставник молодежи».

Это звание по праву 
носят наставники Т. С. 
Степаненко (магазин 
Nk 100), А. Н. Самой- 
ленко (А"» 6), Л. П. Яц 
кая 16).

Вместе е наставника 
мн молодежь продтор­
га трудится под деви­
зом: -«Ударным объек­
там к—отличное обслу­
живание», Поддержав 
почин «Работать без 
отстающих», коллекти 
вы магазинов MsNs81, 
92 взяли обязательст­
во по досрочному вы . 
полнению пятилетки к 
115-й годовщине со 
дня рождения В. И. 
Ленина,

Коллективы трех ма
газинов №.Ne Г00, 95, 
7 поставили перед со­
бой цель — добиться 
звания комсомольско- 
молодежных к Дню рож 
дения комсомола.

Когда занижена роль коллектива
Депутатская комиссия по торговле н  общественно 

му питанию провела рейд по проверке соблюдения 
правил торговли в магазинах и заводских столовых.

Депутаты совместно В
представителями общест­
венности проверили рабо­
ту столовой №  19, обслу­
живающей рабочих и слу­
жащ их «Атоммаша», а 
также столовых №  3 и 
№  i 7 i обеспечивающих 
горячим питанием строи­
телей, v

И з названных пред­
приятий общественного 
питания депутаты едино­
душно отметили . положи­
тельный опыт столовой 
№ 1 9 .

Коллектив этой столо­
вой состоит в большинст­
ве из молодежи. Индиви­
дуально -  воспитательная 
работа сочетается с рабо­
той общественных оргаии 
оаций, проводится она аф 
фективно. Вот результат: 
в этом коллективе все 
должности укомплектова­
ны. текучесть кадров 
практически отсутствует. 
Чувствуется Дружная ра­
бота коллектива даже, 
казалось бы, в мелочах. 
В хорошем состоянии 
здесь рабочие места; кух­
ня, зал, ‘буфет, подсобные 
помещения. Да и внеш­
ний вид всех работников 
столовой, белоснежная 
одежда создает добрый, 
хороший настрой у  посе­
тителей. -  т -

Правда, в беседе посе­
тители высказали поже­
лание чаще менять ассор­
тимент комплексных обе­
дов и вкуснее готовить 
первые блюда.

Совсем противопо­
ложные чувства яызва 
ло у депутатов посе­
щение рабочих столо­
вых № 3 (шефствует
«Промстрой-1») и
№  17 («ЗадрДС1Р0Й>)Ц

- По общему виду зала, 
кухни можно судить о 
том, что посетителям 
здесь неуютно. Посетите­
ли столовой №  17 ж а­
луются на однообразие и 
плохое приготовление 
блюд. Не хватает даже 
подносов для выдачи ком­
плексных обедов. Недо­
статочно обеспечена сто­
ловая складскими помеще 
ниями. Рабочий контроль 
от подразделений «За- 
водстроя» бездействует, 
при закладке продуктов 
не присутствует. Послед­
ние 20 дней не было да­
же дежурных по столо­
вой, которые призваны 
вместе с администрацией 
добиваться улучшения в 
обслуживании посетите­
лей.

Шефы мало уделя­
ют внимания подшеф­
ной столовой. Так, 
«Промстрой-1* два ме 
сяца назад закрыл по­
ловину здания столо­
вой №  3  ("Ю ность») 
на ремонт. Но за про. 
шедшее время здесь 
только Демонтировали 
оборудование в посудо 
моечной я ничего су­
щественного не едела. 
ли.

Из-за затянувшегося 
ремонта работает всего 
одна транспортерная лен­
та, вторая простаивает. 
В этой столовой, как и в 
17-й, недостаточно рабо­
тает народный контроль.

Проверке депутатов 
подверглись также гор 
коопторг и его магази­
ны № 1 и .№> 5. Здесь 
выявлены грубые нару 
шения правил cojejp 
СКУЙ ю м и д а и

Так, при контрольной 
закупке, в магазине « Ко­
оператор» (№  5) прода­
вец отдела «Гастроно­
мия» А. А. Дубовская об 
считала покупателя на 
семь копеек, а  продавец 

^отдела «Овощи» С. В. 
! Родионова—на девять ко 
шеек. В этом же магази­
н е  в отделе «Вино—со- 
! ки» депутаты выявили, 
|что продавец Л. Л. Роман 
цева разводила водой то­
матный и березовый со­
ки. В магазине №  1 ко- 
опторга вскрыт факт ук­
рытия от продажи колба­
сы и пива. .  ..

Перечисленные гру­
бейшие нарушения нра 
вил советской торговли 
свидетельствуют о 
низком воспитатель­
ном уровне в коллекти 
ве горкооиторга.
Товарищеские суды как 

в самом горноопторг.е, 
так и в магазинах отсут­
ствуют. Другие общест­
венные организации су­
ществуют только на бума 
те. Вообще, роль коллек­
тив» в системе горкооп- 
торга занижена'.

На ближайшем своем 
заседании депутатская 
комиссия по торговле и 
общественному питанию 
даст оценку работе ировс 
ренных предприятий тор­
говли и общественного пи 
талия, однако и руково­
дители треста столовых 
и горкооиторга должны 
сделать для себя правиль 
ные выводы.

В .СИЛЬЧЕНКО, 
заместитель 

председателя депутат­
ской комиссии по тор­
говле и общественному 

пиханию.

С л у ж а т
примером
Инспекторы торговли 

продторга проверили ряд 
кол лек гизов продмагази- 
нов. Отмечена удовлетво­
рительная работа коллек­
тива магазина №  26, ру. 
ководит которым опыт­
ный торговый работник 
Зоя Николаевна Доро­
хова.

При контрольной закуп 
ice здесь не было обнару­
жено недовесов и обсче­
тов. Продавцы магазина 
вежливо обращаются с по 
куиателями. Ж алоб на 
работу магазина не заре­
гистрировано. Рабочие 
места и подсобные поме­
щения содержатся в хоро 
шем санитарном состоя­
нии.

Р. ЕЛИКОВ,
Р. ГАЛИЦКАЯ, 

инспекторы.

Следуя 
девизу

Мы, молодая семья, 
приобрели крайне не­
обходимые для нас по­
купки в салоне для 
новобрачных.
Семья ПЬЯИКОВЫХ.

Коллектив салона 
подарил нам празднич 
ный вечер. Спасибо за 
полезные советы.

А. ПОЗДНЯКОВА,
В числе тех, кто ос­

тавил благодарные от­
зывы в Книге предло­
жений салона для но­
вобрачных и молодо­
жены Андрушзвские, 
и «серебряные» юбиля 
ры  Волошины, и роди­
тели новорожденных 
Плюховы, и выпускни 
ца школы «Молодой 
хозяйки» при ЗАГСе 
Г. Побединская...

Коллектив магазина 
успешно выполняет 
обязательства, работая 
под девизом: «Высо­
кая культура обслужи 
вания—гарантия рабо­
ты без отстающих».

Для укрепления спя 
зи между старшим и 
молодым поколениями 
здесь вместе с отде­
лом ЗАГСа проводятся 
семейные встречи. Тут 
чествуют юбиляров, 
имеющих опыт счаслн- 
во прожитых семейных 
лет. Здесь торжествен­
но регистрируют ново­
рожденных. Коллек­
тив магазина участву­
ет в праздничных вы­
пусках школы «Моло­
дой хозяйки» в ЗАГСе.

Работники магазина 
помогают молодоже­
нам, родителям, много 
детным семьям приоб 
ретать необходимые 
вещи. Дружный кол­
лектив, возглавляемый 
директором Т. В. Бе­
зугловой, на высоком 
культурном уровне об 
служивает посетите­
лей.
Л. ИЛЛАРИОНОВА.

■ П редлагаем...
Принимать безотказно

Не раз поднимался во­
прос о неудовлетворитель 
ной организации приема 
посуды в молочных мага­
зинах.

Сейчас посуда прини­
мается, но ^словил для 
отказа б приеме 'ее не 
ликвидированы: покупа­
тель обязательно должен 
взять молочных продук­
тов не менее, чем на сто­
имость сдаваемой посу­
ды.

Мне кажется, оеда вся 
в том, что посуду прини­
мать в молочных магази­
нах невыгодно" За опера­
ции по приему и отгрузке 
ни продавцам, ни грузчи­
кам не платят, у них нет 
стимула к то.му, чтобы

принять посуды как мож­
но больше.

Предлагаю: определить 
процент приема возврат­
ной посуды от реализован 
ной и включить в план 
ежемесячной выручки ма­
газина. 4

Производить пополни, 
тельную оплату продав­
цам и грузчикам молоч­
ных магазинов за приня­
тую и отправленную с 
обратным рейсом машины 
молочную посуду по рас­
ценкам, установленным
для специальных магази­
нов и киосков по приему 
стеклотары.

Г. ОГНЕВ, 
житель Волгодонска.

Иметь в продаже тесто
Мы, женщины - строи­

тели «Промстроя-2», жи­
тели нового города, об­
ращаемся с просьбой по­
мочь нам в организации 
продажи полуфабрикатов, 
продуктов и особенно тес­
та в новом городе.

Как неудобно, что про­
дажа теста организована 
в старом городе. Захо­
чешь что-нибудь испечь, 
приводится хватить много

времени на поездку иож и 
дание в очередях. В но­
вом городе есть пункт по 
продаже полуфабрикатов, 
но тесто там бывает нере 
г.улярно.
КРИВОВА, ФИЛИП. 
ПОВА, OCTPS8 .V 

УШАКОЗА,

Редактор 
И. ПУШКАРНЫЯ.



В то рник, 9 и ю н я
16.20 — Ф ильм  — д е­

тям . «М альчиш ки». Те­
л е в и зи о н н ы й  х у д о ж ест­
вен н ы й  ф и льм . 1-я сери я .
17.30 — *? А дреса  м оло­
ды х». 18.30 — Д ень Дог 
на. 18.45 — «С егодня в 
м ире». 19.05 — « Ж и зн ь  
н ауки » . 19.45 — «Лето в 
С уханове». К инозарисов- 
ка. 19 55 — П рем ьер а  те ­
л еви зи он н ого  худож ест* 
венного ф и л ьм а  «Ж ду и 
надею сь*. 1-я сери я . 21.00
— «Время». 21.35 — От­
к р ы ти е  Дней к у л ьту р ы  
М онгольской  Н ародной 
Р есп у б л и к и  в СССР. 23.00

«С егодня в мире».
Среда, 10 ию ня

9.05 — «У ш астик». «Б е­
л ы й  верблю ж онок*.
М ультф ильм ы . 9.40 — 
«Ж ду и надею сь» . 1-я 
с е р и я  10.55 — «Голоса и 
краски » . Ф ильм -концерт.
11.20 — Н овости. 14.30— 
Н овости. 14.50 — «Твой 
ТРУД — твоя вы сота». 
К нноппограм м а. 15.35 — 
В. Г. Б ели н ски й . К 170-ле­
тию  со дн я р ож ден и я.

. 16.20 — Ч ем п и онат СССР 
по конном у сп орту  16.50
— «О тзовитесь , горн и ­

сты!». 17.20 — К онцерт 
ар ти сто в  Индии. 18.05 —
— «С портивны й класс» .
18.35 — М ультф ильм .
18.45 — «Сегодня в м и­
ре». 19.00 — «П утевка в 
ж и зн ь» . 19.35 — День 
Дона. 19.55 — «Ж ду и 
надею сь». 2-я сери я . 21.00
— «Время» 21.35—-«Д оку­
м ен тал ьн ы й  экр ан » . 22.45
— «С егодня в мире». 

Ч етверг, 11 ию ня
9.05 — «Б ар ан ки н , будь 

ч е л о в е к о м ►. М ультф ильм .
9.25 — «Ж ду и надею сь», 
2-я сери я . 10.30 — «Оче­
видное — невероятн ое» .
11.30 — Н овости. 14.30 — 
Н овости. 14 50 — П ро­
гр ам м а д о к у м ен тал ьн ы х  
ф и л ьм о в  тел еви д ен и я  
со ц и ал и сти ч еск и х  стран .
15.45 — «Ш ахм атн ая
ш кола» . 16.15 — Ф и льм — 
детям . «М альчиш ки». 2-я 
сери я . 17.20 — К онерт- 
ны й за л  телестуд и и  «Ор­
ленок». 18.05 — «Л енин­
ски й  у н и в ер си тет  м и л­
лионов». «У чены е м и р а  
п роти в  у гр о зы  яд ерн ой  
войны ». 18.35 — День
Дона. 18.45 — «Сегодня 
в м ире*. 19.00 — Ч ем пи­
он ат СССР по ф утболу . 
«Д инам о» (Киев) — «Ди­

нам о (Москва). В п ер е­
ры ве  и по окон чан и и  ре­
п ортаж и  с чем п и о н ата  
СССР по конном у спорту . 
.21.00 — «Время». 21 .35— 
К онцерт народного ар ти  
ста  СССР Е. Н естеренко  и 
А кадем ического  о р к естр а  
р у сск и х  н ародн ы х  инотру 
м ентов Ц ентрального  те- 

•левивидения и В сесою зно 
го радио. 22.40 — } «Се­
годня в мире».

П ятница, 12 ию ня
9.05 — «Б ели н ски й » .

Х удож ественны й ф ильм . 
10.50 — К онцерт Гобудар 
ственного  ан сам б л я  п ес ­
ни и тан ц а  М онгольской 
Н ародной Респ убли ки .
11.20 — Н овости 14.30 — 
Н овости 14.50 — К Дню 
р аб отни ков  легкой  п р о ­
м ы ш ленности . 15.25 —
« Р у с с к а я  речь». 15.55 — 
«У истоков сварки » . Н а­
учн о-п оп улярн ы й  ф и льм .
16,25 — К н ац и о н ал ьн о ­
му п р азд н и к у  Р есп у б л и ­
ки Ф илиппины  — Дню 
н езави си м ости . 16.55 — 
«Д ела м осковского  ком со 
м ола». 17.25 — «С ель­
с к а я  ж и зн ь» . Т елеви зи он ­
ны й ж ур н ал . 18.20 
Д ень Дона. 18.40 —
— «Б арсук» . М ультф ильм .
18.45 — «Сегодня в м и­
ре». 19.00 — I О ткровен­
ны й разговор» . 19.30 — 
«Н а э к р ан е  — к и н о к о ­

м едия» . «Т рактористы ».
21.00 — «В рем я». 21.35
— «О чевидное — н еверо­
ятное» . К инопридож е- 
нне. 22.35 — «Сегодня 
в м ире». 22.50 — К онцерт 
л а у р еато в  XVII М еж дуна­
родного ф ести в ал я  эст­
радной  песни  «Золотой  
О рфей».

Суббота, 13 ию н я
9.20 — « Р еб ятам  о зв е ­

рятах» . 9.50 — «Д ля вас , 
родители!» 10.20 — «Зве 
ни., н аш а  песня» . . Кон­
церт. 11.00 — «К укры ни- 
ксы » . Д ок ум ен тальн ы й  
ф и льм . 11.50 — 24-й ти ­
р аж  «Спортлото». 12.00—• 
« Р ад у га» . IV М еж дуна­
родны й ф ести в ал ь  теп еви  
зн о й н ы х  програм м  народ 
ного тво р ч ества . 12.30 — 
« Л и тер ату р н ы е беседы ».
13.25 — Ф ильм  — де­
тям. «Лето С а х а т а » .' 14.30
— Новости. 14.45 — «В 
м ире ж и вотн ы х» . 15.45
— «Горняк». Т елеви зи он ­
ны й  ж ур н ал . 16.45 — 
М ультф ильм . 17.15 — Б е­
сед а п оли ти ческого  обо­
зр е в а т е л я  Л. А. В ознесен­
ского. 17.45 — . Поет н а­
р о д н ая  ар т и с т к а  СССР 
Е. М ирош ниченко. 18.25
— П рем ьера д окум ен ­
тал ьн о го  ф и л ьм а  «Р епор  
т а ж  с К арибского  м ер и ­
ди ан а» . 19.10 — В ечер 
Г ероя С оц иалистического

Труда, н ародного  ар ти ст а  
СССР С. В. О бразцова в 
кон ц ертн ой  студии  Остан 
кино. 21.00 —■ «Время».
21.35 — П р ем ьера т ел е ­
визионного  х у д о ж еств ен ­
ного ф и л ь м а  «Гибель 
31-го отдела», 1-я и  2-я 
сери и .

В оскресенье, 14 ию ня 

9.05 — К онцерт оркест  
р а  б аян и стов. 9.30 — «Бу ” 

. д и льн и к» . 10.00— «Служ у 
С оветском у Союзу». 11.00
— «Здоровье» . 11.45 — 
« У трен н яя почта». 12.15
— «С оветский Союз гла  
зам и  зар у б еж н ы х  гостей».
12.30 — «С ельски й  час»,
13.30 — «М узы кальны й  
киоск». 14.00 — В. Коро- 
сты лев . «Про И вана-неве 
л и кан а» . П р ем ьер а  ф и ль  
м а-си е к так л я . 16.05 • — 
«К луб кнноп утеш естви й » .
17.05 — «Сегодня — День 
р аботни ков  легкой  п р о ­
м ы ш ленности» . 17.25 — 
М узы кал ьн ая  программа»
18.00 — «.М еждународная 
пан орам а» . 18.45 — « Р у с  
ск и е  потеш ки». М ульт­
ф ильм . 19.00' — Ч ем пио­
н ат  СССР по ф утболу . 
«Динамо» (Киев) — «Спар

■’ так»  (М осква). 21.00 —
«Время». 21.35 — «А льма 
н а х  «П оэзия». «П уш кину 
п о свя щ ается .. » 22.50 —
«Ф утбольное обозрение».

ВОЛГОДОНСКОМУ N.
ГОРБЫТКОМБИНАТУ ч

для строящегося КБО 
по ул. 30 лет Победы

требуются:
сантехник,
электрик,
старший механик, >ч—̂  
уборщицы в дари» 

махерские.
Обращаться: г. Волгой

донск, в бюро по труд о» 
устройству, ул. 50 ле? 
СССР, 6.

ВОЛГОДОНСКОЙ *

ГОРКООПТОРГ

приглашает на работу*
зав. складом,
кладовщика,
продавцов,
лоточниц,
бухгалтера.

Обращаться: в оюро mJ 
трудоустройству и инфор­
мации населения, ул. 50  
лет СССР, 6.

ДЛЯ РАБОТЫ В ХЛЕБОПЕКАРНОЙ ПРО­
МЫШЛЕННОСТИ ГОРОДА

требуются:
машинистьг-засыпщики, уборщицы, дворники, 

пекари, формоящики, кондитеры, шоферы, слеса- 
рн-ремонтники, дежурные слесари, экспедитор.

Квартирами обеспечиваются в порядке очередно­
сти. .

Для одиноких имеется общежитие.
Обращаться: в бюро по трудоустройству и ин­

формации населения, ул. 50 лет СсСР, 6.

БЮРО ПО ТРУДОУСТРОЙСТВУ 
И ИНФОРМАЦИИ НАСЕЛЕНИЯ

приглашает на работу:
прораба зеленого строительства, оклад 170 руб., 
мастсров-озеленителей, оклад 150 руб., 
рабочих по-.озеленению города со сдельной оп­

латой труда,
нормировщика' (временно), оклад 130 руб. 
Также приглашаются пенсионеры для стрижки 

газонов.
Ж илье предоставляется в порядке очереди.
Обращаться: в бюро по трудоустройству и ин­

формации населения .по адресу: ул. 50 лет СССР, б.

ВОЛГОДОНСКОМУ МЕЖКОЛХОЗНОМУ ЦЕХУ 
заменителя цельного молока

срочно требуются:
слесари-аппаратчики — мужчины, аппаратчики— 

женщины. „
Обращаться: в бюро по трудоустройству и инфор­

мации населения, ул. 50 лет СССР, 6.

ВОЛГОДОНСКОМУ ФИЛИАЛУ ВНИИАМ
на постоянную работу требуются: 
инженеры-механики с опытом конструкторской 

работы;
инженеры КИП и А оклад, 150— 180 рублей в

месяц.
Одиноким предоставляется общежитие.
Ж илье для семейных предоставляется в порядке 

очереди.
Обращаться: в бюро по трудоустройству _и ин­

формации населения, г. Волгодонск, ул. 50 лет 
СССР, 6. _______

УВАЖ АЕМ Ы Е ВОЛГОДОНЦЫ!

Закончился зимний сезон, не храните вещи, не 
почистив их в химчистке и не подвергнув их анти- 
мольной обработке.

Во избежание срывов сроков исполнения заказов 
в месяцы наибольшей загрузки фабрики (июль но­
ябрь), заблаговременно сдайте вещи в химчистку!

Для экономии времени трудящихся Волгодонска 
организован разъездной приемный пункт (телефон 
2-32 45) ц. открыты салоны самообслуживания для 
стирки Селья.

Наши адреса:
у л .  Химиков, 8, телефон 2-32 45;
ул. 30 лет Победы, телефон 2-34 43;
ателье в новом городе (торговый центр), телефон 

5 -5387 ;
приемный пункт, ул. Ленина, 72;
приемный пункт, ул. Ленина, 101.

ДЛЯ РАБОТЫ В ЭНЕРГЕТИЧЕСКОМ 
УПРАВЛЕНИИ ГОРОДА

требуются рабочие: 
электромонтеры для работы на линиях электро­

передач в централизованных бригадах 3, 4, 5 
разрядов.

Оплата производится по бригадному подряду, 
средняя зарплата составляет 170— 200 рублей.

, Лица, не имеющие специальности, в течение го­
да за счет централизованного обучения могут при­
обрести специальность электромонтера 3 — 4 раз­
ряда.

Одинокие обеспечиваются общежитием. Семей­
ные обеспечиваются квартирами в порядке очереди 
в течение 3 — 4 лет. Желающим продолжать учебу 
гарантируется направление в техникумы и инсти­
туты за счет предприятия.

Обращаться: в бюро по трудоустройству и ин­
формации населения г. Волгодонска . ул. 50 лет 
СССР, 6.

СПЕЦИАЛИЗИРОВАННОМУ МОНТАЖНО­
ЭКСПЛУАТАЦИОННОМУ УЧАСТКУ УВД

на постоянную работу требуется электрик. 
Обращаться: в бюро по трудоустройству и инфор­

мации населения, ул. 50 лет СССР,* 6.

Бюро по трудоустрой­
ству н информации насе­
ления

+  МЕНЯЮ.,
...трехкомнатную нзойй- 

рованную квартиру (44,7
приглашает в пищевую кв. м.) в г. Волгодонске 

промышленность для pa- j (новый город) на одно- 
боты в буфетах общежи- > -

ДЛЯ РАБОТЫ В ЛЕСНОЙ И ДЕРЕВООБРА­
БАТЫВАЮЩЕЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ В 
Г, ВОЛГОДОНСКЕ

приглашаются:

инженер-программист со стажем работы на 
ЭВМ-5010,

пнлоточи, фрезеровщики, сверловщики, водит ft- 
ли автомашин, квалифицированная машинистка, 
станочники деревообрабатывающих станков.

Обращаться: в бюро, по трудоустройству и ин­
формации населения, ул. 50 лет СССР, 6.

УПРАВЛЕНИЕ СТРОИТЕЛЬСТВА 
МЕХАНИЗИРОВАННЫХ РАБОТ

производит набор на курсы машинистов экскава­
торов с отрывом от производства. Срок обуче­
ния 5 месяцев. В период обучения выплачивается 
стипендия в размепе 76 рублей. •

Обращаться: в бюро по трудоустройству и инфор­
мации населения, г. Волгодонск, ул. 5D лет СССР, 
6.

В ХИМИЧЕСКУЮ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ ГОРОДА
на постоянную работу требуются:
аппаратчики, слесари кН п и А, электрики, газо­

сварщики, токарь, слесарь-сантехник, электромонтер, 
плотники, няни в ясли-сад.

Работающим в опытном цехе предоставляются 
льготы при оформлении пенсии, оплата повременно- 
премиальная согласно штатному расписанию.

Жилплощадь предоставляется на общих основа­
ниях в порядке очереди.

Имеется своя база отдыха, на реке Дон.
Обращаться: в бюро по трудоустройству и инфор­

мации населения, ул. 50 лет СССР, б.

МЯСОМОЛОЧНОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ 
ГОРОДА

срочно требуются:
электрики 4, 5 разряда.
Ж илье гостиничного типа предоставляется в те­

чение года, благоустроенная квартира — в порядке 
очереди.

За справками обращаться: в бюро по трудо­
устройству и информации населения, г. Волгодонск, 
ул. 50 лет СССР, 6.

тий и столовых на строи­
тельных площадках: 

поваров, 
буфетчиц, 
уборщиц,
кухонных рабочих, 
машинистов посудомо­

ечных машин, 
грузчиков.
Обращаться: в бюро,

ул. 50 лет СССР, 6.

ВОЛГОДОНСКОЙ 
ЛЕСОПЕРЕВАЛОЧ­
НЫЙ КОМБИНАТ

продает шлак органи­
зациям и. гражданам за 
наличный и безналичный 
расчет- в неограниченном 
количестве. Погрузку про 
изводит комбинат.

Обращаться: в отдел
материально - техн и ч е- 
ского снабжения комби­
ната.

в о л г о д о н с к о й  
. ФИЛИАЛ 

Ростовского торгового 
училища

приглашает на работу 
секретаря-машиннстку.

Обращаться: в1 бюро по
трудоустройству и инфор­
мации населения, ул. 50 
лет СССР, 6.

УПРАВЛЕНИЕ МАЛОЙ 
МЕХАНИЗАЦИИ
«Волгодонскэнерго- 

механнзация» 
приглашает на работу: 
трактористов, 
электросварщиков, 
электриков, 
токарей, 
фрезеровщиков, 
автокрановщиков, 
шоферов, 
штукатуров, 
маляров, 
каменщиков.

и двухкомнатную кварти­
ры. Обращаться: ул. Га­
гарина, 5, кв. 27, после 
18.00 или по тел. 2-25-15; 
54-50 (строительный) 
спросить Красюкова.

...однокомнатную квар* 
тиру (1-й этаж, имеется 
дача) в г. Ярославле на 
однокомнатную квартиру 
в г. Волгодонске. Обра­
щаться: г. Волгодонск, ул. 
Морская, 84, женское 
общежитие, Назаренко.

...трехкомнатную кварте
ру со всеми удобствами в 
г. Прокопьевске. Кемеров- 
сЛ>й области на равно­
ценную или двухкомнат­
ную квартиру в г. Волго­
донске. Обращаться; 
г. Волгодонск, >л. Совет, 
ская, 48, кв. 9, тел 2-2§* 
73, после 17.00.

...однокомнатную квар* 
тиру в г. Волгодонске 
любую жилплощадь ж 
г. Краснодаре. Обращать 
ся: Морская, 38, кв. 25. 
тел. 2-14-10. j,

...однокомнатную бла 
устроенную KBaj/iHj-y (17
кв. м. в новом доме 5-й 
этаж, солнечная сторона, 
лоджия, имеется подваль­
ное помещение, в^дм. горя­
чая, холодная по ,..; шно) 
в.центре Города с\.,...огор» 
ска на квартиру в г волго 
донске. Обращаты'л. г. Са- 
яногорск, "Саяно-К^шен- 
ская ГЭС, Красноярского 
края, Заводской микро­
район, - дом: 13, кв. 44, 
Белоусовой В. Ф.

...однокомнатную благо­
устроенную квартиру 18
кв. м. в г. Волгодонске на 
равноценную или комнату 
в г. Москве. Обращаться: 
нер. Первомайский, 71, 
кв. 15.

К СВЕДЕНИЮ НАСЕЛЕНИЯ ГОРОДА!
Ателье «Обновите» принимает заказы в неогра­

ниченном количестве на ремонт, перелицовку и об­
новление верхней мужской н женской одежды.
* Прием заказов производится с 10 час до 19 час.

Перерыв— с 13 до 14 час. Выходной день — 
воскресенье. \

За справками обращаться по телефону 2-18-41. 
Адрес ателье: ул. Морская, НО.

...двухкомнатную изоли­
рованную квартиру (27
кв. м., первый этаж, нме- 

j ется подвал, . телефон) 
труда сдель- в г. Изобильном Ставро- 

ная, повременно преми- 'польского края на равно- 
альная. Одиноким предо- ценную в г. Волгодонске.

Оплата

ставляется общежитие, 
Семейные обеспечивают­
ся квартирами в порядке 
очереди.

Обращаться: в бюро
по трудоустройству и ин­
формации населения, ул. 
50 лет СССР, 6.

Обращаться: г. Волго­
донск, Строителей, 8, кв. 
15.

НАШ АДРЕС: 347340, 
I. Волгодонск, ул. Сове*, 
ская, 32-34.

пятницу "и T nxoroadbu **  W  Ростовского т т о а в л е н и  « м а т в л ь с я  п м г а а А и я  *  кяияноЁ тотговл* О бъем я , ж. т и ш ж ^ з з .
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