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ДОСТОЙНО ВСТРЕТИМ

ш л
КПСС Каждый день-ударный!

Н е д е л я  2 6 -л

•  Корпус репитере 
к XXVI съезду партии!

Готовность 
номер один

Именно так можно оп­
ределить момент, кото, 
рый настал сегодня на 
энергоблоке главного 
корпуса «Атоммаш а». Си 
стема его холодных ис­
пытаний приведена в со ­
стояние, позволяющее на 
чать гидравлический кон 
троль первого корпуса 
реактора уже сегодня. 
Все готово к пуску. С 
его приближением на 
смену строителям и мон­
тажникам приходят хо­
зяева энергоблока —  эк­
сплуатационники. В эти 
дни они заступили на ра­
бочую вахту. .

Вчера работники энер­
гоблока произвели ими­
тацию испытаний —  ком­
плексное опробование 
всего оборудования. Оно
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Бюро обкома КПСС, 
облисполком, президи­
ум облсовпрофа и бю­
ро обкома ВЛКСМ 
признали победителями 
социалистического со­
ревнования за досроч­
ный ввод и освоение 
производственных мощ 
ностей по итогам 1980 
года и наградили пе­
реходящим Красным 
знаменем коллективы: 
управления строитель­

ства «Заводстрой» тре­
ста «Волгодонскэнерго- 
строй»;

Волгодонского монтаж 
кого управления треста 
«Ю жтехмонтаж»;

производственного объ­
единения «Атоммаш ».

Второе место в облает, 
иом социалистическом со 
ревновании с награждени­
ем * диплома обкома 
КПСС, облисполкома, 
облсовпрофа и обкома 
ВЛКСМ присуждено кол­
лективу 5'правления стро-

Ч Е С Т Ь  П О  Т Р У Д У
ительства «Атомэнерго- 
строй* треста «Волго- 
донскэнергострои».

Признаны победителя­
ми областного социали­
стического соревнования 
за досрочный ввод объек­
тов на сооружении за­
вода Л\томмаш» н на­
граждаются переходящи. 
ми вымпелами обкома 
КПСС, облисполкома, 
облсовпрофа, обкома 
ВЛК<'тч  с занесением на 
обла'' ю Доску почета 
газеты «М олот» коллек­
тивы:

участка №  4 Волго­
донского строительно- 
монтажного управления 
треста «Ю жсталькон- 
струкция», бригады элек­
тромонтажников СМУ-3 
домостроительного комби­
ната (бригадир А . К. Ва­
сильев), комсомольско-

молодежной бригады
СМ У-10. управления
строительства «Завод- 
строй» (бригадир Г. М. 
Фоменко).

Вторые места в обла­
стном социалистическом 
соревновании на соору­
жении завода «Атоммаш» 
с награждением диплома 
обкома КПСС, облиспол­
кома, облсовпрофа и об­
кома ВЛКСМ присужде­
ны коллективам:

участка №  з  СМУ-7 
управления строительст­
ва «П ромстрой-2» тре­
ста «Волгодонскэнерго. 
строй», бригады плотни, 
ков .  бетонщиков СМУ-7 
управления строительст­
ва «П ромстрой-2» (брига 
дир В. В. Резепов), ком- 
сомольско - молодежной 
бригады автоскреперис­
тов СУМР-1 УСМ Р (бри.

гадир И. М. Приходько)
Победитель областного 

социалистического сорев­
нования за повышение 
качества и увеличение 
производства товаров на­
родного потребления по 
итогам 1980 года коллек­
тив Волгодонского -хле­
бозавода награжден По­
четным дипломом обкома 
КПСС, облисполкома, 
облсовпрофа и обкома 
ВЛКСМ.

За успехи в област­
ном социалистическом со 
ревновании за увеличе­
ние производства мяса в 
подсобном хозяйстве дип­
ломом второй степени об­
кома КПСС, облисполко­
ма, облсовпрофа и обко­
ма ВЛКСМ награжден 
коллектив Восточных 
электрических сетей горо. 
да Волгодонска.

П Л Е Н У М  Г О Р К О М А  К П С С
Состоялся II пленум горкома КПСС. На нем 

был обсужден вопрос «О  ходе выполнения поста­
новления бюро обкома КПСС от 30 октября 1979 го 
да н задачах городской партийной организации по 
дальнейшему совершенствованию работы по месту 
жительства в свете постановления ЦК КПСС «О 
дальнейшем улучшении идеологической, политико­
воспитательной работы».

С докладом выступил второй секретарь горко­
ма КПСС В. А . .Черножуков.

В прениях по докладу 
выступили секретарь 
парткома треста «В олго. 
донскэнергострой»' В. -М. 
Судьин, заместитель ге­
нерального директора 
«Атоммаш а», председа­
тель совета микрорайона 
JI. И. Яковлев, аппарат­
чик х и м з а в о д а  
О. Н. Кадолин, заме­
ститель председателя гор­
исполкома В. К. Иню­
тин. учительница, секре.

тарь парторганизация шко 
лы №  11 Л. А . Алек- 
сандренко, первый секре­
тарь горкома ВЛКСМ 
А. Ф. Фисунов, рабочая 
лесоперевалочного комби­
ната Т. Н. Тарасенко, на­
чальник городского отде­
ла внутренних дел В. Е. 
Минкин.

С речью на пленуме 
выступил инструктор от­
дела пропспанды и агита 
шш обкома КПСС А . В.

Понеделков.
Участники пленума за­

слушали отчет исполняю­
щего обязанности главно­
го инженера ПО «А том ­
маш» В. Б. Кузьменко о 
выполнении решения III 
пленума ГК КПСС от 2 
нюня 1979 года по эффек 
тивному использованию 
о с н о в н ы х  произ­
водственных фондов 
и досрочному освоению 
мощностей первой очере­
ди завода «Атоммаш ». 
По этому вопросу высту­
пил инструктор промыш­
ленно-транспортного отде­
ла горкома КПСС Г. 'А. 
Платонов.

По обоим вопросам при 
няты соответствующие по 
становления.

Пленум рассмотрел орг- 
водрос. В связи с. дерехо-

дом на хозяйственную ра­
боту —  заместителем дн 
ректора строящегося Вол­
годонского завода радио­
технической аппаратуры, 
М. И. Неговора освобож­
ден о т . обязанностей чле­
на бюро и заведующего 
организационным отде­
лом горкома КПСС.

М. И. Неговоре была 
вручена Почетная грамо­
та горкома КПСС, кото­
рой он награжден за мно 
го летнюю плодотворную 
деятельность в городской 
парторганизации.

Членом бюро горкома 
КПСС избр’ан тов. Доро. 
хнн Владимир Николае, 
вич, председатель город, 
ского комитета народного 
контроля. Заведующим 
организационным отделом 
горкома КПСС утвержден 
тов. Павленко Виктор. 
Петрович, работавшим се­
кретарем пархкома ДСК.

прошло успешно. Этому
предшествовала большая 
и постепенная подготов. 
ка.

13 февраля, в пятни­
цу, был поставлен под 
давление паропровод, и 
химобессоленная вода по 
трубам пошла на энерго­
блок с ТЭЦ-2. Это была 
последняя контрольная 
проверка трубопровода. 
Наступил ответственный 
день, когда был сделан 
запас химобессоленной 
воды, необходимой для 
гидроиспытаний.

Это происходило на 
водопитательной —  объ­
екте особой важности, с 
которого, собственно, и 
начнутся испытания кор­
пуса.

Ш есть «башен» — 
крупных герметических 
баков, емкостью по 50 ку­
бометров каждый, запол­
нились водой, которая 
предварительно прошла 
через деаэратор —  свое­
образный воздушный 
фильтр, на котором осе­
ли все частицы воздуха, 
растворенные в воде. 
Этот процесс регулирова­
ли аппаратчица энерго­
блока —  Татьяна Влади­
мировна Тимошенко и ин 
женер -  лаборант Нина 
Валентиновна Быкова.

Это ответственная ра­
бота —  ведь вода, кото­
рая будет соприкасаться 
со стенками корпуса ре­
актора, при испытании 
должна обладать строго 
заданными свойствами...

Последнюю неделю пе­
ред пуском эксплуатаци­
онники энергоблока во 
главе с его директором 
Виктором Ивановичем Со 
луяновым работают в 
тесном контакте с руко­
водителями производства 
корпусного оборудования. 
Именно коллективу ПКО 
доведется на днях вести 
эти ответственные испы­

тания. И это спраЕ.'.длйч 
во: корпус реактора соб­
ран, сварен руками его 
рабочих. На объекте 
прошло несколько сове» 
щаний под руководством 
главного инженера корпу 
са Виктора Николаевича 
Забары, в недавнем про­
шлом начальника цеха 
корпусного оборудования, 
где рождается первый ре­
актор. Была тщательно 
разработана взаимоувязка 
всех сторон и деталей 
испытаний.

Уложиться в сроки на 
строительстве и монта­
же энергоблока было 
совсем не,просто. Но стро 
ителя из СМУ-10 «Завод 
строя» и монтажники из. 
Волгодонского управле­
ния «Ю жтехмонтаж», а 
также участков из Не- 
винномысска и Ростова, 
выполнившие большой 
объем работ без опозда­
ний и с хорошим качест­
вом, приблизили день ис« 
пытаний реактора.

На «Атоммаш е» энер­
гоблок, который будет 
пущен в эти дни, не ста­
нет единственным. И по. 
тому перед пуском нуж­
но вспомнить и уроки это 
го строительства. О них 
говорит директор энерго­
блока В. И. Солуянов:

—  Только технологиче 
ские разработки по энер­
гоблоку £елй несколько 
проектных институтов. 
Это создавало большие 
трудности строителям я 
монтажникам. Рождались, 
так называемые «несты­
ковки проектов». Так, 
трубопровод химобессо­
ленной воды от ТЭЦ-2 до 
«Атоммаш а» проектиро­
вали четыре проектных 
института. То есть, та 
его часть, которая про. 
шла за оградой ТЭЦ-2;—  
была в руках одной груп 
пы проектантов, за 
оградой «Атоммаш а» —  
в руках другой группы. 
Часть проектантов, как, 
например, ЦКТИ (цент, 
ральный котлотурбинный 
институт), вносил измене­
ния в проект, несогласо­
ван их с другими инсти» 
тутами. Перестраиваться 
и дорабатывать нужно 
было на ходу. Например, 
монтаж и наладка всей 
электрической части ве­
лись на энергоблоке по 
эскизам.

Очевидно,- таких мало­
полезных уроков в дру­
гой раз нужно избежать.

Итак, настал последний 
день перед испытаниями 
первого корпуса реактора. 
Энергоблок замер в 
предстартовом ожидании-

, Т. ЧЕРКАСОВА.

На снимке (слева на­
право): слесарь-монтаж,
ннк Мунир Миневалеевич 
ЯЛЧИГУЛОВ н электро­
сварщик Юрий Мнхайло. 
вич ЛИСИЦКИИ из
бригады А . П. Букало 
Волгодонского управле. 
ния «Ю жтехмонтаж»,
раньше срока и с хоро. 
шим качеством закончив­
шего работы на водопнта 
тельной установке энерго­
блока. В ходе предсъёдов 
ской вахты их часто на­
зывали победителями в 
индивидуальном соревно. 
вании.

Фою. А . Тихонова.
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В информационно -вычислительном центре Н ово. Бакинского нефтеперера­
батывающего завода имени Владимира Ильича,

Фотохроника ТЛСС.

ПЛАНЫ ПАРТИИ-НАШ И ПЛАНЫ!
А С У - в  проект завода

Автоматизированные си­
стемы управления —  не­
отъемлемая черта социа­
листического произведет 
ва. Внедряются они как 
на действующих пред­
приятиях, так. и на вновь 
создаваемых. Однако на 
вновь вводимых заводах 
при создании АСУ  кол­
лективам зачастую при­
ходится сталкиваться с 
большими трудностями, 
обусловленными тем, что 
в нашей стране еще не 
стало правилом при раз­
работке проекта новых за 
р о д о в , не имеющих ана­
логов, выдавать организа 
ционный проект и проект 
автоматизированной си с­
темы управления.

К примеру, на строя­
щемся заводе «А том - 
маш », разработчики АСУ 
встретили в этих вопро­
сах такой же «стандарт­
ный» подход, как если бы 
это было предприятие, 
которое сущ ествует не 
один десяток лет, имеет 
солидный опыт управле­
ния производством, об­
ширную статистику тех- 
нико -  экономических по­
казателей и т. д. В с.вдзи 
с этим помимо прочих 
трудностей мы вынужде­
ны преодолевать трудно­
сти экономического харак 
тера, зачастую «выдумы 
вать'> несуществующие по 
кззатели эффективности 
от внедрения АСУ.

В результате четвер­
тый год предприятие пы­
тается, практически, с о б - ; 
ствеииыми ситами, уп о-; 
рядочнть организацион- j 
ную структуру управле­
ния методом проб и t 
ошибок, неся при этом , 
невосполнимые потери. В j 
связи с этим мы предла­
гаем в раздел XII проек­
та Основных направлений 
записать сле.т.'ющее: 
«Включать в проекты 
вновь создаваемых про­
мышленных предприятии 
как необходимые состав­
ные части проекты орга­
низационные и А С У ».

Опыт разработки АСУ 
предприятиями, объеди­
нениями, отраслями по. 
называет, что во многих 
случайх эффективность 
внедрения этих систем 
сдерживается из-за несо­
вершенства, а порой и от­
сутствия единого систем­
ного подхода на обще­
государственном уровне

к вопросам классифика­
ции и кодирования выпу­
скаемой предприятиями и 
отраслями продукции. 
Общесоюзный классифи­
катор готовой продук­
ции «Высш ие классифи­
кационные , группировки» 
является первым докумен 
том, направленным на 
решение данной пробле­
мы.

Однако на сегодняшний 
день мы наблюдаем боль­
шое разнообразие кодов 
одноименной продукции,
выпускаемой и потребля­
емой отраслями и пред­
приятиями, а также не­
соответствие в кодах Гос­
плана и территориальных 
УМТС Госснаба - СССР- 
На разработку, ведение я 
внедрение всяких и вся­
ческих локальных клас­
сификаторов, справочни­
ков, ценников на пред­
приятиях, в отраслях и 
организациях затрачива­
ется уйма инженерного 
труда, все же это в боль­
шинстве случаев не сни­
мает проблемы автомати­
зации плановых и учет­
ных операций в АСУ 
различных уровней.

Решение данной проб­
лемы, на наш взгляд, мо­
жет быть осуществлено 
путем кодирования про­
дукции с учетом ее пара­
метров непосредственно 
в ГОСТах, ОСТах на дан­
ную продукцию. Эти обя 
данности необходимо, на 
наш взгляд. возложить 
на Госстандарт СССР и 
ведущие научио-нсследо- 
р.ательскне организации, 
занимающиеся вг-просамн 
стандартизации, нормали­
зации н т. п.

Предлагаем в разделе 
III Основных направле­
ний, где говорится о по­
вышении эффективности 
автоматизированных сис­
тем управления, добавить: 
«Продолжить работы по 
созданию и совершенст­
вованию общесоюзных и 
отраслевых систем клас­
сификации и кодирования 
технике - экономической 
информации*.

Это предложения все­
го коллектива отдела 
АСУП «Атоммаша».

В. ЗАЦКИИ, 
чям. начальника 

отдела АСУП  
.«А тозш од а ь

В центре 
внимания 
лекторов

Пропаганда проекта 
ЦК КПСС к XXVI 
съезду партии «О снов, 
ные направления эко­
номического и соци­
ального развития 
СССР на 1931 — 1985 
годы и на период до 
1990 года> находится 
в центре внимания 
лекторов городской 
организации общества 
«Знание».

Так, в подразделениях 
производственного объе­
динения «Атоммаш » про 
веден очередной день 
лектора. Свои лекции 
председатель организа­
ции общества «Знание» 
В. II. Костенич, замести­
тель генерального дирек­
тора производственного 
объединения «Атоммаш » 
М. Ф. Тарелкин и дру. 
гие в этот День посвяти­
ли пропаганде и разъяс­
нению проекта ЦК КПСС.

Лекцию на тему «Пла­
ны партии —  планы на­
рода» в цехе ЛЬ I опыт­
но - экспериментального 
завода прочитал лектор 
первичной организации 
общества «Знание» это. 
го предприятия И. Г. Ми­
наев. Секретарь партбю­
ро порта Н. К. Паршина 
выступила в РММ с лек­
цией >sBo имя мира и 
блага народа». С интере­
сом прослушали работни­
ки РСУ лекцию «Р ост 
благосостояния народа— 
высшая цель эконсмйчес 
кой политики партии», ко 
торую прочитала лектор 
И. М. Сергачева из фи­
лиала ВНПИПАВ. V-

Ветеран партии и тпу- 
да И. А. Чернолихов с 
лесоперевалочного комби­
ната Прочитал лекцию 
'В с е  для блага народа» 
в филиале «Пушинка* и 
«Морально- _ нравствен­
ный облик советского че­
ловека» — в горбытком- 
бинате.

Л. МИКУЛЬЧИК, 
ответственный секре­
тарь правления город­
ской организации об 
щесгва «Знание»,

• П М К -IS: о т  съ п зд л  к  с ъ е з д у

Отрадные перемены
О переменах в ПМК-13, 

происшедших за период 
между X X V  и X XV I съез 
дами КПСС, красноречи­
во рассказывают цифры 
роста показателей хозяй 
ственной деятельности и 
социального развития кол 
лектива.

В 1980 году собствен­
ными силами ПМК Вы­
полнила работ на 2657 
тысяч рублей (план 2645 
тысяч) против 2568 ты­
сяч рублей в 1976 году. 
Если в 1976 году было 
реализовано строительно-, 
монтажных работ на 1801 
Тысячу рублей, то в ми­
нувшем 1980 - м —  на 
3450 тысяч рублей (при 
плане 3225 тысяч руб­
лей).

Выработка на одного 
работающего составила в 
прошедшем 1980 году 
10628 рублей (при пла­
не 10413 рублей), вме­
сто 5 9 1 7 * рублей в 1976 
году.

Себестоимость строи­
тельно .  монтажных ра­
бот снизилась за этот пе­
риод с 3327 тысяч руб­
лей до 2409 тысяч руб­
лей (при плане 2592 ты­
сячи рублей). В 1976 го­
ду ПМК-13 сработала 
убыточно, в 1980 году по. 
лучена прибыль 163 ты­
сячи рублей (при плане 
140 тысяч рублей).

Особенно важны конеч­
ные результаты работы 
коллектива за год. В 
1976 году мы ввели в 
эксплуатацию 127 гекта­
ров орошаемых земель. 
В 1980 году эта цифра 
увеличилась до 785 гек­
таров (100 процентов го­
дового плана).

Значительны в меж- 
съездовский период соци 
алькые перемены. Сред, 
пяя заработная / 1лата ра­
ботающих возросла со 
163 рублей в 1976 году 
до 178 рублей в 1980 го­
ду. Все поданные работа­
ющими женщинами-мате- 
рямн заявления о предо­
ставлении мест в детском 
саду удовлетворены. Сда. 
но в эксплуатацию обще­
житие на 640 мест. Это 
позволило обеспечить 
жильем малосемейных.

В настоящее время оче 
редь на благоустроенное 
жилье значительно умень 
шилась. Намечается по­
строить 85-квартирный 
дом. Уже начали рыть

котлован. Строим также 
для наших работников 
коттедж.

Итак, главным дости­
жением коллектива в меж 
съездовский период яв­
ляется рост производи­
тельности труда почти на 
50 процентов. Достигну, 
то это за счет повыше­
ния квалификации мели­
ораторов, внедрения ма­
лой механизации,. улуч­
шения организации тру­
да, роста политической 
сознательности людей. 
Большинство рабочих 
имеют у нас теперь выс­
шие пятый и шестой раз­
ряды. В начале десятой 
пятилетки очень много 
работ выполнялось вруч­
ную, особенно малярно­
штукатурных на строи­
тельстве жилья. Теперь 
работы в основном меха­
низированы. Повышению 
выработки способствует 
введение двухсменной ра 
боты. В частности, скре­
перного парка.

Заметно претерпела из­
менения психология рабо 
тающих.. Благодаря про­
деланной партийной и 
общественными организа­
циями политико-воспита­
тельной работе, все боль­
ше повышается полити­
ческая и трудовая актив­
ность трудящихся, креп, 
нет чувство хозяина у 
членов коллектива мели­
ораторов. Свидетельство 
тому —  развитие рацио­
нализации, усиление ре­
жима экономии и береж­
ливости. Например, цемен 
та, проката металлов, 
нефтепродуктов и элект­
роэнергии в 1980 году 
сэкономлено на 15 тысяч 
рублей.

За счет внедрения ра­
ционализаторских пред. 
ложений в последнем го­
ду пятилетки получен 
экономический эффект 
около 100 тысяч рублей 
против 80 тысяч рублей 
в 1976 году. Все более 
творческий характер при 
обретает работа инженер­
но-технических кадров, 
многие трудятся по твор­
ческим паспортам. Бла­
годаря этому повысился 
уровень инженерной под­
готовки строительно-мон­
тажных работ.

Еще более сложные и 
ответственные задача 
предстоит нам решить в 
одиннадцатой пятилетке,

в частности в текущем 
году. Главное, . нашему
коллективу необходимо в 
этом году подготовить и 
сдать в эксплуатацию 
1175 гектаров орошае­
мых земель.

Трудность этой задачи 
усугубляется тем, что не­
достаточна для ее реше­
ния наша техническая 
база. Нам нужна новая 
техника, к примеру, скре 
перы, бульдозеры, К-700 
и т. д.

Осложняют работу кол 
лектива недочеты в пла­
нировании. Дело в том, 
что своевременно ие до­
ведены до ПМК планы 
на текущий год (доведе. 
иы только общие объемы, 
а конкретных, по объек­
там, пока нет). Вовремя 
не решается вопрос с  
полосами отчуждения.

Есть и такие нерешен­
ные вопросы, которые ре 
шать только нам, наше­
му коллективу. Требуют 
улучшения организация 
труда, работа но • трудо­
вому и политическому вое 
питанию трудящихся, осо 
бенно среди тех, кто при­
шел к нам недавно, так 
как больше всего нару­
шений: дисциплины, пра. 
вопорядка • и текучести 
кадров как раз прихо­
дится на новичков. Наи­
более злободневной яв­
ляется задача стабилиза­
ции коллектива, ибо мно­
гие наши недочеты объ ­
ясняются большой теку, 
честыо, кадров. Только в 
1980 году было принято 
183 и уволено 155 чело­
век, в том числе 13 — 
за нарушение трудовой 
дисциплины.

Достигнутое за годы 
десятой пятилетки -,-ы 
рассматриваем, как осно­
ву, базу дальнейшего эко­
номического н социально­
го роста в одиннадцатой 
пятилетке. II можно с 
полной уверенностью за­
явить, что в год X XV I 
съезда КПСС коллектив 
ПМК-13 под руководст. 
вом партийной организа­
ции достигнет рубежей, 
намеченных социалисти­
ческими обязательствами.

Л. ГОЛУБЕВА,
член КПСС, начальник
планового отдела, пред- 

’ седатель постронкома
П М К-13 треста «Вол-
го донскводстрой».

И У Ч И М , И В О С П И ТЫ В А Е М
Костяк бригады • мон­

тажников, которую я воз 
главЛяю, составляют опы­
тные кадровые рабочие. 
Такие, как Виктор Ни­
колаевич Колесников, 
Владимир Андреевич Ре- 
зановнч, коммунист Юрий 
Иванович Браницкий. 
Все они имеют высшие 
разряды, владеют не­
сколькими смежными спе­
циальностями — свар­
щиков, изолировщиков, 
каменщиков... Все явля­
ются активными настав­
никами молодых.

■" Паши ветераны умело 
организуют труд, делят­
ся с подопечными «сек ­
ретами» профессиональ­
ного мастерства, выраба­
тывают у них навыки са­
мостоятельной работы. Но 
не только учат специаль­
ности. Осознавая боль­
шую личную ответствен­
ность за судьбу' подопеч­
ных, наставники воспигы 
вают в них трудолюбие, 
гордость за свою профес­

сию, чувство рабочей че­
сти и ответственности за 
качество сделанного.

Учитывая характер и 
способности Каждого по­
допечного, непосредст­
венно на рабочих местах 
они знакомят молодых с 
особенностями объекта, с 
технологией производства, 
советуются с  ними, как 
быстрее и лучше выпол­
нить задание.

Все это позволило соз­
дать в бригаде обстанов­
ку взаимного доброже­
лательства, взаимной от­
ветственности по прин­
ципу «Один за всех, все 
за одного». И вот резуль 
тат: в нашем коллективе 
нет, прогулов и других на­
рушений трудовой дисцип 
лины и общественного по 
рядка. Только за прош. 
лый год бригада помогли 
двум товарищам повы­
сить квалификацию, трем 
— овладеть смежными 
профессиями.

Дружба и взаимовы­
ручка помогают коллек­

тиву добиваться хороших 
показателей б труде. Так, 
в минувшем 1У80 году 
мы произвели работ на 
326 тысяч рублей при 
плане 290 тысяч и обя­
зательстве 300 тысяч 
рублей. 65 процентов это­
го объема работ (обяза­
тельство —  50 процен. 
тов) выполнено по мето­
ду бригадного подряда. 
Задание по производи, 
телышети труда перекры. 
то на 75 процентов (обя­
зательство 50 процентов). 
Все выполненные работы 
получили хорошую и от­
личную оценки. За год 
сэкономлено стройматери 
алов на две тысячи руб­
ле!! {обязательство — на 
одну тысячу).

По менее успешно 
бригада трудится и в ны. 
нешвем году на пред­
съездовской 26-недель­
ной ударной вахте.

В. ТОЛЧАНОВ, 
бригадир монтажников 
П М К-13 треста «Вол- 

годонскводстрои».
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Городской
слет
дружинников

Состоялся городской 
слет дружинников. В его 
работе приняли участие 
лучшие члены ДНД, ру­
ководители предприятий 
и организаций, секргга- 
рп партийных и комсо­
мольских организаций, 
председатели профсоюз- 
ных' комитетов. Работой 
слета руководил первый 
секретарь горкома КПСС 
А . Е. Т ярливый.

Был обсужден, вопрос 
«О б итогах работы доб­
ровольной народной д р у ­
ж и н ы  города за 1980 
год' и задачах в первом 
году одиннадцатой пяти­
летки». С докладом вы­
ступил председатель гор­
исполкома, командир го­
родской добровольной на­
родной дружины В. А . 
Куликов.

В порядке обсуждения 
доклада выступили ко-, 
мандир ДНД «Волго- 
донскэнергостроя», заме­
ститель управляющего 
трестом Д. С. Александ- 
риенко, секретарь парт­
кома лесокомбината А . В. 
Баданнн, заместитель ге. 
нерального директора, 
командир ДНД ПО 
«Атоммаш » Г. В. Тро- 
цеико, начальник штаба 
ДНД цеха X? 7 химзаво­
да II. Ф. Мамайкнн, за­
меститель начальника 
ГОВД А. М. Николаен­
ко, командир комсомоль­
ского оперативного отря­
да треста "Волгодонск- 
гшгргострой» II. П. Спи­
ваков.

С рсчыо на слете вы­
ступил первый секретарь 
горкома КПСС А. Е. Тяг- 
ливый.

Участники слета еди­
нодушно приняли обра­
щение к членам добро­
вольных народных дру­
жин, ко всем трудящим­
ся города. В нем гово­
рится:

«М ы призываем всех 
трудящихся города ак­
тивно включиться в ра. 
боту по укреплению об­
щественного порядка, ве­
сти настойчивую борьбу 
за то, чтобы в каждой 
семье, на каждом пред­
приятии, в микрорайоне 
не было места преступ­
никам, хулиганам, пья­
ницам, тунеядцам.

Товарищи! Вступайте в 
ряды добровольных на­
родных дружин, укреп­
ляйте их организацион­
но!

Комсомольцы и моло. 
дежь! Вступайте в ком­
сомольские оперативные 
отряды! Оказывайте все­
мерную помощь старшим 
товарищам в работе по 
укреплению правопоряд­
ка!

Ветераны! Б1нре разви­
вайте движение шефов и 
наставников! Личным при 
мером воспитывайте мо­
лодежь на славных тра­
дициях советского наро-

Товарнщи! Превратим 
Волгодонск в город образ 
нового общественного по­
рядка и высокой культу- 
рь;!».

Лучшим отрядам доб­
ровольных народных дру 
жин по итогам 1980 года 
были вручены переходя­
щее Красное знамя и 
дипломы горкома КПСС, 
горисполкома и ГК 
ВЛКСМ, а лучшим дру­
жинникам —  Почетные 
грамоты горкома КПСС, 
горисполкома и ГК 
ВЛКСМ, а также награ­
ды городского отдела 
внутренних дел.

В. БЛАЖ КО,
инструктор ГК КПСС.

Слесари - сантехники ВССМУ II. М АК А­
РОВ и 'в .  МЕРИНОВ (на снимке) одними из 
последних покидают новый жилой дом, в ко­
торый въедут новоселы. Последняя проверка 
газового оборудования ведется особенно тща- ■ 
тельно.

Фото Л. Тихонова.

Коллектив —  
одна семья

Н А ВОЛГОДОНСКОМ УЧАСТКЕ М ЕХАН И ЗА­
ЦИИ СТРОИТЕЛЬСТВА В ДЕСЯТОЙ ПЯТИЛЕТ­
КЕ НЕ БЫЛО ТЕКУЧЕСТИ КАДРОВ. ЭТО РЕ­
ЗУЛЬТАТ ЗАБОТЫ  РУКОВОДСТВА УЧАСТКА 
ОБ УЛУЧШЕНИИ УСЛОВИЙ ТРУДА.

Сто*'еорок человек, ес­
ли пе учитывать тех (30, 
которых перевели рабо­
тать с участка на объек­
ты «Атоммаш а», вышли 
в 1976 году на рубеж де 
сятой пятилетки. 1 10 че­
ловек трудится в ВУМСе 
сегодня. Объединенные 
общими целями и плана, 
ми, они создали прочный 
и стабильный коллектив.

Костяк участка, его це­
ментирующее ядро состав 
ляют люди, которые про­
работали в ВУМСе не од­
ну пятилетку. Таких 
здесь м1101'0: машинисты 
автокранов В. П. Тара- 
пин, коммунист А. М. Ка­
лоша, бульдозеристы 
А. Ф. Шаповалов и А. К. 
Руденко, экскаваторщик 
И. М. Моисеенко и ма­
шинист башенного крана 
■М. А. Лейцмапова. Они 
строили Цимлянскую гид 
роэлектростанцию трид­
цать лет назад, возводи­
ли город. В ВУМСе — с 
первого дня. Около со . 
рока человек трудится ня 
участке по 15 и более 
лет.

За годы минувшей пя­
тилетки машинный пкрк 
участка увеличился на 
один экскаватор, два по­
грузчика и один авто­
кран. Это не так уж 
много, но зато прочной 
стала ремонтная база. 
Теперь за счет улучше­
ния технологии ремонта 
и технологического об­
служивания. срок служ­
бы почти каждого меха­
низма продлен в иолто- 
ра-два раза. Из 52 меха­
низмов 21 фактически 
подлежит списанию, но 
они работают и будут 
еще работать. Здесь есть 
и настоящие машины-ста- 
рожилы, которым по 25 
лет, и до сих пор они 
надежно служат. , Своим 
вниманием и бережным 
отношением люди поодле-

, вают жизнь машин.
На участке не ставят 

в неразрешимую пробле­
му отсутствие запасных 
частей. Все делают са.ми 
в мастерских. Реставри­
руют, испытывают, ьыта- 
чивают новое. Сердце 
.машины, вылеченное ру­
нами мотористов А н а то­
лии Ивановича Чернома. 
зова, Николая Степанови­
ча Кучмеева вместе с 
начальником .маслерси'их 
Николаем Стефановичем 
Приходько, служит, как 
правило, без перебоев.

• За последние пять лет 
в сьязи с улучшением 
гсхколопш ремонтных ра 
бот значительно возросла 
и творческая активность 
рабочих. Только за 1980 
год, например, - подано 22 
рационализаторских нред 
ложения с экономическим 
эффектом 10 тысяч руб­
лей. Их авторы старают­
ся расшить «узкие» ме. 
ста в производстве, . об­
легчить ручной труд. К 
примеру, кувалда, кото­
рой орудовали раньше 
при запрессовке подшип­
ников, сейчас заменена 
на довольно простое при­
способление: нажимной
винт давит усилием в 
два раза больше, чем тя­
желый молот.

Итак, за минувшие 
пять лет в ВУМСе специ­
алисты не отметили те­
кучести кадров. И объяс­
нение этому • в следую­
щем: ВУМС зарождался 
как коллектив единомыш 
ленников —  людей, соб­
равшихся ради большого 
и нелегкого дела. И сегод 
ня, на рубеже .одиннад­
цатой пятилетки, он про­
должает оставаться кол­
лективом единомышлен­
ников. Коллектнвом-семь. 
ей, где все друг друга 
знают и всегда готовы 
друг другу помочь.

Р. РУДЕНКО.

В с е д о ж с ж с о А  р е А д :
К л ж д о А  м я я у т е —р л б о ч и А  счет !**

В обеденный перерыв
—  Восьмого возьмете? 

спросил рабочих из брига 
ды Г. Селезнева увидев, 
что его бригадир забрал­
ся в кабину автомобиль­
ного крана.

—  Некуда, — глухо 
донеслось в ответ.

Машина ушла в напра» 
ленин завода КПД-280.

Этим семерым в этот 
день девятого февраля 
«повезло». Они смогли 
в перерыв пообедать в 
столовой «Ивушка», за­
вода КПД-280, а осталь­
ным 130 рабочим, заня­
тым сооружением завода 
железобетонных конст­
рукций, пришлось доволь 
ствоватьсй сухим пайком, 
так как в столовую-раз- 
даточную, которая' нахо­
дится на стройплощадке 
ЗЖ БК-100, горячую пи­
щу не привезли, выезд­
ной магазин в этот день 
также был закрыт.

Те, у кого «тормозка» 
не оказалось, рискнули 
пойти или в столовую 
«Заводчанка», которая 
находится на территорий 
растворо-бетонного заво­
да, или в столовую «И ву­
шка’  на заводе КПД-280. 
Дорога неблизкая сама 
по себе, а многочислен­
ные траншеи, ямы, грязь 
и ураганный ветер в от­
крытой стегш затрудняли 
путь.

Члены рейдовой 
бригады подсчитали: 
на дорогу только в 
один конец затрачено 
более 20 минут, столь, 
ко же обратно, да и в 
Очереди пришлось вы­
стоять. Словом, в этот 
день те рабочие 
СМ У-19 «Пром-
строя-1», кто рискнул 
пообедать, потеряли 
каждый около получа­
са рабочего времени. 
Плюс испортили себе 
настроение.
...На строительстве за­

вода «Атоммаш » рабо­
тает более 30 тысяч че­
ловек. Это количество 
людей обслуживают горя 
чим питанием десять ста 
цнонарных столовых и че 
тыре столовые-раздаточ- 
ные. Их общее количе­
ство посадочных мест со­
ставляет 2365. Даже, 
если учесть, что одно по­
садочное место поочеред­
но занимают в перерыв 
четыре человека, более 
10 тысяч строителей и 
монтажников, «запланиро 
ванно» остаются без го­
рячего обеда в первую, 
дневную смену.

В то же время, как 
сообщили нам в комбина­
те общественного пита­
ния, даже имеющиеся 
столовые «недобирают»

более полутора тысяч че­
ловек, то есть в обеден­
ный перерыв бни, допус­
тим, могут накормить 14 
тысяч человек, а не 12, 
как сейчас.

Складывается парадок­
сальная ситуация: даже 
при нехватке посадочных 
мест, столовые в общей 
сложности «опустели» на 
две тысячи человек. Ка­
залось бы, в этом "случае 
при «избы тке» посадоч­
ных мест в столовых, го­
ворить о потерях рабоче­
го времени в обеденные 
перерывы не приходится. 
К сожалению, это не так. 
Потерн есть и немалые.

...Мы на строительной 
площадке около диспет­
черской домостроительно­
го комбината. Здесь, в 
кварталах В-V, В-Ш  но­
вого города идет основная 
застройка жилья. В све- 
товой день занято на 
жилье и объектах соц­
культбыта около 1,5 ты­
сячи человек. Обслужива. 
ют их всего две столовые- 
раздаточные.

—  Сегодня мы отпу­
стили всего 60 обедов,—  
говорит разда. т ч и ц а 
И. Маслова. —  Да во 
второй столовой человек 
100 поели.

А  остальные?
—  Наш третий поток, 

—  говорит его началь­
ник В. Тутов, —  берет 
продукты  из дому. И так 
делают многие, ведь оче­
реди в столовых боль­
шие, .да и невкусно при­
готовлено.

Но мы были свиде­
телями н такого факта: 
столовая открывается 
в десять часов, а уже 
в 11 у ее входа тол­
пится народ. В зал 
вмещается всего 25 по. 
сетителсй, на улице 
ждут очереди человек 
50. Перерыв же начи­
нается, как правило, у 
всех в 12 •шеов. Зна 
чнт, многие обедают в
рабочее время.
Спрашиваем: «Поче

м у?».
— Если придешь сюда 

в 12, то закончишь обе­
дать где-то в половине 
второго, — отвечают ра­
бочие. — Нас же здесь 
не одна сотня трудится, 
а столовых всего две. Да 
и какое мы время теря- 
ем: 2 0 — 30 минут. Вот 
у тех, кто уехал с попут­
ным транспортом в дру­
гие столовые, обед про. 
должается минумум дза 
часа.. А  что делать — го­
рячая пища необходима.

Такая же • ситуация 
складывается и в управ­
лении строительства 
«Гражданстрой», где име­
ется только одна столо- 
вая-раздаточная, хотя 
коллектив стройт более

50 объектов соцкультбы­
та.

В то же время возь­
мем столовую jVe 14, ко­
торая находится рядом с 
первым и четвертым кор­
пусами «Атоммаш а», Сей 
час здесь работает немно­
го строителей и монтаж­
ников, да и они неохотно 
идут в столовую. Пото­
м у  что она окружена 
траншеями, вокруг терри 
тории грязи по колено в 
буквальном- смысле сло­
ва, да и по качеству пл- 
щи она не может конку­
рировать со столовой за­
вода «Атоммаш », куда 
строители пытаются по­
пасть всеми правдами и 
неправдами.

Выход один— необходи 
Л1о увеличивать количест­
во столовых-раздаточных, 
которые могли бы «пе­
реезжать» за строителя­
ми с объекта на объект 
в минимальные сроки.

Но пока увеличение 
столовых числится од­
ним из пунктов в пер­
спективном плане ме­
роприятий постройкома 
треста «Волгодонск- 
энергострой», направ. 
ленных на обеспечение 
каждого работающего 
горячим питанием. Х о­
тя необходимость в 
этом возникла, не се­
годня н не вчера. 
Следует отметить, что 

в постройкоме треста во­
просу общественного пи­
тания уделяют внимание. 
Неоднократно он выносил 
ся на заседание президи­
ума, но желаемый эф­
фект пока не достигнут. 
Например, постройком 
обсуждал вопрос ремон­
та столовых. Однако се . 
годня столовые «Ю ность», 
«Ивушка», №  17 находят 
ся в плохом состоянии: у 
одних не работает кана­
лизация, у других —  по­
трескались стены и т. д.

К чему может это при­
вести? К тому* что уже 
весной в районе соору­
жения промышленных 
объектов столовые «ли­
шатся» н;-за несвоовре. 
менного ne.Muiiia в об­
щей СЛ1 .клости 1200 по. 
садочных мест. Значит, 
еще пять тысяч строите­
лей остат:\ гея без горя­
чей пищи " в обеденный 
перерыв.
/  Рейдовая бригада 

«В П »: А . АБДУЛЛА­
ЕВ, начальник штаба 
КП» Всесоюзной уда 
рной комсомольской 
стройки;‘ в .  ФЕБЕН. 
ЧУКОВ —  ннженер. 
механик УСМР;;
A . АРТЕМЕНКО —  
работник растворо­
бетонного завода;
B. ЧЕРКАСОВ, наш 

корр.

Пропагандист книги
Продавец отдела поли­

тической книги магазина 
Mb 1 книготорга Вален­
тина Ивановна Камышан- 
ская еще молода. Биогра­
фия ее вмещается в не­
сколько строк: после шко 
лы закончила Саратов­
ский книготорговый тех­
никум и с 1977 года ра­
ботает в книготорге. Вол­
годонска.

О себе Валя рассказы­
вает скупо, а вот о кол­
лективе и о работе гово­
рит с увлечением: «К ол­
лектив в отделе друж­
ный, мы друг другу пол­
ностью доверяем, в на­
шей работе без дов°рия 
нельзя. Работа у  нас ин­

тересная. Заключается не 
! только в том, чтобы про- 
I давать, но и пропаганди­

ровать книгу. Мы прово- 
■-Дим выставки, оформля­

ем календари новинок.
Старший продавец от­

дела политической книги 
Нина Михайловна Тру- 
фманова с глубокой сим­
патией рассказывает о 
Вале: «Это очень обяза­
тельный человек. На нее 
можно положиться. По­
ручения она выполняет 
безукоризненно, берет на 
себя саМые трудные уча­
стки работы».

С уважением отзыва­
ется о В. Нчмышанской 
заведующий магазином

Н. Н. Рябченко. Он ценит 
в Вале аккуратность, ис­
полнительность, умение 
пропагандировать полити­
ческие плакаты. Для это . 
го В. Камышанская дер­
жит связь с кабинетами 
политпросвещения.

Валя хорошо знает не 
только свою работу. При 
необходимости она мо­
жет заменить кассира. *

Прямая, открытая и 
очень отзывчивая, Валя 
всегда первой откликает­
ся, если кому-то нужна 
помощь. Она активно за­
нимается общественной 
работой.

Т. ТАМНИК.

Редактор
И. ПУШ КАРНЫ И.



В т о р н и к , 17 февраля
8.00 — «Время». Ин­

формационная програм ­
ма. 8-4Р — Утрен­
няя гим н а с  т и к а.
9.05 — «Карл М аркс.
М олодые годы ». 4-я се ­
рия.. 10.10 — «Три пре­
людии». Д. Ш остако­
вича. 10.20 — «К луб 
кинопутеш ествий». 11.20 
— Новости. 14.30 — Но­
вости. 14.50 — Програм 
ма телевизионны х до- 
кум с нта л ь ны х фильмов.
15.45 — «Слово о парт- 
билете». 16.30, — Валь­
сы  из балетов П. И. 
Ч айковского «Лебединое 
озер о», «Спящая краса­
вица», «Щ елкунчик». 
16.50— «Р усская  р^чь». 
17.20 — «П утевка в
ж изнь». 18.30 — «В 
каж дом рисунке — солн 
це». 18.45 — «Сегодня
в мире». 19.00 — «П од­
виг». 19.40 — День До­
на. 19.55 — «Карл
Маркс. М олодые годы ». 
5-я серия. 21.00 — «В ре­
мя». 21.35 — Встреча с 
писателем М. Алексе­
евым в концертной сту ­
дии Останкино. 23.05 — 
«С егодня в м ире».

Среда, -18 февраля
8.00 — «Время». Ин­

формационная програм­
ма. 8.40 — Утрен­
няя гимн а с  т и к а.
9.05 — «Карл Маркс.
Ю. Гуляева: 11.20 — Но­
вости. 14.30 — Новости.
14.50 — «Твой труд — 
твоя вы сота». 15.50 —
«Р еволю ционны й пла­
кат». 16.20 — «О бъек­
тив». 16.50 — Очерк о 
делегате XXVI съезда 
•КПСС, Герое Социалисти 
ческого Труда, бригади­
ре треста  «Черноморгид 
рострой » И. А. Пали*.
17.05 — Концерт Акаде­
м ического хора русской  
песни Центрального те­
левидения и В сесою зн о­
го радио. 17.30 — «М ы  
строим  БАМ». 18.00 — 
«О тзовитесь, горнисты !».
18.30 — День Дона.
18.45 — «Сегодня в ми­
ре». 19.00 — «Коммуни­
сты  Дона». Передача 
4-я. «Инициатива». 19.55
— «Карл Маркс. Молодые 
годы». 6-я серия. 21.00
— «В рем я». 21.35 — 
Чемпионат СССР по хок  
кею. «Динамо» (Рига)— 
ЦСКА. В переры ве 
(22.10) — «Сегодня в ми­
ре».

Четверг, 19 сЬевраля
8.00 — «В рем я». Ин­

ф ормационная програм­
ма. 8.40 — Утрен­
няя гимн а с  т и к а.
9.05 — «Карл Маркс. 
М олодые годы ». 6-я се ­
рия. 10.10 — П роизведе­
ния Н. Паганини. 10.20 
— «Очевидное — неве­
роятное». 11.20 — » Ново­
сти. 14.30 — Новости.
14.50 — «П о Сибири и 
Дальнему В остоку». Ки­
нопрограмма. 15.25 —
«У чи ться  у Ленина».
16.10 — «Ш ахматная
Школа». 16.40 — «Родная 
природа». 17.00 — Кон­
цертный зал телесту­
дии «Орлёнок». 17.45 — 
Телевизионный семинар 
животноводов. 18.20 —
Вседонской рейд «Каж­
дой минуте — рабочий
счет». 18.45 — «Сегодня 
в м ире». 19.00 — «В о
имя человека». Говорят 
делегаты XXVI съезда 
КПСС. 19.30 — День До­
на. 19.55 — «К арл'
М аркс. Молодые годы». 
7-я серия. 21.00 — «В ре­
мя». 21.35 — «Докумен­
тальный экран». 22.50— 
«Сегодня в мире».

Пятница, 20 февраля
8.00 — «Время». Ин­

формационная програм­
ма. 8.40 — Утрен­
няя гим н а с т и к а.
9.05 — «Карл Маркс.

М олодые годы ». 7-я се ­
рия. 10.20 — «Н ародное 
твор чество». Телевизион 
нов обозрение. 11.05 — 
«С первы х ш агов». Те­
левизионный докумен­
тальный фильм.- 11.20— 
Новости. 14.30 — Ново­
сти. 14.50 — Програм­
ма научно-популярны х 
фильмов Свердловской 
киностудин15.30 — «Г о­
ризонт». Передача из 
Ленинграда. 16.30 —
«Сельские встречи». Мил 
леровцы  — XXVI съезду 
КПСС. 17.00 — День До­
на 17.20 — Фильм — де­
тям. «От семи до двенад 
цатн». Худож ественный 
фильм. 18.45 — «Сегодня 
в мире». 19.00 — К 
XXVI съезду  КПСС. Про­
грамма, посвящ енная 
РСФСР. 21.00 — «В р е­
мя». 21.45 — Продолже­
ние концерта м астеров 
и скусств  и артистичес­
кой молодежи. 22.35 — 
«Сегодня в м ире». 22.50 
— Кубок СССР по боксу.

Суббота, 21 февраля
8.00 — «Время». Ин­

формационная програм­
ма. 8.50 — Утрен­
няя гим и а с  т  и к  а . . 
9 15 —  «Ребятам  о
зверятах». 9.45 — Кон­
церт оркестра симф они­
ческой  и эстрадной му­
зыки Центрального теле­

видения к Всесоюзного
радио. 10.15 — «А рхитек 
тура». О жилищном стро 
ительстве. 10.45 — «П о­
бедители». Клуб ф ронто 
вы х друзей. 12.15 — « 
XXVI съезду  КПСС — до­
стойную  встречу. «А том ­
маш: "есть корпус реак­
тора!». 13.00 — Чемпио­
нат СССР, по хоккею . 
«К ры лья Советов» — 
«Спартак». В переры вах
— 8-й тираж «С портло­
то» и Новости. 15 15 — 

.К XXVI съ езду  КПСС. 
«Главы великой книги». 
«В зы скательн ость». О 
десятой пятилетке. 16 15
— «В мире ж ивотны х».
17.15 — «П есня остает­
ся с человеком ». 18 00
— Беседа политического 
обозревателя Ю. А. Ле- 
тунова. 18.30 — . Про­
грамма мультфильмов.
19.00 — Лирический кон 
церт. 19.40 — «Впервые 
на экране ЦТ». Худо­
жественны й фильм «От­
клонение — ноль». 21.00
— «В рем я»., 21.45 — 
Концерт дважды Красно­
знаменного академичес­
кого ансамбля песни и 
пляски Советской Армии 
им. А. В. Александрова.
22.15 — «Эрмитаж». Р ус­
ское прикладное и скус­
ство. 22.50 — Чемпио­
нат Европы по легкой ат­
летике. Передача из Гре­
нобля. 23.30 —  Новости

Воскресенье, 22 февраля
8.00 — «В рем я». Ин­

формационная програм­
ма. 8.50 — «На заряд­
ку, с т а н  о в и с  ь!».
9.15 — Играет трио
баянистов г. Орла. У.оО
— «Будильник». 10.00— 
«С луж у Советскому Со­
ю зу !» . 11.00 — «Здо­
ровье». 11.45 — «Ут­
ренняя почта». 12.15 — 
«С аратовская вышивка*.
12.30 — «Сельский час»
13.30 —. «М узыкальный 
ки оск». 14.00 — «Г ор я ­
чий снег». Худож ествен­
ный ‘ фильм. 15.40 — 
«Клуб кинопутеш ествий» 
16.40 — «От съезда к 
съезду». «Годы сверш е­
ний». Киноочерк Р остов­
ского телевидения. 17.00
— «Завтра — День Со­
ветской Армии и В^ен- 
но - М орского Флота 
СССР». 17.15 — Концерт 
по заявкам воинов.
18.00 — «М еждународная 
панорама». 18.50— Премь 
ера телевизионного х у ­
дож ественного фильма. 
«П ора летних гроз». 1-я 
и 2-я серии. 21.00
— «В рем я». 21.45 — 
Концерт мастеров ис­
кусств. 23.20 «— Чемпио­
нат Европы по легкой 
атлетике. Передача из 
Гренобля. 23.45 — Ново­
сти.

: : : : : : : : : : : : : :
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ДИРЕКЦИЯ СТРОЯЩ ЕЙСЯ 
РОСТОВСКОЙ АЭС

приглашает на работу инжепера-гидростронтеля 
(имеющего опыт работы по технадзору за строи­
тельством дамб, плотин и насосных станций). 
Оклад 140 руб. Благоустроенное жилье предостав. 
ляется в течение 1 ,5— 2 лет.

Обращаться: новый город, ул. Молодежная, 7. 
(в здании общ. №  14), дирекция строящейся Ростов 
ской АЭС, Или к уполномоченному отдела по тру­
ду, ул. 50 лет СССР, 6.

УПРАВЛЕНИЕ СТРОИТЕЛЬСТВА 
М ЕХАН ИЗИ РОВАН Н Ы Х РАБО Т

приглашает на работу: 
машинистов автокранов, 
машинистов экскаваторов, 
токарей,
слесарей.ремонтннков.
Для одиноких рабочих имеется благоустроенное 

общежитие, семейные обеспечиваются квартирами 
в порядке очереди.

Обращаться:, в отдел кадров УСМ Р (конечная 
остановка автобусов №  3 и Л» 6) или к уполномо­
ченному отдела по труду, ул. 50 лет СССР, 6. .

ПРИ УЧЕБНОМ КОМБИНАТЕ ТРЕСТА ВДЭС 
производится обучение водителей категории 

«В С » для автотранспортного производственного 
объединения и других подразделений треста ВДЭС.

Обучение ведется с отрывом и без отрыва от 
производства. Обучающимся с отрывом от произвол 
ства выплачивается стипендия.

Обращаться по адресу: ул. Волгодонская, 16, от­
дел кадров, или в отдел кадров АПО.

волгодонской ФИЛИАЛ 
«ЛЕНГИ ПРОЭНЕРГОМ АПЬ

снимет в аренду сроком на 3 — 5 лет помеще­
ние общей площадью 3 0 0 — 400 квадратных мет­
ров в полуподвале иЛи на первом этаже- для раз­

мещения мгожительной техники.
Оплата и оказание друпих наших услуг по дого­

воренности.
С предложениями обращаться по адресу: г. Вол­

годонск, пр. Строителей, 7, комната №  111, теле­
фон 4-40-17.

ВОЛГОДОНСКОЙ ПРОДТОРГ 
объявляет набор на курсы продавцов мелкой 

розницы.
Срок обучения 1 месяц, стипендия 52 руб. При­

нимаются лица, не моложе 18 лет.
Обращаться: в отдел кадров продгорга, ул. Че.

хова, 2.

ВОЛГОДОНСКОЙ ТРЕСТ столовых
объявляет набор учащихся по специальности: 

официант.
Срок обучения 6 месяцев. Принимаются лица со 

средним образованием, не моложе 18 лет.
Обращаться по адресу: г. Волгодонск, ул. Бетон­

ная, 1, отдел кадров треста столовых, или к упол­
номоченному отдела по труду, ул. 50 лет СССР, 
6 .

ВНИМАНИЮ  РУКОВОДИТЕЛЕЙ 
ПРЕДПРИЯТИИ, УЧРЕЖДЕНИИ, ШКОЛ, 

ВСЕХ ГРАЖ Д АН!
Во избежание несчастных случаев от поражения 

электрическим током и повреждения воздушных 
линий электропередачи

ЗАП РЕЩ АЕТСЯ
в пределах охранных зон воздушных линий 

электропередачи напряжением 6-330 киловатт (10 
— 30 метров по обе стороны от крайних проводов 
лднии в зависимости от напряжения):

а) без письменного разрешения организации, 
эксплуатирующей линию электропередачи, строить 
всякого рода сооружения, производить взрывные 
работы, разработку карьеров, всякого рода строи­
тельные, земляные, монтажные и ремонтные ра­
боты и сажать деревья;

б) устраивать без письменного разрешения ор­
ганизации, эксплуатирующей линию, в не преду. 
смотренных для проезда местах (в стороне от до­
рог) проезды непосредственно под проводами воз­
душных линий электропередачи для машин высотой 
более 3  метров; *

в) производить полеты самолетов и вертолетов 
над линиями электропередачи с включенной аппа­
ратурой, предназначенной для выполнения авиа- 
ционно - химических работ;

г) ставить ометы соломы, стога сена, штабели 
лесоматериалов, располагать полевые станы,, за­
гоны и скотные дворы, разводить огонь и устраи­
вать костры;

д) портить опоры и их детали, провода и грозо­
защитные троссы, снимать проволочные бандажи, 
набрасывать на провода посторонние предметы, 
бить изоляторы, влезать на опоры и приставлять 
к. проводам какие-либо предметы, устраивать раз­
личные свалки, в том числе Свалки снега.

Лица, виновные в повреждении электрических 
сетей, которые вызвали перерывы в обеспечении 
потребителей электроэнергией и причинили ущерб 
народному хозяйству, подвергаются штрафу в раз­
мере от 10 до 100 руб., если их действия не вле­
кут за собой уголовной ответственности. При этом 
уплата штрафа не освобождает виновного от воз­
мещения материального ущерба, в установленном 
порядке.

ПОМНИТЕ!
электропередачи воНаходиться вблизи линий 

время ветра и грозы опасно!
При обнаружении оборванного провода, лежаще­

го на земл.е, запрещается подходить к нему ближе, 
чем на 10 метров.

Управление «Ростовэнерго».

ВОЛГОДОНСКОМУ ФИЛИАЛУ ВПКТИ 
«АТОМ КОТЛОМ АШ »

на постоянную работу требуются:
ведущие инженеры и ведущие конструкторы — 

оклад 185 рублей,
инженеры.конструкторы и инженеры-технологи 

1 и 2 Категории,
старшие инженеры по внедрению оргпроектов,
старшие инженеры по капитальному строитель­

ству,
шоферы 1-го класса,
сварщики 6 и 5 разрядов, работающие на авто­

матах и полуатоматах,
слесари 4  и 5 разрядов.
Жилье предоставляется в порядке очереди. 

Филиал располагает базой отдыха на реке Дон.
Обращаться: в отдел кадров, ул. Степная, 16, 

ВПКТИ «Атомкотломаш », или к уполномоченному 
отдела по труду, ул„ 50 лет СССР, 6.

В связи с открытием торгового центра в новой
части городу

ВОЛГОДОНСКОМУ ПРОМТОРГУ
срочно требуются на постоянную работу:
зав. секциями, зав. отделами, ст. продавцы, про­

давцы, продавцы-консультанты, мл. продавцы, 
ст. кассирьг-контролеры, кассиры-контролеры, кас­
сиры кассовых аппаратов, грузчики внутрисклад- 
ской работы, уборщики служебных помещений, 
кладовщики, художник-декоратор.

Обращаться по адресу: пр. Строителей, -43, отдел 
кадров, или к уполномоченному отдела по тотлу 
ул. 50 лет СССР, 6, -

ПЕРЕДВИЖНОИ 
механизированной 

колонне №  16 
треста «Волгодонск. 

водстрой»

требуются:
газоэлектросварщики, 
слесари - сантехники, 
слесари-монтажники, 
электромонтажники, 
машинист экскаватора, 
машинист * трубоуклад­

чика.
Одиноким предоставля­

ется место в общежитии, 
семейным —  временное 
жилье. Благоустроенное 
жилье —  в порядке оче­
реди.

Выплачивается 20-про­
центная надбавка за 
разъездной характер ра­
бот.

Обращаться: п. Ш лю-
• зы, отдел кадров, ЦМК- 

16, или к уполномочен, 
ному отдела по труду, 
ул.. 50 лет СССР, 6.

ВОЛГОДОНСКОЙ 
ТРЕСТ СТОЛОВЫ Х
приглашает на посто­

янную работу:
ст. инспектора по 

гражданской обороне, 
повара,
кухонных рабочих, 
машинистов посудомо­

ечных машин,
уборщиков в столовые, 

кафе,
грузчиков,

швейцаров в рестора­
ны «Д он», «Волго-Дон», 

чистильщиков овощей, 
дворников,
плотников 4 — 5 разря­

дов,
штукатуров - маляров

4 — 5 разрядов, 
каменщиков 5 разряда, 
монтажников 4  разря.

да,
гавоэлектросварщнков

5 — 6 разрядов, 
подсобных рабочих, 
шофера на автомаши­

ну «ЗИ Л -157».
Обращаться по адресу: 

г. Волгодонск, Бетон­
ная, 1, отдел кадров, или 
к уполномоченному отде­
ла, по труду, у л . '50  лет 
СССР, 6.

22 февраля с. г. в 10 
час. в помещении Волго­
донской средней школы 
Л> 7 состоится 21-я кон­
ференция садоводов-лю- 
бителей Товариществ^ 
«Волгодонской садовод».

Правление,

УПРАВЛЕНИЕ МАЛОЙ 
М ЕХАНИЗАЦИИ 

« Во лго донскэнерго* 
механизация»

приглашает на работу;
трактористов, 
электросварщиков, 
электриков, щ 
токарей.
слесарей • ремонтни­

ков,
автослесарей,
штукатуров,
маляров,
каменщиков.
Оплата труда. . : сдель­

ная, повременно-преми­
альная. Одинокие обес­
печиваются общежитием, 
семейные —  квартирами 
в порядке очередности.

Обращаться:: в .отдел
кадров УММ, конечная 
остановка автобусов Ni 3 
м №  6, или к уполномо. 
ченному отдела по труду, 
ул. 50 лет СССР, 6.

Меняю двухкомнатную 
квартиру в г. Волгодон-. 
ске (с удобствами, во 
дворе имеется сарай) на 
две однокомнатные в 
этом же городе. Обра­
щаться: пр. Строителей, 
20, кв. 20, в любое вре­
мя.

Н АШ  АДРЕС: 347340, 
г. Волгодонск, ул. Совет, 
ская, 32-34.

Телефоны: редактора — 
2-39-89; ала. редактора 
отдела партийной асияяв 
— 3-36-31; ответственно 
го секретаря, отдела ая 
сея — 2-34 24; отдел, 
строительства — 3-34-49 
а 53-22 (строительный), 
отдела промышленности, 

бухгалтерии — 3-3&-4S;
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