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СЪЕЗДУ ПАРТИИ-
/

26 ударных недель!
0  Представляем победителей вахты

По долгу к о м м у н и с т а

Ifa новые рубежи

/. У ТРО М , когда покупа­
т е л и  откры ваю т двери 
хлебны х магазинов, пол­
юй уже лом ятся от све-
Зких, пахучих буханок, 
батонов, булочек. Об 
атом позаботились водите 
йн автофургонов, достав­
ляю щ ие хлебобулочные 
издели я в магазины до 
рассвета.

* С реди них — . один из 
Лучших водителей грузо­
вого , автотранспортного 
йредприятия Н иколай Ива 
во вач  Колодяжный, имя 
которого в период удар­
ной предсъездовской вах­
ты  не раз заносилось на 
Д оску  почета городской 
газеты .

'  Досрочно заверш ил он 
девятую  и десятую  пяти­
летки. З а  все время рабо 
ТЫ не имел ни одной ава 
рии. Его автомобиль р а ­
ботает без ' капитального 
рем он та третий срок. З а ­
слуги Колодяжного высо­
ко  отмечены Родиной — 
он  награжден» медалью  
;«3а трудовое отличие».

’ Высоких результатов в 
■работе Н иколай И вано­
вич добивается благода­
р я  применению передо­
вы х методов труда, п р о -1 
ф ессиональной сноровке, I

В прош лом году Нико- ’ 
лай  Иванович повысил 
производительность тру­
да на ш есть процентов, 
значительно снизил себе­
стоимость перевозок, сэ­
кономил 400  литров бен­
зина.

Н овы й год of начал 
также успеш но. Взяв обя

О ткрыл конференцию  
секретарь обкома КПСС 
М. Е. Тесля.

С докладом «П ерспек­
тивы «А томмаш а» в 1 1-й 
пятилетке в снете проек­
та ЦК КП СС к X X V  \
с ъ езд а  партии «.Осноб.

зательство выполнить за ­
дание двух месяцев к от­
крытию съезда партии,, он 
уж е сегодня опереж ает 
свой рабочий граф ик на 
неделю.

Такие люди, как Коло­
дяж ный, неизменно поль­
зую тся уважением и ав ­
торитетом в коллективе. 
Коммунисты автоколонны 
избрали его партгрупор­
гом. Он является  проф ­
групоргом, председателем 
кассы взаимопомощи.

Когда он приехал с об 
ластной партийкой кон­
ференции, товарищи по 
работе пришли послу­
ш ать его рассказ о том, 
какие вопросы сейчас на­
ходятся в центре внима­
ния коммунистов , Дона. 
А затем разговор пере­
шел на обсуждение проек 
та Основных направлений 
и задач, стоящ их перед 
работниками автопредпри 
ятия. Все сошлись на мне 
нии, что для повышения 
эффективности и качест­
ва работы надо укреп ­
лять бригадную форму ор 
ганизации и оплаты  тру­
да, всем ш оферам завес­
ти паспорта эксп луата­
ции автомобиля, лицевые 
счета экономии.

Т ак, личным примером, 
призывным партийным 
словом Колодяжный вли­
яет на коллектив, способ 
ствует повышению трудо 
вой и политической актив 
ности работающих рядом 
с ним товарищей.

К ТЕРЕХИН, 
наш внешт. корр.

ные направления экономн 
ческого и социального 
развития СССР на 1981 
— 1985 годы и ка период 
до 1990 года» выступил 
заместитель министра 
энергетического машино-

Отлично справляется 
с напряж енными зада­
ниями на ударной тру ­
довой вахте ф резеров­
щ ик инструментально­
го цеха Волгодонского' 
опытно - эксперимен­
тального завода, ком­
сомолка Л . Ж У Р А В ­
Л Е В А  (на снимке). 
Сменные задания при 
хорошем и отличном 
качестве выпускаемой 
продукции, она выпол 
няет на 130 процентов.

Фото А. Тихонова.

нын директор прпиаводст 
венного объединения 
«А тсммаш » В. Г. Пер-
ШИН>>.

В первый день работы 
выступили руководители 
и специалисты «А томма­
ш а», ученые М осквы.

В работе конференции 
принимает участие инст­
руктор Отдела машино­
строения ЦК КПСС Б. И. 
Бекетов, председатель 
ЦК профсою за рабочих 
тяж елого маш'шгострое-

Почерк лидера
К омплексной Комсо­

мольске - молодежной 
бригаде члена ЦК 
ВЛКСМ , лауреата пре­
мии Ленинского комсомо­
ла, коммуниста Г. М. Ф о­
менко по итогам года и 
четвертого квартал а  при­
суждено первое место 
среди бригад управления 
строительства «Завод- 
строй».

С первых дней нового 
года бригадой взят хоро­
ший темп работы. Она 
ежедневно добивается ре­
кордно высокой выработ­
ки. З а  прошедшую неде­
лю, к примеру,, п р и -н о р ­
м е. 1,4 кубометра бетона 
каждый -член бригады ук 
ладЫ'Вал за смену около 
двух кубов. 13 последние 
дни вы работка возросла 
ещ е на 10 процентов.

Темп в работе за тают 
П. Трофимов, В. Самой­
лов. А. Т апзсенко. \ .  Ду. 
ларов, LIT. Ф айзулаеп, 
Д. Федоров и другие. 
К оллектив упооно стре­
мится кУ ам гченной цели: 
сделать весомый подарок 
XXVI съезду  партии— ко 
дню открытия съез.ла 
дать семь годовых пла­
нов с начала десятой п я­
тилетки.

Н. Ш Е К Е ТА . 
наш внешт. корр.

ТРЕСТ ЧВОЛГО-

ДОЦСКВОДСТРОИ»

Годовой план по строи­
тельно .  монтажным ра­
ботам завершить к 2 9  де­
кабря и выполнить домол 
ннтельно работ на 100  
тысяч рублей. Программу 
1981 года по строитель­
но - товарной продукции 
выполнить к 3 0  декабря.

П овысить производи­
тельность труда на 0 ,4  
процента против плана.

Себестоимость строи­
тельно - монтаж ны х р а ­
бот снизить на 0 ,2  про­
цента сверх  запланирован 
ного.

П остроить и ввести в 
эксплуатацию  4175. гек­
таров орош аемы х п ло­
щ адей.

П еревести на бригад­
ный п одряд 20 бригад и 
выполнить ими не менее 
50 процентов строитель­
но - м онтаж ны х работ 
собственными силами. 
В недрить аккордную  сис­
тему оплаты  труда не ме­
нее 80  процентов к общ е­
му количеству рабочнх- 
сдельщ иков, заняты х на 
строительно - монтажных 
работах.

В недрить на основную 
землеройную  технику нас 
порта эффективности. Д о­
биться сокращ ения расхо 
дов цемента, м еталла, ле 
са, электроэнергии, горю ­
че - смазочны х м атериа­
лов против установлен­
ных норм ка один про­
цент.

С дать' в 1981 году 1297 
квадратны х метров ж и ­
лья и начать строитель­
ство 85-квартирного ж и­
лого дома.

« Г Р А Ж Д А Н С Т В О  И»
Т Р Е С Т А  « В О Л Ш Д и Н С К -
анкрш етрои» .

Годовой план строи­
тельно - монтажных ра­
бот в объеме 18827  ты­
сяч рублей завершить до­
срочно, к 22  декабря 
1981 года.

Ко дню открытия 
XXVI съезда КПСС вы­
полнить план СМР двух  
месяцев, сдать в эксплуа­
тацию торговый центр и 
школу № 12.

Ввести в эксплуатацию  
столозую , магазин, дом 
быта, ш колу № 42, каф е, 
детсад № 115 , гостиницу 
на площ ади Победы, ки­
нотеатр «К омсомолец», 
детсад №  201, общ ествен­
ный центр, детсад № 2, 
больницу, столовую, жи­
лые дома № 22 (2579  кв, 
метров), № 4  (3228  кв.
метров), № 11 (5452  кв. 
метров).

Добиться экономии 
стройматериалов: леса — 
20 кубометров, цемента 
— 10 тонн, кирпича—-35 
тенн, электроэнергии — 
30 ты сяч кв-часов/ а р ­
матуры  — 10 тонн.

УСМР ТРЕСТА «ВОЛ-

ГОДОНС-КЭ ПЕРГ О-
СТРОИ».
План двух месяцев 

1981 года выполнить ко 
дню открытия XXVI 
съезда КПСС.

Годовой план строи­
тельно - монтажных ра­
бот 1981 года завершить 
к 22 декабря 1981 года 
и весь год проработать 
без отстающих коллекти­
вов,

Обеспечить рост про­
изводительности труда на 
0,5 процента против п ла­
новой.

Снизить себестоимость 
строительно - монтажных 
работ на 0,5 процента 
против плана и .получить 
сверхплановую  прибыль 
90 тысяч рублей.

Все работы, выполнен­
ные коллективов УСМР.

сдавать с оценкой -«хо­
рошо» и «отлично*.

Добиться экономии про 
тнв нормы: горю че-смазоч 
ных материалов —  2 4 5  
тонн, электрической  и  
тепловой энергии — 115  
ты сяч киловатт-часов и  
отработать н а  сэконом­
ленном топливе три дня.

В резул ьтате  внедре­
ния рационализаторских 
предложений получить ус  
ловно - годовой экономи­
ческий эф ф ек т  113 т ы . * 
сяч рублей.

З а  счет широкого вне­
дрения и соверш енствова ' 
ния новых форм органи­
зации оплаты  труда р а ­
бочим выполнить 70  про* 
центов объем а зем лян ы х 
работ .методом бригадно­
го подряда; охватить 5 0  
процентов рабочих-сдель- 
щиков аккордко-премналь 
ной оплатой  труда; пере­
вести 30  процентов ■ по­
временщ иков на вы полне 
ние работ по нормирован­
ному заданию .

З а  счет улучш ения ра­
боты общ ественных орга­
низаций, повы ш ения ро­
ли трудовы х коллективов 
в укреплении трудовой 
дисциплины, снизить по­
тери рабочего . времени 

'на 20  процентов против • 
прош лого года.

Внедрить метод А . Д. 
Басова «Р аботать  вы со­
копроизводительно без 
травм  и аварий» во всех 
производственны х кол­
лективах.

Добиться вы полнения 
500 тысяч рублей стро­
ительно - м онтаж ны х р а ­
бот в год ш естью  брига­
дами.

П лан первого кварта­
ла 1981 года выполнить 
к XXVI съ езду  КПСС: 
четы рем участкам , четы ­
рем  бригадам, семи эки ­
паж ам. .

ГОРБЫ ТКОМБИНАТ

План одиннадцатой пя­
тилетки выполнить к 3  де 
кабря 1985  года, оказать 
сверхплановых бытовых 
услуг на 70  тысяч руб­
лей.

З а  счет повышения эф ­
фективности производст­
ва, качества труда обес­
печить выполнение годо­
вого плана по реализации 
бытовых услуг к 25  де­
кабря 1981 года, сверх 
п л ата  оказать услуг ка 
12 ты сяч рублей.

О знам еновать XXVI 
съ езд  КПСС ударной ра­
ботой, к 23  ф евраля  вы ­
полнить план двух меся­
цев, сверх плана выпол­
нить услуг на 500  руб­
лей.

Д ля  повыш ения каче­
ства услуг внедрить про­
грессивны е ф ормы  обслу­
живания.

З а  счет ТЭК К  и лице­
вых счетов экономии сэ­
кономить м атериалов на 
500  рублей, пять тысяч 
киловатт-часов электро­
энергии, топлива на 300  
рублей.

Сократить потерн ра­
бочего времени на 10 
процентов за счет улуч­
шения условий труда.

Внедрить сем ь рац­
предложений и получить 
экономический эф ф ект в 
700 рублей.

П овысить квалиф ика­
цию и обучить смежным 
п роф есси я^  50 человек.

О казы вать помощь се­
лу, отработать по 4 0 ‘ ча­
сов. 24 часа отработать 
на строительстве Дома 
быта в юго-западном рай ­
оне.

П родолжить деятель- 
ность трудовых коллек­
тивов под девизом «В го­
роде атомной энергети­
ки — отличное качество 
услуг и образцовое об­
служивание».ст.соення СССР, гeasesДч ння Н, И, Зиновьев,-

□

К О Н Ф Е Р Е Н Ц И Я  Н А  « А Т 01Ш А Ш Е »
На «Атоммаше» проходит Всесою зная научно- 

техническая конференция. Ее участники — ученые 
ведущих научно исследовательских институтов стра 
ны, руководители и специалисты предприятий, вы­
пускающих продукцию для атомных электростан­
ций, обсудят проблемы но разработке и внедрению 
прогрессивных технологических процессов в атом­
ном машиностроении.



±  «КгаГОЮЖСЖАЖ ОТАВ ДА» 4 . 24 «Ябаря 1981 года

Н ав стр е ч у  X X V I  съ эзд у  К П С С

ш и ы  ЯЙРТНН-НШИ ПЛЯНЫ!
Обсуждаем проект ЦК КПСС к XXVI съезду партии «Основные на­

правления экономического и социального развития СССР на 1981 -г- 1985 
годы и на период до 1990 года».

ВАЖНЫЙ 
СТИМУЛ
В нимательно ознако­

мившись с проектом «Ос 
Ровные н аправления э к о . 
комического и социальна 
го развити я С С С Р па 
1981 — 1985  годы и на 
период до 1990 года», я 
нашел ответы  « а  многие 
волнующие м еня вопро­
сы.

Как человека, прора­
ботавшего в сф ере стро­
ительства- не один д еся ­
ток лет, м еня, конечно, 
больше всего и нтересо­
вал раздел «Капитальное, 
строительством. В нем, в 
частности, говорится, что 
нужно создать условия 
для повсеместного р ас ­
пространения сквозного 
поточного бригадного под 
ряда.

Это требование самым 
прям ы м  и непосредствен 
ны м образом касается 
нас, строителей «А томма 
Ша». Н е секрет, что мы 
пока ещ е недостаточно 
активно заним аем ся внед 
рением передовых мето­
дов труда. И правильно 
сказано в проекте О снов, 
ных "направлений, что 
внедрять сквозной поточ­
ный бригадный подряд 
н адо , на основе повыш е­
ния ’ инж енерной подго­
товки, производственно­
технологической комплек 
таднн. Но '  я предлагаю  
добавить сюда и такие, 
слова: «и на основе со­
вершенствования опла­
ты труда». П од этим имс 
ется в виду создание м а ­
териальных стимулов д л я  
распространения к о м . 
плексно-сквсзного бригад 
ного подряда, исполните­
лями которого- вы ступа­
ют рабочие коллективы  
нз разных строительны х 
подразделений. В ы полне­
ние всего комплекса р а ­
бот п редлагается по 
•«Единому аккордному 
подряду*, расчеты  с кол­
лективами различны х о р ­
ганизаций производятся 
.через посредство «В ы пи­
сок из единого наряда».

Имея в виду наличке 
сложности ведения строи 
тельного процесса 'по  
комплексно - сквозному 
подряду, , а такж е повы­
шенную интенсификацию  
труда предоставить воз­
можность (изданием со­
ответствующего норма­
тивного акта) повышать 
Общую сумм у зарплаты  
по аккордному подряду, 
начисленную по прямы м 
сдельным расценкам, 
после окончания работ на 
1 3 — 2 0  процентов после 
выполнения всего к о м ­
плекса работ в срок и до 
срочно при хорош ем к а . 
честве, Затраты  дблжны 
компенсироваться заказчи  
ком.

Эти задачи мож но р е а ­
лизовать в тресте •> Волго 
донскэн е ргост рой * уж е в 
текущ ем  году. Д л я ' этого 
у  нас есть все услдвня.

А . ОЛЬШ ЕВСКИИ, 
заместитель 

начальника отдела
лаучной организации 

труда треста «Волге. I 
донскэнергостоой».

' Г  ПРОМЫШЛЕННАЯ
V* к иг

I На 2S—28 процентов к9*шт* увел»ч»?ь 
its эчяредно* тгшпп *$<н»»вдст*в явеяьтшек-
Stmfe г о а ю ц ц а « . . ,  ,

Фотохроника ТАСС.

3,'ВНСИТ
от руководителя
В одиннадцатой пя­

тилетке партия ставиг 
следующую задачу — 
осуществить глубокие 
преобразования в важ­
нейшей сфере жизне­
деятельности людей— 
в труде, улучшить и 
облегчить его условна.

В последнее время 
у нас многое сделано 
для ритмичной и эф ­
фективней работы  
ателье, парикмахер, 
ских и фотоателье. В 
ателье «Аленка», №  4, 
№  5  введена система 
«Ритм и качество».

Решение вопросов, 
связанных с улучшение 
см бытовых условий, 
во многом зависит от 
администрации.

В связи с этим я и 
предлагаю внести в 
проект следующий 
пункт: «Усилить ответ 
ственность хозяйствен 
ных руководите лей за 
улучшение . бытовых 
условий рабочих и сл у  
жащ их».

II. СОКОЛОВ, 
наш  внешт. корр.

ЭКОНОМ ИЯ -  ДЕЛО РАБОЧЕЙ ЧЕСТИ
«Приумножать и эффективно использовать 

народное добро во имя дальнейшего роста 
экономики страны и повышения благосостоя­
ния советских людей. Обеспечить во всех 
звеньях народного хозяйства строгий режим  

^экономии и бережливости...».
(И з проекта Ц К  КПСС к XXVI съезду

партии).

Н аш а страна вы ш ла на 
передовые рубеж и в эко­
номике. И  мы  по праву 
гордимся этим.

В месте с тем, у  нас 
ещ е немало фактов расто 
чительности. В отдель­
ных трудовы х коллекти­
вах допускается п ер ер ас . 
ход энергоресурсов, .ма­
териалов, сокращ аю тся 
нормативные сроки эк с . 
плуатации маш ин и меха 
ниэмов. Д а  что далеко 
ходить за примерами? И 
в наш ем управлении есть 
экипажи, допускаю щ ие 
перерасход горючего.

И недаром , я думаю, в 
проекте ЦК КПСС к 
XXVI съ езду  партии на 
экономию и береж ли. 
вость обращ ается особое 
внимание. Этому посвя­
щ ается в Основных н а­
правлениях целы й р а з ­
дел. При этом говорится, 
что на достиж ение эконо­
мии- долж ны  быть направ 
лены  все средства — 
бригадная ф орма органи­
зации труда, социалиста, 
ческое соревнование, м а­
териальное и моральное 
стимулирование.

Мне радостно созда­
вать, что в нашей брига­
де не оказалось ни одно­
го человека, кому было 
бы безразлично, как ис­
пользуется народное до . 
стояние. Все ' 3 4  человека 
береж но относятся к сво 
им скреперам  и тракто­
рам, экономят каж ды й 
килограмм горючего.

Д ело экономии у  нас 
не пущ ено на самотек. В 
бригаде есть социалисти­
ческие обязательства по

сокращ ению  расхода го­
рю че-смазочных м атери а­
лов. Есть и мероприятия, 
обеспечивающ ие их вы . 
полнение. Все это запи­
сано в бригадном плане
Тэкк.

О ткры ваю  VТрудовой
паспорт коллектива» на 
этом разделе: с i июля
1980 года (с этого мо­
м ента мы  встали на 
п редсъ ездовскую . трудо­
вую вахту) по 23 ф ев р а ­
л я  1981 года сэкономить 
3 ,5  тонны горюче-смазоч 
ных материалов, чтобы 
два дня во врем я работы 
съ езда  трудиться на ,;бе. 
реж енном топливе.

А сделано это будет, 
сказано в плане, за  счет 
бригадного подряда, ис­
пользования (там , гдёч 
это возможно) так  н азы ­
ваемого «челночного» ме 
тода зем ляны х работ, со­
кращ аю щ его холостые 
пробеги, Енедрения р е ­
естров расхода топлива, 
освоения смежной п ро ­
фессии слесаря  по ремой 

' ту автомаш ин и отличной 
регулировки топ тайной 
аппаратуры , а такж е за- 
правкц техники прямо на 
объекте м аш инами тех­
обслуж ивания.

1 Хотя врем я ударной 
вахты  ещ е не истекло, 
уж е сэкономлен') 3 ,7  тон 
ны горю че-смазочных ма 
териалов — больш е на 200  
килограммов.

В настоящ ее время j 
бригада трудится па в ер ­
тикальной планировке 
территории меж ду корпу 
сами «А том мащ а». К аж ­

дый день достигается 
м аксим ально высокая 
выработка. Отлично рабо 
тают П. А. Яровой, 
В. И. Климкин, 11. М. 
К ореняк, В. А. М арчен­
ко, А . А. Корекьков и 
другие автоскреперисты  
и трактористы .

Нам есть чем* гордить­
ся. Но резервы  повы ш е­
ния производительности
труда, сниж ения ссбесточ 
мости, экономии ещ е не 
исчерпаны. Оо эгом гово­
рили мы недавно на 
бригадном собрании. К 
примеру, рабочий Н. А. 
М оисеенко предлож ил ус 
тановить на скреперы  
вторы е топливные баки. 
Это сократило бы случа­
ю щ иеся ещ е иногда про­
стои из-за несвоевремен­
ной доставки горючего.

Есть у нас и предло­
жение, касаю щ ееся проек 
та Основные н аправле­
ний. Мы предлагаем в 
раздел  «Усилить режп и 
экономии» вписать тчкон 
абзац: «Соверш енство­
вать материальное и мо­
ральное стимулирование 
коллективов и о тдел ьн ы х . 
работников, добившихся 
экономии материалов и 
энергоресурсов. сниж е­
ния себестоимости про­
дукции, строительных р а ­
бот».

Выполнение начечонно 
го зависит от отношения 
каж дого к своим обязан ­
ностям на своих рабочих 
местах. Поэтому еш е рзз 
хочу подчеркнуть: ср еао . 
точием всей воспитатель-
ной и организаторской
работы долж на стать 
бригада. Воспитание ч \в- 
ства хо:»як"а — это дето 
наш ей, р;-о<>чей чести.

В. УШ АКОВ, 
бригадир 

автоскреперной 
бригады С У М Р-3 

управления строитель­
ства механизированных 
работ треста «Волго- 

зонскзнергосюоЙА-

■ Твои люда, Волгодонск

С гарантией 
к а ч е с т в а

Н а головокруж итель­
ной высоте, на кры ш ах 
атоммаш евских корпусов 
которые и птицы облета­
ют стороной, трудятся  
кровельщ ики. Заливаю т 
гудроном бетон, стелю т 
бесконечные ленты  рубе­
роида, вновь заливаю т их 
гудроном и уклады ваю т 
Р5'бероид... И  покры ваю т 
ся  корпуса прочной не­
проницаемой оболочкой 
Чтобы ни капли воды  не 
попало -на дорогостоящ ее 
оборудование, чтобы в це 
хах завода было тепло и 
уютно.

Среди тех, кто добива­
ется высокой выработки 
и стабильно высокого ка 
чества, — кровельная 
бригада А лександра В а­
сильевича К апы рина из 
строительного уп равле­
ния №  2 треста «Спец- 
строй3”. В сего год, как 
образовался этот Комсо­
мольске - молодежи ы й 
коллектив. Но экзамен 
на становление и зр е ­
лость вы держ ал он с че­
стью. З а  год бригада про 
извела кровельных работ 
более чем на полмиллио­
на рублей при плане 320  
тысяч рублей, уложив на 
четвертом корпусе «Атом 
маш а» около 50 ты сяч 
квадратны х метров ч е ­
тырехслойной кровли.

Душой коллектива по 
праву считают бригадира 
А лександра В асильевича 
К апырина. У важ аю т его 
парни н девчата за все . 
сторонние технические 
знания, большой произ. 
водственпын опыт, высо­
кую требовательность к' 
себе, развитое чувство то 
варпщ ества. Трудовую  
деятельность начал ок 
па строительстве автомо­
бильного завода в Т ол ь­
ятти, По табельному уче­
ту он первый к р о вел ь , 
щ ик на «А томмаш е». А 
я бы сказал а , он вообще 
первый, лучш ий. Н еда­
ром его- грудь украш ает 
орден «Зн ак  П очета». По 
итогам прош лого года 
его коллектив назван  луч 
шей бригадой по качест­
ву. Он является  лучш им 
наставником молодежи 
треста (за пятнадцать лет 
работы А лександр В а­
сильевич обучил и воспи 
тал  свыше ста молодых 
кровелы ииков).

В новом г о д у  бригада 
А. В. Капырина продол­
ж ает трудиться на строи­
тельстве четвертого к о р . 
пусз «'Дтомияш а». С п ер  
пых дней взлг высокий 
темп труда. Ежесменно 
задания выполняю тся на 
1 6 0 — 170 процентов. За 
счет бездефектной рабо­
ты экономится много кро 
вольного м атериала.

К э т о м у  передовой кол 
лектнв обязы ваю т н ап ря ­
ж енные обязательства, 
принятые в честь XXVI 
съезда КПСС и на 1 9 3 ^  
год. К началу работы tb o .’ 
рума советских комму ни с 
тов бригада реш ила вы- 
потиить программу д в у * 
месяцев, сэкономить сто 
квадратны х метров ком ­

плексной кровли, чтобы  
трудиться два дня во вре 
мя работы съезда на сэко 
номлениых материалах-, у  
А  всего за  гед коллектив 
наметил выполнить строя  
монтажа не менее чем на 
полмиллиона рублей.

Все шестнадцать чело­
век отличаются в труде, f "  
Но особенно хорошо, 1ю  
общему признанию, рабо 
тают сестры Васил&езы, 
Раиса и Людмила. Ж из­
нерадостные, деятельные, 
они удивляют своей не­
утомимостью, стремлени­
ем сделать за  смену как 
можно лучш е и как мож­
но больше. Это старания 
ми таких, как они, брига­
да неоднократно выходи­
ла победителем пред­
съездовской трудовой
вахты. И сейчас она в 
числе лидеров соревновз. 
ния.

М ожет быть, и  разм ах  
работы — причина вы соких 
трудовы х достиж ений
кровельщ иков. В едь кры  
ш а любого из основных 
корпусов «А томмаш а» — 
все равно что поле в де­
сятки гектаров. П ока лен  
ту рубероида п рогячеш ь 
из конца в конец— солн­
це успеет взойти и спус­
титься за  горизонт. Но 
главное, конечно, не в 
этом, а в трудовом поры ­
ве молодежного коллек­
тива и в применении пере 
довых методов и врнемов 
работы.

К апы рин с успехом ис­
пользует- для повыш ения 
эффективности и качест­
ва бригадный хозрасчет.
В обиходе кровельщ ик: а 
— максимум средств м а­
лой механизации, в тем 
числе и изготовленны х 
самой бригадой. Л ицевой 
счет экономии делает не­
обходимым учет расхода 
каж дого килограмма гуд­
рона, каж дого метра ро 
вельного полотна. Кета.- 
ти, в прошлом году 
бригада сэкономила ч -т е  
риалов больш е всех з  
тресте— на полторы  ты ­
сячи рублей.

И хотя коллектив Капы 
рина очень молодой, сы 
реально претендует ;,а 
звание бригады кемм; . .а 
стического труда.

В проекте Основных 
направлений много гово­
рится о развитии бригад­
ной формы  организации 
труда, твор ч е с к о й  
активности рабочих.
Бригада Кзпыгг. ta — это 
и есть, на мой взглял. 
коллектив, гле создатель 
нзя  дисциплина, энтузи­
азм , белу с лонное вы пол­
нение и перевыполнение 
плана, г а ;м н м н  качест­
ва розн-д'.-ны в рамки 
закона. Такой кот ;ектиз 
достоин уззж рния и он 
им по-i пуется в тресте 
по праву.

1 Ш Л Я КО В А . 
ног - цр шцнк СУ-2

треста «Спецстрэй», 
СПтЧТСТЬ ш колы  

рабкоров при редакции 
■Волгодонской 

правды».

Ускоренный монтаж
ся на строительстве 
строительства м-ха- 
СМУ-17 «Атом м е р

В январе по-ударному труди 
балы механизации управления 
визированных работ коллектив 
гостроя».

Особенно хорошо работает здесь бригада К. Д. 
Ш естакова. М онтажники ускоренно ведут сбойку 
к аркаса  административно-бытового корпуса Пило­
та организована п о с м е н н о ,  в каждой смене звенья
перевы полняю т норму на 2 0 — 25 процентов.__

В . ОРЕХОВ.
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Работа по месту жительства

О п р е д е л е н ы  
лучшие микрорайоны

Бюро горкома КПСС рассмотрело вопрос о под 
ведении итогов социалистического соревнования на 
лучшую постановку работы среди населения по ме­
сту жительства за 1980  год.

Первое место с вручением переходящего Крас­
ного знамени ГК КПСС и горисполкома, диплома 
первой степени присуждено микрорайону №  17 
(председатель совета микрорайона С. А. Елецкий).

Второе место с вручением вымпела ГК КПСС 
~т( горисполкома, диплома второй степени присуж­

дено микрорайону №  18 (председатель совета мик­
рорайона В. Н. Лаврентьев).

Третье место вручением вымпела ГК КПСС, 
диплома третьей степени присуждено микрорайону 

!№ 1 /  (председатель совета микрорайона А. В. Куд 
ряшов).

Отмечена полож итель­
н ая  работа по месту жи­
тельства советов микро­
районов № №  13, 12, 11, 
20 , 4, 2.

Бю ро ГК КПСС отме­
чает, что во исполнение 
постановления бюро об­
ластного комитета КПСС 
«О м ерах по дальнейш е­
м у улучшению массово- 
политической работы по 
Месту ж ительства п горо­
де Волгодонске в свете 
постановления ЦК КПСС 
< 0  дальнейш ем улучш е­
нии идеологической, по­
литике - воспитательной 
работы », в городе многое 
сделано в улучш ении де­

ятельности по месту жи­
тельства.
■ Заметно ■ улучш илась 
массово-политическая ра­
бота с населением. ,

Вместе с  тем в. работе 
по месту ж ительства име­
ется ряд  ' сущ ественных 
недостатков. Слабо, реш а­
ю тся вопросы массово- 
политической работы в 
микрорайонах -Ns 8  (пред 
седатель совета А. Н. 
Щ ербаков), №  7 (предсе­
датель В. В. Ковалев), 
№  19 (председатель
А . И. Ковальский). В ыик 
рорайонах №Л"» 7, 8, 9, 
10 треста «Волгодонск- 
энергострой» общ ествен­
ны е формирования: жен- 
советы, товарищеские су­
ды  — практически без­
действуют.

Недостаточно ведется 
•воспитательная работа по 
профилактике и предупре 
ждению правонарушений 
в  микрорайонах Л-> 1 и 
№  3.

Пущены на самотек 
благоустроительные рабо 
ты  "в ' микрорайонах 

3 , 19 .
Партийным организа­

циям, советам микрорай­
онов необходимо постоян

боту но месту ж ительст­
ва, ш ире использовать 
зарекомендовавш ие себя 
и новые ф ормы  идейно- 
политического, трудового 
и нравственного воспита­
ния на основе комплекс­
ного подхода.

В связи с изменением 
состава городского сове­
та по работе по месту 
ж ительства и советов 
микрорайонов бюро ГК 
КПСС утвердило:
, председателем город­
ского совета по работе по 
месту ж ительства В. А. 
Куликова — председателя 
горисполкома, секретарем 
городского совета— В. Ф. 
Жукова — и н струк тора ; 
отдела пропаганды и аги- j 
тации горкома КПСС; !

Н. П. Безуглова — на- 
чальника ВАТП — , п р ед - ' 
седателем микросовета 
№  3;

А . Н. Поповича — сек­
ретаря партийной органи­
зации BATII — председа­
телем совета секретарей 
партийных организаций- 
микрорайона J4L> 3;

A. И. Лебединского — 
секретаря парткома хим­
завода — председателем 
совета секретарей  партий 
пых организаций .микро­
района № 4;

B. В. Возчнкова —  
секретаря парткома УС 
«М инмонтаж спецстроя»— 
председателем совета сек 
ретарей партийных орга­
низаций микрорайона j\b7;

А. Б. Ершова — секре 
таря парткома УС «Отдел 
строй» треста ВДЭС — 
председателем совета сек 
ретарей партийных орга­
низаций микрорайона № 8;

А. С. Пудовкина — на­
чальника УС «Спецстрой» 
треста ВДЭС — предсе­
дателем совета микрорай­
она №  10;

Н. В. Поддубного— сек
но соверш енствовать р а -р етар я  УС «Спецстрой»

треста ВДЭС- — предсе 
дателем  совета секретарей 
партийных организаций 
микрорайона Л °1 0 ;

А. А. Ковалевского —  
начальника ДСК — пред 
седателем  совета микро­
района j\i'5;

Ю. М. Лысак — секре­
таря парткома ТЭЦ-2 
председателем совета сек­
ретарей  партийных орга­
низаций микрорайона 
№  5;

Д ля улучш ения руко­
водства и координации ра­
боты на базе .микрорайона 
Л1> 1 (головная организа­
ция лесокомбинат) соз­
даны микрорайоны № 1 и 
№  1-а.

Микрорайон № 1 . Го­
ловная партийная органи­
зация — лесокомбинат.

Границы: от переулка 
Почтового но улице Лени­
на до переулка П ервомай­
ский, от переулка П ерво­
майского по улице Мор­
ского, от переулка Перво 
вого, парк «Ю ность».
, Закрепленны е «партий­
ные организации: элева
тор, порт, О РС  водников,

I архитектура, профцентр,
: ш кола Л»1, линейная боль­
ница, гидросооружения 
Дом пионеров.

| П редседатель мивросо- 
' вета Г. И. Демидов.

П редседатель совета 
секретарей партийных ор 
ганизацпн — А. В. Бада- 
нин.

Микрорайон ЛЬ1-а. Го­
ловная организация — 
«Волгодонеквоцстрой».

Границы: от переулка 
П ервомайского по улице 
Ленина до улицы  50 лет 
СССР, от переулка Перво­
майского по улице Мор­
ской до улицы 50  лет 
СССР.

Закрепленны е партий 
ные организации — ВЭС, 
гормолзавод, ш кола Л,;->7.
, П редседатель совета 

микрорайона — В. М. 
Волошков.

П редседатель 'совета 
секретарей партийных ор­
ганизаций — ' В. В. Браж­
кин.

В целях совершенство­
вания работы по месту 
ж ительства создано пятое 
направление — работа с 
детьми и подростками. От 
ветстзенной за это на­
правление утверж дена 
Р . И. Бедюх — замести­
тель председателя горис­
полкома.

ЖИЛЬЕ -
ЗА КАЧЕСТВО 
ОТДЕЛКИ

ИЗ СОЦИАЛИСТИЧЕСКИХ 
ОБЯЗАТЕЛЬСТВ КОЛЛЕКТИ 
ВА УПРАВЛЕНИЯ СТРОИ­
ТЕЛЬСТВА «ОТДЕЛСТРОЯ» 
ТРЕСТА «ВОЛГОДОНСК- 
ЭНЕРГОСТРОЙ» НА 1981 
ГОД.

Признана неудовлетворительной
На очередном заседании городского совета 

по работе с населенней по месту жительства 
заслушан отчет заместителя председателя со- . 
вета микрорайона №  6  А . А. Днльмана о вы­
полнении постановления бюро ГК КПСС по 
идеологической, полнтнко воспитательной ра­
боте среди населения.

Отмечено, что совет 
микрорайона №  6 (го­
ловная организация — 
У С «Промстрой-1») 
осуществил некото­
рые меры по вы п олн е-, 
нию постановления бю 
ро ГК КПСС. Установ 
лен стенд с паспортом 
микрорайона, оформле 
ны агитпункт, опорный 
пункт ’ общественного 
правопорядка, созданы 
рекомендованные об­
щ ественные органы.

Однако в деятельно­
сти coBtTa ' микрорайо­
на имеются сущ естьен 

ные недостатки. Оте,-т

ствует координация ра 
боты организаций, вхо­
дящ их в микрорайон. 
Н ет контроля со сто­
роны совета ва ходом 
выполнения принятых 
решений. Не обновле­
на наглядная агитация.

С октября прошлого 
года не проведено ни 
одного заседания опор 
няго пункта. Б лагоуст­
роительные работы не 
проводятся. Дороги раз 
биты, люки открыты, 
мусор не вывозится по 
целым неделям.

Рассм отрев вопрос о

раооте совета микро­
района Л а 6 (председа­
тель А . А. Коршунов), 
городской совет приз­
нал работу совета мик 
рорайона №  6  неудов­
летворительной. В ре­
шении записано: про­
сить Волгодонской гор 
ком КПСС рассмот­
реть вопрос ка бюро 
о неудовлетворитель­
ной работе коммуни­
ста А.. А . Коршунова, 
председателя совета 
микрорайона №  6 , по 
выполнению постанов­
ления бюро ГК КПСС 
т о  работе по месту жи­
тельства.

Горсоветом намече­
ны конкретные меры 
по комплексному ре­
шению проблем, сущ е­
ствующих в микро­
районе Л'а 6 .

Выполнить годовой 
план подрядных работ к
22  декабря . в объеме 
6 7 2 0  тысяч рублей, до­
биться сдачи 8 0  процен 
тов объектов с оценкой 
не ниже «хорошо».

План двух месяцев 
1981 года выполнить ко 
дню открытия XXVI 
съезда КПСС. К этому же 
сроку выполнить отделоч 
ные работы на блоке обс­
луживания торгового цен­
тра.

Повысить производи­
тельность труда на 0 ,5
прбцента против планово­
го задания, добиться сни­
жения себестоимости стро 
ительства на 0 ,1 8  процен 
та.

З а  счет строгого соблю 
дения реж има экономии 
и бережливости, рацио­
нального использования 
материальны х ресурсов, 
контейнерной перевозки 
материалов сэкономить: 
цемента — пять тонн, 
краски — 1500 килограм 
мов, пиломатериалов — 
50 кубометров, электро­
энергии — 60 тысяч ки­
ловатт-часов.

Перевести на подряд­
ный метод ведения работ 
12 бригад, которым вы­
полнить не менее 45 про 
центов объемов строи­
тельно - монтажных ра­
бот, довести численность 
рабочих в комп.г.ксгь'Х 
бригадах до 95 прорек- 
тов и применение аккорд­
но - премиальной, оплаты 
до 70 процентов.

Внедрить 20  рациона 
лнзаторскнх предложений 

экономическим эф ф ек­
том в сумме 60  тысяч 
рублей.

' В 1981 году создать 
пять комсомольско - мо­
лодежных коллективов 
и довести их численность 
до двадцати.

Довести количество 
бригад — нятнсоттысяч- 
ников до четырех.

Создать две постоянно 
действующие школы пе­
редового опыта.

Оказать практическую 
помощь труженикам сель 
ского хозяйства, особен­
но в период весеннего се­
ва и уборка урожая, от­
работать на прополке и 
уборке овощей 14 тысяч 
человеко-часов.

Принимать активное 
участие в благоустройст­
ве Волгодонска. Сделать 
образцовым подшефный 
микрорайон №  8. Отрабо 
тать каждому работнику 
«Отделстроя» г а  благо­
устройстве микрорайона 
не менее 25  часов.

Каждому работнику 
УС «Отделстрой» отрабо­
тать в неурочное время 
на строительстве собст­
венной базы не менее 16 
часов.

Коллектив УС «Отдел- 
строй» вызывает на со­
ревнование управление 
строительства «Граждаи- 
строй».

- УДАРНЫЙ ФРОНТ!
На поточный 
м е т о д

И З СОЦИАЛИСТИЧЕСКИХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ 
КОЛЛЕКТИВА СМУ-1 ДОМОСТРОИТЕЛЬНОГО 
КОМБИНАТА ТРЕСТА «ВОЛГОДОНСКЭНЕРГО, 
СТРОИ». i

Годовой план строительно • монтажных работ вы. 
полнить к 2 2  декабря 1981 года.

Ввести в эксплуатацию в первом году одиннад­
цатой пятилетки 4 1 ,8  тысячи квадратных метров 
жилья: первый квартал — 2 2 4 4  квадратных мет­
ра, второй квартал — 18629 , третий квартал —  , 
16162  ц  роддом, четвертый квартал — 4 8 0 6  квад­
ратных метров.

Ко дню открытия XXVI съезда КПСС, на месяц 
раньше срока, сдать в эксплуатацию жилой дом  
№  82 и смонтировать три блок-секции жилого до­
ма №  68.

Выполнить по бригадному подряду 75  процентов 
строймонтажа.

Отработать каждому работнику на благоустрой­
стве Волгодонска не < менее 10 часов, взять шеф­
ство над улицей Горького.

Оказать помощь подшефному совхозу «Заря», 
отработать на полях не менее 4 0 0  человеко-дней.

/
О бязательства коллек­

тива СМУ-1 домострои­
тельного комбината нап­
ряж енны е, и ему надо 
извлечь урок из итогов 
прошлого года, когда" ни 
один из трех потоков не 
справился с планами по 
вводу жилья. Напри/,iep, 
ноток .М) 3,. где основной 
является известная на 
стройке комплексная 
бригада П. М азура, план 
по генподряду выполнил 
всего на 77,5  процента. 
У других цифры еще ни­
же.

Павел Андреевич М а­
зур о причине невыпол­
нения планов управления 
по строительству ж илья 
гоп;.рит так:

— У нас не сущ еству 
ет строительных потоков. 
Монтаж ведет одна брига 
да, столярны е и ш тука­
турные работы выполняет 
другая. отделочные — 
третья. А  формально дом 
сдает, допустим, мои 
комплексная бригада, хо­
тя мы ограничиваемся 
только монтажом. Такая 
постановка дела приво­
дит к тому, что бороться 
за конечный результат, 
то есть сдачу дома под 
ключ, некому.'Н о самый 
главный урон от этого в 
том, что фактически в 
управлении не стало ком­
плексных бригад Сейчас, 
например, мои штукату­
ры, плотники, столяры 
работают на самых раз­
ных домах, а монтажни­
ки вообще остались не у  
дел. Чтобы успешно спра 
виться с социалистически 
ми обязательствами теку 
щего года, необходимо 
строить жилье поточным
методом.

Э й  слова бригадира 
встретили единодушную 
поддержку У участников 
партийно - хозяйственно­
го актива управления. И 
это совсем не случайно. 
Коллектив СМУ-1 специ­
ализируется на строитель 
стве домов 84-й серии, 
которую выпускает наш 
завод' КПД-35. Следова­
тельно, база есть. Второе 
— в управлении три 
сильных комплексных 
брЯгады, для которых 
лозунги «Даешь монтаж: 
три дня — этаж!», уста­
рел: строители научились

монтировать один зтаж  
за сутки. В управле­
нии славятся бригады 
слесарей -  сантехников 
В. Кучерова, электромоя 
тажников Г. Пиворюнаса. 
Управление располагает 
также высококвалифици­
рованными штукатурами, 
с толарамн , плотниками.
Пет только в достаточ­
ном количестве своих от­
делочников (но их мож­
но взять у  СУОР — д о ­
укомплектовать комплекс, 
ные бригады, а это уп­
равление реорганизовать.

Таким образом, для ор 
типизации работы потоков 
на жилье есть все уело- 
впя.

А что же получается 
на практике?

В. Конычев, монтаж­
ник:

— Завод КПД-35 пока 
«1 они гея» за валом. Вну­
тренние перегородки, ог- 
раждения иоетудрют не­
ритмично. Д ля потока 
нужно организовать рабо­
ту КПД-35, водителей и 
монта, кников только по 
транспорт но - монтажным 
графикам.

В. Кучеров, бригадир 
слесарей - сантехников:

— Панели . с завода 
КПД-35 не имеюг отвер­
стий для устройства сан­
техники, как и «каналов* 
для укладки .электропро­
водки. Это приводят к 
тому, что электрики, 
сантехники не могут вес­
ти одновременно работы 
с монтажниками.

Г. Пиворюнас, бригадир 
электромонтажников:

—  Поточный метод' 
требует перестройки ра­
боты управления принзвод 
ственно ■ технологической 
комплектации комбината. 
Нам не нужна такая си­
стема: кабель завезем  
сегодня, а выключатели 
завтра. Все необходимое 
должно поставляться в 
контейнерах поэтажно.

Итак, выполнение обя­
зательств и переход на 
поточный метод строи­
тельства жилья в первом 
управлении сегодня пол­
ностью зависят от иници­
ативы инженерных служб 
комбината, его производ­
ственного потенциала, 
i  f  В. ЧЕРКАСОВ.

ПОПРАВКА
В «Волгодонской правде* (М« 11 от 21 я н в а р я  с. г.) в

сводках по выполнению годовых планов допущена не­
точность: темпы роста выполнения плана собствепны- 

Соцобязательства Об- МИ силами в 1980 году по сравнению с 1979 годом в
СУЖДеНЫ н  ПРИНЯТЫ н а  СРСУ «Зеленое хозяйство» составили 148,6 процента,

 ___  в РСУ горремстройтреста — 144,2 пропейте.собрании представителей в сводкс 1ГО генподряду соответственно след\ет ■««.
«Отделстооя». *ви»: 148,3 процента и 137.3 н е о д ет а .
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Строительство будущ е­
го Волгодонска бы ю на­
чато на территории Ро- 
манбвекого района, пере­
именованного впоследСт.

• вии в Волгодокской. В 
связи  с изменением н а­
звания района районная 
газета  «К олхозная п р ав ­
да» '  стала назы ваться 
«Волгодонской правдой*.

П озж е, в апреле 1962' 
года (к этому времени 
Волгодонской -район во­
ш ел в состав Ц имлянско­
го, а Волгодонск был 
уж е городом областного 
подчинения) газета  стала 
объединенной и получила 
название «Ленинец». С 
Г января 1977 года 
вновь выходит «Волго­
донская правда».

Итак, какой ж е год 
считать началом издания 
нашей газеты?

Редакцией «Волгодон. 
ской правды» был сде­
лан об этом запрос во 
Всесоюзную ' ордена 
«Знак Почета» Книжную 
палату.

?  «Мы считаем, — гово­
рится в полученном отве 
те ,— началом издания га 
зеты «Волгодонская
правда» ориентировочно 
1935  год. Первый имею­
щийся №  1 (130) от 1
января 1936  года вышел 
под названием «Ленин­
ский путь», орган Рома­
новского Р К  ВКП(б) и 
райисполкома. В 1936  
году на газете указан 
второй год издания. С 10 
апреля 1938  года по 26  
мая 1957 года газета н а . 
зывалась «Колхозная 
правда», с 2 9  мая 1957  
года по 2 2  апреля 1962  
года — «Волгодонская 
правда»... Рекомендуем  
в выходных данных ука­
зывать: «Издается с
1935  года».

Так Всесоюзная Книж­
ная палата помогла уста 
новить возраст нашей га­
зеты.

По н о в ы м  обрядам

Совет вам да  лад
21 Я Н ВАРЯ , В САЛОНЕ ДЛЯ Н О ВО БРАЧ Н Ы Х  СОСТОЯЛАСЬ ТОР 

Ж ЕСТВЕННАЯ РЕГИСТРАЦИЯ ТРО ИН И, РОДИВШ ЕИСЯ В СЕМЬЕ 
АЛЕКСЕЯ И ЛЮ ДМИЛЫ ПЛЮ ХОВЫ Х.

— Дорогие Лю дмила 
И вановна и А лексей  Вла 
димирович! . П риглаш аем 
ва^, родителей, на почет­
ные м еста, — приглаш ает 
счастливы х родителей 
заведую щ ая бюро ЗА ГС  
В алентина В асильевна 
Б орисова.— . П усть ваши 
дочери: В аля, А ня и
С ветлан а— растут чест­
ными, трудолю бивыми, 
внимательными к вам, 
родителям , к людям.

В соответствии с зако­
ном Российской Совет­
ской Ф едеративной Со­
циалистической Ресиубли 
ки оформляю тся докумен 
ты на новорожденных.

По доброй народной' 
традиции в них заносятся 
и и м ена почетных роди­
телей новорожденных.

Эту миссию возлож или 
на зам естителя председа 
теля  постройкома У СМ Р 
Г. Я . Б удяка и телеф о­
нистку лесоперевалочно­
го комбината Г. В. Выст 
ребову. Им быть помощ­
никами родителей в 'в о с ­
питании девочек, их на­
ставниками.

В честь новорожденных 
звучит Гимн Советского 
С о ю за ..

Ч лен  горисполкома, 
депутат горсовета В. Ю. 
К учеров вручает родите­
лям  свидетельства о рож 
дении Вали, Ани и Свет 
ланы  и ж елаю т им рас­
тить дочерей и сына под 
мирным небом.

С теплы ми словами, 
напутствия к Людмиле и 
А лексею  обращ ается

председатель постройко­
м а управления производ­
ственно -технологической 
комплектации треста 
ВДЭС В. Г. Тищ енко. В 
честь рож дения тройни 
он дарит родителям  от 
коллектива , столовый сер 
виз.

— Р ады  видеть вас, 
Л ю дмила и А лексей, в 
нашем салон е,— привет­
ствует родителей заведу­
ю щ ая4 салоном для ново­
брачных Т. В. Б езуглова. 
— Будем  и мы помогать 
вам растить малы ш ей.

Она вручает Плюховым 
талон на приобретение 
ковра.

Б ольш ую  семью Плю- 
ховых поздравляю т пред­
седа тел ь постройкома 
СУМ Р-2 И. Г. Ш апова­

лов, родственники.
«Устав» от непривы ч­

ного внимания и празд­
ничной суеты , одна из 
новорож денны х в ы раж а­
ет протест негромким крй 
ком, но, попав в заботли­
вы е руки заведую щ ей 
бюро ЗА ГС  В. В. Б ори ­
совой:, тут ж е успокаива­
ется.

В алентина В асильевна 
вручает родителям  п а­
м ятны е м едали дл я  н ово­
рожденных, и больш ое 
семейство П лю ховых от­
правляется в новую че­
тырехкомнатную  к вар ти ­
ру, где мам у и папу ж дет 
много новых за’бот.

Совет вам, любовь да 
лад, семья Плюховых!

Л. ЖОГОЛЕВА.
На снимке: супруги

Плюховы, почетные роди 
телн Г. В. ВЫСТРЕБО- 
ВА и Г. Я. БУДЯК, н
В. В. БОРИСОВА с но­
ворожденными. - ' *

Фото А. Тихонова.

П о ш л и
Ш » Ш У С К

9.Jлотереи
*

Билеты международной лотереи 
солидарности журналистов поль­
зуются большим спросом у волго­
донцев.

В СССР на 10 миллионов биле­
тов нового выпуска лотереи бу­
дет разыграно свыше 50  тысяч 
выигрышей. Среди них; легковые 
автомобиля «Волга», «Жигули»,

«Москвич», «Запорожец», «Варт- 
бург», поездки в Болгарию, Венг. 
рню, ГДР, Монголию. Чехослова­
кию, туристические поездки по 
СССР.

Билеты можно приобрести в ре­
дакции газеты «Волгодонская 
правда».

Месячник оборонно-массовой работы
В целях мобилизации трудящих 

ся, молодежи на достойную ветре 
чу XXVI съезда КПСС, дальней­
шего улучшения их воспитания 
на героических традициях В оор у. 
женных Сил СССР, совершенство 
вания оборонно-массовой работы 
среди населения секретариат 
ВЦСПС, секретариат ЦК ВЛКСМ  
и бюро Президиума ЦК ДОСААФ

СССР приняли постановление о 
проведении с 2 3  января по 23  
февраля 1981 года Всесоюзного 
месячника оборонно-массовой ра­
боты, посвященного 63-й годовщи 
не Советской Армии и Военно. 
Морского Флота, под девизом  
«XXVI съезду КПСС— достойную 

встречу».

В дни месячника бу­
дут проведены лекции, 
доклады, беседы по про­
паганде заветов В. И. 
Ленина по защите социа­
листического Отечества, 
славных революционных 
боевых и трудовых тради 
ций партии, советского 
народа и его Вооружен­
ных Сил, о целях и зада . 
Чах патриотического обо­
ронного о б щ е  ства  
ДОСААФ.

Состоятся встречи мо­
лодеж и с передовиками 
и ветеранами труда, 
участниками граж дан ­
ской и Великой О течест­
венной войн.

Пройдут спортивные 
соревнования в честь 
6 3 .й .годовщины Совет­
ских Вооруженных Сил.

В ходе месячника на­
селение и прежде всего 
молодежь будут вовле­
каться в обооонное об­

щ ество. М есячник обо. 
ронно - массовой работы 
способствует повышению 
уровня оборонно - массо­
вой и военно.патриотиче­
ской работы, подготовки 
■молодежи к служ бе в 
В ооруженных Силах, ши 
рокому привлечению  ее 
к военно-техническим ви­
дам  спорта-, сдаче норма­
тивов Всесоюзного ф и з . 
культурного комплекса 
«Готов к труду и оборо­

не С СС Р».
В ходе месячника в пер 

вичных организациях 
ДО СА А Ф  будут оф ормте 
ны выставки, ф отовитри­
ны, стенды, отраж аю щ ие 
работу первичных органи 
заций общ ества, созданы 
уголки ДО СА А Ф , а в 
ш колах и ГП ТУ— уголки 
комнаты славы.

Городской комит е т 
ДО СА А Ф  и городской ко 
митет ВЛКСМ  призы ва­
ют все первичные орга­
низации Д О СА А Ф  и 
ВЛКСМ . всех членов 
ДО СА А Ф  и комсомола 
принять активное учас­
тие в проведении м есяч . 
ника оборонно-' массовой 
работы.

А. МАЛОШ ТАНОВ, 
инструк гор ' 

ГК ДОСААФ.

Ю н а р ш е й ц ь ^  к а  с т а р т !
В период месячника оборонно- 

массовой работы и военно-патрио­
тического воспитания учащихся 
ждут интересные встречи с в е ге .

ранами Великой Отечественно^ 
войны, соревнования, викторины, 
конкурсы, смотры строя и песни, 
походы по местам боевой славы.

I I  р  и  же а з
КОМАНДУЮЩЕГО ГОРОДСКОЙ П И О Н ЕРС КО Й  
ВОЕННО - СПОРТИВНОЙ ИГРОИ «ЗАРНИ ЦА»:

Всем батальонам, юн- 
армейским отрядам, каж  
дому юнармейцу принять 
активное участие в ме­
сячнике.

15 февраля сформиро­

вать специальный отряд 
в количестве 15 человек 
для  проведения оп ера­
ции «Щ ит и меч». В со­
став отряда входят р а з ­

ведчики, санитары , регу­
лировщ ики, юнкор, ф о ­
тограф, повар. Операцию 
н ачать в девять часо.-з ут 
ра  по московскому вре­
мени.

Составить рукописную 
книгу воспоминаний
участников Великой О те­

чественной воины и род­
ственников наших зем л я , 
ков, погибших в годы вой 
ны.

Развернуть подготовку 
ю нармейцев к сдаче нор­
мативов комплекса ГТО, 
к овладению юнармейски- 

.ми специальностями.
26 , 27 , 28  м ая  п ред­

ставить лучш ий (онармей 
ский 'отряд  на финальную 
военно-спортивную игру 
«Зарница».

Г. РЕЗЯКИ Н . 
командующий игрой 

«Зарница».

ф Письмо 13 газету

На неделю... 
куб воды

В проекте экономиче­
ского и социального р а з ­
вития С С С Р на одпннад. 
цатую пятилетку говорит 
ся о мерах по улучш е­
нию эксплуатации ж и­
лищ ного фонда, о повы ­
шении обеспеченности го 
родов водоснабжением.

Ж ители  Волгодонска 
обеспечены водой, но не 
в .полной мере. Поясню на 
примере.

Нас интересует, сколь­
ко холодной воды необхо­
димо одному жителю  для 
удовлетворения нужд?

По нашим подсчетам, 
нам, ж ителям  общ ежи­
тия Ка 5 по проспекту 
Строителей, приходится 
не более одного кубомет­
ра в неделю.

Так, например, новый 
год мы встретили без хо 
лодной воды.

Летом проще, сбегали 
бы искупаться на залип, 
но морж ей среди нас но. 
ка нет. Как быть?

БЕСЕДИН. ВЛАСОВ, 
ФОМИЧЕВ, МАЛКОВ 

н другие.

От редакции. Вместе с 
жильцами общежития 
№  5 этот вопрос мы за­
даем главному инженеру 
УЖ КХ «Атоммагаа» тов. 
Харнцкому В. К.

В филиале — 
сессия

Д ля многих студентов 
наш его вуза эта экзам ена 
ционная сессия является  
первой в их ж изни. П оэ­
тому они с большим вол­
нением и ответственно­
стью подходят к  сдаче 
каж дого экзам ена. 

Студенты группы  1 t б», 
специальность «Техноло­
гия маш иностроения», 
первый экзам ен  сдавали 
по. истории К П С С — н ау . 
ке, которая ф ормирует 
научное мировоззрение 
советского специалиста. 
П риятно отметить, что 
студенты показали  хоро­
шее знание первой части 
истории КПСС. Студен­
ты Т. Рябова, М. Соловь­
ев получили отличные 
оценки за глубокое зн а­
ние экзаменационны х, во­
просов, умение логиче. 
скн и аргументированно 
обосновать проблемы н е - ' 
торико-партийной науки. 
17 студентов — А. Пуч- 
кин, А*. И гнатенко, Л. Аб 
росимова и другие сдали 
экзам ен  на «хорошо».

Т акие результаты  обус 
ловлены  кропотливой р а ­
ботой со студентами ас­
систента к:- ф едры  об. 
щ ественных н общ еобра­
зовательны х дисциплин 
Л. М, Будякекой, доб­
росовестны:.! отношением 
большинства студентов к 
изучению  ;;нгциплины в те 
leiuie .всего учебного се­

местра, о чем убедитель­
но свидетельствую т ито­
ги еж емесячной аттеста­
ции академической успе­
ваемости студентов.

А . В О Л Н И С ТЫ И , 
заведующий кафедрой 

общественных и 
общеобразовательных 
дисциплин филналэ 

Н П И .

Б ю ро  д об ры х  
услуг „ВП"

Диспетчер промыш­
ленного торга Ф. Г. 
Гордненко в десятом 
часу ссчера, во втор­
ник, 20  января, в троя 
лейбусе, который шел 
пз нового города на 
химзавод, нашла коле  
лек с деньгами. Владе 
лец кошелька может 
обратиться к Ф. Г. 
Гордненко в днепет. 
черскую, расположен­
ную в поселке Шлюзы, 
или позвонить ей по 
телефону 2 -33 .20 .

Редактор 
И. ПУШИАРНЫЙ

Телефоны: редактора— 
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