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С В Е Р Х  Г О Д О В О Г О
17  декабря коллектив термического участка 

термопрессового цеха «Атоммаша» досрочно выпол 
нил план года. Задание по росту производительно­
сти труда на этот день выполнено на 1 0 1 ,9  про­
цента. Сдача продукции с  первого предъявления 
— 9 9 ,5  процента, культура производства —  4 .8 .

В  Каждый день-ударный!

, За прошедший период 
коллектив участка подал 
девять рационализатор­
ских предложений, четы , 
ре внедрено с эконо.чиче 
ским эффектом 4 9 5 0  
рублей.

Коллектив повысил 
свой профессиональный и 
общ еобразователь н ы й 
уровень: два человека
без отрыва от производ­
ства закончили вуз, де­
вять человек повысили 
разряды, 3 2  —  получили 
смежные 'проф ессии.

В  ходе ударной пред­
съездовской , вахты кол­
лектив участка трижды 
выходил в победители со 
ревнования. С р е д и  
бригад корпуса не раз 
б ы л и . отмечены термис­
ты В . Л. Кириченко, 
II. Н. Киселева, Б . П.

Н е д е л я  1 8 - я :

М урашова, Б . И. Василь, 
ева.

На днях коллектив 
участка с  высоким каче­
ством выполнил одно из 
самых ответственных за ­
даний —  провел термо. 
обработку первого корпу­
са парогенератора. В ы ­
полняли этот заказ все 
четыре бригады термис­
тов вм есте со старшим 
мастером С. А . Ипполи­
товым.

До конца года сверх 
плана коллектив обязал­
ся с высоким качеством 
термообработать продук. 
ции на 3 0 0 0  нормО-ча- 
сов.

Ю. Л Е К А Р Е В , 
начальник 

термического 
участка.

газеты „Волгодонская правда"
Победители соревнования 17-й не­

дели трудовой вахты в честь XXVI 
съезда КПСС

Артамонов В . Н. —  слесарь-сантехник спсцуча- 
стка горремстройтреста.

Аветисян А. Н .— фотограф горбыткомОината.
Болдырев И. С. — грузчик лесокомбината.

Бевз Н. А . —  бетонщик цеха железобетонных 
изделий: бетонно-растворного завода.

Бредыхин С. А . —  слесарь-монтажнин Вол­
годонского монтажного управления треста «Ю ж . 
техмонтаж».

Бочаров А Е . —  водитель автобазы №  1. 
Бычкова Л. В . —  бригадир поваров столовой 

школы №  16 треста столовых.
Волков 10. В . —  водитель пассажирского авто­

транспортного предприятия.
Грисько Л. С. —  аппаратчица цеха № 3 хим- 

завода
Дружинина В . Ф. —  лаборант ТЭ Ц -2.
Каплий Т. П. —  рабочая мясокомбината.
Котова Л. Н .—  оператор совхоза-завода «З а- 

р я ».
Клименко Л. Н. — 1 водитель АПО треста «Вол-

годонскэнергострой».
Кузнецов В . В . —  составитель поездов станции

Волгодонская.
Кривошеев П. М. —  кабелыцик-спаш цик узла

связи.
Кириченко В . В . —  электромонтер троллеиоус-

ного управления
Кошелев Ф. Ф. —  шофер химчистки. -
Клюкина Г . Н. —  продавец магазина .X* 1 кни­

готорга.
Миронов И. В. —' станочник цеха нестандарти- 

зированного оборудования производства корпус­
ного оборудования «А томмаш а».

Молостовцев В . В . —  формовщик завода КПД- 
140 .

Мельник В. М. —  формовщик завода К П Д -35.
Марченко А . А . —  водитель грузового авто­

транспортного предприятия.
Небыков Ф. А . —  бригадир плотников С У -31 

«Главсевкавстроя».
Панфилова Е . К. —  ткачиха ковровой фабрики.
Потоцкий В. Д. —  пекарь хлебозавода.
Пивоварова Е . М. —  оператор растворного у з­

ла комбината стройматериалов №  5.
Проскурин А. А . — плотник С М П -636.
Пшеничная П. П. —  бригадир магазина Х° 10 

продторга.
Санько А. А . —  газосварщ ик опытно-экспери­

ментального завода.
Требко С. А. —  аппаратчик Восточных электро­

сетей.
Федорчук Ф. Н. — 1 машинист автокрана Вол­

годонского участка механизации треста «В олго- 
донсксельстрой».

Хлуднев И. А. —  капитан П ТС рыбокомбината.
Чернышова Т. А . —  продавец магазина М» 1 

промторга.
Чекалова Л. Н. —  аппаратчица гормолзавода.
Шляхов Н. Н. —  слесарь-наладчик порта.
Щербакова В . И. —  вязальщ ица ателье «П у­

шинка».
Щеголькова В . Г . —  часовщик-приемщик сПри- 

боробытремонта».

ПРАВОФЛАНГОВЫЕ
Определены победители соревнования в честь 

X X V I съезда КПСС за семнадцатую неделю тр у. 
довой вахты среди бригад, участков, цехов.

Промышленность
Сварочно-сборочная бригада цеха нестандартизи 

рованного оборудования производства корпусного 
оборудования «А томмаш а» (бригадир А. С. Коло- 
миец);
- участок по выработке масла молзавода (старший 

мастер М. Ф. Новосилецкий);- 
лесобиржа № 1 лесоперевалочного комбината (на 

чальник цеха II. II. Пономарев).

Строительство
А.Бригада маляров С М П -636  (бригадир II

Ш евченко);
участок Л* -3 Волгодонского монтажного управ­

ления треста «Ю жтехмонтаж» (начальник участка 
А . В . Ткачев).

Трлнспорт IB C1BS13I»

Бригада Л° 2  автоколонны Х° 3  А Т Х .2  автопро- 
изводствениого объединения треста «Волгодонск- 
энергострой» (бригадир А. С. Велега); *

автоколонна №  3  пассажирского автотранспорт­
ного предприятия (начальнгк П. И. Первично).

Сфера услуг
Фанговый ц ех  филиала «Пушинка» см ен ы  «А » 

(м астер  3 . И. Д ер к ач ева) ;
ателье №  4 горбыткомбината (заведующ ая 

А . П. Никишенко).

В. СИДО РО В, Н. ВОЛОДИНА, В  ЕНДО
ВНЦКИИ — дежурные электромонтеры 
Волгодонской ТЭ Ц -1. Смена «В », в которой 
они работают, считается одной из лучших. На 
ударной вахте в честь X X V I съезда КПСС 
этот коллектив неоднократно вЬходил победи­
телем социалистического соревнования.

Фото А. Тихонова

Раньше срока.
КОЛЛЕКТИВ строи, 

тельного управления ме­
ханизированных работ 

•УСМР досрочно выпол­
нил план 1 9 8 0  года по 
строимонтажу.

Произведено различ­
ных земляных работ на 
9 8 6 0  тысяч рублей. Наи 
больший вклад в трудо­
вую победу внес третий 
у ч асто к ,. которым руко­
водит Н, В . Ш адоба.

До конца года сверх 
плана будут сделаны зем 
ляные работы на сотни 
тысяч рублей.

В. О Р ЕХ О В .

Н А  ВО СЕМ Ь дней 
раньше выполнил годо­
вой план коллектив пере 
движной механизиро­

ванной колонны № 13  
треста «Волгодонсквод 
строй».

Всего выполнено стро 
ительно - монтажных р а . 
бот на 2 6 4 5  тысяч руб­
лей. В  совхозе - заводе 
«З ар я» досрочно введено 
7 8 5  гектаров орошаемых 
земель. Отлично здесь 
потрудились участок Хв 2 , 
возглавляемый В. П. За- 
зулей, бригада щонтажнн 
ков В . Н. Точанова, буль 
дозернст В . С. Кузмин.

Коллектив ПМ К, встав 
ший на ударную пред­
съездовскую  вахту, до 
конца года сверх плана 
выполнит работы на 10 
тыояч рублей.

Э. В О Р О Б Ь ЕВ А , 
старший инженер 

отдела труда 
и заработной платы 
треста «Волгодонск- 

водстрой».

П Р И М Е Р  Д Л Я  В С Е Х
Бригада плиточников 

В . Кныря из нашего спе 
циализированного уп . 
равления №  2  треста 
«Спецпромстрой» в со­
ревновании бригад - мил­
лионеров волгодонской 
стройки по итогам один­
надцати месяцев заняла 
первое место, выполнив 
строительно - монтажных

работ на 1 6 4 3  тысячи 
рублей, вместо миллиона 
по плану.

Хочу несколько слов 
сказать о членах брига­
ды. Их всего 10 человек, 
но работают они вместе 
уже целое пятилетие. 
Микроклимат в коллекти 
ве такой: один за  всех,
все за  одного. Есть в

бригаде и свои трудовые 
династии —  супруги На­
дежда и Степан Чмых, 
Владимир и Людмила 
Кнырь. Они показывают 
своим товарищам при. 
мер в труде.

Бригада носит высокое 
звание коллектива комму 
нистического труда.

- Сейчас бригада трудит 
ся в счет августа i9 8 1  
года. Ее рубеж — в честь 
X X V I съезда КПСС вы­
полнить к концу 1 9 8 0  го 
да девять годовых пла­
нов

Л. Ш ЛЯКОВА. 
нормировщик СУ. 2  

треста «Спецпром­
строй», слушатель 

школы рабкоров при 
редакции «Волгодон­

ской правды».



i l l  «ВОЛГОДОНСКАЯ ПРАВДА» <f> 2 4  декабря 1980  год^

ш т ы  ПАРТИИ-НАШИ ПЛАНЫ!
Обгуждениг прогнта ЦК КПСС к XXVI съезду партии „Основные направления экономического и социаль­

ного развития СССР на 1581— 1985 годы и на период до 1990 года14, .. *  *Чтобы быстрее 
осваивать мощности

В трудовых коллекти вах Волгодонской ТЗЦ -2  
продолжается обсуждение проекта ЦК КПСС к 
X X V I съезду.

На снимке: начальник смены котло турбинного 
цеха В, В . ГЕРА С И М О В знакомит с проектом ра­
бочих своей смены. фото В. Яшина.

ополнение к проекту
В коллективе опытно-эксперимен­

тального завода состоялось широкое 
обсуждение проекта ЦК КПСС к 
X X V I  съезду партии «Основные на­
правления экономического и социаль 
кого развития СССР на 1-ДО1— 1985 
годы и на период до 1990 года*.

В ходе изучения рабочие, инже­
нерно-технические. партийные работ­
ники, руководители цехов и завода 
внесли немало предложений и допол­
нений к проекту Основных направ­
лений, Ниже мы публикуем некото­
рые из них.

В  X II Р А З Д Е Л Е  «Со­
вершенствование управ­
ления, повышение уров­
ня хозяйствования го всех 
звеньях .экономики» сле­
дует записать: «Задания и 
обязательства по постав­
кам на текущий месяц 
считать выполненными; 
если продукция отправ­
лена потребителю не 
позднее первого числа 
следующего месяца».

В. РЫ КОВСКИИ, 
слесарь-сборщик 

цеха № 5 .

В

V III Р А З Д Е Л  < Соци­
альное развитие и повы­
шение народного благо­
состояния», где говорит­
ся  о дальнейшем улуч­
шении жизни участников 
Великой Отечественной 
войны, дополнить слова­
ми: «Ветеранам Великой 
Отечественной воины и 
труда, независимо от спе 
цифики производства, нме 
юшим непрерывный стаж 
работы на, одном предг 
приятии не менее 2 0  
лет, установить надбавку

к основному еж емесячно­
му заработку и к воз­
награждению по итогам 
года ».
Г. ИИКОЛАЕВСКИИ, 

технолог цеха № 8 .

В  IV Р А З Д Е Л Е  про­
екта Основных направле­
ний говорится о необхо­
димости дальнейшего раз 
внгия производства това­
ров народного потребле­
ния.

Выпускает такие това­
ры и наш завод. Но на 
пути быстрого внедрения 
и освоения новинок есть 
серьезный барьер. Это 
длинная цепь различных 
согласований, утверж де­
ния документации, цены 
и т. д.

Па все это уходит ми­
нимум год. Пока образец 
получит законное право 
на массовый выпуск', 
спрос на данный товар мо 
ж ет измениться. Други­
ми словами, сейчас у нас 
пет возможности решать 
такие вопросы на месте.

Было бы полезно на

отдельные виды шир­
потреба, сувениры и т. п., 
идущие в продажу в ирс 
делах области или края, 
предоставить право соот­
ветствующим отделам 
облисполкомов, крайкомов 
совместно с  заинтересо­
ванными торгующими ор. 
ганизациямн сам остоя­
тельно решать вопросы 
утверждения документа­
ции, цен и т. д.

А. ПОЛОВНИКОВ, 
директор завода.

П ОЛН ОСТЬЮ  одобряю
и разделяю заботу пар­
тии об увеличении произ 
водства мяса за счет раз 
вития подсобных хозяйств 
предприятий и организа­
ций.

Но в этом деле есть не­
решенные проблемы. 
Важным и в то ж е вре­
мя очень трудным .для 
промышленных предпри­
ятий является обеспече 
ние подсобного хозяйст­
ва медикаментами и вак­
цинами, так как .они не

обслуживаются , сельско 
■ хозяйственными учрежде­
ниями.

Считаю необходимым в 
разделе V проекта Ос 
ионных направлений ого­
ворить пункт о централи­
зованном обеспечении
комбикормами, медика­
ментами предприятий, за 
ннмаюшихся выращива­
нием скота и птицы в сво­
их подсобных ' хозяйст­
вах.

Б. КРУЧЕНКО, 
секретарь парткома.

В  ОДНОМ из разделов 
проекта Основных на­
правлений следует заост­
рить внимание на усиле­
ние контроля со стороны 
компетентных . органов 
(комитетов народного 
контроля, комиссий пар­
тийного контроля, плано­
вы х органов) за различно 
го рода необоснованными 
отвлечениями людей от 
основной работы на по­
мощь другим предприя­
тиям и организациям, не 
выполняющим план, и на 
усиление ответственности 
за подобную практику.

В . ГО Л О ВА Н О В, 
начальник цеха № 1.

«Более полно удовлетворять потребности 
народного хозяйства в химических добавках 
для полнмерных . материалов, текстнльно- 
зспомогательных веществах, консервантах, 
синтетических красителях, лакокрасочных мэ 
гериалах, моющих средствах, особо чистых 

имических материалах и реактивах, а также 
I специальных особо тонких полнмерных 
1ЛЙНКЧХ.

Увеличить объем выпуска, улучшить ассор  
■и.мент и качество изделий бытовой химии».

(Из проекта «Основные направления 
экономического и социального развития 
СССР на 1 9 8 1 — 1 9 8 5  годы л на период до 
!8 9 0  года»).

ВО ЛГОД О Н СКИ Е хи . 
.мини сделали немало, 
чтобы выполнить задания 
на десятую пятилетку по 
росту объемов химиче­
ского производства. На­
родное хозяйство получи­
ло сотни 1 ысяч тонн жи­
розаменителей, которые 
позволили сэкономить ж  и 
вотные и растительные 
жиры и направить их в 
пищевую промышлен­
ность. Выпущено 2 3 0 3 6 0  
тонн тоиаров народного 
потребления. В  основном, 
это моющие средства. 
Они пользуются большим 
спросом у покупателей. 
Произведено много и дру 
гой важной народнохо­
зяйственной продукции— 
— высших жирных спир. 
тов, литейного крепите­
ля- сульфата натрия и 
т. д.

Определенные успехи 
достигнуты. Однако, на­
шему коллективу не уда­
лось в полкой мере ис­
пользовать имеющиеся 
мощности для выпуска 
продукции в заданном 
объеме. Произошло это, 
в частности, потому, что 
часть планов реконструк-, 
ции и технического пере­
вооружения предприятия 
по вине строительных и 
монтажных организаций 
осталась невыполненной. 
К примеру, на нашем за ­
воде ведется строитель 
ство цеха получения очи 
щенных синтетических 
жирных кислот —  олеи­
на и стеарина. Стоимость 
этого объекта чуть бол: 
ше семи миллионов руб­
лей. Но объект стал дол 
гостроем. Уж е шестой год 
он сооруж ается, и конца 
не видно работам. Мини­
стерство нефтеперерабаты

вающей и нефтехимиче­
ской промышленности 
С С С Р и стронтрест №  3  
города А зова не проявля 
ют видимой заинтересо­
ванности в скорейшем 
вводе цеха.

Вот почему нам импони 
руют строки из проекта 
Основных направлений 
развития страны в • буду­
щей пятилетке, где гово­
рится о необходимости 
«концентрировать капи­
тальные вложения на глав 
ных направлениях, на 
важнейших пусковых объ 
ектах и, прежде всего, на 
реконструкции и техни­
ческом перевооружении 
действующих предприя­
тий». Т а к о е . направление 
было выработано еще 
X X IV  и X X V  съездами 
партии, и строителям 
следует быстрее перестра­
иваться.

Надо откровенно при­
знаться, что проведение 
работ по реконструкции 
и техническому перево­
оружению в настоящее 
время ведется, в основ­
ном, хозспособом, силы ко 
торого весьма ограниче­
ны. Поэтому хотелось бы- 
чтобы в Основных на.
правлениях появились
такие слова: «Считать ре­
конструкцию н техниче­
ское перевооружение 
предприятий таким же 
важным делом, как капи­
тальное строительство. 
Министерствам строитель 
ства промышленных
предприятий брать в план 
подрядных работ капвло­
жения по реконструк­
ции и техническому пе­
ревооружению*.

П. ЛИННИК, 
заместитель главного 
инженера химзавода.

Твоя нравственная позиция
Коммунист В. П. Не- 

требин возглавляет в реч 
ном порту сквозную комп 
лексную бригаду. Коллек­
тив в целом успешно спра 
влялся с  выполнением 
плана, бригадир на хоро­
шем счету. И вот однаж­
ды узнают в порту, что 
Нетребин перешел в от­
стающее звено, где рабо­
та ещ е не налажена, а 
звеньевой Л . Носов нуж­
дается в помощи.

Прошло немного вре­
мени, а звено уже выхо­
дит из прорыва. Улучши­
лась организация труда, 
повысилась эффектив­
ность использования кра­
пов. Рабочие обрели уве­
ренность в своих силах.

В  этих добрых переме­
нах все видят немалую 
личную заслугу В . П. 
Нетребина. За таким при

знанием — напряженные 
будни бригадира, кото­
рый йсего себя отдавал 
работе, показывая при­
мер новаторского под­
хода к делу, зараж ая кол 
лектив энтузиазмом. При­
чем ставку он делал не 
на то, чтобы выполнить 
план любой ценой- а на 
хорошую организацию 
труда, на создание атмос 
феры всеобщей заинтере­
сованности в успехе.

Ещ е нередко нам при­
ходится иметь дело с 
людьми, задающими та­
кому вот человеку, как 
Нетребин, вопрос:

— ’ Тебе что, больше 
всех надо?

В  этом вопросе в самой 
неприкрытой форме вы­
ражены обывательский 
эгоизм, боязнь, как бы 
вдруг не нарушили его

спокойное сущ ествова­
ние.

Наверное, каждому из 
нас знакомы ситуации, 
когда сталкивается пози­
ция активной граждан­
ской заинтересованности 
в судьбах коллектива с 
пассивным безразличием 
обывателя.

—  В  пассажирском а в ­
тотранспортном предпри­
ятии, —  рассказы вает сек 
ретарь парткома А. И. 
Попович, —  водитель ав­
тобуса И. П. Стрельцов 
стал бригадиром брига­
ды, обслуживающей са ­
мый тяжелый шестой 
маршрут. Коллектив улуч 
шил работу. Меньше ста­
ло поступать жалоб от 
пассажиров. Стрельцов не 
скрывает, что его ц ель— 
сделать маршрут образ­
цовым. В  этом партком

его поддерживает.
Примеры отречения от 

личной выгоды, высокой 
сознательности можно 
найти и на многих дру­
гих предприятиях.

Некоторое время на­
зад в тресте «Волгодонск 
энергострой» была широ­
ко подхвачена инициатива 
бригадира Е. П. Украин­
цевой, которая оставила 
свой ■ стабильный опыт­
ный коллектив и приняла 
руководство над брига­
дой новичков, только что 
закончивших. учебный 
комбинат.

Ее примеру последовал 
не один десяток бригади­
ров. Новые коллективы 
быстро осваивали дело.

Как созвучны эти при­
меры с.некоторыми поло­
жениями проекта «Основ­
ных: напоавлений эконот

мнческого н социального 
развития СС СР на 1981 
— 1 9 8 5  годы и на пери, 
од до 1 9 9 0  года»1 В  р аз­
деле «Совершенствование 
управления, повышение 
уровня хозяйствования во 
всех звеньях экономики» 
говорится: «Развивать
инициативу, творческую 
активность трудящихся в 
управлении хозяйством... 
Развивать состязатель­
ность, товарищеское со­
трудничество и взаимо­
помощь в труде».

Активность гражданской 
позиции определяется не 
только личными положи, 
тельными чертами, собст 
венным вкладом в общее 
дело, но и непримиримым 
отношением к недостат­
кам, к нарушителям нрав 
ственных норм.

Не секрет, как много 
теряет наше общ ество из- 
за  бесхозяйственности и 
безответственности отдель 
ных работников, лодырей 

л  льяниц. Теряем на

только в "■:::::мическом,
НО II Д!0Р< ‘ V. плане.

К сон;<..-к кию, некото-
рые xlmhi!:тьснные< руко-
ВОДИ к«л л д . пускают вся-
кие по ',:. •к; и к ним, не
применяв :: злной мере
устаыоь,;. "ных законом
мер ма:_ ы зльн ого ' и мо-
ральногс — к-йствия. Ми
рятся с э iHv подчас пар
ТИЙНЫс •: профсоюзные
органы. С-ЧЛС8ЯЯ СВОЮ
позиции зат:<он кадров.

Конечкс - гораздо легче
сослаться на объектив-
ные г  ули чем нала.
дить н н : :  ..т. льную ра-
боту в ко .:т.лтиве. А на-
л а ж и г .: ь необходимо.
Потен# ч: . ка:: сказал
Л. И Бре жнев, «чем вы-
ше под; и = стгя чаше об-
щ естзэ э развитии,
тем более нетерпимы м и
становятся еш з встреча-
ющиеся отклонения от
соцнали.т: ПсСКНХ норм
нрав:’? ;"  ■" -  _ Т.! ? .

М. М АРЬЕН КО .
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Огромная радость-трудиться...
Прошло пять с  лиш­

ним лет, когда в В о­
сточных электросетях бы­
ла создана служба 
АСУП. Автоматизирован­
ная система управления 
—  это скорость, точ­
ность а  безошибочность 
решения народнохозяй­
ственных, промышлен­
ных и производственных 
задач.

Стоят в машинном за­
ле чудо-машины и ждут 
приказаний. Оператор за ­
кладывает в машину про­
грамму, разобраться в 
которой человеку не хва­
тит целого рабочего дня. 
А машина решает слож ­
ные задачи в считанные 
минуты.

С первого дня руково­
дит службой АСУП В о­
сточных электросетей

I В . В . Нечитайлов. В се, 
| что имеет и чего достиг- 
| ла служба, —  дело его 

рук, детище, которому о т . 
даго много сил и энер­
гии. Нужными для насто 
ящего руководителя ка­
чествами обладает Вик­
тор Владимирович. Он эн­
тузиаст, хорошо разбира­
ющийся в сложных сов­
ременных методах автома 
тизации, знающий техно­
логию работы всех под. 
собных служб электросе­
тей. Но главное его ка­
чество —  умение рабо­
тать с людьми, заинтере­
совать коллектив, поднять 
в нем дух энтузиазма, 
соревнования. Он чувст­
вует пульс коллектива, 
знает слабости, беды у  
радости каждого и всег­
да готов помочь и делом,

н советом. Сердечность й 
доброжелательность, про­
стота в  обращении, дове. 
рие —  все это подкупа­
ет и прочно привязывает 
к нему людей.

По доброму позавиду­
ешь спаянности и сла­
женности коллектива 
АСУП , его умению весе­
ло и с душой трудиться.
В . В . Гладков, А. С. Ко­
жуховский, В . В . Нови­
ков, А. И. Яхонтов, 
Л . М. Везбабнева, 3 . И. 
Игнатовская, В . В . Ши- 
пугина, Л. Н. Нонарина 
— все  они люди молодые, 
боевые, ищущие. Каждый 
второй имеет высш ее об­
разование. Не так давно 
в молодежный коллектив 
пришел старейший работ 
ник сетей С. Г1. Лонша- 
ков. Сергей Порфирьевич

прекрасно уживается с  
молодежью, пользуется 
авторитетом и уважени­
ем в коллективе.

С апреля 1 9 7 6  года по­
сле окончания Ростов­
ского Государственного 
университета трудится 
здесь и Зоя Ивановна 
Подколзина. Когда спра­
шивают Зою , почему вы ­
брала трудный математи­
ческий ф акультет, она 
отвечает: «Люблю решать 
сложные задачи». Зоя 
Ивановна .—  . инженер- 
программист. Она состав 
ляет и внедряет новые 
программы для решения 
очередных производствен 
ных задач. Деловитость, 
быстрота, самостоятель­
ность характеризую т ее. 
как работника.

Не отстает от нее в 
быстроте и качественном 
решении задач техник- 
программист службы На­
дежда Лыткина. Е е отли­
чает усидчивость, грамот 
ность, творческий под­
ход. Глядя на эту хруп­
кую-, миловидную женщи­
ну, никогда не поду­
маешь, что она хозяйка 
ЭВМ .

Душой коллектива по 
праву считается началь­
ник лаборатории вычис­
лительной тех н и к и  
АСУП Юрий Антонович 
Кульбашный.

Глядя на дружный, 
сплоченный коллектив 
АСУП, по-иному осмыс­
ливаешь поэтические стро 
ки: «Есть огромная ра­
дость —  трудиться. Есть  
великое счастье — жить».

О. С Е Р Е Б Р Я Н С К А Я , 
работник АСУП.

Свыше двадцати школьников посещают кружок 
«Юный химик» при ДК «Октябрь», которым руко­
водит М. А . Володькина. Здесь ребята проводят 
различные анализы почв и воды с территории на­
шего города, конструируют различные установки. 
К областному слету юных химиков учащийся 
ГП ТУ -62 Сергей Олейников и ученик восьмого 
класса школы №  9  Андрей Нетребин сконструиро­
вали и провели первые опыты на установке отгон­
ки эфирных веществ с  водяным паром. Кроме прак­
тических занятий, ребята готовят лекции, доклады.

Ученица восьмого «В » класса школы № 9  Али­
на РЫ БА К О В А  (на снимке) увлекается агрохи­
мией. А  еще она в кружке постоянно ведет стен­
газету. Фото А. Тихонова;

В е с т и  и з  ш к о л

Лекторы -  
учащиеся
В  гаш ен школе работа­

ет лекторская группа 
кЛ'аршеклассшшов. Т о л ь  
ко в этом учебном году 
ребята прочитали более 
4 0  лекций.

Б  лекторской группе 
1 2  человек, трое— чле­
ны городской лекторской 
группы. За лекционную 
работу Александр С а. 
венко, Валерий Быков, 
Марина Лубянова, Яна 
Черныш награждены гра 
мотамн горкома ВЛ К С М .

Чаще Других перед уча 
щимися выступает А лек­
сандр Савенко. Эрудитом 
считают ребята Валерия 
Бы кова. Ч астые гости г* 
младших классах Рита 
Трофимова, Елена Нефе­
дова. Они рассказываю т 
о детских и юношеских 
годах В. И. Ленина.

Недавно лекторская 
группа учащихся пополни 
лась новыми лекторами. 
Альберт Ю супов и Олег 
Дулимов прочли лекцию 
«Кампучия». Галина Б е­
ленко и Александр Са­
венко провели BCTpe4v 
за  «круглым столом» я 
общежитии «Атоммаш а».

Е . СПИРИДОНОВА,
И. ДУНАКОВА. 

учащиеся школы №  7 .

Некрассвский 
вечер
В  школе №  9  состоял­

ся вечер, посвященный 
160-летш о со дня рожде­
ния Н. А. Некрасова.

В  его организации при­
няли учащиеся 9  « Б »  и 
9  « В  » классов под руко­
водством учителя лите­
ратуры А. И. Ефремовой. 
Ведущ ие Игорь Порублев 
И Галя Стародубцева 
рассказали о жизни и 
деятельности поэта.

Ю гошн 9 « Б »  инсце­
нировали отрывок из по­
эмы «Кому на Руси жить 
хорошо». Для инсцениров. 
кн стихотворейня «К ре­
стьянские дети», были 
приглашены мальчики из 
подшефн о г о  6  ч<А» 
класса.

На вечере мы услыш а­
ли песню на стихи Не­
красова «Кор'обейншш» 
в исполнении вокальной 
группы 9 «Б » класса.
А. Еременко, И. Корсу- 
нова, " О. Ры ж кова, 
Л. Карцева и другие про 
читали стихотворения Не 
красова. Таня Грицюк 
рассказала ' о художни­
ках, иллюстрировавших 
произведения великого 
поэта.

И. КИ ГЕН КО ВА, 
ученица 9  «В»  

класса школы №  9 .

О  о б щ е ж и т и е  Н АСТО ЯЩ И Е х о з я е в а—  НАШ  ДОМ

Если . в общежитии 
скучно, пет интересных 
вечеров и диспутов, не 
решаются вопросы ремон 
та или еще что-то —  кто 
виноват в этом в боль­
шей степени? Практика 
доказывает, что совет об­
щежития. Если же кипит 
работа, если хочется по- 
вечерам не бежать в кино, 
а остаться дома и при­
нять участие в организа­
ции какого-нибудь меро. 
приятия, кого поблаго­

дарить за это? Совет об­
щежития.

В  общежитии № 7 тре­
ста «Волгодонскэнерго- 
строй» ребята —  настоя­
щие хозяева своего дома, 
они запевалы всех доб­
рых дел, работают в 
тесном контакте с воспита 
телем. В озглавляет совет 
Артур Галлутдинов, хоро 
шими помощниками его 
являю тся ■ В. Зинкин, 
Е. Б и лук, В . Скрынскнй.

Совет общежития рас-

I сматривает различные 
I вопросы на своих засе- 
I даниях. Это и санитарное 
1 Состояние комнат, озеле- 
j нение холла, обсужде- 
i ние плана работы, подве- 
' дение итогов соцсоревно­

вания. Немало делается 
членами совета для то- 

j го, чтобы их жизнь и 
j жизнь товарищей в обще 
| житии была интересной.

{ Л. ОВЧИННИКОВА, 
воспитатель общежития.

На квартирный учет
В  проекте ЦК КПСС «Основные направления 

экономического и социального развития на 19 8 1  —  
1 9 8 5  годы н на период до 1 9 9 0  года» указывает­
ся, что улучшение жилищных условии советских 
людей— составная часть общей Социальной прог­
раммы повышения благосостояния нашего народа. 
С начала года более двух тысяч семей 'волгодон. 
цев справили новоселье.

О том, как ведется учет и распределение жилья 
в нашем городе, по просьбе наших читателей рас­
сказывает заведующая жилищным отделом испол­
кома И. Г . ПОЧУЕВА:

—  Нина Георгиевна, в 
редакционной почте не­
мало писем, в которых 
читатели спрашивают о 
порядке приема на квар­
тирный учет.

—  В  феврале этого го­
да Ростовский облиспол­
ком и президиум облсов- 
профа приняли решение 
об утверждении П оложе­
ния о порядке приема на 
учет граждан, нуждаю­
щ ихся в жилье, и распре 
делении жилой площади 
в Ростовской области. Но 
вый документ вносит не­
которое изменения.

Как и прежде, па квар 
тирный учет берутся 
только те граждане и 
семьи, которые постоян­
но проживают и прописа­
ны в Волгодонске. Такой 
учет организуется по ме­
сту работы граждан и в 
исполкоме горсовета. Ко­
пни списков очередности 
должны представляться 
предприятиями в горис­
полком не позднее 2 0  ян 
варя по состоянию на 
первое января наступив, 
шего года. Необходимо 
учесть, что заявление о 
Взятии на квартирный 
учет должно быть рас­
смотрено в течение ме­
сяца и результат обяза­
тельно в этот же срок 
сообщен заявителю.

Следует иметь в виду, 
что граждане, которые 
на протяжении послед­
них пяти лет сознатель­
но ухудшили свои жилищ 
ныа-' условия путем даре, 
ыия. поодажн имеющего­

ся домовладения на пра­
вах личной собственнос­
ти, а также путем обме­
на жилья. взятию на 
квартирный учет не под­
лежат.

—  Расскажите, пожа­
луйста, о том, кто поль­
зуется льготами на полу­
чение жилья?

О п р а ш и в а ли :
о тв е ч а е м

■ —  В  льготные списки 
очередности на получе­
ние жилья включаются 
Герои Советского Союза, 
Герои Социалистического 
Труда и лица, награжден 
ные орденами Славы, Тру 
довой Славы, «За службу 
Родине в Вооруя;енных 
Силах С С С Р» всех трех 
степеней, а также инва­
лиды Великой Отечест­
венной войны из числа 
военнослужащих, став, 
шие инвалидами вследст­
вие ранения, контузии 
или увечья, полученных 
при защите С С СР или 
исполнении иных обязан­
ностей военной службы.

К вышеперечисленным 
приравниваются также 
лица, больные туберку­
лезом- страдающие друга 
ми болезнями, при кото­
рых совместное прожива­
ние с ними невозможно.

Право на льготы при 
получении ж илья имеют 
многодетные матери, ко .

торым присвоено звание 
«М ать-i тройня» или, есл ;1 
она награждена орденом 
«М атеринская слава», 
или «M i-далью материн­
ства» , а также семьи, 
имеющие троих и боле<' 
детей до 16-летиего воз 
раста; семьи, в которы> 
родилась двойня и т. д.

Не остаются без вни­
мания и члены семей во 
еннослужащих и парти- 

, аан, погибших и л и  про- 
j павших без вести при за- 
! щите СССР или ири нс- 
! полнении обязанностей 
j военной служ бы ; семы: 
| лиц, сгиявших на квар- 
i тирном учете и погибших 
j га производстве в резуль 
j тате несчастного случая 
j или в связи с выполне­

ние;»! государственных и 
общественных обязанно. 

' с гей; граждане, ставшие 
инвалидами первой и вто­
рой группы в связи с 
увечьем или иным повреЖ 

, деннем здоровья, и так 
далее.

В  любом случае необ­
ходимо обратить внима­
ние, что на учет берутся 
только те граждане и 
семьи, в которых на каж 
дого члена семьи прихо­
дится менее шести квад­
ратных метров жилой 
площади.

—  И последний вопрос, 
который часто встречает, 
ся в письмах читателей: 
как произвести обмен 
квартиры?

•—  В  настоящее время 
из-за отсутствия 6  нашем 
городе обменного бюро 
нашему отделу поручено 
только оформлять доку­
менты при наличии же­
лающих помейяться меж­
ду собой жилплощадью. 
Подбором кандидатов на 
обмен отдел це занимает­
ся.

В  редакцию посту, 
пают письма, в кото­
рых жители 2 2  квар­
тала спрашивают: бу­
дут ли сноситься до­
ма в этом районе? Мы 
попросили ответить на 
этот вопрос главного 
архитектора города
А . А . Ж М АКИНА:

—  По заданию Рос­
товского областного 
отдела по делам стро. 
ительства и архитекту 
ры проектный инсти­
тут Гипрогор (г. Мо­
сква) в 1981  году при 
ступит к разработке 
проекта детальной пла 
нировки существую­
щей части Волгодон­
ск а— старой части го­
рода.

При разработке про­
екта будет решаться 
комплексная задача 
по реконструкции про 
мышленной, комму­
нально .  складской, 
зон. зоны внешнего 
транспорта и жилой.

В зоне жилой з а ­
стройки будет преду­
смотрена реконструк­
ция или снос пришед­
ших в негодность зда­
ний, сооружении, ин­
женерного \<оо}>удова- 
иия. улиц, доро^ и цло 
щадей.

Учи-i шва я состояние 
::.и .;и х зданий, нахо­
дящ ихся в квартале 
Ла 2 2  Iмежду улицей 
50 л« г СССР и пере- 
j  лком М акаренко, улн 
ца.ми Лс'шн# и Совет, 
ской} с н о ' их будет on 
ределен, как перво­
очередной.

По жалобе покупа­
тельницы Безрученко 
об отказе в приеме 
етеклобанок, емкостью 
0 ,2  литра, из-под сме­
таны сообщаем, что

В се приемные пунк­
ты стеклопосуды и от­
делы, торгующие мо­
лочной продукцией, 
обязаны принимать 
без ограничения стек­
лопосуду из-под мо­
лочных продуктов.

Если где-то вам от­
казываю т в приеме 
посуды, просим ука­
зать номер магазина, 
вре.мя и число и сооб­
щить об этом 1 1 гор- 
торг.

А . ЛИТВИНОВ, 
директор 

продторга.

На письмо работни­
ков химзавода и фили­
ала ВН И И Н А В управ­
ление коммунального 
хозяйства сообщает, 
.что с горремстройтре- 
стом заключен дого­
вор о реконструкции 
улицы Волгодонская в 
1981  году.

В. МИТЮК,
ИСПОЛНЯЮЩИЙ

, обязанности
начальника 
управления 

коммунального 
хозяйства.



НАРЯДЫ ДЛЯ ЕЛОК

'■ Московский завод 
елочных украшений из 
соговил в этом году 
■около 5 0  миллионов 
ЗУдесных бус, шаров, 
гирлянд... В се эти бо­
гатства «малахитовой 
шкатулки» искрятся и 
переливаются всеми 
цветами радуги.

Самые маленькие 
елочные украшения, 
которые делают на мо­
сковском заводе, бук­
вально с ноготок. А  
самые крупные сдела­
ны по специальному 
аакаэу. Юные москви­
чи увидят их яа пыш­
ных. ветвях . елок в 
Кремле,. Лужниках, во 
Дворце пионеров.

Н а снимке: Марина 
Ковлякова —  худож­
ница - разрисовщица 
елочных украшений.
Фото В . Христофорова 
(Фотохроника ТА СС).

Лекция
о гипнозе у

В дирекции строящей­
ся Ростовской АЭС сос­
тоялась лекция «Гипноз 
и религия». Прочел ее 
начальник отдела техни­
ческого снабжения управ 
лбния малой механизации 
«Волгодонскэнергоме ха- 
низация» Дмитрий Семе­
нович Антонов.

Присутствующие с ог­
ромным интересом про. 
слушали лектора, кото­
рый продемонстрировал 
ряд опытов.

В. О РЕХ О В , 
юрисконсульт.

А газа нет
У нас есть газовые 

плиты, а газа нет. Обра­
щались мы в трест «Вол 
годонск м ежра й г а з* , нам 
пообещали через месяц 
баллоны с газом привез­
ти. Но вот уже скоро 
второй месяц закончит­
ся, а газа нет.

Н . СК И РДА , 
Н. Т ЕРЕЩ ЕН К О , 

жители пос.
Старо-Соленый.

Не помогли
Нет тепла в доме по 

улице Степной. 1 51 .
Мы неоднократно обра 

щались. в ЖКК № 3  с 
просьбой отрегулировать 
отопительную систему в 
подъезде. Прислали сан­
техников, ко тепла так и 
нет. .

Остается надеяться на 
погоду... ,

Р . ГУДИ Н А.

Выплаты увеличатся
В «Основных направлениях экономическо­

го и социального развития СССР на 1981  —  
1 9 8 5  годы и на период до 1 9 9 0  года» запи­
сано: «Развивать государственное, личное и 
имущественное ^страхование граждан».

Эта строка касается 
нас, работников, Гос­
страха. В  Волгодонске 
количество застрахо­
ванных детей и взрос­
лых составляет около 
6 0  тысяч человек. По 
нащему городу только 
за' десять месяцев теку 
щего года инспекцией 
Госстраха выплачен 
1421  рубль за сгорев­
шие застрахованные 
строения, 2 6 6 6 8  руб­
лей —  за домашнее 
имущество, 4 5 5 7 9  руб. 
лей —  за транспорт.

Наиболее популяр­
ным видом личного 
страхования, является 
смешанное страхова­
ние жизни. Страхова­
ние дает возможность 
за время действия до­
говора накопить опре­
деленную сумму. Гос­
страх считает своим 
долгом и обязанностью 
заботиться не только 
о взрослых, .но и о 
.маленьких гражданах 
нашего государства. 
Министерством финан 
сов СС СР утверждены 
новые правила см е­
шанного вида страхо­
вания жизни, детей,

страхования к брако­
сочетанию (свадебное), 
от несчастного случая, 
которые вступят в си­
лу с первого января 
1981 года.

По ним будет увели 
чен возраст страхова­
теля до 70  лет (вм е. 
сто 6 5  лет), возрастут 
выплаты по случаю 
смерти, выплаты стра 
ховой суммы за каж­
дый полный год по 
договорам страхования 
к бракосочетанию и 
многое другое.

Более Подробно оз­
накомиться с услови­
ями страхования и 
оформить договор мож 
но в инспекции Гос­
страха или у агента, 
который вас обслужи­
вает по месту работы. 
Д ля атомма-шевцев, 
жителей нового горо­
да, Старо-Соленого в 
новой части города в 
доме № 5-а по улице 
Гагарина работает ин­
спекция госудаострсн- 
ногп страхования. Гос­
страх к вашим услу . 
гам.

Т. С Е Р Г Е Е В А , 
начальник участковой 

инспекции.

СООБЩАЮТ, ЧТО... 

Заседание 

клуба
прошло в книжном ма 
газине 1. Этот клуб 

: названный «глооу? 
сом»„ создан для лю­
бителей книги совсем 
недавно.

Вышел 
в финал
проходящих в Ростове 
соревнований по бок­
су на личное первенст 
во области автослесарь 
управления строитель, 
ства «Промстрой-2»
В. Пестов.

Художники- 

любители
треста «Волгодопск- 
энергострой» показали 
свои работы строите­
лям. Лучшие из них 
будут отмечены при­
зами.

Студенческий 
театр
эстрадных миниатюр 
(СТЭМ) работает в 
филиале Новочеркас. 

ского политехнического 
института уже год. 
Сейчас готовится новая 
программа к новогод. 
нему балу.

Фельетон

Экспериментаторы
Начало эксперимента 

— I 9 6 0  год. Место дей­
ствия —  дом Ла 4 6  по 
переулку Донскому. Ос­
новные участники —  
жильцы дома (испытуе­
мые), руководители лесо­
комбината и Ж КО (экспе 
риментаторы), а также 
периодически подключаю 
щиеся к эксперименту ра 
ботники ряда городских 
служб —  связи, «Водока­
нала», электрических се­
тей и другие.

Цель эксперимента: оп 
ределить на примере до­
ма №  4 6  долговечность 
жилья под воздействием 
ряда разрушительных 
факторов и степень выжи 
вания квартиросъемщ и­
ков.

О ходе эксперимента 
постоянно сообщалось в 
городской газете в мате­
риалах разнообразных 
жанров —  от короткой 
заметки до фельетонов 
под заголовками «Па за . 
висть миргородцам», «Во 
да в подвале», «За кра­
сивым фасадом», «Ни 
проеосать, ни пройти», 
«Операция «Чоп» продол­
ж ается» и другими, иног­
да с последующими ком 
мента риями руководите­
лей Ж КО или заместите­
лей директора лесоком . 
бината по быту (кстати, 
сменившихся за эти го­
ды не раз) под рубрикой 
«М еры приняты».

Но подобные ответы 
ничуть не означали пре­
кращения эксперимента: 
он .ш ел своим чередом с 
постепенным увеличени­
ем числа бытовых неуря 
диц в расчете на каждого 
жильца дома.

Некоторые промежу­
точные результаты экспе 
римента показали, . что 
квартиросъемщики доволь 
но стойко переносят: 
а) заболоченность во дво­
ре: б) периодическое от­
сутствие в дЬме горячей 
и холодной воды: в) зато­
пление фекальными сто­
ками; г) постоянные из­

лишки горячей воды в под 
вале; д) отключения 
электроэнергии; е) нере­
гулярную доставку поч­
товой корреспонденции и 
т. д.

Отдельные лица выдер 
жали даже испытание ки. 
пятком: это когда среди 
ночи стали бить струи 
горячей воды в квартире 
К араваевых, затем пооче 
редно в квартирах Тро- 
фименко, Приходько, Ко­
валей, Дмитриевых... Ис­
точник —  отопительные 
стояки, которые, как и 
вся разводка, сантехни­
ка и электрооборудова­
ние, не ремонтировались 
с момента сдачи дома в 
эксплуатацию и никогда 
не проверялись работни. 
ками Ж КО. »

Принятые первичные 
меры: отключение тепла, 
насадка «хомутиков» н а 1 
свищи. Вторичные меры: 
замена разводки в квар­
тирах, где были «хому­
тики» (и, естественно; 
длительный перерыв в 
подаче тепла и горячей 
воды).

У  жильцов других квар 
тир испытания кипятком 
впереди, возможно, даже 
этой зимой, если в дом 
будет подано тепло.

Дело в том, что с 17  
декабря жильцы дома 
проходят испытания на 
холод: теплоснабжение
отключено полностью. Ви 
димо, подобные экспери­
менты позапрошлого и 
прошлого года не устро­
или испытателей своей 
скоротечностью: аварии
устранялись за сутки- 
двое. Вот и испытывают, 
ся жильцы на длитель­
ность пребывания в зим­
нее время в неотапливае­
мом помещении.

Правда, в последние 
дни работы по извлече­
нию из-под земли проху­
дившейся два года на­
зад трубы велись интен­
сивно. А чтоб испытуе­
мые не переохладились, 
их «согрели» объявле­

нием: «Дом будет запу­
щен 2 3  декабря». Вот 
только не написали — 
куда. М ожет, в космос?.

Проводимый экспери­
мент, видимо, заинтересо­
вал многих. И спытывать, 
так уж испытавать по. 
настоящему. В  один из 
дней «холодного сиде­
ния», 21 декабря, исчезла 
холодная вода. А без во­
ды... Короче, решили 
жильцы провести свои вы 
ходные у телевизора. Но 
видно, экспериментаторы 
и на ретрансляторе заве­
лись: звук есть, а изо­
бражения никакого.

Что касается жильцов, 
то они пока выжили. А  
вот здание дома медлен­
но, но неуклонно начина, 
ет разруш аться. Это яв­
ляется серьезным сигна­
лом для прекращения эк­
спериментальных работ.

Кстати, филиалы про­
ведения подобных опытов 
расположены чуть ли не 
в каждом 'доме Ж КО ле­
сокомбината. И даже в 
учреждениях, обслужива­
емых им (в частности, в 
здании редакции « В П » ), 
где слесари наглядно про 
демонстрировали, что та­
кое «чопики», «хомути­
ки» и как надо обходить­
ся без воды длительное 
время.

О тсутствую т подобные 
эксперименты только в 
домах, где живут дирек­
тор предприятия Г. И. 
Демидов, секретарь парт­
кома А. В . Баданин, на. 
чалыщк Ж КО А . Г. Б ус­
лов, а дом и квартал, где 
проживает заместитель 
директора по быту А. П. 
Ойкин, даже числится в 
образцово - показатель­
ных.

В езде бы так! Тогда б 
и экспериментировать на 
ж ильцах не4 пришлось.

Г. БАН Н О ВА.

Редактор 
И. ПУШКАРНЫЙ

О б ъ я в л е н и и
2 7 — 2 8  Д ЕК А Б Р Я  Н А  ЦЕНТРАЛЬНО?*! РЫ Н К Е  

И В НОВОЙ ЧАСТИ ГО РО ДА ПРОВОДИТСЯ  
в о б о г о д я я я  я р м а р к а

В ярмарке принимают участие районы: М арты­
новский, Зимовниковский, Цимлянский, Дубовскии, 
Заве.тинекий, а также торгующие организации горо­
да и трест столовых.

Начало ярмарки в 7 .30 .
Д О БРО  П О Ж А Л О ВА ТЬ НА Я РМ А РК У !_________

У в а ж а е м ы е  волгодонцы!
3 0  Д ЕК А Б Р Я  1 9 8 0  ГО ДА В  Г. М ОСКВЕ СО- 

С 10И Т С Я  ОЧЕРЕДНОЙ 1 1 6 -й  ТИ РА Ж  ВЫ И Г­
РЫ Ш ЕН  3-ПРОЦЕНТНОГО ГО СУДАРСТВЕН Н О ­
ГО ВЫ И ГРЫ Ш Н О ГО  ЗАЙМ А.

В тираже разыгрываются выигрыши по 5 0 0 0 , 
2 5 0 0 , 1000 , 100 и 40  рублей.

Облигации займа свободно продаются н покупа­
ются всеми сберегательными кассами.

ВОЛГОДОНСКОМУ МЯСОКОМБИНАТУ
срочно требуются: 
рабочие в пельменный цех, 
грузчики холодильника,
слесари по обслуживанию производственного обо­

рудования,
электромонтеры,
электросварщики,
рабочие (мужчины н женщины) в производствен­

ные цехи.
За справками обращаться: в отдел кадров мясо­

комбината или к уполномоченному отдела по тру- 
! ду, г. Волгодонск, ул. 5 0  лет СССР, 6.

НОВОЧЕРКАССКИН О РДЕН А  ТРУДОВОГО  
КРАСНОГО ЗНАМ ЕНИ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ  

ИНСТИТУТ ИМЕНИ С ЕРГО  ОРДЖ ОНИКИДЗЕ
объявляет няиоц

на шестимесячные курсы по подгйтовке в вуз 
при Волгодонском филиале НПИ.

j Занятия ведутся по физике, математике, рус. 
' скому языку, литературе и химии в объеме про- 
I граммы для поступающих в вуз. 
j Плата за весь курс 25  рублей, 
j Обращаться: в Волгодонской филиал НПИ,  ул. 
! Ленина. 73-9*1. аудитория №  211 с 12 до 19 часов 

ежедневно, кроме воскресенья.

ЦИМЛЯНСКАЯ СП ЕЦИ АЛИ ЗИ РО ВАН Н АЯ  
М ЕХА Н И ЗИ РО ВА Н Н А Я КОЛОННА № 6 6 0
в связи с увеличением объемов выполняемых ра­

бот создает 'участок в Волгодонске и приглашает 
на работу:

слесарей-сантехников,
газоэлектросварщиков,
электромонтажников.
Выплачивается 3 0  процентов надбавки за разъ­

ездной характер работ.
С П М К -660 занимается строительством собствен­

ного жилья. Временно жилье предоставляется в ва­
гончиках.

Обращаться: г. Цимлянск-5, Привокзальное п-о, 
С П М К .660 , проезд до железнодорожного вокзала 
ст. Цимлянская, или к уполномоченному отдела по 
труду, г. Волгодонск, ул. 5 0  лет СССР, 6.

ВОЛГОДОНСКОМУ ОПЫТНО­
ЭКСПЕРИ М ЕНТАЛЬНОМ У ЗАВОДУ
тпз -уются  на постоянную р аю ту :

токари, фрезеровщики, сверловщики, Слесари- 
сборщики, газо- и электросварщики, газорезчики, 
заточники, электромонтеры, мпшинисты мостовых 
и козловых кранов, формовщики, заливщики, зем- 
леделы, модельщики, кочегары, слесари-сантехни­
ки, наполнители кислородных баллонов, каменщи­
ки, бетонщики, плотники, машинисты тепловозов, 
составители поездов, грузчики, транспортировщи­
ки, подсобные рабочие, уборщицы.

СРОЧНО ТРЕБУЮ ТС Я:
автомеханик гаража, слесари и ученики слесарей 

по ремонту оборудования. Оплата труда слесарей- 
ремонгников повременно-премиальная, выплачива­
ется 4 0  процентов премии. Ученикам на весь пе­
риод обучения выплачиваются ученические в раз­
мере 7 3  руб. в месяц.

Семейные обеспечиваются квартирами r поряд­
ке очередности, одиноким предоставляется обще­
житие.

Обращаться: в отдел кадров завода, телефоц
2-14  0 6 .

К СВЕДЕН И Ю  
Ж И ТЕЛЕИ  ГОРОДА!

Бюро услуг Волгодон­
ского горбыткомбината 
производит новый набор 
на курсы кройки и шитья
с 4  января 1 9 8 ! года. 
Срок обучения 6  меся­
цев. Оплата за обучение 
3 0  рублей. 4  января 
1981 года в 17 .30  — соб­
рание преподавателей с 
группами.

За справками обращать
ся: г. Волгодонск, 5 0  лет 
ВЛ К С М , 8 , тел. 2  5 5 -1 0 .

ЦИМЛЯНСКОЕ PC У
треста «Ростоблрем- 

стронбыт»
принимает от населе­

ния заказы на изготовле­
ние памятников под мра­
мор (цвет по заказу) по 
цене 2 1 3  рублей.

Обращаться: г. В олго. 
донск, ул. М орская, 1. 
участок РСУ.

Утерянные печати ме­
стного комитета профсо­
юза Волгодонского от- 
д е л е н и я  Н П О  
ЦНИИТМаш считать не­
действительными.

выходят во вторник, 
вреду» пятницу а  субботу, i Типография Ха 16 Ростовского управления издательств полиграфии и книжной торговли 1 Объем —  1 уел. п. л. | ^враж  1 8 7 0 4 .
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Финансовая поддержка проекта 
 

 
АО «Атоммашэкспорт» http://www.atomexp.ru/  

Генеральный директор Куликов Сергей Сергеевич 
Первый заместитель генерального директора Кривошлыков Николай Иванович 

 
 

 
ООО «Регионпромсервис» (РПС) http://ooorps.ru/  

Директор Самсонов Сергей Юрьевич 
Заместитель директора по коммерческой части Голотин Вячеслав Васильевич 

http://www.ooorps.ru/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Разработка и техническое исполнение ООО «Консалтинг» директор Зиненко Юрий Викторович 
  http://www.волгодон.рф   http://www.ru61vd.ru  http://www.6143.ru  

http://www.atomexp.ru/
http://ooorps.ru/
http://www.%D0%B2%D0%BE%D0%BB%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%BE%D0%BD.%D1%80%D1%84/
http://www.ru61vd.ru/
http://www.6143.ru/
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