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ДОСРОЧНО ПОСТРОИМ— 
Д О С Р О Ч Н О  О С В О И М !

Монтажники МУ-27 «Спецстальконструк- 
цни» М. Д Ш ЕВЧЕНКО н В . Н Щ ЕРБА Н Ь 
(на снимке) на укрупнении блоков покрытия 
корпуса № 4 «Атолмаша» показывают вы
сокое качество сборки.

Фото А. Тихонова.

С д а д и м  1 0 В  т ы с я ч  к в а д р а т н ы х  
м е т р о в  ж и л ь я  в п е р в о м  п о л у г о д и и !
+  Ж ИЛЫ Е ДОМА Ш  126, 3 6  И 6 9  П Р Е Д Ъ 

Я ВЛ ЕН Ы  К СДАЧЕ РАБОЧЕЙ КОМИССИИ.
*  СТРОИТЕЛИ УСТРАНЯЮ Т СЕЙЧАС ПОС

ЛЕДНИЕ ЗАМЕЧАНИЯ.

Выполнить решение штаба
На последнем заседании областного штаба было 

решено в помощь строителям откомандировать ты
сячу рабочих произво'дствен-ного объединения 
«Атоммаш»-

Это решение выполняется не полностью. Число 
командированных росло медленно и к 24 мая было 
доведено лишь до 537  человек- Затем эта цифра 
резко снизилась, и сейчас на строительстве жилья 
работает всего 2 0 0 — 2 5 0  атоммашевцев.

А. РЕИ ,
старший инспектор отдела кадров треста

« Возгодонскэнергострой».

ТЕМПЫ НЕДОСТАТОЧНЫ
Общежитие № 25 на 

5 2 6  мест в третьем квар 
; Тале нового города по 
графику сдается в первом 
полугодии. Однако темпы 
строительства пока не 
обеспечивают его ввода в 
назначенный срок.

Монтаж панелей пла
нировалось закончить пер 
вого марта, но и сегодня 
еще «коробка» здания не 
сделана. Объект плохо 
'комплектуется деталями- 
Из-за этого бригада А. Ту 
ганова проставивает целы
ми , неделями-

Генподрядчиком здесь 
'СМУ-3 домостроительно
го комбината. Руководи

тели этого СМУ, судя по 
темпам строительства, не 
поняли еще важности 
своевременного ввода 
объекта.

Затягивается, здесь не 
только монтаж здания, 
но и сантехнического обо 
рудования. Пора уже на
чинать отделочные рабо
ты. Главный инженер 
ДСК В. Щ аев еще неде
лю назад, будучи на объ
екте, обещал:

— Через два дня при
шлю сорок штукатуров.

Но нет их на объекте 
и по сей день.

А. ЗУБРИЦКИИ, 
наш внешт. корр.

Торговый центр.
До пуска— 157 дней

Н А  Г Л А В О К
Ежедневно пресс-центр 

торгового центра сообща
ет ита^и соревнования 
бригад, участвующих в 
«Рабочей эстафете»-

На экране все выгля
дит хорошо. Однако на
недавно прошедшем шта 
бе его председатель, глав 
ный инженер «Жилстроя» 
А. В- Дейнега отметил 
что в подведении итогов 
наблюдается формализм. 
Прежде всего, со сторо
ны четырехугольника 
строительно - монтажных 
управлений.

Члены комиссии по под 
ведению итогов по объек
там не проходят. Норми
ровщики «визуально» 
«на глазок» определяют 
оштукатуренные квадра
ты. Рабочие места на 
объектах захламлены. А 
кто подсчитает выбро
шенный раствор, кирпич, 
поломанный сборный ж е
лезобетон?

Неритмичная доставка 
стройматериалов, вынуж
денные простои из-за от
сутствия электроэнергии, 
поломки механизмов и 
техники — все это не име
ет пока отражения в под
ведении итогов соревнова 
ния по принципу «Рабо
чей эстафеты».

А. КА ЛАБУХО В, 
член корпункта «ВП»

на торговом центре.

В ДНИ МАССОВО 
ГО СУББОТНИКА И 

ВОСКРЕСНИКА.

НАШ Т Р У Д -  
ДЕТЯМ
В Волгодонске 31  

мая и 1 июня проведен 
массовый субботник н 
воскресник, посвящен
ный Международному 
дню защиты детей. .

В нем ириняло уча
стие более 50  тысяч 
человек. Выполнено 
строительно - монтаж
ных работ на 8 5 0  ты
сяч рублей.

Особое внимание бы 
ло оказано строящим
ся объектам здравоох
ранения, детским са
дам, школам, государ
ственным профессио
нально - техническим 
училищам.
t На благоустройстве 
и ремонте действую
щих дошкольных уч
реждений дружно по
трудились работники, 
детсадов и шефы.

Активно велись по
левые работы, й кото
рых приняли участие 
закрепленные подраз
деления.

Более четырех тысяч 
человек было занято 
на благоустройстве 
улиц, парков, скверов-

Организованно вы
шли на субботник и 
воскресник рабочие 
производственного объ
единения «Атоммаш», 
опытно - эксперимен
тального завода, орга
низаций Минмонтаж- 
спецстроя СССР в 
г. Волгодонске, Волго
донского . СМУ треста 
«Элеитроюжмонт а ж », 
горбольницы, горбыт- 
комбината-

Выполнена значи
тельная производствен 
ная Программа промыш 
ленными предприятия
ми, строительными ор
ганизациями.

Горком КПСС, гор
исполком, горком
ВЛКСМ выражают бла
годарность всем, кто 
своим ударным трудом 
на субботнике и воск
реснике ознаменовал 
празднование Между
народного дня защиты 
детей.

Учреждение почетной книги 
„Трудовой Дон — детям"

Постановлением бюро обкома КПСС, исмл-ко* 
ма областного Совета народных депутатов, прези
диума облсовпрофа, бюро обкома ВЛКСМ учрежде
на почетная книга «Трудовой Дон — детям».

В нее будут заноситься один раз в год, в кэ-нун 
Международного дня защиты детей, трудовые кол
лективы промышленных и сельскохозяйственных 

. предприятий, учреждений, организаций и учебных 
заведений, уделяющие большое внимание воспита
нию, обучению и материальному обеспечению де
тей, принимающие активное участие в совершенст
вовании педагогического просвещения родителей.

Утверждено положение о почетной книге «Тру
довой Дон — детям».

П о ч е т н о е  з в а н и е  
„ Л у ч ш и й  ра бот ник  

детского учреждения Дока11
В целя* повышения трудовой общественной ак

тивности работников детских учреждений, их ответ
ственности за дальнейшее улучшение воспитания, 
медицинского, бытового обслуживания детей ясель
ного и дошкольного возраста, совершенствование 
педагогического просвещения родителей бюро обла
стного комитета КПСС, исполком областного Сове
та народных депутатов, президиум облсовпрофа и 
бюро обкома ВЛКСМ приняли постановление «Об 
установлении почетного звания «Лучший работник 
детского учреждения Дона».

Утверждено положение о почетном звании 
«Лучший работник детского учреждения Дона».

Положение
О ПОЧЕТНОЙ КНИГЕ «ТРУДОВОЙ ДОН—  

ДЕТЯМ».
Почетная книга «Трудо

вой Дон —  Детям» уч
реждается обкомом
КПСС, ’ облисполкомом, 
облсовпрофом и обко
мом ВЛКСМ с целью 
поощрения трудовых кол 
лбктнвов, проявляющих 
большую заботу о вос
питании, обучении и ма
териальном обеспечении 
детей в подшефных дет
ских учреждениях, о Усо
вершенствовании педаго
гического просвещения 
родителей.

В почетную книгу 
«Трудовой Дон —  де
тям» заносятся коллекти
вы ■; промышленных и 
сельснохозяйственй ы х 
предприятий, учрежде
ний, организаций и учеб 
ных заведений, внесших 
наибольший вклад в ук
репление материальной 
базы школ, школ-интер
натов, детских домов, 
детских дошкольных й 
медицинских учрежде
ний, оказывающих им 
значительную помощь в 
учебно - воспитательной 
н лечебно-оздоровитель

ной работе, в организа 
цни трудового, физиче
ского и эстетического 
воспитания детей, рабо
те с родителями.

Занесение отличивших 
ся коллективов в почет
ную книгу «Трудовой 
Дон —  детям» произво
дится совместным поста
новлением бюро обкома 
кПСС, исполкома обла
стного Совета народных 
депутатов, президиума 
облсовпрофа, бюро обко
ма' ВЛКСМ один раз ■ 
год в канун Между народ 
ного дня защиты детей 
по представлению гор- 
номов, райкомов КПСС, 
горрайисполкомов, горко 
мов, райкомов ВЛКСМ, 
отраслевых профсоюзов.

В эту книгу заносятся 
также промышленные 
предприятия, выпускают 
щие для детей продук
цию высокого качества и 
перевыполняющие уста
новленные нм задания.

Решение о занесении в 
почетную книгу «Трудо- 
вой Дон —  детям» публи
куется в областной и 
местной печати.

Положение
О ПОЧЕТНОМ ЗВАНИИ «ЛУЧШИЙ РАБОТНИК 

ДЕТСКОГО УЧРЕЖ ДЕНИ Я ДОНА»
Почетное звание «Л у ч 

ший работник детского 
учреждения Дона» при
сваивается заведующим, 
методистам, воспитате
лям, медицинским сест
рам, поварам, няням и 
другим работникам дет
ских яслей и садов, до
мов ребенка, дошкольных 
детских домов, учителям 
школ за большие успехи 
в воспитании, медицин
ском и бытовом обслу
живании детей ясельного 
и дошкольного возраста, 
• совершенствовании пе
дагогического просвеще
ния родителей, а также 
за активное участие в 
общественно -  политиче
ской жизни коллективов.

Присвоение почетного 
звания «Лучш ий работ
ник детского учреждения 
Дона» производится сов
местным постановлением 
бюро обкома КПСС и ис
полкома областного Сове

та народных депутатов 
по представлению обла
стного отдела народного 
образования, областно
го отдела здраво

охранения, отраслевых 
обкомов профсоюзов, а 
также других ведомств, 
в ведении которых нахо
дятся детские учрежде
ния.

Кандидаты для присво
ения почетного звания 
«Лучш ий работнин дет
ского учреждения Дона» 
выдвигаются на совмест
ных заседаниях партий
ной и профсоюзной орга
низаций. администрации 
детских дошкольных уч
реждений.

Лицам. удостоенным 
почетного звания «Л у ч 
ший работник детского 
учреждения Дона», вруча 
ются в торжественной об
становке диплом Н на
грудный знак установ
ленного образца.

4 и ю н я —сессия г о р о д с к о г о  С о в е т а
4 июня с. г. в 14.30 (партийная и 

комсомольская группы в 14.00) ■ 
ДК «Ю ность» состоится вторая сес
сия городсиого Совета народных де
путатов 17 созыва с повестной дня:

1. О дальнейшем совершенствова
нии стиля, повышении начества ор
ганизаторской и управленческой де
ятельности Совета народных депута
тов, направленной на успешное
выполнение планов социально-жо-
номичесиого развития • свете поло
жений и выводов, содержащихся в

выступлениях тов. Л . И. Брежнева.
2. Об утверждении плана меро

приятий по выполнению наказов
избирателей.

На сессию приглашаются депута
ты областного н городского Советов, 
руководители промышленных пред
приятий, строительных н тран
спортных организаций, секретари
партийных и комсомольских орга
низаций, председатели профсоюз
ных комитетов, передовики произ
водства.
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' Коммунист В . Н. 
КОЧУРИН (ка 
работает бурила. :;н;:ом 
на третьем участке 
«Гидроспецстроя» все
го один год. Но н за 
это короткое время за
рекомендовал себя с 
хорошей стороны- Все 
свободное время отдает 
учебе — он студент чет 
вертого курса Волго
донского фнлн а л а  
НПИ.

Фото А. Тихонова.

Экономическая учеба

Действует система

Городской 
семинар

Горком КПСС провел 
семинар для секрета
рей первичных партий
ных организаций, на 
котором обсуждены за 
дачи партийных оргат 
низаций по досрочному 
вводу, освоению и бо
лее полному использо
ванию действующих 
мощностей в свете при
ветствия тов. Л. И. 
Брежнева трудовым 
коллективам области, 
развернувшим движе
ние «Досрочно пост
роим — досрочно ос
воим!».

С докладом на эту тему 
выступил второй секре
тарь горкома КПСС 
Ю. В  Чурадаев.

Заместитель секретаря 
парткома производствен
ного объединения «Атом- 
маш> А. И. Данилова рас
сказала о практике орга
низационно-партийного и 
идеологического обеспече
ния работы коллективов, 
включившихся в социали
стическое' соревнование за 
досрочный ввод и освоение 
заводских мощностей-

Формы и методы рабо
ты партийного комитета 
треста «Волгодонскэнерго- 
строй» по мобилизации 
коллектива на досрочный 
ввод объектов производ
ственного объединения 
«Атоммаш» легли в осно
ву выступления секретаря 
парткома треста «Волго- 
донскэнергострой» В . М. 
Судьина.

Член бюро горкома 
КПСС, заведующий оргот
делом городского комитета 
партии М. И. Неговора 
выступил с докладом * О 
задачах партийных орга
низаций по подготовке к 
отчетам и выборам 1980 
сода».

На «Ато.чмаше» подго- 
lotiua кадров в систоле 
экономического- образова
ния занимает видное .ме
сти. Ею охвачены все ка
тегории работников. Орга
низация учебы возложена 
на отдел технического 
обучения, руководителей 
отделов и цехов.

Состояние экономиче
ского обучения учитывает 
ся при подведении итогов 
социалистического соревно 
вання-

По итогам года сведе
ния о прохождении эко
номической учебы пред
ставляются в аттестаци
онные комиссии объедине
ния и тарифно-квалифи
кационную комиссию. При 
решении вопросов о повы
шении в должности или 
присвоении более высоко
го разряда учитывается 
участие в экономической 
учебе. Это поднимает ин
терес к ■ занятиям, приви, 
засг неформальное отно
шение к ним.

В 1 9 7 9 — 8 0  учебном 
году занятия посещало 
94и  ннженерно-техннче 
ских работников и бо
лее 1 2 0 0  рабочих. Они 
изучали темы: «Инже- 

- нериый труд в соцяа.чн 
, стнческом обществе»,
{ «Передовой опыт ком- 
} плексного управления 
I качеством продукции»
I и другие.

В учебных планах зна
чительное место огведеао 
постановлению ЦК КПСС 
и Совета Министров 
СССР «Об улучшении 
планирования и усилении 
воздействия хозяйственно
го механизма на повыше
ние эффективности произ 
родства и качества рабо
ты», ноябрьскому (1979  г.) 
Пленуму ЦК КПСС, поста 
новлению ЦК КПСС, Со
вета Министров СССР и 
ВЦСПС «О дальнейшем 
укреплении трудовой ди 
сциплины и сокращении 
текучести кадров в народ 
ном хозяйстве», постанов
лениям Волгодонского ГК 
КПСС и заводского пар
тийного комитета-.

Руководство учебным 
процессом осуществляет 
методический совет, в со
ставе которого специали
сты завода.

Возглавляет его заме
ститель генерального ди
ректора по экономике 
J I. И. Яковлев.

1

Сс-вет с.бсуждал вопро
сы комплектования трупп 
слушателей, состояния 
экономической учебы, за
крепления 'за  группами 
пропагандистов, ко-нгр.оля 
за учебой, • обеспечения 
наглядными пособиями, 
учебными планами, лите
ратурой, заслушивал от
четы руководителей под
разделений и пропаганди
стов школ о состоянии уче 
бы.

j В постановлении ЦК 
' КПСС «О дальнейшем 
! улучшении ндеологиче
\ СКОЙ, ВОЛИ1ИКО-ВОСПИ-
> тательяой работы» иод 
J черкнуто, что успех по 
/ литл л сыой н экономж- 
| ческ«1 учебы всецело 
' завили от теоретиче

ского уровня к методи
ческого мастерства иро 
паганднстскнх кадров. 
На пропагандистскую 

работу в объединении под
бираются специалисты эко 
номической службы, име
ющие большой практиче
ский опыт- Их девиз: «Пя
тилетке эффективности й 
качества — конкретный 
вклад каждого пропаган
диста»1.

Из 1 6 3  пропаганди- 
{ стов 73  члена КПСС,
\ 14  членов ВЛКСМ, 5 0  
J процентов — соециали- 
< сты экономических 
j служб, 2 5  процентов —
I ведущие специалисты 
/ отделов, цехов, бюро,
} 2 5  процентов — масте- 
{ ра, инженеры.

Проведены научночфак 
тические конференции по 
темам «От высокого каче
ства работы каждого — к 
высокой эффективности 
труда коллектива», об 
улучшении нормирования 
труда, стимулирующей ро 
ли заработной платы и пе
ресмотра норм ' труда по 
инициативе рабочих и 
другим.

Готовится научно-прак
тическая конференций 
«Совершенствование пла
кирования и усиление воз 
действия хозяйственного 
механизма» с привлечени
ем работников Госплана 
СССР, Госкомтр у д а  
СССР, НИИ, вузов и авто- 
ВАЗа.

Проведены занятия по 
темам: «Бригадная фор-' 
ма — одна из наиболее 
прогрессивных коллектив
ных -форм организации 
труда», «Организация тру

да и заработной платы в 
производстве корпусного 
оборудования», «Ценообра 
зованяе в производствен
ном объединении . «Атом- 
маш»,- «Внутризаводской 
хозрасчет как метод хо
зяйствования».

К их проведению были 
привлечены начальник от 
дела труда и заработной 
платы В. М- Фещенко, 
заместитель начальника 
ПКО по экономике А. Е. 
Беспалов, начальник пла
ново-экономического отде
ла В. А. Беляков, началь
ник бюро цен планово
экономического отдела 
Л. В. Бутакова и другие-

О действенности эконо
мической учебы говорит 
следующий пример.

В  группе рабочих цеха 
связи по курсу «Социа
лизм я труд» второго го
да обучения 13 человек. 
Проводит занятия член 
КПСС, экономист цеха

Итоги и задачи педвсео(Гуча
Ростовский обком КПСС провел областную на

учно-практическую конференцию «Основные направ
ления повышения действенности педагогического 
просвещения родителей в свете постановления ЦК 
КПСС «О дальнейшем улучшении идеологической, 
политико-воспитательной работы».

С докладом выступил 
секретарь обкома КПСС 
М. Е Тесля.

С докладом о научных 
основах совместной дея
тельности школы, семьи 
и общественности по ком
мунистическому воспита" 
нию детей и подростков 
выступил главный редак
тор журнала «Семья и 
школа» Н. И. Монахов.

Затем состоялись секця* 
онные занятия.

Участники конференции, 
в числе которых были и 
представители нашего го
рода, обсудили проект 
программы педагогическо
го всеобуча родителей на 
1 9 8 0 — 1981 учебный год 
и приняли рекомендации 
конференции по дальней
шему совершенствованию 
педвсеобуча.

Ф Нашу смену—нам воспитывать

„Кузница" 
без кузйеца

В этой корреспонденции председатель совета 
мастерив химзавода Иван Трофимович Лященко под- 

З. А. Чу&укова. За время [ ннмает проблему, волнующую не только химзавод.
обучения подготовила од
ного пропагандиста А. А 
Быстрякова. Н. И. Забуло 
после курса поступил t 
университет марксизма 
ленинизма. В. П- Иванов 
разработал три рацпред 
ложения с экономическим 
эффектом 2 8 0 0  рублей.

Лучшие пропагандисты 
прошли аттестацию. На 
базе их курсов созданы 
опорные школы. Это 0 . П 
Федоров — пропагандист 
школы «Инженерный труд 
в социалистическом об 
ществе», Е. В. Сивякойа 
— пропагандист . школы 
«Социализм и труд», 
Г- Д. Синицын “*■ началь
ник бюро ПЭО, пропаган
дист школы «Инженер
ный труд 'в социалистиче,- 
ском обществе», В. П 
Ляпгков — пропагандист 
школы «Передовой опыт 
комплексного управления 
качеством продукции». В 
опорных школах проведе
но 12 открытых занятий-

Есть и нерешенные 
проблемы. Необходимо со
здать кабинет экономиче
ских знаний, но пока нет 
помещения. Негде накап
ливать литературу, техни
ческие средства, нагляд
ные пособия, проводить 
поназательные занятия.

Г. ЦАРЕЛУНГА, 
член методсовета 

но экономическому 
образованию.

Мастер производственного обучения... Какова 
его роль в подготовке из учащегося ГПТУ .знающе
го специалиста? Какие функции он выполняет в про
цессе прохождения учениками практики? Что дает 
будщнм рабочим практика? Как она организована у 
вас? Насколько подготовленным приходит выпускник 
училища на завод?-.

Все эти вопросы обращены к вам, руководители Y 
н мастера профессионально-технических училищ, и к ' j  
тем, кто через вашу «проходную» в звании молодо
го рабочего приходит на завод.

О К р е л ж т ь  мжецжплшжу т руд»!
В Н И М А Н И Е - М О Л  О Д  Ы  М

Глубоко изучив по
становление ЦК КПСС, 
Президиума Верховно
го Совета СССР, Со
вета Министров СССР 
и ВЦСПС «О дальней
шем укреплении трудо
вой дисциплины и со
кращении текучести 
кадров», мы наметили 
и . успешно вводим в 
трудовые будни конк
ретные мероприятия- 
После этого резко со
кратились опоздания на 
работу, не наблюдается 
у • нас прогулов. А это 
сразу же отразилось на 
качестве работы. Мень 
ше стало жалоб со сто
роны заказчиков.

В тех же случаях, 
когда качество выпол
ненного заказа не 
удовлетворило заказчи
ка, составляется ко
миссия под руководст
вом технолога, винов
ные к браке несут на- 
к^яниг.

Чтобы не было про

стоя оборудования, 
внедрен журнал трех- 
ступенчатого контроля, 
в котором отмечаются 
все Неполадки оборудо
вания, а также ответ
ственный за их ремонт 
и срок исполнения.

В  нашем ателье мно
го молодежи. В  воспи
тании у молодых дис
циплинированности, от 
ветственности большую 
роль играют наставни
ки. Они помогают им 
совершенствовать свое 
мастерство-

Важным средством 
воспитания коммуни
стического отношения к 
труду, более полного 
использования резер
вов роста производи
тельности труда явля
ется соревнование. В 
результате трудового 
соперничества у нас 
появились ударники 
коммунистического тру
да, такие, как Е. В. 

Алексеева, М. К. Щш-

мерова, Т. Д- Габитова. 
На них держат равне
ние остальные.

М. К. Примерова на
чинала работу в ателье 
ученицей. Сейчас она 
мастер высокого клас
са по пошиву' легкого 
платья.

Очень блаженно ра
ботает бригада по изго
товлению брюк под ру
ководством Л. И. Дья
ченко- 

В  коллективе, где во
просы рабочей дисцип
лины, дисциплина тру
да стоят на первом ме
сте, хорошие результа
ты будут налицо.

Для своевременного 
и качественного изготов 
лекия заказов наш кол 
лектйв внедрил систему 
«Ритм», добиваемся 
внедрения системы «Ка 
чество»-

Т. ГУРЖИИ, 
мастер смены 

ним

Уровень требований се
годняшнего дня заставля
ет нас более критически 
оценить работу, сосредото
чить внимание на приве
дение в действие всех не 
использованных резервов. 
А нерешенных проблем и 
задач у коллектива наше
го завода еще много.

Инженерно-технические 
работники, мастера пред 
приятия понимают: что
бы успешно справиться с 
этими задачами, наравне с 
технико - экономическими 
мероприятиями необходи
мо еще. улучшить органи
заторскую и массово-поли
тическую работу в трудо
вых коллективах и особен 
но с молодыми рабочими 
в частности с выпускника 
ми СГПТУ-62.

У нас на заводе работа
ют 114 мастеров. Влия 
ние каждого из них на 
формирование молодого 
специалиста огромно. Но 
это только одна сторона 
вопроса-

Кадровый вопрос у нас 
стоит под номером 1. 
Поэтому я остановлюсь 
на том ненормальном по
ложении, в котором нахо
дится наша «кузница кад
ров».

Несколько лет назад 
был выдвинут лозунг: 
«Сделаем СГП ТУ-62 об
разцовым!». И что же 
сейчас изменилось? Ни че
го. Какое же это образ 
цово-показательное учили 
ще без мастерских? Где- 
то есть проект на них, о 
котором мы уже слышим 
лет пять, когда-то их еше 
будут строить, неизвест
но еще, сколько времени 
уйдет на это. А что сей 
час? Выделили помещение 
мизерных размеров, негде 
даже стенды поставить. Я 
сам занимаюсь контроль
но-измерительными прибо 
рами, поэтому ближе все
го знаком с положением 
обучения профессии сле
сарей КИПиА. Но с обуче 
нием другим профессиям 
положение не лучше- При 
борами эти так называе
мые мастерские не осна
щены, там собрано старье, 
снятое с производства.

Казалось бы, учитывая 
*то, руко в о д с т в о 

С Г П И К а  долаш в  4ыло

бы позаботиться, чтобы 
учащиеся как можно боль
ше почерпнули знаний а 
навыков в период произ
водственного обучения и 
практики в цехах. Но не 
ту г то было. Во-первых, 
а училище нет мастеров 
производственного обуче
ния,* знающих КИП. Уча
щиеся закреплены за ма
стерами совсем других 
специальностей. И это 
длится на протяжении мно 
гих лет. Во вторых, и ма
стеров в прямом смысле 
этого слова, именно ма
стеров производственного 
обучения, в училище прак 
гнчески нет. Вместо них 
есть воспитатели, которые 
следят за посещаемостью 
и дисциплиной, в то не 
всегда- Когда убеждаешь- 
мастеров. в том, чтобы 
они несколько дней подряд 
побыли в одном каком- 
либо цехе и помогли уча
щимся изучить хотя бы 
несколько приборов, а о 
посещаемости в других 
цехах узнали по телефону, 
встречаешь отпор. Разве 
только в контроле за посе
щаемостью заключается 
роль производственного 
обучения?

Ведь можно было бы 
вместе с мастером цеха 
составить план и изучить 
основные приборы. Но 
для этого нужно ломать 
существующую методику 
прохождения производст
венной практики и самого 
обучения.

Выпускников СГПТУ 62 , 
как правило, или сразу, 
или через год призывают 
в ряды Советской Ариии 
Казалось бы, череь два го 
да все они должны вер
нуться снова к нам, и, та 
ким образом, прполеиа 
кадров будет решена. Так 
и мыслили раньше. Но на 
деле этого не произошло 
Бывшие выпускники почти 
не возвращаются к нам. 
Причин этому много. И 
одна из них та. что эта 
молодежь не успела стать 
и почувствовать себя спе
циалистами на нашем за
воде, для которого и со
здано училище.

И. ЛЯЩЕНКО, 
председатель совета 

мастеров &ШМ102Ь
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•  ЗО-летию Волгодонска—3 0  добры х дол!

СДЕЛАЕМ ОБЩИЙ ПОДАРОК
С каждым днем и часам хор силе 

ет Волгодонск. Казалось бы, сов
сем недавно жители нового города, 
что поселились там в числе пер- 

. вых, сетовали: грязи много, газо
нов нет и т. д. Теперь микрорай
он В-11— один из лучших.

А для того, чтобы сделать мик
рорайон еще красивее, не стоит 
прятаться за двери собственных 
квартир. Я считаю, каждому из 
нас необходимо интересоваться, 
что делается в твоемквартале, до
ме, подъезде.

Наступило лето. Нужно поду
мать о благоустройстве улиц, дво

ров, детских площадок- Пусть каж 
дый задумается: а что ты сам
сделал для того, чтобы тебе, нам 
всем жилось лучше?

Мне хочется обратиться ко всем 
жителям нашего микрорайона и 
города с просьбой принять участие 
в благоустройстве. Не пожалеем 
сил, чтобы сделать микрорайоны 
чистыми, зелеными и красивыми. 
Это будет наш общий подарок к 
30-летию Волгодонска.

В. ПАЩЕНКО, 
участковый инспектор 

микрорайона B-II.

Работа по месту жительстга:

се го дн я  на а г и т п л о щ а д к а х
Вечера,
беседы...

С наступлением теплой 
погоды агитколлектив 
микрорайона М  17 раз
вернул мероприятия на 
агитплощадках. Их у нас 
две— в парне Дружбы н 
на у л и ц . Гагарина.

На пер.ой работу ве
дет номитет ВЛКСМ 
служб эксплуатации сов
местно с молодежным 
центром. На второй дей
ствует агитколлектив.

Состоялись встречи с 
интересными людьми, 
лекции, беседы, устные 
выпуски многотиражной 
газеты «Атоммашевец».

Н. БНЛЮЧЕНКО.

В микрорайон. Mi 4 
центром проведения до
суга для населения яв
ляются Дворец культуры 
«Октябрь» и парк По
беды.

У  нас часто проводят
ся тематически, вечера. 
С  начала летнего сезона 
мероприятия проходят 
по плану на агитпло- 
щаднах, например, дни 
культуры.

И. УШАКОВ.

Концерт в микрорайоне
Ярко, привлекательно 

выглядит агитплощадка 
микрорайона jNs 16. Пред 
седатель совета В. Н. Кос 
тенич, его заместители по 
массово-политической ра-* 
боте О. П. Сиротенко, по 
благоустройству н укреп
лению материально-техни 
ческой базы К. Н- Ищен
ко; взаимодействуя с под
разделениями, входящими 
в микрорайон, подготови
ли ее к летнему периоду, 
организовали благоустрой 
ство прилегающей терри
тории.

Теплый летний вечер. 
Со всех сторон идут сюда 
люди. Совёт микрорайона 
пригласил их на встречу 
с участниками Великой 
Отечественной войны.

Вечер открыл председа
тель совета микрорайона 
В. Н- Костенич.

С приветственным сло
вом к собравшимся обра
тился секретарь партий
ной организации Волго
донского отдел е н и я 
ЦНИИТМАШ В. Г. Тка
чев.

Затем состоялся боль
шой концерт. Перед жите
лями микрорайона высту
пили учащиеся ГПТУ-80.

Лауреат областного кон 
курса художественной са 
модеятельности вокально 
инструментальный ан
самбль «Россиянка» ис
полнил многие полюбив 
шиеся слушателям песни, 
например, «Алеша»,
«Смуглянка».

Танцевальная группа 
показала свой танец 
«Звезды «Атоммаша» и 
шуточный танец «Ж е
них»-

А потом артисты и зри 
тели исполнили песню 
«День Победы».

Люди уходили поздно 
вечером, довольные уви
денным и услышанным. 
Их пожелание— чаще про 
водить массовые меропри 
ятия— совет микрорайона 
учел в плане работы агит 
площадки на летний пе
риод.

В . СТЕПАНОВА, 
секретарь совета 

микрорайона № 16.

Хотя в плане значится...
На углу улиц Ленина 

н 30  лет Победы установ
лен паспорт микрорайо
на Л* 7. Из него видйо, 
что головной организаци
ей, хозяином этой части 
города являются организа
ции Минмонтажспецстроя 
СССР, находящиеся в 
Волгодонске.

Микрорайон большой 
■—  в нем проживает более 
1 2  тысяч людей. Здесь 
есть н общежития, и дома 
многоэтажной застройки, 
и дома индивидуального 
сектора. ,

Категории людей самые 
различные. Очень много 
приезжих, которые еще 
не освоились с особенно
стями, микроклиматом на
шего города и этого мик
рорайона.

Какие формы и методы 
использовать, чтобы дой
ти в воспитательной рабо 
те до каждого? С наступ
лением весенне-летнего 
периода — это летние 
агитплощадки.

Но попробуйте оты
скать их среди многочис
ленных строений1 Нет ни 
одного указателя. Спра
шиваем у людей — никто 
не знает-

Исходив микрорайон 
раза три в разных направ
лениях, наконец, обнару
живаем одну агитпло- 
хцадку: она спряталась за 
поликлиникой.

Вторую, которую следо 
вало построить согласно 
р&вешт парткома треста

«Волгодонск э НС р г о- 
строй», искать бесполез
но: строить ее еще и не 
начинали.

Не будем описывать, 
как выглядит единствен
ный центр воспитатель
ной, культурно-массовой 
работы с жителями микро 
района. Скажем сразу: 
агитплощадка в том виде, 
как она была на день 
проверки, не готова к лет 
нему сезону. Здесь не уб
раны стояки для белье
вых веревок- Нет пресс- 
центра, не подведено 
электричество.

• Между тем, по плану 
работы, представланному 
в партком треста, здесь 
должно было состояться 
в мае пять мероприятий. 
Среди них: 4 мая— встре
ча с ветеранами Великой 
Отечественной войны, 10 
мая— устный журнал «Ге 
роизм нашего народа в 
борьбе за счастье и свобо 
ду», 24  мая—-лекция о 
международном положе
нии, 25  мая— вечер вопро 
сов и ответов и другие.

Ни одно из них не про
ведено.

Работа агитплощадки 
находится в ведении за
местителя секретаря парт 
кома организаций Минмон 
тажопецстроя СССР в 
г. Волгодонске В. А. Суч
кова. Кстати сказать, он 
был лично ответствен за 
проведение последнего из 
указанных выше меропри 
ятий для населения-

Если бы этот вечер во
просов и ответов состоял
ся, люди наверняка спро 
сили бы, когда же агит
площадка будет приведе
на в порядок и начнет ра 
ботать по-настоящему.

17 мая на заседании 
координационного совета 
треста «Волгодонскэнерго 
строй» был рассмотрен 
вопрос об организации 
массово-политической ра
боты в летний период.

В постановлении отме
чено, что ряд советов 
микрорайонов недобросо
вестно отнесся к подготов 
ке агитплощадок. Особен
но в плохом состоянии 
агитплощадка микрорай
она № 7.

Было предложено в 
срок до 25 мая закон
чить благоустройство и 
ремонт, создать советы 
по организации массово- 
политической работы, 
оформить наглядную аги
тацию, усилить работу с 
населением по подготов
ке к 30-летию Волгодон
ска.

Срок прошел, а ничего 
не сделано-

После того, как мате
риал был подготовлен к 
печати, прошло несколько 
дней. Состоялись общего
родские субботник и воск
ресник по наведению по
рядка в городе. Но и в эти 
дни на агитплощадке ни
кого не было, ее по-преж
нему «украшает» пустой 
пресс г<=нтп.

М. МИХАИЛОВ

Двенадцать лет работает в цехе № 4  хим
завода аппаратчиком Люооьь Федоровна СО
БО ЛЕВА (на снимке) За эти годы она освой 
ла несколько смежных специальностей, неод
нократно Л. Ф. Соболева выходила победите
лем социалистического соревнования.

Фото 'А. Тихонова.

Документацию— в срок
Коллективом Волгодон

ского филиала института 
«Ленгипроэнергомаш» ус
пешно выполнены взятые 
социалистические обяза
тельства на первый квар
тал 1980 года.

Набранные темпы ра
бот не снижаются и в те
кущем квартале. С опере 
жением графиков завер
шаются работы по разра
ботке чертежей электро
оборудования корпуса 
№ 2 (первой очереди), а 
также деталировочные 
чертежи примыканий ин
женерных сетей, техноло
гического рборудования и 
строительных сооружений 
по всему пусковому ком
плексу *9 8 0  года завода 
«Атоммаш».

Передовиками ударной 
работы можно назвать ру
ководителя группы элект
ротехнического сектора 
В. В. Казакова, старше
го инженера А. А, Платко 
и старшего техника И- Б. 
Щербакову. Большую по

мощь в раооте' нашего 
филиала оказывает тех
ническая служба капиталь 
ного строительства завода 
«Атоммаш».

В настоящее время у 
них произведена пере
стройка работы с целью 
улучшения качества капи 
тального строительства. 
Строительные задания на 
проектирование выдаются 
сейчас определенными ли
цами, повысилось и каче
ство: задания стали, по
ступать более конкретны 
ми и соответствующими 
поступающему технологи
ческому оборудованию.

Все это улучшит, каче
ство и количество выпус
каемой проектно-сметной 
документации Волгодон
ским филиалом института 
« Ленгипроэнергомаш».

В. ЕЧИН, 
руководитель группы 

Волгодонского 
филиала института 

«Ленгипроэнергомаш».

РЕДАКЦИИ

отвеч/ют

НАВЕРСТАТЬ
УПУЩЕННОЕ"
»»

Под таким заголов- 
I ком в 62-м номере 
j «Волгодонской прав- 
\ ды» был опубликован 
> материал, в котором 
) критиковалось отстаю- 
i щее СМ У-19 «Иром- 

строя-1» за срыв гра- 
} фика строительства за- 
! вода Ж БК-100. На 
J критику отвечают на- 
{ чальник «Нромстроя-1» 

А. КОРШ УНОВ и сек- 
I ретарь пар т к о м а 
' В . ГОРКОВЕНКО:

— Действительно, труд
ности в работе- СМ У-19, 
которые отмечала газета, 
имели и имеют- место. 
Правильно и то, что в ря
де случаев в этом СМУ 
не используются внутрен
ние резервы.

Руководство И партий
ный комитет управления 
строительства «Пром- 
строй-1» детально рассмот 
рели положение дел в 
СМУ-19 и ход сооруже
ния пускового объекта — 
завода Ж БК-100. Приня
ты меры, которые долж
ны помочь стабилизиро
вать коллектив СМ У-19 
и обеспечить строительст
во Ж БК -100 в установлен
ные сроки-

Например, к строитель
ству этого завода привле
чено СМУ-5, ему поруче
но сооружение администра 
тивно бытового корпуса. 
СМУ-19 переданы из дру 
гих управлений две брига
ды. Изыскивается возмож 
ность укрепления СМУ-19 
опытными инженерно-тех
ническими работниками. 
В мае СМУ-19 усиле
но техникой, улуч
шено обеспечение строи
тельными конструкциями. 
«Главэнергостройпр о м» 
уже назначил директора 
завода- В' коллективе 
СМУ-19 проводится рабо
та по повышению трудо
вой дисциплины.

Б Р А К О Д Е Л Ы
Адрес:

Объент:

Б ран:

Р е з у ль та т :

управление строительства «Спецстрой» треста 
«Волгодонскэнергострон» (начальник В . Г- Сандо- 
мирский).

детский сад № 5 3  в третьем микрорайоне ново
го города.

благоустройство территории детсада выполнено с 
нарушениями технологии и пришло в негодность, 

благоустройство требуется делать заново: с про 
изводителя работ и генподрядного СМУ-1 ДСК сня 
то 140  тысяч рублей строймонтажа.

Комментарий специалиста
При производстве ра 

бот на территории дет 
ского сада по проклад
ке инженерных сетей, 
обратной засыпке кот
лованов и траншей до
пускались нарушения 
технологии. В частно
сти, не делалась утрам 
бовка грунта. В резуль 
тате бетонные плиты, 
которыми выложена 
часть двора, а также 
бетонные дороги и до
рожки провалились.

Планировка террито 
рни выполнена непра
вильно и не полно
стью, захламлена стро 
ительны-м мусором, не

везде завезен й сплани 
рован растительный 
слой почвы-

Часть ранее сделан
ной ограды разломана 
и не восстановлена.

Подъездная дорога в 
нескольких метрах раз 
рушена, завалена грун 
том.

Все это стало воз
можным потому, что 
руководство «Спец- 
строя» относится к со 
блюдению технологии 
и последовательности 
производства работ не
достаточно требователь 
но, а в ряде случаев, 
принимая волевые ре

шения, спосооствует 
выполнению работ с 

браком.'.
В  результате, из-за 

некачественно выпол
ненного благоустройст
ва, произошла задерж
ка ввода детского сада 
на пять месяцев.

В  ЗБИЦКИИ, 
начальник отдела 

соцкультбыта 
жилУКСа 

производственного 
объединения 
«Атоммаш».

Редактор 
И. П У Ш К А Р Н Ы Й .



СМОТРИТЕ НА Т ЕЛ ЕЭ К Р А Н А ХВторник, 3 июня
1 I 5 0 — *Н аш  Пушнин». 

Ti. ..ильм. 15.40 — «Род 
нан рирода». 15 .50  — 
Ф и л „ .. — детям . «Н азна
ч а е ш ь ся  вн учкой ». 1 -я 
сери я. 1<> >5 — С портив
н ая про. ма. 17.35 — 
«Т во р ч е с. ю ны х». 18.05
— «Ч еловек и зем ля». 
18 .30  — День Дона. 18.45
— «Сегодня в мире». 19.00
— «Гам лет». Ф ильм -ба
лет. 19 .55  — П ремьера 
телеви зи он н ого м н огосе
рийного худонсс пенного 
ф ильм «Карл М ; 1 ж е. Мо
лоды е годы ». 2 я серия.
21 .00  — « В р е м я .. 2 1 .3 5 -  
Ч емпионат СССР по ф ут
болу. «Торпедо* — «Ди
н ам о*. (М осква).

Среда, 4 июня 
9 .20  — «Карл М аркс. 

М олодые годы». 2-я с е 
рия. 10.25 — «Клуб кино- 
п утеш естви й ». i 1.25 —

Н овости. 1-4.30 — Н ово
сти. 14.50 — «С ельские 
будни». 15.25 — «У чите
лю — урок м у зы к и ». 
10.25 — « Р у сск а я  речь».
10.55 — Ч емпионат СССР 
по конному спорту. 17.25 
— «С тартует летн яя тр у
д овая». 17.55 — «О бъек
т и в '.  18.25 — М ульт
фильм. 18.45 — «Сегод
ня в м ире». 19.00 — 
«Ж изнь науки». 19.30 #— 
День Дона. 19.55 ’— 
«Карл .Маркс. М олодые 
годы». 3-я сер и я. 2 1 .0 0 — 
«Вр ем я». 21 .35  — «Лица 
д рузей ». 22 .20  — «Сегод
ня и мире».

Четверг, 5 июня
9 .35  — «Карл Мйркс. 

АГолодыо годы». 3-я с е 

рия. 10.40 — «Зелен ы й  
м арш ». Ф ильм-концерт. 
11 .05  — Н овости. 1 4 .3 0 — 
Н овости. 14 .50  — К Все
мирному дню охр ан ы  о к 
руж аю щ ей  среды . Кино- 
н рограм м а. 15 .45  —
Ф нльм — детям . «Н азн а
ч аеш ь ся  внучкой». 2-я с е 
рия. 17 .00  — «Т анцует 
Ирина К олп акова». 17.25
— Ч емпионат СССР по 
конному спорту. 17 .55— 
«Л енинский ун и вер си тет 
м иллионов». 18 .30  — «В е 
сел ы е  нотки». 18.45 — 
«Сегодня в мире». 19.00
— «П однятая целина» 
М. А. Ш олохова на сц ен е 
народного театр а стан и 
цы В еш ен ской . 19.25 — 
Д ень Дона. 19.45 — «Лето

в  С ухан ове». КинЪзари- 
со вк а . 19 .55  — «Карл 
М аркс. М олодые годы ». 
4-я сери я. 21 .00  — «В р е
м я». 21 .35  — «Что? Где? 
Когда?» Т елеви зи он н ая 
викторина.

Пятница, 6 июня ,
9 .35  — «Карл М аркс. 

М олодые годы ». 4-я с е 
рия. 10.40 — Концерт ан 
сам бля песни и тан ц а 
«Сибирочек». 11.05 —
Н овости. 14.30 — Н ово
сти. 14.50 — «И грает в 
м атем ати к у». Телеф ильм.
15.00 — «Ч ему и к а к  учат 
в ПТУ». О проф ессии 
ш ахтер а. 15 .30  — «Ш ах
м атн ая  ш кола». 16 .00  — 
«Знай и ум ей ». 16 .45  — 
«М осква и м оскви чи ».

17.15 — «Б ольш ая ар ен а 
ю ного сп ор тсм ен а» . 17.45
— «К 60-летию  обр азо
ван ия К ар ельской  АССР». 
«О него». Телеф ильм . 18.15
— Концерт. 18 .45  — «Се
годня в м ире». 19.00 — 
П рем ьера телеф и льм а 
«И сп ы тательны й  полет». 
19.40 — Д ень Дона. 19.55 
—” «Карл М аркс. Моло- 
ды е годы к. о-я сери я.
21.00 — «-Время». 2 1 .3 5 — 
К 181-й годовщ ине со дня 
рож дения А. С. П уш кина. 
22 .10 — «Сегодня в ми
ре».

Суббота, 7 июня
9 .35  —  «Карл Maprlc. 

М олодые годы». 5-я с е 
рия. 10.40 — «Для в а с , 
родители!». 11 .10  — «Ти

раж «Спортлото». 1 1 * — 
«Больше хороших това
ров». 11.55 — «Народны* 
мелодии». 12.05 — «Ли
тературное наследство». 
«Пушнин и Пущин». 13.15
— «М оскви чка». 14 .30  — 
Н овости. 14 .45  — Ф ильм
— детям . «О зорны е 
бр атья». 1 8 .0 0 — «Очевид
н ое— н евер оятн ое». 17.00
— «К ом сомолу' Дона — 
60». 17 .20  — «На ар ен е 
цирка». 17 .45  — Б е се д а  
п оли ти ческого  о б о зр ев а
тел я  В. П. Б е к ет о ва . 18.15
— П рограмма мультф иль 
м ов. 18.50 — Концерт.
19.55 — «Карл М аркс. Мо 
лоды е годы ». 6-я сер и я.
21.00  — «Вр ем я». 2 1 .3 5 — 
Концерт. 22 .40  — Про
грам м а доку м ен тальн ы х 
ф ильм ов о ху д о ж ествен 
н ы х п р ом ы слах.

ВОЛГОДОНСКОМУ опытно 
ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНОМУ ЗАВОДУ

т р е б у ю т с я  на п о с т о я н н у ю  p a d o T y i
токари, слесарн-сборщикн, газо н электросвар

щики, электромонтеры, газорезчики, машинисты 
мостовых н козловых кранов, кранбалыцики, фор
мовщики, модельщики, кочегары, слесари-сантех
ники, наполнители кислородных баллонов, камен
щики, бетонщики, плотники, транспортировщики, 
подсобные рабочие, уборщицы, начальник ОТиЗ, 
механик гаража, мастер погрузочной площадки.

с р о ч н о  т р е б у ю т с я !
слесари и ученики слесарей по ремонту обо

рудования. Оплата труда повременно-премиальная, 
выплачивается 40  процентов премии. Ученикам за 
весь период обучения вымачиваются ученические в 
размере 73 рублей в месяц.

Семейные обеспечиваются квартирами в поряд
ке очередности, одиноким предоставляется благоуст
роенное общежитие.

Обращаться: в отдел кадров завода, телефон 
43-34 или к уполномоченному отдела по 1Р.уду, 
ул. 50  лет СССР, 6.

УПРАВЛЕНИЕ СТРОИТЕЛЬСТВА  
МЕХАНИЗИРОВАННЫХ РАБОТ  

п р о и з в о д и т  н а б о р
на курсы машинистов автокранов с отрывом от 

производства.
Принимаются лица, имеющие права водителей ав

томобиля со стажем работы не менее ! года Срок 
обучения — 3 ,5  месяца. За период обучения вы
плачивается стипендия в размере 96  рублей.

Обращаться: в отдел кадров 'УСМР (конечная 
остановка автобусов № 3 и '№  6) или к уполномо
ченному отдела по труду, ул. 50 лет СССР, 6.

ВОЛГОДОНСКОМУ ХИМЗАВОДУ ИМЕНИ 
50  ЛЕТИЯ ВЛКСМ

т р е б у ю т с я  на  п о с т о я н н у ю  р а б о т у :
грузчики —  мужчины (зарплата 2 2 0 — 2 5 0  руб. 

работа трехсменная).
отборщики - штабелевщнки — женщины и муж

чины (зарплата 1 7 5 — 2 1 7  руб , работа двухсмен
ная, выходные дни — суббота, воскресенье).

Обращаться: г. Волгодонск, Волгодонской химза
вод, отдел кадров или к уполномоченному отдела 
по труду, ул. 50  лет СССР, 6.

НОВОЧЕРКАССКИИ ОРДЕНА ТРУДОВОГО 
КРАСНОГО ЗНАМЕНИ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИИ 

ИНСТИТУТ ИМЕНИ СЕРГО ОРДЖОНИКИДЗЕ 
объявляет набор

на одномесячные курсы по подготовке в вуз при 
Волгодонском, филиале НПИ. Занятия ведутся по 
физике, математике, русскому языку и литературе 
в объеме программы для поступающих в вуз.

Плата за весь курс — 15 рублен.
Обращаться: в Волгодонской филиал НПИ,

ул. Морская, 94 , аудитория 211, с 1 2 .0 0 -до 19 .00  
ежедневно, кроме воскресенья.

ВОЛГОДОНСКОМУ ЭЛЕВАТОРУ  
срочно требуются на работу:

весовщик башенных весов — оклад 8 0  рублей, 
весовщики железнодорожных весов — оклад 75  

; 'пей (временно), 
траиспортсрщики, 
слесари,
разнорабочие (женщины).
Оплата сдельно - премиальная.
Обращаться: отдел кадров элеватора или к упол

номоченному отдела по труду, ул. 50 лет СССР, 6.

ВОЛГОДОНСКОЕ ПАССАЖИРСКОЕ 
АВТОПРЕДПРИЯТИЕ

приглашает на постоянную работу:
токарей IV и V разрядов, оклад 1 6 0 — 180  руб., 
слесарей по ремонту автомобилей, оклад 1 8 0 — 

2 0 0  руб.,
слесарей по ремонту двигателей внутреннего сго

рания IV и V разрядов, оклад 1 6 0 — 180  руб., 
слесарей по ремонту электрооборудования IV и V 

разрядов, оклад 1 6 0 — 2 0 0  руб.,
электриков-енловиков, оклад 1 3 0 — 150  руб-, 
слесарей по ремонту оборудования, оклад 1 2 0 — 

140 руб.,
уборщиков производственных помещений, 
плотников IV н V разрядов, оклад 1 6 0 — 180

руб.,
кондукторов,
водителей I и II классов, оклад 2 0 0 — 2 5 0  руб. 
За справками обращатьоя: в отдел кадров Волго

донского пассажирского автопрезприятия или к 
уполномоченному отдела по труду, ул. 50 лет 
СССР, б.

ВОЛГОДОНСКОМУ ГОРОДСКОМУ 
УЗЛУ СВЯЗИ

т р е б у ю т с я  на п о с т о я н н у ю  р а б о т у :
почтальоны по доставке письменной корреспон

денции и печати,
почтальоны по доставке телеграмм, 
электромеханики радиофикации, 
электромонтеры линий радиофикации и город

ских телефонных сетей 4  и 5  разрядов,
шоферы 1 и 3  классов, заработная плата — 
1 5 0 — 160 руб. •
Почтальонам и электромонтерам выплачивается 

40 процентов премиальных от заработной платы.
Жильем работники обеспечиваются в течение го

да, квартирами .— в порядке очередности.
Обращаться: горузел связи, Ленина, 60 , тел. 

2-08-04 или к уполномоченному отдела по труду, 
ул. 50  лет СССР, 6. *

МОНТАЖНОЕ УПРАВЛЕНИЕ ТРЕСТА ВДЭС
п р и г л а ш а е т  на р аб о ту:

начальника ПТО, оклад 190  руб., 
главного механика, оклад 190  руб., 
старшего инженера ОТиЗ, оклад 150 руб., 
старшего бухгалтера, оклад 120  руб., 

ннженера-сметчнка, оклад 120 руб., 
инженера-геодезиста, оклад 150 руб., 

бухгалтера, оклад 100  руб., 
кассира, оклад 8 5  руб., 
секретаря-машинистку, оклад 8 5  руб.
Одиноким предоставляется благоустроенное об

щежитие, семейным — квартиры по договоренности. 
Проезд автобусами № 3 и № 6 до остановки ВУК.

Обращаться: г. Волгодонск, отдел кадров, уп
равления.

ВОЛГОДОНСКОМУ МЯСОКОМБИНАТУ
т р е б у ю т с я  на п о с т о я н н у ю  р а б о т у :

начальник юридического бюро, оклад 140  руб
лей;

старший ниженер-стронтель, оклад 125  руб
лей;

старший инженер-строитель по технадзору, оклад 
130 рублей.

За справками обращаться: в отдел кадров мясо
комбината, или уполномоченному отдеТча по тру
ду, г. Волгодонск, ул. 50  лет СССР, 6.

Для постоянной работы 
В ВОЛГОДОНСКОЙ ФИЛИАЛ 

♦ЛЕНГИПРОЭНЕРГОМАШ »
п р и г л а ш а ю т с я

главный специалист-строитель, руководители стро 
ительной группы, руководитель группы отопления- 
вентиляции.

Требуются старшие инженеры, инженеры, стап- 
шне техники в строительный отдел, сантехнический 
сектор, сметную группу, опытная копировщица.

Приглашенные специалисты обеспечиваются бла- 
гоустпоенным жильем по договоренности с админи
страцией. остальные— в порядке общей- очерели-

За справками обращаться по адресу: г Волго
донск, Степная. 16. тел. ?-4ГМЯ или к vt̂ - i-homo- 
ченному отдела по труду, ул. 50 лет СССР. 6.

ТРЕС ТУ  «ВО Л ГО Д О Н С К С ЕЛ ЬС Т РО Й »
для работы в аппарате треста

. тр е б у ю тс я !
старший инженер производственного отдела, 
зам. начальника производственного отдела, 
инженер по технике безопасности.
Одинокие обеспечиваются общежитием, благоустроен 

ными квартирами— в порядке очередности.
Обращаться: в отдел кадров треста «Волгодоцпх- 

сельстрон», у.** Ленина, 44 или к уполномоченному от
дела по труду, ул. 50 лет СССР, 6.

ПЕРЕДВИЖНОИ  
МЕХАНИЗИРОВАННОЙ 

КОЛОННЕ № 1044  
ТРЕСТА  

«ВОЛГОДОНСК- 
СЕЛЬСТРОИ*

требуются
на постоянную работу:

плотники,
каменщикн,
газоэлектросварщикн,
кузнец,
токарь,
тракторист,
мастера,
монтажники,
энергетик-

Оплата труда сдельная, 
аккордно - премиальная. 
За разъездной характер 
работы производится до
плата в размере 15— 20 
процентов в зависимости 
от расстояния. Одиноким 
предоставляется благоуст
роенное общежитие, се
мейным — квартиры в по 
рядке очереди-

Обращаться; в отдел
кадров ПМ К-1044, ул. Пи 
онерская, 82 . или к упол
номоченному отдела по 
труду, ул. 50 лет СССР, 6.

ВОЛГОДОНСКОМУ 
ПРОДОВОЛЬСТВЕН

НОМУ ТОРГУ

- с р о ч н о  т р е б у ю т с я !
продавцы продтоваров, 
продавцы овощей, 
продавцы мелкой роз

ницы,
лоточницы, 
фасовщицы, 
кассиры, 
кладовщики, 
зав. складами, 
грузчики для работы 

на базе,
машинисты холодиль

ных установок,
прораб — оклад 160  

рублей,
электрики,
бондари,
водители моторолле

ров,
водители электрокары, 
слесари по ремонту обо 

оудования.

Обращаться: в отдел
лцдров продторга, пр. 
Строителей, 43 или к 
уполномоченному отдела 
по труду, ул. 50 лет 

СССР, 6

■ Утерянное свидетель
ство водителя категории 
А № 0 — 7 6 2 590 , выдан
ное 13 мая 1980  года Вол 
годонским спортивно-тех
ническим клубом ГК  
ДОСААФ на имя Коно- 
ненко Валерия Тимофе
евича, считать недейства- 
тельным.

Меняю двухкомнатную 
квартиру со всеми удоб
ствами (29  кв. м., 1-й 
этаж, комнаты смежные, 
имеется лоджия) в г. Вол 
годонске, на равноценную 
квартиру с. изолированны
ми комнатами в этом же 
городе. Обращаться; 
пр. Строителей, 2 0  «А», 
кв. 3, после 18 часов.

Меняю однокомнатную
квартиру со всеми удоб
ствами, 2-й этаж, с бал
коном, 19 кв. м. в г. Эли
сте, Калмыцкой АССР  
на равноценную в г- Вол
годонске. Обращаться: 
г- Волгодонск, ул. Мор
ская, 104, комн. 44 , |
Никешину Ю. Н.

Меняю трехкомнатную 
квартиру (46  кв- м.) ■
г. Волгодонске на двух
комнатную и однокомнат
ную в этом же городе. 
Обращаться: ул. 50  лe i
СССР, 21, кв. 31.

Меняю трехкомнатную 
квартиру в г. Волгодон
ске на двухкомнатную и 
однокомнатную или на 
две однокомнатные в 
этом же городе- Обра
щаться: ул- М. Горького, 
102,- кв. 36.

Желающие приобрести 
щенков породы «ньюфа
ундленд», «немецкая ов
чарка» и других, могут 
обращаться в клуб слу
жебного собаководства 
ГК ДОСААФ по адресу: 
ул. Волгодонская, 22 "к 
Дементьеву А. И., тел. 
№ 2-34-01.

НАШ АДРЕС: 34Г 340 , 
Впдгожигсж та С е м *  

ска*. 32  34 .

Телефоны: редактора—
2-39-89; зам. редактора, от
дела партийной жизни — 
2-36-31 ; ответственного сек
ретаря, отдела писем — 
2-34-24; отдела строитель
ства— 2-34-49 ; отдела про
мышленности. бухгалтерии 
—  2-35-45 ; приемной —• 
2-29-89.

Гавма выходит во мервшн. « ;----------------------------- ‘----------
•реду. о«**жпт а еубботг- I Типография г *  18  Ростовского \гпт>яв яетгя издательств. полигпаАии и книжной т^пговли (Объем — 1 уел. п. л I Заказ 1784.I . . .
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