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110-й ГОДОВЩИНЕ СО ДНЯ РОЖ ДЕНИЯ В. И. ЛЕНИНА —  ДОСТОЙНУЮ ВСТРЕЧУ! ’

Р А Б О Т А Т Ь  БЕЗ О Т С Т А ЮЩИ Х !
Задание пятилетки 

— к 1 10-й годовщине 
со дня рождения 
С. И. Ленина — под 
таким девизом работа­
ет сверловщик цеха 
№ 3 В О Э За
Геннадий Петрович 
ЛИТЮЧИИ (на сним­
ке). Свои обязательст­
ва он подкрепляет де­
лом, выполняя смен­
ные нормы на 130 про­
центов.

Фото Л. Тихонова.

•  Позывные 
„рраенон с )б б о т ы “

На м и л л и о н н ы й  
р у б е ж
Из 27 тысяч строи­

телей н монтажников 
треста «Волгодонск- 
энергострой» 23 тыся­
чи человек будут тру­
диться в день комму­
нистического субботни­
ка на своих рабочих 
местах, остальные — 
на благоустройстве го­
рода.

На рабочих собра­
ниях коллективов трес­
та было единодушно 
решено: сделать день
«красной суббо т ы» 
днем высокопроизво­
дительного труда; ос­
воить на ' строймонта- 
же миллион рублен.

Намечается уложить 
трн тысячи кубометров 
бетона, смонтировать 
840 кубометров сбор­
ного железобетона и 
220 тонн металлокон­
струкций, переместить 
73 тысячи кубометров 
грунта и выполнить 
200 кубических мет­
ров кирпичной кладки.

Сейчас ‘ соревнова­
ние за достойную 
встречу 110-й годов­
щины приобрело мас­
совый характер, и ко- 
дию коммунистического 
субботника 301 кол­
лектив треста «Вол- 
годонскэнергостр о й» 
выполнит пятилетку.

На сэкономленных 
материалах 19 апреля 
отработают три кол­
лектива управления 
строительства, 12 стро­
ительно - монтажных 
управлений. 190 бригад 
н 3,5 тысячи строите­
лей.

Заработная плата в 
размере 100 тысяч руб 
лей будет перечислена 
в фонд пятилетки.

М. Ш АРИПОВ.

УДОСТОЕНЫ
пот ны х
ЛЕНИНСКИХ
тмот

За самоотверженный труд и досрочное вы­
полнение пятилетнего задания постановлени­
ем бюро горкома КПСС, горисполкома н ГК 
ВЛКСМ Почетными ленинскими грамотами 
награждены следующие передовики соревно­
вания:

ПО ВОЛГОДОНСКОМУ ФИЛИАЛУ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ 

«ПУШ ИНКА»;
КОНДАКОВА Галина Федоровна — вышиваль­

щица, СКОРОБОГАТОВА Валентина Лаврентьевна 
— вышивальщица, СОЛОВЬЕВА Эмма Михайлов­
на — швея, ПОЛТАВЦЕВА Евгения Александров­
на — вязальщица.

ПО ТРЕСТУ «ВОЛГОДОНСКМЕЖРАЙГАЗ»: 
КЛИМЕНКО Иван Максимович — водитель, 

НИЖЕЛЬСКОИ Николай Максимов?1ч — води­
тель.

ПО ФИЛИАЛУ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО 
ОБЪЕДИНЕНИЯ «РО С ТО БЛ О БУ В ЬБЫ Т»

СТЕПИКИН Николай Иванович — мастер
ремонту обуви.

по

Реактор—к XXYI съезду КПСС! и  

И М ЕН А  Л У Ч Ш И Х
В книгу «Ленинской трудовой вахты» произ­

водственного объединения «Атоммаш» занесены 
имена передовых рабочих цеха парогенераторов: 
слесаря-сборщика Н. И. Голда, электросварщика 
Н. П. Быковского, станочника Л. А. Федотова.

СОРЕВНУЮТСЯ ТЕРМИСТЫ
На 120— 130 процентов 

выполнял задания в пер­
вой половине марта кол­
лектив термопрессового 
цеха «Атоммаша». Луч­
шими по профессии там 
названы термисты В. Н. 
Куленко, Ю. В. Соколов, 
мастер В. П. Клименко, 
кузнец В. И. Беленко, 
машинисты пресса Ф. К. 
Халиуллин и В. П. Тара- 
дин. Среди лучших ком­
сомольцев цеха имена 
В. Т. Мартынова, С. А. 
Ипполитова, П. А. Бесе­
дина, II. В. Ш курупей.

В соревновании по кор­
пусу термисты уступали 
призовые места только 
сварщикам цеха корпус­
ного оборудования.

В течение почти всего 
месяца цех работал с хо­
рошей оценкой по куль­
туре производства. Это

лучшие показатели по 
производству корпусного 
оборудования «Атомма­
ша».

Сейчас в цехе успешно 
по графику проходят ис­
пытания шахтной печи по 
зиции 7— 5, которые ве­
дет бригада В. Д. Кири­
ченко. Скоро к двум дей­
ствующим в цехе доба­
вится еще одна термо­
печь, в которой будут 
проходить обработку обе­
чайки реактора и пароге­
нератора, патрубки снсте 
мы емкости САОЗ.

После окончания этих 
работ начнутся испыта­
ния печи с выкатным по­
дом для пресса - пятнад­
цати тысячника.

Готова ■ под испыта­
ния еще одна печь с вы­
катным подом позиции 
2-44!

Идет наладка
27 марта было для нас 

необычным_ днем. Пресс 
усилием 15 тысяч тонн 
впервые «вздохнул» на 
холостом ходу: начался
подъем вытяжного ползу­
на и наладка всех систем, 
связанных с ним. Ее ве­
дут специалисты Ростов­
ского пусконаладочного 
управления «Южтехмон- 
таж» и «Кавэлектромон- 
таж». Руководит бригадой 
инженер М. И. Серпио- 
нов.

В этом также участ­
вуют операторы, штампов­
щики. наладчики, маши 
нисты насосных устано­
вок из бригад В. Р. Пель- 
никовского, В. Е. Несте­
ренко, В. И. Беленко 
В. а . Климовского термо- 
прессовото цеха «Атом 
маша» ко'горым предсто­
ит работать на прессе.

После 20 апреля пресс 
станет на испытание под 
нагрузкой.

В. РОГАЛЬ, 
начальник бюро 

горячей штамповки.

Д Е Н Ь »  Д Е П У Т А Т А
В среду, 26 марта, в нашем го­

роде был проведен День депутата. 
Он открылся выступлением за­
местителя председателя гориспол­
кома В. К. Инютина, который 
рассказал о правах и обязанностях 
депутатов, определенных законом
о статусе. Заведующий организа­
ционным отделом горисполкома
В. А. Серов проинформировал де­

путатов о проведении заседаний 
постоянных комиссий.

Затем прошли организационные 
заседания постоянных комиссий. 
Депутатов ознакомили с положе­
нием о работе постоянных комис­
сий. Были распределены обязан­
ности между членами постоян­
ных комиссий и утверждены пла­
ны работы на текущий год.

#  Слово гвардейцам пятилетки

Н а г р а д а - к о л л е к т и в у
Бригада Николая Павловича Полнгенько — 

первый на химзаводе коллектив, который, выполняя 
больший объем меньшими силами, досрочно спра­
вился с заданием пятилетки.

Мы работаем в цехе 
порош ко®, на участке 
сушки. Правда, участком 
его в привычном смысле 
этого слова не назо­
вешь: бригада размещ е­
на на всех пяти этажах 
цеха. Уже потому нам 
нелегко совмещать про­
фессии, что это связано 
с движением по этажам. 
И все-таки, именно этот 
непростой резерв мы ис­
пользуем в бригаде.

Наша главная задача 
— принять сырье, приго 
товить композицию — так 
называется смесь компо­
нентов, передать ее через 
насосы высокого давления 
на распыление.

Работаем мы в тесном 
контакте со своими смеж 
инками — участком рас­
фасовки. Мы друг для 
друга и строгие контро­
леры, и надежные помощ 
ники. Если на смежном 
участке скопился поро­
шок. выделяем туда сво­
их людей.

Вот с участка расфасов 
ки раздается предостере­
жение: «Идет липкий по­
рошок». Оператор Петр 
Алексеевич Логвиненко 
проверяет действие при­
боров...

У него специальнее 
средне - техническое об­
разование, пятый разряд 
оператора дистанционно­
го пульта управления. 
Через щит он дает коман­
ды насосам высокого и 
низкого давления, управ 
ляет транспортировкой 
порошка, циклонной топ­
кой.

За Логвиненко при не­
обходимости может рабо­
тать Николай Федорович 
Татаренко, который кро­
ме специальности распы- 
лнтелыцика владеет на­
выками оператора. На 
башне, на насосах — ап­
паратчиком фильтрова­
ния и управления может 
быть Михаил Федорович 
Минишин, сам аппарат­
чик по очистке отходя­
щих газов.

Все в бригаде имеют 
две-три смежные профес­
сии. И такие, как Вален­
тина Васильевна Ро^лн- ‘

кова, Николай Алексеевич 
Танаев, многим подают 
пример в труде. i

Наши рабочие по пят­
надцать и более лет от­
дали химзаводу. Мы на­
чинали здесь в трудных 
условиях — с респирато­
рами, по колено в по­
рошке. Сегодня’ условия 
труда изменились. Даже 
приготовление композиции 
производится механиче­
ским путем, а не вруч­
ную. С внедрением не­
прерывной схемы ее при­
готовления облегчился 
.труд,улучшилось качест­
во порошка.

На участке освоены
камерные насосы для по­
дачи сырья, которая 'т е ­
перь полностью механи­
зирована.

В бригаде внедрено 
■коллективное рациона­
лизаторское предложение 
по переработке скруббер- 
ной пасты, которая до 
сих пор попадала в отхо­
ды, несмотря на содержа 
ние в ней ценных состав­
ных. например, триполи- 
фосфата. Это дало нема­
лую экономию в масшта­
бах цеха.

После реконструкции, 
внедрения рационализа­
торских предложений мощ 
ность нашей установки 
сушки выросла на 11 
Юнн в сутки. И мы ста­
раемся работать так, что­
бы полностью использо­
вать возможности маши­
ны и человека.

За свой труд каждого 
из нас от.мечала Родина. 
В. В. Росликова награж­
дена медалью «За трудо­
вую доблесть», имя 
П. А. Логвиненко не схо 
дит с Доски почета, опе­
ратор щитовой А: А.
Миньков имеет орден Ле­
нина, я — орден Трудовой 
Славы III степени.

А сегодня наша брига­
да представлена к на­
граждению Почетной ле­
нинской- грамотой. Это 
награда всему коллекти­
ву.

Н. ПОЛИГЕНЬКО, 
бригадир участка 

сушки химзавода*
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Лидия Даниловна БОНДАРЕВА (на снимке) 
— ставнльщнца ковровой фабрики — свое ияти- 
летиее задание выполнила 30 января. Ударник 
коммунистического труда, она неоднократно отме. 
чалась как победитель социалистического соревно­
вания. Лидия Даниловна — опытный и чуткий на­
ставник, к ней всегда ндст за советом молодежь.

Фото Л. Тихонова.

■  ПАРТИЙНАЯ Ж И З Н Ь |
досрочно по стро и м — д осрочно  о с в ш !

На последнем этапе
От нашего труда отде­

лочников зависит не 
только срок Евода объек­
тов, ио и Внешний и внут­
ренний вид сооружений, 
нх красота, уют-, которые 
должны радовать челове­
ка, создавать хорошее на­
строение.

Помнится- когда сда­
вали АБК-2 главного кор­
пуса, один из- членов 
Государственной комис­
сии спросил, где мы раз­
добыли мрамор такой не­
обычной расцветки, кото­
рым отделан вестибюль. 
Мы объяснили, что это 
не мрамор. Это особая 
обработка раствора, ко­
торым отделаны стены.

По проекту стены тре­
бовалось покрасить мас­
ляной краской. Руководи­
тели, специалисты, шту­
катуры • маляры творчес­
ки подошли к делу и вот 
— большая удача.

I Подобных примеров,
когда выдумка, не- 

j желание идти прото- 
) ренным путем, твор­

ческий поиск приноси- 
] лн хорошие результа- 
i ты, можно привести не- 
{ мало. Также, как и

примеров небрежной 
j работы, за что «От- 
j делстрой» еще час­

тенько подвергается 
' критике.

Партийное бюро стре­
мится вести организатор 
скую, политико - воспи­
тательную работу таким 
образом, чтобы опыт 
лучших бригад, отделоч­
ников тут же становился 
достоянием всех, чтобы 
каждый случай брака по­
лучал принципиальную 
оценку.
| Это — одно из na­
il правлении в деятель- 
} пости партийной орга- 
} низацни, которое в 
) этом году получило 
' развитие на основе 
t движения «Досрочно 
/ построим — досрочно 
> севонм!».

Главное здесь — бо­
лее широкое внедрение 
прогрессивных форм орга­
низации труда- в ч а с т о с ­
ти, бригадного подряда. 
Он имеет Для штукату­
ров - маляров особое зна­
чение, так как создает 
широкие возможности 
для выдумки, художест­
венного творчества, ибо 
в нем заложены меры ма­
териального поощрения 
за высокое качество от­
делки.

•Это не всегда пони­
мают инженерны: служ­
бы, которые призва н, ы 
практически внедря т ь 
бригадный подряд, со- 
здазать услозия для его 
существования.

Чем иначе объяснить 
тот факт, что до настоя­
щего времени ни одна из 
17 бригад, работавших 
в прошлом году на нодря 
де, не знает результатов 
своего Труда? .

Премия за сокращение 
сроков строительст в а 
АБК-2 не выплачена, хо­
тя прибыль в сумме 11 
тысяч рублен управлени­
ем получена.

)

Коллективам, переве­
денным на подряд, не­
своевременно и л и  сов­
сем не выдается соответ­
ствующая документация. 
Администрация не всегда 
выполняет договорные 
обязательства.

Все это не служит 
интересам быстрейшего 
ввода объектов.

В прошлом году по 
методу бригадного под­
ряда освоено 1.089 ты­
сяч рублей. План на 
1980 год — один миллион 
900 тысяч рублей.

Чтобы выполни т ь 
доведенное задание, 
партбюро ужесточит 
спрос с хозяйствен- 
ных руководителей, 
руководителей отделов 
подразде л е ни й за 
бригадный подряд, бу­
дет чаще заслушивать 
отчеты коммунистов* 
специалистов, оказы­
вать практическую по­
мощь.
Второе важнейшее на­

правление, которому парт 
бюро уделяет повышен­
ное внимание, это укреп­
ление трудовой дисцип­
лины. сокращение теку­
чести кадров. За два ме­
сяца принято 240 ^чело­
век, уволено 145 (в 
том числе переводом). 
Между тем в «Отдел- 
строе» неплохо решается 
жилищный вопрос, имеет­
ся реальная перспектива 
получения квартиры^ для 
каждого. Стало быть, 
причины текучести кад­
ров в другом — низком 
уровне организации ра­
боты, нестабильных за­
работках, слабой воспи­
тательной работе в брига­
дах. Партбюро нацелива­
ет первичные партийные 
организации, партгруппы, 
идеологический актив, 
профсоюзные и комсо­
мольские организации на 
усиление идеологической, 
политико - воспитатель­
ной работы на производ­
стве.

У нас слабая связь с 
генподрядчиком, отсут­
ствует договорная систе­
ма со смежными органи­
зациями. не ведется со­
ревнование по принципу 
малой «рабочей эстафе­
ты».

Есть ряд других вопро­
сов, решение которых по­
высит производительность 
труда, заработную плату 
и уменьшит поток заявле­
нии на расчет «по собст­
венному желанию».

Конкретная программа 
партийной организации 
«Огделстроя» но разви­
тию движения «Досроч­
но построим — досроч­
но освоим!» намечена на 
общем партийном собра­
нии. Главное сейчас — 
усилить контроль за ис­
полнением ПРИНЯТОГО 110- 
становлсьия. Этим и за­
нимается партийное бю 
ро.

С.. МАМАКИН, 
секретарь партбюро 
упраал* пня строи­

тельства. «Отделстрой» 
треста «Волгодонск- 

' энергострой».

ИДЕОЛОГИЧЕСКАЯ 
ХРОНИКА

- f  ПАРТКОМ управ­
ления строительства 
«Промстрой 1» треста 
«Волгодонскэне р г о- 
строй» провел очеред­
ной семинар пропаган­
дистов. На этот раз 
перед собравшимися с 
рассказом об опыте 
работы выступил один 
из лучших пропаганди 
стов стройки В. В. 
Деркач.

На семинаре также 
выступили пропаганди­
сты В. А. Сидорякин и 
Г. К. Цыркунов.

- f  В СИСТЕМЕ ком 
сомольской политуче­
бы управления строи­
тельства «Отделстрой» 
з нынешнем учебном 
году действует семь 
школ. Организованно 
идут занятия в шко­
лах СМУ-11, где про­
пагандистами П. А. 
Белаш и Н. М. Сави­
нов. Юноши и девуш­
ки изучают курсы 
«Конституция развито­
го социализма», «Моло 
дежи о партии», «Наш 
Ленинский комсомол».

Опыт этих школ изу 
чают остальные пропа­
гандисты.

+  ИНТЕРЕ С Н О 
прошло очередное за­
нятие школы комсо­
мольского полнтпросве 
щення, которая дейст­
вует в Волгодонском 
монтажном управлении 
треста «Южтехмон- 
таж». Пропагандистом 
здесь — заместитель 
начальника производ­
ственно - технического 
отдела управления 
Л. И. Ткачева.

Была изучена тема 
«В. И. Ленин о соци­
алистическом соревно­
вании н коммунистиче­
ском отношении к 
труду»-

По этой теме прове­
ден семинар, на кото­
ром комсомольцы 
В. Мясоедов, О. Зама- 
ра и другие обменя­
лись опытом организа 
ци.ч социалистического 
соревнования в своих 
бригадах. Например, 
бригада Н. Пухтинова 
обязалась в честь 
110-й годовщины со 
дня рождения В. И. 
Ленина смонтировать 
110 блоков. В бригаде 
В. Иарожного в осн.о- 
ву трудового соперни­
чества положено дви­
жение «Досрочно по­
строим — досрочно ос­
воим!».

Ф В парткоме ПКО „Лтоммаша“

Повысить роль партсобраний
1

Вопрос о практике подготовки и проведения пар­
тийных собраний в парторганизациях энергоцеха-1 
и термопрессового цеха в свете постановления ЦК 
КПСС по Ярославской парторганизации обсужден 
на очередном заседании парткома производства 
корпусного оборудования.

Отмечено, что на собра­
ния вносятся наиболее 
важные вопросы жизни 
коллективов.

Вместе с тем, в ряде 
случаев собрания прохо­
дят формально и не ока­
зывают должного влия­
ния на жизнь и дела пар г 
организаций. . В энерго- 
ц е х е !  низка явка ком­
мунистов на собрания (от 
60 до 80 процентов чле­
нов и кандидатов в чле­
ны КПСС). На партсоб­
раниях в цехах выступа­
ют одни и те же лица. 
Коммунисты мало при­
влекаются к непосредст­
венному участию в подго­
товке к собраниям и вы­

работке решений. Бес­
партийные рабочие к уча 
стию в партсобраниях и 
обсуждению вопросов на 
них не привлекаются.

Действенность партсоб­
раний снижается пото­
му, что нй них нередко 
пет деловой,, прйнципи- 
альной постановки вопро­
сов, в выступлениях не 
.называются конкретные 
лица. Постановления соб 
раний часто носят не- 
Конкретный характер.- 

.Партком обязал пар­
тийные бюро цехов до 
1 июля текущего года 
устранить эти недостат­
ки и обеспечить повыше­
ние роли партсобраний.

Политучебу—под контроль
О маркснстско - ленинском образовании комму­

нистов отчитались перед парткомом секретари 
партийных бюро цеха парогенераторов В. Н. Ники­
форов и цеха ремонта технологического и подъ­
емно - транспортного оборудования И. А. Шапова­
лов.

Вскрыт ряд существен­
ных недостатков. Пар­
тийные бюро цехов сла­
бо контролируют качест­
во занятий. Есть в це­
хах отдельные товарищи, 
которые не охвачены 
никакими формами уче­
бы. В цехе ремонта тех­
нологического и подъем­
но : транспортного обо­
рудования низка посе­

щаемость. Так, слуша­
тель тов. Жидкова про­
пустила 8 занятий из 
14, т.т. Кодинец и Копы- 
тов — по 7 занятий.

Низка активность мно­
гих слушателе!} на заня­
тиях, недостаточно ис­
пользуется метод прак­
тических заданий.

В настоящее время эти 
недостатки устраняются.

С помощью анкеты
В цехах производства, среди рабочих, инженер­

но - технических работников и служащих распро­
странено 200  анкет по использованию рабочего 
времени.

Опрашиваемые долж­
ны ответить на вопросы, 
что мешает им работать 
приводит к прямым поте­
рям рабочего времени, 
снижает производитель­
ность труда.

Итоги опроса помогут 
вскрыть и ввести в дей­
ствие имеющиеся резер­
вы более рационально­
го использования рабоче­
го времени.

ф 7 вой люйа,
Волгодонск

Л Й Ч К Ы И  
П Р И М Е Р О М

В отделе главного ме­
ханика завода .в перерыв 
собрались рабочие, слу­
жащие. Они вниматель­
но слушают Валентину 
Леонидовну Ш ахматову. 
Сегодня ” политинформа­
тор знакомит собравших­
ся с речью Л. И. Б реж ­
нева перед избирателя­
ми Бауманского избира­
тельного округа Москвы.

В. Л. Ш ахматова- аги­
тирует словом и делом. 
Четверть века трудится 
она на заводе. Немало 
сделано по совершенство­
ванию организации про­
изводства, по внедрению 
новшеств, ‘ облегчению 
труда и улучшению ка­
чества продукции. За 
время работы в отделе 
главного механика кон­
структором она подала 
около 20 рационализа­
торских предложен и й. 
Только последнее — из­
менение конструкции шес­
терни на бегунках при 
смешивании земли в ли­
тейном цехе — принесло 
годовой экономический 
эффект в 600 рублей, 
намного облегчило труд 
рабочих. Не случайно, 
ее портрет помещен на 
стенде «Лучшие рациона­
лизаторы завода».

После окончания Ива­
новского технологическо­
го техникума прибыла в 
Волгодонск Валентина 
Шахматова- так здесь 
и осталась. Вслед за ней 
из далекого рабочего 
края приехала старшая 
сесгра Лидия, а затем  
и братья — Николай и 
Александр. Все трудятся 
на одном производстве. 
Уже создалась рабочая 
династия. Дочь Валенти­
ны Леонидовны — Ольга
— пошла по стопам мате­
ри- — учится в Новочер­
касском политехническом 
институте и тоже мечтает 
работать на заводе. Дочь 
старшей * сестры — Галя
— уже трудится в кол­
лективе. <

Коммунист В. Л. Ш ах­
матова проводит боль­
шую общественную рабо­
ту. Товарищи несколько 
лет подряд избирают ее 

Is цеховой комитет проф­
союза. Она много времени 
уделяет стенгазете. Как 
политинформатор, не за­
мыкается на производст­
венных проблемах и поли­
тическом информирова­
нии. Большое значение 
придает она нравственно­
му воспитанию молоде­
жи.

Добрый советчик, увле­
кательный рассказчик, 
неутомимый политинфор­
матор, В. Л. Шахматова 
пользуется заслуженным 
авторитетом у рабочих.

И. НОВОСЕЛЬЦЕВ,
рабочий завода.

У М  и м е я  У  Л У Ч Ш И Х
Ш кола коммунистиче­

ского труда, пропаган­
дистом которой я утвер­
жден, насчитывает 36 
слушателей. Это рабочие 
первого участка.

Главное направление 
занятий — изучение пе­
редового опыта повыше­
ния ■ эффективности и ка­
чества выпускаемой про­
дукции. Изучаем передо­
вые методы труда на

родственных предприяти­
ях в сравнении с нашими.

’Активно выступают на 
занятиях токарь - расточ­
ник Александр Дататко, 
токарь - карусельщик Ва­
силин Хорьков, токарь- 
расточник Александр 
Сильверстов.

Стараюсь ' больше при­
менять метод практиче­
ских заданий слушателям.

Метод практических

заданий, тесная , связь 
теории с практикой ра? 
боты своего коллектива 
позволит достичь глаз­
ной цели учебы — по­
вышения эффективности 
производства и качества 
работы.

В. КОМИССАРОВ, 
член КПСС, пропа­
гандист школы ком­

мунистического труда 
«Атоммаша»*.



t  3  +  «ВОЛГОДОНСКАЯ ПРАВДА» + 1 апреля 1980 года.

■  В и сп оп н ом е го р со в е т а

и—к столу 
т р у д я щ и х с я

Состоялось совместное заседание исполкомов 
Цимлянского районного и Волгодонского городско­
го Советов народных депутатов, ' на которой рас­
смотрены меры по дальнейшему увеличению про. 
изводства овощей и наиболее полном удовлетворе­
нии жителей города Волгодонска овощной продук­
цией в 1980 году.

Труженики Цнмлянско 
го района при активной 
помощи трудящихся Вол 
Годснска успешно выпол­
няют пятилетний план
продажи овощей государ 
ству. Только в прошлом 
году на заготовительные 
пункты их сдано более 
18300 тонн, что -почти 
на 8000 тонн больше за­
дания.

Существенный вклад в 
это внес овоще - молоч­
ный совхоз «Волгодон­

ской», реализовавший 
почти 15000 тонн огород­
ной продукции. Он приз­
нан победителем област­
ного социалистического 
соревнования овощеводов 
н награжден - Дипломом 
обкома КПСС, облиспол­
кома, облсовпрс-фа и об­
кома ВЛКСМ с занесени­
ем на областную Доску 
почета газеты «Молот».

Этому во многом спо­
собствовала организован 
нал помощь шефов — ле­
соперевалочного комбина­
та, опытно - эксперимен­
тального завода, порта, 
ВНИИПАВ, химзавода.

Значительный вклад в 
бесперебойное снабжение 
населения Волгодонска 
овощами внесли коллскти 
вы грузового автопред­
приятия, автошколы, ма- 
газиноз № №  1, 50, 67 и 
другие.

Вместе с тем, органи­
зация снабжения жителей 
города продуктами овоще 
водства еще не отвечает 
требованиям, которые оп 
ределены июньс к и м 
(1973 г.) и ноябрьским 
(1979 г.) Пленумами ЦК 
КПСС.

Цимлянский район, в 
том числе совхоз «Вол­
годонской», не выполняет 
задания по выращива­
нию ранних овощей и кар 
тофеля.

Серьезные недостатки 
имеются в организации 
торговли овощами. Авто­
транспорт, занятый на 
их перевозке, использу­
ется неэффективно. Го­
родской отдел торговли 
и совхоз «Волгодонской» 
медленно внедряют кон­
тейнерный метод транс­
портировки продукции с 
огородов к местам реалп 
Зацин.

Зачастую слабо органи 
зована работа людей, 
прибывающих с пред­
приятий и организаций 
города для оказания 
шефской помощи.

Графики - заказы не 
всегда согласовывались с 
режимом полива, из-за 
чего возникали перебои 
в торгввле некоторыми 
видами овощей.

Слабой остается мате­
риально -  техническая ба 
за  совхоза «Волгодон­
ской».

Исполкомы Цимлянско 
го районного и Волго­
донского городского Со­
ветов народных депута­
тов в принятом решении 
определили меры по уве­
личению производства ово 
щей, повышению их ка­
чества, упорядочению за­
воза и продажи их насе­
лению, полному удовлет­
ворению населения горо­
да овощной продукцией в 
£г-'ортим?нте,

совхоза «Волгодонской» 
поставлена задача реали­
зовать заготовительным 
организациям Волгодон­
ска не менее 12000 тонн 
овощей полного ассорти­
мента и высокого качест­
ва, из них ранних — не 
менее 2100 тонн.

Городскому . продторгу 
предложено обеспечить 
бесперебойный прием ово 
щей в соответствии с не­
дельными план - графи­
ками.

Для оказания помощи 
совхозу «Волгодонской» 
б  уходных работах и 
уборке овощей, за горо­
дом Волгодонском зак­
реплено 300 гектаров 
плантаций, утверждены 
подшефные предприятия 
и организации, за каж ­
дым из которых закреп­
лены площади.

В числе шефов — 
хнм.’авод (85 га), лесо­
комбинат (40 га), трест 
«Волгодонсксельстр о й» 
(20 га), ВОЭЗ (40 га), 
Восточные электросети 
(17 га), порт (12 га), 
ВНИИПАВ (14 га) и 
другие.

Руководителям предло­
жено заключить догово­
ры содружества с под­
шефными бригадами, на­
значить ответственных за 
организацию уходных и 
уборочных работ.

Администрации совхо- 
за «Волгодонской» обес­
печить выполнение дого­
воров содружества, уста­
новить на каждом огоро­
де паспорта с указанием 
•шефов, площадей, куль­
тур, обязательств по их 
выращиванию.

Утвержден маршрут 
движения автотранспор­
та с полей в места до­
ставки и задания торго­
вым объединениям и ма­
газинам по продаже ово­
щей в ассортименте, ме­
роприятия по укрепле­
нию материально - тех­
нической базы совхоза 
« Волгодонской », задания 
продторгу и совхозу по 
изготовлению • контейне­
ров.

Утверждены условия 
социалистического сорев­
нования между бригада­
ми совхоза, шсфствующи 
ми предприятиями, пред­
приятиями транспорта и 
торговли. Для победите­
лей определены меры 
морально - материального 
поощрения.

В целях оперативного 
руководства производст­
во?,!, заготовками, снаб­
жением жителей Волго­
донска овощами, коорди­
нации работы шефов ут­
верждена рабочая группа. 
В нее вошли директор 
овоще - молочного совхо­
за «Волгодонской» Г. А. 
Кротов, заместитель ди­
ректора продторга Г. Л. 
Хорунин, экономист гор- 
плана Волгодонска В. Д. 
Макрушина и другие.

Особо подчеркнуто, 
что увеличение пронзвод 
ства овощей, обеспечение 
полной потребности в них 
долж но. стать общей за­
ботой тружеников села и 
горожан. Тогда и на при­
лавках магазинов их бу-

Опережающими темпами

( Коллектив «Атомэнергостроя» своей главной задачей года счи­
тает сооружение пионерной базы атомной электростанции. О 
том, что сделано на стройплощадках станции рассказывает началь­
ник производственного отдела управления Ю. С. МАЛЬЦЕВ:

— Первый квартал был труд­
ным для нас из за погодных ус­
ловий. Но, л ем не менее, строи­
тельство идет опережающими тем 
памн. По генподряду за квартал' 
освоено более трех миллионов 
рублей, что на миллион больше 
планового задания.

Но освоение миллионов не са­
моцель: нужно сочетать и боль­
шие объемы, и тематику. В этом 
плане у нас тоже дела складыва­
ются неплохо. Полпым ходом 
идет строительство первой нитки

автодороги к городу и к Харсеев- 
скому карьеру, откуда будет запо 
зитьел на объекты песок.

Особое внимание уделено стро 
ительству бетонно - растворного 
завода. Сейчас здесь ведутся ра­
боты на складе заполнителей, скла 
де цемента. Па бетонно смеси­
тельном цехе приступили к уст­
ройству ростверков. Темп в со­
ревновании коллективов «Атом- 
янергостроя» задаст коллектив 
1учаетка, которым руководит 
10. Акопян из СМУ-17.

П е р е д о в о й  о п ы т

Комплексно-поточный метод

Перед администрацией дет в достатке,

В текущем году кол­
лективу «Заводстроя» 
планируется освоить 72 
миллиона рублей по ген­
подряду 21 миллион руб­
лей собственными с п а -  
ми. Пз экономических 
расчетов в начале года 
стало очевидным, 4i‘o 
обеспечить выполнение 
такой серьезной програм­
мы обычной технологией 
и организацией работ, 
практически невозможно. 
Нужно на основе бригад 
пого подряда резко под 
пять производительность 
труда.

Но метод бригадного 
подряда, который приме­
няли мы ;в промыт;.' чг 
ном строительетзе на 
объектах <• Атом маша »,
нуждался в качественном 
развитии, его необходимо 
совершенствовать.

Для подтверждения 
этого вывода, сошлемся 
на такие факты. Кго за­
нимался бригадным под­
рядом? Принято считать 
все: от бригадира до ру­
ководителя стройки. В 
действительности же. под 
рядом занимались на 
строительных участках 
мастер и бригадир Исход 
ные данные для коллек­
тивов готовились, но за­
тем их никто не прове­
рял.

И 
сел 
ных 
та.
на свой страх и риск вы- 
ше своего уровня. Это 
были вопросы инженер­
ной подготовки производ­
ства, обеспечения снаб­
жения материалами, сред 
ствами механизации и 
другие, которые решать 
должны инженерные, 
экономические и другие 
службы подразделения.

f Опыт, который на- 
{ коплен на стройке, по- 
f называет, что внедре- 
} пне бригадного под- 
} ряда на отдельных кон- 
■ структнвных элемен- 
- тах продолжнтельно- 
/ стью строительства в 
! один—три месяца не- 
( выгоден.

Теряется смысл мето­
да: сокращение сроков
строительства, безуслов­
ная сдача объекта в эк­
сплуатацию. Ведь соору­
жение промышленных 
объектов рассчитано на 
значительный период вре 
мени, и в этом процессе 
участвуют десятки бригад 
разных специальностей: 
механизаторы, плотники- 
бетонщики, монтажники, 
отделочники и т. д. При­
бавим сюда проектиров­
щиков и поставщиков...

Получается, что на 
объекте с начала до кон­
ца строительства нет еди 
ного хозяина, который 
бы, как говорят, от пер­
вого до последнего ко­
лышка осуществлял кон­
троль за ходом работ и

успех метода зави- 
зачастую от их лич- 
качеств и авторите- 

Они решали п< просы

был заинтересован в со­
кращении сроков строи­
тельства, хотя бы уже из 
соображений материально 
го стимулирования, кото­
рые , предусмотрены в 
бригадном подряде.

Эти два примера очень 
наглядно показывают, 
что бригадный подряд в 
промышленном строи­
тельства требовал совер 
шенствования.

По какому пут I мы 
пошли?

По пути-. комплексно- 
поточного метода работы 
трудовых коллективов.
Бригадный подряд про­
должительностью в одип- 
— три месяца, как было 
уже сказано, ш-нч/ од.-н. 
Необходим сквозной
бригадный г, течение все­
го года. При этом брига 
дам нужно поручать со­
оружение объектов (про­
изводственных плотпа- 
дей) на объем строитель­
но - монтажных работ 
не менее чем на 500 ты­
сяч — миллион рублей.

Пргизводствепные пло­
щади B T c p o i f  очереди глав 
пого корпуса мы разбили 
по технологическим зо­
нам (захваткам). Напри­
мер. технолог;!"!" "ал зо 
на в осях 125 23, ря­
дах А-Г. -Общая пло­
щадь 5 I тысячи квадрат­
ных метров. Ра'юты ве­
дет комплекс'.1 - 1 Грпада 
плотников - бетонщиков 
тов. Мороз. 1 1 1 . v. у.щ-й 
объем ст.чО'Г'Юнгажл i а 
текущий год 1100 '  
тысяч рублей. Зона по 
срокам сдачи разбита по 
этапам. Первый комплекс 
работ с объемом строй- 
моптажа в 111 тысяч 
рублей должен быть за­
кончен 10 апреля. Брига­
да знает, что планируе­
мая выработка на одного 
рабочего — 1300 руб­
ле!!. фонд зарплаты — 
70830 руб.Ь'й. :ц:!1.таШ!ро 
ванное ен себе­
стоимости —  15000 py'i.

По на отой захватке 
бригада тов. Морозова 
будет работать, понятно, 
не одна, а в содружест­
ве с другими бригадами. 
Схема такова: бригада
ведущая — бригада со­
исполнитель. Это первая 
ступень подгот о в к и 
бригад к укрупнению, то 
есть, бригада - соиспол­
нитель вливается в веду­
щую бригаду и в буду­
щем — это укрупнен­
ные коллективы числен­
ностью 6 0 — 70 человек, 
которые смогут соору­
жать крупные объекты. 
В ближайшей перспекти­
ве бригадный подряд ста 
новится комплексным, 
как и сам метод.

Дальнейшая схема та­
кова:

на. первом этапе — 
бригады УСМР — «Гид- 
роспецстроя» — «Завод- 
строя»;

I

<

на втором этапе — 
бригады «Заводстроя» — 
«Отделстроя» — «Спец- 
промстроя» (кровля, чис­
тые полы);

на третьем этапе — 
бригады «Заводстроя» — 
монтажные организации 
и т. д.

j В конечном итоге, 
ты приходим к участ­
ку на подряде с каче­
ственно новой струк­
турой.

II еще один важный 
момент: при такой схе­
ме соревнование по 
принципу «Рабочей эс­
тафеты» приобретает 

' конкретный характер. 
Сегодня известно, что 

бригадный подряд — но­
вая форма организации 
управления строительст­
вом. Одной из ее состав­
ляющих является инже­
нерная подготовка произ­
водства, пожалуй, самое 
узкое место в бригадном 
подряде на нашей строй­
ке. Новая технологиче­
ская схема — комплекс­
но - поточный метод ра­
бот — требует безукориз 
ценной инженерной под­
держки инициативы рабо 
чих.

Чтобы выполнить эту 
задачу, в «Заводстрое» 
За счет внутренних ре­
зервов создан отдел под­
готовки производства, в 
состав которого вошли: 
группа подготовки тех­
нической документации и 
разработки ПНР (ГРП 
«Гидропроект»); группа 
технического нормиро­
вания (НПС-17); группа 
бригадного подряда («За 
подстрой»),

( Отдел подготовки 
производства выполня­
ет вею работу по под­
готовке материалов 
для бригадного под­
ряда, осуществляет 
авторский надзор н 
подготовку исходных 
данных, обеспечива­
ющих оперативную нн 
форматно для всех 
уровней управления 
и контроля.
...Внедрение 

но - поточного 
бот — дело 
стройке новое, 
бое новшество, 
буст времени 
нательного утверждения 
в самой практике. Но 
перспективность этого 
тода, несмотря на 
что еще нет первых 
зультатоп, говорящих 
эффективности метода, 
ни у конкретных испол­
нителей, ни у инженер­
но - технических работ­
ников «Заводстроя» не 
вызывает сомнения.

А. КОВАЛЕВСКИЙ, 
главный инженер 

«Заводстроя»;
В. АНДРЕЕВ, 

главный специалист 
ГРП «Гидропроект»,

комплекс- 
метода ра 
на нашей 

Как и лю 
, оно тре. 
для окон-

ме
то,
ре
об

Восемнадцать лет
работает на л ^ за .р е-  
аалочном комиииате 
оператор транспорте­
ра Валентина Гри­
горьевна ЖУКО В А  
(на снимке). Ударник 
коммунистического тру­
да, она систематичес­
ки перевыполняет нор 
мы. Ее девиз: «Пяти­
летку — досрочно!».

Фото А. Тихонова.

Учатся
молодые

Во всех Koi.it омоль- 
I ских организац и я х 
J подразделений треста' 
{ «Волгодонсэн е р г о- 
J строй» прошли Ь7 уро­

ков эффективности и 
качества. В них при­
няли участие 9870 че­
ловек, из которых 
4200 составляют ком­
сомольцы.

 ̂ Темой урока стало 
обобщенно н распростра­
нение передового опыта 
бригады плотников - бе­
тонщиков «Зав одет роя»
Г. М. Фоменко.

Ко дню рождения 
Ильича 15 комсомольско- 
молодежных организаций 
треста решили выполнить 
свои иятнлетние планы. 
А более, чем 150 комсо- 
мольско 1 молодежных 
бригад треста работают 
под девизом «60 летию 
Донского комсомола — 
60 ударных рабочих 
смен».

Р. АБДРАСОВА, 
инструктор 

горкома ВЛКСМ.

Договор
содружества

Договоры содружества 
стали ‘ привычными для 
«Атоммаша».

На днях договор со­
дружества подписан пред 
ставителями комсомоль­
ских организаций «Атом 
маша», Подольского объ 
единения «Гидропресс», 
ленинградского объеди­
нения «Ижорский завод» 
и Всесоюзного проектно­
конструкторского техно­
логического института 
«Атомкотломаш». Твор­
ческое, деловое сотрудни 
чество молодых спецналн 
стов и рабочих этих пред 
приятии и организаций 
поможет скорейшему ос­
воению производствен­
ных мощностей «Атом­
маша».

Г. ХИЖНЯКОВА.

Редактор
И, ПУШКАРНЫЙ.



Вторник, 1 апреля
-У.Зо — «Х ож дение по 

: м у к ам » . Т елеви зи о н н ы й  
м н о го сер и й н ы й  х у д о ж е­

с т в е н н ы й  ф и льм . 1-я се ­
ри я. «Сестры *. 11.05 — 

^П роизведения р у сск и х  
ко м п о зи то р о в . • 11.25 — 
Н овости . 14.30 — Н ово­
сти . 14.50 — П рограм ­
м а  тел ев и зи о н н ы х  доку­
м е н т а л ь н ы х  ф и льм о в . 
1 5 — «Ч ум ацкие р а ­
дости» . Ф ильм  - кон ц ерт. 
15.55 — « Р одн ая  приро- 
д ;‘ >. 10.15 — «Лети, н а­
ш а  т е с н я * . 17.00 — «Сказ 
ки  Е\ X. А ндерсен а» . К 
175-лютию со д н я  рож де 
нп я п и сател я . 17.30 — 
«А дроса м олоды х». 18.30
— Д ен ь  Дона. 18.45 — 
«С егодня в м ире» . 19.00
— «Ч ел о век  и  закон» . 
19.35 — «Поет н ародн ы й  
а р т и с т  СССР Д. Гнатю к»
19.45 —  «Х ож дение по 
м укам » . Т елеви зи он н ы й  
м н о го сер и й н ы й  х у д о ж е­
ств е н н ы й  ф и льм . 2-я се­
ри я. «Вы бор». 21.00 — 
«В ремя». И н ф о р м ац и о н ­
н а я  п р о гр ам м а. 21.35 — 
«Ф ести вали ... К он кур­
сы ... Когсцерты...». /

Среда, 2 апреля
8.40 — У тр ен н яя  ги м ­

н асти к а . Я.05 — П рограм  
м а м у льтф и л ьм о в : «Про
Дудочку и п тицу» , «Уди­
в и те л ь н ы й  м ан еж » . 9.25
— «Х ож дение по м укам » 
Т ел ев и зи о н н ы й  м ногосе 
р и й н ы й  худ о ж еств ен н ы й  
ф и л ьм . 2-я се р и я . «Вы­
б ор» . 10.40 — Клуб
кинопутчзш  е с  т  в и й.
11.10 —: Н о в о с т и .

ла. 10.45 — Н а п р и з клу ­
ба «Золотая ш айба». Ф и­
н ал  В сесою зны х со р ев ­
нован и й . П еред ача из 
З о с к р е с е н с к а . 17.30 —
«Досрочно построим  — 
досрочно освоим!». «Ру­
б еж и  су л и н ск и х  м е та л ­
лургов?». П еред ача о ■- ре­
к о н стр у к ц и и  К расносу- 
лнн ского  м етал л у р ги ч е­
ского завода. 18.00 — 
«Ч еловек и* зем ля» . П ро­
гр ам м а р ед акц и и  се л ь ­
ской ж и зн и : 1. «К в есен ­
нем у севу  — полную  
готовность» . 2. «Эконо­
м и ть  н еф теп родукты » .
13.30 — «В еселы е нот­
ки». 18.45 — «Сегодня в 
мире». 19.00 — «Ж изнь
н ауки » . 19.30 — День
Дона. 19.55 — «Х °ж Де*
ние по м укам ». Т елеви­
зи он н ы й  м ногосери й н ы й  
х у д о ж еств ен н ы й  ф и льм . 
5-я сери я . «Разлом ».
21.00 — «Время». Ин­
ф о р м ац и о н н ая  п р о гр ам ­
ма. 21.35 — М олодеж ­
ны й  в еч ер  в студ ии  Ос­
тан ки н о . 22.30 — «Се­
годня в мире».

Суббота, 5 апреля
8.40 — У трен н яя гим­

н асти к а . 9.05 — ^Вы­
став к а  Б уратино» . 9.30 
«Х ож дение по м укам ». 
Т елеви зи он н ы й  м ногосе­
ри й н ы й  х у д ож еств ен н ы й  
ф ильм . 5-я сери я . « Р аз­
лом». 10.35 — «Для вас, 
родители!». 11.05 —Кон­
церт советской  песни .
11.30 — « Р асск азы  о х у ­
дож никах» . «Ренато  Гут­
тузо» . 12.15 — «Тираж  
«Спортлото». 12.30 —

С М О Т Р И Т Е  
НА ТЕЛЕЭКРАНАХ
1-1.30 — Н овости. 14.50
— К Днк>< геолога. «Зем ­
ля  1’уокиы а». Н аучно-по­
п у л яр н ы й  ф и льм . 15.40
— «Лему -«и к а к  у чат  в 
ПТУ». 16.215 — К онцерт
А кадем и ческого  х о р а  рус 
скои  песни; Ц ен трального  
те л е в и д е н и я  и В сесою з­
ного радио.. 17.00 — «Те­
лестадион»,. 17.35 — «От­
зо в и т есь . го р н и сты !». 
18.05 — . ' К  110-й годов­
щ ине со  д н я  рож дения 
В. И. Леш ина. К. П аустов 
скип . С тари к  в п отер­
той ш и н ели » . Ч и тает н а­
р о дн ы й  ар т и с т  СССР 
А. П опов. 18.45 — «Се­
годня в м и ре» . 19.00 — 
«Т елеви зи он н ы й  сем и н ар  
ж ивотн оводов» . 19.30 — 
День Дона. 19.50 — «Хож 
денио’ по м укам ». ■ Т еле­
в и зи о н н ы й  м н огосери й ­
н ы й  худ о ж еств ен н ы й
ф и льм . 3-я сЬрия. «Вой­
на*. 21.00 — «Время». 
И н ф о р м ац и о н н ая  про­
грам м а. 21.35 — О ткры ­
ти е Д ней  вен герской  
ку л ь ту р ы  в СССР, п о свя­
щ ен н ы х  35-летию  осво- 
бож ден.ня В енгрии.

Четверг, 3 апреля
3 .10 — У трен н яя гим­

н асти к а . 0.05 — «0ТЗО;
нитесь, горнисты !». 9.3а
— «ХошденнЬ по м у­
кам ». Т елеви зи он н ы й
м н о го сер и й н ы й  х у д о ж е­
стве н н ы й  ф и льм . 3-я_ се ­
рия. «В ойна». 10.45
«Н ародное творч ество» . 
Х елевлзион н ос о б о зр е­
ние. 11-30 — Н овости.
14.30 — Н овости. 14.50
— «По СИбири и  Даль- 
h c m v  Востоку». К ииопро 
грам м а. 15.30 — «Ш ах­
м а т н а я  ш кола» . К ласс 
р а зр я д н и к о в . С ередина 
игры . 16.00 — «М узы­
к ал ьн ы е  в еч е р а  для ю но 
ш ества» . 18.15 — «Ле­
н и н ски й  у н и в ер си тет  
м иллионов». «У правле­
ние соц и ал и сти ч еско й
эконом икой». 18.45 —
«Сегодня в м ире». 19.10 
—■ Д ень Д она. 19.30 —
«Х ож дение по м укам » . 
Т елеви зи он н ы й  м ногосе­
рийны й худ о ж еств ен н ы й  
ф и льм . 4-я сери я . «Чет- 
леро*. 21.00 — «Время». 
И н ф орм ац и он н ая  про­
грам м а. 21.35 — B(j4cp 
поэзии  Г. Эмина в кон­
ц ер тн о й  студ ии  О стан­
кино. В п ер ер ы в е  (22.35)
— «С егодня в м ире».

Пятница, 4 апреля
8.40 — У трен н яя  гим­

н асти ка . 9.05 — «Твор­
чество ю ны х». 9.35 —
■ Х ож дение по м укам ». 
Т ел еви зи о н н ы й  м н огосе­
ри й н ы й  х уд ож еств ен н ы й  
ф и льм . 4-я сери я . «Чет­
веро». 10.55 — К онцерт 
А кад ем и ч еского  о р к ест­
ра р у сск и х  н ар о д н ы х  ин 
стр у м ен то в  ' Ц ен тр ал ьн о ­
го тел еви д ен и я  и В сесо­
ю зного  радио. 11.35 —
Н овости. 14.30 — Н ово­
сти. 14.50 — «С ельские 
будни». К н н опрограм м а.
15.45 — « Р у сск ая  речь». 
1R.15 — К н ац и о н ал ьн о ­
м у  п р азд н и к у  С енегала
— Дню н езави си м ости . 
К он ц ерт н ац и он альн ого  
а н сам б л я  тан ц а  С енега-

«Это вы  м ож ете». 13.20 
- -  «Голосу н ародн ы х  и н ­
струм ентов». Б аян . 14.15
— «Дома для нас с в а ­
ми». 14.30 — Н ово­
сти. 14.45 — «Ф ильм — 
детям ». «О днажды л е ­
том*. Х удож ественны й 
ф и льм . 15.55 — П рем ье­
ра  телеви зи онн ого  д о ку ­
м ен тальн ого  ф и льм а  «На 
стан е т  д ен ь  зав тр аш н и й »  
о дваж ды  Герое С оциа­
листического  Т руда Т. С. 
.Мальцеве. 16.45 — «На­
родны е мелодии». 17.00 
.— «В м ире ж ивотны х».
18.00 — В ы ступление по 
л н тн ческого  о б о зр ев ате ­
ля В. П. Б екетова. 18.30
— «О лимпийский х а р а к ­
тер». М ультф ильм . 18.40
— П рем ьер а  телеви зи он  
ного до ку м ен тал ьн о го  
ф и л ьм а  «Зем ля С аиди­
но». 19.45 — П рограм ­
ма тел еви д ен и я  В енгер­
ской  Н ародной  Р есп у б ­
лики , п о св я щ е н н ая  35-й 
годовщ ине освобож дения 
В енгрии от ф аш и стск и х  
зах в атчи к о в : 1. И н тер­
вью  ч л ен а  • П олитбю ро 
ЦК ВСРП, П редседателя 
П олитбю ро ЦК ВСРП, 
П ред сед ателя  П резид и у­
м а ВНР тов. П. Л ош он- 
ци. 2. «П анорам а Венг­
рии*. 21.00 — «Время*. 
И н ф о р м ац и о н н ая  п р о ­
грам м а. 21.35 — «Очевнд 
ное - невероятн ое» . Ки- 
ноп ри лож ен и е. 22.15 —
«Б енеф ис»  с уч асти ем  
народн ой  ар т  и с т к и  
РСФСР Т. Д орониной.

Воскресенье, 6 апреля
8.40 — «На зар я д к у  

становись!» . 9.05 — Кон 
ц ер т ан сам б л я  танца 
«К витка» Д ворца к у л ь т у ­
ры  Х арьковского  эл ек тр о  
м ехан и ч еско го  завода. 
9.3(1 — «Будильник*.
10.00 — «Служ у С овет­
ском у Союзу!». 11.00 — 
«Здоровье». Н аучно-попу­
л я р н а я  П рограмм а. 11.45
— М у зы к ал ьн ая  п рограм  
м а «У трен н яя почта».
12.15 — «С егодня—День 

’геолога». 12.30 — «Сель­
ски й  час*. 13.30 — «Му­
зы к а л ь н ы й  киоск». 11 00
— «На всю  оставш ую ся 
ж и зн ь* . Т елеви зи он н ы й  
м н о го ссп н й н ы й  х у д о ж е ­
ственн ы й  ф и льм , i -я с е ­
рия. (Л ен и нградская  сту  
д ч я  тел еви д ен и я . 1975 г,1
15.15 — «По ваш и м  
п и сьм ам ». М у зы кал ьн ая  
п р о гр ам м а к  Дню гео ­
лога. 16.00 — «Кл'.'б ки- 
нопл’теш еетвий»,- 17.00 — 
К 110-й годовщ ине со 
дн я р о ж д ен и я В. И. Л е­
нина. «К Л енину, в 
К ремль». Т елеви зи он н ы й  
м н огосеои й н ы й  до ку м ен ­
тал ь н ы й  фильма. В стреча 
1-я. «У читься работать» .
18.00 — <гМежд\'няпод- 
н=я п ан о р ам а» . 18.4.г: — 
«На яоетте ц и рка» . ЧЯ.15
— Ж  С арм ан . «Мяму- 
ре». П рем ьопа ф и льм а- 
сп ек та к л я  Гое\’1гппетяен- 
ттого А кпттем ич^кого  
Мплого т еат р а  Союза 
ССР. 21.00 — «Время». 
ИпсЬопма н и зи н а  я ппо- 
гоам м а. 91.35 — П родол­
ж ен и е  ф и л ьм а-сп ек так л я  
«М амуре».

ХОЗРАСЧЕТНАЯ ПРОЕКТНАЯ ГРУППА 
при Ростовском областном производственном уп­

равлении мелиорации и водного хозяйства

приглаш ает на работу
инженерно-технических «работников по специаль­

ности гидромелиорация: 
ст. инженера, 
инженера,
ст. техника. -
Обращаться: г. Волгодонск, ул. Маяковского, 2,

УДОС, проектная группа, телефон 2-06-73 или ■ к 
уполномоченному отдела по труду, ул. 50 лет 
СССР, 2.

УПРАВЛЕНИЕ СТРОИТЕЛЬСТВА 
МЕХАНИЗИРОВАННЫХ РАБОТ

прои зводит  н абор
на курсы машинистов автокранов с отрывом от 

производства.
Принимаются лица, имеющие права водителей ав­

томобиля со стажем работы не .менее 1 года. Срок 
обучения — 3,5 месяца. За период обучения вы­
плачивается стипендия в раз.мере 96 рублей.

Обращаться в отдел кадров УСМР (конечная 
остановка автобусов № 3 и №  6) или к уполномо­
ченному отдела по труду, ул. 50 лет СССР, 2.

ВОЛГОДОНСКАЯ АВТОБАЗА № 1 
«РОСТСЕЛЬСТРОИТРАНС»

приглашает па постоянную работу
шоферов грузовых автомобилей, имеющих удо 

стоверение с категорией «Е» и стаж работы не мс 
нее трех лет, автослесарей по ремонту автомоби 
лей, автоэлектрика, мотористов, обойщика, маля 
ра-художника, слесаря - инструментальщика, рабо 
чих по озеленению и благоустройству территории 

За справками обращаться в отдел кадров авто 
базы №  1 или к уполномоченному отдела по тру 
ду, ул. 50 лет СССР, 2.

ВОЛГОДОНСКОЕ УПРАВЛЕНИЕ 
КОМПЛЕКТАЦИИ

приглашает на постоянную работу
стропальщиков, грузчиков на разгрузку желез­

нодорожных вашнов и погрузку автомашин коз­
ловыми кранами.

Оплата труда сдельная. Месячный заработок — 
170— 210 рублей. Рабочая неделя пятидневная. 
Работники . управления на работу и с работы пе­
ревозятся автобусами ВУКа. Квартиры выделя­
ются в порядке очередности. Одиноким предостав­
ляется общежитие.

Обращаться: в отдел кадров управления, проезд
городскими автобусами № 3 и №  6 до остановки 
«ВУК», или к уполномоченному отдела по труду, 
ул. 50 лет СССР, 2.

ВОЛГОДОНСКОМУ ФИЛИАЛУ ВСЕСОЮЗНОГО 
НАУЧНО - ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОГО 

И ПРОЕКТНОГО ИНСТИТУТА 
ПОВЕРХНОСТНО-АКТИВНЫХ ВЕЩЕСТВ 

, (ВНИИПАВ)

с р о ч н о  требую тся
на постоянную работу в опытном цехе: 
аппаратчики — мужчины и женщины, 
слесарь КИПиА, электрик, газоэлектросварщнк, 

слесарь-сантехник (оплата до 200 рублей).
Для работы в лабораторно - технологическом 

корпусе:
бригадир по специальности техник-механик, 

электрик или специалист по КИПиА,
плотник-столяр, водитель автомашины, разнора­

бочие, сторож.
Работающим в опытном цехе предоставляются 

льготы при оформлении на пенсию.
В филиале имеется база отдыха на Дону. 
Жилплощадь предоставляется в порядке очере­

ди. Оплата повременно - премиальная согласно 
штатному расписанию.

Обращаться по адресу: г. Волгодонск, ул. Хими­
ков, филиал ВНИИПАВ, в отдел кадров или к упол­
номоченному отдела по труду, ул. 50 лет СССР, 2.

ВОЛГОДОНСКОЙ ГОРКООПТОРГ 

п р ои зводи т  закупку
у населения по ценам договоренности

мясо — любое (свинина, говядина, баранина), 
семя подсолнечника, зерно, масло растительное, 
чеснок, сало, мясо птицы и др.

Обращаться: г. Волгодонск, пер. Первомайский, 
77, тел. 22 01.

ВНОВЬ ОРГАНИЗОВАННОМУ УЧАСТК# 
ПРП «РОСТОВЭНЕРГО» ПРИ ВОЛГОДОНСКОЙ 
ТЭЦ-2

требую тся!
слесари по ремонту оборудования котельных и

машинных цехов — 2 —8  разряда, 
электрослесарн .— 2 —в разряда, 
газоэлектросварщики — 2 —6 разряда, 
токари — 2 —6 разряда.
Оплата труда сдельно-премиальная. Одиноким 

предоставляется общежитие.
Обращаться: в отдел кадров ТЭЦ-2 или к упол­

номоченному отдела по труду, г. Волгодонск, ул. 50 
лет СССР, 2.

ВОЛГОДОНСКОМУ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННО­
МУ РЕМОНТНО - СТРОИТЕЛЬНОМ У УПРАВ­
ЛЕНИЮ  ЗЕЛЕНОГО ХОЗЯЙСТВА

срочно требуются на работу:
прораб по зеленому строительству — оклад 

175 руб.;
экспедитор — оклад 120 руб.; 
мастер — оклад 150 руб.; 

сторож — оклад 80  руб.;
трактористы, шоферы — оплата труда повре­

менно - премиальная.
Жилплощадь предоставляется в порядке очере­

ди.
Обращаться по адресу: г. Волгодонск, пер. Перво-

майс.кий, 15 или к уполномоченному отдела по тру­
ду, ул. 50 лет СССР- 2. ,

ПЕРЕДВИЖНОИ МЕХАНИЗИРОВАННОЙ 
КОЛОННЕ № 92  

ТРЕСТА «ВОЛГОДОНСКСЕЛЬСТРОИ»

н а  п о с т о я н н у ю  р а б о т у  т р е б у ю т с я :
прорабы, мастера, ст. инженер ОТиЗ, начальник 

планового отдела, секретарь - машинистка, камен­
щики, плотники, штукатуры, электрики, газоэлект­
росварщики.

Оплата труда сдельно - премиальная. Квартиры 
предоставляются в течение 2 — 3 лет. Одинокие 
обеспечиваются благоустроенным общежитием. 
Доставка проживающих в г. Волгодонске на строй- 
объекты производится служебным транспортом. .За 
передвижной характер работы выплачивается над­
бавка до 30 процентов.

За справками обращаться по адресу: г. Цим-
лянск, ул. Свердлова, 37, отдел кадров, телесЬон 
9-12-83.

ВОЛГОДОНСКОЙ БАЗЕ СЕМИКАРАКОРСКОГО 
АГРОПРОМЫШЛЕННОГО КОМБИНАТА «ДОН»

требуются па работу:
приемосдатчик.
ст. кладовщик,
сторож.
Обращаться: поселок Шлюзы, база Семикаракор- 

ского завода (проезд автобусом №  2 «ВХ З— Рома­
новская», остановка СТО «Жигули», телефон 43-50) 
или к уполномоченному отдела по труду, ул. 50 
лет СССР. 2._____________________________________

ВОЛГОДОНСКОЙ ФИЛИАЛ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ 

«ПУШИНКА»

приглаш ает на работу
слесаря-ремонтника швейного и вязального «обо­

рудования.
Обращаться по адресу: г. Волгодонск, ул. Кадоли

на, 7, или к уполномоченному отдела по труду, 
ул. 50 лет СССР, 2.

Всем судовладельцам и организациям, имеющим 
маломерный флот, необходимо срочно представить 
в инспекцию (ул. Ленина, 10) судовые документы 
для прохождения .техосмотра. По истечении срока 
удостоверений владельцам следует также прибыть 
в инспекцию для проверки знаний. Приемные дни 
— вторник и среда.

Курсы судоводителей - любителей работают при 
ГК ДОСААФ.

ВОЛГОДОНСКОМУ 
ГОРКОМУ ДОСААФ

на постоянную работу

с р о ч н о  т р е б у ю т с я
инструкторы.

Обращаться в горком 
ДОСААФ, ул. Волгодон­
ская, 22.

Меняю трехкомнатную 
квартиру в г. Волгодон­
ске на двухкомнатную и 
однокомнатную в этом же 
■городе. Обращаться: 
ул. 50 лет СССР, 21, 
кв. 33, к Лешкевнчу А. И.

Меняю однокомнатную
квартиру (18 кв. м) в 

► г. Бийске, Алтайского 
края, на равноценную з  
г. Волгодонске или Цим* 
лянске. Обращаться: 
г. Волгодонск, ул. Друж» 
бы, 5, кв. 197. ^

НАШ АДР КС: 347340^
1 Волгодошси, tjl Сдам* 
скан, 32 34. 4

Телефоны: редактора
— 2-39 89; зам. редакто­
ра, отдела партийной жиз 
ни — 2 3 6 3 1 ;  ответст­
венного секретаря, отде» 
ла писем — 2-34-24; от* 
дела строительства —*
2 34 49; отдела промыш» 
ленности, бухгалтерии 
2-35-45; приемной Ч» 
2 29 89. '
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