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СВЕРХ ЗАДАНИЯ
В целом план производства в октябре н по 

итогам десяти месяцев успешно выполнен кол­
лективом рыбокомбината. Товарной продукции 
за десять месяцев выпущено на 1 0 3 ,7  про­
цента, а выполнение по общему выпуску со­
ставило 1 1 6 ,1  процента.

Охлажденной рыбы 
комбинат выпустил за 
это врем я 8 8 ,6  тон- 

'н ы  сверх плана, моро­
женой —  в два раза 
больше задания.

В шестнадцать раз 
больше задания выпу­
стил комбинат соленой 
рыбы.

Производительность 
груда за  этот период 
составила 1 0 6 ,9  про>- 
цента.

Хороших результа­
тов в соревновании до

бился коллектив В ол­
годонского цеха (на­
чальник В . М. Кап- 
ран), показавший за. 
октябрь производитель 
ность труда 1 2 4 ,4  про­
цента. ‘ф

В индивидуальном 
соревновании впереди 
— обработчицы рыбы 
А. П. Нассонова, Р . А. 
Карпусь, М. И- А лпа­
това, Л . А. Новакова.

X . К УЦ Н ЕР, 
экономист 

комбината.

110-й ГОДОВЩИНЕ СО ДНЯ РОЖДЕНИЯ В. И. ЛЕНИНА-ДОСТОЙНУЮ  ВСТРЕЧУ!

К Ф И Н И Ш У  Г О Д А  
Б Е З  О Т С Т А Ю Щ И X !

По полторы нормы
С РЕД И  Ч Е Т Ы Р Е Х  СМЕН БЕТОННОГО Ц Е Х А  Р Б З  ЛИ ­

Д И РУ ЕТ СЕЙ ЧА С в  СОЦИАЛИСТИЧЕСКОМ С О Р ЕВН О ВА ­
НИИ СМ ЕН А, КОТОРОЙ РУКО ВОД И Т В . А Л ЕН ЬК О В. Р А ­
БО ТА Я В Д Н ЕВН О Е В Р Е М Я  — Б Р Е М Я  Н А И БО Л ЬШ ЕГО  
СП РО СА В БЕТО Н Е. К О Л Л ЕК ТИ В ВЫ П О Л Н Я ЕТ  ПО ПОЛ­
Т О Р Ы  СЛ1ЕННЫЕ Н О РМ Ы .

В. АЛЕКСАНДРОВ. ’

Репортаж

Р А С Т У Т  Э Т А Ж И
О т ч е т л и в о  просмат­

ривающиеся, слов­
но вычерченные, линии 
швов липецкой кладки 
придают еще недо^троен-. 
ному зданию общежития 
мясокомбинатовс к о г о  
ГИТУ строгость и красо­
ту. Отлично выполнена 
расшивка швов каменщи­
ками передвижной мехко- 
лонны № 1 0 4 4  «Волго- 
донсксель}троя»- II не­
удивительно. Старейшая в 
городе строительная. орга­
низация славится кадра­
ми высококвалифицирован 
ных рабочих. П одтвержде­
ние том у— отличная оцен­
ка недавно сданного в эк­
сплуатацию роддома. На 
его строительстве прекрас 
но показала себя бригада 
Ивана Васильевича Мок- 
рушина, которая, соединив 
шись с мастерами кирпич­
ной кладки из бригады 
Анатолия Ивановича По­
пова, скоростными темпа­
ми сооружает общежитие 
профтехучилища.

—  Перед нами постав­
лена задача сдать объект 
в этом году, поэтому ка­
менщики решили закон­
чить кирпичную кладку в 
ноябре, —  рассказы вает 
прораб участка Виктор 
Кириллович Безродный.

Работа идет слаженно. 
Каменщики уж е заверш а­
ют кладку четвертого эта­
жа. Мастерски ведет ее 
Анатолий Иванович По­
пов, старейший бригадир 
Волгодонска. - Анатолий 
Иванович умеет работать 
за троих, умеет зажечь 
людей, он — хороший ор­
ганизатор.

Именно в кадровых ра­
бочих сила и мощь бригад 
каменщиков. Нетрудно 
представить, насколько 
совершенно владеет делом 
Петр Иванович Емцев, '1 5  
лет работающий в Волго­
донске каменщиком-

Алевтина Андреевна 
Чежина помнит начало

|строительства города. С 
Волгодонском прочно свя­
зана ее трудовая биогра­
фия. Немало воспитала 
она за многолетнюю рабо­
ту отличных специалистов 
кирпичной кладки. Почерк 
наставника просматрива­
ется в кладке Любови 

Ткачевой.
Галина Замаш няя, Вик­

тор Катков, Раиса Жир­
ная, Федор Тверитин... 
Их большинство. Людей, 
чьим" трудом славен--коп-' 
лектив колонны.

Кроме качественно вы­
полненной кладки здания 
бросается в глаза еще од­
на особенность объекта. 
Порядок на стройплощад­
ке: весь кирпич аккурат­
ными столбиками покоит­
ся на поддонах, плиты 
перекрытий, перемычки, 
тоже складированы.

—  И з-за нас задержки 
не будет, — говорит Вик­
тор Кириллович. — Не ус 
певает со столяркой для 
объекта комбинат строй­
материалов №  5. Но ди­
ректор тов. Сергачев взял 
поставку столярных изде­
лий на общежитие под 
свой контроль.

Как бы в подтвержде­
ние этих слов на строй­
площадку въ езж ает гру­
зовая машина. В вагон­
чик энергично входит на­
чальник участка Степан 
Максимович Ш икита.

—  Привез доску, — со­
общает он. — Оконные 
блоки на КСМ -5 уЖе в 
сборке. Скоро начнем во­
зить.

.-.Конец первой смены. 
М еняются бригадиры. 
Бразды  правления в ноч­
ной смене переходят к 
Анатолию. Ивановичу По­
пову. В се знают: выработ 
ка у каменщиков будет 
высокой, вырастут новые 
перегородки четвертого, 
последнего этажа.

Л. Ж О ГО ЛЕВА.

В е д  у  щ  и  е
Той в соревновании срейи 'коллективов СМ У-18  

«Отделстроя» задает участок, которым руководит 
М. Савченко.

Работая на пусковых объектах года, бригады 
штукатуров-маляров В. Шкоды, Р . Рязановой, плот­
ников В. Тихомирова добиваются по полторы нормы 
выработки.

В. Т Р Я С У Х А , 
наш внешт- корр.

[ П я т и л е т к у —  
дос р оч н о !

Ритмично работает 
коллектив кузнечно- 
заготовительного цеха 
опытно - эксперимен­
тального завода (на­
чальник В. С. Голова­
нов). Уже определены 
победители соревнова­
ния за 19 <’ 9  год. Это 
штамповщица Ю- А. 
Резановнч, кузнец 
В. И. Пнвнев, транс­
портировщик П. Ф. За- 
барин, резчик В. И. 
Аржанов. Им вручены 
удостоверения и знач­
ки -вебгднтелей сорев­
нования.

К передов и к а м,
1 Д О С ] и -.Н О  В Ы П О  11Л В Ш К М

пятилетние планы, в 
цехе добавились новые 
лидеры. Это молодой 
рабочий. молотобоец
Н. . В- Гметьяненко, 
кузнец В. И. Пнвнев — 
член КПСС, кадровый 
рабочий, наставник
молодежи, его подруч­
ный Г. Н. Персидский.

Р. А РШ И Н О ВА , 
нормировщица.

Коммунист Семен Романович 
Жуков руководит бригадой мон­
тажников из М У-27 «Спецсталь- 
конструкцнн», занятой на укрупне­
нии ферм с консолями конвейера 
корпуса № 4  «Атоммаша». За 
трудовые успехи он неоднократно 
награждался знаками «Победи­

тель социалистического соревнова­
ния», за строительство промышлен­
ных предприятий в г. Челябинске 
награжден медалью «За трудовую 
доблесть».

На снимке: С. Р . ЖУКОВ.

Фото А. Тихонова.

За юбилейный сверхплановый фонд экономии!

Резервные киловатты
Бюро ГК КПСС рас­

смотрело вопрос об 
усилении работы трудо 
вых коллективов по 
экономии энергетиче­
ских ресурсов и тепло­
вой энергии в осенне- 
зимний период 1 9 7 9 —  
8 0  годов.

Было отмечено, что 
партийные, профсоюзные 
и комсомольские органи­
зации, хозяйственные ру­
ководители предприятий 
города проводят опреде­
ленную работу по мобили­
зации трудящихся на эко­
номное и бережное расхо­
дование топливно-энерге­
тических ресурсов.

В  коллективах созданы 
советы по экономии и бе- 
режлиг.ости- Разработаны 
организационно - техниче­
ские мероприятия по эко­
номному использованию 
энергоресурсов. Е ж ем е­
сячно проводятся дни эко 
номии. Дальнейшее разви­
тие получило движение 
«Отработать три дня на 
сэкономленных ресурсах». 
В  результате в . целом по 
городу с начала года 
сэкономлено 1 8 7 2 2  гига­

калории теплоэнергии, 
3 0 8 0 5 ,2  тысячи киловатт- 
часов электроэнергии.

В м есте с тем в органи­
зации использован и я 
энергоресурсов в трудо­
вых коллективах немало 
недостатков.

19 организаций допу­
стили с начала года пе­
рерасход электроэнергии. 
В том числе трест столо­
вых —  1 8 3 ,2  тысячи ки­
ловатт-часов, грузовое ав­
топредприятие —  6 8 ,5
тысячи, трест «Волго- 
донекмежрангаз» — 4 7 ,4  
тысячи киловатт - часов 
электроэнергии.

В результате неполной 
загрузки кранового хозяй­
ства на лесокомбинате 
ея;егодно нерационально 
расходуется более 8 0  ты ­
сяч киловатт-часов элек­
троэнергии.

Только на 5 0  процен­
тов загружены электропе­
чи термообработки объе­
динения «Атоммаш », что 
в течение года потребует 
сверхнормативные затра­
ты электрической энергии 
до 4 5 0  тысяч киловатт- 
часов. Неэффективно ис­

пользуется сталелитейное 
оборудование опытно-эк- 
спериментального завода.

Вследствие низкого 
уровня контроля со сто­
роны руководителей не­
рационально используется 
электроэнергия для ноч­
ного освещения и световой 
рекламы в продторге (в 
магазинах № №  6 , 16, 52 ). 
В  дневное время суток 
не регулируется должным 
образом освещение в сов­
хозе - заводе «Заря»-

В  бытовках и вагончи­
ках треста «Волгодонск- 
энергострой» электроэнер 
гия используется для 
отопления и обогрева по­
мещений.

Серьезные упущения 
имеют в использовании 
тепла энергетические 
службы предприятий'  го­
рода. В результате выхо­
да из строя магистраль­
ных тепловых сетей и не­
достаточного учета на мя­
сокомбинате допущен пе­
рерасход 2 9 8 0 7  гигакало­
рий теплоэнергии, что со­
ставляет 6 3  процента от 
удельных норм.

В  течение года только

из-за сброса конденсата в 
горячей воды на заводах 
К П Д -35 и 1 4 0 , Ж БН -50. 
К СМ -3, фабрике «Химчи­
стк а » , в подсобном хо­
зяйстве «Атоммаш а» и 
временного городка 52  
квартала в городе теряет­
ся 6 3 5 0 0  гигакалорий теп 
ла, что может обеспечить 
в течение месяца произ­
водственную деятельность 
такого предприятия, как 
химзавод. Однако ни ру­
ководство этих предприя­
тий, ни специалисты 
ТЭЦ-1 и ТЭЦ -2 не прини­
мают должных мер по 
предотвращению этих по­
терь.

Одним словом, в городе 
есть немало резервов в 
борьбе за эффективное ис­
пользование энергетиче­
ских ресурсов. Именно на 
это и указало бюро ГК  
КПСС и обязало хозяйст­
венных руководителей 
предприятий и организа­
ций города принять неот­
ложные меры по сниже­
нию нерациональных за­
трат энергоресурсов.

Г. ПЛАТОНОВ, 
инструктор 

промышленно­
транспортного 

отдела ГК  КПСС.
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•  Партийная ж и зн ы  Навстречу горлдт>1* отчетм-выАорной KOWCOMO.TbCROft конференции
работать б ез отстающ их!

Обязательства -
под контролем

Свою главную задачу 
в настоящ ее время пар­
тийный комитет трест*
«•Волгодонсклодстрои» BI1 
днт в том, чтобы обеспе­
чить успешное выполне­
ние плана и обязательств 
текущего года. С  этой 
целыо мы все более ус№ 
ливаем контроль за хо­
дом выполнения годовых 
обязательств как коллек­
тивом треста в ц елом ,так  
и его подразделений.

Необходимость этого 
тем более очевидна, чт:.; 
трест не справился с пла 
ном десяти месяцев пи 
по генподряду, ни собст­
венными силами. Особен­
ное беспокойство партко­
ма вы зы вает отставание 
на строительстве собствен 
ной производственной ба­
зы, шилья и лабораторно 
-го корпуса.

В практику своей рабо 
ты партком ввел система 
гичёски, дважды в м е­
сяц, заслуш ивать началь­
ников передвижных меха 
визированных колонн и 
председателей профсоюз­
ных комитетов о ходе вы 
полнеиия их коллектива­
ми годовых социалистиче­
ских обязательств по каж  
дому пункту.

Например, началь­
ник IIM K-13 М. И 
Ищенко и председа­
тель профсоюзного ко­
митета А. И. Голубе­
ва держали перед нарт 
комом ответ за то, 
что неоднократно сры­
вали сроки ввода в 
эксплуатацию общежи­
тия на 6 4 0  мест в 
Волгодонске. В свою 
очередь, партбюро 
ПМ К-13 заслушивало 
начальника 'участка  
№ 1 В. П. Зарубина, 
не обеспечивающего 
своевременную сдачу в 
эксплуатацию этого 
важного объекта.

Это дало определен­
ный 1 положительный 
результат. Сейчас ра­
боты па общежитии бли­
зятся к завершению. У 
парткома есть твердая 
уверенность, что 25  де­
кабря текущего года объ­
ект будет предъявлен к 
сдаче.

На очередном, заседа­
нии партийного' комитета 
намечаем заслуш ать хо­
зяйственных и профсоюз­
ных руководителей
ДТП-Л, П М К -13 и 
ГТМК-16 о ходе выполпе- 

-пия социалистических 
обязательств их коллектн 
вами, принятых на 1 9 7 9  
год. Больш ое внимание 
успешному ' завершению 
четвертого года пятилет­
ки, ■ несомненно, будет 
уделено на очередном пар 
тнйном собрании треста, 
которое посвящаем зад а­
чам улучшения планиро­
вания п хозяйствования, 
вытекающим из соответст 
в у ю п ш х  постановлений 
ЦК КПСС.

Свое воздействие на 
выполнение планов и обя 
загельств партком ока-

О опережением
Б олее чем ьа месяц опережает производственную 

программу комплексная бригада строителей опыт­
но -зкепернментального завода.

По-ударному трудятся каменщики М. Поляков и 
Ji. Нискулин, каменщики-бетонщики В. Гусаков и 
Г. Кнрдяев, ш тукатуры-маляры В. Писку лина, 
М. Ю рьева и другие.

Ф. С ВЕ Т Л О В С К И П , прораб стройучастка.

зы вает и тем, что в конце 
месяца совместно с адми 
нистрацией собирает 
всех руководителей сред­
него звен а— начальников 
участков,, отделов ПМК, 
аппарата треста, и при 
их активном участии глу 
боко анализирует итоги 
истекшего месяца и наме 
чает задачи на предстоя­
щий.

Партийный контроль у 
нас не ограничивается 
только проверками, но и 
включает в себя меры 
по обеспечению выполне­
ния годовых планов и 
обязательств.

Это и меры, направ­
ленные на улучшение 
руководства соревно­
ванием с целыо усиле­
ния его действенности, 
и повышение авангард 
нон роли коммунистов 
в труде на финише го- 

51 да, и идеологическое 
|| обеспечетмге выполне- 
|1 ния всех взятых обя- 
)j зательств.

Как в тресте, так и ■ во 
всех его подразделениях, 
регулярно вы пускается 
экран социалистического 
соревнования. На нем по­
казываю тся не только пе 
редовики, победители .со­
циалистического соревно- 

I вания, но и отстающие.
I С каждым днем воз- 
|растает авангардная роль 
1 коммунистов в соревнова 
* нии. Лидерами соревнова 

ния, как правило, являют 
I ся трудовые коллективы, 
возглавляем ы е коммунис­
тами.
j В  ПМ К-13 это брнга 

ji да монтажников члена 
j КПСС А. А. Кудряшо. 
[ ва, в ПМ К-16 —
! бригада монтажников 

во главе с членом парт 
кома треста А. П. Тро­
фимовым, участок № 2  
под руководством ком­
муниста В. П. Зазуля. 
Эти передовые коллек­
тивы добиваются высо 
ких показателей, пере­
выполняют задания по 
объему строительно- 

| монтажных работ, по 
производительно с т и 
труда.
В ся идеологическая ра 

бота сейчас такж е нацело 
на на успешное заверше- 

: ние года. Такую задачу 
| ставят п еред'своим и слу­
шателями пропагандисты 
системы партийного, ком 
сомольского, экономиче­
ского образования. Это­
му подчинена деятель­
ность недавно созданной 

; в тресте лекторской груп 
; пы общества «Знание», 
j Таким образом, парт- 
; комом, всеми коммуниста 
! ми нашего треста многое 
; делается для того, чтобы 
; обеспечить успешное за- 
I вершение четвертого го- 
i да пятилетки, не иметь 
! отстающих по его ито- 
; гам.

В. КАПРАНОВ, 
секретарь парткома 

треста «Волгодонск- 
водстрой».

РЕАКТОРУ -  ЗАБОТУ КОМСОМОЛЬЦЕВ
Главная задача комсо­

мола — развить творче­
скую инициативу и актив 
ность молодежи, обеспе­
чить ее участие в выпол­
нении решений X X V  
съезда КПСС, слить вое­
дино ударный труд, вы со­
кое профессиональное ма 
стерство, отличную учебу 
и научно - техническое 
творчество.

Комитет комсомола 
«Атоммаша.» направляет 
свою деятельность на ре­
шение этой главной зада­
чи с позиции комплексно­
го подхода к воспитанию 
молодежи. Вопросы тру­
дового воспитания комсо 
мольцев и молодежи мы 
рассматриваем, исходя из 
задач, стоящих перед кол 
лективом «А томмаш а»: 
освоение производствен­
ных мощностей, внедре­
ние технологических про­
цессов, выпуск первого 
атомного реактора, обуче­
ние и укомплектование 
коллектива.

В январе нынешне­
го года на собрании 
комсомольского актива 
было объявлено о шеф­
стве комсомольской ор­
ганизации над изготов­
лением первого атом­
ного реактора, утверж­
ден план мероприятий 
по организации шефст 
ва. В комсомольских 
организациях цехов и

отделов, участвующих 
в выполнении сетевого 
графика по изготовле­
нию реактора, прошли 
собрания, на которых 
были определены кон­
кретные направления 
комсомольского шефст­
ва.
Комсомольские органи­

зации цеха корпусного 
оборудования, тсрмопрес- 

.'сового цеха на всех по 
з и ц и я х технологического 
оборудования создали по­
сты «Комсомольского про 
ж ектора».

«Комсомольский про­
ж ектор» производства 

’ корпусного оборудования, 
неоднократно поднимал 
проблемы, которые меш а­
ют выполнению техноло 
гических операций.' То 

(есть, комсомольская орга­
низация конкретными дс- 
( лами принимает участие 
|в изготовлении корпуса 
"■реактора.

Но надо сказать и о 
■| неиспользованных возмож 
j ностях и резервах, по ком- 
J сомольскому ш ефству.

Много было разговоров 
о то.м, что надо выделить 

| обечайки корпуса из всех
■ других или эмблемами,
: или передвижными стен- 
j дами с указанием, какая 
j это обечайка, отстает ее 
| обработка от сетевого гра 
j фика или идет ' с  опере-
■ жением, кто виноват в

задержке, что предприни­
мает «КО М СО М О ЛЬСКИ!! 
прожектор».

Это заострило бы вни­
мание на обечайках корг 
пуса реактора. Но даль 
ше разговоров дело пока 
не пошло-

Безынициативно дей­
ствует в этом вопросе 
как комитет комсомола 
ПКО> так и завода.

Нас неоднажды крн 
тнковали за слабый 
«свет» «Комсомольско­
го прожектора», но ко­
митет комсомола заво­
да не добился улучше­
ния работы «КП»'. А 
именно «КП» может 
многое сделать, если 
ежедневно будет дер­
жать под своим конт­
ролем выполнение се­
тевого графика. I 

Не занимались комите­
ты комсомола ПКО и з а ­
вода созданием комсомоль 
ско-молодежных бригад и 
звеньев, работающих на 
корпусе реактора. Нет 
действенного ■ социалисти­
ческого соревнования сре­
ди .молодежи. Пока оста­
ются в стороне бюро, ш та­
бы «Комсомольского про­
ж ектора» управлений и 
отделов, решающих тех­
нические вопросы, во з­
никающие при изготовле- 

I нии корпуса реактора. ;  .
Обо всем этом шел раз­

говор на прошедшей не­

давно отчетно-выоорной 
комсомольской конферен­
ции «Ато.ммаша». В се 
критические замечания 
делегатов комитет ком со­
мола учтет в своей рабо­
те.

Сегодня призыв «Пер 
вому реактору —  ком 
сомольскую заботу!» 
должен иметь конкрет­
ную, деловую основу. 
Комсомольские бюро 
подразделений завода, 
участвующих в изготов­
лении реактора, долж­
ны повести дело так, 
чтобы каждый комсо­
молец работал по прин­
ципу: «Не уходи с
рабочего места, не вы­
полнив норму, или не 
решив технических во­
просов, от которых за­
висит выполнение сете­
вого графика».
В этом отношении мож 

но только выделить пока 
комсомольскую организа­
цию управления свароч­
ного производства, где 
комсомольцы -решили ра­
ботать и за себя, и за тех, 
кто направлен на строи­
тельство ж илья, завода. 
Комсомольцы управления 
выступили с инициативой: 
1980  год считать удар­
ным для комсомольской 
организации.

Г. АЛЕЙНИКОВ, 
секретарь комитета 

■ ВЛКСМ .

Александр Алексеевич Головин, работает налад­
чиком КИП и А  в цехе автоматизации и промыш­
ленной электроники. Зарекомендовал себя специа­
листом, который мастерски выполняет все самые 
сложные операции работы. Станки и установки, 
прошедшие через его руки, работают безотказно.

На снимке: А. А- ГО Л О ВИ Н  за наладкой гори­
зонтально - расточного станка.

Фото А. Тихонова.

ОБГОНЯЯ ВРЕМЯ
Бригады монтажников Ю- Новичкова и П. По

нова из Ростовского монтажного управления № 1 
треста «Южтехмонтаж» закончили мехмонтаж  
пресса усилием 15  тысяч тонн. Заканчивается мон­
таж гидравлической системы. Очередная технологи­
ческая операция— опробование пресса.

Комментирует факты руководитель монтажных 
работ на прессе Михаил Федорович ГРИ Б Ц О В :

—  Дело прошлое, но 
фундаменты под пресс 
были сданы с задержкой, 
и потому срок его сдачи 
под пусконаладочные ра­
боты измерялся 11 м еся­
цами, а не 13, как преду­
смотрено заводом-изгото- 
вмтелем. Это время мы 
выиграли. За счет чего?
; Прежде всего, исполь­
зуя крупноблочный мон­
таж. Все, что можно сое­
динить в один узел, соби­
рали на земле, а потом 
уже поднимали наверх.

Выиграли время и на 
сварке трубопроводов вы­
сокого давления. . за счет 
успешного освоения и при

менения нового сварочно­
го оборудования.

Но все-таки надо отдать 
должное монтажникам 
бригад Ю- Новичкова и 
П. Попова. Они в процессе 
монтажа показали вы с­
ший класс 1 профессиона­
лизма.

Сейчас этот уникаль­
ны!! пресс взметнулся на 
2 4  метра в главном кор­
пусе (и на девять ушел 
вниз). Впереди немало ра 
боты. Но коллективы пя­
ти бригад, монтирующих 
сейчас пресс, твердо убеж 
дены, что в марте буду­
щего года пресс будет го­
тов к работе по атомной 
тематике.

По страницам стенгазет

НАДЕЖНЫЕ ПОМОЩНИКИ
Наша стенная газета 

«За чистоту водоема» в 
последнее время стала по- 
настоящему боевым и на­
дежным помощником ад­
министрации, общ ествен­
ных организаций в борь­
бе за эффективность про­
изводства и качество ра­
боты. Каждый ее номер 
тщательно готовится, за­
ранее планируется и об­
суж дается на совете четы­
рехугольника цеха.

В  этом, году вышло уже 
одиннадцать номеров «За 
чистоту водоема».. Почти

в каждом из них от 12 до 
17 заметок, ш есть — 
восемь фотег р а ф и й. 
Газета отражает все­
стороннюю - жизнь кол­
лектива: тут и произ­
водственная, и обществен 
ная деятельность. Печат­
ный орган стал трибуной 
всех — представителей 
администрации, руководи 
телей общ ественных ор­
ганизации, начальников 
участков, простых рабо­
чих.

Именно потому велика 
его воспитательная соль.

Критические статьи по­
могают бороться с недо­
статками.

■Неоценимую помощь в 
воспитании коллектива 
цеха играет такж е «К ом ­
сомольский прож ектор*. 
Прожектористы регулярно 
с общественным инспек­
тором по технике безо­
пасности, с членами груп­
пы народного контроля 
проводят рейды. Р езу л ь­
таты их, как правило, 
затем предаются широкой 
гласности. Очень часто на 
страницах «К П » появля­

ю тся фотосбвинешш.
Больш ую помощь в 

работе обеих газет оказы ­
вает комсомолец Влади­
мир Видясов. Он произ­
водит худож ественное 
оформление всех номе­
ров. Часты е гости на стра 
ницах —  мастер КИПиА 
Н. А. Лысиков, операто­
ры: В. И. Песиголовец,
И. Ф. Лопатько, А. А. 
Малик, лаборант Л. П. 
Дружакина, . аппаратчик 
А. Г. Елисеева и другие.

Н- Ш У Л А Е В , 
редактор стенгазеты  

«За чистоту водоема» 
цеха №  14  
химзавода.

)
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В профсоюзных 
организациях

В СО Ц И А ЛИ СТИ ЧЕ­
СКИ Х обязательст­

вах одной из бригад тре­
ста «Кавэлектромонтаж» 
Записано: «Работать без от 
стающих». Этот девиз стал 
для электромонтажников 
не только производствен­
ной, но и нравственной 
нормой. Не случайно
3 рига да вышла победите­
лем в социалистическом 
соревновании при окон­
чании строительства пер- 
зого корпуса «Атомма-
.иа». И нынче она лидиру­
ет на третьем участке.

II не случайно также 
бригаде электромонтажни­
ков вручен переходящий 
вымпел за своевременный 
монтаж освещения и трол 
лейной линии в первом 
корпусе «А томмаш а».

Каждый рабочий-строи­
тель выполняет дневное 
задание не меньше, чем 
на 150  процентов. В оз­
главляет этот передовой 
коллектив ветеран строй

«Атоммаш » —  не пер­
вая стройка в биографии 
коммуниста А. И. Ш а­
балы.

Двадцать лет назад по 
комсомольской путевке 
прибыл он на строитель­
ство Волгодонского хи­
мического завода- ■ Потом 
строил Николаевский гид 
роузел, за  что был на­
гражден Почетной грамо­
той Министерства речно­
го флота.

Растить, помогать моло­
дым стало бригадирским 
кредо А. И. Ш абалы. 
Сначала новички работа­
ют вм есте с опытными 
рабочими, а потом выде­
ляются в самостоятельную 
бригаду и даже сами ста­
новятся руководителями. 
Так, Михаилу Коваленко 
через два года Александр 
Иванович передал бригаду, 
а сам возглавил новый 
коллектив. И в нем уже 
есть «кандидат в бригади­
ры» — комсомолец Васи-

ки депутат городского С о-(лнй Аргунов, знающий 
вета, ударник коммуни- монтажник, студент поли-, 
стического труда Алек-1 технического института, 
сандр Иванович Ш абала. Основные приемы’ Ш а­

балы в работе с моло­
дежью — доверие и за ­
интересованность делом.

—  Молодой рабочий не 
должен попадать в поло­
жение о тстаю щ и х,,— де­
лится своими мыслями 
бригадир- — Нздо ему по­
мочь овладеть сначала 
операциями попроще, а 
потом усложнять задание.

В  нашей работе без 
знаний не . обойтись- 
Электромонтажник обязан 
владеть сварочными и сле­
сарными работами, поэто­
му все члены моей брига­
ды учатся. Мне, как само­
му старшему, тоже нель­
зя отставать.

Е Л ЕГК О  бывает на­
ставнику. Много сил 

и душевной энергии отдал 
он воспитанию Владими­
ра Чунцова
рень, порой прогуливал. 
Помогло доверие и нена­
вязчивый, но постоянный 
контроль. II  Владимир 
стал исполнительным, ак ­
куратным монтажником, 
не хуж е своих сверстни­
ков — Юрия ОДинокова, 
Юрия Бубликова и дру-

н

гих. Сейчас он служит в 
армии. -Бригадир верит, 
что парень вернется- в 
свою бригаду, к своему 
наставнику, как недавний 
солдат Николай Кузне­
цов.

Доверие, требователь­
ность, хозяйственность 
бригадира воспитывают 
эти же черты у мЬлодежи.

То.т, кто' работал под 
началом А- И. Ш абалы, 
не оставит на рабочем 
месте ни инструмент, ни 
деталь. Каждый знает 
день своего деж урства в 
бригадной бытовке, каж ­
дый следит за чистотой и 
порядком. Мелочи? Но 
именно, они воспитывают 
дисциплину в бригаде 
А. И. Ш абалы. А лек­
сандр Иванович —  обра- 

Ленился п а - ' зец четкости и аккуратно- 
’ сти.

В блокноте бригадира 
ведется регулярный учет 
дней и часов, ^отработан­
ных каждым членом брига 
ды. Здесь каждый знает, 
сколько часов работал и 
каков его заработок. 

Н равственная сила и

чистота', понимание сво­
его рабочего долга при­
влекают к бригадиру мо­
лодых рабочих. Комму­
нист, депутат городского 
Совета А. И. Ш абала уме 
ет заж ечь увлеченностью 
делом. Он чувствует себя 
хозяином на стройке, по­
тому что трудится с лю ­
бовью к делу. А в его по­
нимании это значит— с 
полной отдачей. На него 
равняется и коллектив. 
Поэтому бригада электро­
монтажников взяла обяза­
тельство закончить мон­
таж освещения и троллей­
ной линии второй очереди 
«Атоммаш а» досрочно, к 
2 2  декабря.

Таков он в делах, А лек­
сандр Иванович Ш абала. 
Строитель. Наставник мо 
лодежи. За свой труд удо 
стоен звания победителя 
социалистического сорев­
нования 1 9 7 5 — 1 9 7 7  го­
дов.

З А К А Н Ч И ВА Е Т  С Я 
рабочий день брига­

дира. Начинается рабочий 
день депутата городского 
Совета А- И. Ш абалы с 
многочисленными делами, 
обязанностями перед и з­
бирателями...

И. КО РО ЛЕВА, 
наш внешт. корр.

• На контроле— выполнение обязательств

Результаты радуют
НА П ЕРЕК ЛИ Ч К Е СО РЕВН УЮ Щ И ХСЯ — 

К О Л ЛЕК ТИ В -УНИВЕРМ АГА- №  2 . ПО ИТОГАМ  
Т Р Е Т Ь Е ГО  К ВА РТА Л А  ОН ЗАН ЯЛ П ЕРВО Е ME 
СТО В СОЦ СО РЕВН О ВАН И И -П О  ПРОМ ТОРГУ.

Нз обязательств
1. Годовой— план роз­

ничного товарооборота 
выполнить И 25 декабря. 
Сверх плана проДать то­
варов населению на 300 
тысяч рублей.

2, Постоянно улучшая 
условия труда, ликвиди­
ровать текучесть кадров.

В ы ш н е м
1. Месячные, кварталь­

ные планы постоянно 
перевыполнены. Прода­
но товаров населению 
сверх плана на 250 тысяч 
рублей.

2. Текучести кадров 
нет.

О том, как работает коллектив в четвертом 
году пятилетки, рассказывает председатель местно­
го комитета Ф. А. С Е Р Г Е Е В А :

— В се три квартала мы секциями, администрация, 
занимаем призовые места представители внутриве- 
по соцсоревнованию. Не дометвенного контроля за ­

носят замечания. Их- учи­
тывают затем при подве­
дении итогов работы по 
системе бездефектного 
труда. Кстати, наказаний 
у нас становится все 
меньше.

скажу, что пооеда дается 
нам легко. Универмаг — 
школа-магазин, где ея<е- 
месячно проходят _ стаж и­
ровку до пятидесяти но­
вичков. Учтем, что основ­
ной состав насчитывает 
всего сто человек... Тем 
не менее, мы работаем без 
замечаний . покупателей. 
Объяснить наш успех, мо­
жно хорошим микрокли­
матом, когда каждый че­
ловек с желанием идет 
на работу, и постоянным 
применением новых мето­
дов в организации торгов­
ли, а такж е поиском их. 
Так, мы не ограничива­
емся лоточной торговлей, 
постоянно организуем вы­
езды на промышленные 
предприятия, участвуем в 
ярмарках. Бываю т наши 
автолавки на строитель­
ных площадках. В се  это, 
естественно, позволяет 
нам перевыполнять план.

Больш ую роль играет 
и улучшение культуры об 
служивания. Вот уж е ко­
торый год мы работаем 
по системе бездефектного 
труда, котррая позволяет 
правильно Ьценить трудо­
вое участие каждого, на­
градить добросовестного, 
наказать виновного. На 
йаждом этаж е в секциях 
у  нас есть рабочие пас­
порта. В них заведующие

Нервозной., обстановки 
у нас не бывает. Каждый 
знает, тебе всегда помо­
гут и директор Раиса Ми­
хайловна Переходенко, и 
ее заместитель Антони­
на Ивановна Рубина... 
Прежде всего, у нас ста­
раю тся понять, почему 
возник конфликт... А по­
том уж е будут наказы ­
вать.

* Газета «Советская тор 
говля» ведет рубрику 
«Товарищ продавец». Мы 
внимательно следим за 
этой рубрикой, все мате 
риалы обсуждаем, сравни­
ваем, как обстоят у нас 
дела-

Недавно нескольким 
нашим девушкам предло 
жили места заведующих 
секциями в другом мага­
зине. Но они предпочли 
остаться продавцами у 
нас, в универмаге. Это 
такж е свидетельствует о 
том , насколько дружный 
и сплоченный сложился 
коллектив, который умеет 
трудиться в будни, весело, 
красиво отдыхать в празд­
ники»

Завершается осенняя посадка 
деревьев н кустарников в городе. 
Стройные ряды тополей встали 
вдоль магистралей и улиц.

На снимке: бригада Л. И. Лы­

сенко нз СРСУ  «Зелен ое. хозяй­
ство» заканчивает посадку де­
ревьев на проспекте Строителей 
в новом городе.

■ Фото А- Тихонова.

Д С К - 7
В  КАЖДОЙ спецна= 

лизированиой бригаде 
и звене СМУ-1 имеет­
ся общественный ин­
спектор по охране тру­
да. На заседаниях ио- 
стройкома регулярно 
заслушиваются отчеты 
бригадиров, прорабов, 
начальников потоков о 
состоянии техники бе­
зопасности.

+  В  ДОМОСТРОИ­
ТЕЛЬН О М  комбинате 
№  7 сейчас работают 
1 8  построечных коми­
тетов с  правами фаб- 
рнчно - заводских, 4 8  
цеховых профкомов н 
1 6 3  профгруппы, объе­
диняющие 6 4 0 0  членов 
профсоюза.

+  В  СОЦИАЛИСТА  
ЧЕСКОМ соревновании 
под девизом «План пя­
тилетки — к 110-й  го­
довщине со дня рожде­
ния В . И- Ленина» уча­
ствует 1 3 0  бригад, бо­
лее 1 6 0 0  рабочих.

1 9 0 0  рабочих и слу­
жащих борются за зва­
ние «Ударник комму­
нистического труда». 
5 6 4  из них это звание 
уже завоевали.

4 -  ЗВА Н И Е бригад 
комм^ ннстического тру 
да присвоено коллекти 
вам, которые возглавля 
ют Н. И. Потапчнк, 
Л. И. Рудь, С. А. Чер­
нышова, Ю- И. Супрен 
ков.

+  В СМ У-2, на за­
воде К11Д-35, в У НТК 
усиливают борьбу с на­
рушителями трудовой 
дисциплины н общест­
венного порядка. Тем, 
кто побывал в медвы­
трезвителе или нару­
шил общественный по­
рядок, здесь перено­
сят очередь получения 
жилья на более позд­
ний срок.

>  НА ВТОРОЙ от­
четно - выборной проф­
союзной конференции 
Д СК -7 принято реше­
ние начать строитель­
ство в 1 9 8 0  году пяти 
собственных жилых до­
мов н двух детских са­
дов.

+  12  ШКОЛ ком­
мунистического труда 
действуют на базе пе­
редовых бригад СМУ, 
завода К П Д -35 н 
СУО Ра.

Официальный отдел

СОНРАТИТЬ ВРЕД НЫ Е ВЫБРОСЫ
Исполком городского 

Совета народных депута­
тов принял решение «О 
состоянии и мерах улуч­
шения работы по охране 
атмосферы».

Ростовская региональная 
инспекция газоочистки и 
постоянная комиссия, по 
охране природы провели 
обследование состояния 
эксплуатации пылегазо­
улавливающих установок, 
выполнение природоох­
ранных мероприятий на 
предприятиях города- 

Проверкой установле­
но, что с 197 7  по 19 7 9  
год выполнен ряд меро­
приятий по сокращению 
выбросов вредных ве­
щ еств в атмосферу^ Так, 
на химзаводе осущ ествле­
но строительство допол­
нительной ступени очист­
ки на установке производ­
ства катализатора, уста­
новлен выпарной аппарат

реконструкция скруббе­
ров. На комбинате строи­
тельных материалов №  5 
и лесокомбинате работы 
по строительству и рекон­
струкции пылеулавлива­
ющих установок находятся 
в стадии завершения.

Однако на предприяти­
ях не выполнен ряд меро­
приятий по сокращению 
выбросов в атмосферу. 
Так, на химзаводе не осу­
щ ествлено сжигание вред­
ных выбросов от систем 
кбнденсацни, СУ-31 «Глав 
севкавстроя» медленно ве­
дет строительство цеха по 
утилизации сульфата нат­
рия нз сульфатных сточ­
ных вод.

На лесокомбинате не на­
чата реконструкция уста­
новки газоочистки, не ве­
дется строительство до­
полнительной ступени очи 
стки за сушильным бара-

и Х'подилыш к для отгон- баном. Сорваны сроки 
ки метанола, проведена строительства установки

газоочистки. На комбина­
те строительных материа­
лов № 5 не начато строи­
тельство установки пыле- 
очнетки за сушильным 
барабаном, накопительны­
ми бункерами. Сорваны 
сроки ввода в эксплуата­
цию установки пылеочист- 
ки в асфальтобетонном 
цехе.

На асфальтобетонном 
заводе Д С К -7 не выпол­
нен комплекс мероприя­
тий по герметизации шне­
кового. механизма и пыле­
выгрузного отверстия, не 
проводится ревизия пыле­
уловителя- На участке 
комбината строительных 
материалов №  3 не про­
ведены ремонт и пуск в ра 
боту циклонов и рукавных 
фильтров растворо-бетон- 
ного узла, сорваны сроки 
разработки проекта и мон­
таж а аспнрационных уста­
новок деревообрабатыва­
ющих станков, не осущ е­

ствлен комплекс меро­
приятий по обеспылива­
нию погрузочно-разгрузоч 
ных операций в процессе 
переработки сыпучих ма­
териалов.

На всех предприятиях, 
города, кроме химзавода, 
не проведена паспортиза­
ция выбросов.

Исполком городского 
Совета народных депута­
тов обязал руководителей 
в течение первого кварта­
ла 1 9 8 0  года провести 
паспортизацию газопы ле­
улавливающих установок, 
осущ ествлять систем ати­
ческий контроль за  хо­
дом выполнения данного 
решения; санэпидстанции 
надо усилить контроль 
за состоянием атмосфер­
ного воздуха в районе 
промпредприятий города.

Редактор 
И. ПУШКАРНЫР*



Вторник, 27 ноября.

1 6 ,1 0  —  «Совершенст­
в о в а т ь  х о з я й с т в е н н ы й  м е ­
х а н и з м * . 1 6 .5 0  —  « М у зы ­
к а л ь н ы е  в е ч е р а  д л я  ю н о ­
ш е с т в а » . 1 8 .1 5  —  «И м ен и
В. И. Л е н и н а » . П е р е д а ч а  
о л ю д я х  и д е л а х  к о л х о з а  
« П у т ь  Л е н и н а »  П есч а н о - 
к о н с к о г о  р а й о н а . 1 8 .4 5  —  
« С е го д н я  в  м и р е » . 19 .0 0  
- 7  « Ч е л о в е к  и  з а к о н » . Н а 
п и с ь м а  т е л е з р и т е л е й  о т ­
в е ч а е т  п р о ф е с с о р  М. М. 
Б а б а е в . 1 9 .3 0  —  Д ен ь 
Д о н а . 1 9 .5 5  —  П р е м ь е р а  
тел ев и зи о н н о го ^  м н о г о с е ­
р и й н о го  х у д о ж е с т в е н н о г о  
ф и л ь м а  « П о д п о л ьн ы й  о б ­
к о м  д е й с т в у е т » . 2 -я  с е ­
р и я , « Б о л ь ш о й  о т р я д » .
2 1 .0 0  —  « В р е м я » . 2 1 .3 5
— « Д о к у м е н т а л ь н ы й  э к ­
р а н » .

Среда, 28 ноября.

9 .0 5  —  « Т в о р ч е с  т  в  о 
ю н ы х » . 9 .2 5  —  «П од п ол ь 
н ы й  о б к о м  д е й с т в у е т » . 
Т е л е в и з и о н н ы й  м н о г о с е ­
р и й н ы й  х у д о ж е с т в е н н ы й  
ф и л ьм . 2 -я  с е р и я . « Б о л ь ­
ш о й  о т р я д » . 1 0 .3 0  —  
4 К л у б  к и н о п у т е ш е с т ­
в и й » . 1 1 .3 0  —  Н о в о сти .
1 4 .3 0  —  Н о в о сти . 1 4 .5 0 — 
«Т во й  т р у д  — т в о я  в ы с о ­
т а » . П р о г р а м м а  д о к у м е н ­
т а л ь н ы х  ф и л ь м о в . 1 5 .4 5
—  « К а р т и н ы  'Р о д и н ы » . 
В о к а л ь н ы й  ц и кл . 1 6 .0 0  — 
« Ч и н г и з  А й т м а т о в  р а с ­
с к а з ы в а е т .. .» .  1 6 .4 5  — 
« О т зо в и т е с ь , г о р н и с т ы !» .
1 7 .1 5  —  К о н ц е р т  а н с а м б ­
л я  н а р о д н ы х  и н с т р у м е н ­
т о в . 1 8 .0 0  —  « П о д м о с­
к о в н ы е  в с т р е ч и » . 1 8 .3 0 —

С М О ТРИ ТЕ Н А  Т Е Л Е Э К Р А Н А Х
Д е н ь  Д о н а. 1 8 .4 5  —  « С е­
г о д н я  в  м и р е » . 1 9 .0 0  —  К 
н а ц и о н а л ь н о м у  п р а зд н и ­
к у  СФ РЮ  —  Д н ю  п р о ­
в о з г л а ш е н и я  р е сп у б л и к и . 
К о н ц е р т . 1 9 .3 5  —  П р е м ь ­
е р а  т е л е в и з и о н н о г о  м н о ­
г о се р и й н о г о  х у д о ж е с т в е н  
н о го  ф и л ь м а  «П од 
п о л ь н ы й  о б к о м  д е й с т в у ­
е т » . 3 -я  с е р и я . «П ар ти ­
з а н ы » .  2 1 .0 0  —  « В р е м я » .
2 1 .4 5  —  К у б о к  У Е Ф А  по 
ф у тб о л у .

Четверг, 29 ноября.

9 .1 5 — « О т зо в и т е с ь , г о р ­
н и с т ы !» . 9 .4 5  — «П од­
п о л ь н ы й  о б к о м  д е й с т в у ­
е т » .  Т е л е в и з и о н н ы й  м н о ­
г о се р и й н ы й  х у д о ж е с т в е н ­
н ы й  ф и л ьм . 3 -я  с е р и я . 
« П а р т и за н ы » . 1 1 .0 5  —
С. П р о к о ф ь е в . К о н ц е р т  
№  5 д л я  ф о р те п и а н о  с  
о р к е с т р о м . 1 1 .3 0  —  Н о­
в о с т и . 1 4 ,3 0  —  Н о в о сти ,
3 4 .5 0  —  «П о С и би ри  и 
Д а л ь н е м у  В о с т о к у » . П р о ­
г р а м м а  т е л е в и з и о н н ы х , 
д о к у м е н т а л ь н ы х ' ф и л ь - . 
м о в : « В р е м я  п е р в ы х  д о ­
р о г» , «Л и ц ом  к  о к е а н у » , 
« П ац и е н ты  д о к т о р а  П о т а ­
п о в о й » . 1 5 .4 5  —  « Ш а х ­
м а т н а я  ш к о л а » . Б е л а я  
л а д ь я . 1 6 .1 5  —  « Р у с с к а я  
р е ч ь » . 1 6 .4 5  — « З н а й  и 
у м е й » . П е р е д а ч а  дл я  
ю н ы х  т е х н и к о в . 1 7 .3 0  —  
« А т о м м а ш » : з а д а н и я
д о ср о ч н о !» . С о в м е с т н о е  
в ы с т у п л е н и е  т е л е в и д е ­

н и я , р а д и о , о б л а с т н ы х  
г а з е т  «М о л о т »  и « К о м со ­
м о л е ц » . 1 8 .0 0  — «Л ен и н ­
ск и й  у н и в е р с и т е т  м и л л и ­
о н о в » . «С Э В : п р о б л е м ы
э н е р г е т и к и » . 1 8 .3 0  — Д е н ь  
Д о н а. 1 8 .4 5  — « С е го д н я  в  
м и р е » . 1 9 .0 0  —  Ч ем п и о ­
н а т  С С С Р п о  х о к к е ю . 
«Д и н ам о» (М о ск в а ) —
« С п а р т а к »  (М о ск в а ). 2 1 .0 0
—  « В р е м я » . 2 1 .4 5  — 
М е ж д у н а р о д н ы е  с о р е в -  ; 
н о в а н и я  по ф и гу р н о м у  
к а т а н и ю  н а п р и з  г а з е т ы  
« Н у в е л ь  д е  М о с к у » .

Пятница, 30 ноября.

9 Л 5  —  « А д р еса  м о л о ­
д ы х »  1 0 .0 0  — «В  п е с н е  
ж и з н ь  м о я » . П р о и зв е д е ­
н и я  А . П а х м у т о в о й . 1 0 .5 5
—  « В е т е р  с  м о р я » . Н ау ч ­
н о -п о п у л я р н ы й  ф и л ьм .
1 1 .4 5  —  Н о в о сти . 1 4 .3 0 -  
Н о в о сти . 1 4 .5 0  —  К М е ж  
д у н а р о д н о м у  го д у  р е б е н ­
к а . П р о гр а м м а  д о к у м е н ­
т а л ь н ы х  ф и л ь м о в : «Л нч-

* к о с т ь  н а ч и н а е т с я  с  д е т ­
с т в а » .  « П р и гл а ш ен и е  к  
т а н ц у » . 1 5 .3 5  — «П о м у ­
зе я м  и в ы с т а в о ч н ы м  з а ­
л а м » . Г о с у д а р с т в е н н ы й  
Р у с с к и й  м у зе й . С к у л ь п - 
т у о а  X V III в е к а . 1 6 .0 5  — 
« В е с е л ы е  с т а р т ы » . 1 6 .5 0
—  Т в о я  л е н и н с к а я  б и б ­
л и о т е к а » . « Д е т с к а я  б о­
л е з н ь  « л е в и зн ы »  в  к о м ­
м у н и з м е » . 1 7 .2 0  —  С кр и  
л и ч н ы е  м и н и а т ю р ы  в  и с ­
п о л н е н и я  л а у р е а т а  м е ж ­

д у н а р о д н ы х  к о н к у р с о в
А. К о р с а к о в а . 1 8 .0 0  —
« Т е л е в и з и о н н а я  о б щ е с т ­
в е н н а я  п р и е м н а я . О б о р ь  
б е  з а  к а ч е с т в о  - п р о д у к ­
ц и и ». 1 8 .4 5  —  «С е го д н я  в  
м и р е » . 1 9 .0 0  —  Д е н ь  До­
н а . 1 9 .2 0  —  « Г о в о р я т  д е ­
п у т а т ы  В е р х о в н о г о  С о ве­
т а  С С С Р ». 1 9 .4 5  —  
П р е м ь е р а  т е л е в и з и о н н о г о  
м н о г о с е р и й н о го  х у д о ж е с т  
в е н н о го  ф и л ь м а  «П од п ол ь 
н ы й  о б к о м  д е й с т в у е т » . 
4 -я  с е р и я . « К о в е л ь ск и й  
у з е л » . 2 1 .Q0 — В р е м я » .
2 1 .3 5  — М е ж д у н а р о д н ы е 
с о р е в н о в а н и я  по ф и гу р ­
н о м у  к а т а н и ю  н а  п р и з 
г а з е т ы  « Н у в е л ь  д е 
М о с к у » .

Суббота, 1 декабря

9 .0 5  —  « У м е л ы е  р у к и » .
9 .3 5  —  « П о д п о л ьн ы й  об ­
к о м  д е й с т в у е т » . Т е л е в и ­
зи о н н ы й  м н о г о с е р и й н ы й  
х у д о ж е с т в е н н ы й  ф и л ьм . 
4 -я  с е р и я . « К о в е л ь с к и й  
у з е л » . 1 0 .5 5  —  «Д л я  в а с ,  
р о д и т е л и !» . 1 1 .2 5  —  М у­
з ы к а л ь н а я  п р о г р а м м а  
« У т р е н н я я  п о ч т а » . 1 1 .5 5  
—  « Д в и ж е н и е  б е з  о п а с ­
н о с т и » . 1 2 .2 5  —  « Т е л е ­
с т о п » . С а т и р и ч е ск и й  ж у р  
н а л  Р о с т о в с к о г о  т е л е в и ­
д е н и я . 1 2 .4 5  —  К о н ц ер т  
к л а с с и ч е с к о й  м у зы к и .
1 3 .0 0  —  Ч е м п и о н а т  СССР 
п о х о к к е ю . « К р ы л ь я  С о­
в е т о в »  —  Ц СКА. В  п е р е ­
р ы в а х  —  т и р а ж  «С п о р т ­
л о т о »  и Н о в о сти . 1 5 .0 5 —

« З д о р о в ь е » . Н ау ч н о -п о ­
п у л я р н а я  п р о г р а м м а .
1 5 .5 0  — «В  м и р е ж и в о т ­
н ы х » . 1 6 .5 0  —  С. С о л о ­
в е й ч и к . П р е м ь е р а  т е л е ­
в и зи о н н о г о  с п е к т а к л я
« B a t a r a  « С е м ь  в е т р о в » . 
И ст о р и я  3 -я , «К о л ь ц о » .
1 7 .3 5  — « Ч е л о в е к . З е м ­
л я . В с е л е н н а я » . 1 8 .2 0  — 
«М ой го р о д » . М у з ы к а л ь ­
н а я  п р о г р а м м а  с  у ч а с т и ­
ем  за с л у ж е н н о й  а р т и с т к и  
Р С Ф С Р  Л. С ен ч н н ой . П е­
р е д а ч а  и з  Л ен и н гр а д а .
1 9 .0 0  —  П р е м ь е р а  т е л е ­
в и зи о н н о г о  д о к у м е н т а л ь  
н ого  .ф и л ь м а  «К у да в е ­
д у т  д о р о ги  Л о с -А н д ж е л е - . 
с а ? »  и з ц и к л а  « А м ер и к а  
с е м и д е с я т ы х » . А в т о р  —
В . С. З о р и н . 2 0 .0 0  —  
М е ж д у н а р о д н ы е  с о р е в н о ­
в а н и я  п о ф и гу р н о м у  к а т а  
н и ю  н а п р и з  г а з е т ы  
« Н у в е л ь  д е  М о с к у » . 2 1 .0 0  
—  « В р е м я » . 2 1 .3 5  —  «К и ­
н о п а н о р а м а » . 2 3 .1 0  —  
М е ж д у н а р о д н ы е  с о р е в н о  
в а н и я  п о ф и гу р н о м у  « а  
та  н ию  н а  п р и з  г а з е т ы  
« Н у в е л ь  д е  М о ск у » . 
Воскресенье, 2 декабря

8 .0 0  —  « В р е м я » . И н­
ф о р м а ц и о н н а я  п р о гр а м ­
м а . 8 .4 0  — «Н а за р я д к у , 
с т а н о в и с ь !» . 9 .0 5  —  К он ­
ц е р т  х о р а  Т у р к м е н с к о го  
т е л е в и д е н и я  и р ад и о.
9 .3 0  —  « Б у д и л ь н и к » !
1 0 .0 0  — « С л у ж у  С о в е т с к о  
м у  С о ю зу !» . 1 1 .0 0  —  «В  
г о с т я х  у  с к а з к и » .  « Г о р я  
б о я т ь с я  —  с ч а с т ь я  н е ви

д а т ь » . Т е л е в и з и о н н ы й  х у  
р о ж е с т в е  н иы й * и .i ь м . 
« -я  с е р и я , 1 2 .о0 — *С ел ь *  

|.ский ч а с » . 1 3 .о0- —. «М у­
з ы к а л ь н ы й  к и о с к » . 14 .0 0  
_  ^ Т е а т р а л ь н ы й  с п е к ­

т а к л ь » .  И. С. Т у р г е н е в . 
« Н а х л е б н и к » . Ф и л ь м - 
с п с к т а к л ь  5 М о с к о в с к о г о  
Х у д о ж е с т в е н н о г о  а к а д е м и  
ч е с к о г о  т е а т р а  С о ю за  
СС Р им . М. Г о р ь к о го .
1 5 .4 5  —■ П р е м ь е р а  т е л е ­
в и зи о н н о г о  д о к у м е н т а л ь ­
н о го  ф и л ь м а  «Н ай ти  
с в о ю  о р б и т у » . (Р о с т о в -к а -  
Д ону) и з  ц и к л а  « П у т е в к а  
в  ж и з н ь » . В с т у п и т е л ь ­
н ое с л о в о  к  ф и л ьм у  н а­
р о д н о го  а р т и с т а  СССР 
к и н о р е ж и с с е р а  С. Р о с т о ц  
ко го . 1 6 .3 0  — «К луб ки - 
н о п у т е ш е с т в н й » . 1 7 .3 0 — 
«Н а а р е н е  ц и р к а » . 18 .0 0  
—  « М е ж д у н а р о д н а я  п а ­
н о р а м а » . 18 .4 5  — П ро­
г р а м м а  м у л ь т ф и л ь м о в ; 
«М ы ш о н о к  П и к » , « С к а з ­
к а  п ро х р а б р о г о  за й ц а » .
1 9 .1 5  — « С о в е т с к и й  С о ю з 
г л а з а м и  з а р у б е ж н ы х  го ­
с т е й » . 1 9 .3 0  — М е ж д у ­
н а р о д н ы е  с о р е в н о в а н и я  
по ф и гу р н о м у  к а т а н и ю  
н а  п р и з  г а з е т ы  «Н у в е л ь  
д е  М о ск у » . П о к а з а т е л ь ­
н ы е  в ы с т у п л е н и я . П е р е ­
д а ч а  и з  Д во р ц а  сп о р т а  
Ц ен т р а л ь н о го  ст а д и о н а  
и м ен и  В . И. Л ен и н а .
2 1 .0 0  —  « В р е м я » . И н­
ф о р м а ц и о н н а я  п р о г р а м ­
м а . .2 1 .3 5  — «Д м и трий  
Ш о с т а к о в и ч » . Т е л е в и з и ­
о н н ы й  д о к у м е н т а л ь  н ы й  
ф и л ьм . 2 2 .3 5  —  Н о в о ­
ст и .

ВОЛГОДОНСКОЙ ТЭЦ-2
на постоянную работу

требуются!
электрослесарн по ре­

монту электрических ма­
шин,

сливщики • разливщи­
ки,

машинист водогрейного 
котла,

начальник смены топ- 
ливно - транспортного це­
ха,

электрослесарн по ре­
монту приборов теплотех­
нического контроля и ав­
томатики, 

аппаратчики, 
грузчики - стропальщи­

ки,
уборщики служебно-бы­

тового корпуса, 
кровельщики, 
каменщики.
плиточники - отделочни­

ки,
плотники, занятые из­

готовлением лесов, 
техник-сметчик, 
машинисты блочной си­

стемы управления агрега­
тами,

машинист теплосетевых 
бойлерных установок, 

огнеупорщики (мужчи­
ны),

машинистка, 
а! также работники ох­

раны (оклад 8 5 — 9 5  руб. 
’ в месяц).

Ж илая - площадь предо­
ставляется в порядке оче 
редности.

Обращаться: в отдел
кадров ТЭЦ -2 или к упол­
номоченному отдела по 
труду, г. Волгодонск, 
ул- 5 0  лет С С С Р, 2.

Утерянное свидетельст­
во АИ № 6 5 7 5 3 1  об окон­
чании Волгодонской ав­
тошколы, выданное на 
имя Ш арова Сергея Б о ­
рисовича 2 3  декабря 
1 9 7 6  г., считать недейст­
вительным.

ВОЛГОДОНСКОМУ ФИЛИАЛУ  
ВСЕСОЮ ЗНОГО НАУЧНО- 

И ССЛ ЕД О ВА ТЕЛ ЬСК О ГО  И ПРОЕКТНОГО  
ИНСТИТУТА П О ВЕРХН О СТНО  АКТИ ВН Ы Х  

В Е Щ Е С Т В  (ВН И И П А В)

срочно требуются
для работы в опытном цехе филиала: 

аппаратчики, токарь, слесари по ремонту и об­
служиванию технологического оборудования, сле­
сарь-сантехник, газоэлектросварщик, инженер-мет­
ролог.

Для работы в лабораторно-технологическом кор 
пусе, хозбазе, гараже:

ст. инженер по капстроительству,
водители автомащин,
рабочие,
машинистка.
Работающим в опытном цехе предоставляются 

льготы. В филиале имеется база отдыха.
Оплата повременно-премиальная, жилплощадь 

предоставляется' в порядке очереди.
Обращаться: г. Волгодонск, пл. Химиков, фи­

лиал ВН ИИ П АВ, в отдел кадров, или к уполномо­
ченному отдела по труду, ул. 5 0  лет СССР, 2.

ВОЛГОДОНСКОМ У П РОМ ТОРГУ

требуются на постоянную работу:
прораб, мастер-строитель, зав. складами, кла­

довщики, продавцы, опытная машинистка, элект­
рик, грузчики на базу, рабочие в магазины.

Обращаться: пр. Строителей, 4 3 , отдел кадров
промторга, или к уполномоченному отдела по тру­
ду, ул. 5 0  лет С С С Р, 2.

у п р а в л е н и е  д о м а м и

ВОЛГОДОНСКОГО ГОРИСПОЛКОМ А

приглашает на постоянную работу:
слесарей-сантехннков,
плотников,
рабочих.
Служебная жилая площадь предоставляется в по­

рядке очереди. -  ,
Обращаться: г. Волгодонск, ул. Советская, 12а, 

управление домами горисполкома, телефон 2 4 -5 0 , 
или к уполномоченному отдела по труду, ул. 5 0  
лет С С С Р , 2.

Утерянный диплом
Э X? 153287 . выданный 
Ш ахтинским энергетиче­
ским техникумом 6 марта

• 197(3 года на имя Елецко 
ва Бориса Петровича, 
считать недействитель­
ным.

ЦИМ ЛЯНСКАЯ «РА И  С ЕЛ Ь Х О ЗТ ЕХ Н И К А »

приглашает п постоянную работу:
грузчиков на торговую базу со сдельной оплатой 

труда,
заведующего складом, 
кладовщика,
кочегаров для работы на котлах с жидким топли­

вом (на отопительный сезон),
Обращаться: г. Цимлянск, ул. Московская, 7 9 ,  

отдел кадров или г. Волгодонск, база снабжения 
«Райсельхозтехники» (остановка автобуса «А вто­
парк»). '

ВОЛГОДОНСКОМУ ГОРОДСКОМ У .
УЗЛ У  связи

на постоянную работу

требуются!
завхоз,
заведующий складом,
линейные электромонтеры АТС н радиофикации 
электромеханик средств почтовой связи, 
слесари по абонированию, 
плотник,
слесари-сантехники 4  и 5  разрядов.

Линейным электромонтерам выплачивается 5а 
работу до 4 0  процентов премиальных от зарплаты, 
они обеспечиваются бесплатной спецодеждой, жиль 
ем — в порядке общей очереди.

Обращаться: ул. Ленина, 6 0 , телефон 9 -2 8  0 3 , 
или к уполномоченному отдела по труду, ул. 5 0  
лет СС С Р, 2.

ЦИМЛЯНСКОИ епмк-вво
на постоянную работу на Волгодонском участке

требу ютоя!
газоэлектроейарщики,
электромонтажники,
слесари-сантехники,
слесари-вентиляционинки,
мастера и прорабы,
снабженец,
шоферы,
начальник мастерских.
Оплата труда сдельно - премиальная, выплачи­

вается надбавка за разъездной характер работ в 
размере 3 0  процентов тарифной ставки.

Обращаться: х. Сиволобов (остановка заправочная) 
СП М К -660 или к уполномоченному отдела по тру­
ду, г. Волгодонск, ул. 5 0  лет СССР, 2.______________

ВОЛГОДОНСКОЙ ГО РБЫ ТКО М БИ Н АТ

проводит дополнительный набор
на курсы по подготовке портных верхней одежды, 

портных легкого женского платья-
На курсы приглашаются юноши и девушки со 

средним образованием.

Срок обучения по' пошиву верхней одежды — 
один год, легкого женского naafbH —  11 месяцев.

Обращаться: гг Волгодонск, ул. 5 0  лет ВЛК СМ , 8. 
горбыткомбинат, отдел кадров (2-й этаж ).

ВОЛГОДОНСКОМУ СП ЕЦИАЛИЗИРОВАННОМ У  
МОНТАЖНО ЭКСПЛУАТАЦИОННОМУ  

УЧАСТКУ У ВД РОСТОБЛИСПОЛКОМ А
срочно требуется техник-электрик.

Одиноким предоставляется общежитие. Кварти­
ры —  в порядке очереди.

Обращаться: г. Волгодонск, ул. Вокзальная, 1, 
или к уполномоченному отдела по труду, ул -50 лет 
С С С Р ,‘ 2.

ВОЛГОДОНСКОМУ ► 

Т РЕС Т У  СТО ЛО ВЫ Х

на постоянную работу

срочно требуются:
кладовщики, 
экспедиторы, ч  . 
санитарный врач в ком­

бинат питания, 
повара, 
буфетчйкн, 
лоточники, 
грузчики, 
кассиры;
уборщицы сборщицы, 
кухонные рабочие, 
операторы посудомоеч­

ных машин, 
водители мотороллеров, 
плотники, 
каменщики, 
штукатуры-маляры, 
электрогазосварщики.

Продолжается прием 
учащихся на курсы пова­
ров. Срок обучения 11 
месяцев. Принимаются 
лица не моложе 17 лет.

Обращаться: г. Волго­
донск, ул. Бетонная; 1, 
отдел кадров треста сто­
ловых, или ул. 5 0  лет 
С С СР, 4 , отдел кадров 
комбината питания, или к 
уполномоченному отдела 
по труду, ул. 5 0  лех 
СССР, 2.

Меняю трехжомнатную 
квартиру на втором эта­
же со всеми удобствами 
в г- Волгодонске на двух­
комнатную и однокомнат­
ную изолированные в 
этом же городе. Обра­
щаться: г. Волгодонск,
ул. Строителей, 1, кв. 6 3 ,  
к Левиным.

Пассажирка, забывшая 
сумку в троллейбусе 
№ 12, может получить ее 
в диспетчерской троллей­
бусного управления. ,

НАШ  А Д Р Е С : 3 4 7 3 4 0 ,  
г. Волгодонск, ул. Совет­
ская, 3 2 -3 4 .

ТЕЛ ЕФ О Н Ы : арией
ной—9 -2 9 -8 9 ;  вам ре да*  
тора, отдела оарм.йио* 
жизни — 2 6  3 1 ; отдел» про 
мышленностя— 2 6  4 4 ;  от­
ветственного ceepeiapa, 

отдела* городской жила* 
—  2 4 -2 4 ; отдела писем ■ 
бухгалтерии —  2 4  4 9 , ти­
пографии —  2 4 -7 4 .

г < » п  выходит м  «тершие 
среду, пятницу а [  Тпш лаД ш и М  И  1
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