
К ФИНИШУ Г ОДА  -  
БЕЗ ОТСТАЮЩИХ!
Равнение на передовиков 100-суточной ударной вахты! 

Почти
три нормы

Бригада плотников- 
бетонщиков, ' которую  
возглавляет Владимир 
Федорович Карпенко, 
— одна из лучших в 
СМУ-5 «Промстроя-1». 
Сейчас коллектив ра­
ботает над устранени­
ем недоделок в гараже 
для спецавтомашин и 
в ходе 100-суточн о й 
ударной вахты доби­
вается высоких ре­
зультатов.

Например, в послед­
ние дни плотники-бе­
тонщики изготавлива­
ют по 270  квадратных 
метров бетонных плит, 
что почти трн нормы.

Правофлангов ы м и 
соревнования в брига­
де являются В. Радие­
вич и II. Рябов.

А. АКСТ, 
председатель пост- 

ройкома СМУ-5 
«Промстроя-1»,

Есть два 
миллиона!

Бригада бетонщ иков из 
* Гидроспецстроя», кото­
рую возглавляет А. Сте- 
фанцевич, в последние ме­
сяцы лидирует в социали­
стическом соревновании 
среди 25 бригад, обязав­
ш ихся в течение года ос­
воить не менее одного мил 
лиона рублей на строй- 
монтаже. Особенно высо­
кий накал в работе был 
достигнут в предоктябрь­
ские дни. Ежесменно этот 
друж ны й коллектив выпол 
нял по две нормы.

Н едавно товарищ и по 
работе поздравили брига­
ду бетонщиков с очеред­
ной замечательной ■ по­
бедой: освоен Еггорой
миллион рублей на строй- 
монтаже.

С тремясь достойно 
встретить День энергети­
ка, бригада А. Стефанце- 
вича в зял а  обязательство 
до конца года освоить на 
строительно - монтажны х 
работах ещ е 30 0  тысяч 
рублей.

Л. ВИНОКУРОВ,
секретарь партийной 

организации 
« Г и д р о с п е ц с тр о я » .

НЕ УСТУПАЮТ В СОПЕРНИЧЕСТВЕ
Бригады  водителей Г. Бунина и 

А. Зисса из автопройзводственно- 
го объединения треста «Волго- 
донскэнергострой» заняты  пере­
возкой бетона. Они в течение го­
да соревную тся друг с другом. Это 
соперничество рож дает трудовые 
рекорды. Например, в ходе 100-су­
точной ударной вахты водители 
Г. Бунина за  последнюю декаду 
октября перевезли на объекты

. «А томэнергостроя» 3 2 8 0  кубо­
метров бетона, что чуть меньше 
двух заданий.

В первые дни текущ его месяца 
лидирует бригада А. Зисса. За 
пять рабочих дней этот коллек­
тив водителей перевез 600  кубо­
метров бетона, 40 0  из .них — на 
пусковые объекты- стройки.

В. КУГУКИН, 
наш внешт. корр.

■+ Совсем немного работает р. СМУ-2 ДСК-7 
M aci.-p геодезист JI. Ф. ПАРФ ЕНО ВА (на ош мке), 
но за короткий срок она успела заслужить уваже­
ние в коллективе, показать себя знающим специа­
листом.

Особенно много работы у нее в эти осенние дни, 
в период 100-суточной ударной вахты.

+  Ударно трудятся на 100-суточной вахте ка­
менщики комплексной бригады А. И, Кулькевнча— 
звеньевой П. С. М АШ ЕИКИН и В . Н. ЧЕБОТА- 
Р Е Ц  (на с н и м к е ) . Работая на доме №  10 «Гндро- 

■ спецстроя», они систематически перевыполняют за­
дания. •

Фото А, Тихонова.

§  Наши интервью

Трудностям  вопреки
Строительно - монтажное управление №  Ю 

ДСК-7 занимается сооружешк.м объектов соцкульт­
быта. Сейчас все силы управления сконцентри­
рованы на строительстве детского сада №  62, что 
в новом городе. Большой объем работ здесь выпол­
нила бригада коммуниста В. П. Бычкова. Наш вне­
штатный корреспондент А.. Калабухов попросил 
бригадира рассказать о делах коллектива.

— Главное уже поза­
ди. Мы закончили монтаж 
ж елезобетонного каркаса 
здания и кладку кирпич­
ных перегородок. Уложи­
лись в сроки. И это при 
обстоятельствах далеко 
не благополучных: в рас­
путицу не подвозили раст­
вор, задерж ивались по­
ставки стройматериалов. 
К роме того, на объек т е 
трудилось немало коман­
дированных, среди кото­
ры х были и такие, кто о 
строительных специаль­
ностях имел смутное 
представление: приходи­
лось их учить. Но тем. не 
менее, в сроки уложились, 
да и качество неплохое: 
помог опыт, который на­
копила бригада при стро­
ительстве . ш колы имени 
города Ростова. Сейчас 
на детский сад пришли 
бригады отделочник о в

Л. Р удь  и Н. Сапунковой. 
Это мастера своего дела и, 
как говорится, эстафету 
мы передали в надежные 
руки.

Закончив -монтаж дет­
сада, мы планировали в 
таком ж е высоком темпе 
за две недели сделать мон­
таж  столовой. Хотели р а ­
ботать методом подряда. 
Но, когда вникли в дело, 
то оказалось, что о под­
ряде р еч ь4 вести нельзя: 
объект не обеспечен ж е­
лезобетонными изделия­
ми.

Эти вот неурядицы  в 
поставках деталей, раст­
вора сильно сдерж иваю т 
темпы работ, но они ни 
в коей мере не расхола­
ж ивают строительны е кол 
лективы: мы понимаем,
что во многом они обус­
ловлены  трудностями 
роста управления.

Н а р а щ и в а я  т е м п ы
В напряж енном ритме, 

из месяца в месяц нара­
щ ивая темпы, трудится 
коллектив портовиков. 
С видетельство тому пере­
выполнение плана перера­
ботки грузов за десять 
месяцев. Так, вместо 4890  
тысяч тонн переработано 
5108  тысяч тонн. В этом 
больш ая заслуга комп­
лексной бригады кранов­
щиков В. П. Н етребина, 
гидроперегруж  а т е л я 
Ю И Тесленко.

В настоящ ее врем я в

парт поступает волжский 
песок дл я  строителей 
«А томмаш а». Р азгрузоч­
ные работы , значительно 
опереж ая граф ик, ведет 
комплексная бригада В. П. 
Н етребина.

П оказатель у коллекти­
ва гидроперегруж ателя в 
октябре был не ниже 150 
процентов нормы. В этом 
ж е темпе трудится он и в 
ноябре.

П. СДЕЛЬНИКОВ, 
наш внешт, корр.

Показатели
высокие

На 3 .7 6 3  тысячи 
рублей выпустили ва­
ловой продукции с на­
чала года труженики 
совхоза-завода «Заря». 
Это на 13 тысяч рублей 
больш е,' чем планиро­
валось. На 72  тысячи 
рублей перевыполнено 
задание десяти месяцев 
по реализации.

Здесь добились и вы­
сокой производительно­
сти труда — 103 ,6  про 
цента. При плане 
1 7 05 ,5  рубля выработ­
ка на одного работаю­
щего составила 1766 ,5  
рубля.

Л. О Н И Щ ЕН К О , 
начальник отдела 

груда и заработной 
платы .

РУБЕЖ КОЛЛЕКТИВА
Комсомольско - МО л 0- 

деж ны й коллектив тока­
рей Н. Подлесного (груп- 
комсорг В. К озлов) р е ­
монтно-механического ц е­
ха  «А томмаш а» выполнил 
план четы рех лет пятилет­
ки к 61-й годовщ ине Л е­
нинского комсомола.

Н ем алая  заслуга в этом 
членов бригады  В. Б атр а­
кова и В. Л опатько, кото­

ры е выполняю т сменные 
задани я на 1 2 5 — 130 про­
центов.

С ейчас коллектив при­
лагает усилия к тому, что­
бы выполнить пятилетку 
к 110-й годовщ ине со дня 
рож дения В. И. Ленина.

В. МАСТРЕНКО, 
зам. секретаря 

комитета ВЛКСМ  
по производству.

В п е р е д и —м о л о д ы е
Хорошо работаю т комсомольцы  ф илиала произ­

водственного объединения «П уш инка». По итогам 
третьего квартала впереди идут вы ш ивальщ ица 
Л. С ливка, кетельщ ица Т. Черненко, ш вея Г. Яро- 
шевич, вязальщ и ц а Н. Ц вирова и другие. Сменные 
задани я они выполняю т на 1 2 0 — 130 процентов. •

Кроме основной работы , члены  сквозной моло­
дежной бригады ведут большую общ ественную  ра­
боту,

И. ОРЕШ ИНА, экономист.

110-й ГОДОВЩИНЕ СО ДНЯ РОЖДЕНИЯ В. И. ЛЕНИНА —  ДОСТОЙНУЮ ВСТРЕЧУ!

ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН. СОЕДИНЯЙТЕСЬ!

волгодонская

ОРГАН ВОЛГОДОНСКОГО ГОРКОМА КПСС И ГОРОДСКОГО СОВЕТА 
НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Гамта мадаатся 
е октября ItSS года
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Идеологической работ е—паст упат ельност ь!  «

ДОВЕРЕНО УЧИТЕЛЮ
В читы ваясь в строки 

постановления ЦК КПСС 
«О дальнейш ем улучш е­
нии идеологической, полн- 
тико-вослитательнойч рабо­
ты», невольно думаеш ь о 
том, какая  вы сокая ответ­
ственность за  воспитание 
юных граж дан  нашей 
страны  леж ит на плечах 
учителей, как много долж 
ны сдс-лать партийны е 
организации ш кол по со­
верш енствованию  учебно- 
воспитательного процес­
са в свете этого постанов­
ления Ц ентрального Ко­
митета.

О гляды вая мысленным 
взором путь, пройденный 
нашей седьмой школой, 
видиш ь, что за последнее 
брем я сделано немало.

В городском социали­
стическом соревновании 
ш кола зан яла третье мес­
то по итогам 1 9 7 8 — 1979 
учебного года. Почти 37 
процентов учащ ихся з а ­
кончили год с отличными 
и хорош ими оценками.

Наши школьники ус­
пешно участвуют во всех 
городских смотрах, кон­
курсах,. походах и других 
массовых мероприятиях. 
Ведется работа по проф­
ориентации.

Организаторами в педа­
гогическом коллективе 
являются коммунисты. 
Партбюро стремится, 
чтобы каждый имел пар­
тийное поручение, сл е ­
дит за его выполнением.

Например, Л. П. Емель­
янова отвечает за работу 
школьного клуба «Круго­
зор», занятия в котором 
проводятся раз в месяц. 
Недавно в клубе прошла 
читательская конферен­
ция, вызвавшая большой 
интерес у ребят.

Хорошо выполняют по­
ручения П. К. Богданова 
и. А. Ф. Дырда, кстати, 
пенсионеры, а также 
В. Н. Болдырева, Е. И. 
Говорова, Л. И. Ковален­
ко и другие коммунисты 
преподаватели.

На партийных собрани­

ях и заседаниях партбю ро 
обсуж дались такие важ ­
нейшие вопросы  ш коль­
ной ж изни, как  органи за­
ция пятой трудовой чет­
верти’ и ремонта ш колы, 
усиление ндеологаческ-ой 
работы среди ш кольни­
ков, задачи  п роф ориента­
ции, закрепление трудно­
воспитуемых подростков 
за  коммунистами, работа 
’с родителям и и многие 
другие.

П артбю ро строго сп ра­
ш ивает с каж дого ком м у­
ниста за выполнение п ар­
тийных поручений, доби­
вается, чтобы вы полня­
лись все реш ения, приня­
тые на собрании или за ­
седании партийного бюро.

По случаю тся и срывы. 
Н апример, на одном из 
партийны х собраний в 
постановлении записали  
такой пункт: «Е ж ем есячно 
проводить смотр состоя­
ния учебников, пособий,' 
оборудования и другого 
ш кольного им ущ ества».

Но эта работа не прово­
дится.

Здесь налицо личная 
недисциплинированное т ь 

: коммунистов, которым 
! поручалось исполнение, 
' да и партбюро не проконт 
ролировало выполнение 
решения. >

Партбюро, безусловно, 
добьется вы полнения при 
нятого реш ения.

Нам надо налаживать 
более тесный контакт с 
ш ефетвую щ нми предприл- 

i тиями. Здесь  больш ое по- 
j ле деятельности ш коль- 
! ной комсомольской орга- 
! низацни. По нужна по- 
. мощ ь старш их, комму- 
: нистоп — классны х руко- 
i водителей.
| Короче, дел .впереди 
; много. Дел важ ны х, от- 
I ветственных. П артия до- 
: верила нам воспитывать 
i будущ ее поколение стра- 
; ны. Р аботая  в 'ш коле, 

каж ды й п реподаватель— 
коммунист или беспартий 
ный — должен- еж ечасно 

, чувствовать вы сокую  от- 
: ветственность за  это.

Р . ТРОЯНОВА, 
секретарь партбюро 

средней школы №  7.

•  В системе политической и экономической учебы

Обогатить себя знаниями
В системе марксистско- 

ленинского образования 
строителей и монтажни­
ков завода «А томмаш » 
работаю т 52 ш колы  и се­
минара с охватом 2116  
слуш ателей, и з которых 
1 5 8 4 — члены  КПСС. По 
сравнению  с минувшим 
учебным годом выросло 
число ш кол основ м арк­
сизма-ленинизма и сокра­
тилось начальное звено.

П артком провел п ер­
вый слет пропагандистов, 
на котором состоялся де­
ловой разговор о путях 
улучш ения марксистско- 
ленипск образования.

В се это . дало поло­
жительные результа­
ты. Организованно 
ндут занятия в СМУ-16 
и на участке меха­
низации УС «Завод- 
строй», в СМУ-5 н 
СМУ-8 «Промстроя-1», 
УСМР, «АтоМзнерго- 
строе», в парторгани­
зациях управления ма­
лой механизации,
Ж КК, «Гндроспец- 
строе», «Южпромвен- 
тиляцни». Пропагандис 
ты вдумчиво готовятся 
i; занятиям, используя 
примеры ИЗ окружаю­
щей жизни.

Так, пропагандист А. С. 
Б рнж ан  . из ТЭМ -2 инте­
ресно раскры л вопрос 
«Ленинизм и револю циол 
ный процесс». При подго­
товке к занятиям  он испо 
льзрвал дак.ные телепере­
дачи «П студил >.

■Пропагандисты В. В. 
Д гркач  {«Промстрлй-1 >), 
Л. Г. К атаманов (У СМ Р), 
Л. II. Кох («Ю жпромвел- 
тнляцпя»), И. 11. Маркин 
( «Заводстрой») доступно 
излож или изучаем ы й м а­
терия л. умгло увязав  его 
е долами трудовых кол­
лективов.

; Пропа) .‘ндист В. Н. 
/Кучин («Ю ж техмонтаж ») 
хорошо владеет методи­
кой излож ения м атериа­
ла, активизирует слуш ате 
лей па занятиях, исполь- 
;:ул нгрвеисточники.

В вы сш ем звене систе­
мы партийной учебы ин­
тересно проходят зан я­
тия у  пропагандиста 
М. cD. Денисова в AIIO. 
П осле лекции были под­
ведены итоги усвоения 
изученного материала.

Трем  слуш ателям  теоре­
тического семинара пору­
чено подготовить реф ера­
ты на темы: «В. И. Л е­
нин — создатель К омму­
нистической партии», 
«В. И. Л ени н — великий 
продолж атель дела М арк­
са и Э нгельса», «В. И. 
Ленин и социалистиче­
ская  револю ция» и высту 
пить с ними в трудовых 
коллективах в период 
подготовки к празднова­
нию 110-й годовщ ины со 
дня рож дения В. И. Л е­
нина.

В ш коле основ м арк ­
сизма - ленинизма, в 
А ТХ -2 и центральны х ре- 
монтно-механических мае 
терских АПО на занятии 
У пропагандиста П. И. 
О стояч развернулась жи 
вая беседа. С луш атели 
задавали  вопросы, п ри ­
нимали активное участие 
в обсуждении изучаемого 
материала.

Первые занятия в 
системе партийной уче­
бы положили начало 
углубленному изуче­
нию марксйсгско - ле- 
йййскоЙ теории, пока­
зали возросшую актив 
иость слушателей.

В системе комсомоль­
ского политического об­
разования в новом учеб­
ном году ском плектова­
но 78 школ и семинаров 
с общим охватом 2011 
слуш ателей, из них 1736 
— члены ВЛКСМ . Органи 
зованно ндут занятия в 
«П ромстрое-1», управле­
нии малой механизации, 
Ж К К . В У С М Р у пропа­
гандистов П. И. Котля- 
рова, В. Г. Сидорова, 
Г1. В. Коцеба хорошо под­
готовлены помещ ения, 
наглядная агитация, слу­
ш атели обеспечены учеб­
ными принадлеж ностями.

На высоком иденно- 
полнтическом уровне 
прошли зан яти я в СМУ-6 
«А томэнергос1роя» у 
пропагандиста А. В. Во­
ронова. Ш кола ском плек­
тована на базе бригады
А. Н. Григорова. Когда 
обсуж дали тему «П остоое 
иие развитого социализ­
ма в С С С Р — торж ество 
ленинских идей», слуш а­
тели единодушно реш или 
вклю читься в социалисти­
ческое соревнование под

девизом «П усковым объ ­
ектам года — 100 ударны х 

„ суток». К аж ды й член 
i бригады  принял повыш ен 

ные обязательства.
! Б олее ш ести ты сяч че­
л о в е к  сегодня ■ в ауди то­
р и и  массового экономиче- 
Iского образования.
; На заверш аю щ ем  этапе 
! пятилетки в центре вни- 
' мания руководителей 
школ находятся вопросы 

; тесной связи  теории с 
j практическими задачам и 
! коллективов, изучения и 
|расп ространен и я передо- 
] вого. опыта в строительст 

ве, активного , участия 
■ слуш ателей в соревнова­

нии.
На высоком идейно-по­

литическом уровне про­
шли зан яти я  в ш коле 
ломмунистического труда 
на базе бригады кавалера 
ордена Трудового К расно­
го Знам ени В. С. Р ы ж ко­
ва.

Брнгада работает на 
градирне №  2  ТЭЦ-2. 
Коллектив решил не 
уходить с работы, не 
выполнив полторы- 
две нормы, чтобы за­
кончить строительные 
работы досрочно.

В ажный участок пропа­
гандистской работы  се­
годня — изучение поста­

н о в л е н и я  ЦК КП СС и 
! С овета М инистров С С С Р 
I «Об улучш ении планирэ- 
] вания и усилении воздей- 
| ствия хозяйственного ме- 
{ханйзм а на повыш ение 
эф ф ективности производ­
ства и качества работы ».

Этот документ сейчас 
изучается  во всех эконо­
мических ш колах.

I В нынеш нем учебном 
I году продолж ает работу 
, ф илиал Ростовского го­

родского народного уни- 
Iверситета технического 
! прогресса и технико-эко­

номических знаний.
Обогатить марксистеко- 

, ленинскими знаниями, ук ­
р е п и т ь  идейную закал ку  

строителей и монтажни­
ков— такова цель нынеш ­
него года в системе поли­
тической и экономиче­
ской учебы.

Л. АБРАМ О ВА, 
зав. кабинетом 

политпросвещения 
треста «Волгодонск- 

энергострой».

Отчеты и выборы 
з парторганизациях

РАЗГОВОР 
о в а ж н о й

Отчетно-выборное .п а р ­
тийное собрание в управ- 

_ лении технологической 
\ комплектации треста 
j «В олгодонсксельст р о й» 
|  прош ло под знаком  кри- 
i тики. О тм ечая сплочен- 
■ кость и деловую  настроен 
j ность коллектива, высту-

I" паю щ ие затронули ряд 
нереш енны х вопросов.

Все ещ е наблю дается 
. текучесть кадров, имеют 

’ место случаи  наруш ения 
трудовой дисциплины. Об 
этом говорил П. И. Под­
горный.

Г. Н. Ш елег обратил 
внимание на нс-обходи- 
i мость усилить идеологи­
ческое и нравственное 
воспитание в коллективе.

О повышении ответст­
венности работников за  
порученное дело, об у силе 
нии эфф ективности и к а ­
чества работы , говорил 
начальник УП ТК А. X. 
Ю супов.

М олодой коммунист 
Л . Е. Б укреева  зам етила, 
что не всегда на партсо­
браниях заслуш иваю тся 
отчеты  о  выполнении р е ­
шений, приняты х на пре­
ды дущ их собраниях.

Г. Н. С ухоруков и
В. А. П ономарев вы рази ­

ли беспокойство о том, 
что на погрузочно-разгру­

зочной базе ремонтны е 
J работы  ведутся крайне 

медленно. Сохранность 
материалов, поступаю ­
щ их на сотни ты сяч руб­
лей, не всегда гарантиро­
вана. ,

С екретарь парткома 
строительны х организа­
ций «В олгодонсксель- 
строя» В. Я. Ш евченко, 
отметив полож ительны е 
стороны в работе партор­
ганизации, подчеркнул 
необходимость усиления 
партийного руководства, 
рациональной расстанов­
ки кадров, регулярного 
заслуш ивания отчетов 
коммунистов о вы полне­
нии. ими партийны х по­
ручений.

С екретарем  парторгани 
зации вновь избран элек­
трик П. М. Смоляков. ,

П. ЕРШ ОВ, 
наш внешт, корр.

С Казахстанской М агнитки в 1976  году приехал 
на «Атомглаш» В. Ф. Артамонов. Высококвалифи­
цированный токарь сменные задания выполняет на 
1 2 0 — 125 процентов с отличным качеством. На­
ставник. К нему, как знающему свое дело, обра­
щается за советом молодежь. По итогам 1978  го­
да был, награжден знаком «Победитель социлми­
стического соревнования». Своими трудовыми по­
бедами В. Ф. Артамонов стремится досюГшо в - 1 ме­
тить 110-ю годовщину со дня рождения В. И. Ле­
нина.

На снимке: В. Ф. АРТАМ ОНОВ.
Фото А. Тихонова.

Народные контролеры за работой

Помощ ь повседневная
В партийной органи­

зации строительного 
уп равления «Гидроспец 
с врой» много коммуни­
стов, которые хорошо 
выполняю т партийные 
поручения. Один из них 
— член партбю ро, пред­
седатель группы народ­
ного контроля Р. А. Р а  
шнтов.

...П риходит однаж ды  
в партбю ро Раш итов и 
говорит:

— О ткрыт гидрант воз 
ле развилки  дорог, кото 
ры е идут к А ПО  треста 
и предприятию  крупно­
панельного домострое­
ния. Надо быстро при­
нять меры. П одмы ва­
ется полотно дороги и 
колонны, на которых

держ ится теплотрасса 
к третьем у корпусу 

j завода.
К роме дозорны х, оп­

ределенную  работу про 
вел и партком треста. 
В резул ьтате  бы ла уст­
ранена опасность осад 
ки дороги и теплотрас­
сы.

Н ародные контроле­
ры, вы явив недоста­
ток, стараю тся устра­
нить его. Если не по­
лучается, идут за по­
мощ ью  в партбю ро, к 
руководству управле­
ния. Их активность по­
могает нам устранять 
многие «дакие» м еста 
на производстве.

Л. ЛЕОНИДОВ, 
наш внешт. корр. ,

Учатся дозорные
Состоялось первое занятие школы народных 

контролеров производственного объединения «Атом­
маш».

На нем рассмотрены план работы и тематика 
занятий.

Перед слушателями с лекциями выступят руко­
водители цехов и отделов, главные специалисты 
завода, работники городского комитета народно­
го контроля.

Будут проводиться практические занятия: де­
лопроизводство, методика проведения рейдов н их 
документальное оформление и т. д.

Основной состав слушателей — председатели  
головных и цеховых групп народного контроля про­
изводственного объединения.

А. ЧУГУЕВСКИИ .

Устранить недоделки
Комитет народного 

контроля треста «Вол- 
годонскэноргостр о й» 
рассмотрел вопрос о го­
товности к работе 
в осенне • зимний 
период жилищ но- 
коммунальной ко нт ор ы 
треста.

Отмечено, что план 
мероприятий по подго­
товке к осенне-зимнему 
периоду в основном вы ­
полнен.

Вместе с тем  коми-

' тет народного контроля 
обратил внимание ра- 
ботников Ж К К  на необ 
ходимость скорейш его 
заверш ения всех остав 
ш ихся работ.

Н апример, до сих 
пор не отремонтирова­
ны входные двери в ря- 
’дс домов. Не закончено 
восстановление р ад и а­
торов на лестничны х 
клетках. Н е остеклены  
подвальны е помещения* 

М. ЗОРИНА,

И
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Три года раВЬтает Алек*
сей Лелин на Волгодон­
ской станции техническо­
го обслуживания авто­
машин. Освоил две спе­
циальности — автоэлект- 
рнка н рихтовщика.

А . Лелин досрочно н 
с хорошим качеством вы­
полняет дневные задания.

На снимке: А. ЛЕЛИН.

Фото А, Тихонова.

За юбилейный 
сверхплановый 

фонд экономии!

и словом,
И ДЕЛОН
С одобрением встре­

тили работница лесо­
перевалочного комбина 
та инициативу таган­
рогских котлостроите­
лей — создать сверх­
плановый фонд эконо­
мии в честь 110-й го­
довщины со дня рож ­
дения В. И. Ленина.

Хорошим помощни­
ком лесопереработчи- 
ков в этом деле явл я ­
ются средства нагляд 
ной агитации. Свои­
ми конкретными и де­
ловыми призы ва м и 
они воспитывают в 
каждом рабочем чув­
ство хозяйского, р а ­
чительного отношения 
к расходованию сы рья 
и материалов .

К примеру, сегодня 
на предприятии и но­
вичок, и ветеран зн а­
ют, что снижение рас­
хода материалов на 
один процент состав­
ляет  восемь тысяч 
рублей экономии, что 
экономия одного про­
цента годового расхо­
да теплоэнергии рав­
на десяти сменам р а ­
боты комбината. Об 
этом - им _ рассказали 
красочно оформл е н- 
ные стенды вдоль пе­
шеходной дорожки, ко­
торая ведет к зданию 
административного кор 
пуса.

Сообщают они и о 
том, что экономия 15 
тысяч киловатт - ча­
сов электроэнергии по­
зволит комбинату от­
работать рабочую сме­
ну. _<

Т акая  форма воспи­
тания — язы ком кон­
кретного плаката, по­
могает рабочим стано­
виться настоящ ими хо 
зяевам и производства.

Н а лесокомбинате 
широко развернулось 
соревнование за  эко­
номию и бережливость. 
В каждом цехе, на 
каждом участке и на 
рабочем месте ведут 
строгий учет ресурсам. 
Это подтверждает с я 
следующими цифрами.

С начала года на 
предприятий сэконом­
лено -1-11,3 ты сячи ки­
ловатт - часов элект­
роэнергии, 2680  гига- 
калорий тепла и 315 ,4  
тонны условного топ­
лива. К омбинатовская 
копилка пополнилась на 
27 ,8  тысячи рублей. 
Кроме того, 17 тысяч 
рублей экономическо­
го эф ф екта дало внед­
рение 23 предлож е­
ний рабочих по эко­
номии и бережливости 
из 28 поданных.

Р. НИКОЛАЕВА.

7вой люди, Волгодонск

Н аставница
Есть на Волгодонском химическом ' заводе цех 

№  11. Его коллектив осуществляет ремонт и обслу­
живание электрооборудования ведущих цехов. За  
высокие производственные показатели цеху пере­
даны четыре Красных знамени на вечное хранение. 

' В первом и третьем кварталах этого года цех снова 
стал обладателем переходящего Красного знамени.

В цехе много опытных рабочих, отмеченных пра­
вительственными наградами. Всем здесь известны  
имена М. А. Бортникова,. Е. Г. Мельникова, Д. С. 
Булгакова, В. Т. Рыбалко, 3 . И. Абросимовой. 
Всем им присвоено звание «Лучший по профессии».

А  Зинаида Ивановна Абросимова является луч­
шей наставницей молодых рабочих. О ней сегодня 

«раш рассказ.

.. Нынче С ережа Ш ав- 
ло, Володя М акляк. Юра 
Сизов, Витя Лобойко, Ге­
на 1 Сергачев работаю т не 
хуж е опытных рабочн-х. 
По праву им присвоен 
пятый разряд  электрика. 
Освоили профессии и в 
цехе, и на линии. С задани 
ями справляю тся. Этих 
ребят, бывших выпускни­
ков ГПТУ 62, умело при­
общ ила к делам и забо­
там- коллектива мастер- 
электромонтер Зинаида 
Ивановна Абросимова.

— Когда я принимаю 
новичков в цехе, прежде 
всего стараю сь обратить 
их юный задор на дело, 
которое им будет довере­
н о ,— рассказы вает Зинаи­
да Ивановна.

С первых дней ш ефства 
над молодыми Зинаида 
Ивановна следит за тру­
довой ж изнью  юношей. 
Терпеливо приучает к ак ­

куратности, вовлекает в 
общественную ж изнь це­
ха. Совсем недавно рзбя- 
та были в числе лучш их 
на уборке урож ая в сов­
хозе « Вол го доне кой ».

Ей трудно вспомнить, 
сколько' обучила молодых 
рабочих практическим 
навы кам  за ш естнадцать 
лет своего наставничест­
ва. Многие из них служ ат 
в Советской Армии и пи­
шут «письма в свой род­
ной коллектив. Возврати­
лись сюда опытными ра­
бочими бывшие ее воспи­
танники Ваня М акаревич, 
Саша Кузьмин, Ю ра Чер- 
ноиванов. Глядя на них, 
она испы тывала радость, 
видя их трудолю бие и 
ж аж ду к знаниям.

За  некоторых прихо­
дилось и поволноваться, 
испытать поистине горь­
кие минуты...

Витя Лобойко спросил

как-то: «Помните, Зина­
ида И вановна, как я  од­
нажды соверш ил нехоро­
ш ий проступок? Стыдно 
мне до сих пор». Больш е 
подобного с ним никогда 
не было.

Д а  и каж ды й и з этих 
разны х мальчиш ек при 
встрече с Зинаидой И ва­
новной спеш ит поделить­
ся  чем-то сокровенным.

Завод ей стал давно 
родным. Х отя в первы е 
годы приходилось нелег­
ко. Трудно было совме­
щ ать работу и дела до­
машние, ведь трое детей 
требуют много внимания. 
Но не отступила перед 
трудностями. К ак  не от­
ступает перед ними ни­
когда.

Не случайно ученики 
3. И. Абросимовой во 
всем берут с нее пример. 
Они стрем ятся производи 
тельное использовать р а ­
бочее время. В месте со 
всем коллективом цеха 
взяли  обязательство вы ­
полнить годовой план ко 
Дню энергетика и сэконо­
мить материалов на 1300 
рублей.

Н аверное, нравствен­
ная чистота и сила, ост­
рое понимание своего р а ­
бочего долга и привлека­
ют к ней товарищ ей и мо 
лодежь. Зинаида И ванов­
на чувствует себя закон­
ной хозяйкой на заводе, 
трудится честно и добро­
совестно, с полной отда­
чей.

И. ФЕДОРОВА.

•  Раб4 |ф<

ОТ ПРЕТЕНЗИИ 
К ПОДДЕРЖКЕ
Недавно на расш ирен-' 

кем заседании партбюро 
и администрации «Гидро­
спецстроя» были рас­
смотрены и утверждены 
условия социалистическо­
го соревнования за пра­
во перевозки и уклад к и 
-100 тысячного кубометра 
свайного б:тона ко Дню 
энергетика.

И зумили эти условия 
и мы, рабочие уп равле­
ния. И зучили и зад ум а­
лись: выполнимы ли они?

11 дело, не в том, напри­
мер, что к рассмотрению  
итогов соревнования до­
пускаю тся лиш ь те тру­
довые коллективы  уча­
стков, бригад, звеньев 
и т. д ., которые будут 
выполнить задания не 
ниже чем на 150 про­
центов. А  дело в том, что 
для гндпостроевцев сей­
час не открыт фронт 
работ.

Ц иф ра нас не страш ит, 
работать мы умеем, и не 
однажды это доказы вали. 
Например, на сооруж е­
нии первой очереди до­
мостроительного комбина­
та на 1-10 ты сяч квад­
ратных метров ж илья 
в год. Д ля  нас две нор­
мы были ежесменной нор­
мой.

Сейчас, однако, мы за ­
дум ы ваемся над тем, где 
ж е нам найти объекты, 
на которых мы в тече­
ние оставш ихся полуто­
ра месяцев до конца го­
да могли бы выполнять 
задание на 150 процен­
тов ежесменно.

Вообще-то эти объек­
ты есть: четвертый, вто­
рой  корпуса, вторая оче­
редь главного, завод сталь 
ных конструкций и т. д. 
Здесь нужно устраивать 
буронабивные сваи под 
фундаменты  для оборудо; 
вания.

Объемы в общем сче­
те большие. И буронабив­
ные сван под ф ундамен­
ты долж ны  быть выпол­
нены в текущ ем году. К а­
залось бы, о чем беспо­
коиться?

О бъемы есть, конеч­
ные сроки названы , а 
вен работаем  мы ры вка­
ми. Сегодня даст нам ген­
подрядчик — «Зав  о д- 
строй» — участок: сква­
ж ины пробурим, бетон 
зальем , завтра даст —

тоже все быстро сдела 
ом, а послезавтра у ген­
подрядчика работы для 
нас нет. .

Нам бы хотелось изме­
нить подобный порядок, 
и  вот в каком плане.

В начале своего письма 
мы неспроста вспомни­
ли ударную  работу • на 
сооружении первой оче­
реди' ПКД 140, когда мы 
ежедневно выполняли по 
дзе нормы. Тогда орга­
низующим началом ус­
пешной работы стали для  
механизаторов, гид р о- 
сигцстросвцев, строите­
лей и монтажников дого­
воры на социалистиче­
ское соревнование по ме­
тоду «Рабочей эстафеты ». 
И з ' них мы четко знали, 
что указанны й объект 
будет нам» сдан в ука­
занны й срок. Мы знали, 
от какой бригады меха­
н изаторов что зависит. 
Мы старались Сдэржать 
слово по срокам перед 
бригадой строителей, с 
которой мы заклю чили, 
в свою очередь, товари­
щ еский договор. Те дер­
ж али свою м арку  перед 
монтажниками.

Все мы ш ли от взаим ­
ных претензии к взаимной 
поддерж ке.

Сегодня, как  никогда, 
нужно товарищ еское ува­
ж ение трудовы х коллек­
тивов друг к другу, нуж ­
на взаим ная поддерж ка.

З а  нами по технологии 
строительства идут и 
генподрядные организа­
ции «Заводот.ро я», и ор­
ганизации монтажников. 
Таким образом, соревно­
вание по прин ц ип у■ « Р а ­
бочей эстафеты » меж ду 
механизаторами, строите­
лями и монтажниками в 
сегодняшних условиях на 
четвертом, втором корпу­
сах, второй очереди глав 
ного и других просто не­
обходимость. Оно станет 
тем организую щ им н ача­
лом, которое объединит 
наши усилия на выпол­
нение задач по сооруж е­
нию «А гомм аш а».

По поручению коллек­
тива «Гидроспецстроя»: 
бригадир бетонщи к о в  
А  СТЕФАНЦЕВИЧ, бри­
гадир сварщиков - арма­
турщиков А . ШЕПТУ- 
ХИН, звеньевой буровой 
установки Р . РАШ ИТОВ.

Ручной труд­
на плечи мншии! т-----------

На наш ем опытно-экс­
периментальном заводе 
почти половина иромлер- 
сонала зан ята на вспомо­
гательны х работах. А это 
значит, что каждый вто­
рой производственник в 
изготовлении продукции 
непосредственного ' учас­
тия не принимает.

Разумеется, что без 
ремонтников, электри­
ков, • железнодорожни­
ков и автотранспортни­
ков, без грузчиков и 
стропальщиков не смо­
жет обойтись нн одно 
крупное предприятие. 
Вопрос в другом: ка­
ким количеством вспо­
могательного персона­
ла должно обеспечи­
ваться производство.
Реш ение п роблем ы — в; 

механизации производст-' 
венных процессов, во 
внедрении новой техники 
и прогрессивной техноло­
гии.

Эх, дубинушка».
У нас основное произ­

водство,* высокомеханизи­
рованное и к тому ж е по­
стоянно развиваю щ ееся, 
ушло далеко вперед. А 
вот вспомогательное поч­
ти не меняется. Поэтому- 
то и велико число' тех, 
кто обеспечивает произ­
водственные1 тылы.

Б ы ло бы неверным ут­
верж дать, что на заводе 
ничего не делается по 
механизации вспомога­
тельны х процессов. Д е­
лается, и немало. Только 
за последнее время в ли­
тейном и транспортном 
цехах заводские специа­
листы  установили и осво­
или краны  с электром аг­
нитными шайбами, кото­
ры е легко могут, перегру­
ж ать  металлолом и м е­
таллические отходы про­
изводства. М еханизирова­
на одна из наиболее тру­
доемких операций —резка 
труб, изготовлен целый 
ряд  приспособлений.

Но вся эта работа 
ведется бессистемно, 
от случая к случаю. 
Получается так, что
не творческая мысль 
инженеров и техников 
движет вперед произ­
водство, а наоборот,
производство подталки
вает специалистов рас­
шивать «узкие» места.
На з а в о д е  нет специ­

альной группы, которая 
заним алась бы механиза­
цией вспомогательных 
процессов. А  ведь не­
сколько лет назад она 
была здесь и за корот­
кий срок сделала немало. 
Бы ла разработана и внед 
рена тара нескольких ти­
пов и размеров для пере­
возки заготовок и дета­
лей. Применив это нов­
шество, машиностроители 
упростили п роц есс . транс­
портировки, ликвидирова­
ли пересчет деталей  и 
заготовок.

Но вскоре группу вли ­

ли в состав лаборатории 
НОТ, и начатое дело до 
конца доведено не было. 
Все пошло по-старому. 
П равда, металлические 
ящ ики, на приобретение 
которых затрачена нема­
лая сумма, сейчас нсполь 
зую.тся для того, чтобы 
перевозить заготовки на­
валом.. ,

Пли такой факт. Е ж е­
дневно цехи- и другие 
службы завода для резки 
м еталла расходую т около 
сотни баллонов с кнелоро 
дом. Их развозят  двое 
грузчиков на тракторе, 
как и 25 лет назад, на 
примитивной тележ ке. 
К аж ды й баллон в сред­
нем веент 75 килограм ­
мов. П риходится подни­
мать их вручную  на ’ те­
леж ку или снимать с нее.

Или работа грузчиков 
погрузочно -разгрузочной 
площ адки. Они закручи ­
вают ломиками иастяж ки

из толстой проволоки, ук­
репляя ’ на железнодорож­
ных платформах отправля 
емую технику, подбивают 
под колеса и гусеницы  
отправляемых тракторов, 
катков и грейдеров дере­
вянные подложки, орудуя 
кувалдой весом в пять 
килограммов.

А  за смену нужно 
подбить таких подло­
жек более сотни. Для 
завода такая организа­
ция работы обходится 
в копеечку: простои
вагонов, перерасход 
заработной платы...
Проблемой номер одни 

стала на предприятии пе­
р евалка м еталла. С места 
на место он перекиды вает 
ся по нескольку раз, 
преж де чем от платф ор­
мы попадает к станкам .

Реш и ть все эти пробле­
мы наши заводские спе­
циалисты в состоянии. 
Надо только вплотную 
зан яться  ими.

И. НОВОСЕЛЬЦЕВ, 
рабочий опытно­

экспериментального 
завода.



Как вас обслуживают?

Валентина Васильевна Погибельная работает бу­
фетчицей в кафе «Матрешка», расположенном на 
опытно-экспериментальном заводе. Она быстро об­
служивает посетителей. В буфете широкий выбор 
продуктов.

На снимке: В. В. ПОГИБЕЛЬНАЯ.
Фото А. Ссвостьянова.

После реконструкции
.  Около месяца работает 

на лесокомбинате столо­
вая после капитального 
ремонта и реконструк­
ции. Приятно теперь зайти 
сюда. Просторный обеден­
ный зал  оригинально от­
делан  деревом. Кухня, 
где половина нового обо­
рудования, радует глаз 
приятны м зеленоваты м 
цветом. Д а и самим ра­
бочим столовой стало 
легче. Ф ункции посудо­

мойщ ика полностью в зя ­
ла на себя машина. Она 
ж е чистит картоф ель, 
морковь, свеклу, реж ег 
хлеб. j,

До пятисот человек 
возросла пропускная спо­
собность столовой, в то 
врем я как до ремонта 
здесь ежедневно обслу­
ж ивали около трехсот че­
ловек.

Р. ИВАНОВА.

К О Р О Т К И Е  С И ГН А Л Ы
У ж ильцов дома №  5-1 

по улице М орской на ду­
ш е, как говорят, кошки 
скребут. Дело в том, что 
теплотрасса вокруг дома 
вся переры та и, несмотря 
на то, что морозы  не за 
горами, тепла в доме нет.

И нтересно, как  долго 
Ж К К  «Волгодонсксель- 
строя» собирается ремон­
тировать теплотрассу?

В. КУЗЬМИН, Ф. КО­
ЧЕТОВ, 3 . ТАГАЕВА И 
другие.

Дом №  4 по улице 50 
лет С С С Р, заселили ещ е 
в марте. Вот с тех пор и 
не работает душ, хотя его 
и ремонтирую т время от 
времени. Н аступ и л а

осень, настали холода. 
Самое врем я вклю чать 
отопление, но увы ... Его 
вовремя не дали.

Жильцы дома №  4  по 
улице 50  лет СССР.

В общ ежитии №  13, в 
котором мы ж ивем, с вахт 
ты стали пропадать клю ­
чи. Куда деваю тся они, 
вахтеры  не знают.

«Докупайте, — говорят 
н ам ,— замки, вставляйте. 
У нас ничего нет». И что 
нам делать? Почему мы 
долж ны страдать из-за 
халатного отношения вах­
теров к своим обязанное 
тпм?

Жильцы комнаты № 2 1 3  
общежития №  13.

С О Г Л А С Н О
П Р О Е К Т У

Этот год объявлен 
М еждународным годом 
ребенка. Больш ое внима­
ние и забота проявляю тся 
к детям  всегда, а в этот 
год особенно. II в нашем 
молодом городе они окру­
ж ены вниманием и забо­
той. П рекрасные детские 
сады, светлы е, хорошо 
оборудованные ш колы.

Мы хотели рассказать 
о ш коле но эстетическому 
воспитанию детей в музы  
кальной ш коле ЛЬ 2, что 
находится в -новой части 
города. Н астоящ ие энту­
зиасты грудятся ЗД.'СЬ. 
Кроме своих прямы х обя­
занностей — проведения 
музы кальны х уроков — 
учителя ведут огромную 
пропагандистскую  работу.

Они успеваю т побывать 
в детских садах, знако­
мят детей с м узы кальны ­
ми инструментами, высту 
нают на агитплощ адках, 
в общ еобразовательны х 
школах. Ж елаю щ их зани­
маться .музыкой все боль­
ше и больше, и нас, роди­
телей, радует это. Но 
где заним аться? Ведь му­
зы кальная  ш кола разм е­
щ ается в тесном помещ е­
нии.

Н евозможно собраться 
в школе, для  ходовых за ­
нятий, сольфеджио. Учи­
теля вынуждены  делать 
э|го по подгруппам. Об об­
щ их собраниях родите­
лей, отчетных концертах 
не может быть и речи..

Х отелось бы знать, что 
предпринимается для 
улучш ения условий рабо­
ты музы кальной школы.

БЕРЕЖ НОВА, Ш А Р А ­
ПОВА, КАНДЫ Ш ЕВА, 
КИСЕЛЕВА, ПАРШ ИН, 
КРЫ ЛОВА и другие ро­
дители.

Письмо комментирует 
заведующая отделом  
культуры горисполкома 
3 . М. НОВИКОВА:

— В новом городе были 
выделены три квартиры 
под музыкальную школу, 
но, в связи с большой по­
требностью в жилье, шко­
ла заннмат только о'дну 
из них.

Министерством энерге­
тики предусмотрено стро­
ительство двух музыкаль­
ных школ в Волгодонске. 
Первая школа на 360  
мест начнет строиться 
уж е в будущем году в 
юго-западном районе. 
Проектная стоимость ее 
751 тысяча рублей, ввод 
предусмотрен в четвертом 
квартале 1980  года. Вто­
рая такая же школа бу­
дет построена в 1983  го­
ду.

Будни милиции

ВСЕГДА НА ПОСТУ
Утро. К лочковаты е ту­

чи медленно движ утся 
над городом. Солнце, опи­
раясь  тонкими лучами о 
землю , прогревает остыв-1 
ший за ночь воздух. I 

К аждый новый день ; 
для  лейтенанта милиции 
М ихаила Ф едоровича Гор- j 
дненко начинается новы- . 
ми неизвестными з а д а ч а - ' 
ми. Работа старш его ин- . 
спектора уголовного ро- j 
зы ска требует огромных j 
усилий и терпения. I

Н апример, такой эпн- 
зод из жизни Гордиенко. ! 
Н едавно группа грабите- | 
лей соверш ила преступ­
ления в Зимовннцовском, 
Дубовском и М арты нов­
ском районах. П роникая 
в магазины  и взлам ы вая 
сейфы, бандиты .забирали 
деньги. Действовали про­
фессионально, не оставля­
ли никаких следов. Одна­
ко Михаил Федорович 
Гордиенко смог р азга ­
дать эту задачу.

— В поле зрения попа­
ли некие В. Обухов, 
Ю. Губарей. М. Н агасц и

Головко, — раосказы вает 
М ихаил Ф едорович,— Они 
были уж е судимы. Б ы л у 
них мотороллер, на кото­
ром и р азъ езж ал и  по рай ­
онам.

Т щ ательное расследоза 
кие подтвердила первона­
чальную  гипотезу. П ре­
ступникам придется отве­
чать перед судом за свои 
поступки.

М ихаил Ф едорович о 
своей работе рассказы ва­
ет увлеченно. Он член то 
варищ еского суда. Н еод­
нократно поощ рялся об­
ластным управлением 
внутренних дел.

- -М н е  бы не достичь 
мастере! ва, — говорит он, 
— если бы не помогали 
старш ие братья и такие 
испытанные товарищ и,
как Виталий Викторович 
Ш евченко и М ихаил Б о­
рисович Ланин. В раскры  
тин преступлений они 
принимают активное учас 
тие.

Работа следователя
рискованная и таит лю ­

бые неожиданности. С лу­
чай одного расследования 
долго ему покоя не д а ­
вал. i

По городу 1 ходил опас­
ный преступник: он оглу­
шал людей ц грабил их. 
Много было бессонных 
ночей у Гордиенко. В 
конце концов преступник 
был задерж ан  и п ривле­
чен к  ответственности. 
Нм оказался  нигде не р а ­
ботающий Терентьев.

Не теряет связи лейте­
нант Гордиенко со спор­
том. В свободное врем я 
он заним ается тяж елой 
атлетикой и самбо. Спорт 
для работы следователя 
нужный помощник.

— С кучать мне не при­
ходится'. ■ .Всегда много 
дел: и дочь— первокласс­
ницу С ветлану, надо воспн 
ты вать, в кино иногда 
сходить и книгу хорошую 
почитать, — говорит он. — 
От "домашних дел не от­
махнеш ься: ж ена человек 
занятой., тож е в милиции 
работает...

В коллективе М ихаил 
Ф едорович уваж аемы й 
человек. Такие, как  он, 
всегда на посту.

Н. ЕГОРОВ.

Новые фильмы

Ш и роким 'ф орм атом  выходит на 
экраны  остросю ж етный приклю ­
ченческий ф ильм «Забудьте слово 
смерть». К артина одесских кине­
матограф истов. посвящ ена событи­
ям граж данской войны на У краи­
не.

Б  центре повествования —испол­
нение рискованного плана ликви ­

дации крупной банды батьки Ки- 
котя. Ж есток и коварен Кикоть: 
ночью грабит крестьян,' ж ж ет до­
ма, убивает людей, а днем, р а з ­
бив банду на группы, прячется в 
глуш и и болотах. Одно из послед­
них злодеяний К икотя, сжегш его 
в запертой хате начальника мили­
ции с семьей, не дает покоя зам е­
стителю  погибшего.

В этот трудный момент на по­
мощь Милиции приезж ает чекист 
Островой. С его приезда и начина­
ет развиваться действие ф ильм а с 
острыми сю жетами приклю чен­
ческой ленты.

В ролях заняты  артисты  
Б. Ступка, Е. Леонов, П. М еркурь­
ев, К. Степанков.

К инофильм дем онстрируется в 
кинотеатре «Восток» с 14 ноября.

П р о т и в 
пьянства

В соответствии с ком­
плексным планом меро­
приятий по улучш ению 
медицинского обслуж и­
вания и охраны  здоровья 
населения во Дворце 
культуры  «Ю ность» про­
водился однодневный се­
минар работников меди­
цинских учреж дений на 
базе  городского Дома са­
нитарного просвещ ения 
по противоалкогольной 
пропаганде. Н а семинар 
были приглаш ены пред­
ставители ш кол, гороно, 
п ромыш лснных предприя­
тий и милиции.

С докладом выступил 
главны й нарколог города 
А. Л . Горбунов. В своем 
докладе он остановился 

, на важности совместных 
\ усилий медиков и админи 

страции предприятий в 
б орьб а  с пьянством и а л ­
коголизмом.

Главный врач Дома са­
нитарного просвещ ения 
JI. В. Галкина в своем до­
кладе подчеркнула необ­
ходимость противоалко­
гольной пропаганды в 
ш коле и среди родителей.

М етодист областного 
Дома санитарного просвс- 

‘ щ ения О. В. Б елова рас­
ск азал а  о прогрессивных 
методах наглядной агита­
ции, о необходимости бо­
лее эффективного исполь­
зования возмож ности/ пе­
чати, радио, кино. /

В обсуждении доклада 
принял участие зам ести­
тель ■ генерального дирек-' 
тора завода «А томмаш » 
по кадрам , председатель 
комиссии по борьбе с 
пьянством и алкоголиз­
мом П. Г. Пономаренко. 
Он подчеркнул, что на 
заводе принимаю тся ж ест 
кие меры  к лицам, зл о ­
употребляю щ им алкого­
лем.

Участники семинара с 
большим ‘ интересом слу­
ш али выступления. Было 
задано много вопросов.

Е. ЗА Й Ц ЕВА , 
врач-методист 

городского Дома 
санпросвещения.

% С о вет ует  в р а ч :

Болезнь легче 
предупредить

Эпидемический гепа­
тит, или болезнь Б отки ­
на, — общее инфекцион­
ное (заразное) заболева­
ние с преимущ ественны м 
поражением печени, k̂oto- 
рое в больш инстве сл уча­
ев сопровож дается ж ел ­
тухой.

Зараж ени е происходит 
при попадании вируса че- 

3 рез рот с пищей, водой, 
немытыми овощ ами и с 
помощью грязны х рук. В 
распространении этого 
заболевания большую 
роль играю т мухи. Вирус 
болезни Боткина очень, 
устойчив и длительно со­
храняется на окруж аю ­
щ их предметах (игруш ­
ках, посуде, мебели), 
вследствие чего через эти 
предметы  такж е передает­
ся заболевание.

Эпидемический гена 
тит начинается постепен 
н о .. П оявляю тся недомога 
ние, боли в области пече 
ни, тошнота, повыш ается 
температура, мож ет быть 
рвота.

Больны е с эпидемиче­
ским гепатитом госпита 
•лизируются в отделения 
в обязательном  порядке. 
Н аруш ение1 постельного 
реж има и диетического 
питания мож ет привести 
к тяж елы м  осложнениям, 
при которы х наступает 
разруш ение печеночной 
ткани и наступает смерть.

Чтобы уберечься от з а ­

болевания эпидемиче­
ским гепатитом, необхо­
димо каж дому человеку 
строго соблю дать правила 

! личной гигиены и воспиты 
1 вать их у детей. На за- 
I грязненной кож е создаю т 

ся благоприятны е усло­
вия для разм нож ения мик 
робов и вирусов, поэтому 

1 регулярное купание, см е­
на белья, мытье руй с 
мылом перед сдой, свое­
временная стриж ка ног­
тей, являю тся важными 
условиями для предохра­
нения от заболевания не 
только себя, ио и окруж а 
ющих.

! Помещение, предметы, 
которыми пользовался 
больной эпидемическим 
гепатитом, долж ны  под­
вергаться дезинфекции 
растворами хлорных пре­
паратов (на литр воды — 
две-три лож ки хлорной 
извести или хлорамина). 
Н адеж нее всего вирус 
уничтож ается на вещ ах 
при обработке их в дез­
инфекционных камерах.

Помните, болезнь лег- 
' чс предупредить, чем ле­
чить. Б удьте вним атель­
ными к своему з \ ''р о в ью .

! А. ПЕРЕДЕРН И, 
врач-инфекцио^ист 

городской 
поликлиники №  1.

Редантор 
И. ПУШКАРНЫЙ

ВОЛГОДОНСКОМУ СОВХОЗУ-ЗАВОДУ «ЗА РЯ »
срочно требую тся;

проводники вагонов, слесари-ремонтники, налад­
чики, сантехники, электрослесарн, слесари КИПнА, 
рабочие — женщины н мужчины в основные техно­
логические цехи, водители электропогрузчиков, тель 
фернсты, кладовщики, грузчики, зам. директора но 
хозчасти, начальник ОМТС, теплотехники, трак­
тористы.

О плата труда сдельно-премиальная, не ниж е 130 
рублей, а такж е повременно-премиальная. Одиноким 
предоставляется благоустроенное общ ежитие.

За  справками обращаться в отдел кадров совхо- 
за-завода «Заря»  или к уполномоченному отдела по 
ТРУДУ. улица 50 лет С С С Р, 2.
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скал, 32 34.
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Разработка и техническое исполнение ООО «Консалтинг» директор Зиненко Юрий Викторович 
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