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С П Е Ц И А Л И С Т  Ы 
НАРОДНОГО Х ОЗЯЙ­
СТВА! ИЗО БРЕТА ТЕ  
ЛИ И РАЦИОНАЛИт 
ЗАТОРЫ ! СОВЕР­
Ш ЕНСТВУЙТЕ ПРО­
ИЗВОДСТВО, БО РИ ­
ТЕСЬ ЗА  УСКОРЕ­
НИЕ НАУЧНО - ТЕХ­
НИЧЕСКОГО ПРО­
ГРЕССА, СОВМЕСТ­
НО ВН ЕДРЯЙ ТЕ НО­
ВУЮ ТЕХНИКУ И 
ПЕРЕДОВОЙ ОПЫТ!

И з П ризы вов ЦК 
КП СС к 62-й годов­
щ ине Великой О ктябрь 
ской социалистической 
револю ции.

В пе р еди
и дущ и е

Итоги социалистиче­
ского соревнования за 
третью декаду на пус­
ковых промышленных 
объектах завода «Атом  
маш» под девизом  
«Пусковым объектам  
— 100 ударных суток!»

Первая группа.
П обедителями при­

знаны  бригады плотни 
ков - бетонщ ик о в 
СМ У-10 . «Заводстроя»
А. В. Д рю чкова, сл е­
сарей  - сантехников 
ССМУ-1 «Промст- 
рой-2» В. И. Ш ендрик, 
водителей АПО А. Г. 
П етрученко, плотни­
ков - бетонщ ик о в 
СМ У-12 В. М. Г оряче­
ва, ш тукатуров-маля- 
ров СМУ-11 «О тделе г 
роя» Л. С. Чухшшой.

Вторая группа.
П обедителями п риз­

наны  бригады  плотни- 
ксв-бетонщ иков СМУ-8 
УС «Г1ромстрой-1»
A. А. Коновалова, 
плотников -бетонщиков 
СМУ-8 «П ромстрой-1»
B. А. Демина, смена 
растворо -бетонного за 
вода М. В. Сергеева.

Третья группа.
Лучш ими признаны  

бригады  плотников-бе- 
тонщ иков СМ У-17 
«А томэнерго с т р о я »  
Г. Ю. Ю дина, автоскре 
перистов СУМ Р-1 
И. М. Приходько.

110-й ГОДОВЩИНЕ GO ДНЯ РОЖДЕНИЯ В. И. Ш И Н А —  ДОСТОЙНУЮ В С Т Р Е Ч У !   ..

ТРУДОВЫЕ ПОДАРКИ— ОКТЯБРЮ!
Равнение на передовиков 100-суточной ударной вахты!
НА ВАЖНОМ 
ОБЪЕКТЕ

К омплексная бригада 
Н иколая А лександрови­
ча М антрова из СМУ-10 
ДСК-7 возводит комп­
лекс торгового центра 
в «овом городе.

З а  первую декаду сто- 
суточнон трудовой вахты 
среди комплексных кол­
лективов ДСК-7 эта брига 
да зан яла первое место, 
выполнив тематическое 
задание на 132 процента.
Во второй декаде кол- 
люкигв снова добился 
самой высокой вы работ­
ки не только в-СМУ-10, но 
и во всем ДСК-7. Т ем а; 
тическое задание выпол­
нено на 179 процентов, 
а вы работка на каждого 
члена бригады равняет­
ся 180.

Отлично трудятся В ла­
димир Боядаренко, вла­
деющий специальностя­
ми каменщ ика, монтаж ­
ника, плотника - бетон­
щ ика, электросварщ ик 
Ю рий Герасимов, комсо­
м ольцы  Сергей Сидорен­
ко и Петр Гольев •— мон­
таж ники четвертого р а з ­
ряда.

Л и д е р  п р е ж н и й
Управление строитель­

ства «Заводстрой» дол­
ж но сдать в текущ ем го­
ду  в числе других объ­
ектов, которые входят в 
пусковой миллион кило­
ватт энергетического обо­
рудования, 13800  квад­
ратны х метров производ­
ственных площ адей кор­
пуса №  6. Это, пожалуй, 
наиболее сложный уча­
сток строительства. Ч то­
бы ускорить темпы, на 
ш естом корпусе органи­
зовано локальное социа­
листическое соревнова­
ние. С первых дней 100-су 
точной ударной вахты в 
ней участвую т все брига 
ды СМУ-9 и СМУ- l f t

По .итогам третьей не­
дели октября в число по­
бедителей вышли брига­
ды плотников - бетонщ и­
ков В. В. Денисю ка и 
В. К. Ш ардина из СМУ-16 
и В. II. Б орсдаева из 
СМУ-9.

Особенно хорошо тру­
дится коллектив, воз­
главляем ы й В. К. Ш арди- 
ным. С начала вахты  он 
постоянно среди лидеров.

В бригаде двенадцать 
человек. В октябре соб­
ственными силами им

предстояло освоить 88 
ты сяч рублей строймон- 
таж а. Д ля  этого было не­
обходимо принять и смон 
тировать металлоконструк 
ции, профнастил на ш е­
стом корпусе, смонтиро­
вать сборный ж елезобе­
тон на А Б К  шестого кор­
пуса, выполнить некото­
ры е другие задания.

В . бригаде прошло со­
брание, на котором бы­
ло обсуждено, как луч­
ше, экономнее выполнить 
месячную  тематику. Рабо­
чие говорили о недостат­
ках. Н апример, не было 
проф настила, стеклопаке­
тов.

П рисутствовавш ий на 
собрании председатель 
постройк о м а  СМУ-16 
Б. В. Зем ляков  побеспо­
коился, чтобы бригаду 
обеспечили необходимы ­
ми м атериалами.

Т акой подход к делу, 
когда активность рабо­
чих сочетается с помощью 
руководителей, специали­
стов, дает возмож ность 
бригаде успеш но справ­
ляться  с заданиями.

М. МИХАИЛОВ.

Слесари - монтажни­
ки «Южпромвеитиля- 
цин» В. А . Сержанов и 
В. П. Коваленко рабо­
тают на монтаже воз­
духоводов на корпусе 
№  6. Встав на 100-су- 
точную ударную вахту, 
они выполняют днев­
ную норму на 150  —  
1 60  процентов.

На снимке: В. А. 
СЕРЖ АНОВ п В . П. 
КОВАЛЕНКО.

Фото А. Тихонова.

Благоустройство

ДОРОГ

Л у ч ш а я  б р и г а . д а
Одной из лучш их бригад в С М П -636 треста «Сев- 

кавтрансстрой» по праву  считается комсомольско- 
м олодеж ная бригада ш тукатуров-м аляров, которой 
руководит Л ю дмила К урчатова.

К оллектив, заняты й  на. строительстве пятиэтаж ­
ного дома №  23, что в ю го-западйом районе города, 
еж есменно перекры вает нормы более чем в" полтора 
р аза . ,

Тон в социалистическом соревновании задаю т 
супруги Элеонора и И ван Кочиеру. П еревы полнение 
заданий- они сочетаю т с хорош им качеством.

В. ГЛАДКОВ, 
начальник отдела СМ П-636 треста 

«Севкавтрансстрой».

КАЖДЫЙ ДЕНЬ
СОСТОЯЛОСЬ ОЧЕРЕДНОЕ ЗАСЕДАН И Е  

Ш ТАБА ПО БЛАГОУСТРОЙСТВУ, НА КОТОРОМ  
ОБСУЖДЕН ХОД ОСЕННЕЙ ПОСАДКИ Д Е Р Е ­
ВЬЕВ.

О зеленение города — 
одна из важнейш их за ­
дач его благоустройства. 
От того, как мы завер­
шим осеннюю посадку 
деревьев, зависит, на­
сколько зелеными будут 
наши улицы весной.

Успешно поработали на
прошлой неделе лиш ь
немногие: коллекти в ы
«А том маш а», «Отделст- 
роя», ж илищ но - комму­
нальной ’ конторы треста 
«Волгодонск э н е р г о- 
строй», РС У  «Зеленое 
хозяйство», автопроиз- 
водственного чобъедине- 
ния,

А  руководители хим­
завода, порта, трестов 
«Волгодонскссльстр о - и» ,  
«Волгодоискмежрайг а з», 
гороно, железнодорожно­
го вокзала пустили ра­
боту по осенним посад­
кам на самотек. Спраши­
вается, почему товари­
щи Заяц , Ефремов, Ру- 
нов, Галушкин, Ананьев, 
Постой игнорируют реше 
ния городского штаба по 
благоустройству?

Ш таб заслуш ал инф ор­
мации директора лесопе­
ревалочного комбината 
тов. Д емидова и началь

сетей тов. С урж ина о вы ­
полнении их коллектива­
ми ком плексны х планов 
благоустройства.

О тмечено, что нет за­
верш енности работ по 
благоустройству . закреп ­
ленны х за  этими пред­
приятиями территорий.

Н ачальник горкоммун- 
хоза тов. Сахаро,в под­
верг резкой  критике ж и­
лищ но - коммунальн ы е 
конторы, ж илой фонд ко­
торых находится на ули­
це Л енина. Б алконы , вы ­
ходящ ие на улицу Л ени­
на, до сих пор имеют не­
приглядны й вид.

Домостроительны й ком­
бинат {начальник тов. Чи- 
чкадзеЛ не заним ается 
вс-просами благоустройст-

ника Восточных электио-. ва ю го-западиого района.

ПО РОДНОЙ 
С Т Р А Н Е

В центральные 
районы

ПЕЧОРА (Коми
А С С Р). Увеличит по­
ток сырья в централь­
ные районы страны 
мощная нефтеперека­
чивающая станция.
Она досрочно введена 
в строй на второй оче­
реди магистрального 
нефтепровода Усинск 
— Ухта —  Ярославль.

Есть
5 ООО ООО!

ТОЛЬЯТТИ. Накану­
не Великого Октября 
с главного конвейера 
Волжского автомобиль­
ного завода, в коллек­
тиве которого много 
молодежи, сошел пяти­
миллионный автомо­
биль. Столько «Ж игу­
лей» выпущено здесь  
с начала серийного про 
изводства — с августа 
1970  года.

Вот уже девять лет 
вазовцы  держат зад ан ­
ный ритм — три авто ­
мобиля в минуту. В се  
модификации одиа за 
другой, а их нынче 
уж е шесть, удостаива­
ются почетного пяти­
угольника. К концу 
нынешней пятилетки 
предприятие будет вы­
пускать 72 7  тысяч ав­
томобилей в год.

Радуга 
на тнани

Все цвета радуги во 
плотились в новых ри­
сунках тканей москов­
ского хлопчатобумаж­
ного комбината «гГрех- 
горная мануфактура». 
Коллектив успешно вы 
полнил повышенные со 
циалистнческие обяза­
тельства, принятые в 
честь годовщины Вели  
кого Октября. Освоен 
выпуск материалов бо­
лее ста семидесяти но­
вых рисунков — обнов 
лено 4 0  процентов про 
дукции. J
Теплый мех 
Севера

М УРМ АНСК. Пер­
вые сотни песцовых 
шкурок готовят к от­
правке на пушные ба­
зы работники зверо­
фермы совхоза «Туло- 
ма».

В этом году зверо 
воды специализирован­
ных хозяйств области 
«Кольский» н «Мур 
манск», звероводче­
ских ферм совхоза «Ту 
лома» и облрыболов- 
потребсоюза поставят 
пушным базам Ленин­
града и Вологды 130  
тысяч шкурок норки и 
6 0  тысяч —  песца.

Целебный 
фонтан

МИНСК. 6 5 0  куби­
ческих метров родоно­
вой воды дает сегодня 
скважина, пробуренная 
геологами.

Фонтан забил непо­
далеку от поселка Бог­
дановна Чериковского 
района Могилевской об 
ласти. Разведка мине­
ральной воды ведется 
здесь возле дома отды 
ха «Сож», на берегу  
озера Ямна. По прог­
нозам, тут должны  
быть и большие запа­
сы питьевой минераль­
ной воды.

(ТАСС).



С отчетно-выборной профсоюзной конференции  
' ■ треста „Волгодонскэнергострой*

f  2 4  «ВОЛГОДОНСКАЯ ПРАВДА» $  3 яояВря 19*9 тодь

Развивая соревнование
Б пипках делегатам  кон 

ф ^.и-щ иц вместе с про- 
tiwuM постановления и 

.другими материалам и бы­
ли ■ влож ены  брошюры 
«Р абоч ая  эстаф ета»  на 
строительстве «А том ма­
ш а».

Ее авторы  — председа­
тель горисполкома А . Е. 
Тщ-дивыи, председатель 
объединенного постройко­
ма' треста «Волгодонск- 
эя&ргострой» В. В. Тор- 
мосин и зам еститель сек­
ретаря  партком а треста 
А / А. Капендю хин — рас­
сказы ваю т о соревнова­
нии смежников, которое 
помогает полнее обеспе­
чить своевременный и до­
срочный ввод в действие 
всех  очереден, цехов и 
технологических линий 
завода атомного энерге­
тического маш инострое­
ния."

' Брош ю ра заинтересова­
л а  делегатов. Ведь она 
бы ла не только дл я  них, 
но и о них, раскры вала 
опыт и назы вала имена 
многих, кто находился в 
зал е  Д ворца -культуры 
«О ктябрь».

Развитию  «Рабочей эс­
таф еты », локального со­
ревнования и других форм 
трудового соперничест­
ва,’’ рож денны х на основе 
движ ения за работу без 
отстающ их коллективов, 
центральное место в от­
четном докладе отвел 
председатель объединен­
ного постройкома профсо­
ю за треста В. В. Тормо- 
сни.

Более 100 вопросов из 
' o i l  основных, рассм от­
ренны х за отчетный пе­
риод на заседаниях о б ъ ­
единенного пос гройкома, 
Президиума, касали* с ь 
производства и соревнова­
ния.

Вся работа была под- 
; чинена главному: мо­

билизации коллектива 
на завершение в 1980  
году строительства за­
вода «Атоммаш» и 
ввод мощностей по вы­
пуску энергетическо­
го оборудования для 
атомных электростан- 
ций на восемь милли- 
онов киловатт. Из них 
мощности по выпуску 
одного миллиона кило­
ватт энергетического 
оборудования необхо­
димо сдать до конца 
текущего года.
Б  социалистическом со- 

ревн оваш и  участвует бо­
лее 27 тысяч строителей, 
монтажников, механиза­
торов, транспортников.

" О бъединенный построй 
кол! под руководством 
парткома треста многое 
сделал для  совершснст- 
втшания форм и методов 
трудового соперничества 
с’ учетом различны х ка­
тегории трудящ ихся. Они 
описаны в «Сборнике ос­
новных материалов по 
развитию  социалистиче­
ского соревнования, дей­
ствую щ его в системе тре­
ста « В о л г с д с н с к ; ■) н е р г о -
строй» и в его субподряд­
ных организациях на
1 9 7 8 — 1980 годы», выпу­
щенном большим тира­
жом в помощь партий­
ным, профсою зным, ком­
сомольским работникам.

По итогам за 1978' год 
коллектив треста во вто­
рой раз признан победи­
телем Всесоюзного соци­
алистического соревнова­
ния, награж ден переходя 
щим К васным знаменем 
ЦК КПСС, С :з ;т а  М ""н- 
стоов С СС Р. ВЦСПС и

ЦК ВЛКСМ  и занесен на 
Всесоюзную Доску поче­
та ВДН Х  С С С Р.

Главное достиж ен и е 
прошлого года — досроч-' 
ная, к 18 декабря,, сда­
ча пускового комплекса 
первого корпуса «А том­
м аш а». О бъединенный 
постройкой разработал, 
условия 30-недель и о й 
ударной вахты  на строи­
тельстве пускового комп­
лекса на период с 26 .мая 
по 22 декабря. В нем уча­
ствовало более 10 тысяч 
человек. Итоги подводи­
лись еж енедельно и еж е­
дневно.

Этот опыт использован 
на строительстве завода 
крупнопанельного домо­
строения, ' что позволило 
сдать в срок пусковой 
комплекс К П Д-140.

Важной задачей  теку­
щ его года был ввод вто­
рого энергоблока ТЭЦ-2. 
В м ае— июне здесь про­
веден ударны й двухме­
сячник, позволивш  и й 
сдать энергоблок значи­
тельно раньш е срока.

Сейчас в центре ор­
ганизаторской работы 
постройкома треста— 
100-суточиая ударная 
вахта по завершению  
работ на пусковых объ­
ектах года. Соревно­
вание ведется на базе 
трех генподрядных уп­
равлений строительст­

ва и охватывает более 
15 тысяч человек.
Главным показателем  

решено взять  выработку 
в натуральны х измерени­
ях на один человеко-день. 
Ц енность этого в том, 
что появляется возм ож ­
ность ш ире охватить 
бригады аккордной си­
стемой оплаты труда, пе­
ревести многие коллекти­
вы на хозрасчет.

Всего в тресте действу­
ет более 30  видов сорев­
нования, в том числе и 
для  работников непроиз­
водственной сферы. Они 
приближ аю т день, когда 
будет выпущ ен первый 
донской атомный реак ­
тор.

Но многие виды со­
ревнования могли прине­
сти и более высокие ко­
нечные результаты .

Основными недостатка 
ми, снижающими эфф ег 
тивность трудового со­
перничества, в докладе 
названы  часты е передел 
ки тематических заданий 
из за изменений техниче­
ских решений, вносимых 
заказчиком , а такж е сла­
бая организация строи­
тельного производства: 
нехватка ‘транспорта, пе­
ребей в материально-тех­
ническом снабжении, пе­
реброски бригад с объ­
екта на объект и т. д.

Об этом ж е говори­
лось и на предыдущих 
профсою зных конф ерен­
циях.

Каждому понятно, 
что очень сложно уп­
равлять такой огром­
ной стройкой, добить 
ся полной слаженно­
сти во всех ее звень­
ях. Однако проблемы, 
на которые сослался 
докладчик, можно бы­
ло за прошедшие го­
ды решить гораздо пол 

j нее.
Б  комитете народного 

контроля стройки накоп­
лено немало материалов 
по ф актам  брака в про­
изводстве строительных 
работ. Зачастую  он до­
п ускам  ч из-за нед.-'''Ta- 
точной квалификации р а ­

бочих. Что ж е делается в 
этом направлении?

Вот примеры из до­
клада. Д ли повышения 
квалификации рабочих в 
1978 году в тресте орга­
низованы две ш колы пе­
редового опыта. П ередо­
вым методам труда обуче­
но... 57 каменщ иков и 
48  отделочников.

М ожет быть, в этом 
году ш колы действуют 
активнее? Ничего подоб­
ного. Каменщ иков обу­
чено 26, группа отделоч­
ников ещ е только ком п­
л ектуется-.

Ясно, что объединен­
ный постройком недооце­
нивает роль школ пере­
дового опыта. А  ведь их 
нужно создавать и по дру­
гим профессиям.

Б ригадир отделочников, 
делегат профсою зной кон 
фаренции от управления 
строительства «Отд е л- 
строй» И. В. Буцына, вы ­
ступая, привела такой 
пример.

Перед тем, как начать 
отделку рентгенокамеры  
№  3, бригада подала за ­
явку на ш тукатурную  стан 
цию, инвентарны е леса, 
обеспечение нормального 
освещ ения. Но генподряд­
чик — СМ У-10 УС «За-
водстрой» — об освещении 
не позаботился, а управ­
ление малой м еханиза­
ции предоставило м еха­
низмы с опозданием и 
некомплектными.

В результате повыси­
лась доля ручного труда. 
А  ведь отделку можно бы 
ло выполнить быстрее и 
с лучш им качеством.

Многое сделано по р а з ­
витию соревнования в
A IIO , о чем говорил бри­
гадир водителей, деле­
гат В. С. Демин. Но есть 
и трудности. До сих пор 
не введена - ремонтная ба­
за на 500  мест. Н ет соб­
ственной заиравочн о й 
станции. В некоторых 
коллективах больш ая те­
кучесть кадров. Н апри­
мер, из второго автотран 
спортного хозяйства за 
девять м есяцев из 725  
работаю щ их уволилось 
360. А  вот в бригаде В. Ф. 
Ш абурова лю ди, не м еня­
ю тся, в среднем каж дый 
водитель проработал уже 
четы ре года.

Надо глубж е изучать 
такие ф акты , делать из 
ннх соответствующ ие вы­
воды.

Об опыте социалисти­
ческого соревнования, о 
том, что меш ает еще в 
его развитии, говорили и 
другие выступающ ие.

От нового состава 
объединенного пост­
ройкома строите л и 
вправе требовать су­
щественного улучше­
ния организации тру­
дового соперничества, 
создания необходимых 
условий для повторе­
нии передового опыта.
В работе конференции 

приняли участие второй 
секретарь ГК КПСС 
Ю. В. Чурадасв, секре­
тарь обкома профсою за 
рабочих электростанций 
и электротехнический про 
мышлгнности А. Н. Ли- 
вадинй.

П редседателем о б ъ  е д и 
неиного построечного ко­
митета тоеста избран
А. А. Капендюхин. ранее 
работавш ий зам естите­
лем секретаря  парткома 
треста.

М. М ЛРЬ’Р’НКО, 
наш спец. корр.

Ударник комиувнгягаР'
ского труда В. Е. Кузми- 
чев — машинист берего­
вого транспортера цеха  
лесобиржа-1. На лесоком­
бинате он трудится с 
1967  года. Бригада, в ко­
торой он работает, завер­
шила пятилетку в авгу­
сте этого года.

За высокие показатели 
в соцсоревновании В . Е. 
Кузмичев неоднократно 
награждался знаком «По­
бедитель социалистиче­
ского соревнования».

Н а снимке: В. Е. КУЗ­
МИЧЕВ.

, Фото А. Тихонова,

У коммунистов 
ВАТП

- f  ПАРТКОМ  авто­
транспортного пред­
приятия обсудил на 

своем заседании рабо­
ту добровольных на­
родных дружин. За­
слушан отчет началь­
ников штабов — ин­
женера по безопасно­
сти дорожного движе­
ния пассажирского ав- 
топредириятия В. И. 
Лопаткина и главного 
инженера грузового ав- 
топредприятня Г. H. 
Безнощенко.

Дружинники прово­
дят определенную ра­
боту по охране обще­
ственного порядка и 
социалистической соб­
ственности. Однако в 
их работе имеются не­
достатки. Например, 
допускаются срывы де­
журства, низкая явка.

Партком принял ре­
шение, направленное 
на повышение действен­
ности ДНД в свете по­
становления ЦК КПСС 
«Об улучшении рабо­

ты по охране право­
порядка и усилении 
борьбы с правонаруше­
ниями»- и постановле­
ния V пленума ГК 
КПСС.

- f  ПАРТКОМ стре­
мится улучшать рабо­
ту с молодыми комму­
нистами. <

Недавно, например, 
о выполнении партий­
ных поручений доло­
жили старшин мастер 
грузового автопредпри- 
ятия Ю. Г. Осипенко 
и водитель пассажир­
ского автопредпрнятня 
Н. Д. Гавриленко.

Первый из них яв­
ляется политинформа­
тором в мастерских, 
второй — агитат о р 
бригады водителей.

В целом кандидаты 
в члены КПСС успеш­
но справляются с пар­
тийными ‘ поручениями.

~ f  НА ПАРТИ Й­
НОМ  собрании грузо 
вого автопредпрнлтия 
заслушаны отчеты на­
чальника автоколонны 
Г. А .. Грохольского, за­
местителя начальника 
предприятия по коммер 
цнн В. 3 . Круглякова, 
инженера по безопас­
ности дорожного дви­
жения Ф. А. Реуцко- 
ва об участии в воспи­
тательной работе в тру­
довых коллективах.

Коммунисты выска- 
S залн много замечаний 

в адрес этих товарн- 
I щей, которые уклоня­
ются от участия в вос­
питательной работе. 
Решением собрания на 
ннх наложены партий­
ные , взыскания.

В. М ЕДАКОВ,
секретарь парткома 

ВАТП.

В поиске- 
новаторы

«С варен  первый блок 
парогеверат о р а1». Эта 
весть с быстротой мол­
нии разн еслась  по «Атом 
м аш у». Товарищ и по 
работе тепло поздрави­
ли бригаду сварщ иков 
В ячеслава М ихайловича 
А лексеева с зам еч ател ь­
ной трудовой победой. 
А  ребята стояли немно­
го смущ енные и посмат­
ривали" на сварочную  ус­
тановку, где в заданном 
температурном  реж име 
медленно вращ ался  блок, 
сваренный и з двух обеча­
ек. ■ К ак будто это не 
они, а  маш ина сама осу 
щ ествила одну из от­
ветственнейш их опера­
ций технологического про­
цесса по выпуску паро­
генераторов.

П ервы й.блок... З а  ним 
последуют другие, очевид 
но, более объемные. Но 
этот, несомненно, запом 
нится бригаде В>. М. А лек 
сеева на всю ж изнь.

Готовились к этой опе­
рации сварщ ики тщ атель­
но.- Самого А лексеева 
часто можно было видеть 
на сборочном участке, 
где работает бригада сле­
сарей Н иколая В асиль­
евича К овалева. Он при­
дирчиво следил за сбор­
кой блока, старался  не 
упустить ни одной мело­
чи.

С огласитесь, непросто 
вести счет н а 'д еся ты е  
доли .м иллим етра при 
сборке деталей  весом 
в несколько десятков 
тонн. Но путь к отлично­
му качеству энергетиче­
ского оборудования на­
чинается именно здесь. 
Принимали сварщ н к и 
блок от сборщ иков в к а­
кой-то даж е торж ествен­
ной обстановке. Т щ атель 
но убрали свои рабочие 
места, вымыли, подмели 
площ адку вокруг свароч­
ной установки, чтобы ни 
одна пылинка не могла 
помеш ать отличному ка­
честву сварочного ш ва.

У становив блок под 
предварительны й нагрев, 
ребята ходили вокруг не­
го чуть ли не на цыпоч­
ках. К ак ж е, первенец...

А  затем  были напря­
ж енные ш есть суток не­
прерывной работы.

Ш ов за  ш вом накла­
ды вала маш ина на свари­
ваем ы е участки обеча­
ек. Один проход м ащ щ ы

. равен  40  .минутам, а та­
ких проходов было сдела­
но 100. И за  каж ды м  на­
пряж енно и внимательно 
следили опытные свар­
щ ики М ихаил Самохин, 
Ю рий К асьянов, Виктор 
К ры лов, Л еонид Р евя- 
кин, Н иколай Сигачев, 
С ергей Рябов...

•— Безош ибочно м ож ­
но назвать каж дого из 
22  сварщ иков наш ей 
бригады , — Говорит В я­
чеслав А лексеевич. 
С тарались все, и заслуга 
в этом успехе общ ая.

К ачество работы . Это 
определение стало м ери­
лом деятельности  всех 
коллективов «А том м аш а», 
В едь здесь и зготавли ­
вается  настолько уни­
кальное оборудован и е. 
что пропуском служ ит 
только стопроцентная га­
рантия качества. . И в 
больш ей степени надеж ­
ность оборудования бу­
дет зависеть от вы соко­
го качества сварки.

Не случайно бригада
В. М. А лексеева первой 
на «А томмаш е» выступи­
ла  с инициативой: «С вар 
ку оборудования атом ­
ных электростанций ве- • 
сти на «отлично». Она 
обратилась ко всем р а ­
ботникам «А томмаш а» с 
призы вом настойчиво по­
вы ш ать свою квалиф ика­
цию и мастерство, безуко­
ризненно соблю дать тех ­
нологический процесс, в 
образцовом порядке со­
держ ать рабочие места.

- И нициатива находит ши 
рокую  поддерж  к у во 
всех цехах производст­
венного объединения. В 
нее вклю чились сборщ и­
ки, технологи, конструк­
торы , работники отделов 
и служб объединения.

Р езул ьтаты  подводить 
пока ещ е рано. Но уж е  
первое стрем ление атом- 
маш евцев вы полнять все 
работы  только с отличным 
качеством говорят о мно­
гом.

...У ходя со второго сва 
рочного участка цеха па­
рогенераторов, я обратил 
внимание на уго л о к 
пресс - центра: на Дос­
ке показателей  против 
фамилии бригадира В. М. 
А лексеева красной крас  
кой бы ло выведено: «100  
процентов. Р абота выч 
полнена на «отличне * J

А . АЛЕКСЕЕВ.
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За юбилейный сверхпленовый фонд экономии

П О - Х О З Я Й С К И
Экономно, по-хозяйскн расходо­

вать каждый литр горючего —  
такую задачу поставили перед со­
бой автомобилисты пассажирско­
го автотранспортного предприятия 
в начале года. За девять про­
шедших месяцев здесь сэкономили 
138 ,2  тысячи литров горюче-смазоч 
ных средств на 17 ,8  тысячи руб­
лей. Кроме того, водители авто­
бусов и такси сэкономили 168 бал­
лонов авторезины на 16 тысяч 
рублей и 29,1 тысячи киловатт-ча­
сов электроэнергии на 9 0 0  рублей.

Положительного результата на 
предприятии помогла достичь ор­
ганизация работы по ряду цен­
ных починов. Так, 20  бригад ра­
ботают по планам ТЭКК и лице­
вым счетам экономии. За счет 
этого получен экономический эф ­
фект на сумму 3 9 ,8 'тысячи руб­
лей. 12 ,4  тысячи рублей — таков 
экономический эффект от внедре­
ния в производство 13 рационали­
заторских предложений.

К, Т Е РЕ Х И Н , 
наш Бксшг. корр.

Соревнование: теория и практика

КТО СЕГОДНЯ ВПЕРЕДИ,
ИЛИ О ТОМ, КАК О РГАНИЗОВАНА ГЛАСНОСТЬ  
СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО СОРЕВНОВАНИЯ НА  
ДВУХ ПРЕДПРИЯТИЯХ — ОПЫТНО-ЭКСПЕРИ­
МЕНТАЛЬНОМ ЗАВОДЕ И В С О В Х О ЗЕ . ЗА ВО ­
ДЕ «ЗА Р Я ».

Догадайся
с а м
В Томатно - ф руктовом 

цехе консервного заво­
да, как впрочем, и на дру­
гих участках, единствен- 

■ ное,. что обеспечивает
гласность соревнования, 
это пресс - центр. О чем 
.же рассказы ваю т его
стенды? (

П режде всего, о рубе­
ж ах коллектива цеха: вы ­
полнить годовой план к 
22  декабря; за счет ро­
ста производительное т и 
труда вы работать сверх 
плана один миллион ус­
ловных банок ты квенно­
го напитка 'и так далее. 
Второй стену; рассказы ва­
ет о том, как сработал цех 
вчера.

К примеру, . 24 октяб 
ря смена. Ю. Ю дакова при 
задании 45 тысяч услов­
ных банак выпустила 37 ,6  
тысячи. Па 98  процентов 
выполнил сменное зада­
ние коллектив Р. Дань- 
шиной. 22 ,3  тысячи ус­
ловных банек тыквенно­
го напитка недодала еме- 
ila В. Д урностук. А в це­
лом коллектив цеха спра­
вился с заданием дня на 
77 ,3  процента:

О том,. кто впереди, 
какая  смена отстает, до­
гады ваеш ься только но 
процентам . выполнения 
плана. А  иначе и не у з­
наешь. Потому что в 'ц е ­
хе никто не заним ается 
организацией социалисти­
ческого соревнования, а 
тем более ее гласностью. 
Д ело это поручено нор­
мировщ ику цеха, кото­
рая каж ды й день, поми­
мо своих основных обя­
занностей, добросовестно 
стирает стары е цифры  и 
вписывает новые. Т акая 
гласность не только не 
знакомит с опытом и сек­
ретами передовиков, она 
даж е не назы вает их. 
Точно так ж е молчит и о 
тех, кто отстал или тру­
дится недостаточно доб­
росовестно.- И все пото­
му, что подведение ито­
гов организовано по прин 
ципу: догадайся сам.

Любые 
24 часа
На опытно - экспери­

ментальном заводе сорев 
нованием заняты  все — 
от директора А. Д. Полов- 
никова до рабочего. Но 
есть здесь  человек, ко­
тором у доверено стоять 
у самого пульса сорев­
нования — это инж енер 
по соцсоревнованию  Г. И. 
Голикова.

— Я считаю, что мате­
риальное сгимулиро в а- 
ние, не подкреплен н о е  
гласностью , — ,это ещ е не 
этимулирование, — гово­
рит Галина И вановна. — 
М атериальное поощрение 
долж но быть обязательно 
гласным.

Ведь дело не только в 
том, чтобы выдать побе­
дителю премию, важно, 
чтобы об этом знал весь 
коллектив, чтобы это ста­
ло данью  уваж ения, при­
мером для подраж ания.

На заводе стало тради­
цией на торжественных 
вечерах трудовой славы 
вы давать тринадцат у ю 
зарплату. Ц веты, м узы ­
ка, слова благодарности, 
пож елания новых трудо­
вых успехов... И каждый 
в зал е  чувствовал, что 
«тринадцатая» не просто 
деньги. Это и моральное 
признание твоих заслуг.

Нтоги социалистиче­
ского соревнования на 
заводе подводятся за квар 
тал, за  месяц и каждый 
день. В каждом цехе 
есть Д оска показателей, 
где ежедневно отраж ает­
ся, как кто потрудился. 
А на заводском дворе, на 
самом видном месте 
можно увидеть циф;.ы  о 
том, как сработал вчера 
любой из цехов. Да, это 
хлопотно, но все давно 
убедились, насколько что 
необходимо. Люди зн а­
ют, как коллектив прожил 
2-1 часа, кто впереди, ко­
му надо помочь.

. В освещении хода со­
ревнования все шире в 
-последнее время иен у ь  
зуется заводское радио­
вещ ание. Ежедневно, в 
обеденный перерыв начи­
нается трансляция. Гово­
рят о том, как сработали 
вчера, о недостатках в 
организации работы. Поз 
дравляю т передовиков, 
благодарят за  ударный 
труд. Н азы ваю т тех, кто 
не дорож ит доверием кол­
лектива. И эф ф ект нема­
лый. Ведь дело не толь­
ко в процентах вы полне­
ния плана. Заводчане по­
нимают идею социалисти­
ческого соревнования и 
как категорию  нравствен­
ную.

ОТ РЕДАКЦ ИИ. Итцк, 
два завода — два стиля, 
два подхода к большому 
важному делу — орга­
низации гласности соци­
алистического соревнова­
ния. Разница стилей ска­
залась и на экономиче­
ских показателях. Если 
коллектив опытно - экс­
периментального завода 
успешно справляется со 
своими планами и обя­
зательствами, то консерв­
ный завод находился в 
числе отстающих. '

Р . РУДЕНКО, 
наш корр.

На снимке: лучший 
таксист пассажирско­
го автотранспортного 
предприятия Иван Пет­
рович МАРЧЕНКО. 29  
августа этого года 
бригада, которую он 
возглавляет, выполни­
ла план четырех лет 
пятилетки. А сам бри­
гадир в числе 11 води­
телей предприятия о 
выполнении личного че­
тырехлетнего задания 
рапортовал на месяц 
раньше, 25  июля.

Фото А. Тихонова.

Готовы ли вы к зиме?

В готовности №  1
П рощ лая зима еще раз 

подтвердила мудрость я 
правильность русской по­
словицы о санях, которые 
надо готовить летом.

Там, где бы ла прове­
дена тщ ательная подго­
товка к наступлению  хо­
лодов, люди трудились Cf'l 
бильно без сбоев и оста­
новок-, уверенно выпол­
няя плановые -задания.

В то же время в отдель 
ных подразделениях заво­
да был наруш ен норм аль­
ный производетвенн ы й 
ритм, возникли трудно­
сти в работе Ж К О , уча 
с т н л т ь  случим п р и м е р ­
зания продукта в тех­
нологических трубопрово 
дах, чго приводило к 
частичной или полной ос­
тановке цехов, увеличи­
лось количество простуд­
ных заболеваний. И з за 
сер ь .зк ы х  сбоев в по­
ставке топочного маауга 
(з январе недополучили 
м азута 1730 тонн), про­
изводство С Ж К  с 18 ян­
варя и до конца месяца 
вы рабаты вало продукции 
только по 50 процентов 
суточного задания.'

Народное, хозяйст в о 
страны  в первом кварта­
ле недополучило продук­
ции на два миллиона руб 
лей: План первого квар­
тала не был выполнен по 
синтетическим жирным 
кислотам, крепите л ю, 
гофропродукции.

Чтобы не допустить 
подобного ияредь, па 
заседании партийного 
комитета к июле теку­
щего года были обсуж ­
дены и тщательно про 
анализированы ошиб­
ки и упущения в рабо­
те отдельных руково­
дителей и служб заво­
да, утвержден план- 
график подготовки за­
вода к работе в зим­
них условиях, приня­
то развернутое поста­
новление по этому воп 
росу.

П риказом  директора 
завода бы ла назначена 
комиссия по контролю  и 
организации» . подготовки 
предприятия к зиме во 
главе с главным инж ене­
ром завода В. И. Заяц .

В состав комиссии во­
шли главные специали­
сты завода.

В ию ле— августе во 
всех цехах и заводоуправ 
лении прошли открытые 
партийны е собрания с 
вопросом: < 0  ходе выпол­
нения мероприятий по 
подготовке цехов к рабо­
те в зимних условиях и 
задачи коммунист о в». 
П артком и партийные ор­
ганизации цехов взпли 

I под свой контроль вы- 
Iполнение намеченных мс 
1 роприятий. В цехах и 
! Ж К О  'бы ли организованы 

специальные зве н ь я, 
бригады, участки, кото­
рые заним ались только 
темп работами, которые 
с в я за н ы " с подготовкой 
ц  зиме.

Впервые в практике 
работы завода были чет­
ко конкретизированы  ме 
роириятия по отдельным 
службам завода.

Итоги работы служб 
п цехов по подготовке к 
зиме за период май — 
сентябрь были ' рассмотре­
ны на заседании партко­
ма в начале октября.

Бы ло отмечено, что из 
223 мероприятий выполне­
но только 126, в стадии 
вы полнении— 18, не при­
ступали к выполнению по 
19 меропрш п иям.

Особую тревогу вызвал 
ремонт мягкой кровли, 
оконных переплетов и 
дверей в цехах предпри­
я ти я . М едленными тем ­
пами велись изоляци­
онные работы бакового 
хозяйства и трубопрово­
дов (на 17 процентов), по 
замене вводов холодной 
и. горячей воды в ж илы е 
дома (30 процентов), про­
мы вка отопительных си­
стем и ревизии теплоуз- 
лов.

Не велся ремонт вход­
ных дверей в ж илы е до­
ма — ответственны е за 
эти работы *— начальник 
Ж К О  II. Д. Гайворонский 
и зам еститель директора 
В. С. Ефремов.

Комиссия, возглавляе­
м ая  главным инж енером 
В. II. Заяц , слабо контро­
лировала и направляла ра 
боту по подготовке к зи ­
ме.

На ааседании парт­
кома со всей партий­
ной ответственностью  
спросили с руководи­
телей и исполнителей 
за низкие темпы ра­
бот и обязали выпол­
нить все мероприятия 
в ближайшие сроки.

С ледует отметить, что 
после заседания партий­
ного комитета были вы­
делены дополнительные 
бригады для выполнения 
работ но подготовке к 
зиме, улучш илось обес­
печение материалами н 
уже в первой полЪвине ок 
тября в целом по заво­
ду выполнение Б’ ех ме­
роприятий составляло 95 
процентов.
. Забота о том, чтобы 

встретить зиму во все­
оружии, бы ла не только 
делом администрации и 
соответствующ их завод­
ских служб. Ход подго­
товительных работ нахо­
дился в поле зрения пар­
тийных оргэниза ц и й, 
групп и постов народно­
го контроля. К оллективы 
многих цехов отнеслись со 
всей, ответственностью  и 
добросовестностью  к под­
готовке к зиме.

Особо следует отме­
тить рабогу цеха №  3  
(начальник цеха В. А. 
Шапошников, секре­
тарь партбюро А. Н. 
Дорохин). Здесь еще 
в мае приступили к 
этой работе. Всем  
участкам, бригадам, 
рабочим были постав­
лены конкпетнмс зада­
чи < на рабочих, пар­
тийных и комсомоль­
ских собраниях, уком 
плектованы ремонтные 
группы, подготовлены  
запасы материалов.

О бразцовая подготов­
ка к предстоящ ей зиме 
всех звеньев завода, каяс 
дого цеха, участка, ж илья, 
обеспечение сы рьем — 
важ нейш ая задача. От 
того, как  мы ее реш и­
ли. во многом зависит ус­
пеш ная работа завода на 
финиш е нынешнего и в на­
чале заверш аю щ его года 
пятилетки.

А. ЕРМ АКОВ, 
секретарь парткома 

химзавода.

Проверяем
выполнение
обязательств

ПОДРЯД НА БУМАГЕ
И з социалистиче­

ских обязательств ком 
плексной брига д  ы 
П. П. Орехова из 
СМУ-3 домостроитель 
ного комбината №  7;

годовой план стро­
ительно • монтажи ы х  
работ в сумме 1752 ты- 

■ сячн рублей освоить до­
срочно, к 22  декабря;

6 0  процентов годо­
вого объема строймон- 
тажа выполнить мето­
дом бригадного подря­

д а .

4 — Бригадны й подряд?
— переспросил меня бри 
гадир П. II. О рехов; — 
Н икак не приж ивается 
он у нас.

В чем ж е причина?
Крдн смонтирован, пане­
лей возле дома в достат­
ке...

— Д а что толку, »то 
кран на объекте есть. 
Он второй день проста­
ивает, а панели — руки 
опускаю тся. Не так  обид­
но было бы, — продолж ал 
Орехов, — если бы приво 
зи л я  их и здалека, а  то 
здесь, под боком, выпус­
кают, завод КПД-35.

В ыщ ербленные, даж е  
отбитые с бонов, панели 
леж али на зем ле и смон­
тированные стояли на 
доме №  92 , что в квар­
тале В -Ill, где с августа 
работает бригада П. П. 
О рехова.

— И такие панели мон­
тируете?

— а  что ж е делать!
Л учш их нет. Б ольш е то­
го, поступают они на 
дом вне всякого соответ­
ствия графику. Дом сда­
точный, и навезли столь-, 
ко, что' одних деталей  на 
целы х два дома хвати ло  
бы, а других вообщ е нет. 
Отсюда и неразбериха. 
Вот и получается, что 
монтируем один этаж  в 
месяц. Так лее и с постав­
кой других материалов.

— Сегодня двери за ­
везли, и ни одна 'из них 
не соответствует нужному 
разм еру, — вклю чился в 
беседу звеньевой Ф. И. 
Костюксвич и продолжил.
— С текла тож е нет, а зи­
ма надвигается. Н ет и 
крыш и, хотя уж е к седь­
мому . ноября мы обяза­
лись сдать дом «под 
клю ч».

Конечно, о каком бри­
гадном подряде м ож но 
говорить, если граф ик р а ­
бот сорван. К  тому же  
ни бригадир, нн члены 
бригады не знают, кто 
ж е из строительного уп­
равления отделочных ра­
бот ДСК-7 будет произ­
водить на доме отделоч­
ные и другие работы .

Сдачу дома в эксплу­
атацию  перенесли на 16 
декабря. П лан девяти 
месяцев коллектив не вы­
полнил, -

— При возмож ностях 
бригады освоить два мил­
лиона в год, хорошо бы 
выполнить к концу года 
хоть миллион, — говорит 
Орехов. — Но разве с та­
ким снабжением можно 
что-то сделать? Наш 
бригадный подряд так 
и остался на бумаге,

А . ЗУБРИЦКИИ, 
наш виешт. корр.



Музыкальной 
ш к о л е -  
15 лет

К аж ется, только- 
лиш ь вчера малыши 
В олгодонска приш ли в 
первую  в городе музы  
кальную  ш колу. С тре­
петом входили они. в 
классы , где потом учи 
лись слуш ать, играть 
и понимать Ш опена, 
Б аха, Бетховена...

15 лет... Совсем
юный возраст. Ио за 
плечами м узы кальной 
ш колы  JMV 1 большой 
и серьезны й путь. От­
кры то четы ре отделе­
ния: фортепианное, н а­
родное, оркестровое и 
теоретическое. Обуче­
ние игры  ведется на 
и нструм ентах 13 видов.

Н аряду  с классиче­
скими инструментами 
— скрипкой и фортепи 
ано, ребята овладева­
ют таким и, как  дом­
р а , балалайка, гитара- 

З а  эти годы выпущ е 
но со свидетельствами 
об окончании ш колы 
4 7 4  учащ ихся.

Главной целью  м у­
зы кальной шко л ы 
всегда бы ло приобщ е­
ние учащ ихся к вол­
ш ебному м иру м узы ­
ки, воспитанию  эстети­
ческих чувств. И ес­
ли это удается , если к 
м узы ке тянется  все 
больш е и больш е лю­
дей, значит труд педа­
гогов ие был напра­
сен.

В 1964  году (год от­
кры тия) в ш колу при­
няли 50  учащ ихся, а 
вы пуск составил все­
го пять человек. В этом 
году стены  ш колы  по­
кинули 46  выпускни­
ков. На сегодняш ний 
день насчиты вает с я 
5 8 8 ' учащ ихся.

П реподавательск и й 
•состав от восьми чело­
век вырос до 56  и дав­
но уж е пополняется 
за счет своих ж е быв­
ших выпускни к о в ,  
окончивш их м узы каль 
ные училищ а, таких, 
как Т .-М айгур, М. Ш а­
повалова, П. Бутник, 
ТТ. Елагина, А. Тындик,
В. Ш аповалов, Н. Ш - 
ссчникова, В. Курилов 
и другие.

Н едавние вы пускни­
ки В. А ртем ова, А. Мл 
тг.п 'нко, В. Яркий, 
Д-. Щ ербак, О. Л еонть­
ева успеш но совм ещ а­
ют учебу в Ростовском 
училищ е искусств с пе 
дагогнческой работой в 
ш коле. В высш их м у­
зы кальн ы х заведениях 
продолж аю т обпазова 
шю С. П етпашов, 
М. Ш охтер. С. М аври­
на. В. К урилов.

Б ольш ая концертная 
и лекцйонная работа 
ведется  под руководст­
вом ветеранов ш колы 
преподавателей И. П. 
ТТТаповалова, Н. В. 
Ю ровой. Е. В. Миил- 
сян, А . И. Буравчук.

У чащ ихся и препо­
давателей  в качестве 
артистов ';асто можно 
увидеть па строитель­
ных площ адках, поле­
вы х станах, в ш колах 
и детских садах.

В ы растить гармонич 
но развитого граж дани­
н а— эту задачу  и реша 

ет педагогический кол ­
лектив ш колы.

Н. ЕЛАГИНА, 
преподаватель.

Международный год ребенка П О Р Я Д О К
Д В И Ж Е Н И Я  К О Л О Н Н
г р у д я щ и х с я  на демон страц ии 

7  ноября в Волгодонске
Волгодонской горком партии, исполком городско­

го Совета народных депутатов, горком ВЛКСМ оп­
ределили следующий порядок движения колонн 
7 ноября:

Многих мальчишек и девчонок влечет удиви­
тельный мир красок... Они рисуют все, что видят 
вокруг, стремясь выразить с помощью кисти свои 
чувства, свое видение мира.

Но как научиться рисовать правильно? Ответ на 
этот вопрос эти любознательные школьники мо­
гут получить в художественной школе, где нача-- 
лись занятия.

А  поступить в школу непросто: надо было сда­
вать экзамены. 8 0  человек, выдержавших испыта­
ния, будут заниматься в школе четыре года. Онн 
постигнут таинство живописи, научатся различать 

«сюжет и композицию рисунка, познакомятся с 
жизнью н творчеством великих художников.

На снимке: как сделать рисунок интереснее?
Фото А. Тихонова.

СПОРТ

УЧАТСЯ ЛЕТАТЬ
Авиаспортивны й клуб 

Волгодонского горкома 
Д О С А А Ф . — деп п ц е  удар 
ной комсомольской строй 
кн. По субботам и воскре­
сеньям сюда из подразде­
лений треста и субподряд 
ных организаций приезж а 
ют ребята и девчата. Ч ле­
ны комсомольско - моло­
деж ных бригад Л . Рудь, 
Г. П иворюнаса, Н. По- 
тапчика, строители из 
А рмении, Грузни, А зер ­
байдж ана. Их руками 
уж е построены учебно­
методический корпус, за 

.верш ается отделка коман 
дно - Диспетчерского пун­
кта. Сейчас на летном 
поле ведется монтаж ан­
гара для  зимней стоян­
ки кры латы х машин.

Не беда, что работа не 
из легких, что от устало­
сти порой' гудят руки. 
Сегодня Сергей Тата- 
рян, Габо Б ерадзе, Астан 
А бдулаев, Виктор Вася-

Чемпион 
т у р н и р а
В Тернополе (У краин­

ская С С Р) проводился 
Всесоюзный юношеский 
турнир по классической 
борьбе на приз молодел; 
ной газеты  «Ровесник». 
В соревнованиях приняло 
участие более 200  юных 
борцов Украины, Б ел о ­
руссии, Р С Ф С Р  и дру­
гих союзных республик.

Хороших результатов 
добился учащ  и й с я 
ГГ1ТУ 80 . воспитанник 
В’олголонсклго филин 1Я 
Д Ю СШ  облсовета доб­
ровольного спортивного 
общ ества «Труд» С ер­
гей Забсйворота.

Все схватки он про­
вел на высоком техниче­
ском уровне, одерж ав чи­
стые победы. С. Забей- 
ворота присвоен титул 
чемпиона турнира в его 
весовой категории.

В. СЫСОЕВ, 
тренер.

кин, Л ена Ш арикова, Сер 
гей Кохликян, Л ида Поп­
кова и другие крепко дер­
ж ат мастерок, а завтра 
— ш турвал самолета.

Регулярно в клубе идут 
занятия по теории и прак­
тике. Недавно здесь про­
шли соревнования п ара­
шютистов. Они помери­
лись силами в двух уп­
раж нениях — на ^точность 
призем ления и на затя ж ­
ной прыж ок. С остязани­
ями руководили кандида­
ты в м астера спорта ин­
структоры  В. Ш едак,
В. Д орож ко и А. П ота­
пов. В первом упраж не­
нии победу -оде.рж а л 
ш кольник из Ц имлянска 
Юрий Сафонов. Во вто­
ром — победил представи­
тель Волгодонска Ю рий 
Семенов. Всего в соревно­
вании приняло участие 17 
спортсменов.

И. ВАНИН.

ЧТО, ГДЕ, 
КОГДА?..

3 — 4  НОЯБРЯ

КИНОТЕАТР «ВО­
СТОК». «Особых при­
мет нет» (две серии). 
Д ля детей — «Тайна 
партизанской земляи- 
ки».
■ Д К  «ЮНОСТ Ь ».
«Есения» (две серии), 
«Тайны золотого Б уд­
ды».

КИНОТЕАТР «РО­
М АНТИК». «Суета су ­
ет». Д ля детей — «С а­
дись рядом, М иш ка».

ПОС. КРАСНЫ Й
Я Р. «Когда останови­
лась ' м е л ь н и ц а » ,  
«И жорскнй батальон».

Приходите 
на праздник
Много внимания уде­

ляю т в М еж дународный 
год ребенка детям. Это­
му вопросу будет посвя­
щен своеобразный празд 
ник дл я  родителей и де­
тей, который пройдет в 
воскресенье, 4  ноября, 
во Д ворце культуры  
«Ю ность», в 11 часов.

Его подготовили мето­
дический совет педаго­
гического всеобуча сов­
местно с Домом пионе­
ров и детской худож ест­
венной школой. Д и рек­
тор худож ественной ш ко­
лы Нсгана П авловна По- 
чекутова расскаж ет при­
шедшим о М еж дународ­
ном конкурсе юных ху­
дожников, проходившем 
в. Польш е, где рисунки де­
тей Волгодонска были 
ежмечены дипломами и 
грамотами.

В програм м е— вы ступле 
кие круж ковцев Дома 
пионеров и выставка твор 
чества юных.

В 9 .0 0  колонны пред­
приятий, организаций и 
учреж дений прибыва ю т 
на отведенные места. Н а­
чало демонстрации — в 
10.00 на площ ади Победы.

Демонстрацию откры­
вает сводный духовой ор­
кестр.

З а  оркестром следу­
ет сводная колонна пе­
редовиков производства, 
за которой движ ется ко­
лонна декорированных м а­
шин. Затем  идут колон­
ны спортсменов города.

Ш ествие учащ ейся мо­
лодеж и открываю т ко­
лонны ш кольны х органи­
заций (по плану гороно). 
З а  ними следую т колон­
ны ГПТУ-62, ГПТУ-60, 
ГПТУ-80, торгово-кули­
нарного училищ а, м еди­
цинского училищ а, тех­
никума, ф илиала НИН.

Колонны предприятий, 
организаций и учреж дений 
проходят через площ адь 
Победы в - следую щ ем по­
рядке:

Колонны производст­
венного объедине н и я 
«А томмаш », з а в о д а  
«Энергомаш », ВПКТИ 
«А томкотломаш », «Гнп- 
роэнергомаш  », НИНАМ , 
Ц Н И И ТМ А Ш , опытно - 
экспериментального • заво­
да, лесоперевалочного ком 
бината, ТЭЦ-2, Восточных 
электрических с е т е й ,  
А ЭС, хим з а в о д а ,  
ВГШ ИПАВ, ковровой фаб 
рики, хлебозавода, гор- 
молзавода, мясокомбина­
та, совхоза - завода « З а ­
ря» , рыбокомбината.

Колонны треста «Вол- 
годонскэнергострой» и суб 
подрядных организаций,

«Гидропроекта», ДСК-7, 
горремстройтреста, «Вол- 
годонсксельстроя», Вол­
годонского управлен и я 
комплектации, «Волго- 
донс к в о д с т р о  я» , 
С М П -636, «Главсевкав- 
строя», ВССМУ.

Колонны пассаж ирско 
го автоп 'ред п ри ятя , гру­
зового автопредприятия, 
станции техобслуж ивания 
«Ж игули», СТС, авто­
ш колы, городских пере­
возок, автовокзала, пор­
та, гидросооружений, же 
лезиодорож ной станции 
Волгодонская, аэропор­
та, горузла связи, ВУСир, 
«Сою зпечати», медобъеди- 
нения, аптек, культуч- 
реж деяий, «Ростовграж - 
даяпро<зкта», «Гипрого- 
ра» , Госстраха, ДО СА А Ф , 
автоклуба, охраны, сбер­
кассы, архитектуры .

Колонны продтор г а, 
промторга, треста сто­
ловых, О РС а водников, 
лесоторгового предприя­
тия, нефтебазы , горбыт- 
комбината, «П уш инки», 
«Х имчистки», «Рембыт- 
гехники», завода по ре­
монту радиотелеаппара­
туры, «Ростовобувьбыт», 
«Ремстрой ж  и л б ы т», 
«Трансагентства», трол­
лейбусного уп равления, 
ВМЭС, «В одоканала», 
элеватора. спецавтпхо- 
зяйства, ККПи Б, домоуп­
равления, типографии.

Декорированны е маш и­
ны закры ваю т дем онстра­
цию.

Городская празднич­
ная комиссия.

Редактор 
И. ПУШКАРНЫЙ

ВОЛГОДОНСКОЙ АВИАЦИОННО- 
СПОРТИВНЫЙ КЛУБ ДОСААФ

О Б Ъ Я В Л Я Е Т  Н А Б О Р  СП О РТСМ ЕН О В -Л ЕТЧИ - 
КОВ И С П О РТС М ЕН О В -П А РА Ш Ю ТИ С ТО В ' НА 

.1 9 7 9 — 1980 У Ч Е Б Н Ы Й  ГОД.
Принимаются юноши и девушки, по состоянию 

здоровья годные к летному обучению или парашки’- 
ным прыжкам, в возрасте 1 6 — 2 3  лет включитель­
но, с образованием не ниже 8  классов— парашют­
ное звено, и в возрасте 18 — 2 3  лет включительно с 
образованием не ниже 10 классов — в самолетное 
звено.

Д ля поступления необходимы документы:
заявление,
автобиография,
копия свидетельства о рождении, 
копия документа об образовании, 
справка с места работы (учебы) и ж ительства, 
производственная и комсомольская характерис­

тики,
3 фотографии 3x4  см.
Прием документов производится по адресу:

ул. В олгодонская. 22, авиационно-спортивный клуб, 
до 14 ноября 1979 года.

СПЕЦИ АЛИ ЗИ РО ВАН НАЯ ПЕРЕДВИ Ж Н АЯ
М ЕХАНИ ЗИ РО ВАН НАЯ КОЛОННА №  1054  

ТРЕСТА «ВОЛГОДОНСКСЕЛЬСТРОЙ»
приглашает на постоянную работу;

машиниста траншейного экскаватора, машинистов 
бульдозеров, машинистов экскаваторов Э -2621, ма­
шинистов экскаваторов Э-302, машинистов мотокат­
ков, машинистов автогрейдеров, слесарей-трубоук- 
ладчнков, слесаря по ремонту оборудования, про- 
раба-строителя, мастера-строителя.

О плата труда повременная, за передвиж ной ха­
рактер  работ — доплата 20 процентов.

Одиноким предоставляется место в благоустро­
енном общ ежитии, семейным — квартиры  в поряд­
ке очереди.

За справками обращаться: г. Волгодонск, ул. Хи­
миков, 2, СП М К-105 4 (около химзавода, проезд 
троллейбусом №  1 до конечной остановки), или к 
уполномоченному отдела по т-руду, ул. 50  лет 
С С С Р, 2.

3 — 4  ноября па цент­
ральном рынке и в ярма­
рочном городке нового 
города проводится

предпраздничная 
ярмарка

В ярм арке принимают 
участие районы: Зимовни- 
ковский, Дубовский, • За- 
ветинский, Ц имлянский, 
М артыновский, а  такж е 
торгую щ ие организации 
города.

ДОБРО ПОЖ АЛОВАТЬ  
НА ЯРМ АРКУ!

ЦИМЛЯНСКАЯ
«РАИСЕЛЬХОЗ-

ТЕХНИКА»

. принимает от всех ор­
ганизаций на расточку 
блоки и гильзы автомоби­
лей всех марок, а также в 
ремонт тракторы МТЗ 
всех марок, ДТ-74, 75, 
кроме ДТ-75м.

Обращаться: г. Цим-
лянск, ул. М осковская,
79, «Рай сельхозтехника».

НАШ АДРЕС: 3 4 7 3 4 0  
Г. В олтдонск, ул. Сонет  
ская. 32-34 .

ТЕЛЕФОНЫ: приемной 
— 9-29 89; зам. редактору 
отдела партийной жизни -  

26-31 . отдела промыш 
ленности — 26  44; ответе! 
венного секретаря, отдела, 
городской жизни — 24  24; 
отдела писем и бухгалге 
рии — 24-49; типогра 
фии — 24-74.

Га зе та  вы ходи т  во вторни к , 

среду, пятницу и
р т о р н и н ,  I _  .  .  Q  0  -------
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