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•  Завтра—День работника леса

На них равнение
Х О РО Ш И М И  ус­

пехами встречает 
коллектив лесоперева­
лочного комбината 
■свой проф ессиональ­
ный праздник — День 
работника леса. Выпол 
йены планы по 
выпуску ч и с т о й  
продукции, реал и ­
зации, росту произво­
дительности труда.

Больш их трудовых 
побед добились пере­
довые коллективы  ком 
бината. Звено В але­
рия И вановича К лоч­
кова из комплексной 
бригады по раскря­
ж евке хлыстов цеха ле- 
собиржи №  1 досроч-

110-й годовщ ине со  дня рождения  
- В. И. Ленина — достойную встречу!

Р А Б О Т А Т Ь  
Б Е З  ОТСТАЮЩИХ!

За 13 суток сентября на строи­
тельстве „Атоммаша" освоено по 
генподряду 5877 тысяч рублей при 
задании 8998 тысяч рублей;

собственными силами — 2459 ты­
сяч рублей при задании 3181 ты­
сяча рублей.

ИЗ ВСЕХ УП Р А В Л Е Н И Й  СТРОИТЕЛЬСТВА ТОЛЬ­
КО КО ЛЛ ЕКТИ В  «АТОМЭНЕРГОСТРОЯ» ИДЕТ В ГРА­
Ф ИКЕ ПО ОСВОЕНИЮ СРЕДСТВ СОБСТВЕННЫ МИ СИ- 
/Г М И . ДОМОСТРОИТЕЛЬНЫ Й КО М БИНАТ № 7 НЕДО- 
ГСВОИЛ 1 6 7 4  ТЫ СЯЧИ Р УБ Л ЕЙ .

" Н а  о б ъект ах  „ А т о м м а ш а "  з а  13 суток  
о ент ябр я  у л о ж е н о  3 2 1 5 5  к у б о м е т р о в  м о н о ­
л итного  б е т он а  при м е с я ч н о м  з а д а н и и  6 8 3 2 0 ;

с м о н т и р о в а н о  сборного  ж е л е з о б е т о н а  2 7 9 8  
к у б о м е т р о в  при м е с я ч н о м  з а д а н и и  6630 ;

у л о ж е н о  кирпича 1323  ку бо м ет р а  при м е ­
с я ч н о м  з а д а н и и  4340;

р а з р а б о т а н о  з е м л и  46 3  ты сячи  к у б о м е т р о в  
при м е с я ч н о м  з а д а н и и  102 6  т ысяч к у б о м е т -

см о н т и р о в а н о  2 4 1 8  тонн м з т а л л о к о н с г р у к -  
цнй.

П Р И З Н А Н Ы  
Л У Ч Ш И М И

Подведены пер­
вые итоги удар- j 
ной К орчагин с к о й ! 
вахты трудовых рекор- ! 
дов, посвящен н о й j 
75-летню H. Остров­
ского. I

Первое место при- 1 
суждено бригаде авто-  ̂
скреперистов И. ВТ. j 
Приходько из УСМР | 
треста «Волгодонск- | 
энергострой», групком . 
сорг А . Якушев, вы­
полнивший план на 
102 процента. Второе 
место— у бригады элек 
тромонтажников Г. И. 
Пиворюнаса (СМУ-10 
ДСК-7), выполнившей 
план на 130  процен­
тов. Третье место при­
суждено экипажу авто- 
бетоносмесн т е л е й 
бригады А. Г. Дударе­
ва («Гидроспецстрой»), 
выполнившему план на 
125  процентов.

В. К И Ч К И Н А , 
инструктор 

ГК ВЛКСМ .

БОЛЬШЕ 
ПЛАНА

4 2  водителя , 1 7  кон­
дук торов , четы ре ре­
м онтны е .бригады  трол­
л ей бусн ого  депо о бя за ­
ли сь  завер ш ить план  
трех  лет пятилетки к 
1 1 0 - й  годовщ и н е со 
дн я р ож дени я В. И . Л е­
нина.

У ж е дости гн уты  зам ет  
ны е у сп е х и . Н априм ер, 
за  восем ь м есяцев тек у ­
щ его года  п ер ев езен о  
5 2 0 3  ты сячи п асса ж и ­
ров, что на один мил­
лион 1 5 2  ты сячи п а сса ­
ж и ров  больш е п лан а. 
При этом  бы ла сн и ж ен а  
себестои м ость  п ерев озок , 
сэк оном л ен о 4 9 2  ты ся­
чи к и ловагт-члеов  эл ек ­
троэнергии.

Л учш их результатов  
в работе добиваю тся во­
дители тр ол лей бусов
А. Т ы м ченко, В. Уразо* 
ва, Е. Р ы ж к ин а, В. Д у-  
бовк ин а. К аж дая из них 
п ерев езл а  у ж е  более  
1 5 0  ты сяч волгодон цев .

Н. Л У Щ Е К И Н А , 
начальник планового 

отдела 
троллейбусного 

депо.

П о б е д и т е л и
с о р е в н о в а н и я

Определены победите 
ли социалистического со­
ревнования по итогам ра 
боты трудовых коллекти­
вов города за восемь ме 
сяцев текущего года.

Среди промышленных 
предприятий победителем 
признан коллектив ры бо­
комбината.

В соревновании среди  
коллективов транспорта и 
связи первое место при­
суждено грузовому авто­
предприятию .

В соревновании четы­
рех строительных тре­
стов победил коллектив 
горремстройтреста.

Среди управлений 
строительства первое м е­
сто зан ял  коллектив уп­
равления строительства 
механизированны х работ 
треста «Волгодонск- 
энергострой».

В соревновании строи­
тельно - монтажных уп­
равлений успеха добился 
коллектив СМ У-10 «За- 
водстроя».

Среди субподрядных 
организаций лидирует 
коллектив «Гидроспец- 
строя». ,

В соревновании ком­
мунальных предприятий 
первое место завоевал 
коллектив троллейбусно­
го депо.

Среди предприятий 
службы быта первенство 
держ ит коллектив горбыт 
комбината.

В соревновании под де 
визом волгодонцев «За  
высокопроизводи т е  л ь- 
ный труд» по итогам 
восьми месяцев победил 
коллектив оастворо-бетов 
ного завода треста «Вол- 
годонскэнергострой».

Есть перевыполнение
Коллектив участка точного литья опытно-экспе- 

рнментального завода выступил с инициативой: ор­
ганизовать месячник ударного труда в честь Дчя 
машиностроителя.

Слово свое коллектив подкрепляет делами. За 
первую декаду сентября участок выполнил сменное 
задание на 110,5 процента.

Г, ГОЛИКОВА , инж енер по соцсоревнованию.

в

Плакат художника
А. Рудковича. Изда­
тельство «Плакат».
Ф отохроника ТАСС.

ЦИФРЫ И ФАНТЫ
4 -  ВСЕ леса СССР об­

р а зую т Единый государ 
ствен ны й  Л есной фонд. 
Общая площ адь его зе­
мель 1234,5 млн. га. За­
пасы древесины  — о ко ­
ло 80 млрд. нуб. м .,

4 .  С В Ы Ш Е  4G00 горо­
дов н рабочих поселков 
имею т зеленые зоны , 
площ адь ко то р ы х  состав 
ляет более 15 млн. га.± НЕ ЗНАЮ Т равны х 
в мире объемы н аш и х  
лесовосстановительн ы х 
работ. За три  года деся­
той пяти ле тки  восстанов 
лены и вновь созданы 
леса на площади 5,5 
млн. га.

ТОЛЬКО за послед­
ние 7 лет площ адь лесов 
увеличилась на 22 млн. 
га.

но, 27 августа, выпол­
нило плай десятой пя­
тилетки, обработав 220  
тысяч кубометров дре 
весины. Звено А нато­
лия Н икитовича Сме- 
танннкова из этой ж е 
бригады раскряж евало  
211 ты сяч кубометров 
хлыстов и обязалось 
пятилетнее з д а н и е  
выполнить к 62-й годов 
щине Великой О ктябрь­
ской социалистической 
революции. Зв е н о 
Василия Сидоровича 
П остолатий выполнит 
план десятой пятилетки 
к 1 января  1980 года.

По-ударному трудят­
ся передовики произ­
водства — операторы  
Геннадий Степанович 
Старченко, Т атьяна 
Сергеевна Якимова, 
Николай Тарасович 
Михайлов.

П ример в труде по­
даю т ветераны  комби­
ната свальщ ик Прокоп 
Агеевич Гусев, кранов 
щ кк плавкрана №  19 
Иван Игнатович Саб- 
лин, механик Василий 
Михайлович П олтавцев, 
слесари Петр Иванович 
Раздоров, И ван Филип 
пович М ияенко, к л а­
довщ ик Н адеж да И ва­
новна Миненко.

К празднику подве­
дены итоги с о ц и а л и с т  
ческого соревнования 
меж ду цехами комби­
ната. П ервое место при 
своено коллективу ле­
сопильного цеха. План 
по вы пуску пиломате­
риалов выполнен на 
104 ,5  процента. Л у ч ­
шей признана смена 
И. Ю'.Озолиной (брига 
дир Н. А. Котельников) 
Лучш ими по профес­
сии стали рамщ ик В ла­
димир Григорьевич Со- 
ляник, оператор Лю ­
бовь Н икифоровна П а­
нова и другие.

Слаженно трудится 
коллектив электрсцеха 
под руководством В ик­
тора В асильевича Куа 
нецова. Этот коллек­
тив признан лучш им 
среди вспомогатель­
ных цехов комбината.

П ример в труде по- 
ла-зывают ветераны . 
Б олее двадцати пяти 
лет работает в цехе 
деж урны й электромон­
тер по подстанциям, 
ударник коммунистиче­
ского груда Елизавета 
М ихайловна Буртасо- 
ва. Около двадцати 
лет трудится электро- 
обматчиком Н аталия 
Я ковлевна К олы чева. 
Свыш е—1 4 . л ег  работа-, 
ют в цехе электрооб­
мотчик К сения И ва­
новна К ваш нина и 
электромонтер Василий 
Григорьевич Майда- 
нюк. К оллекти в ы 
бригад, которыми руко­
водят эти ветераны  
производства, постоян­
но занимаю т классны е 
м еста во внутрицехо­
вом соревновании.

Второе место среди 
вспомогательных цехов 
зан ял  коллектив ре: 
монтно - механических 
мастерских. Он посто­
янно вы держ ивает гра­
ф ик ремонта грузо­
подъемных механиз­
мов. С начала года 
отремонтировано - 11
кранов. Хорошо рабо­
тает бригада слесарей 
по ремонту кранов Ва 
силия М ихайловича 
Баучарского, стропаль 
щ ик М ихаил А лексее­
вич К рякунов, ф р езе­
ровщ ик-расточник А лек 
сандр Давыдович Икс, 
токари А натолий А лек 
сеевич Гришин и А лек 
сей А лександрович 
Соин.

Е. ПОПОВА,
наш внешт. корр.

Р у б е ж и  б р и г а д ы
Идет обы чная рабо­

чая смена в бригаде 
коммуниста М. А. 
К левцова, работаю ­
щ ей на раскряж евке 
хлыстов в цехе лесо- 
бирж и №  1.

Н ебольшой коллек : 
тив в этой бригаде — 
зато объем работ он 
вы полняет зн ачи тель­
ный. С начала пяти­
летки уж е раскряж ева­
но 215 ты сяч кубиче­
ских метров хлыстов. 
Это при плане 220  ты­
сяч. П о , подсчетам

экономистов, бригада 
выполнит п и  и лет нее 
задание к 1 октября.

Успех бригады впол­
не объясним. Состав 
здесь стабилен. На ком­
бинате все трудятся 
давно, как  говорится, 
рабочие кадровы е, 
опытные. Б ольш инст­
во заслуж или право 
носить звание «У дар­
ник коммунистического 
труда».

П ример в работе по­
казы вает бригадир. Де­
ло свое он любит и

знает. С видетельство 
тому — целы й ряд 
почетных наград, среди 
которых нагрудны й 
знак «О тличник соцсо­
ревнования легкой и 
даревообрабаты  в а  го- 
щ ей промыш ленно­
сти». Н е отстаю т от 
бригадира, трудятся  
добросовестно и опе­
раторы  линии по раск ­
ряж евке хлыстов Г. Ф . 
М аковей, Г. С. С ав­
ченко, оператор Т. С. 
Якимова.

Е. ИВИЦКАЯ.
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ПРОМЫШЛЕННОСТЬ
■о восьми ю ш п ш н
ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ ТР УД А : отстающих нет.
РЕА Л И ЗА Ц И Я : отстающих нет.
РЕАЛИЗАЦИЯ  С УЧЕТО М  ДОГОВОРНЫХ ПОСТАВОН: 

отстают— химзавод, лесоперевалочный иомбинат, мясо­
комбинат, ковровая фабрика.

Н О М Е Н КЛ АТУР А: о т т а ю т  —  химзавод по вы пуску  
синтетических жирны х кислот, синтетических моющих 
средств, товаров бытовой химии; «Атоммэш» в авгус­
те не выполнил план по вы пуску нестандартизирозан- 
ного оборудования.

КАЧЕСТВО: все предприятия справились с выпуском  
продукции с Государственным знаком качества.

СЕБЕСТОИМОСТЬ: отстает Н СМ -5.
1 ПРИБЫ ЛЬ: отстают химический завод, мясокомбинат, 
Н С М -5.

НОВАЯ Т Е Х Н И К А : отстающих нет.

К о м м ен тар и й  „ В П “
К О Л Л Е К ТИ В Ы  про 

мы ш ленных предприя­
тий борю тся за  работу 
без отстаю щ их по 
восьми технико-эконо­
мическим показателям . 
•В первом полугодии 
'вы ли  достигнуты высо 
кие рубеж и. К сож але­
нию, этого не скаж еш ь 
по итогам восьми меся 
цев. И з восьми показа 
телей, только по четы ­
рем  (производитель­
ность труда, реали за­
ция, новая техника, ка 
.чество) нет отстаю ­
щих. При этом надо 
учесть, что в совхозе- 
заводе « З ар я » , на ков 
ровой ф абрике и мясо­
комбинате не вы пол­
няю тся социалистиче­
ские обязательства по 
аттестации продукции 
на высш ую  категорию  
качества.

Тревогу вы зы вает

выполнение плана по 
выпуску основных из­
делий (номенклатуре) 
на химзаводе и «Атом- 
маше». Химзавод в 
мае сумел врсполнить 
отставание, допущен­
ное в первом квартале, 
но сейчас опять сдает 
завоеванные позиции. 
Главная причина из­
вестна— недопоставка 
сырья, но ведь даже в 
те дни, когда есть 
сырье, коллектив ра­
ботает ниже споих воз 
мошностей.

Невыполнение пла­
на по выпуску нестан- 
дартизированного обо­
рудования на «Атом- 
маше» прямо сказы­
вается на несвоевре­
менном монтаже обору 
дования, выполнении 
планов по атомной те­
матике.

ВАЛОВОЙ ВЫПУСК
Выполнение плана по аыпуску валовой продукции 

промышленными предприятиями города за восемь 
месяцев—первая колонка; вторая колонка цифр—-темп 
роста по сравнению с соответствующим периодом 
прошлого года (в процентах); третья к о л о н к а — выпол­
нение плана по реализации продукции за восемь ме­
сяцев |в процентах).

Химзавод 100,1 102,5 100,9
Лесокомбинат 104,4 97,9 101,6
«Атоммаш» 103 173,6 100,5
КПД-35 100,1 \ 99,1 100
КПД-140 100 100
Восточные »л. сети 101,7 104,1
ТЭЦ-2 102,2 2,7 раза
ВОЭЗ '"02.6 108,1 100,9
KCM-J тл пл
Мясокомбинат «и,г М и** <•1,1
Типография 100 101,6 100
Молзавод 108,3 114 104,6
С-э «Заря» 103,0 119,4 102,5
Хлебозавод 102,6 116,4 102,5
Рыбокомбинат 103,7 — 103,3
Элеватор 100 — 100
Раств.-бст. завод 136,4 2,1 раза 121,4
Ковровая фабрика 101,7 103,7 100,1

Всего по городу 104,0 125,0 102,6

Л У Ч III W Е
НА «АТОММАШ Е» ИДЕТ УДАРНЫ Й МЕ­

СЯЧНИК В ЧЕСТЬ ДНЯ МАШИНОСТРОИТЕЛЯ. 
ТРУДОВЫ Е КОЛЛЕКТИВЫ БОРЮТСЯ З А  УС­
ПЕШНОЕ ВЫПОЛНЕНИЕ ЗА ДА Н И И  ПО АТОМ­
НОЙ ТЕМАТИКЕ.

Отличных успехов до­
бивается коллектив цеха 
нестандартизированно г о 
оборудования (начальник
A . Попоротный, секретарь 
партийной организации
B. С калиух). З а  первую 
декаду  соревнования

:план выпуска товарной 
продукции выполнен на 
1 25 ,8  процента, ритмич­
ность составила 39  про­
центов, сдача продукции 
с первого п редъ явлен и я—

9 9 ,8  процента. К ульту­
ра производства хорош ая.

В успеш ное вы полне­
ние производственных за ­
дач большой вклад внес­
ли бригады слесарей- 
сборщ иков В. Захарова 
и Д. Б ацина, бригада 
станочников Н. Хопряни- 
нова, бригада электро­
сварщ иков Г. В артанова.

П. ЗУБКОВ, 
наш внешт. корр.

•  Правофланговые соревнования

Право на признание

ИА ГЛАВНОМ 
НАПРАВЛЕНИИ

Г лавная задача, кото­
рую реш ает коллектив 
грузового автопредприя­
тия сегодня, — это обес­
печение стройки песком 
и щебнем. Областной 
ш таб обязал  коллектив 
еж есуточно завозить на 
бетонные заводы  и объек 
ты 1000 кубометров пес­
ка и щ ебня. К сож але­
нию, за первы е десять 
дней сентября задание об 
ластного ш таба не было 
выполнено. П еревезено 
только 7 5 0 0  тонн инерт­
ных грузов.

Чем это объяснить?
— Только тем, — гово 

рит начальник грузового 
автопдедприятия А. К. 
Савченко, — что на ма-

до ;учи ло  предприятие, 
не были своевременно вы ­
даны  фонды на горюче 
смазочны е материалы  
Около 15 больш егрузны х 
машин у нас простаивало.

К ак сейчас реш ена 
эта проблема? Выход най 
ден в том, что автом аш и­
ны взяты на обеспечение 
горюче-смазочными м ате­
риалами темн организаци 
ями, ’ для  которых они 
будут возить инертные 
грузы . Н апример, тресту 
«Волгодонска н е  р г о- 
строй» выделено 30  боль­
ш егрузны х автомобилей.

...У ж е 11 сентября на 
стройку было доставлено 
1300 тонн инертных гру­
зов, на теплицы достав­
лено грузов больше п ла­
на.

На перевозке щ ебня и 
песка для треста «Волго- 
донскэнергострой» води-* 
тели объединены в две 
бригады. В их состав во­
шли лучш ие представите­
ли грузового автопредпри­
ятия.

На вывозке щ ебня и 
песка меж ду всеми брига­
дами Организовано соци­
алистическое соревнова­
ние. Условиями оговоре­
но и индивидуальное со­
ревнование. Результаты  
говорят о том, что во вто­
рой декаде отставание бу 
дет восполнено.

В. ВАСИЛЬЕВ.

!S ... in 
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На «Атоммаш» Клав­
дия Ивановна НИКОЛА­
ЕВА (на снимке) приеха­
ла из Харькова, гдё она 
работала на знаменитом  
турбинном заводе. Здесь, 
в цехе корпусного обору­
дования (ЦКО), пригоди­
лась ее профессия тер- 
миста-оператора. Сейчас 
Клавдия Ивановна обслу­
живает одну нз свароч­
ных установок — следит 
за режимом прогрева обе 
чайкн во время сварки.

Фото А. Бурдю гова.

Д ля Владимира Х амо­
ва прош лое и настоящ ее 
слились воедино на «Атом 
маш е». Теперь и сам он, 
улы баясь, зачастую  гово­
рит: «Все дороги ведут 
на «А томмаш ».

И это так. Именно 
здесь пригодилось его 
мастерство ф резеров­
щ ика, умение и опыт во­
ж ака. Дваж ды  коммуни­
сты механического участ­
ка цеха нестандартизиро- 
ванного оборудования и з­
бирали его партгрупор­
гом. Это высокое доверие 
всегда старался  оправдать 
делом.

Ч еты рнадцать комму­
нистов в партгруппе, в 
которой трудится В лади­
мир Данилович. II всех 
их характеризует ■ одно: 
активная ж изненная пози­
ция.

До сих пор памятно 
всем собрание с повест­
кой дня: «Работать  без
отстающ их». Обсуждали 
тогда работу соседней 
бригады Н иколая Хопря- 
нино.ва, которая переш ла 
на оплату труда по коэф ­
фициенту трудового уча­
стия.

П осмотрев на себя со 
стороны, коммунисты 
пришли к правильному 
выводу, что в бригаде вве­
сти коэф ф ициент трудово­
го участия пока нельзя. 
Не у всех ещ е на долж ­
ной высоте чувство ответ­
ственности за  порученное 
дело. Необходимо зан ять ­
ся воспитанием коллекти­
ва и прививать навы ки 
коллективного труда в 
бригаде, направлять кол­
лектив на добрые дела.

Много приш лось пора­
ботать партгрупоргу с 
тех пор. П ригодился опыт 
комсомольской и партий­
ной работы. Ч еты ре года 
подряд он был вожаком 
коммунистов механиче-i

ского участка завода 
«Красный котельщ ик* в 
Т аганроге, а партийный 
стаж  сделал его активным 
бойцом партии, умеющим 
работать по-ленински. 
Хамов знает, что ничто так 
не поведет за собой, как 
личный пример. Поэтому 
самое тяж елое всегда 
брал на себя, был там, 
где труднее.

Вот и наставником у 
Ф едора Л аданова стал 
потому, что парня этого 
считали безответствен­
ным, потерянным для об­
щ ества.

К Владимиру Д анило­
вичу Ф едор проникся 
уважением, увидел в нем 
не просто наставника и 
человека, а настоящ его 
коммуниста. Только Х а­
мову" известно теперь, 
на какой черте характера 
Л аданова он сыграл. гОн 
знал, что Ф едору в р е т ­
ся возиться с различны ­
ми механизмами, что это 
настраивало парня яа 
деловой лад. И Хамов, 
сам будучи страстным ав­
толюбителем, и здесь смог 
покорить Ф едора своим 
мастерством. Сейчас Ла- 
данов стал хорошим рабо­
чим завода, продолж ает 
соверш енствовать свое 
мастерство, повышает 
квалификацию .

А ещ е больш ее право 
на признание завоевал 
его наставник. И не толь­
ко в глазах  Федора Л*та- 
нова — у каждого м . ~- 
дого рабочего, у  всех к">ч 
мунистов- участка.

Не бы ть прохожим гч 
в каком деле, не с т с ’ ть 
в стороне от большего а 
малого — такой цела z : z  
чиняет всю свою ps5 :* 7  
и ж изнь коммунист В Д. 
Хамов, награждены;.'- за 
труд орденом Ок*-*?ь- 
ской Революции.

Д. Ш УВАЛОВА.

Мастер на производстве

« С О В Е Т »  Н У Ж Д А Е Т С Я  В СОВЕТЕ
С ускорением НТР, с усложнением задач по 

повышению эффективности производства и качества 
работы возрастает роль мастера как организатора 
трудового процесса и воспитателя рабочих. Эта 
мысль подчеркивалась в постановлении ЦК КПСС 
и Совета Министров СССР «О мерах по дальней­
шему повышению роли мастера производственного 
участка промышленных предприятий и строитель­
ных организаций».

В решении этих задач важную роль призваг 
сыграть совет мастеров. О проблемах стаповдешг 
совета на лесокомбинате рассказывает его предсс 
Датель Любовь Петровна ГЕРОВА:

— Наш совет мастеров 
сущ ествует с 1975 года. 
Тогда подобные общ ест­
венные образования толь­
ко возникали на пред­
приятиях н потому мето­
дика ф ункционирования 
сояета бы ла еще не р а з ­
работана. Но уж е тогда 
стало ясно, что с рож де­
нием совета мастеров на 
комбинате появилась орга 
низзцня, способная под­
нимать важ ны е для  всего 
коллектива вопросы.

Па комбинате более 
40 мастеров. Но до это­
го момента они никогда 
не собирались, порой д а ­
ж е не знали друг друга в 
лицо. А  теперь появи­
лась возмож ность обме­
няться друг с другом 
опытом, вынести на об­
суж дение больные для 
каждого вопросы.

Еж емесячно стали про­
водиться Дни мастера, о 
действенности которых за 
ботился совет. Собствен­
но. действенными они ста

ли благодаря активному 
участию в Днях мастера 
главного инж енера ком 
опиата 10. А. Кузьмина, 
секретаря парткома А. В 
Баданина, начальников от­
делов.

Темы для обсуждения 
выбирались самы е злобо 
дневные: о роли мастера 
в организации труда: 
мастер — воспитатель в 
коллективе; мастер — орга 
низатор соревнования в 
смене; фонд мастера. Т а­
кие мастера, как Н. С. 
Б олды рев, Q. А. Яценко, 
М. К. Самыш кина, дели­
лись опытом работы. 
Иногда ДпЬ мастера но­
сили характер  непринуж ­
денного разговора, иногда 
—  острой дискуссии.

Совет мастеров прини­
мает активное участие в 
организации соревнования 
между мастерами за при­
своение звания «М астер 
1 класса» и «М астер II 
класса». Эти почетные зва 
ния на предприятии при­

своены мастерам И И. 
Смолихину, А. П Шуби­
ну (первый клас: И. С.
Болды реву, М. К Самыш 
киной, А. П оЕ.тяеву 
(второй класс).

И все-таки сгадия ста­
новления совета K iciepoB 
у нас на п р е д " - .-т л и  не­
сколько. затяну- ;:ь . До 
сих пор п роф ;:-: з.-ый ко­
митет не в ? - -  нз себя 
руководство со е ;т :м .

Совет м а е т ;: в лесо­
комбината' -  .таточно 
активно вноси: предло­
жения ад.гн.-?: грации, 
отделам, о З ан  ственным 
организациям улучш е­
нию о р ган :;:- ..-и  труда, 
соверш енств- ~  глю сорев 
нования, налаживанию 
производств. - кгй дисцип 
лины. Пзш с:= гт  все еще 
не обладает ггятролнру 
ющимн фун:-днями. Еще 
недостат.. : ? ' !макия мь
уделяем :н : теской ак 
гнвностн мастеров.

Д аж е интересно заду 
манные Дни узстерз на\: 
не вс:гда удается еде 
лать пэ-ягсттчщ ейу дай 
ственны'.'н Так, напри 
мер, в ы езд н 'й  День ма 
стера :•:> «Атоммаите» 
превратит:.- у нас в обыч 
ную экскурсию.

Совет eras’ слабо помо­
гает своим мастерам в 
улучш ения их жилищных 
и б ы т :? : :с условий и поч 
ти не е :д ет  культурно- 
массовую габоту.
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восьмимесячная и годовая 
программы строительно-мон 
тажны х работ собственны­
ми силами.

Б олее чем  вдвое п ер е­
кры то за да н и е восьм и м е­
ся ц ев , н а 1 8 6  п р оц ен тов

~точим, ст р 'о и т ш г а гт ш ж и = -  
н ер н о-техп и ч еск и м  работай  
кам м он таж н ого п оезда  
в зять  п овы ш енны е обяза­
тел ьств а.

Коллектив вышел со 
( встречным планом освоить 
> за год около шести миллио-

В есом ы й вклад в общ ее  
дело вносит п утей ск и й  уча  
сток, где старш им прора­
бом Л. II. К ононенко. Ч ело­
век  на своем  м есте — так  
м ож но ск азать  о м астере  
В. И. С аенко, н ачальнике

Ш Л И О Н О В
см стно -  договорного отде­
ла Л. И. Г арбузове. По 
п раву гордятся плотники  
своим  бригадиром А. Ф. З у ­
евы м, недавно н агр аж ден ­
ным орденом «Зн ак  П оче­
т а » . Сильны своими зн а ­
ниям и, опы том работы  
II. С. К еримов —  бригадир  
м онтеров п ут и , плотник  
И. П. П арфенов, монтеры  
п утей  10. М. Захарчен к о , 
В. П. Ром ах, н аграж денны й  
м едалью  «За  трудовую  доб­
л е с т ь » , и м ногие др уги е ра­
бочи е. Это их руками кре­
п и тся  у сп е х  коллектива.

С. Р И Х ТЕ Р , 
старший экономист.

ВЫПОЛНЕНИЕ ПРОГРАММЫ
СТРОИТЕЛЬСТВА' ПО ГЕНПОДРЯДУ (П ЕР­

ВА Я  КОЛОНКА — ВЫПОЛНЕНИЕ С НАЧАЛА  
ГОДА, В ТО РА Я — ТЕМП РОСТА, В ПРОЦЕНТАХ).

Трест ВДЭС
В  т. ч. «Промстрой-1»
«Промстрой-2»
«Завод строй»
«Атомэнергострой»
ДСК-7
«Ю жгехмонтаж»
«Кавэлектромонтаж»
ПМ К-1044
СУ-31
ПМК-13
ПМК-16

99.1  
7 4 ,8

100 ,5
106.7  

115,1
77.1

138 .3
103 .8
107 .9
1 04 .4
102 .4  
105 ,0

136 ,0
99 ,7

143 .4  
130,9  

3 ,3  раза
132 .4
148 .3

9 7 ,5
92,1

130 .3
111.5AXXTXAv A w

СДРСУ 115 ,5 145 ,5
ССМУ «Газспецстрой» 106,0 102 ,4
РСУ 108,8 143 ,3
СРСУ зеленого ,х-ва 102 ,4 119 ,8
СМП-636 207 ,1 —
СМУ «Атоммаша» 2 4 ,0 —
Спецучасток ГРС треста 103,3 —
Трест ВДЭС 93,1 125 ,0
Трест ВДВС 9 5 ,4 102,1
Трест ВДСС 101,9 9 6 ,4
Горремстройтрест 109 ,7 —

Освоение средств
СОБСТВЕННЫМИ СИЛАМИ (П ЕРВАЯ  ГРА ­

Ф А — ВЫПОЛНЕНИЕ С Н АЧАЛА ГОДА, ВТО­
РА Я  — ТЕМП РОСТА В ПРОЦЕНТАХ).

ДСК-7 6 5 ,6 97 ,3
Трест ВДЭС 105 ,0 121 ,8
В т. ч. «Промстрой-1» 96 ,8 99 ,2
«Промстрон-2» 104 ,5 138 ,7
«Завод строй» 104,1 9 6 ,5
«Атомэнергострой» 113 ,0 2 5 8 ,0
«Отделстрой» 84 ,2 148 ,3
УСМР 1 14 ,3 135,1
Энергоучасток 117,7 134 .2
Участок связи 112 ,4 158'2
ПЖДТ 104,1 128 ,6
Монтажный участок-11 103,8 110 ,9
СУ-2 «Специромстрой» 105,7 127,1
«Южстальконструкцня» 103 ,0 117 ,2
«Промвентиляция» 100 ,3 9 9 ,9
«Ю жтехмонтаж» 124,7 126,7
«Теплоэнергомонтаж» 137,6 137,5
«Кавэлектромонтаж» 1 03 ,8 —
СУ «Гндроснецстрой» 1 08 ,8 174 ,8
УММ 109,9 110,7
ПМ К-1044 9 8 ,0 9 7 ,5
СПМ К-1053 101 ,9 108 ,3
ВУМ-1 100,2 9 9 ,3
СУ-31 8 7 ,3 93 ,2
ВУМС 102,9 9 7 ,5
ПМК-13 98 ,7 132 ,0
ПМК-16 105 ,0 115 ,4
СДРСУ 116,3 1 46 ,8
ССМУ «Газспецстрой» 1 0 1 ,9 9 8 ,6
РСУ 106 ,5 139 ,6
СРСУ зеленого хоз-ва 101 ,8 126 ,3
« Кавсантехмонтаж» 1 16 ,0 __
СМП-636 265*2 __
СМУ «Атоммаш» 2 4 ,0 _
Спецучасток ГРС треста 1 03 ,3 __
Итого по городу 9 5 ,6 1 23 ,0
Трест ВДЭС 1 04 ,6 123 ,2
Трест ВДВС 9 8 ,9 1 13 ,8
Трест ВДСС 9 1 ,0 9 5 ,4
Горремстройтрест 1 08 ,8

Кадрами
сильны

С троителя «Главсев- 
кавстроя» успешно вы ­
полнили программу 
генподрядных рйбот за 
восемь месяцеЕ, осво­
ив 1986 ты сяч рублей.

С правляем ся мы и с 
заданиям и по вводу 
объектов в эксплуата­
цию. За  восемь м еся­
цев сданы два детсада, 
причем, один из них 
внеплановый, магазин 
«Товары  для  детей», 
ф абрика «Х имчистка». 
Готовим к сдаче пос­
ледний строительный 
объект — цех сульф а­
та натрия на хим заво­
де.

П одготавливаем з а ­
дел — детский сад 
для опытно-эксперичен 
тального завода. Сей­
час там ведутся зем ­
ляны е работы.

С табильный коллек­
тив главсевкавстроев- 
цев силен постоянны ­
ми кадрами. В их р я ­
дах — плотник Ф. А. 
Н ебынов, трубоуклад­
чик В. П. Никонов, ка 
менщ ик В. Ф. Кичик 
и многие другие. Не 
менее полутора норм— 
такова еж едневная вы ­
работка многих рабо­
чих, бригад строите­
лей. Отсюда и успех 
целого коллектива.

М. КАТЕЛЬВА, 
управляющий

трестом «Главсев- 
кавстрой».

В квартале В-4 пового 
города строится детский 
сад на 3 2 0  мест. Сдача 
его в эксплуатацию — 
четвертый квартал нынеш 
него года. Генподрядчик 
— СМУ-11 ДСК-7.

На кладке стен хорошо 
трудятся В. Ф. МЕЛЬ­
НИК, А. В. ПИВЕНЬ (на 
снимке). ,

Фото А. Бурдю гова.

УДЕРЖИВАЮТ ПЕРВЕНСТВО
Высоких показателей среди под 

разделений «Заводстроя» в авгу­
сте добилось СМУ-10.

Успешно выполнена месячная 
тематика производства работ. Ос­
воение программы по генподряду 
составило 109 ,2  процента. Собст­
венными силами строительно-мон­
тажные работы выполнены на 
611 тысяч рублей, что на 111 ты­
сяч рублей больше плана.

В социалистическом соревнова­
нии за успешное завершение чет­

вертого года десятой пятилетки 
лидируют комсомольско-молоде ж- 
ная бригада лауреата премии Име­
ни Ленинского комсомола Г. Ф о­
менко и комплексная бригада 
С. Морозова.

В сентябре коллектив СМУ-10 
полон решимости внести достой­
ный вклад в освоение 21 миллио­
на рублей на строительстве 
«Атоммаша»,

А. Н И К О Л А ЕВ .

Ж илье

Отстали...
С троительство дома 

№  9 ведет СМУ-5 управ­
ления строительства 
«Про<мстрой-1». ■ П ланы 
работ на возведение ж и ­
лого дома не выполняю т­
ся постоянно.

Одна из главных при­
чин, торм озящ их строи 

тельство ,— п лохая работа 
крана. В течение этого 
года 12 р аз зам енялись 
ходовые электродвигате­
ли, четы ре раза  — гру­
зовы е двигатели.

И з-за неритмичной ра' 
боты крана бригада еж е­
дневно простаивает по 
два-три часа.

По граф ику дом дол­
ж ен быть сдан в эксплуа 
тацию в августе этого го­
да. График этот сорван.

А. ТРУБИН, 
бригадир СМУ-5;
Ю. М АРЧЕНКО, 
наш внешт. корр.

Ждем плиты
Специализированное 

управление «Гидроспец- 
строя» ведет сооруж ение

дома №  10 во втором
микрорайоне юго-западно­
го района.

Строители м огли ' бы по 
казать  более высокие тем 
пы работ, но нас- не удов­
летворяет снабжение объ* 
екта железобетонны ми 
плитами перекры тия. Так, 
нечем перекры ть послед­
ний девяты й этаж.

Домостроительны й ком 
бинат J4a 7, явл яясь  ген­
подрядчиком, не реш ает 
вопросов снабж ения объ­
екта стройматериалам и.

А . ГУЛЬКЕВИЧ, 
бригадир.

t Вседонской рейд: „Рабочей минуте—строгий счет!*

С Г Р А Ф И К О М  В Р А З Р Е З
Э кономия рабочего 

времени — резерв  повы­
ш ения производительно­
сти труда. Но, к сож але­
нию, не везде им доро­
ж ат,

С ф актам и нерацио­
нального использования 
рабочей смены члены рей 
довой бригады  столкну­
лись на строительстве 
ж илого дома №  83.

Сдача объекта в эк­
сплуатацию предусмот 
рена графиком в ав­
густе. На календаре 
уже сентябрь, а на 
стройплощадке еще хо 
зяйннчают строители.

Здесь трудятся бри гады 1

ш тукатуров - м аля  р о в  
Н. И. Гарган, В. В. Бу- 
даловой, А. И. Ж уравл е­
вой из строительного уп­
равления отделочных р а ­
бот ДСК-7.

И нтересуемся, нет ли 
простоев?

— Сколько угодно, — 
сообщ ает’ Н. И. Гарган. 
— То воврем я не приве­
зут ш паклевку , то на 
завезут раствор или ос­
танемся без краски.

Д а, такие перебои на­
блю дались ежедневно. Но 
неделю, другую  назад уп­
равление производствен­
но-технологической ком­
плектации подбросило все 
необходимые м атериалы .

Сейчас проблемы со снаб 
ж ением нет.

Значит, рабочее время 
используется эф ф ектив­
но? И снова отрицатель­
ный ответ.

—  П риведу характер- 
терный пример, — гово­
рит Н адеж да И вановна. 
— В бригаде 25 человек. 
Д ля  ш паклевочны х работ 
в смену каж дому члену 
бригады требуется 10 ве­
дер ш паклевки, в них она 
доставляется. Мы не про­
тив ведер, но нам прихо­
дится их поднимать по 
этаж ам  вручную.

И трудоемко. И вре­
мя теряется. А  ведь 
можно использовать

подъемники. Но, к со­
жалению, подъемни­
ков на доме №  8 3  нет. 
Начнем отделочные ра 
боты на доме №  38, 
но и там нет подъем­
ников.

М а л а я  м е х а н и з а ц и я  —  
вот  о н , р е з е р в  п о в ы ш е­
н и я  п р о и зв о д и т е л ь н о с т и  
т р у д а  о т д е л о ч н и к о в . . И о  
о н  н е  и с п о л ь з у е т с я .

А. БУНЯК, Т. ТИ­
МОФЕЕВА, А . ПО­
ПОВА, 3 . ДА ВЫ ­
ДОВСКАЯ — маля­
ры - штука т у р ы ;
А. ЗУБРИ ЦмН И — 
наш внешт. корр.



Завтра - День работника леса   —

СОЗДАТЕЛИ ЗЕЛЕНОЙ ЗОНЫ
С тарож илы  Волго­

донска помнят то вре­
мя, когда первы э дома 
поднимались в откры ­
той всем ветрам степи. 
Рос город, а рядом с 
ним, зазеленели  рощи 
и дубравы .

Сегодня зелен ая  зо­
на вокруг Волгодонска 
заним ает площ адь в 
913  гектаров. Ухажнва 
ет за .посадками кол­
л ек ти в  ' Комсомольско­
го лёсничества Р ом а­
новского лесхоза, воз­
главляем ы й лесничим 
Ю рием Деевичем Тата 
ровым.

Много дел у лесово­
дов. Н ужно содерж ать 
в порядке почву, прово 
дит'ь санитарны е руб­
ки в лесополосах. Со 
всем . этим справляется 
лесокультурн ая  брига­
да, которой руководит 
Нина Ф есенко. Пример 
в .труде показываю т 
тракторист Сергей Суб 
ботин, ш оф ер А лек­
сандр Попов, рабочая 
С ераф има Попова и- 
другие.

В -ведении лесничест 
:ва пока единственный 
в области дендрарий,

в котором выращ ивает 
ся около 30 0  видов рас 
тений. Больш ое внима 
ние дендрарию  уделя­
ет главный лесничий, 

ветеран лесхоза Нико­
лай Сергеевич Онищен 
ко. И если несколько 
лет назад нам прихо­
дилось завозить поса­
дочный материал нз 
С таврополья и У краи­
ны, то сейчас мы вы­
ращ иваем  его на месте. 
Саженцы тополя, вер­
бы, ивы, клена, различ 
ные декоративны е кус 
тарники приобретают 
у нас многие организа 
дни для озеленения 
Волгодонска.

В будущ ем зеленая 
зона еще более расши 
рится за счет неудоб­
ных городских земель, 
которые будут засаж е­
ны древесно-кустарни- 
ковыми породами.

Кроме выращ ивания 
насаждений, ухода за 
зеленой зоной, коллек­
тив лесничества зани­
м ается посевом зерно­
вых, трав, кроликовод­
ством, плодопереработ 
кой, выпуском сувенир 
■ных ложек.

Цех плодопереработ- 
ки уже выполнил годо 
вон план, изготовив 
400  тонн плодового со­
ка. Сейчас выпускает 
продукцию сверх годо 
вого плана В том, что 
в цехе бесперебойно, 
ритмично работает обо 
рудование, немалая за 
слуга слесаря  А лек­
сандра Власовича Кась 
янова.

Новинку в честь 
М еждународного года 
ребенка готовит и кол 
лактив цеха по рас­
краш иванию  деревян­
ных лож ек. По эскизам 
мастера М. Я. Рубаш ев 
ской здесь будут вы ­
пускаться -сувениры 
для  детей — красочные 
рисунки по дереву.

В целом ' коллектив 
Комсомольского лесни­
чества успешно вьщол 
няет свои социалисти­
ческие обязательства 
и встречает свой про­
фессиональны й празд­
ник высокими показа­
телями в труде.

А. ДЕЕВА, 
ст. инженер лесного 
хозяйства Романов­

ского лесхоза.

ПЕРВАЯ
ВСТРЕЧА

Гостепри и м н о р а сп а х ­
н ул а  в новом  учебном  
году  свои  двери  для но­
ви чк ов  м узы к ал ьная  
ш к ола М5 2 . В се здесь  
бы ло готово к начал у  
у ч ебн ого  года . П ерво­
к л ассн и к и  б у д у т  за н и ­
м аться  п о к л ассу  баяна, 
а к к ор деон а , ск ри пк и , 
ф ортеп и ан о. В этом  го ­
ду: отк ры вается  ещ е и 
хоровой  к л асс.

По тради ц и и  в акто­
вом за л е  ш колы  X : 11  
в .с е н т я б р е  состоял ся  в е ­
чер «П ервой  встречи »  
п ер в ок л ассн и к ов  и п р е­
п одав ател ей  м узы к ал ь­

н ой  ш колы . И нтересно  
бы ло, как р ебятам , так  
и и х  родителям , узн ать  
историю  возни к н ов ен и я  
м узы к ал ьны х . и н струм сн  
тов', п осл уш ать их зв у ч а  
н и е. .

' А ккордеон покорил  
в сех  р азн ообрази ем  р е­
ги стр ов , и  б удущ и е м у­
зы к ан ты  с уди вл ен и ем  
сл уш али  ч удесн ы е прев­
р ащ ен и я зв у к а . П репо­
дав ател ь  Л. Г. Саенко  
исп ол н и л а  на акк ор део­
не эстр адн ое п р ои зв ед е-  
.ние Ветрова «И нтер ­
м е ц ц о » .

О ф ортеп и ан о, ц аре  
^инструментов, р а сск а за ­
ла п р еп одав ател ь  Г. Г. 
П ер унк ова.

II вот на сц ен е  баяни  
сты ..., «С аратовски е п е­
реборы » в и сп ол н ен и и  
п р еп одав ател ей  Г. М. Ту  
ры гиной и Б. Д . М атвее­
ва вряд ли оставили ко­
го -н и б уд ь  равн одуш н ы ­
ми в за л е .

Так  состоя л ось  п ер ­
вое зн ак ом ств о у ч ащ и х ­
ся  и п реп одав ател ей . 
Оно п ер ен есет ся  в у ч еб ­
ны е к л ассы , где ребята  
н ау ч ат ся  лю бить и п о­
н им ать м узы к у.

Г. С У П Р У Н , 
преподаватель 

музыкальной 
школы №  2 .

•  Педагогический всеобуч

Нужна взаимность
Ваш ребенок пошел в школу. Как будет чувство 

вать себя он в нной обстановке, требующей собран­
ности, большей самостоятельности? Чтобы все но­
вое не отразилось отрицательно на ребенке, роди­
тели должны правильно подготавливать его к шко­
ле. Об этом рассказывает воспитатель детского са­
да «Космос» К. А . БИБИКОВА:

— К аж дая семья, впер­
вы е отправляя  ребенка в 
ш колу, искренне ж елает, 
чтобы он учился и вел 
себя только отлично и хо 
рошо. Однако родители 
долж ны  крепко усвоить: 
правильное воспитание ре 
бенка — их свящ енная 
обязанность.

К акие ж е качества ха­
рактера, привычки, и на 
выки нужно воспитать у 
детей к моменту перехо­
да их в ш колу? П режде 
всего, уверенность в сво 
их силах, в том, что он 
мож ет хорошо учиться, 
умение, привычку соблю­
дать  санитарно-гигиениче­
ские правила

Нужно, чтобы с перво­
го дня пребы вания в шко 
ле ребенок выполнял все, 
что требует учитель. Ире 
небреж ение этими требо­
ваниями воспитывает в 
ребенке черты  несобран­
ности, недисциплиниро­
ванности. Н емаловаж но и 
знание правил культур­
ного поведения. Воспиты­
вать культурное поведе­
ние — это, преж де всего, 
развивать в детях созна­
тельную  дисциплинирован 
ность, организованность, 
внимательное, вежливое, 
чуткое отношение к лю­
дям. Н авыки культурно­
го поведения, 'приобретен

ные в семье и в детском 
саду до ш колы, затем 
перейдут в привычку и 
станут обычной нормой 
поведения человека.

Воспитание привычек 
культурного поведения не 
только облегчит и сдела­
ет приятной ж изнь и 
труд в коллективе, но и 
явится основой ф ормиро­
вания нравственных к а ­
честв и всего морального 
облика человека.

В подготовке ребенка 
к ш коле родители должны 
уделить серьезное внима 
низ воспитанию трудовых 
навыков, а такж е уваж е­
ния к груду других лю ­
дей, бережного отношения 
к результатам  и своего 
труда. Н ельзя  дома из­
лиш не опекать детей, ос 
вобож дая их от трудовых 
поручений. Ребенок мо­
ж ет вырасти эгоистом, 
бездельником, себялю б­
цем, а такж е и физиче­
ски слабее других одно­
годков, которые с ранне­
го детства приучены к 
работе. Таким образом, 
только при взаимных уси 
лиях родителей, воспита­
телей, учителей возмож ­
но правильное воспита­
ние ребенка, что и яв­
ляется  залогом его успеш 

ного обучения в школе.

#  Поэтическая 
рубрика

Заброшенный,
трухлявый,

дряхлый. 
Но память истины

жива. 
И слышу в нем я,

хлебом пахнут 
Седые камни-жернова. 
Зерно ручьем под

камень льется, 
И ходит ходуном

ветряк. 
И, кажется, взлетит,

сорвется, 
И рухнет в моросящий 

мрак.
Но выстоял он в

круговерти, 
От перегрузок в дни 

войны, 
Когда нз кукурузной 

дерти
Пекли шершавые

блины. 
И вросший спаями в

пригорок 
Глядит, как встарь, 

на сельский быт — 
Пропитан болью

похоронок, 
Слезами вдовьими

обмыт.

Ночь закат закрыла
шторой,

Клонит росами траву, 
А луна мне над

простором  
Разливает синеву.
А рыбак я

никудышний: 
Не смотрю на

поплавок, 
Загляделся п поры ш с ,
В поднебесный

потолок. 
Светит высь мне

огоньками, 
Миллионом фонарей. 
Запевает со сверчками 
Не транзистор —

соловей!

А. А ВДЕЕВ , 
слесарь химзавода.

Э К И П А Ж И  ДЛЯ ТРОЙНИ
Д вухлетние М арина, Зарина и 

Тимур Ф айзовы — близнецы из 
таджинекого города К уляб — «пе­
ресели» на новый транспорт. Они 
расстались с коляской и нередко 
ездят теперь в ясли на автобусе 
местного педагогического учили­
щ а, где преподает их мама.

Когда в семье Ольги и Фай- 
зулло Ф айзовых родилась тройня, 
малы ш ей и всю семью окружили 
заботой и вниманием. Исполком 
горсовета предоставил новую че­
тырехкомнатную  квартиру, ухаж и 
вать за детьми матери помогала 
няня. К аж ды й день на дом прихо­

дила медсестра, из молкухнн до­
ставляли  бесплатное питание.

Вот только с коляской выш ла 
зам и н ка— промыш ленность не вы­
пускает трехместных выездов 
для новорожденных. Ф айзовы  на­
писали в Выборг, на завод дет­
ских колясок: «П рим ите, зак аз» . 
Ответ приш ел очень быстро — 
конструкторам  дано задание, ра­
бочие, все сделаю т в лучш ем виде. 
А затем  прибыла и коляска. К ол­
лектив завода прислал ее М аш - 
не, Зарине и Т им уру в подарок.

А. НЕМИРОВСКИИ, 
корр. ТАСС.

Школа домоводства
Учитывая многочисленные пожелания читателей, 

редакция вводит новый раздел в газете —  «Ш кола  
домоводства», в котором будут помещаться советы хо 
зяйкам на каждый день и для каждого дома.

Приглашаем наш их читателей такж е  принять уча* 
стие в преподавании уроков домоводства на страницах  
газеты и поделиться своими секретами ведения домаш* 
него хозяйства.

Предлагаем первый урок из книги  «Секреты хоро* 
шей кухн и »  (издательство «Пищ евая промышлен» 
ность»),

У Р О К  Ns 1:
О П О СУД Е

Не каж дая  домаш няя 
хозяйка умеет быстро и 
правильно приготовить 
вкусное блюдо, сохранив 
при этом питательные ве 
щ ества и особенно вита­
мины, содерж ащ иеся в 
тех продуктах, которые 
она использует. Не все 
знакомы и с правилами 
хранения различных пище 
вых продуктов в ,д о м аш ­
них условиях.

Вообще сущ ествует мно 
ж ество интересных, под- 

Ччас неожиданных секре­
тов приготовления пи­
щи. В знании этих секре­
тов особенно нуждаю тся 
молодые хозяйки.

Кухня — рабочее ме­
сто каждой хозяйки. 
Здесь необходимо поддер 
ж ивать идеальную  чисто- 
т у  и порядок.

М ебель в кухне расстав­
ляю т так, чтобы все не­
обходимое было всегда 
иод рукой И збеж ать по­
терь времени на поиски 
необходимых предметов 
п продуктов поможет х р а­
нение их в постоянном и 
удобном месте.

0  ЗН А Ч И Т Е Л  Ь Н О 
-экономит время хозяйки 
гак назы ваем ая скоровар 
ка — посуда с герметиче­
ски закры ваю щ е й с я 
крыш кой, процесс варки 
в которой происходит 
при повышенном давле­
нии. Только 15 минут тре 
буется для приготовле­
ния овощей и мяса, а для 
приготовления картоф е­
ля — пять минут. При 
этом отлично сохраняю т­
ся витамины и м инераль­
ные соли.

©  Б Ы С Т Р О  можно 
приготовить пищу и в по­
суде- с утолщ енным дном, 
диаметр которого должен 
быть чуть меньш е окруж- _ 
пости конфорки газовой j 
или электрической плиты.

©  Д Л Я  варки  каш  ма­
ло пригодна эмалирован 
ная  посуда, так как каши 
в ней пригорают, посуда 
плохо очищ ается, эм аль 
трескается и может по­
пасть в пищу.

©  О ВО Щ И  лучш е все­
го огварить в эмалирован 
•ной посуде. Эмалирован1- 
кую посуду с отколовшей­
ся эмалью  для  этой цели 
использовать нельзя.

©  ДЛ Я кипячения мо­
лока нужно иметь отдель 
ную кастрюлю, так как 
горячее молоко поглощ а­
ет различны е запахи.

©  МОЛОКО не приго­
рит, если его кипятить в 
кастрю ле с толстым дном. 
М еньше подгорает молоко 
в кастрю ле, которую пред 
варителы ю  ополоснули 
холодной водой.

©  М АСЛО, сало, ж ир 
нельзя хранить в глиня­
ной посуде, так как эти 
продукты приобретают 
специфический запах по­
суды.

©  Н Е Л Ь ЗЯ  в горячую
эмалированн ую посуду
наливать холодную воду 
— эмаль потрескается.

©  Ч Т О БЫ  зака лить 
стаканы , нужно у л о ж .сь  
их в кастрюлю  с водой, 
проложив меж ду ними 
бумагу, и поставить рз 
огонь. Когда вода заки­
пит, кастрюлю  снять, но 
стаканы  нз вынимать до 
тех пор, пока вода Hg ос­
тынет.

©  НОВУЮ  чугунн;. ю 
сковородку п?р;'Д уп >т- 
реблением нужно п р о к а ­
лить. Для этого на дно 
ее надо насыпать слоя 
соли, поставить сковород­
ку на огонь и прокалить. 
Затем  с помощью чистой 
бумаги этой ж е солью об­
тереть, см азать жиром з 
снова прокалить.
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