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В ЧЕСТЬ ЛЕНИНСКОГО ЮБИЛЕЯ
О дальнейшем развитии творческой активности трудящ ихся  

области в социалистическом соревновании за достойную встречу 
110-й годовщины со дня рож дения В. И. Ленина

Т рудящ иеся области, как и все со-ветскне люди, 
готовятся достойно отметить знаменательную  дату 
— 110-ю годовщину со дня рож дения основателя 
Коммунистической партии и Советского государства 
В. И. Ленина.

П атриотический призыв передовых бригад та­
ганрогского завода «К расны й котельщ ик», трудо- 
ных коллективов, носящ их имя великого вождя, 
награж денных орденом Л енина, развернуть социа­
листическое соревнование за выполнение пятилет­
него плана к ленинскому юбилею получает широкую 
поддерж ку. В настоящ ее врем я решили выполнить 
пятилетку к знаменательной дате более двухсот 
предприятий, организаций, колхозов и совхозов 
Дона, свыше пяти ты сяч коллективов внутрипроиз­
водственных подразделений, 70 ты сяч рабочих и 
колхозников.

В принятии высоких обязательств в честь л е­
нинского ю билея находит свое яркое вы раж ение 
всенародная любовь и признательность к великому 
В. И. Ленину, единодуш ная поддерж ка трудящ ими­
ся области внутренней и внешней политики пар­
тии, деятельности ее Ц ентрального Комитета во гла­
ве с верным ленинцем товарищ ем Л. И. Б реж н е­
вым, стремление советских людей внести достойный 
вклад в осущ ествление решений XXV съезда КПСС.

Д ля  дальнейш его развития политической и тру­
довой активности трудящ ихся в связи со знаме­
нательным юбилеем — 1 10-й годовщиной со дня 
ро;кдения В. И. Ленина бюро обкома КПСС, ис­
полком областного Совета народных депутатов, пре­
зидиум облсовирофа и бюро обкома ВЛКСМ  приня 
ли совместное постановление.

Горкомам, райкомам КПСС, исполкомам го­
родских, районных Советов народных депутатов, 
партийным, профсою зным и комсомольским органи­
зациям  всю организаторскую  и массово-политиче­
скую работу в связи со 110-й годовщиной со дня 
рож дения В. И. Ленина направить в полном соот­
ветствии с требованиями постановления ЦК КПСС 
«О дальнейш ем улучш ении идеологической, полнти- 
ко-воспитательной работы» на пропаганду среди ши­
роких масс трудящ ихся ленинского теоретического 
наследия, яркий показ торжества бессмертных идет 
м арксизма-ленинизма, всемирно-исторических дости­
жений советского народа в осущ ествлении ленин­
ских планов коммунистического строительства.

Руководствуясь советами и указаниями това­
рищ а Л. И. Бреж нева о том, что «дело чести совет­
ских людей — встретить ленинский юбилей новыми 
трудовыми победами, творческими сверш ениями», 
мобилизовать усилия трудящ ихся на ш ирокое раз 
верты вание социалистического соревнования в честь 
110-й годовщины со дня рож дения В. И. Л енина, 
успешное выполнение заданий десятой пятилетки без 
отстающ их коллективов.

О братить особое внимание на повышение уров­
ня организаторской и политико-воспитательной ра­
боты в коллективах, носящ их имя В. И. Ленина, 
добиваясь их авангардной роли в социалистическом 
соревновании за достойную встречу . ленинского 
юбилея.

Рекомендовать провести в сентябре— октябре 
1979 года городские, районные собрания партийно- 
хозяйственного актива, представителей трудящ ихся 
коллективов, на которых обсудить задачи трудя­
щ ихся по успеш ному выполнению социалистических 
обязательств по , достойной встрече 110-й годов­
щ ины со дня рож дения В. И. Л енина и заверш ению  
десятой пятилетки.

Партийным, профсою зным, комсомольским орга­
низациям, хозяйственным руководителям обеспечить 
широкий размах, гласность и высокую действен­
ность социалистического соревнования за достой­
ную встречу 110-й годовщины со дня рождения 
В. И. Ленина. У тверждены условия областного со­
циалистического соревнования в ознаменование ле­
нинского юбилея. (Условия публикую тся на 2-й сгр*. 
нице газеты).

В целях поощ рения городов, районов, трудовых 
коллективов — победителей областного со ц и а л и с т  
ческого соревнования за достойную встречу 110-й 
годовщины со дня рождения В. И. Ленина учреж ­
дены: 2 Памятных К расных знамени — для на­
граж дения города и района, добившихся лучших 
результатов на ленинской юбилейной трудовой вах­
те; 25  Памятных красны х вымпелов — для награж ­
дения коллективов предприяш й, колхозов, совхозов, 
строек и организаций, добившихся наивысших ре­
зультатов в соревновании за достойную встречу 
110-й годовщины со дня рож дения В. И. Ленина; 
500  юбилейных Почетных грамот обкома КПСС, 
облисполкома, облсовпрофа и обкома ВЛКСМ — 
для награж дения городов, районов, трудовых кол­
лективов, передовиков и новаторов производства» 
добившихся наивысш их показателей в юбилейном 
социалистическом соревновании.

Принято предложение отдела пропаганды и аги­
тации обкома КПСС и облсовпрофа об учреж де­
нии для каждого города, района «Книги трудовых 
свершений в честь ленинского ю билея», рекомен­
довано в течение сентября 1979 г. — апреля 
1980 г. организовать эстафету таких книг по пред 
приятиям, организациям и хозяйствам, заносить в 
них трудовые коллективы , передовиков, новаторов 
производства — победителей городского и районно­
го соревнований. У тверждено положение о «Книге 
трудовых сверш ени й . в честь ленинского юбилея».

Принято предложение облсовпрофа об органи­
зации с 1 сентября 1979 года по 1 апреля  1980 го­
да по отраслям  народного хозяйства среди рабочих, 
колхозников и специалистов соревнования за право 
быть занесенны м в «Книгу ленинской трудовой 
вахты».

Постановлением учреж дено 36 0 0  «Книг ленин­
ской трудовой вахгы », утверждено положение о 
них.

В апреле — мае 1980 года решено провести 
областной, городские и районные слеты  победите­
лей социалистического соревнования под девизом 
«10-ю  пятилетку — досрочно!».

О бластной печати, городским, объединенным, 
районным и многотиражным газетам  предприятий, 
областному комитету по телевидению  и радиовещ а­
нию рекомендовано организовать публикацию  мате­
риалов, посвященных ленннскому юбилею, широко 
освещ ать ход юбилейного социалистического сорев­
нования, пропагандировать опыт и достижения пе­
редовиков соревнования за  достойную .. встречу 
110-й годовщины со дня рож дения В. И. Ленина.

О бластной комитет партии, облисполком, обл- 
совпроф и обком ВЛКСМ  выразили твердую  уверен 
ность, что рабочие и колхозники, бригадиры и маете 
ра, специалисты народного хозяйства, включив­
шись в областное социалистическое соревнование 
за  достойную встречу ленинского юбилея, ознамену­
ют заверш аю щ ий этап десятой пятилетки новыми 
трудовыми достиж ениями, дальнейш им совершен 
ствованием движения «Работать без отстающих!», 
успешным выполнением реш ений XXV съезда 
КПСС.

«Только вместе с родителями общими усилиями 
учителя могут дать детям большое человеческое 
счастье» — под таким девизом прошло первое 
совместное занятие в системе педагогического все­
обуча в школе №  9, в котором приняли участие ро­
дители ребят, посещающих детсады микрорайона 
— «Космос», «Буратино», «Ладушки», «Ручеек».

На снимке; перед началом занятия родители 
познакомились с выставкой детских поделок.

Фото А. Тихонова.

УЧАТСЯ РОДИТЕЛИ
7 СЕНТЯБРЯ ВО ВСЕХ Ш КОЛАХ ГОРОДА И 

ДЕТСКИХ ДОШ КОЛЬНЫХ УЧРЕЖ ДЕНИЯХ  
ПРОШЛИ ЗАНЯТИЯ РОДИТЕЛЕЙ 110 ПРОГРАМ  
МАМ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ВСЕОБУЧА.

Более восьми тысяч 
родителей учащ ихся сели 
за ш кольные парты. Б оль­
шинство педагогических 
коллективов превратили 
этот день в настоящий 
праздник.

Торжественно встреча­
ли родителей у входа в 
ш коле №  10. После всту 
пительного слова дирек­
тора Д. И. Дмитриенко 
под дробь барабанов роди­
телей приветствовали пио­
неры. Занятия продолжа­
лись в классах, где педа­
гоги повели серьезный и 
деловой разговор о глав­
ных проблемах воспита­
ния детей.

Хорошее оформление 
школ и высокую органи­
зацию нужно такж е от­
метить в ш колах № №  И ,  
9, 7 , 1 и других. Здесь

были оргашизоваяы вы­
ставки  книг по педагоги­
ке, детских рисунков, стен 
ды по летнем у отдыху 
детей, вы ставки поделок 
детей по классам.

В ш коле Ка 10 был 
просмотрен фильм «Взрос  
лые глазам и детей». Вы­
сокая посещ аемость ро­
дителей в ш коле J\a 11.

Оценку занятиям  но  
родительскому всеобучу 
дали сами слуш а­
тели. Р аи са  Гаври­
ловна Семенова — стар­
ший инспектор отде­
ла кадров «А томмаш а» и 
А лександр Климович К а­
линин — водитель АПО 
(ш кола №  13) отметили, 
что дело это нул;ное.

Следую щ ее занятие ро­
дителей состоится 21 сен 
тября.

ЯВИ

в ш д н - м о н т н ш

Успешно справился с планом восьми месяцев 
цех №  10 химзавода по ремонту контрольно-из­
мерительных приборов н автоматики (начальник 
цеха Г. И. Мельниченко).

Этот цех, носящий по­
четное звание коллектива 
коммунистического труда, 
выполнил с начала года 
капитальный ремонт конт 
рольно - измерительных 
приборов и автоматики на 
29 тысяч рублей, что со­
ставило 103 процента к 
плану. Производитель 
ность труда за восемь ме­
сяцев достигла 105 про­
центов.

Помимо этого, за ав­
густ хозспособом выпол­
нено на 1,2 тысячи руб­
лей монтажных работ по 
реконструкции дистилля- 
ционных колонн в произ­
водстве синтетических 
ж ирных кислот.

В социалистическом со­
ревновании победителем 
за август стал монтаж­
ный участок (старший ма­
стер В. Г. И гнатенко). В 
соревновании по профес­
сии лучшими названы  еле 
сари К И П иА  В. Н. По­
пов, В. С. Борисов, А. Ф.
Пышный, В. И. М анаков, 
выполнявш ие норматив­
ное задание не менее чем! 
на 110 процентов I

А згусг стал наиболее I

успешным месяцем для 
нашего цеха еще и пото­
му, что его коллектив по­
полнился пятнадцатью  мо­
лодыми рабочими, выпу­
скниками ГПТУ.

За последний месяц в 
цехе 10 подано два 
предложения по экономии 
и бережливости, эф ф ект 
от внедрения которых со­
ставил тысячу рублей. С 
начала года подано 16 та­
ких предложений. Среди 
них интересное предложе 
нне слесаря Н. Я. Буд- 
кова, касаю щ ееся сигна­
лизации падения давления 
воздуха на центральной 
компрессорной (экономи­
ческий эф ф ект 330  руб­
лей).

За  восемь месяцев в 
цехе подано 13 рациона­
лизаторских предложений 
с экономическим эф ф ек­
том 1,5 тысячи рублей. 
Среди лучш ий рационали­
заторов В. Г. И гнатенко. 
А. А. Л ебедевский, В. П. 
P ac io p rv es .

В. К А РА В А Е В , 
секретарь 

парторганизапии
цеха №  10.
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У с  л  о  в  н  я

областного социалистического 
за достойную встречу 110-й 

со дня рождения В. И.
Победителями област­

ного социалистического 
соревнования за достой, 
ную встречу 110-й годов­
щины со дня рождения 
В. И. Ленина будут при­
знаны коллективы пред­
приятий, организаций и 
хозяйств, цехов, участ­
ков, смен, бригад, ферм и 
отделений, передовики и 
новаторы  производства, 
которые добьются лучших 
результатов по следую ­
щим показателям:

4  1ТРЕДПРИЯ Т И Я
промышленное т и,
С Т РО И Т Е Л Ь  С Т В А, 
Т Р А Н С П О Р Т А . С В Я ЗИ , 
С Ф Е Р Ы  О БС Л У Ж И В А ­
Н И Я  — выполнение пяти 
летних планов по реализа­
ции, выпуску продукции с

нзводительностн труда и 
объему производеюа при 
обеспечении темпов их 
роста, предусмотренных 
контрольными заданиями 
десятой пятилетки, отсут­
ствие отстающих внутри­
производственных подраз. 
делении, улучшение вос­
питательной работы, сни­
жение нарушений трудо­
вой дисциплины, общест­
венного порядка, текуче­
сти;

К О Л Х О ЗЫ  И СОВ­
Х О ЗЫ  — выполнение на­
роднохозяйственных пла­
нов пятилетки по произ­
водству и продаже госу­
дарству всех видов про­
дукции, отсутствие отста. 
ющих ферм, бригад, отде­
лений, улучшение воспи-

государственным Знаком  j тательной работы, еннже- 
качества, а также по про- нне нарушений трудовой

соревнования
годовщины
Ленина
д и сц и п л и н ы , о б щ е с т в е н ­
н о г о  п о р я д н а , tck.v ч ести .

ж  ЦЕХ И, УЧАСТКИ, 
С М ЕН Ы , Б Р И Г А Д Ы , 
Ф Е РМ Ы , О ТДЕЛ ЕН И Я  
— выполнение пятилетних 
задании, повышение ка­
чества продукции; отсут­
ствие работников, не вы­
полняющ их норм вы ра­
ботки, наруш ений трудо­
вой дисциплины, общ ест­
венного порядка, текуче­
сти;

*  Р А Б О Ч И Е , КОЛ­
Х О ЗН И К И  — выполне­
ние пятилетннх заданий, 
повышение качества сда­
ваемой продукции, эконо- 

| мня сы рья, материалов, 
| топлива, электроэнергии и 
| других видов ресурсов, 
| отсутствие наруш ений 
| трудовой дисциплины, об­

щественного порядка.

М е р ы  п о о щ р е н и я
ПОБЕДИТЕЛЕЙ СОРЕВНОВАНИЯ И ПОРЯДОК ПОДВЕДЕНИЯ ЕГО ИТОГОВ

Для поощрения горо- j 
дов, районов, коллектн-' 
вов предприятий, органи­
заций, колхозов и совхо­
зов учреждаются 2  Па­
мятных Красных знамени 
(по одному для города и 
сельского района) и 25  
Памятных красных вым­
пелов обкома КПСС, обл­
исполкома, облсовпрофа 
н обкома ВЛКСМ с вру­
чением свидетельства, в 
том числе для предприя­
тий: машнно-прнборо- и
агрегатостроення, метал­
лургической промышлен­
ности — 8, легкой, пище­
вой и деревообрабатываю­
щей промышленности— 3, 
строительства и пром- 
стройматерналов — 2,
транспорта и связи — 4, 
колхозов и совхозов (по 
зонам) — 5, сферы обслу­
живания — 3. Коллекти­

вы — победители сорев­
нования заносятся на об. 
лаетную Доску почета га­
зеты «Молот».

50 0  наиболее отличив­
шихся коллективов цехов, 
участков, смен, бригад, 
ферм и отделений, передо­
виков н новаторов произ­
водства — победителей 
областного соревнования 
под девизом «Пятилетние 
задания — к 110-й годов­
щине со дня рождения 
В. И. Ленина» награжда­
ются юбилейной Почетной 
грамотой обкома КПСС, 
облисполкома, облсовпро­
фа и обкома ВЛКСМ.

Передовики произведет 
ва, выполнившие ко дню 
ленинского юбилея зада­
ния пяти и более лет, за­
носятся в «Книгу ленип- 
ской трудовой вахты», по. 
лучают право участвовать

в городском, районном 
слете победителей юби­
лейного соревнования, а 
внесшие наибольший 
вклад в повышение эффек 
тивностн и качества рабо­
ты, выполнение планов 
пятилетки — в областном 
слете победителей юби-. 
лейного соревнования. 
Итоги социалистического 
соревнования подводятся 
на совместном заседании 
бюро обкома КПСС, обл­
исполкома, президиума 
облсовпрофа и бюро об­
кома ВЛКСМ до 15 ап­
реля 1980  года. Материа­
лы для награждения пред 
ставляют в облсовпроф  
отраслевые комитеты 
профсоюза по согласова­
нию с. горкомами, райко­
мами партии до 5 апреля 
1980  года.

П О Л О  Ж Е Н И Е
СВЕРШЕНИЙ В ЧЕСТЬ ЛЕНИНСКОГО ЮБИЛЕЯ»О «КНИГЕ ТРУДОВЫХ

«Книга трудовых свер­
шений в честь ленинского 
юбилея» учреждается об­
комом КПСС, облисполко 
мом, облсовпрофом и об­
комом ВЛКСМ для каж­
дого города, сельского 
района с целью поощре­
ния трудовых коллекти­
вов, передовиков и нова­
торов производства, до­
бившихся наивысших по­
казателей в городском, 
районном соревновании в 
честь 110-й годовщины со 
дня рождения В. И. Ле­
нина.

В «Книгу трудовых 
свершений в честь ленин­
ского юбилея» заносятся 
трудовые коллективы, пе­
редовики И Новаторы про­

изводства, добившиеся в предприятий, хозяйств н
учреждений.

Руководители коллек­
тивов, передовики и нова­
торы производства, зане­
сенные в «Кпигу трудо­
вых свершений в честь 
ленинского юбилея», по­
лучают право участвовать 
в городских, районных н 
областном слетах победи­
телей соревнования в 
честь 110-й годовщины со 
дня рождения В. И. Лени­
на.

текущей пятилетке наи. 
высших показателей в 
труде, активно участвую­
щие в воспитательной ра­
боте, досрочно и с высо­
ким качеством завершив­
шие выполнение, заданий 
пятилетки.

Занесение в «Книгу 
трудовых свершений в 
честь ленинского юбилея» 
коллективов, передовиков 
н новаторов производства 
производится совместны- 
ным решением горкомов, 
райкомов КПСС, горрай- 
нсполкомов, горкомов, 
райкомов ВЛКСМ по 
представлению админист­
рации, партийных н об-

«Книга трудовых свер­
шений в честь ленинского 
юбилея» передается на 
хранение в городские, рай 
онные музеи трудовой и

щественных организаций боевой славы

П О Л О Ж Е Н И Е
О «КНИГЕ ЛЕНИНСКОЙ ТРУДОВОЙ ВАХТЫ,,

«hnrfra  ленинской трудо­
вой вахты » учреж дается 
обкомом КПСС, облис­
полкомом, облсовпро­
фом и обкомом ВЛКСМ  
для вы явления и поощ ре­
ния передовиков, новато­
ров производства, коллек­
тивов бригад, участков, 
смен, цехов, ферм и от­
делений, добивш ихся луч­
ших конечных резул ьта­
тов в социалистическом 
соревновании за достой­
ную встречу 110-й годов­
щины со дня рож дения 
В. И. Ленина и досрочно­
го выполнения заданий 
пятилетки.

В «Книгу ленинской 
гГГД~"°й пахты» по ито- 
r_r.i каж дей  дгкгды  реш е­
нием партком а (партбю ­

ро), профкома комитета 
ВЛКСМ и администрации 
предприятия, стройки, кол 
хоза, совхоза, учрежде- 
ния заносятся фамилии 
рабочих, колхозников, ру­
ководителей производст­
венных подразделений, 
специалистов, достигших 
значительного роста про­
изводительности труда, 
высокого качества выпу­
скаемой продукции при 
наименьших затратах, 
экономии материально­
сырьевых н топливно- 
энергетических ресурсов в 
период с 1 сентября 1979  
года по 1 апреля 1980  го­
да. Победители соревнова 
ния за каждую декаду 
отмечаются на общезавод­
ских, фабричных, колхоз­

ных н совхозных стендах 
«Пятнлетнее заданне — к 
110-й годовщине со дня 
рождения В. И. Ленина».

Определение победите­
ля областного социалисти­
ческого соревнования за 
достойную встречу 110-й  
годовщины со дня рожде­
ния В. И. Ленина про­
изводится совместным ре 
шепнем парткома (партбю 

' ро), профкома, комитета 
ВЛКСМ и администрации 
с последующим утвержде 
иием обкомом профсоюза 
до 2 0  апреля 1980 года. 
Победители ленинской 
трудовой вахты получают 
право участия в област­
ном слете победителен 
юбилейного соревнова­
ния.

В цехе нестапдартнзированного оборудования 
производственного объединения «Атоммаш» 
И. М. ФЕДОРЕНКО (на снимке) трудится токарем- 

расточником. Работа ответственная, требует  
высокой точности.

Передовой станочник, готовя достойную встречу 
Дню машиностроителя, добивается высоких показа­
телей в работе.

: Фото А . Бурдюгова.

Под контролем „ВП“ — корпус № Б

Цех.,, без с п е ц и а л и с т о в
Шестой корпус —  это сердце сварочного производ­

ства «Атоммаша». Уже в будущем году из цехов пус­
кового комплекса корпуса должны в основны е цехи 
«Атоммаша» поступить электроды и флюсы. Но пока 
корпус строится. И темпами, совсем не отвечающими 
требованиям момента. В ходе строительства возникает 
ряд ситуаций, которые надо решать сегодня.

Готов ли он к этом у?  
О казы вается, н ет . Нет

«П ри прои зводстве эл ек т­
родов и флю сов и сп о л ь зу ет ­
ся зам кн утая  техн ол оги ч е­
ск ая  ц еп ь , так что за п у ­
скать ц ех  молено только в 
ц ел о м » , •—  таково у т в ер ж ­
ден и е сп ец и али стов .

Зн ачит, все участк и  это­
го п рои зводства , входящ ие  
в строящ и йся  к орп ус, долж  
ны  начать работу одновре­
м ен но. То есть , н еобходи ­
мые для этой работы  пло­
щ ади долж ны  быть сданы  
под м онтаж  оборудования  
ср а зу , а не в р озн и ц у.

Н ем аловаж н ую  роль в 
прои зводстве сварочн ы х ма­
териалов играет работа  
спектрально -  хим ической  
лаборатории. Здесь  м атери ­
алам и б удет  дана п утевк а  
в п роизводство. Но проекту  
распол ож ен а она па треть­
ем эт аж е АБК ш естого кор­
п у са . А сам  АБК является  
неотъем лем ой  частью  соору  
ж ен и я . Он в строен  в кор­
п у с . Но сегодн я  н ет даж е  
колонн его . Б олее того, нет  
ф ундам ентов под н и х. Н ач1-  
то лиш ь бурен и е п бетон и ­
рование св ай .

П усковой  объ ект ш есто­
го к орп уса  тож е нельзя  
едать по составны м  частям . 
Он н у ж ен  с р а зу  в есь . И наче  
тер яется  см ы сл работы .

...В  ш естом  к ор п усе бу ­
дет устан овл ен о  сл ож н ое тех  
и ологи ческое обор удов ан и е. 
И у ж е  сегодн я  н адо дум ать  
о том , кто будет м онтиро­
вать оборудован и е п кто его  
б удет  эк сп л уати ров ать . Н ет 
сом н ен и я, что заводч ап е  
прим ут участи е в п уск он а ­
ладочны х работах'. И, п р еж ­
де всего , коллектив ш есто­
го к ор п уса.

ещ е самого коллектива. Из 
1 6 0  в едущ и х рабочих и ин­
ж ен ер н о -тех н и ч еск и х  работ  
ников в н ал и ч и и ... три и н ­
ж ен ер а  и один наладчик. 
П равда, наладчик, у ж е  им е­
ющ ий опыт работы в подоб­
ном п рои зводстве. Но это  
дела не м ен яет.

О стальны х п ридется обу­
чать. II рабочих, п И ГР. 
О бучение зай м ет , по м ен ь­
ш ей м ере, ш есть м есяц ев . 
Его бы начать сей ч ас, се­
годня. Но учить н екого .

С огласно сущ ествую щ ем у' 
п орядку, проект ш татного  
р аспи сан и я (у ж е  сданн ы й  в 
УОТНЗ «А том м аш а») будет  
у т в е р ж д е н ... за  м еся ц  до 
сдачи к орп уса  в эк с п л у а ­
тацию .

Но ведь помимо того, что  
срок сдачи  объ екта  ещ е  
сп ор ен , м еся ц — слиш ком  ма 
лая величи н а.

Вряд ли отдел кадров  
см ож ет набрать н еобходи ­
мое к оличество л ю дей . К 
том у ж е лю дей , м ало-м аль- 
скн  бли зк и х этом у п р ои з­
в одств у . А ведь их ещ е надо  
у ч и т ь ...

В данном  сл уч ае у м ест ­
но было бы отойти от общ е­
п риняты х норм. П ризнать  
этот сл уч ай  и н ди в и дуаль­
ным. В едь ш естой  к о р п у с -  
сердц е сварочного п р ои з­
в одства «А том м аш а». А сва  
рочное п р о и зв о д ст в о •н есть  
в больш ей м ере п р ои зв од­
ство реактора.

А. ЧЕРНЫШ , 
наш внешт. корр.

Работа
спорится
Всего месяц прошел 4 

того дня, как вновь сфор­
мированная в СМУ-10 
Д С К -7 бригада каменщи­
ков под руководством Ле­
онида Ивановича Евлахо 
ва, работает на строитель 
стве торгового центра в 
новой засти  города. Но 
©на уж е показала в авгу­
сте хорошие результаты.

В сентябре тоже не 
сниж ает темпы  работ. 
В смену, на каждого из 
десяти  членов бригады
приходится десять квад­
ратных метров кирпичной 
кладки. Это хорош ий по* 
казатель . ,

Трудолю бием отлича­
ю тся в бригаде Михаил 
Д митриевич и Юлия Ива­
новна Ш пыновы. М астер­
ски работаю т П етр И льич 
П уж аев, А лександр И ва­
нович А нисимов, А наго- 
лий Тихонович Исаев. 
Все они имеют четвертый 
разряд  каменщ иков.

К ирпичные стены под­
вального помещ ения тор 
гового блока растут на 
глазах.

Всего бригаде предсто­
ит в сентябре вылозкить 
по . подвалу 900  квадрат­
ных метров стен да 
столько ж е на строитель­
стве аптеки. П ланы на­
пряж енны е. Но коллекти­
ву, сплоченному умением 
вы сокопроизводитель и о 
работать, трудности по 
плечу.

Ю. ВАСИЛЬЕВ, 
наш внешт. корр.

В ы р а б о т к а
в ы с о к а я
Волгодонской участок 

треста «Теплоэнергомон- 
таж » на 137 ,6  процента 
выполнил план  восьми 
месяцев. Освоено три 
м иллиона 41 ты сяча руб­
лей. В ы работка на одного 
работаю щ его составила 

8 4 9 4  рубля, что больш е 
планового п оказателя .

М онтажники участка 
Федор Соцкий, Герман 
К угарен, Н иколай Весе­
лов отлично трудятся  на 
монтаж е объектов ТЭЦ-2. 
П роизводительность их 
труда постоянно выш е 
плановой и составляет 
13 0 — 140 процентов,

В соревновании под де­
визом  «Работать  без от­
стаю щ их» бригада Наме­
рена добиться наивысш ах
pcaj льтатов.

Ю. МАРЧЕНКО, 
наш  в н еш т, корр.
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Ирина ПОВСТИНА н Римма КАДИБЕРДИ НА  
(яа снимке) недавно окончили ГПТУ-80. Сейчас 
они — сварщицы в цехе корпусного оборудования 
«Атоммаша». Работой довольны, трудятся добро­
совестно.

Фото А. Бурдюгова.

Ж и л ь е
о  З А  ТРИ К ВАРТАЛ А  ПРЕДУСМОТРЕНО  

СДАТЬ В ЭКСПЛУАТАЦИЮ 10 4 6 2 0  КВА ДРА Т­
НЫХ МЕТРОВ Ж ИЛЬЯ.

©  ВВЕДЕНО З А  ВОСЕМЬ МЕСЯЦЕВ 5 6 2 2 4  
КВАДРАТН Ы Х М ЕТРА ЖИЛОИ ПЛОЩ АДИ.

О  ОТСТАВАНИЕ НА ПЕРВОЕ СЕНТЯБРЯ  
СОСТАВЛЯЕТ 5 5 8 7 5  КВАДРАТН Ы Х МЕТРОВ.

Недоделкам -  заслон
Государственная ко­

миссия, проверявшая 31 
августа и 3 сентября го­
товность к эксплуатации 
домов № №  57 и 60  в 
микрорайоне B-III, отка­
зала генподрядчику
(СМ У-3) в приемке объек 
тов в эксплуатацию,. П ри­
чина в том, что строители 
предъявили к сдаче в 
эксплуатацию дома с та­
кими серьезными недо­
делками, как незакончен­
ное строительство' наруж ­
ных инженерных сетей, 
неотделанные ф асады , не 
выполненный комплекс 
благоустройства. Такой 
оборот дело приняло по­
тому, что трест «Волго- 
донскэнерг о с т р о  й», 
СМУ-3, СМУ-6 и СМУ-9 
домостроительного ком­
бината №  7 никак не мо­
гут договориться, кому, 
где, когда первому начать 
свои работы.

Порочная практика 
строительства жилья с 
недоделками — это бо­
лезнь домостроительного 
комбината №  7. С нею 
надо бороться, то есть за­
ставлять самих себя довв-

дить строительство до 
конца, а не заним ать вы­
ж идательную  позицию — 
авось, примут.

Н едоделки, отмеченные 
по домам №  57 и №  60, 
свойственны и другим 
одаточным объектам. 
124-й дом (СМУ-2) не 
сдается потому, что не вы 
полнены наруж ны е инж е­
нерны е сети, благоустрой­
ство и отделка ф асада. По 
дому №  83 работы по ин­
ж енерны м сетям ведутся, 
но нет благоустройства и. 
отделки ф асада. А  ведь 
ничто не меш ает сделать 
вертикальую  планировку, 
построить подъездную  до­
рогу.

Дома № №  45, 125, 80, 
83  реально можно сдать в 
эксплуатацию  в сентябре. 
Но у них те ж е беды: нет 
наруж ны х инж енерны х се­
тей и т. д.. без чего заказ 
чик не примет дома в 
эксплуатацию . Гарантиям 
строителей веры  нет.

В. КОШЕНКОВ, 
начальник технадзора 

по жилищному 
строительству.

«Атоммаша».

Акты вместо работы
Второй месяц простаи­

ваем без работы. Нет р а ­
боты бригадам, заним аю ­
щ имся монтажом лифтов 
в высотных домах.

С видетельство тому — 
кипы актов о простоях 
по домам №  60, №  63 
и т. д.

П ричины разны е: не 
сданы лиф товые ш ахты 
под наладку  лифтов, нет 
напряж ения в машинном 
отделении, из-за чего мон 
таж ники не могут своевре 
менно производить мон­
таж  и наладку  лифтов и 
другое.

Эти акты  датированы 
10, 14, 15, 22, 23, 24  ав 
густа. И так около двух 
месяцев.

Х очется спросить руко­
водителей генподрядных 
овганизаций комбината 
(СМУ-2, СМУ-3), когда 
ж е мы вместо сочинения 
актов сможем производи­
тельно работать на мон­
таж е лифтов?
А . ЗАХАРЧЕНКО , мон­
тажник; В. РЯБОШ АП- 
КО, С. ЛИПАТОВ, бри- 
гадиры домостпоитель- 
ного комбината №  7.

Качество — главный ориентир

В КОРОЛЕВСТВЕ 
КРИВЫХ ЗЕРКАЛ

Требуется уточнение, 
что адрес «королевства»
— Волгодонской лесо­
ком бинат А  на кривые 
зеркала мы наткнулись 
в его лесопильном цехе...

Попали мы туда по со­
вету секретаря парткома
А. В. Баданина, посове­
товавшего написать о кол­
лективе этого цеха, рабо­
тающем без отстающих.

Еще в июле газета 
опубликовала критиче­
скую корреспонденцию о 
качестве экспортных 'пи- 
ломатери^пов. Теперь
эти две темы — качество 
и работа без отстающих
— пересеклись в лесопиль 
ном цехе.

Неожиданным было 
то, что цех ходил в 
передовиках именно 
тогда, когда качество 
экспортных материалов 
далеко не улучшилось. 
Их просто перестали 
выпускать. Добавим, 
что это «просто», ко­
торое уж е затянулось 
на два месяца, означа­
ет срыв плана экспорт­
ных поставок. Из годо­
вых 15 тысяч кубомет 
ров за восемь месяцев 
выпущено только 3 4 7 6  
кубометров пиломате­
риалов.
В явном противоречии 

с мнением секретаря парт 
кома было вы сказы вание 
начальника лесопильного 
цеха В. М. Чупрына:

— К адры  могут решить 
все... Но не кадры  на­
шего цеха... Выпуск 
экспортных пиломатериа-. 
лов мы не в состоянии 
возобновить в нужном 
объеме.

Вот так появилось пер 
вое расхож дение в изо­
бражении. П ервые кри­
вые зеркала,

Мы знакомимся с кол­
лективом лесопильного це 
ха, его людьми. Виктор 
Н иколаевич Зинченко — 
старший пилоточ, член 
партии, председатель це­
хового комитета. На во­
прос о том, приносит ли 
работа ему настоящ ее 
удовлетворение, отвечает 
с болью:

— Нет. П роизводитель 
ность и, главное, качест­
во нашей работы зависят 
напрямую  от эф ф ектив­
ного использования обору 
дования. А  наше пилоточ­
ное хозяйство как  тщ е­
душ ная кляча, которую 
мы погоняли до тех пор, 
пока не заездили. С нача­
ла года у нас нет круг­
лых пил для  торцовки. А 
без них какое ж е качест­
во? Доска будто не пиле­
ная, а рубленая. Д аж е 
маркировку не сделаеш ь. 
На сортировочной пло­
щ адка нет цепей, а зн а­
чит, пропнловка будет 
кривой. Таким неполад­
кам числа нет. А  что мы 
с ними поделаем? Вот р а ­
ботают рядом со мной 
кадровые специалисты, 
заинтересоваины е, горя­
чие — коммунист В аси­
лий Васильевич Текучев, 
депутат городского' Со­
вета Валентина Г ераси­
мовна Тарасова, но перед 
таким кризисом оборудо­
в ан и я  мы бессильны.

Не совсем исправно 
или не имеет нужных 
частей и другое оборудо­
вание цеха — обрезной и 
торцовочные станки, транс 
портеры, полуавтоматиче­
ские сортировочные ли­
нии, лесопильные рамы.

—■ Когда пила, стоит 
нежестко (мы гс ворим 
«гуляет»), в итоге выхо­

дят доски разной толщ и­
ны. А  вот приспособлений 
для натяж ки пил нет, — 
говорит рамщ ик П. С. 
Семенов.

— И мы, — продолж а­
ет С. К. Герасименко, — 
чтобы лучш е натянуть 
пилу, подклады ваем ■ под 
клинья гвозди... К устар­
щина... Какое ж е тут к а­
чество...

Они во многом правы, 
эти люди. С неисправ­
ным оборудованием не­
много сделаеш ь. Потому 
нередко рабочие цеха ли­
ш аю тся части премий за 
допущенный в работе 
брак. В ф еврале были 
наказаны  рублем 17 че­
ловек, в марте — 12, в 
июне — три, в июле — 
семь.

Правда, эта нисхо­
дящая кривая почти не 
означает никакой поло­
жительной тенденции. 
Качество не стало луч 
ше. Как раз в послед­
ние летние месяцы вы­
пуск экспортных пило­
материалов прекратил­
ся.
О бракоделах одно­

сложно не скажеш ь. Есть 
такие, которые попадают 
в их число по вине слу­
чая, которые ’допускают 
брак из за собственной 
лености, низкой квалиф и­
кации и просто несозна­
тельности. Н екачествен­
но работает на распилов­
ке П. Ф. Домницкий. Д о­
пускаю т брак рабочие 
Ю . Герасименко, В. Паш 
ков, В. Твердохлебов.

В цехе есть и другие 
бракоделы. Те, кто по не­
доразумению  не попал 
в списки наказанных. Эго 
они в спешке отправляю т 
бревна на пиловку без 
подсортировки. Они ведут 
распиловку не по поста­
ву, «прогоняя» весь пи­
ловочник на одном ди а­
метре и допуская при 
этом и брак, и перерасход. 
А разве не бракодел тот, 
кто неправильно регули ­
рует, плохо смазы вает 
раму? Никогда не уста­
навливает ее по уголь­
нику?

— Вот вы, например, 
как ухаж иваете за р а ­
м ой?— технолог цеха, сек 
ретарь партбюро В ален­
тина Семеновна Урядни- 
кова обращ ается к уже 
знакомым нам рамщ икам 
П. С. Семенову и С. К. 
Герасименко.

— Так это не наши 
обязанности, •— парируют 
оба...

Вот рабочий так о сво­
ем станке никогда не ска­
жет, а рамщ ик? Ведь эти 
двое— кадровые рабочие. 
Один. на комбинате 11 
лет, другой — 16. И все 
эти годы стоят на своем 
старорежимном: «Н е на­
ше дело»...

Н аверное, был отчасти 
прав начальник цеха, ког­
да резко отозвался о кол­
лективе. Правда, не почув 
ствовалось в его ответе, 
что и он сам — это тоже 
коллектив. Его часть. II 
немалая. Руководящ ая.

За  последние годы ни 
один из рамщ иков цеха 
не повысил разряд. Никто 
из них не имеет и самого 
высокого. У всех ниже. 
Но получают почему-то 
они по высшему.

Несколько лет назад 
думали экономисты ком­
бината о переводе рам ­
щиков на оплату по при­
своенным разрядам . Но в

дело эти раздум ья так и 
не вылились.

Вот так и работает 
этот коллектив. Иног­
да ему не хватает чу­
жой заинтересованно­
сти в его делах. Напри 
мер, заместителя ди­
ректора по материаль­
но-техническому снаб­
жению тов. Болдырева. 
Чаще не хватает соб­
ственной заинтересо­
ванности каждого.

Когда я  ближ е познако­
милась с коллективом , то 
самое неожиданное, пара­
доксальное, вдруг показа 
лось естественным и за ­
кономерным.

«К ризис механизмов» 
в этом цехе произош ел не 
то^да, когда загнали 
«клячу», а после... капи­
тального ремонта. Но не 
было ли здесь и кризиса 
в отношении к общ ему 
делу, в качестве отно­
ш ения?

— Ремонт, запланиро­
ванный на три недели, мы 
были Еывуждены укла­
ды вать в две, — говорит 
начальник цеха и назы ­
вает несделанное: не уста­
новили сбрасы ватели в 
бассейне, не сделали 
бункер отхода отруби- 
тельной машнны, схема 
которой была готова еще 
в 1972 году...
► — Главное не сдела­
ли, — подытожила В. С., 
Урядникова. — Выверку 
оборудования на техно­
логическую  точность.

Т ак почему эта редкая 
безответственность мог­
ла показаться чем-то зако­
номерным? В самый слож 
ный момент весь цех, 
вклю чая своих руковог 
дителей, сказал, как . те 
двое рамщ иков: «Н е мое 
дело».

Слова секретаря парт­
кома А. В. Баданина, с 
которых начался м атери­
ал, тож е оказались частич 
но справедливыми: цех с 
начала года перевы пол­
нял план по валу, зани­
м ая призовы е места в 
соревновании. Но это 
план по обычным пило­
материалам , и с ним, как 
говорит начальник цеха, 
все. в порядке. А  с кол­
лективом • тоже все в по­
рядке?

Так кто же делает 
этот план.'’ Др^ 1 оН кол 
лектив? у которого 
иные условия раОоты, 
другие проблемы, дру­
гое отношение к делу, 
другой, менее слож­
ный пгоралыго-психо- 
лопшеский климат?

Важна сама пробле­
ма — будет лн лесо­
комбинат выпускать 
качественные пилома­
териалы в нужном 
объеме. Но еще более 
важно то, кто будет 
это делать, как, с каки­
ми намерениями, мыс­
лями, чувствами?

...Когда попадаеш ь в 
новый бытовой корпус 
лесопильного цеха, отде­
ланный с большим вку­
сом и ф антазией, каж ет­
ся, что йдешь по березо­
вой рощ е, а сквозь бело­
ствольные деревца про­
глядываю т голубые лоску 
ты неба. К азалось, что 
это чудо могли сделать 
только люди, влюбленные 
в свое дело, в дерево, с 
которым они работают. И 
так не хотелось верить, 
что все это — неверное, 
осколочное изображ еш ш  
в кривом зеркале. /

Т. ЛЕОНОВА.

Работники машбюро 
производствен rf о г о  
объединения «Атпм- 
маш» написали • в ре­
дакцию о том; что по­
мещ ение мзшТЗйро не 
оборудовано. В маш ­
бюро нет противош ум­
ной изоляции' стен, 
вытяжной вентиляции.

Были приказы  об 
оборудовании, мкшГсо- 
ро, были предупреж де­
ния начальнику 'А Х  О и 
начальнику технадзора 
II. Д. XapjiToirofiy. был 
последний пле£»-; меро­
приятий к совм естно­
му постановлению ад ­
министрации и-*-завкома 
профсою за (срок ис­
полнения — апре л ь 
1979 г.), но до сих 
пор ничего не сделано.

ПИСЬМО КОЛЛЕК. 
ТИВА КОММЕНТИРУ­
ЕТ ЗАМЕСТИТЕЛЬ  
ГЛАВНОГО ИНЖЕНЕ­
Р А  А . Г. ЧУГУЕВ- 
СКИИ.

В результате про­
верки письма коллек­
тива машбюро факты 
‘подтвердились. За- 

1 держка оборудования 
комнаты машбюро 
противошумной изо­
ляцией была связана с 
принятием техническо­
го решения н приобре­
тением материалов.

В настоящее время 
в комнате машбюро 
установлен промыш­
ленный кондиционер н 
начаты' работы по обо 
рудованию противо­
шумной изоляцией.

&  !>•
. Н ам, проживаю ­

щим в гостинице 
«Спорт», часто прихо­
дится пользоваться
буфетом гостиницы. 
Д олж ны  заметить, что 
ассортимент буфета 
неплохой, обслуж ива­
ние соответствует сов­

ременным. требовани­
ям. А  вот 'вопрос са­
нитарии оставляет ж е­
лать много лучш его. 

II. ГОРБУНОВ  
н другие.

НА ПИСЬМО ОТВЕ­
ЧАЕТ ДИРЕКТОР  
ТРЕСТА СТОЛОВЫХ
В. М. ЕФРЕМОВ.

Трестом столовых и 
ресторанов проверена 
работа буфета при го­
стинице. Факты; изло­
женные в жалобе, под­
твердились. ; .

При первой возмож­
ности уборщ иц» будет 
направлена для -работы 
в буфет гостиницы 
«Спорт».

В
«Больш е года не го­

ворит ради о .’ ' Просим 
помочь н ам » —Зап иса­
ли в редакцию  товари­
щи Чалый, Горелик...

Действительно, ра­
диоточки по улице Мат 
росова не работали, 
так как Волгодонские 
электросети занима­
лись реконструкцией 
липни электропередач. 
В связи с этим были 
демонтированы и ра- 
диолинни.

В настоящее время 
радиоточки по. улице 
Матросова восстанов­
лены. > .

А. М ЕЛ ЬН И К О В, 
начальник ГУС.

Р е д а к . т й р  
И . П У Ш К Л Р Н Ы Й



Вторник, 11 сен тября
18.00 — Т елеви зи ­

онны й сем и н ар  ж и ­
вотноводов. 18.30 —День 
Дона. 18.45 — «Сегодня 
в м и р е» . 19.00 — «Со­
в ер ш ен ств о вать  х о зя й с т ­
в ен н ы й  м еханизм ».
19.15 — «М еж дународ­
ны й ту р н и р  по хоккею  
н а п р и з  га зеты  «Руде
п р ав о » . С борная СССР
— сб о р н ая  Ш веции. 21.00
— «Время». 21.35 — 
«С тарое тан го » . Т еле­
ф ильм .

Среца, 12 сентября
9.35 — К онцерт «Друж 

бы».' 10.35 — «Клуб ки н о ­
п у теш естви й » . 14.50 —
П рограм м а телеф и льм ов . 
15.40 . — «Звездочет» . 
16.25 — В ы ступление во­
к ал ьн о  - и н стр у м ен тал ь ­
ны х ан сам б л ей . 16.40— 
«Океан» («Дальтеле-
ф н льм » ). 17.30 — «Че­
ловек  и зем ля» . 17.40 — 
К 5-й годовщ ине Д ня р е ­
волю ции в Эфиопии. 
«•Автограф Э ф иопии». 
18.30.. — День Дона.
18.45 — «Сегодня в м и­
рр*. 19.00 — «А лкого­
лизм . Б еседы  в р ч 'т » .  
19.3Q — Ч ем п и онат Е вро­
пы" по ф утболу . Отбороч 
ны й м атч. С борная Гре- 

-/• —. сб о р н ая  СССР. 
21*00 — «В рем я». 21.35— 
ТС. п есн ей  по ж и зн и » .

Четверг, 13 сентября
9.35 — «П етр М арты ­

нович и годы больш ой 
ж и зн и * . Худ. ф и льм .
11.00 — К онцерт. 14.50
— К ин оп рограм м а. 15.25
— «Ш ах м атн ая  ш кола» .
15.55 — «М атерия и со з­
н ан и е» . 16.25 — К онцерт.
17.00 — «Этот ф а н т а с т и ­
ч ески й  м ир». Л и тер ату р  
н а я  в и к то р и ц а . 18.00— 
В седонской  рей д  «К аж ­
дой м и нуте — рабочий 
с ч ет» . 18.30 — Д ень До­
на. 18.45 — «Сегодня в 
м ире». 19.00 — «Под­
ви г» . 19.30 — «Когда мы 
влю блены ». Ф и льм -кон ­
церт. 19.50 — П рем ьера 
тел еф и л ь м а  «И нспектор  
Г ул». 1-я сери я . 21.00 — 
«Время». 21.35 — М еж­
д у н ар о д н ы й  т у р н и р  по 
х о ккею  н а  п р и з  газеты  
«Руде п р а в о » . С борная 
Ч С С Р — сб о р н ая  СССР.

Пятница, 14 сентября
9.05 — «Звездочка» . Ки 

н о ал ь м а н а х . 10.00 — «Ин 
сп екто р  Г ул». 1-я сери я . 
11.10 — И грает л ау р еат  
м еж д у н ар о д н ы х  к о н к у р ­
сов С. С лепокуров (ба­
ян). 14.50 — «Твои труд
— тв о я  вы сота» . 15.50— 
«П есни и тан ц ы  народов 
СССР». 16.20 — «Р одная 
природа» . 16.40 — «Мо­
с к в а  и  м осквичи». 17.10
— «А дреса молоды х».
17.55 — «Поет В. Будн- 
л и н » . 18.10 — «Т елерек­
лам ац и и » . 18.30 — День 
Дона. 18.45 — «Сегодня 
в м и р е» . 19.00 — В ы сту­
п ает  х о р  народн ой  песни  
Н ори льского  горно-м е­
тал л у р ги ч еск о го  ком бина 
та. 19.15 — «Книга на 
служ бе м и р а  и п р о гр ес­
са». 19.50 — «И нспектор 
Г ул». 2-я сер и я . 21.00— 
«В ремя». 21.35 — П рем ь­
ер а  д окум ен тальн ого  
ф и л ь м а  «К укры никсы »

Суббота, 15 сен тя б р я
9.05 — «Л БВ ГДейка».

9.35: «Для вас. роди­
тели». 10.05 — «И нспек­
то р  Г ул». 2-я сери я .
11.15 — «Б рянск» . Т еле­
ф и льм . 11.30 — «Утрен- 
и я я  п о ч та» . 12.00— «Боль 
ш е х о р о ш и х  товаров» .
12.30 — Т ираж  «Спорт­
л о то » . 12.45 — «А рхитек­
т у р а  М осковского ' К рем ­
ля». 13.15 — «П обедите­
л и » . Клуб ф ро н то вы х  
д рузей . 14.30 — Н овости.
14.45 — «Здоровье». 15.30
— « Р а д у га » . 16.00 — 
«О чевидное — н ев ер о я т ­
ное». 17.00 — М ульт­
ф и льм . 17.15 — «По в а ­
ш им  п и сьм а м » . 18.00 — 
Ч ем п и о н ат СССР по ф у т­
болу. 19.45 — Б есед а на 
м еж д у н ар о д н ы е тем ы .
20.30 — «Поет Дин Рид».
21.00 — «В рем я» . 21.35
— «К инопанорам а» . 
В оскресенье, 16 сентября

Р.ЗО — « Б уд и льн и к» . 
Ю'дЙО — «С луж у С овет­
ск о м у  Союзу!». 11.00 — 
«В го стях  у  скал ки » . 
11 40 — «Сегодня — Лень 
р аб о т н и к а  леса» . 12.00— 
« М у зы кал ьн ы й  ки о ск» .
12.30 — «С ельский час».
13.30 — К Дню п р о в о з­
гл а ш е н и я  н езави си м о сти  
М ексики . 14.10 — «Теат­
р а л ь н ы й  сп е к т а к л ь » . 
1ft.25 — «П ионерия Стра 
PW С оветов». 16.45 — 
«Клуб i.-HHonvTPinecT-
я и й » . 1 7 .4 5  —  М ульт­
ф и льм . 18.00 — «Между 
«яропная ттяттопямя*
18.45 ‘— «ТТесня-7{Н. 10.15
— *9 пней одного гпда> 
Xvk. фнл*м. 21.00 — 
«Бремя*. 21'.35 — >Для 
вас. труж еники села*.

Р е  к  л  a  ivi а
о б ъ я в л е н и я

ВОЛГОДОНСКОМУ ОТДЕЛЕНИЮ НАУЧНО- 
ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ 

ПО ТЕХНОЛОГИИ МАШИНОСТРОЕНИЯ (ЦНИИТМАШ)
на постоянную работу тр ?оуются:
инженеры, технологи и конструкторы по специ­

альностям:
оборудование и технология сварочного производ­

ства,
металловедение, оборудование и технология тер­

мической обработки металлов, 
физика металлов, 
обработка металлов давлением, 
обработка металлов резанием, 
электротермические установки, 
электропривод и автоматизация промышленных ус­

тановок,
неразрушающие методы контроля металла; 
а так ж е работники материально-технического снаб­

жения.
П риняты е на работу обеспечиваются общежитием, 

ж и льем  — в порядке очереди .
За справками обращаться: г . В олгодонск, ул. Степ­

н ая, 1 6 .  вол годон ск ое отдел ен и е НПО ЦНИИТМАШ, 
т ел . 9 - 2 3 - 0 1 ,  9 - 2 3 - 9 5  или к уполном очен н ом у отде­
л а  по т р у д у , у л . 5 0  лет СССР, 2 ._________

ВОЛГОДОНСКАЯ ГОРОДСКАЯ БОЛЬНИЦА 
п р и г л а ш а е т  

для работы в отделениях стационара и родильном
корпусе санитарок, лифтеров.

Р азр еш ается  совм естительство.
Обращаться: в отдел кадров городской больницы  

или .к уполном очен н ом у отдел а  но труду, ул. 50 лет 
СССР, 2 .

УПРАВЛЕНИЕ СТРОИТЕЛЬСТВА «П РОМ СТРО И-2»  
ТРЕСТА «ВОЛГОДОНСКЭНЕРГОСТРОИ»

приглашает на работу:
слесарей-трубоукладчиков 2—4 разряда, 

плотников-бетонщиков 2 — 3  разряда, 
плотников-столяров 3 — 4  разряда, 
машинистов дорожных машин, 
электромонтеров 3—6 разряда, 
прорабов, 
мастеров,
инженеров и техников-геодезистов. 
ст. бухгалтера в управление строительства, 
инженера ПТО, 
опытную машинистку.
Одиноким п р едоставляю тся м еста в благоустроенном 

общ еж и ти и, сем ейны м  —  благоустроен ны е квартиры в 
теч ен и е трех л ет .

Обращаться: к п редставителю  УС «П р ом стр о й -2»  в 
отделе кадров тр еста  ВДЭС или к упол ном очен н ом у от­
дела  по т р у д у , у л . 5 0  лет СССР, 2 .

Л  р о и з п о д ш т с л
НАБОР ВОДИТЕЛЕП 3 КЛАССА (к атегори и  « В »  и « С » )  

на переподготовку на категорию «Д» для работы 
на автобусах всех марок.

Воины , увол енн ы е в за п а с , приним аю тся в первую  
очередь. П родолж и тельн ость обучения один месяц 

по 1 7 4 -ч а с о в о й  програм м е. С типендия 8 2  руб. 5 0  коп.
За справкам и обращаться в отдел кадров В олго­

донского пассалш рск ого  а в т о ш ед п р и я ти я  и в Волго 
дон ск ую  автош к олу.

Ж ЕЛЕЗНОДОРОЖ НОЙ СТАНЦИИ  
ВОЛГОДОНСКАЯ

требуются на постоянную работу:
операторы — оклад 9 0  рублей, 
составители поездов— 1 9 0 — 200 рублей, 
помощники составителей — 1 5 0 — 170 рублей, 
тормознлыцнки вагонов— 100 — 120 рублей, 
секретарь— 85  рублей, 
уборщики помещений—8 0 — 92 рубля, 
электрокарщнки — 85  рублей, 
водитель мотороллера— 85  рублей, f
водитель автомашины— 1 0 0 — 130 рублей, 
плотник— 1 0 0 — 115 рублей, 
станционные рабочие — 8 5 — 9 5  рублей, 
дежурные по 103 км. — 105 рублей.
Одинокие мужчины обеспечиваются общежитием. 
Обращаться к начальнику станции, или к уполно 

моченному отдела по труду, г. Волгодонск, ул. 50  
л ет  С С С Р. 2.

ВОЛГОДОНСКОМУ УЧАСТКУ ЦИМЛЯНСКОГО 
РСУ ТРЕСТА «РОСТОБЛРЕМСТРОИБЫ Т»

требуются на постоянную работу:
каменщики,
штукатуры-маляры,
жестянщик,
столяры.
О бращ аться: г. Волгодонск, ул. М орская, 1, ре­

монтно-строительный участок «Ростоблремстрой- 
быт».

ВОЛГОДОНСКОМУ МОНТАЖНОМУ УПРАВЛЕНИЮ 
ТРЕСТА «КАВЗЛЕНТРОМОНТАЖ»

требуются на постоянную работу:
электросварщики черных и цветных металлов, 
электромонтажники 2, 3, 4, 5, 6 разрядов, 
грузчики на складскую базу (можно женщин),
—  оплата труда сдельно-премиальная и повремен­

но-премиальная; .
заместитель главного бухгалтера, оклад согласно 

штатному расписанию.
Одиноким предоставляется благоустроенное обще­

житие, семейным —  квартиры в порядке очереди.
Управление ведет строительство собственного 

жилья. Выплачивается монтажная надбавка, а также 
квартирные.

Обращаться: к уполномоченному отдела по труду, 
ул. 50 лет СССР, 2 или в отдел кадров ЕЭМ (проезд 
автобусом М? 3 и 6).

ВОЛГОДОНСКОМУ УЧАСТКУ 
РОСТОВСКОГО СПЕЦИАЛИЗИРОВАННОГО 

КОМБИНАТА ПО ТОРГОВОЙ ТЕХНИКЕ

на постоянную работу требуются:
элентрослесари по ремонту холодильного и торго­

во-технологического оборудования, 
ученики электрослесарей, 
элентрослесари по ремонту и обслуживанию вен­

тиляционных установок.
Обращаться: пер. Донской, 42, тел. 29-00, или к 

уполномоченному отдела по труду, ул. 50 лет СССР, 2.

АВТОТРАНСПОРТНОМУ ПРЕДПРИЯТИЮ  №  8

требуются на работу:
газоэлектросварщик, автослесари, токаря, мото­

рист, наладчик топливной аппаратуры, уборщицы  
производственных помещений, водители, автоэлек­
трик.

Обращаться: пос. Шлюзы, АТП-5, телефон
28-53, или к уполномоченному отдела по труду, 
ул. 5 0  лет СССР, 2.

Ежемесячно, с  15-го по 5  число
ТРОЛЛЕЙБУСНОЕ УПРАВЛЕНИЕ

П Р О И З В О Д И Т  П Р О Д А Ж У
месячных проездных билетов.
Билеты можно приобрести у диспетчера конеч­

ной станции (химзавод, с 6  до 22 часов), кондукто­
ров, контролеров, общественных распространителей 
управления и в билетной кассе управления (с 9 до 
17. часов).

Стоимость билета 4 руб. и 1 руб. (для учащихся 
и студентов). _______________

ВОЛГОДОНСКОМУ ХЛЕБОЗАВОДУ  

т р е б у ю т с я !
пекари, формовщики, машинисты, грузчик хлеОа, 

укладчики, уборщицы, засыпщики муки, слесари.
Квартиры предоставляются в порядке очереди. 

Имеется общежитие.
Обращаться: Чехова, 7, хлебозавод, или к упол­

номоченному отдела по труду, ул. 50  лет СССР. 2.

ОТДЕЛЕНИЕ ВРЕМ ЕННОЙ ЭКСПЛУАТАЦИИ  
ТРЕСТА «СЕВКАВТРАНССТРОИ»

для работы на строительстве подъездных путей 
к заводу «Атоммаш»

п р и г л а ш а е т !
монтеров пути— оплата сдельная:
приемосдатчиков вагонов, кондукторов, составите 

лей и их помощников, осмотрщнков-ремонтников 
вагонов и стрелочников — оплата повременно-пре­
миальная.

Принятые на работу пользуются льготами, преду 
смотренными для работников железнодорожного 
транспорта.

Одинокие обеспечиваются общежитием.
За  справками обращаться к начальнику станции 

«Заводская» или к уполномоченному отдела по 
труду, ул. 50 лет СССР, 2.

ВОЛГОДОНСКОЙ ГОРОДСКОЙ УЗЕЛ СВЯЗИ

приглашает на постоянную работу:
почтальонов по доставке телеграмм, 
линейных электромонтеров радиофикации н 

ГТС,
слесарей по абонированию, 

слесарей-сантехников.
П очтальонам и электромонтерам  выплачиваю т^ 

прем иальны е до 40  процентов от заработной платы, 
они обесп&чизаются бесплатной спецодеждой.

Ж ильем  обеспечиваю тся в порядке общей оче­
реди.

За  справками обращаться: ул. 50 лет СССР, 2, к
уполномоченному отдела по труду или в городской 
узел связи, ул. Л енина, 60 , отдел кадров, телефон 
9-28-03 .

УЧЕБНОМУ КОМБИНАТУ 
ОБЪЕДИНЕНИЯ 
«СОЮЗЗНЕРГО- 
ЖИЛСТРОЙ»

т;оСуюгоя 
на постоя.ную работу:

мастера производственно­
го обучения с высшим и 
средним техническим об­
разованием, знакомые с 
устройством и работой кра­
нов, знающие технологию 
производства строительных 
работ.

М астера им ею т право пре  
подавать. Общий заработок  
в м есяц  состави т свы ш е  
2 0 0  р убл ей .

Ж илье п р едоставл яется  
в порядке очереди .

За справками обращаться: 
пер . М аяковского, 2 , у ч еб ­
ны й ком бинат, или к упол­
номоченному отдела по тру­
ду, ул. 50 лет СССР, 2,

ВОЛГОДОНСКОМУ 
ТРЕСТУ СТОЛОВЫХ

на постоянную работу

требуются:
повара, 
кондитеры, 

иухонные рабочие, , 
операторы посудомоеч* 

ных машин, 
уборщицы, 
грузчики, 
плотниии, 
кассиры, 
буфетчики, 
свинари,
водители мотороллеров. 
Обращаться: г. Волго* 

донск, ул. Бетонная, 1а 
отдел кадров треста столо­
вы х или у л . 50 лет СССР в 
отдел кадров комбината 
п и тан и я, или к уполномо­
чен н ом у отдела по труду, 
ул, 50 лет СССР, 2,

ВОЛГОДОНСКОМУ 
ПРЕДПРИЯТИЮ  

ПО ТАРЕ
срочно требуются 

на постоянную работу:
слесарь - наладчик (оп­

лата  труда повременно- 
прем иальная),

рабочие по переработ­
ке н ремонту деревянной 
тары (оплата труда
сдельно - премиальная).

К вартиры  предоставля­
ются в порядке общей 
очереди.

Обращаться: г. Волго. 
донск, пос. Ш лю зы, от­
дел кадров, или к уполно­
моченному отдела по тру­
ду, ул. 50 лет СССР, 2.

ВОЛГОДОНСКОМУ
РЫБОКОМБИНАТУ

требуются 
на работу!

инженер ОТнЗ (сроком 
 ̂ 1 год), 
бухгалтер, 
шофер,
чашинисты холодпль. 
х установок, 
электросварщик, 
техничка.
Обращаться по адресу;

г. Волгодонск, рыбоком­
бинат, отдел кадров, или 
к уполномоченному отде­
ла по труду, ул. 50 лет 
СССР, 2,

НАШ  АДРЕС: 347340 , 
I. Волгодонск, ул. Совет* 
ская, 32-У4.

ТЕЛЕФОНЫ: лраея*
пой - 9 .2 9 .8 9 ;  зам. реда* 
тора, отпела оаршйноВ  
жизни — 26  31; о т е л а  аро 
ммшленностн — 26 44; от­
ветственною секретаря, 

отдела городской житня 
•— 24 24; отделе писем и 

бухталтерии — 2 1 4 9 .  т *  
пот рафии — 24  74.
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