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Обязательства года—досрочно!
Р е к о р д ы  —

U i  р а з  д  н  и  к  у
НА ОПЫТНО-ЭКСПЕРИМ ЕНТАЛЬНОМ  ЗА ­

ВОДЕ СОСТОЯЛСЯ МИТИНГ, ПОСЕй!ЦЕННЫ Й 
МЕСЯЧНИКУ У ДАРНОГО  ТРУДА В ЧЕСТЬ 
ДНЯ МАШ ИНОСТРОИТЕЛЯ.

Открыл митинг секре­
тарь парткома зазода 
В. П. Крученко. Он пре­
доставил слово В. А. Го- 
стееву, литейщику участ­
ка точного литья, кото­
рый or имени своего кол­
лектива сказал, что ра- 
i ники участка,, обсудив

ч возможности, реши- 
збъявить месячник 

уЬ, . /го труда за досроч­
ной ' Выполнение месячного 
плана к 26 сентября, за 
экономию и бережли­
вость.

Эту инициативу подцер 
жали коллективы цехов 
механического, сборочно­
го и коллектив комсомоль 
ско-молодежной бригады 
цеха Л1» 4, от имени ко­
торых выступили С. И. 
Кирнов, слесарь-сборщик 
сборочного цеха и бри­
гадир комсомол ьско-моло­
дежной брига яы цеха 
№  4 В. Г. Иванников.

Директор завода Алек­
сандр Дмитриевич Полов­
ников, в своем выступле 
нии одобрил инициативу 
трудящихся завода.

В заключение было за­
читано обращение участ­
ников митинга, посвящен-

—  За три года семь ме­
сяцев перевезено 2 1 0 2  
тысячи гони народнохо­
зяйственных грузов, сдела­
но 57U 80  тысяч тонно-ки­
лометров.

Осознавая всю важность 
поставленной перед к » ' 
лективом задачи, —  обес­
печить бесперебойную пе­
ревозку грузов для го­
рода Волгодонска- и завода 
«Агоммаш» —  коллектив 
использовал все резервы, 
р  производительность тру-

ного месячнику ударного 
труда в честь Дня маши­
ностроителя, ко веем ра­
ботникам завода, в кото­
ром участники митинга 
призывают зс,е коллекти­
вы завода широко развер­
нуть социалистическое со­
ревнование по досрочному 
выполнению к 26 сентяб­
ря плана девяти месяцев 
четвертого года десятой 
пятилетки, работать так, 
чтобы ударный месяц 
стал для каждого меся­
цем выпуска Только вы­
сококачественной продук­
ции, широко развернуть 
соревнование за экономию 
и бережливость, вести ре­
шительную борьбу с рас­
точительством, бесхозяй­
ственностью, нерадивым 
отношением к делу.

Участники митинга при 
звали все производствен­
ные коллективы, всех ра­
бочих, ИТР и служащих 
завода поддержать иници­
ативу коллектива участка 
точного литья и-ударным 
трудом достойно встре­
тить свой праздник — 
День машиностроителя.

Г. ГОЛИКОВА, 
наш внешт. корр.

да у нас возросла на 35  
процентов. Добились этого 
за счет сокращения порож­
них. нулевых пробегов, за 
счет использования прицеп­
ного хозяйства, улучшения 
организации груда.

В течение последних 
двух месяцев предприятие 
пополнилось 83  единицами 
подвижного состава, в 
числе которых такие высо­
копроизводительные авто­
мобили, как  «ЕамАЛ»- 
5 4 1 0 ,  « К а м А З»-5511 .

Слесарь - сборщик це­
ха нестандартнзнроваино- 
го оборудования •* Атом ма­
ша» Н. М. ХОРЕВ (на 
снимке) трудится отлич­
но. З а  свой труд 
награждался почетными 
грамотами.

«М А З»-5549  и другие. Это 
оказало существенное вли­
яние на досрочное завер­
шение заданий четвертого 
года десятой пятилетки. Но 
как ни были бы высоко­
производительны машины, 
без людей техника мертва.

Основной причиной на­
ших успехов является, ко­
нечно, груд кадровых рабо­
чих. Добросовестно тру­
дится ветеран В. Г. Крош- 
нев, постоянно выполняю­
щий плановое задание не

Раньше 
срока
Коллектив второго 

участка «Гидроепец- 
строя», которым руково 
дмт А. Ватонин, на соо­
ружении завода строи­
тельных конструкций до­
бился замечательной по­
беды...

Всего пробурено 1410 
скважин и уложено я 
них около 11 тысяч ку­
б инских метров бето- 
ha. Особенно отличилось 
звено М. Юновидова.

Качество работ хоро­
шее.

А. ЗУБРИЦКИЙ, 
наш внешт. коро.

ниже чем на 1 2 5  процен­
тов. На рабочем календаре 
этого водителя —  апрель 
1 9 8 0  года. В счет июля 
1 9 8 0  трудится и другой 
наш передовик В. Н. Ж и ­
ров. Досрочно завершили 
план четырех лет и еще 
14 водителей. В их числе 
В. Г. Фетисов, И. В. Дуда­
ров, Н. И. КолодяжныЯ, 
Г. В. Полубеда, П. С. Кли­
менко, А. С. Ильиных, 
В. Е. Вишняков и другие.

Не уступают ветеранам 
п молодые —  А. Ф. Грау- 
бер и В. А. Стаценко. Онн 
выполняют сменные зада­
ния на 1 7 0 — 1 8 0  процен­
тов.

•  В школах го р од !

Первый
ШКОЛА № 16

МНОГО гостей собра­
лось 1 сентября, чтобы 
поздравить будущих хо­
зяев  новой школы 
Л1 16, пожелать им все­
го доброго.

Среди гостей —  сек­
ретарь обкома партии 
И. Е. Тесля, второй сек­
ретарь горкома партии 
города Ростова-на-Дону 
Л. И. Лукашевич, вто­
рой секретарь Волго­
донского горкома пар­
тии Ю. В. Чурадаев и 
P. II. Бедюх, первый сек 
ретарь горкома комсо­
мола А. Ф. Фисунов, 
представители партий­
ных и хозяйственных 

. органов «Волгодонск- 
зяергостроя», домостро­
ительного комбината

7, строители.
Председатель горис­

полкома А. Е. Тягливый
0TK34?-SfT торжествен­
ный митинг. Выступает 
Л. И. Лукаш евич —  сек 
ретарь Гостовского гор­
кома партии:

—  Пройдет немного 
времени, и на ваши 
плени ляжет забега о 
всей стране. Многие из 
вас будут трудиться на 
«Атоммпше» и атомной 
алрктпягтанвия Ял я это­
го сегодня надо хо­
р о ш о  учиться.

Затем Л. И. Лукаш е­
вич вручает символи­
ческий ключ от школы 
ее директору И. В. Бол­
дину.
- И.- В. Болдин благода­
рит строителей и роди­
телей, построивших 
прекрасную школу, об­
ком и горком партий, 
горисполком за постоян­
ное внимание к этому 
объекту.

Дети дарят строите­
лям цветы.

У читывая большой 
вклад ростовчан в строи­
тельство школы, испол­
ком решил присвоить 
школе №  16 имя города 
Ростова-на-Дону и уч­
редить переходящий 
вымпел Волгодонска 
лучшему классу.

Лучшие строители 
В. Парфенов и В. Мали­
нин (ДСК-7), X. Булов 
(ремегрош реег,  г. Ро­
стов) открыли мемори­
альную доску на ней 
выбито: «Школа постро­
ена в подарок строите­
лям «Атоммаша» трудя­
щимися Кировского и Ок 
гябрьского районов го­
рода Ростова-на-Дону. 
Сентябрь 1 9 7 9  год».

Первый секретарь гор 
кома комсомола А. Ф. 
Фисунов вручил школе 
знамена комсомольской 
и пионерской организа­
ций.

Второй секрегарь гор ' 
кома партии Ю. В. Чура­
даев зачитывает  благо­
дарственные письма тру­
дящимся и коммунистам 
Октябрьского и Кировско 
го районов города Росто­
ва-на-Дону, принявшим, 
самое активное участие 
в строительстве школы.

Секретарь обкома 
партии М. Е. Тесля раз­
резает алую ленту.

...Прозвенел колоколь 
чнк в руках первокласс-

Н1Ч8ЛС1 учебный год

звонок
ников. Они первые во­
шли в новую школу. Их 
провожали десятикласс­
ники.

Думаем, что одна из 
мам —  Г. Стрельцова 
выразила  настроение 
всех родителей:

—  Отличный подарок. 
Мои Алеша с Наташей 
еле дождались первого 
сентября. Так им хоте­
лось пойти в эту шко-

ЛТ И. ВАСИЛЮК. 

ШКОЛА № 11

УТРОМ первого 
сентября бульвар в но­
вой части города вы­
глядел празднично. По \ 
нему спешили в школу * 
K t 11 учащиеся, за ле- :: 
то загоревшие, поворо- ; 
славшие. И повсюду jii 
цветы...

Наконец, улеглась . 
праздничная суматоха, 
на площади перед шко­
лой, выстроены ряды.

— Школа! Под зна­
менами пионерской дру 
жины и комсомольской 
организации стоять 
смирно! Знамена вне­
сти!

Торжественный ми­
тинг, посвященный 
празднику первого звон 
ка, открывает завуч 
по воспитательной и 
внеклассной работе 
Г. М. Патцельт.

В гостях у школьни­
ков, на  их празднике 
присутствуют. замести­
тель министра энерге­
тического машиностро­
ения, генеральный ди­
ректор производствен­
ного. . . .  объединения 
«Атоммаш», член бюро 
ГК КПСС В. Г. Пзр- 
шин, инструктор ГК 
КПСС А. А. Мншан- 
сков, начальник « З а -  
водстроя» Н. Е. Шило, 
секретарь парторгани­
зации «Заводстроя»
В. К. Бочков, замести­
тель секретаря партко­
ма «Атоммаша> А. И. 
Данилова, секретарь 
комсомольской органи­
зации «Заводстрояк 
В. Забазный и другие.

—' Сегодня в четвер­
тый раз наша школа 
отмечает праздник пер 
вого звонка, — говорит 
директор П. А. Мель­
ников.

Он рассказывает о 
трудовых десантах уча 
щихся во время лет­
них каникул, о стоя­
щих перед коллективом 
задачах, благодарит 
заводстро.евцев за свое­
временный ремонт зда­
ния школы.

С началом учебного 
года ребят поздравили 
В. Г. ’ Першин и В. К. 
Бочков.

Наступает самая тор 
жественная минута: в 
руках у первоклассни­
цы Лены Киреевой за­
ливисто, в первый раз 
в новом учебном году, 
звенит школьный зво­
нок.

Первыми входят в 
школу первоклассники, 
их более 320, восемь 
первых классов. Отны­
не их поведут в увле­
кательную страну зна­
ний опытные педагоги 
3. А. Добрынина, Р. Т. 
Белоусова и другие.

Доброго пути вам, 
ребята!

Л. ЖОГОЛЕВА.
•  *  »  •

ТОРЖ ЕСТВЕННЫ Е 
линейки, посвященные 
первому звонку, состо­
ялись во всех школах 
города..

Фото А. Бурдюгова.

ЭКОНОМИЯ 
СОСТАВИЛА...

Ударным трудом славится на «Атоммаше» брига­
да токарей из цеха нес ганда оптированного  nnopvm-. 
вания, которую возглавтяет Н. Хопрянинов. Неодно­
кратно коллектив выходил победителем социалистиче­
ского соревнования по министерству энергетиче­
ского машиностроения. Уже сегодня коллектив сэконо­
мил только металла на 3 0 0  рублей.

П. ЗУБКОВ, 
наш  внеш т. корр.

ЕСТЬ П Л А Н  ЧЕТЫРЕХ ЛЕТ!
ВОЛГОДОНСКОЕ ГРУЗОВОЕ АВТОТРАНСПОРТНОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ ДОСРОЧНО 

ВЫПОЛНИЛО ПЛАН ЧЕТЫ РЕХ ЛЕТ ПЯТИЛЕТКИ НА 1 06  ПРОЦЕНТОВ.
ЭТО СОБЫТИЕ КОММЕНТИРУЕТ Н А Ч /Л Ь Н И К  ПЛАНОВОГО ОТДЕЛА В. Л. 

ЧЕРНОВА:
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#  ПАРТИЙНАЯ Ж И ЗН Ь: ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ

Резервы в д е л о
Анализ показывает,  что ? говорила в отчетном докла- 

в первом полугодии теку- де партгрупорг Л. Т. Друж* 
щего года на химическом ! кова.
заводе за счет внедрения 
планов ТЭКК, творческих 
паспортов специалиста, по­
лучена экономия соответ­
ственно в суммах 101,-1 
тысячи рублей и 5 9 ,2  ты­
сячи рублей. Свой весомый 
вклад в это дело внесла 
партийная группа экономи­
ческой службы предприя­
тия. Это с удовлетворением 
отмечали на отчетно-выбор 
ном собрании партгруппы 
экономической службы iff 
партгрупорг Л. Т, Дружко- 
га  в своем докладе, и в ы ­
ступившие в прениях ком1' 
яунисты.

Особую заботу парт-' 
группа проявляет о по­
вышении политической 
и трудовой активности  
коммунистов. Все они 
имеют партийные пору­
чения, а некоторые да­
ж е по два. Три иоммуни 
ста из партгруппы  яв­
ляются членами методи­
ческого созста экономи­
ческого всеобуча, двое 
—  пропагандистами.

Партгруппа постоянно 
нацеливает коммунистов на 
го, чтобы они не жалели 
усилий, использовали все 
своп возможности для обес 
печения выполнения вось­
мимесячного и годового 
плана коллективом завода 
ns всем основным показа­
телям.

Шире развивать и раци­
ональнее использовать 
творческую активность ком 
сомольцев и молодежи за ­
водоуправления призвала в 
своем выступлении началь­
ник лаборатории НОТ. член 
КПСС В. К. Тартанова.

Пока что партийная  
группа экономической  
службы да и партбюро 
заводоуправления еще 
слабо руководят комсо­
молом, недостаточно кон­
тролируют и направля­
ют деятельность комсо­
мольцев.

Эту мысль продолжила и 
развила старший бухгал­
тер, член КПСС Л. Ф. Ше- 
стОпалова. Она, как  замести 
гель пропагандиста в систе­
ме комсомольского образо­
вания, указала  па серьез­
ные недостатки, допускае­
мые при комплектовании 
учебных групп. В одну 
группу подбираются люди 
из разных смен, что при­
водит к плохой посещаемо­
сти занятий и большому от­
севу слушателей на протя­
жении учебного года. 

Инженер-технолог, член 
КПСС В. С. Медведева по­
требовала повысить ответ­
ственность _ при принятии 
планов ТЭКК и. творческих 
паспортов специалиста, r 
которых еще допускается 
немало Формализма, и не

. все их пункты  поэтому 
Однако эти усилия не j оказываются по-настоящ е- *

всегда увенчиваю тся жела 
емым результатом.

му действенными..
Член комиссии партийно­

го контроля А. А. Струнин 
не выполняются планы подчеркнул необходимость 
производства синтетича- j повышения качества рапо- 
сних жирны х нисяат п о ты на каждом рабочем ме-

Например, зачастую

фракциям. А в этом поо- 
является и недораазгна 
коммунистов энономичз- 
ской службы завода.

Им следует глубже а н а ­
лизировать, вскры вать,  до­
биваться более полного ис­
пользования имеющихся 
резервов (особенно по тру­
ду, рабочему, времени, на 
каждом рабочем месте), на ­
стойчивее бороться за внед­
рение ценных патриотиче­
ских починов и в первую 
очередь почина «Работать 
без отстающих». Об этом

сте, а начальник  отдела 
труда и заработной платы 
завода Ю. С. А ф и н о г е ­
нов —  улучш ения партий­
ного контроля и проверки 
исполнения.

Работа паотгрупорга по­
лучила  уювлетворительнх’щ 
оценку. В принятом поста­
новлении собрание обязало 
вновь избранную партгруп­
оргом Л. Т. Дружкову при­
нять конкретные, меры по 
критическим замечаниям и 
предложениям коммунистов.

Л, ЯКОВЛЕВ.

Галина Николаевна 
Шмелева — мастер 
смены в лесопильном 
цехе лесоперерабаты­
вающего комбината. За 
два года работы масте­
ра коллектив смены 
не разу не был отстаю 
щнм. Высокое здесь и 
качество работы: сред­
ний процент выхода 
обрезного пиломатериа­
ла составляет 75 про­
центов, при норме 70  
процентов и при обяза­
тельствах 71 процент.

На снимке: 
ШМЕЛЕВА.

Г. Н.

Фото Л. Тихонова.

#  7 вой люди, 
Волгодонск

КОГДА ДЕЛО 
ПО ДУШЕ...

Е сл и  дело по душе, 
оно всегда спорится. 
А автослесарь ремонт­
ных мастерских пасса­
жирского автотранс­
портного предприятия
А. В. Калинин, любит 
свою профессию. Лег­
ко работать с ним во­
дителям: нет таких по­
ломок, которые Кали­
нин не смог бы устра­
нить, Причем, делает 
свое дело мастер бы­
стро, качественно, про­
фессионально.

— Мне ж аль авто­
бусы. Не могу я смот­
реть, когда они сло­
манные простаивают. 
Такое чувство, как у 
врача, быстрее выле­
чить, отремонтировать, 
вернуть в строй,— де- 

•лится он своими впе­
чатлениями.

А когда человек дгб 
росовзсгно работает, 
его уважают в коллек­
тиве, ценят.

Ценят Калинина и 
за сдержанный, спо­
койный характер, и за
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Вопросы организации работы иностранных 

специалистов, участвующих в монтаже, налад­
ке и пуске в эксплуатацию импортного обору­
дования, а также решение всех бытовых во­
просов, связанных с пребыванием специали­
стов в Волгодонске, осуществляет отдел шеф- 
монтажных работ производственного объеди­
нения «Атоммаш».

Отдел создан сравни 
тельно недавно — в 
мае нынешнего года 
ему исполнилось два 
года. Еще идет форми­
рование- коллектива — 
в отделе нужны люди, 
хорошо владеющие 
иностранным языком и 
разбирающиеся в тех­
нической литературе.

Сейчас в отделе шеф 
монтажных работ име­
ется сильная гручша 
ведущих специалистов. 
Эти люди строят свою 
работу на требователь­
ности к иностранным 
фирмам, но при соблю­
дении законных инте­
ресов сторон, согласно 
заключенным контрак­
там.

А работают на 
«Атоммаше» 39 иност­
ранных представите­
лей восьми зарубеж­
ных стран. Для того, 
чтобы они в полной 
мере могли предста­
вить себе жизнь и быт 
советских людей, пол­
нее ощутить красоту 
русской природы, ра­
ботники отдела органи­
зую? интересные эк­

скурсии по Дону и 
Цимлянскому морю, по 
ездки в Таганрог, Но­
вороссийск, Волгоград, 
Сочи, Москву.

Недавно в отдел шеф 
монтаяпшх работ при­
шло письмо от руково­
дителя группы италь­
янской фирмы «Инно- 
чепти» сеньора Р. Каз- 
мана. Вот его содержа­
ние:

«На с т о я щ  и м 
письмом мы хотели-бы 
поблагодарить всех за 
постоянную и эффек­
тивную помощь, ока­
занную также и в слу­
чае, происшедшем с на­
шим специалистом 
Машюла Эттеттко. Ва­
ше понимание помога­
ет нам преодолевать 
■неизбежные трудности 
в эти тяжелые дчя нас 
и нашей фирмы момен 
ты».

А случилось вот что. 
В отдел обратилась 
супруга сеньора Мац- 
иола с просьбой по­
мочь заболевшему вне­
запно мужу. Больному 
была оказана медицин­
ская помощь, и теперь

он чувствует сеоя хо­
рошо.

— Работы очень 
много, — рассказывает 
руководитель группы 
протокольного бюро 
Л. Н. Чик.марева,—-ра­
бота тонкая, требую­
щ ая дип.'Чматии, рас­
ширенного1 кругозора и 
человеколь J5hh. Бы ва­
ют различные неуряди 
цы, но все же мы ста­
раемся сделать гак, 
чтобы гости нашей 
страны и нашего горо­
да остались довольны.

Благодарственных 
писем за теплое отно­
шение и внимание к 
ним иностранные спе­
циалисты прислали не­
сколько. Вот, напри­
мер, письмо, в кото­
ром они благодарят за 
организацию поездки в 
Домбай, за выставку- 
продажу книг на рус­
ском и иностранных 
языках.

В свою очередь, ра­
ботники отдела благо­
дарны тем, кто вомо- 
гает нм в работе.' и. 
особенно врачам Л. . 
Гресевой и Е. Ф. ; 7 
онтьевой. Сотрудники 
отдела Л. Петрова, 
Л. Епифанова, Г. На­
лесная, Л. Шар, Н. Лы 
сенко, также не счи­
таясь со временем, 
добросовестно выполня 
ют свою работу.

Н. ВЛАДИМИРОВА.

В  „ Р а б о ч е й  э с т а ф е т е " — з е л е н у ю  у л и ц у !

У Т Е Р Я Н Н Ы Е
П О З И Ц И И

желание всегда по­
мочь. Надо задержать 
ся — он задержится, 
выйдет в выходной 
день, или придет до 
начала смены. И все 
это без лишних слов, 
выгоды для себя.

За добросовестный 
труд А. В. Калинин не 
раз награждался по­
четными грамотами, 
Дваясды уже в этом 
году ему одному из 
180 человек ремонтно- 
механических мастер­
ских . присваивалось 
звание «Лучший по 
профессии», награж- 
ден он и нагрудным 
знаком «Ударник де­
вятой пятилетки».

Ш ирок круг интере­
сов А. В. Калинина. 
Он с удовольствием 
читает технические 
журналы, любит худо­
жественную литерату­
ру, занимается спор­
том. И хотя ему за со­
рок, он перспективный 
игрок футбольной 
команды предприятия, 
успешно выступает за 
сборную мастерской в 
составе волейбольной, 
баскетбольной коч*т«д. 
Кпоме того, А. В. Ка­
линин член партбюро, 
цехкома, наставник...

—- Как я все 
успеваю? — улыбает­
ся он. — Секрет прост. 
Дело свое знчто, оно 
мне нр v тягость, мо­
рально я никогда не 
гстаю. А быть бодрым 
физически помогает 
спорт. Вот и успеваю 
все делать вовремя...

А. ДЖАГУПОВА,
наш внешт. корр.

Сооружение большинст­
ва объект#з второй очере­
ди большого бетонного 
завода идет с отставани­
ем от директивного гра­
фика. Этим положением 
в СМУ-5 «Промстроя-1» 
озабочены и принимается 
ряд мер для наращивания 
темпов. Сдвиги есть. Н а­
пример, начаты монтаж­
ные работы в бетонно­
смесительном цехе и на­
клонной галереи. Строи­
тели идут намного, впере 
ди монтажников. Как дом 
го это будет продолжать­
ся, зависит от поставок 
металлических колонн, 
которых пока на площад­
ке нет.

Усиливается темп и на 
складе инертных грузов, 
и на складе цемента, и 
на загрузочной эстакаде. 
Но упущенные сроки по 
директивному графику на­
верстываются все равно 
слишком медленно и при 
таком положении дел го­
ворить о сдаче в текущем 
году бетонного завода 
под пусконаладку — яв­
ный риск.

Среди причин, повли­
явших на затягивание 
сроков, можно назвать и 
отсутствие «Рабочей эс­
тафеты» среди трудовых 
коллективов. Эта форма 
соревнования смежников 
подсказана самой техно­
логией производства. На 
объекте работают меха­
низаторы. бурильщики, 
плотники-бетонщики, мон­
тажники... Все зависят 
друг от друга.

Вот пример. На раз­
грузочной эстакаде земля 
разработана на 90 про­
центов. На остальные 10 
процентов у механизато­
ров не хватило сил или, 
может, «желания». Но 
из-за ‘ этих 10 процентов 
коллектив П/КДТ не мо­
жет вести ж«л ?Ч!Т(>допп'К- 
ную нитку. И эта зависи­
мость ироявтетс.л  на лю­
бом объекте.

Было бы начзлым по 
лагать, что при 'еущ ес^  
вовании «Рабочей эста­
феты» исчезли' бы все 
проблемы по технологи­
ческой передаче объектов 
в указанные сроки. Нет, 
конечно. Но трудовые кол 
лективы, увязанные в «Ра 
бочей эстафете», стреми­
лись бы к этому. Эго бы­
ло бы их целью, их за­
дачей. Наконец, это бы­
ло бы их честью: не под­
вести своих товарищей. 
Ведь и суть «Рабочей эс­
тафеты», можно сказать, 
построена на отношениях 
уважения, взаимопомощи, 
товарищества. Иначе в 
чем ее смысл? Ведь су­
ществуют определенные 
технологические графики: 
работай по ним и ника­
ких проблем...

Понятно, с организа­
цией «Рабочей эстафеты» 
хлопот много. Объемы, 
сроки, договоры и т. д. 
Это .работа инженеров, 
конечно. И кроме того, 
мастера, прорабы, началь 
ники участков и далее по 
рангу руководители обще 
сгвеяных организаций не 
сут определенную ответст 
венность за «живучесть» 
«Рабочей эстафеты» пе­
ред рабочими.

Не проще ли вооб;не 
не связываться с этим 
делом. Стройка есть строй 
ка: никогда не хватает 
людей, транспорта, о по­
ставках материалов и го­
ворить не приходится. 
Словом, всегда найдутся 
и при желании и без ж е­
лания «днепровские поро­
ги» на пути к «Рабочей 
эстафете». Пусть все 
идет, как идет.

И поэтому, отсутст­
вие- соревнования смежни­
ков не тревожит руково­
дителей СМУ-5 «Пром- 
строя-1». Здесь самоуст­
ранились от внедрения 
действенной формы тру 
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В. ЧЕРКАСОВ,

В комсомольских
организациях

Задачи ^  
определены

В комсомольской органи­
зации автотранспортного 
производственного объеди­
нения, насчитывающей 2 6 5  
человек, прошло отчетно- 
выборное комсомольское 
собрание. На нем присутст­
вовали начальники автохо­
зяйств, автоколонн, пред­
ставители парткома и uu- 
стройкома объединения.

С отчетным докладом вы ­
ступила секретарь мол одеж 
ной организации Н. Маме­
дова.

С интересом выслуш али 
к оме о .и ол ьцы вы ет у ил ен и е 
начальника автотранспорт­
ного производственного объ 
единения И. И. Муругова. 
Он остановился на недостат 
ках работы комитета комсо­
мола и конкретно указал, 
на что нужно обратить вни­
мание вновь избранному ко 
митету. Эго, прежде всего, 
повышение трудовой и 
транспортной дисциплины; 
активизировать участие 
комсомольцев в строитель­
стве и благоустройстве жил 
городка, U -1 -  и 80 -кваргир  
ных жилых домов,-базы от­
дыха «Автомобилист», уси­
лить, активизировать рабо­
ту «Комсомольского про­
жектора», следить за пе­
риодичностью его выхода. 
Словом, комсомольской ор­
ганизации надо работать 
более энергично, активно.

Избран новый состав ко­
митета комсомола, «Комсо­
мольского прожектора».

Секретарем комсомоль­
ский организации АПО из­
бран Г. Логачев.

Думаем, что новый коми­
тет комсомола учтет все 
просчеты и улучшит ра­
боту.

В. К У Г У К И Н , 
наш  внешт. корр.
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Как вас обслуживают?

Подарить человеку радость...
Сегодня, как впрочем и 

всегда, в нашей парик­
махерской К» 2 многолюд 
но. Ровно гудят сушил­
ки, мелодично вызвани­
вают ножницы в руках 
парикмахеров... Наша 
смена работает, стараясь 
обслужить свой макси­
мум — 200 человек.

Хороший коллектив по 
добрался в нашей смене: 
веселый, работящий. И 
основной тон задает бри­
гадир — мужской мастер 
первого класса' Мария 
Петровна Забазнова. Для 
нас она—образец, своего 
рода эталон.

К примеру, пришла Ма­
рия Петровна на смену 
на полчаса раньше... Ви­
дит, человек уже ждет. 
Значит, она его обслужит, 
не дожидаясь начала ра­
бочего времени. Или по­
сетитель пришел к нам с 
плохим настроением. Ве­
дет себя очень капризно... 
А Мария Петровна — 
само спокойствие, добро­
желательность... Глядишь, 
человек повеселел, стыд­
но ему за свою нервоз­
ность стало...

— Если ты стоящий 
мастер, то должен уметь 
угадать желание посетите­
ля и угодить, — часто 
повторяет Мария Петров­
на.

Марию Петровну мы

еще называем нашей «ско 
рой помощью». В самые 
трудные минуты — она 
всегда рядом. Добрым со­
ветом, шуткой снимет 
отрицательные эмоции, 
поможет в работе нович­
ку.

Дамский зал. Здесь 
трудятся два мастера- 
модельера: я и Наташа 
Малышева... Сработались 
мы с ней очень легко. И 
первые в смене стали 
трудиться на единый на­
ряд. Качество обслужива­
ния возросло, темп рабо­
ты, зарплата — тоже. 
Кроме того, у нас такая 
взаимовыручка. К приме­
ру, у меня болела рука. 
И могла я выполнять 
только две операции: де­
лать химическую завивку, 
красить волосы... Так и 
выполняла три смены эти 
операции, остальные — 
Наташа. И вообще, про­
фессиональных секретов 
у нас нет, чуть что но­
вое нашел, открыл, сра­
зу делимся. Это, конеч­
но, не говорит, что мы 
два мастера на одно ли­
цо. У каждой свой стиль, 
своя фантазия...

Лена Марунчак — кас­
сир. Она первая встреча­
ет наших посетителей, от 
нее во многом зависит и 
первоначальное мнение о 
нас, и настроение...

Как-то отлучилась Ле­
на... И нам сразу столь­
ко дел прибавилось... С 
вызовами на дом чехарда 
пошла. Словом, Лены 
очень не хватало...

Если есть свободная ми 
нута, я любуюсь 
работой мужского маете* 
ра Нины Холодннковой. 
Удивительно красиво ра­
ботает она. Во-первых, 
без лишней суетливости, 
спешки, во-вторых, чув­
ство формы у нее редко­
стное.

Хорошо трудится и 
наш бессменный профорг 
Нина Чабан. Э т о о ю - о р  
ганизатор коллективных 
походов в кино, обсужде­
ния книг, профессиональ­
ных новинок.

На все руки мастер 
наша маникюрша Юлия 
Конджарян. Кроме сво­
ей, она мастерски выпол­
няет другие операции по 
обработке, окраске бро­
вей.

Ведущий мастер чисто­
ты у нас Лидия Никитич­
на Пенькова. Благодаря 
ей, сияет наш зал...

Я всегда с желанием 
иду на работу. Не только 
потому,' что дело свое 
люблю.' А потому, что ра­
ботаю с добрыми, хоро­
шими людьми.

Т. СУНЯЕВА, 
мастер - модельер.

#  Город—селу

Вклад 
учащихся

Учащиеся школы 
№ 12 провели свой: 
отдых на берегу реки > 
Сал у поселка Большая | 
О рлозка. Мартынов­
ского района. Ребята 
не только отдыхали... 
60 школьников за пери 
од с 1 по 20 августа 
в винсовхозе «Больше- 
Орловский» собрали 
15 тонн кабачков... 
Произвели первую под 
вязку двухлетнего ви­
нограда на площади 
15 гектаров. Всего ра­
бот выполнено на 1414 
рублей.

Все учащиеся рабо­
тали хорошо. Ежеднев 
но перевыполняли нор­
мы. Впереди были

В. Барзилов, 
Бонда­

рев, А. Голомазов, 
О. Гадалова, Л. Сиро­
та, О. Перепелицина, 
Н. Кондратенко.

Администрация 'c o b s 
хоза отметила их ста­
рательный труд почет­
ными грамтами.

в. пичугин,
учитель.

Удобства  
для...себя
В июне я сдал вещи в 

приемный пункт химчист­
ки №  12 (ул. Мор­
ская, 114). Предваритель 
не ознакомился с распо­
рядком работы. Время ра 
боты, указанное на па­
радной двери, вполне уст­
раивало. В июле пришел 
за вещами. Но, увы, по­
рядок работы изменился. 
Теперь приемный пункт 
по субботам и воскресень­
ям не работает,-рабочее 
время в другие Дни — с
8 .0 0 .до 15.00. ;

Как же быть? ;Я рабо­
таю на стройке с: 9.00 до
15.00, в субботу — ра­
бочий день.

Часто пункты службы 
быта организуют на ра­
боте, то есть, создают 
максимум удобств для 
трудящихся. А в прием­
ном пункте №  12 химчи­
стки создают максимум 
удобств для себя.

В. УФИМЦЕВ, 
житель Волгодонска.

Всухомятку
Не повезло нам со сто- 

ловой «Ивушка». Обидно 
строителям. Ведь столько 
труда и энергии вложено 
в ее сооружении. Столько 
радости было, когда мы 
первый раз вошли в ее 
прекрасно оформленный 
зал. С пуском столовой 
решалась проблема горя­
чего питания на многих 
объектах . промбазы и 
предприятия крупнопа­
нельного домостроения.

Решалась. Но не реши­
лась. Сейчас столовую 
вынуждены закрыть, по­
скольку здесь антисани­
тария и плохое качество 
приготовленной пищи.

Вот и приходится нам 
питаться всухомятку.

Н. МАМОНТОВА, • 
секретарь 

комсомольской ' 
организации СМУ-8 

«Промстроя-1».

Редактор 
И. ПУШ КАРНЫ Й

В  о д н о м  с т р о ю
Знакомьтесь: Александра Антоновна и Александр 

Петрович Матяшовы. Она — аппаратчик, он — ма­
шинист газодувных машин. Оба — ветераны на 
химзаводе, пятый год работают вместе в одном це­
хе н даже в одной смене.

Семейственность стала традицией в цехе биоло­
гической очистки. По нескольку лет работают здесь 
вместе супруги Литвиновы, Текучевы, Паклины, 
Лопатько н другие.

Уважают в коллективе Александру Антоновну 
Я Александра Петровича. Они оба отлично справ­
ляются со своими производственными обязанностя­
ми, освоили смежные специальности. Одинаково 
скромны и общительны в обращении с товарищами 
по труду.

Фото А. Тихонова.

В помощь хозяйкам

К зиме готовиться сейчас!

П О К А  ГРЕЕТ СОЛНЦЕ...
расчеты показали, что 

за прошлый отопитель­
ный сезон потеряно 100 
тысяч гигакалорий. То 
есть, выброшено на ветер 
с учетом стоимости хим- 
очистки воды 700 тысяч 
рублей.

Произошло подобное 
из-за неподготовленности 
разводящих тепловых се­
тей и систем отопления. 
Особенно относилось это 
к  промбазе и другим под­
разделениям тре с т а  
«Волгодонскэ н е  р г о- 
строй», тепличному хо­
зяйству, производствен­
ному объединению «Атом 
маш» и жилому массиву 
52 квартала. Ведь не̂  сек­
рет, что слив горячей во­
ды из систем отопления 
тепличного хозяйства 
«Атоммаша» происходил 
со скоростью 200 кубиче 
ских литров в час, жило­
го массива 52 квартала
  120 и потребителей
промбазы т р е с т а  
«Волгодонска н е  р г о-
строй» — 80. Из-за от­
сутствия станции пере-' 
качки конденсата па 
ТЭЦ-2 потери тепла на 
блюдались на большом 
раствопо - бетонном заво­
де, КПД-35, ПКД-140. на 
еаводе железобетонных из 
делнй.

И, естественно, нз-за'

свищей в трубопроводах 
горячей воды, незаконче- 
ности планировки тепло­
вых сетей, разрушенной 
тепловой изоляции трубо­
проводов горячей воды, 
потери тепла имели место 
и на других объектах.

Казалось бы, руководи 
тели «Промстроя - 1», 
«Промстроя-2», УС «За- 
водстрой», АПО и другие 
сделают нужные выводы. 
Необходимо было со 
всей серьезностью ре­
шать вопросы подготовки 
тепловых сетей к работе 
в зимних условиях.

Но, увы... В июле, авгу 
сте текущего года потре­
бители промбазы треста 
ВДЭС к отопительному 
сезону не готовились. До 
сих пор не выполнены 
работы по опрессовке, 
промывке и наладке теп­
ловых сетей и систем отоп 
лення буквально всеми 
потребителями промбазы. 
Руководители «Пром- 
строя-1» и не думают за­
вершать работы по мон­
тажу станций перекачки 
конденсата, конденсато- 
провода, бойлерной уста­
новки жилого массива 52 
квартала, а также зани­
маться заменой тепловых 
сетей у столовой №  3 и 
на других объектах. На­

верное, пришло врелш от 
ветить вам товарищи
А. А. Коршунов и П. Б. 
Пружин, когда, наконец, 
будут закончены работы 
по монтажу указанных 
объектов? Или по вашей 
вине администра ц и и 
ТЭЦ-2 необходимо зака­
зывать лишние 13 тысяч 
тонн мазута, а руководи­
телям выше перечислен­
ных заводов планировать 
деньги на выплату ш тра­
фов за невозврат конден­
сата?

Хочется верить, что по­
к а  греет солнце, руково­
дители объектов промба­
зы треста и хозрасчетно­
го участка приложат мак 
симум усилий для наведе­
ния порядка в своих теп­
ловых хозяйствах. Ин­
спекции Госэнергонадзо­

ра не придется наклады­
вать вето и применять 
штрафы за бесхозяйст­
венное использование теп 
ловой энергии.

Л. ШЕХОВЦрВ, 
руководитель группы 
инспекции Восточного 

отделения энергосбыта.
П. БУНИН, 

инспектор теплонадзора 
Восточного отделения 

мергосбыта.

Разнообразить формы 
обслуживания — эконо­
мить время покупателей, 
высвобождать его людям 
для отдыха. К числу но­
вых форм обслуживание 
можно отнести. магазин 
заказов, что расположен 
в помещении бывшего ма­
газина «Донскнег вина».

В магазине многолюд­
но. ' Большая очередь у 
стола заказов, поменьше 

у отдела, где можно 
купить сразу готовый на­
бор. В день нашего при­
хода можно было зака­
зать колбасу полукопче­
ную, вареную, словом, 
трех сортов, масло сли­
вочное, крупы, сахар, мя­
со, конфеты...

— Заказы  принимаем 
и по телефону, — расска 
зывает директор магазина 
Т. М. Ермилова. — Преж­
де всего мы сообщаем че­
ловеку ассортимент... В 
назначенный cpoiK он смо­
жет выкупить продукты 
в магазине. По желанию 
мы доставим заказы на 
дом. Заказывать следует 
не менее трех наименова­
ний...

Кроме заказов, работ' 
ники магазина формиру­
ют наборы. Их можно ку­
пить сразу. Наборы ком­
понуют тоже с учетом, 
требований покупателей. 
Праздничный: шоколад,
шампанское, для завтра­
ка бывают двух-трех ви­

дов — сгущенное молоко, 
кофе, масло, печенье... 
Естественно, что все они 
красиво, добротно упако­
ваны...
 Большой привилегией
при заказах пользуются 
инвалиды Великой Отече­
ственной войны. Им вне 
очереди по нормам отпу­
скают дефицитные това­
ры, со скидкой доставля­
ют на дом. К услугам ма­
газина прибегают сейчас 
более 200 человек вете­
ранов...

Магазин существует не­
давно. Но новая форма 
пришлась по душе горожа­
нам. Довольны они рабо­
той продавцов. А потому 
в книге жалоб и предло­
жений появляются такие 
записи: «Благодарим за
светлую улыбку, хорошее 
обслуживание».

— Благодарят работ­
ниц магазина Г. Тюрико- 
ву, 3. Я. Ш аповалову,— 
говорит Т. М. Ермилова. 
— В настоящее время 
мы изучаем покупатель­
ский спрос, это поможет 
нам обновлять наш ассор­
тимент, компоновать на­
боры, расширять сеть за­
казов.

До тысячи заказов в 
день может принимать 
магазин. Его двери ус­
лужливо распахнуты для 
вас, горожане.

Е. ИВИЦКАЯ, 
наш корр.

Спасибо за заботу
Я —- инвалид Отечественной войны. Часто бо­

лею. И всегда мне на помощь приходят медицин­
ские работники. Прошу поблагодарить через га­

зету терапевта Зою Ильиничну Мараховскую, дер­
матолога Валерия Николаевича Терентьева и меди­
цинскую сестру Дину Кановну Поляннчко. Это чут­
кие, заботливые люди.

Еще хочу выразить свою балгодарность в адрес 
коллектива «Скорой помощи». Молодые фельдше­
ры всегда оперативно реагируют на телефонные 
звонки и принимают необходимые меры для оказа­
ния действенной помощи. Я тронут такой заботой 
об инвалидах Отечественной войны н сердечно бла­
годарен людям в белых халатах.

А. ЗАХАРОВ, 
инвалид Отечественной войны.



Вторник, 4 сентября
' 14.30 — Н овости. 14.50

— П рогр ам м а док. ф и л ь  
м ов. 1й.и0 — «Н аш  сад» . 
lb.bO — «Твоя л ен и н ск а я  
б и б л и о т ек а » . 17.15 — «Те 
л еф и л ь м  р а с ск а зы в а ­
ет ...» . 17 .45  — «О тзови­
т е сь , го р н и ст ы !» . 18.30
— Д ен ь  Д она. 18.45 — 
«С егодня в м и р е» . 19.00
— « С ов ер ш ен ств уя  м е ­
х а н и зм  х о зя й с т в о в а н и я » .
19.15 — «П есня  дал ек ая  
и бл и зк ая » . 20 .05  — 
«П одж и гател и  и з  «П од­
н е б ес н о й » . П р ем ьер а  т е ­
л еф и л ь м а  о п ек и н ск о й  
п олитике сегод н я . 21.00
— «В рем я ». 21 .35  — 
«Ф ести вал и , к он к ур сы , 
к о н ц ер т ы ...» .

С реда, 5 сентября
9 .35  — «На т а еж н ы х  

в ет р а х » . Т ел еф и л ьм . ' 
1-я сер и я . 10.50 — «К луб  
к и н о п у теш ест в и й » . 11.50
— Н овости. 14.30 — Н о­
вости . 14.50 — «К М еж ­
д у н а р о д н о м у  году  р е б е н ­
ка». 15.45 « Р а сск а зы  
о х у д о ж н и к а х » , lf i .3 0  —  
К онцерт. 17.00 — Д. Ф ур ­
м анов. «Ч ап аев» . 17 .45 .
— «Т ворч ество  ю н ы х » .
18.15 — «Н ав стр еч у  п л е - ' 
н у м у  обк ом а  КПСС». «С 
о р о ш а ем ы х  зе м е л ь  —  
п ол н ую  о т д а ч у » . 1 8 .3 0 — 
Д ень Д она. 18.45 — «Се­
годня в м и р е» . 19 .00  — 
М еж ду н а р о дн а я  в стр еч а  
по ф у т б о л у . 21 .00  — 
« В р ем я » . 21 .35  — «В е­
ч ер  поэ.чин в к он ц ер тн ой  
с т у ди и  О станкино».

.Ч етв ер г , 6 сентября
9 .35  — «Н а т а еж н ы х  

в е т р а х » . Т ел еф и л ь м . 2-я 
сер и я . 10.50 — К онцерт.
14.50 — П рогр ам м а т е ­

л еф и л ь м ов . 15.35 — Р у с ­
ская речь . 16.05 — «Ш ах­
м атн ая  ш кола». 16 .35  — 
« П о эзи я » . Э. Б агр и ц ­
кий. 17 .20  —  К он ц ер т­
ны й за л  тсл_сстудни «Ор­
л ен ок » . 18.05 — «А др еса  
м о л о д ы х » . 18.30 — Д ень  
Д она. 18 .45  — «С егодня  
в м и р е» . 19.00 — « Ч е л о ­
в ек  и за к о н » . 19.35 — 
«Н аш а п очта». 19 .55  — 
П р ем ь е р а  тел еф и л ь м а  
«За в се  в о т в е т е» . 1-я 
с ер и я . 21 .00  — «В р е­
м я». 21 .35  — «О чевидное
— н е в е р о я т н о е » . 2 2 .1 0 — 
«С егодня в м ир е» .

П ятница, 7 сентября
9 .50  ■— «Д ор ога на  

« Р ю б ец а л ь » . Худ. ф и льм . 
11.20 — «Б ольш ой  сп ор т  
м а л ен ь к о го  гор одк а» . 
Т ел еф и л ь м . 14 .50  — К 
Д н ю  п р о в о згл а ш ен и я  
КНДР. 15 .20  — «Л ени н ­
ск и й  п лан  м о н у м ен та л ь ­
н ой  п р о п а г а н д ы » . 15.45
— «Н ар одн ы е м ел оди и ».
16.00  — Р о д н а я  п р и р о ­
д а » . 16.-30 — К онцерт. 
17,10 — «Н ав стр еч у  п л е­
н у м у  обк ом а  КПСС». 
« З е м л е д е л е ц » . 17 .40  — 
«В се  н а ч и н а ет ся  с  д ет ­
ств а » . П р ем ь ер а  т е л е ­
ф и л ь м а . («Э к р ан »). 18.30
— «Д ень Д она». 1 8 .4 5 — 
«С егодня в м и р е» . 19.00
— «Х ялхин-Г ол». «40 пет  
с п у с т я » . 19 .35  — В ы ступ  
л е н н е  о р к естр а  б а я н и ­
стов . 19 .55  — «За в се  в 
о тв ете» . 2-я сер и я . 21 .00
— « В р ем я » . ' 21 .35  —
К он ц ер т .

С уббота , 8 сентября 
0 .25 — «У м елы е руки». 

9-55 — «Для вас. р о д и т е ­
л и » . 10.25 — «П о м у з е ­
ям  и вы ставоч н ы м  за ­
л ам *. 10.55 — «У тр ен н яя  
п о ч т а » . 11 .25  — .«Дви­
ж е н и е  б е з  о п а сн о ст и » . 
11 .55  — К он ц ерт. 1 2 .4 5 — 
« З д о р о в ь е » . 13.30 — Ти­
р а ж  «С портлото». 13.45
— «К р уг ч т ен и я » . 14.45
— « Р а д у га » . 15.20 — 
«Ф ильм  — д е т я м » . «В е­
сел ы е  и стор и и » . 1 6 .3 5 — 
П рогр ам м а м у л ь т ф и л ь ­
м ов. 17 .05  — «В м ир е  
ж и в о т н ы х » . 18.05 — 
«П есня -79» . 18 .30  — П ро­
гр ам м а т е л ев и д ен и я  На­
р од н ой  Р есп у б л и к и  Б ол­
гарии . 21 .00  — « В р ем я » . 
31. d o  — М еж дун ар одн ы й  
т у р н и р  по х о к к ею  на 
п р и з  газеты  « Р у д е  п р а ­
во».
Воскресенье, 9 сентября

— « Б у д и л ьн и к » .
10.00 —  «С л уж у С овет­
ск о м у  С ою зу!» . 11.00 — 
«В го ст я х  у  ск а зк и » .  
1 2 .2 0 — «Х очу в се  зн ать » .
12 30 — «С ел ьск и й  ч а с » .
13 30 — «М узы к альн ы й  
к и оск». 14 .00  — П. Б о­
м арш е. « Б езу м н ы й  д ен ь , 
или Ж ен и ть ба  Ф игаро».
17.00 — М ультф ильм .
17.15 — К он ц ер т . 18.00
— «М еж ду н а р о дн а я  па- 
н п р ам а* . 18 .45  — «С егод  
ня Д ен ь тан к и стов » .
19.00 — К он ц ерт . 20 .00
— «К луб к и н о п у теш е ст -  
п и й н . 21 .00  — «В рем я ».
21 .35  — М еж дун ар одн ы й  
т у р н и р  п о  х о к к ею . :

Р е к л а
объя

м а, 
в «пения

ГОРОДСКОЕ ПРОФТЕХУЧИЛИЩ Е № 60  
Г. ВОЛГОДОНСКА

о б ъ я в л я е т  д о п о л н и т е л ь н ы й  пр ием
юношей и девушек в возрасте с 15  до 19  лет с 

8 10-летним образованием для обучения профессиям:
штукатур, плиточник-облицовщик, монтажник сталь 

ных и железобетонных конструкций, маляр строитель­
ный, столяр строительный (срои обучения 2 года), 
станочник по деревообработке, плотник, каменщик 
(срок обучения 1 год).

В период обучения все учащ иеся обеспечиваются 
бесплатным трехразовым питанием, обмундированием, 
спецодеждой, иногородним предоставляется общежи­
тие.

Во время прохождения практики учащимся за вы ­
полненные работы выплачивается денежное вознаграж 
дение 5 0  процентов от заработанной суммы.

Начало занятий по комплектованию групп. 
Выезд в училище на занятия по вызову.
Поступающие в училище должны представить до­

кументы: заявление, автобиографию, документ об обра 
зовании, свидетельство о рождении, справку о состазе 
семьи, 3 фотокарточки 3x4 ,  справку с места ж итель­
ства, характеристику, справку о состоянии здоровья. 
Военный билет и паспорт (кто старше 1 6  лет) предъ­
являю тся  лично ио прибытии на учебу.

Прием документов ежедневно с 9 до 17 часов пз 
адресу: г. Волгодонск, ул. Ленина, 44 .

ШАХТИНСКОЕ СРЕДНЕЕ ГОРОДСКОЕ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ 

УЧИЛИЩЕ № 52  
ПРОИЗВОДИТ ПРИЕМ УЧАЩИХСЯ 

НА 1 9 7 9 - 1 9 8 0  УЧЕБНЫЙ ГОД

Училище готовит квалифицированных специали­
стов для обувной промышленности по следующим 
специальностям:

затяжчик обуви, заютовщнк верха обуви, рас­
кройщик, контролер ОТК.

В училище принимаются юноши и девушки с 
образованием 8 — 10 классов в возрасте не менее 
15 лет.

Учащиеся в период- обучения находятся на госу­
дарственном обеспечении, пользуются бесплатным 
питанием, обмундированием, учебными пособиями, 
санаторным лечением, отдыхом в летних лагерях и 
культурным обслуживанием Иногородним учащимся 
выплачиваются квартирные в сумме 10 рублей в 
месяц или предоставляется благоустроенное обще­
житие.

За выполненную производственную работу вы­
плачивается заработная плата.

Учащиеся с образованием 8 классов обучаются 
три года и но выпуску получают свидетельство о 
присвоенном квалификационном разряде и атте­
стат о среднем образовании с правом поступления 
в высшее учебное заведение.

Учащиеся с образованием 10 классов обучаются 
в училище один год, и м , выплачивается стипендия 
в размере 70 рублей.

Всем желающим создаются необходимые усло­
вия для заочного обучения в техникумах и инсти­
тутах легкой промышленности. Время обучения 
в училище засчитывается в непрерывный трудовой 
стаж. За учащимися сохраняется выплата стипен­
дий, пособий.

Посту па ющне в училище подают заявление о при­
еме на имя директора училища с приложением: 
документа об образовании, свидетельства о рожде­
нии (паспорт), справки с места жительства, меди­
цинской справки со сведениями о прививках, трех 
фотокарточек 3X4 сантиметра, характеристики из 
школы.

Прием заявлений с 1 июня по 25 августа 1979 
года.

Обращаться: г Шахты, пр. Победа Революции, 
111 «А», СГПТУ-52.

ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОЙ СТАНЦИИ 
ВОЛГОДОНСКАЯ

т р е б у ю т с я  на пос т оянну ю работу:
операторы — оклад 90 рублей, 
составители поездов — 190—200 рублей, 
помощники составителей— 150— 170 рублей, 
тормознлыцики вагонов— 100 — 120 рублей, 
секретарь—85 рублей, 
уборщики помещений—8 0 —92 рубля, 
электрокарщики — 85 рублей, 
водитель мотороллера—85 рублей, 
водитель автомашины— 100— 130 рублей, 
плотник— 100—115 рублей, 
станционные рабочие — 8 5 —95 рублей, 
дежурные по 103 км. — 105 рублей.
Одинокие мужчины обеспечиваются общежитием. 
Обращаться ^ начальнику станции или к уполно 

моченному отдела по труду, г. Волгодонск, ул. 50 
лет СССР, 2.

ВОЛГОДОНСКОМУ МОНТАЖНОМУ УПРАВЛЕНИЮ  
ТРЕСТА «КАВЭЛЕНТРОМОНТАЖ»

т р е б у ю т с я  на по от еянную работу:
электросварщики черных и цветных металлов, 
электромонтажники 2, 3 , 4 , 5 , 6 разрядов, 
грузчики на складскую базу (можне женщ ин),
—  оплата труда сдельно-премиальна* и повремен­

но-премиальная; ,
заместитель главного бухгалтера, оклад согласна 

штатному расписанию.
Одиноким предоставляется благоустроенно* обще­

житие, семейным —  квартиры в порядке очереди, 
жилья. Выплачивается монтажная надбавка, а также 

Управление ведет строительство . собственного 
квартирные.

Обращаться: к  уполномоченному отдела по труду, 
ул. 5 0  лет СССР, 2 или в отдел кадров КЭМ (проезд 
автобусом №  3 и 6 ).

СМУ-5 ДСК-7
на постоянную работу

срочно требуются!
прорабы (оклад 180 рублей), 
мастера (оклад 150 рублей), 
плнточники-облицовщики 3 —4 разряда, 
плотники 3 —4 разряда со сдельной оплатой тру­

да.
общежитие, кварти-Одиноким предоставляется 

ры — в порядке очереди.
Обращаться: ул. Маяковского, 2, СМУ-5 или 

ул. Пионерская, 141, отдел кадров ДСК-7.

П р о и з в о д я т с я
НАБОР ВОДИТЕЛЕЯ 3 КЛАССА (категории «В» и «С») 

на переподготовку на категорию «Д» для работы 
на автобусах всех марок.

Воины, уволенные в запас, принимаются в первую 
очередь. Продоляштельносгь обучения один месяц 

по 17-1-часовой программе. Стипендия 8 2  руб. 5 0  коп.
За справками обращаться в отдел кадров Волго­

донского пассажирского автопредприятия и в Волго 
донскую автошколу.

ВОЛГОДОНСКОМУ УЧАСТКУ ЦИМЛЯНСКОГО 
РСУ ТРЕСТА «РОСТОВЛРЕМСТРОИБЫТ»

т р е б у ю т с я  на постоянную работу:
каменщики,
штукатуры-маляры,
жестянщик,
столяры.
Обращаться: г. Волгодонск, ул. Морская. 1. ре­

монтно-строительный участок «Ростоблремстрой- 
быт».

ЦИМЛЯНСКАЯ «РАИСЕЛЬХОЗТЕХНИКА*

приглашает на постоянную работу:
зам. управляющего по экономике — оклад 215

рублей.
главного бухгалтера — оклад 180 рублей, 
ст. инженера технолога — оклад 140 рублей: 
ичженера техно.пога — оклад 120 рублей, 
ст. инженера по организации и внедрению но­

вой техники — оклад 130 рублей,
инженера-механика по погрузочно-разгрузочным 

механизмам — оклад 120 рублей, 
экономиста — оклад 130 рублей, 
старшего инженера-контролера — оклад 145 руб­

лей,
ст. инженера по труду — оклад 150 рублей.

НА СТРОЯЩ УЮ СЯ МАСТЕРСКУЮ: 
заведующего ремонтной мастерской — оклад 

150 рублей, 
инженера-техиолога — оклад 120 рублей,

НА ТОРГОВУЮ  БАЗУ:
рабочих по складу, грузчиков, слесарей по сборке 

сельхозмашин, трактористов, водителей автопо­
грузчика, автокрановщиков, учеников механика, 
инженера по гарантийному снабжению, техничку, 
водителей, мастеров-наладчиков по обслуживанию 
К-700 и Т-150, слесарей по ремонту, токарей-свар- 
щиков.

Обращаться: г, Цнмлянск, ул.
.отдел кадров или г. Волгодонск. 
«Райсельхозтехникн» (остановка 
парк*).

Московская, 79, 
база снабжения 
автобуса «Авто-

ю л г д д в н е к о м у
ФИЛИАЛУ ВПКТИ 
«АТОМКОТЛОМАШ»
на постоянную работу

требуются:
конструк*

технологи
обработке

сварочному
нерарруша-

Уважаемые волгодонцы!
НА ТЕРРИТОРИИ ЦЕНТРАЛЬНОГО РЫ НКА РАБО­

ТАЕТ КОМИССИОННЫЙ МАГАЗИН.
В продаже в большом ассортименте швейные, три­

котажные изделия, обувь, культтовары, посуда, мебель 
и галантерейные товары.

От населения на комиссионных началах принима­
ются эти же виды товаров преимущественно сезонного 
назначения.

Магазин работает с 8 .0 0  до 18.00^ перерыв с 1 3  до 
14, выходной —  понедельник.

Приглашаем посетить комиссионный магазин. 
________________  Горторг.

инженеры 
торы,

инженеры 
по холодной 
металлов, 
производству, 
юшнм методам ко<£роля, 

инженер по снабжению, 
рабочие строительных 

специальностей, j r .
слесари, элект^сДеса* 

ря, сантехники.
Обращаться: в отдел кад 

ров филиала, ул. Степная,
14 или к уполномоченно­
му отдела по труду, ул. 50  ’
лет СССР, 2.

ЗАВОДУ КПД-35 ДСК-7
на постоянную работу

србнно т р е б у ю т с я :
формовщики, 5
газоэлектросварщики,
операторы.
(Жилплощадь предо­

ставляется в порядке оче- 
реди. Общежитиями обес­
печиваются.

Обращаться; в о т д е ^  
кадров завода КПД-35, \<; 
проезд автобусом М 3  '  

до остановки столовая j 
«Юность», или к уполно- *, 
моченному отдела по тру- /  
ДУ, ул. 50 лет СССР, 2.

ВОЛГОДОНСКОЙ 
Ш КО ЛЕ-ИНТЕРНАТУ № 2

требуются:
нухрабочая, технички, 

плотник.
Обращаться: Волгодон­

ская, 2, школа-интернат.

Утерянный днпл о к  
Лг9 12186, выданный Ро- _ .  
стовским стр о и тел ьн ы м '/ 
техникумом в июне 
1976 г. на имя Горелова 
Анатолия Семеновича, 
считать иедеиствитель-
НЫМ. M l . . м

Продаются дача и дом, 
отопление от ТЭЦ, вода 
горячая и холодная, име­
ется во дворе гараж, кух­
ня, сад. Обращаться: 
г. Волгодонск, Спортив­
ный. 17, к Поляковой.

Меняю двухкомнатную 
кооперативную квартиру,
33 кв. м., 2-й этаж
свзнос внесен полностью) 
в г. Астрахани на 2 —3- 
комнатную в Волгодон­
ске. Обращаться: г. Вол­
годонск, ул. Энтузиастов,
13, кв, 109, или г. Аст­
рахань, ул. Бертюлъская, 
корпус 6, кв. 45, Ермо­
линым.

Меняю двухкомнатную 
благоустрренную кварти­
ру (31 кв. м.) в г, Пав­
лодаре ча равноценную 
в гг. Волгодонске или 
Цимлянске. Обращаться: 
г.- Волгодонец, пер. Коз­
лова, 58.

Меняю двухкомнатную 
квартиру (30 кв. м.) в 
г. Балакове, Саратовской 
обл., на равноценную в 
г. Волгодонске. Обра­
щаться: ул. Энтузиастов,
13, кв. 109.

НАШ АДРЕС: 347340, 
г. Волгодивск, ул. Сове*> 
ская, 32-34.

ТЕЛЕФОНЫ: прве»
вой—9.29 .89; зам. ре да* 
тора, отдела оартвйяов 
жизян— 26 31; отдела арв 
иышленноств —26-44; от» 
ветствевного секретаря, 

отдела городской жязна 
— 24-24; отдела пясем щ 
бухгалтерии — 24-49; г »  
пографяв — 24-74.

I  *s*T» вы ход и т t o  ато рм и к, ___________________ __________  __ ____________________ _____ ________________________________

среду, пятницу * субботу,I Типография Д  16 Ростовского Ш м л е .м  ю д и м ц м , «од.гр.фп в к.ажю» торгом. I О 0 м * -1  т с л ~ ш 7 7 Т ^ 3 279^
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