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План первого нвартала— 
К О  Д Н Ю  В Ы Б О Р О В !

Называют
лучших
По итогам социали­

стического соревнова­
ния за последний квар­
тал лучшими по про­
фессии на опытно-эк­
спериментальном заво­
де признаны 26 чело­
век. Среди них передо­
вики производства 
А. Р . Власюк, Л . М. 
Личинхай.

На рабочем календа­
ре фрезеровщика из 
цеха №  3  А. Р . В ла­
сюка — 1980 й год. 
Кадровый рабочий. 
Ударник коммунисти­
ческого труда, он смен 
ные задания постоян­
но выполняет на 140 
— 150 процентов.

В счет февраля 
1980 года трудится п 
формовщик цеха JS!e 2 
А. М. Личинхай. Это 
опытный наставник, ко 
торый обучил своей 
профессии десятки че­
ловек.

Отлично трудится и 
бригадир с б о р- 
щиков катков Г. И. 
Чварков. I-Ia счету кол 
лекш ва 27 катков, со­
бранных сверх плана.

С. ХУДЯКОВА, 
инженер по 

соцсоревнованию.

Отслужив срочную  
службу в 1975 году, 
Петр Логвиненко при­
шел трудиться в коллек­
тив цеха № 4 химзаво­
да. Он быстро заслужил 
уважение своих товари­
щей. Удостоен звания 
«Ударник коммунисти­
ческого труда». 8 1978 
году на конкурсе среди 
молодых аппаратчиков 
он занял первое место.

На снимке: аппарат­
чик П. ЛОГВИНЕНКО.

Фото А. Кляпикова.

В Т О Р Ы Е  
В РЕСПУБЛИКЕ
Коллектив управления механизации треста 

«Волгодонскоельстрой» занял второе место в соци­
алистическом соревновании за 1978 год средн кол­
лективов механизации Министерства сельского 
строительства РСФСР.

С большой трудовой победой трудящихся управ­
ления поздравил министр сельского строительства 
РСФСР тов. Мальцев, в адрес управления пришла 
приветственная телеграмма областного комитета 
КПСС.

Этот факт комментирует начальник управления 
ОЛЬХОВ:А. М,

— Годовой план освое­
ния средств на строитель 
но-монтажных работах 
мы перевыполнили на 34 
тысячи рублей.

Выработка на одного 
работающего составила 
8755 рублей при задании 
8723 рубля.

Сэкономлено 26 тонн 
горюче-смазочных матери 
алов, что в денежном вы­
ражении составило 2,1 
тысячи рублей.

На сбереженных мате­
риалах коллектив отрабо­
тал три дня.

Все рабочие и инже­
нерно - технические ра­
ботники — 263 человека 
— трудятся по технико­
экономическим планам. 
По итогам года коллек­
тив награжден премией в 
размере 1503 рублей.

Особенно высоких пока­
зателей уже 5 нынешнем, 
1979 году добивается 
экипаж машинистов авто­
мобильных кранов в со­

ставе Виктора Федорови­
ча Бабий и Виктора 
Алексеевича ' Зарочинце-
ва. Передовой экипаж ра­
ботает в счет завершаю­
щего года пятилетки.

Умело управляет ба­
шенным краном на строи­
тельстве акушерско-гине­
кологического корпуса ма­
шинист Анатолий Ники­
форович Быстров. Он 
награжден Почетной гра­
мотой.

115 процентов — тако­
ва ежедневная выработка 
в январе у машиниста эк­
скаватора Владимира 
Александровича Смирно­
ва, участвующего в стро­
ительстве Задочо Кагаль- 
ницкой уткофермы.

Механизагорм, ремонт­
ники ущнзлення полны 
решимости не снижать 
взятых темпов в работе, 
встретить день выборов 
выполнением плана пер­
вого квартала.

ТЕСНЫЕ ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ СВЯЗИ СОЕДИНЯЮТ ТАГАНРОГ­
СКИЙ ЗАВОД ТОРГОВОГО ОБОРУДОВАНИЯ И ЛЕСОПЕРЕВАЛОЧНЫЙ 
КОМБИНАТ. В МИНУВШЕМ ГОДУ КОМБИНАТ ТОЧНО ПО ГРАФИК , 
ПОСТАВИЛ В ТАГАНРОГ СВЫШ Е 1600 КУБОМЕТРОВ ДРЕВЕСНО­
СТРУЖЕЧНОЙ ПЛИТЫ. В НАСТОЯЩ ЕЕ ВРЕМЯ В АДРЕС ЗАВОДА 
ПРОДУКЦИЯ ОТПРАВЛЯЕТСЯ

СТРОГО ПО Г Р А Ф И К У
ДОГОВОРНЫХ ПОСТАВОК.
— На наше предприятие посту­

пает из Волгодонска древесно­
стружечная плита отличного каче­
ства. А это значит, что и продук 
ция, которую мы выпускаем, тоже 
будет соответствовать всем требо­
ваниям стандартов, — говорит 
директор Таганрогского завода 
торгового оборудования Ф. Б. 
Броссе.

В том, что древесно-стружечная 
плита изготавливается такого вы­
сокого качества, большая заслуга 
рабочих цеха ДСП Е. В. Зубковой, 
В. А. Косинова, И. Н. Анисимова, 
А. И. Каплина и многих других.

Обычно- таганрожцы вывозили 
продукцию, в основном, своим

транспортом. Однако, как сказал 
директор комбината Г. И. Деми­
дов представителям Таганрога, в 
этом году решится вопрос о том, 
чтобы ускорить процесс доставки 
плиты, отправляя ее, но железной 
дороге.

Как известно, из восьми итого­
вых показателей, в система «Р а­
ботать без отстающих», одним из 
самых трудновыполнимых считает­
ся показатель по выполнению гра­
фика поставок с учетом договор­
ных обязательств. И. коллектив 
лесокомбината успешно выполняет 
его. В. ДВОРКОВИЧ.

спец. корр. газеты 
«Таганрогская правда».

Без отстающих— 
к рубежам 
пятилетки *

В ОБРАЩЕНИИ но­
ваторов Дона, Куба­
ни, Ставрополья гово­
рится о том, что общий 
успех во многом зави­
сит от личной ответст­
венности каждого за 
выполнение своих обя­
занностей, от творче­
ского отношения к тру­
ду.

Наш участок произ­
водит 70-гро^ентный
концентрат низкомоле 
кулярных кислот и 
жирующее средство 
кожеинтон, которое 
применяется при обра­
ботке кож.

С начала года уча­
сток выработал 380 
тонн 70-процентного 
концентрата низкомо­
лекулярных кислот 
вместо плановых 320 
тонн и 200 тонн кож- 
синтона вместо 180 
тонн.

Следует заметить, 
что 20 тонн низкомо­
лекулярных кислот мы 
изготовили на сэконом­
ленном сырье.

В этом году мы обя­
зались выработать 200 
тонн низкомолекуляр­
ных кислот на сэконом­
ленном сырье. Эконо­
мия в денежном выра­
жении составит 38 ты­
сяч рублей.

Н. КОРЕШКОВ,
начальник участка 

цеха №  5 химзавода.

НАША бригада дав­
но не знает, что значит 
быть отстающей. И 
все-таки это обраще­
ние, считаем мы, адре­
совано и к нашему кол 
лективу.

«Работа без отста­
ющих, — говорится в 
этом письме, — начи­
нается с выполнения 
каждым ежедневной 
нормы выработки». По 
дли нас не менее важ­
но, чтобы эту высокую 
выработку мы показы­
вали на самых важных 
объектах, пусковых 
Ведь выполнение зада­
ний по пусковым объ­
ектам — главный наш 
показатель в работе 
без отстающих.

Л. РУДЬ, 
бригадир 

штукатуров 
СМУ-3 «Жилстроя».

Агитаторы 
у  избирателей

Агитаторы треста 
«Волгодон с к в  о д- 
строй» все1 шире раз­
вертывают массово- 
политическую работу 
по месту жительства 
— в квартирах изби­
рателей 21 -464 изби­
рательного участка. В 
закрепленных за ними 
жилых домах н подъ­
ездах они напомнили 
избирателям дату вы­
боров, место, где будет 
проходить голосова­
ние. Рассказали о по­
рядке выборов и осо­
бенностях нового нзби 
рательного Закона.

Многие агитаторы 
провели с избирателя­
ми в закрепленных до­
мах беседы о наших 
кандидатах в депута­
ты Совета Союза и Со 
вета Национальностей 
Верховного Совета 
СССР. С биографиями 
кандидата в депутаты 
Совета Союза Верхов­
ного Совета СССР по 
270 Волгодонскому 
избирательному окру­
гу Елены Владимиров 
ны Колабековой и кан 
дидата в депутаты Со­
вета Национальностей 
Верховного Совета 
СССР по 24 Ростовско 
му избирательному ок­
ругу Михаила Алек­
сандровича Шолохова 
избирателей ознакоми­
ли агитаторы (инже­
неры управления тре­
ста) Э. Н. Воробьева. 
Л. М. Попова, И. И. 
Ш уйская и другие.

Большинство (аги­
таторов завершило со­
ставление списков из­
бирателей. Сейчас эти 
сииски уточняются, 
корректируются и в 
ближайшие дни будут 
вывешены в агитпунк­
те.

В. КАПРАНОВ,
секретарь парткома 
треста «Волгодонск- 

водстрой».

Вечер
в общежитии

Вечер молодых из­
бирателей прошел в 
общежитии химичсско 
го завода. Секретарь 
совета микрорайона 
№ 4  член КПСС И. В. 
Ушаков и работник 
Дворца культуры «Ок­
тябрь» II. Д. Гурьяно­
ва провели беседу на 
тему «Я — гражда­
нин Советского Сою­
за».

Вторая часть вече­
ра называлась «Сто 
советов молодой хо­
зяйке».

В клубе избирате­
лей при Дворце куль­
туры «Октябрь» лек­
цию о международном 
положении СССР^ для 
трудящихся - избира­
телей прочитал лек­
тор городской органи­
зации общества «Зна­
ние», секретарь парт­
бюро цеха №  5 В. И. 
Титов. На предстоя­
щем вечере молодых 
избирателей намечает­
ся выступление юри­
ста, члена КПСС 
Ю. П. Кривченко о си­
стеме органов государ 
ственной вла с т и 
СССР.

А. ЧЕРН Ы Ш , 
заведующая клубом 

избирателей.
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Работать без отстающих ■■

Ориентир
ц и фр ы

-контрольные
п я т и л е т к и

0  0ЛГ0Д0НСК0Й опытно - экспе­
риментальный завод. Было 

время, когда это предприятие числи 
„лось в списках стабильно отстаю­
щих. Однако, за последние годы 
здесь наряду с технической модер­
низацией и реконструкцией, боль­
шое внимание уделяют новым по­
чинам, передовым методам органи­
зации труда. Это, естественно, ска- 
запось на результатах. В настоя­
щее время завод— единственное про 
мышленнсе предприятие в городе, 
которое перевыполняет контрольные 
цифры пятилетии по всем технико- 
экономическим показателям. Так, 
сумма реализованной товарной про­
дукции за три года пятилетки уве­
личилась на 3444 тысячи рублей,

выпуск валовой продукции на 2335 
тысяч рублей, производительность 
труда за три года пятилетки воз­
росла на 32,4 процента, а прибыль 
увеличилась в 10 раз. Завод рабо­
тает без отстающих цехов, участков. 
Коллентив поддержал почин «Рабо­
тать без отстающих» по семи 
показателям: реализации продукции, 
объему выпускаемой продукции, 
производительности труда, новой тех 
нике, прибыли, снижению себестои­
мости, выполнению плана'реализа­
ции с учетом договорных обяза­
тельств.

О том, как удается коллективу 

завода работать без отстающих, рас­

сказывается на этой странице.

П рои зводи тел ьн ость  труда

Таков наш принцип
Началось' это в 1977 i ни условия, ни содержа-

году. когда директор Вол 
годонского опытно-экспе- 
рименталыюго завода 
Александр Дмитриевич 
Половников побывал в 
Калуге, на турбинном за­
воде. Здесь к тому време 
ки 92 процента всех ра­
бочих перевели на бригад 
ный подряд и, как гово­
рится, одним ударом раз­
рубили целый узел тради­
ционных проблем.

У себя на заводе 
бригадный подряд реши­
ли внедрить в одной 
бригаде. И начать это с 
литейки. Дело в том, что 
участок точного литья, 
где работала всего одна 
бригада, давал лишь 50 
тонн отливок в год. 
заводу нужны и все 150. 
Ведь точное литье— это 
и сэкономленный металл, 
который не пойдет в 
стружку, и драгоценное 
рабочее время станочни­
ков, высвобожде'нное бла­
годаря ненужности допол 
нительной обработки, 

«Человек должен полу 
чать за то, что он выраба 
тывает, а не за то вре­
мя, которое он проводит 
на работе», — таков ос­
новной экономический
принцип подряда. Бригад 
ный подряд должен был, 
наконец, включить в дело 
те резервы, которые при­
нято называть скрытыми, 
и показать, чего же мож­
но добиться б е з  расшире­
ния площадей, без увели
чения персонала, без до­
полнительных затрат.

Эксперимент 1978 
года начался в ню­
не. Нак а н у н е, 
в мае, участок выдал 
3 ,44  тонны -стального 
лнтья. Начиная с ню­
ня общая вырабока 
твердо шагнула за че­
тыре тонны: 4 ,4  в ию­
не... в декабрь — 
5,0. И это при том, что 
в зачет н к доплате 
идет по условиям под­
ряда тонна годного лн­
тья. Время, потрачен 
ное на выпуск брака, 
никак не оплачивает­
ся, упущенное прихо­
дится наверстывать.
Что же произошло? 

Ведь на участке как-буд­
то ничего не изменилось:

ние работы. Секрет— в 
подряде. Бригада работа- 
ет на единый наряд. Все 
что заработано каждым 
идет в общий котел, ноэ- 
тому коллектив заинтере­
сован, чтобы время каждо 
го использовалось наибо­
лее эффективно.

Валентина Ивановна 
Полунина. модельщик 
которая уже 16 лет рабо­
тает на заводе, поясняет

— Чувствуем зависи­
мость от общего резуль­
тата— прилежнее работа 
ем.

Действительно, подска­
зывать, что делать брига­
де, никому не надо. В
роли регулятора и дис­
петчера выступает все 
т с -  же подряд. Напри­
мер, сложный процесс 
создания модели состоит 
из нескольких операций: 
приготовление раствора 
запрессовка, разборка: 
пайка. Самая трудоемкая 
и сложная операция— на­
ращивание. В течение не 
дели по заведенному 
здесь порядку каждая 
модельщица отработает 
по смене на всех этих 
операциях — удобных и 
неудобных. Потому что, 
как утверждают они са­
ми, перемещение по тех­
нологической цепочке из 
бавляет от однообразия 
труда. К тому же благо­
даря этому все владеют 
полным набором смеж­
ных навыков. Hj наконец, 
работницы получают пра­
во на равную долю в об­
щем заработке.

По-особому решает под 
ряд вопрос с премией. И 
раньше рабочего могли 
лишить дополнительной 
выплаты за прогул, опоз­
дание или другой подоб­
ный проступок. Но тогда 
премия попросту остава­
лась в заводской кассе. 
Теперь же премия, причи­
тавшаяся Провинившему­
ся, все равно выдается 
бригаде, но распределяет­
ся она по решению кол­
лектива между теми, кто 
выручил бригаду в труд­
ную минуту.

Месячный нлан на 
бригады теперь дается не 
менее няти тонн. Это не­

мало, если учесть, что 
складываются они из де­
талей весом 200, 100 и 
даже 35 граммов. Осо­
бенно не любят литейщи­
ки сложную и в формов­
ке, и в отливке заготовку 
для декоративных веша­
лок, которые вынускает 
цех товаров народного 
потребления. Другое де­
ло трехкилограммовая 
крышка гидроцилиндра— 
тут тонны набираются
быстро. Раньше так и де­
лали, если «валился»
план, вес нагоняли за 
счет деталей потяжелее. 
Теперь, когда согласно 
положению о порядке 
выплат за выполнение
плана в строго заданной 
номенклатуре, бригаде по 
лагается 20 процентов 
премии, свою долю вни­
мания получает даже не­
любимая заготовка для 
вешалки.

Четко организован­
ный ритм работы дает 
свои результаты: про 
изводнтельность труда 
неуклонно растет. В 
мае выплавка стали 
на одного члена брига­
ды была 414 килограм 
мов, в июне, первом 
месяце подряда —490, 
в декабре—455... За 
повышение производи­
тельности труда по 
подряду полагается 
еще 20 процентов пре­
мии.

Далеко не все возмож­
ности подряда удалось 
раскрыть в ходе этого 
эксперимента в литей­
ном, потому что эффект 
подряда тем дальше раз­
вивается вглубь, чем 
больше распространяет­
ся почин вширь. Бригада, 
перешедшая на подряд, 
заинтересована, чтобы но 
подряду работали и 
смежники. Тогда, заклю­
чая договоры между 
бригадами о ежедекад­
ных и даже ежедневных 
поставках определенного 
нормокомплекта загото­
вок, деталей, можно соз­
дать полную технологи­
ческую цепочку с четким 
производительным рит­
мом.

Л. ЗЕЛЕВСКАЯ.

Н аставничество

ОПОРА МОЛОДЫХ
Сейчас в нашем треть­

ем механическом нет от­
стающих рабочих, хотя 
ежегодно в цех поступа­
ет до 20 новичков, кото­
рые не имеют специаль­
ности. Нет отстающих — 
значит хорошо работают 
наставники.

Был у нас такой пери­
од, когда сменные нормы 
не выполняли постоянно 
человек тридцать. Руга­
ли их, всякие меры при- 

И вот один

ков, заслушиваются на­
ставники, мастера. Лучши 
ми наставниками являют­
ся В. Ф. Чеботарев, М. А. 
Персицков, В. И. Чувиль 
десв, А. П. Мягков, Н. Н. 
Ревенко, Г. А. Турыгин, 
Р. А. Аносова, В. В. Ман 
ченко, А. П. Ромапков...

. Примечательно, что 
они работают’ не только 
с подопечными, но охотно 
помогают молодым чле­
нам коллектива в сменах, 

нимали... И вот один и з ! В основном, молодежь 
лучших токарен Василий | тепло отзывается о своих 
Васильевич М анченко! цеховых учителях. Пол­
етал. наставником этих от-1 тора года работает Татья 
стающих. Через месяц из | на Вннпченко. Она уже 
тридцати —норму не вы -! давно трудится самостоя- 
работали восемь. Вокоре j тельно, норму перевыпол 
отстающих совсем не ста-! няет, а все равно связи 
ло. После этого случая в ! со своей первой наставни 
цехе совсем по-другому I цей Р ’ Д. Аносовой не
стали относиться к на­
ставничеству. .

Сейчас, если пришел 
новичок, его прикрепляют 
к -опытному рабочему.
Причем, наставником ста 
новится не просто хоро­
ший производственник. 
Ведь не каждый человек 
может толково и терпели 
во рассказать, показать. 
Возиться с новичком — 
значит в какой-то степе­
ни работать себе в
ущерб, поскольку на обу­
чение уходит много вре­
мени. Поэтому в настав­
никах у нас люди, обла­
дающие педагогическими 
наклонностями, те, кто с 
желанием работает с но­
вичками.

В цехе создан совет на 
ставников. При подведе­
нии итогов работы за ме­
сяц на цеховом комите­
те выявляются причины 
отставания даже нович-

теряет Чуть что случи­
лось— к ней идет.

У Владимира Гладкова 
стаж самостоятельной ра 
боты— месяц, выработка 
— 120 процентов. В этом 
конечно, большая его за­
слуга, а также ,и настав­
ника, лучшего токаря це­
ха Г. А. Турыгина.

Кстати, в составе аом- 
сомольско - молодежных 
бригад у нас тоже работа 
ют наставники. И такое 
сотрудничество очень пло 
дотворно. В успехе брига 
ды В. Кабанова, которая 
опережает план по нор- 
мо-часам на 115 дней, 
большая доля ее настав­
ника Н. Н. Ревенко. Так 
же", как и в успехе 
бригад В. Егорова и 
Г. Н. Турыгина.

К. НИКУЛЬНИКОВ, 
секретарь цеховой 

парторганизации.

Новая продукция

Из кабины трактора
За годы пятилетки завод начал выпускать несколь­

ко видов новой продукции. В их числе и выпуск гидро 
фицированных грейдеров «СД-105». Новые грейдеры 
позволят сократить дорожникам количество обслужи­
вающего персонала при строительстве и ремонте грун 
товых и автомобильных дорог, так как управление ма­
шиной осуществляется трактористом прямо из каби­
ны трактора. .

А. КУЗИ Н ; зам. главного инженера.

С оциальное о б есп еч ен и е

Ф он д оотдача

Рабочее настроение
На заводской территории работают магазин, столовая, сберегательная касса... 

Кроме того, завод имеет два детских са дика: «Ласточка», «Одуванчик», скоро 
будет сдан в эксплуатацию третий. Все это способствует хорошему рабочему на­
строению.

Рассказывают рабочие, служащие завода.

А. М. НЕЛОВКИЙ,
нормировщик пятого цеха.
Я часто в обеденный перерыв 

захожу в магазин. Здесь всегда 
без очереди можно купить и мясо, 
и масло, и молоко... Пять отделов 
в нашем магазине: гастрономия,
бакалея, мясо, отдел -заказов, со­
путствующие товары. Моей ‘жене, 
мне, не нужно стоять в очереди в 
магазинах после рабочего дня. Я 
все продукты покупаю в завод­
ском магазине.

Л. БОНДАРЕВА, конструктор.
На заводе очень многое дел г 

ся, чтобы у женщин - как можно 
больше было свободного времени. 
К примеру, у нас быстро решз-:т- 
ся вопрос с устройством рсб::т - 
детский садик. Кроме того, к на­
шем магазине можно купить б-с 
необходимые продукты и - 
товары хозяйственного пСчг,-- ■ 
Здесь же, на работе, в сбег ч -  
тельной кассе я могу рчеплат: : .- 
ся за коммунальные \тл\ти .

Эффект
копейки
В 1976 году в связи 

с вводом в эксплуата­
цию нового сборочного 
цеха, на заводе снизи­
лась фондоотдача на 
девять копеек с одно­
го рубля основных про 
пзводственных фон­
дов. То есть, мы внед 
ркли массу нового обо­
рудования, но нужной 
прибыли не получили.

Это вызвало озабо­
ченность у экономиче­
ских и технических 
служб завода, н в на­
чале 1977 года мы 
разработали план ме­
роприятий но повыше­
нию фондоотдачи, рас­
считанный на два го­
да, Мероприятия со­
держали трн раздела: 
по повышению интен­
сивности использова­
ния оборудования, по­
вышению коэффициен­
та  сменности н увели 
ченню объема выпус­
каемой продукции.

А что такое повы­
сить фондоотдачу на 
одну копейку? В Со­
ветском Союзе в 1978 
году основные пронз 
водственные фонды до 
стигли одного трилли­
она рублен. Повыше 
ние отдачи на одну 
копейку означает уве­
личение выпуска про­
дукции на 10 миллиар 
дов рублей. У нас на 
заводе повышение фон 
доотдачи на одну ко­
пейку означает выпуск 
дополнительной про­
дукции на 100 тысяч 
рублей.

Настойчивость, про­
явленная исполнителя­
ми при выполнении 
плана мероприятий, и 
контроль за ходом его 
выполнения далп поло 
жительный результат. 
За два года фондоот­
дача повысилась и в 
1978 году составила 
один рубль 25 копеек 
на один рубль основ­
ных производственных 
фондов.

У нас есть резервы 
и в повышении загруз 
ки оборудования и в 
повышении коэффици­
ента сменности. Рабо­
ту по повышению фон­
доотдачи коллектив за­
вода продолжит.

Д. ц ы м л о в ,
главный экономист 

завода, кандидат 
экономических наук.
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На сннмке: народ­
ные контролеры опыт­
но - экспериментально­
го завода В. Н. Бело- 
ненко и А. Н. Нико­
лаев в присутствии 
заведующего складом 
С. И. Плотникова про­
веряют состояние хра­
нения материальных 
ценностей.

Фото А. Кляпикова.

Дозорные
помогли
Большое внимание 

народные контролеры 
опытно - эксперимен­
тального завода уделя­
ют повышению дейст­
венности своей работы. 
И 'это дает свои поло­
жительные результаты, 

Приведу пример. По 
ступил сигнал о небла­
гополучном положении 
на кролнкоферме под­
собного хозяйства пред 
приятия. Мал был 
приплод, отмечались 
случаи падежа. Контро 
леры проверили работу 
кроликофермы. Вскры­
ли ряд серьезных недо­
статков. Предложили 
меры по их устране­
нию.

Результаты провер­
ки и рекомендации до­
зорных обсуждались 
на заседании парткома. 
Предложения контро­
леров были осущест­
влены на практике. В 
частности, была изго­
товлена крупорушка 
для дробления зерна, 
выделен лесоматериал 
и из него сделаны кор 
мушки, выделены бы­
товые помещения для 
рабочих. Бывшего 
бригадира фермы осво­
бодили от работы.

Все эти меры позйо- 
лили поправить поло­
жение.

Ю. ЛЕВЦОВ,
председатель 

группы народного 
контроля завода.

ЮРИСТ НА ПРЕДПРИЯТИИ НЕОБХОДИМ. ХОРОШО 
ЗНАЯ ЗАКОНЫ СТРАНЫ, ИХ ТРАНТОВКУ, ОН СПО­
СОБСТВУЕТ СОБЛЮДЕНИЮ ТРУДОВОГО КОДЕКСА, 
РЕШАЕТ ВСЯКОГО РОДА СПОРНЫЕ ВОПРОСЫ. И НЕ­
МАЛО ОШИБОК ДОПУСКАЮТ РУКОВОДИТЕЛИ,

когда забывают 
о юр и с т е

Юридическая служба 
на лесоперевалочном ком 
бннате представлена
старшим юрисконсуль­
том. Основная функция 
юридической службы — 
обеспечение социалисти­
ческой законности на ком 
бинате— выполняется не 
в полной мере. Это при­
водит к нарушению тру­
дового законодательства, 
прав и интересов рабочих.

Дело в том, что испол­
нители не считают нуж­
ным представлять подго­
товленные к подписи при­
казы юрисконсульту на 
проверку и визирование. 
В- итоге нередко эти при­
казы противоречат дейст­
вующему законодательст- 
ству. А директор комбина­
та Г. И. Демидов факти­
чески способствует это­
му, подписывая такие 
приказы. Так. были изда 
ны приказы №  361 и 
№  363 от 19 и 20 ок­
тября 1978 года.

Во всех этих случаях 
по приказам люди рабо­
тали в выходные дни без 
предоставления отгулов, 
с оплатой. Согласия рабо­
чего комитета комбината 
нет. Приказы юристом не 
завизированы. Все это

делается в нарушение по 
становления правительст­
ва о правовой работе.

По данным юрискон 
сульта комбинатом за­
ключено 11. договоров. 
Но это не соответствует 
действительности. Юрис­
консульт участвует в под 
готовке договоров на 
сбыт продукции. А дого­
воры на . поставку мате­
риалов, оборудования, ме 
ханиэмов. на выполнение 
строительно - монтажных 
работ, которые проходят 
через отделы управления, 
на проверку и визирова­
ние к юрисконсульту по­
падают не всегда. И 
онять-таки получается 
так потому, что подписы­
ваются договоры директо­
ром комбината без визы 
юрисконсульта.

Значит, чтобы не на­
рушать действующих со­
ветских законов, игнори­
ровать юридическую служ 
бу на предприятии нель­
зя.

А. АЛПАТОВ, 
внештатный 

инспектор бюро писем, 
жалоб и предложений 

при городском 
комитете НК.

К о х я т е т у  я л р о д ш о г о  к о н т р о л я  
п р и  г о р и с п о л к о м е  г о р .  В о л г о д о н с к а

Ни объемов, ни качества

За бесхозяйственность — к ответу
Комитет народного контроля 

завода «Атоммаш» обеуднл на 
своем очередном заседании во­
прос об использовании на пред­
приятии огнеупорного кирпича. 
Докладывал зам. председателя 
комитета народного контроля 
П. А. Коноплев. Вскрыты факты 
бесхозяйственности в использова­
нии и хранении этого .ценного 
строительного материала. Ответст­

венные за это руководители — 
заместитель генерального дирек­
тора завода В. Н. Лаврентьев и 
начальник отдела материально- 
технического снабжения В. В. Си­
ницын наказаны. В постановлении 
комитета народного контроля на­
мечены меры, направленные на 
устранение имеющихся недостат­
ков.

А. ЧУГУЕВСКИЙ.

Волгодонским отделе­
нием Стройбанка за пери­
од с 1 января по 15 де­
кабря 1978 года произ­
ведено 23 контрольных 
обмера на объектах жил- 
соцкультбыта зав о д а  
«Атоммаш» с общей сум­
мой проверенных объемов 
на 28679 тысяч рублей, 
в том числе на 19372 ты­
сячи рублей незавершен­
ного производства.

По четырем домам вы­
явлены завышения на 
общую . сумму 69571 
рубль, на которые нало­
жены штрафы п сумме 
4770 рублей — с заказ­
чика и иодрядчина.

П,)И производстве конт­
рольного обмера 13 фев­
раля 1978 года выявле­
ны завышения: .

по жилому дому №  10, 
микрорайон В-1, на сум­
му 5073 рубля... Работы 
производились СМУ-1 
«Волгодонскэнергож и л 
строя»;

по жилому дому № 102 
микрорайон B-IV — завы 
шения на сумму 25524 
рубля... Работы произво 
дились СМУ-3 «Волго- 
донскэнергожилстроя».

Выявлены завышения 
при производстве копт 
рольного обмера в октяб 
ре 1978 года:

по жилому дому № 15 
микрорайон В-I, на сумму 
34810 рублей. Не выпол 
нены работы по устройст 
ву крыши из сборных же 
лезобетонных элементов и 
кровли с утеплителем в 
количестве 1124 квадрат 
ных метра. Работы вы­
полнялись СМУ-2 «Вол­
го донскэнергожилстро я»;

по жилому дому №  16, 
микрорайон В-1, на сум­
му 4164 рубля. Не вы­
полнены работы по уст­
ройству кровли 1124 
квадратных метра. Ра­
боты ведет СМУ-1 «Вол­
го донскэнергожилстро я».

В. ЯШКОВА, управ­
ляющая Волгодон­
ским отделением
Стройбанка; Т. БУ­
РОВА, старший ин­
женер.

А К Т

ОТ 12 ДЕКАБРЯ 
1978 Г.

Комиссия народного 
контроля ...произвела про 
верку качества строи­
тельства объектов соц­
культбыта и жилья, возво­
димых управлением строп 
тельства « Волго донск-
энергожилстрой». Про­
веркой охвачено строи­
тельство детского сада 
№  24, юго-западный рай- 
он-И, на 280 мест. Стро­
ительная организация — 
СМУ-3 (начальник Ко­
сяк А. Г., главный инже­
нер Царегородцев В. Е.). 
Срок ввода по титульно­
му списку — второй квар 
тал 1978 года.

В результате обследо­
вания обнаружено нека­
чественное ведение работ: 
линолеум уложен без вы­
держки, имеются волно­
образования, сборки в 
стыках соединений полот­
нищ;

местами некачественно 
выполнена подготовка по­
верхности'стен, по плоско 
стн наблюдаются виадины 
и выпуклости, в результа­
те чего произведена вы­
сококачественная по­
краска по непод отовлен- 
ной поверхности;

не закончен переход в
зимний сад;

не закончен бассейн 
для плавания;

зимний сад не постро­
ен;

не закончено благоуст­
ройство территории;

не сделаны теневые на­
весы;

не выполнены огражде­
ние территории, посадка 
деревьев, не вывезен 
грунт с территории, при­
легающей к детскому са- 
ду. • j
10. МАРЧЕНКО, пред­
седатель временной об­
щественной комиссии на 
родного контроля, стар­
шин инженер инспек­
ции госархстройконтро- 
ля; В. ЗЕЛЕНЕНКО, 
член комиссии, началь­
ник инспекции треста 
«Волгодонскэне р г о- 
строй»; В. МАЛОВ, 
член комиссии, зам. 
начальника техническо­
го отде ‘3 треста «Вол- 
годонскэнергострой».

А К Т

ОТ 12 ДЕКАБРЯ
1978 Г.

...Проверкой охвачено 
строительство жилого; до­
ма №  41 (В-Ш). Строи­
тельная организация — 
СМУ-3 «Волгодонскэнер- 
гожилстроя» (начальник 
Косяк А. Г., главный ин­
женер - Царегородцев 
В. Е.), заказчик — ОКС 
завода «Атоммаш» (на­
чальник Г. И. Иконни­
ков).

В результате проверки 
выявлены нарушения 
норм и правил строитель­
ства зданий:

не установлена часть 
подоконных сливов;

не закончено благоуст­
ройство территорий;

линолеум уложен не­
качественно, имеет волно­
образную структуру в 
стыках;

не закончена обивка 
плинтусом места прохо­
да стояков в кухнях;

КО и В. МАЛОВ. чле­
ны временной общест­
венной комиссии народ­
ного контроля.

А К Т

ОТ 12 ДЕКАБРЯ 
1978 Г.

...Проверкой охва'кпо 
строительство школы 
под строит, е л ь н ы м 
№  31, юго-западный рай- 
он-П. Строительная орга­
низация — СМУ-2 «Вол- 
годонскэнергожплстро я* 
(начальник В. Щаев, глав 
ный инженер 3. Гогогов), 
заказчик — ОКС завода 
«Атоммаш» (начальник 
Г. Иконников).

В результате проверки 
выявлены грубые нару­
шения . норм и правил 
строительства зданий: 

блок Kt  2, первый этзж. 
основание из цементного 
раствора—стяжка замо­
рожена, тепло в здания 
отсутствует, обогрев не 
ведется;

в связи с тем, что не 
уложена минераловатная 
плита, звукоизоляция от­
сутствует;

при производстве шту­
катурных работ по бло­
ку jNs 3 обогрев отсутст­
вует, штукатурка замора­
живается; меры по пред­
отвращению брака на 
строительстве отсутству­
ют;

в конструкции кровли 
без согласования с проек­
тной организацией керам­
зит заменен на шлак, гид­
роизоляция на блоке >6 3 
выполнена на 40 процен­
тов;

заказчиком, ОКСом за-, 
вода «Атоммаш», работ, 
выполненных с браком, 
принято на девять тысяч 
рублей, меры к его уст­
ранению . не принимаются.
Ю. МАРЧЕНКО, пред­
седатель; В. ЗЕЛЕНЕН­
КО и В. МАЛОВ, чле­
ны временной общест­
венной комиссии народ­
ного контроля.

Как показали результа­
ты проверок, проведенных 
контролерами, в подразде 
лениях управления строи­
тельства «Волгодонскэнер 
гожилстрой» допускаются

не выполнен ремонт Факты приписок завы- 
облицовки в санузлах. шения Фактически выпол-
Ю. МАРЧЕНКО, пред­
седатель; В. ЗЕЛЕНЕН-

ненных объемов работ и 
низкого качества строи­
тельства.

ГОРОДСКОЙ КОМИТЕТ НАРОДНОГО 
КОНТРОЛЯ ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Осудить порочную практику, сложившуюся в УС 
«Волгодонскэнерго ж и л  с т р о й » ,  по завыше­
нию объемов выполняемых работ в низкого ка­
чества их исполнения.

Обязать начальника УС «Волгодонскэнергожил- 
строи» Г. Т. Баранчикова и главного инженера 
М. В. Храпуновнча в срок до 10 января 1979 г. 
разработать мероприятия по усилению темпов, уве- 
личеп"го объемов, улучшению качества строитель­
ства объектов жилья и соцкультбыта на 1979 год; 
в срок до 10 января 1979 г подготовить н издать 
приказ о привлечении к ответственности лиц, допу­
стивших брак в работе, приписки в объемах и дру­
гие нарушения строительных норм и правил;

за допущенные приписки в выполнении работ н 
низкое качество строительства объектов жилья и 
соцкультбыта начальнику УС <?Волгодонскэнерго- 
жилстрой» тов. Баранчикову Г. Т. и главному инже­
неру тов. Храпуновичу М. В. обънвнть по строгому 
выговору каждому.

Обязать ОКС завода «Атоммаш* (тов. Рыбаков 
А. Т.) усилить требования, предъявляемые к ген­
подрядчику по качеству выполняемых работ, четко 
контролировать и принимать объемы действитель­
но выполненных работ, не допуская приписок.

РЕДАКЦИЯ ЖДЕТ ОТ НАЗНАЧЕННОГО НАЧАЛЬ- 
НИКОМ УС «ВОЛГОДОНСКЭНЕРГОЖИЛСТРОЙ» ТОВ. 
ЧИАКАДЗЕ И ТОВ. ХРАПУНОВИЧА СООБ­
ЩЕНИЯ ОБ УСТРАНЕНИИ ОТМЕЧЕННЫХ ЗДЕСЬ НЕ­
ДОСТАТКОВ.

Редактор В. АКСЕНОВ



Вторник, 30 лн*аря
18.25 — День Дона. 

18.45 — «Сегодня в ми­
ре». 19.00 — «Навстречу 
выборам в Верховный 
Совет СССР». 19.15 —«К 
325-летию воссоединения 
Украины с Россией». 
Праздничный концерт.
21.00 — «Время» 21.35
— А льманах «Поэзия». 

Среда, 31 января
10.30 — «Гори, чтобы 

светить». . Худ. фильм.
6-я серия. 11.45 Ново
стн. 14 30 — Новости.
14.50 — Программа док. 
фильмов. 15.15 — А. П. 
Чехов. «Вишневый сад». 
15.45—«Ш ахматная ш ко­
ла». 16.15 — «На строй­
ках пятилетки». 17.00— 
Концкрт. 17.30 — «Вера- 
сы». 17.50 — «Край Дон­
ской* 18 30 — День До­
на. 18.45 — «Сегодня в 
мире». 19.00 — «Человек 
и закон». 19.30 — *Ва- 
лернй Чкалов». Худ. 
фильм. 21.00 — «Время».
21.35 — Чемпионат Ев­
ропы по фигурному катп 
нию. Парное катание.

Четверг, 1 февраля 
10.30 — «Валерий

Чкалов». Худ. фильм.
12.00 — Новости. 14.3 0 -  
Новости. 14.50 — «По 
берегам венгерского Ду­
ная». 15.20 — «Консти­
туция СССР — Основной 
Закон нашей жизни»
15.50 — «Русская речь».
16.35 — Конперг. 17.00
— «Телестадион». 17.30
— «Кукуруза: посевы н
урожай». 18.00 —«Ленин 
ский университет милли­
онов». 18.30 — День До 
на. 18.45 — «Сегодня в 
мире». 19.00 — «Алкого­
лизм». 19.30 — Чемпио­
нат Европы по ф игур­
ному катанию. Парное 
катание. 21 00 — «Вре­
мя». 21.35 — Закрытие 
Дней культуры  Респуб­
лики Kv6a л СССР.

Пятница, 2 февраля 
9 35— «Песня чячекая 

и близкая». 10.30 — 
«Поздний ребенок». Худ. 
фильм. 11.35 — Ново­
сти. 14 30 — Новости.
14.50 — «Сельские буд­
ни». Кинопрограмма. 
15.55 — «Творчество 
К. Чуковского». 16.40 — 
Концертный зал теле­
студии «Орленок». 17.40
— «Республика Ш ри Лан 
ка». 18 00 — «Москва и 
москвичи». 18.30 —«Сти­
хи — детям». 18.45 — 
«Сегодня в мире». 19 00
— «Песни Пахмуто­
вой» 1Q.15 День До­
на. 19.35 — «Крах мг-.си- 
CTCKOIO ЭКСПЧГЧ’МСНТЧ в
Кампучии». 19.55 — «Бе­
нефис». 21.00 — «Вре­
мя». 21.35 — Чемпионат 
Европы по фигурному ка 
та пню. Мужчины. Пронз 
вольная програ м м а.
22.45 — «Утренняя поч­
та*.

Суббота, 3 февраля
9.05 — «Творчество

юнь^х». 9.35 — «Для вас, 
родители!» 10.05 — «Вы­
ставка Буратнно». 10.35
— «Больше хороших то­
варов!». 11.05 — «Утрен­
няя почта». 11.35 — «По 
музеям и выставочным 
залам». 12.05 — Тираж 
«Спортлото». 12.20 — 
«Музыкальный абоне­
мент». 12.50 — «Здо- 
ревье». 13.35 — «Лите­
ратурные чтения». 14.15
— Фильм-концерт «Пес­
ни Павла Аедоницкого».
15.00 — «Лэсси спасает 
пуму» «Превратности
судьбы». 15.50 — «На­
встречу выборам в Вер­
ховный Совет СССР».
16.05 — «Радуга». 16.35
— «Очевидное — неверо 
ятное». 17.35 — М. Глин­
ка. Две пьесы для арфы.
17.45 —Программа мульт 
фильмов. 18,15—«Ника­

рагуа: борьба продолжа­
ется». .10.00 — Чемпио­
нат Европы по фигурно­
му катанию. Спортивные 
танпы. 21 00 «Время». 
21.35 — «Это было не­
давно. ато было давно». 
Эстрадная программа. 
22.25 — Чемпионат миря 
по конькобежному спор-
TV.
Воскресенье, 4 февраля

9.30 — «Будильник».
10.00 — «Служу Совет­
скому Союзу!». 11.00 — 
Худ. фильм. «Золотая ут­
ка». 1'2.00 — «Музыкаль­
ный киоск». 12.30 — 
«Сельский час». 13 3 0 -  
Чемпионат Европы по 
фигурному катанию. 
14.30 — Док. фильм.
«Становление». 14.55 —
Музыкальная программа 
для тружеников Сибири 
и Дальнего Востока.
15.45 — «Медведь». Хул. 
фильм. 16.30 — «Клуб 
кннопутешествий». 17.30
— Программа мулътфиль 
мов. 18.00 — Междуна­
родная панорама». 18 45
— «Народные мелодии».
19.00 — Показательные 
в ы с т у п л е н и я  сильней­
ш и х  фигуристов Е в р о п ы .
21.00 — «Время». 21.35— 
Продолжение показатель 
кы х выступлений.______

ХОЗРАСЧЕТНОМУ 
СТРОИТЕЛЬНОМУ УЧАСТКУ, 

созданному при Волгодонском опытно-эксперимен­
тальном заводе,

T  P  Е  J 5  У  Ю  Т  С Я :
столяры, шту-

общ е-  
в п о ­

ж и лой

каменщики, бетонщики, плотники, 
катуры-маляры.

О плата тр у да  сдел ьн о-п рем и аль н ая .
■Одиноким п р едостав л я ется  благоустр оен н ое  

ж и ти е. С ем ейны е обесп еч и в аю тся  квартирам и  
рядке очереди . В 1 9 7 0  году  зак лады в ается  
дом на 2 5 0  квартир со сдачей  в 1 9 8 0  го ду .

Для отды ха тр удя щ и хся  на бер егу  Ч ерного моря, в 
Гелен дж и к е, в этом  году  б удет  сдан в эк сп л уатац и ю  
п ан си он ат. На бер егу  Д она ф ун к ц и он и р ует  зав одск ая  
бала отды ха.

Обращаться: в отдел кадров за в ода , телеф он
Х> 4 3 - 3 4  или к упол ном очен н ом у отдела  по т р у д у ,  
ул. 5 0  лет СССР, 2 .

ВОЛГОДОНСКОМУ Г0РМ0ЛЗАВ0ДУ

на постоянную работу требуются;
слесари-наладчики 4— 5 разрядов, 
электрослесари,
заведующий складом готовой продукции, 
маляры, рабочие— женщины (в цех), 
водители,
ст. мастер котельного участка, 
инженер-механик гаража, 
автослесарь, дворник, токарь.
С лесарям -наладчикам  в теч ен и е ш естп  м есяц ев  

предоставляю тся  квартиры  в дом ах гости н ичного типа. 
Электрослесарям  п р едостав л я ется  общ еж и ти е.

За справками обращаться: в отдел кадров за в ода
или к уполном оченном у отдела по т р у д у , у л . 5 0  лет  
СССР, 2 ,

В ПОРТУ ВОЛГОДОНСК 
с 15 февраля 1979 ^ода

ОРГАНИЗУЮ ТСЯ КУРСЫ  
по обучению мотористов на плавучие краны, зем­

снаряд и гидроперегружатель.
П риним аю тся ли ца не м олож е 2 0  лет (м у ж ч и н ы ),  

с образован ием  не н и ж е 8  к л ассов , ж ел ател ьн о  зн а к о ­
мые с двигателям и вн утренн его  сгор ан и я . С луш атели  
к урсов  обесп ечи в аю тся  сти п ен ди ей  не н и ж е 8 0  рублей  
в м еся ц . О диноким п р едостав л я ется  общ еж и ти е, а 
ж и лп л ощ адь —  согласн о  очер еди .

Обращаться- в отдел кадров п орта.

ВОЛГОДОНСКОМУ РЫБОКОМБИНАТУ
н а п остоя н н ую  р аботу

ср о ч н о  требую тся!
слесарь-сантехник, токарь-фрезеровщик, водитель 

электропогрузчика, крановщики на электрокран, ма­
шинисты холодильных установок, слесарь скороморо­
зильных аппаратов, плотник-столяр, маляр, штукатур, 
каменщик, плиточник, зав. складом, инженер радио­
связи, инженер-строитель, экономист, ст. инженер по 
снабжению, бухгалтер, лифтер, аккумуляторщик.

Обращаться: в отдел  кадров ры боком бината и л и  к 
уп ол ном очен н ом у отдела по т р у д у , у л . 5 0  лет СССР, 2 .

МАСТЕРСКИЙ УЧАСТОК 
ВОЛГОДОНСКОГО ГОРРАИСОВЕТА ВДПО

заключает договоры на 1979 год на работы:
зарядка огнетушителей,
огнезащитная обработка деревянных конструкций, 
проверка вентканалов и дымоходов в жилых домах, 

ремонт и кладка печей, 
монтаж грозозащитного устройства, 
монтаж охранно-пожарной сигнализации, 
другие электроработы.
Наш адрес: п ос . Ш лю зы , 3 1 ,  или к у п ол н ом оч ен н о­

м у отдела  по т р у д у , г . В олгодон ск , у л . 5 0  л ет  СССР, 2 .

УПРАВЛЕНИЮ ПРОИЗВОДСТВЕННО­
ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ КОМПЛЕКТАЦИИ 

ТРЕСТА «В0ЛГ0Д0НСКВ0ДСТР0Й»

НА ПОСТОЯННУЮ РАБОТУ ТРЕБУЮТСЯ:
инженер в отдел комплектации, 

юрисконсульт или бухгалтер-претензионист, 
газоэлектроеварщик, слесарь, 
токарь-слесарь, экспедиторы, 
шофер.
Обращаться: у л . Л ени н а, 6 5 ,  УПТК или к у п о л н в -  

м оч енн ом у отдел а  по т р у д у , у л . 5 0  лет СССР, 2 .

ВОЛГОДОНСКОЕ ПАССАЖИРСКОЕ
Автотранспортное предприятие 

производит набор курсантов
для подготовки водителей автобусов при Волго­

донской автошколе.
На курсы  зач и сл я ю тся  гр а ж да н е в в озр асте стар­

ш е 2 0  л ет , о тсл уж и в ш и е сроки дей ств и тел ьн ой  в оен ­
ной  сл уж б ы  в р ядах  С оветской Армии и В оенно-М ор­
ского Ф лота, годны е к управл ен и ю  автотранспортом  
по состоян и ю  здоровья  и с образован ием  н е н и ж е  
8 к л ассов . Воины , увол ен н ы е в за п а с , п риним аю тся в 
п ер вую  очередь.

П родол ж и тел ьн ость  о б у ч е н и я -5 м еся ц ев , стипендия  
4 2  руб. 5 0  коп.

Обращаться: в отдел кадров В олгодонского ПАТП 
и в В олгодон скую  автош к олу.

ВОЛГОДОНСКОЙ ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ ОТДЕЛ 
ПРОЕКТНОЙ конторы  «ростоблжилпроент» 

ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ:
и н ж ен еров  и техн и к ов , им ею щ их опы т работы  в 

проектны х ор ган и зац и я х , п о  следую щ им  сп ец и а л ь­
ностям :

гражданское строительство, . 
водоснабжение и канализация, 
теплоснабжение, вентиляция, газоснабжение, 
электроснабжение и слабые токи, 
сметное дело.
О плата труда п оврем ен н о-п р ем и ал ьн ая . 
Обращаться: у л . 3 0  П обеды - X" 3 1 ,  в отдел

проектной конторы или к уполном очен н ом у отдела по 
тр у ду , у л . 5 0  лет СССР, 2 .

В СВЯЗИ с организацией ремонтно- 
строительного управления на базе 

строительного участка
и для строительства жилого дома

с р о ч м о  т р е б у ю т с я :
начальник производственно-технического отдела, 
главный механик, зав. складом, мастера, 
механик по обслуживанию и эксплуатации обору­
дования,
экспедитор по перевозке грузов, 
инженер по технике безопасности, 
инженер стройлаборатории, 

техник, электрик, трактористы, шоферы, 
штукатуры-маляры, плотники, каменщики, пли­
точники,
кровельщики-жестянщики,
газоэлектроеварщик.
Обращаться в отдел кадров РСУ по а д р есу : у л .  

В олгодон ская , 2 -6 , или к уп ол ном очен н ом у отдела по 
тр у ду , у л . 5 0  лет СССР, 2 .

ВОЛГОДОНСКОМУ ОПЫТНО- 
ЗКСПЕРИМЕНТАЛЬНОМУ ЗАВОДУ

треб*птся на постоянную работу:
специалисты машиностроения с высшим и сред­

ним образованием для работы мастерами цехов, инже- 
нерами-конструкторами и инженерами-технологами от­
делов;

токари, фрезеровщики, газо-и электросварщики, 
слесари-сборщики, слесари-ремонтники, электрики, 
формовщики, стерженщики, крановщики мостовых кра­
нов, кочегары, слесари-сантехники, машинисты и по­
мощники машинистов тепловозов, наполнители кисло­
родных баллонов, водители электрокар, кранбалыцицы, 
грузчики, подсобные рабочие, дежурные по общежи­
тию, лифтеры, уборщицы, шоферы 1— 3 классов.

О плата тр уда  стан очн и к ов  сдельн о -  п рем и ал ьн ая , 
средн и й  заработок  2 0 0  р убл ей  в м есяц .

Одиноким п р едостав л я ется  бл агоустр оен н ое общ е­
ж и ти е . С ем ейны е обесп еч и в аю тся  квартирам и в п о ­
рядке очер еди . В 1 9 7 9  году  зак лады в ается  ж и лой  
дом на 2 5 0  квартир со сдачей  в 1 9 8 0  го д у .  ̂ .

Для отды ха тр у дя щ и хся  в тек ущ ем  го ду  н а  бер егу  
Черного моря, в Г ел ен дж и к е, б удет  сдан  в эк сп л у а та ­
цию п ан си он ат . Н а, бер егу  Д она ф ун к ц и он и р ует  за в о д ­
ская база  отды ха.

Обращаться: в отдел  кадров за в ода , телеф он
Xi 4 3 - 3 4 ,  или к уп ол ном очен н ом у отдел а  по тр у ду , 
у л . 5 0  л ет  СССР, 2 .  ,

ВОЛГОДОНСКОМУ МОНТАЖНОМУ УЧАСТКУ 
ТРЕСТА «ТЕПЛОЭНЕРГОМОНТАЖ»

НА ПОСТОЯННУЮ РАБОТУ ТРЕБУЮТСЯ:
слесари-монтажники по трубопроводам, металло­

конструкциям и механизмам 3— 6 разрядов, 
электросварщики 3— 6 разрядов, 
автокрановщик.

К вартиры  п р едостав л я ю тся  в п орядке оч ереди . 
П риняты е о бесп еч и в аю тся  бесплатны м  общ еж и ти ем .

Л ица, п р ож и в аю щ и е в частн ом  сек тор е, п олучаю т  
1 5  р у бл ей  в м еся ц .

«В ы плачивается 5 0  п роц ен тов  м он таж н ой  надбавк и . 
Обращаться: пром площ адка стр ои тел ьств а  ТЭ Ц -2  

(ост ан ов к а  а в тобуса  «П р ом стр о й ») или к уп ол н ом о­
чен н ом у  отдела по т р у д у , у л . 5 0  л ет  СССР, 2 .

ВОЛГОДОНСКОЙ
ТЕХНИКУМ

ЭНЕРГЕТИЧЕСКОГО
МАШИНОСТРОЕНИЯ

ОБЪЯВЛЯЕТ НАБОР 
на платные шестимесяч­

ные подготовительные кур­
сы по математике и лите­
ратуре на базе средней 
школы.

Н ачайо зан яти й  1 5  ф ев­
раля.

За справками обращать­
ся по адресу: ул . М орская, 
9 4 ,  ком ната 4 1 9 ,  с 1 7  до  
2 1  ч аса , кром е в оск р е­
сен ья .

ПЕРЕДВИЖНОИ 
МЕХАНИЗИРОВАННОЙ  

колонне № 1044 
треста «Волгодонск- 

сельстрой»
срочно требуются
на постоянную работу: 
мастера,
начальник производст­

венно • -технического от­
дела,

инженер-энергетик,
каменщики,
плотники,
штукатуры,
бетонщики,
электрики (мужчины я 

женщины),
шоферы 2 и 3 классов, 
механик.
Одиноким предоставля­

ется благоустроенное об­
щежитие, семейным — 
квартиры в порядке оче­
реди.

За справками обра­
щаться по адресу: г. Вол­
годонск, ул. Пионерская, 
82, отдел кадров или к 
уполномоченному отдела 
по труду, ул. 50 лет 
СССР, 2.

УПРАВЛЕНИЕ 
СТРОИТЕЛЬСТВА 

МЕХАНИЗИРОВАННЫХ 
РАБОТ 

ТРЕСТА «ВОЛГОДОНСК. 
ЗНЕРГОСТРОЙ» 

ОБЪЯВЛЯЕТ НАБОР 
НА КУРСЫ 

машинистов автокранов. 
П риним аю тся л и ца, им е­

ю щ ие п р а в а ' водителя  со 
ста ж ем  не м ен ее д в у х  лет* 
О бучение б удет  проводить­
ся  без отры ва от п р ои з­
водства.

По всем  вопросам  обра­
щ аться  в отдел кадров  
УСМР, п р оезд  автобусам и  
Х° 6  и Лг2 3  до  к онечной  
остан овк и .

ВОЛГОДОНСКОЙ
ГОРТОРГ

объявляет прием
девушек для обучения в 

школе-магазине специаль* 
ности младший продавец 
мелкой розницы.

Срок обу ч ен и я  один м е - ' 
ся ц .

О бучаю щ им ся в ы п л ачи ­
в ает ся  сти п ен ди я  в р азм е­
ре 4 5  р уб . в м еся ц . П ри­
ним аю тся ли ца н е м олож е  
1 8  лет.

За справками обращать-* 
ся в В олгодон ской  горторг, 
п ер . Ч ехова, 2 , отдел к а д -, 
ров.

ЦИМЛЯНСКИЙ 
ДОМ ОТДЫХА 

м ен я ет
автобус JIA3 695 в хо­

рошем состоянии на но­
вую УА З-469 или 
BA 3-2101-2103 и дру­
гие. Звонить по телефону 
98-3-85.

Утерянный ш т а м п  
№  103, принадлежащий 
СМУ-15 управления 
строительства «Пром­

строй», с 5 января 1979 
года считать недействи­
тельным.

НАШ  АДРЕС: 347340, 
г. Волгодонск, ул. Совет­
ская, 32-34.

ср*АУ, детинцу "м «Мету, | Тяжографнд JS& 10 Еостовского уцравденад издательств. жоддгоаФм и книжной торговли. Объем —  1 Уел, ж. д. I Т и р а ж  1 7 6 9 2 .
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Разработка и техническое исполнение ООО «Консалтинг» директор Зиненко Юрий Викторович 
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