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Работники строитель­
ства! Стройте быстро* 
добротно, экономно и на 
современной техниче­
ской .основе! Своевре­
менно вводите в дейст­
вие новые объекты!

(И * Призы «о* ЦК КПСС к 40-й годовщине Вели­
кого О ктября). ,

ПАРТИЯ BE ЛЕТ
Б лизок  радостны й всенародн ы й  п р азд н и к  —  

<50-детие В еликой О ктябвьской  еоц иали стичет 
гкой  револю ции. С каж ды м  новы м годом полней 
и гл убж е р ас к р ы в а ется  всем ирн о-и сторическое 
зн ачен и е  этого главного собы тия XX в е к а , н а ч а ­
ла  поворота ч ел овечества  от кап и тал и зм а  к со­
ц и ал и зм у . Ж и вет и будет ж и ть  в веках  имя и 
дело В ладим ира И льича Л енин а —  вож дя рево ­
лю ции, создателя  и ру ково ди теля  наш ей партии  
и государства, н авсегда зап еч атл ен  в памяти 
народной бесприм ерны й подвиг лен инской  гв ар ­
дии О ктября, славн ы х больш еви ков-л ен и н ц ев , 
всех борцов за победу соц и али зм а.

В ны неш нем  году наш  лю бимый праздник 
особенно зн ам ен ателен . И масш табом юбилея, 

.за  которы м —  ш есть д есяти лети й  развития  
С траны  Советов по октяб рьском у  пути . И при­
нятой только  что новой К онституции  СССР, 
воплотивш ей гл авн ы е итоги этого героического 
пути . У веренность и оптимизм , которы е испы  
ты ваю т советские лю ди, дух общ енародного 
подъема еще более уси ливаю т оп убли кованны е 
16  октября  П ризы вы  Ц ентрального  К омитета 
КПСС к 6 0 -л ети ю  Великого О ктября. П роникну­
ты е светлой верой в торж ество  всепобеж даю ­
щ их идей м ар кси зм а-л ен и н и зм а , в творческую  
энергию  масс, они вдохн овляю т м иллионы  на 
новы е патри о ти ч ески е  сверш ен и я .

— Трудящиеся Соввтсиого Союза! Боритесь 
за претворение в жизнь исторических решений 
XXV съезда КПСС, величественной программы 
десятой пятилетии!

Вперед, и новым успехам в коммунистиче­
ском строительстве!

Л учш ий способ отм етить годовщ ину великой  
револ ю ц и и ,— учил  В. И. Л ен и н ,— ато сосредо­
точить вн им ани е на н ереш енн ы х за д ач ах . В к а ­
нун п р азд н и ка  П ризы вы  партии  н ап р ав л яю т уси 
л и я  советских  лю дей на усп еш ную  реализацию  
планов ю билейного 1 9 7 7  года, повы ш ение про­
изводительн ости  тр уда , эф ф ективности  п р ои з­
водства ■ к а ч е с тв а  работы .

Ц ен тральн ы й  К омитет п ар ти и  ад ресу ет теплое 
нап утствен н ое  слово учены м , д еятел ям  л и т ер ат у ­
ры  я  и с к у с с т в а ,'р а б о т н и к а м  к у л ь ту р ы , торговли  
и  общ ественного  п и тан и я , зд рав оохр ан ен и я  —  
каж дом у отряду  тр у д я щ и х ся , наш им доблестны м 
воинам , советским  ж ен щ и н ам , ветеран ам  и мо­
лодеж и, р ас к р ы в а я  ясн ы е  п ерсп екти в ы  творч е­
ского труда , всенародн ой  борьбы  за  вы полнени е 
реш ен ий  XXV съ езд а  КПСС. Б ы ть  в аван гарде  
этой борьбы , акти вн ы м и  ор ган и заторам и  и вос­
пи тателям и  м асс —  благородны й долг ком м у­
ни стов .

Вместе е нам и  го товятся  то рж ествен н о  отм е­
ти ть  6 0 -л е т и е  О ктября ком м уни стические и р а ­
бочие парти и , народы  соц и ал и сти ч ески х  стран , 
все прогрессивное ч еловечество . Б ратьям  по 
к л а ссу , великой  м еж дународной  арм ии труда , 
всем, кто стал  под зн ам я  пролетарского  ин тер­
национ ализм а. вы ступает против им п ериализм а, 
за мир, дем ократию , н ацион альную  н е зав и си ­
мость и соц иали зм , советски е  люди от всего 
сердц а шлют н а к ан у н е  зн ам ен ательн ого  ю билея 
плам енн ы й  п р и вет . %

П оступь истории  я вств ен н о  сви д етел ьству ет , 
что будущ ее пр и н ад л еж и т новому общ ественном у 
строю . В етер века дует в паруса соц иали зм а! С 
чувством  патриотической  гордости за наш у ве­
ликую  и п рекрасную  Родину, которую  партия  
уверенно ведет дорогой О ктября, встречаю т со­
ветски е  лю ди славную  револю ционную  д ату . И 
в м иллионах сердец  находят горячий  откл и к  
слова П ризы ва:

— Да здравствует ленинская Коммунистиче­
ская партия Советского Союза — вдохновитель 
и организатор победоносной Октябрьской рево­
люции, испытанный авангард рабочего класса, 
всего советского народа в борьбе за коммунизм!

(И з передовой « П р а в д ы » ).

И Б О
С С С Р

А Т О М М А Ш  
НАКАНУНЕ ПУСКА

Сообщают члены  постоянного корпоста „ ВПи на главном корпусе  
77. Ш етников, А. Ката чанов, С. Лейкин а А. Ольшевский.

Галина Александрова приехала на строительстве
АтоммйШа по комсомольской путевке. Здесь она ос­
воила профессию сварщика и вот уж е второй год ра­
ботает на арматурном участке СМУ-16 сЗавод- 
етроя». Все задания вьшЪлняет с хорошим качест­
вом и в срок. .

На сннМке: Г А ЛЕКСАНДРОВА и б^ “£ у ] |.д зМ'
плексной бригады арматурщиков

Фото В. Яшина.

Завидное 
постоянство
О бъем работ, вы пол­

ненны х коллективом 
участка М  2 СМ У-10 
«Заводстроя»  за пеп- 
вые десять дней октяб­
ря, внуш ителен.

В стены рентгенока- 
меры  № 7 уложено 83 
кубометров особо т я ­
ж елого бетона при з а ­
дании 40. сверх зад а­
ния по силовым полам 
улож ено 23,5  тонны 
рельсов и загерм ети зи ­
ровано 126 погонных» 
метро® стен.

Строго по граф ику 
сделаны  бетонные пере­
кры тия 220  метров ка­
налов, уложено в при­
ямки в 42-метровом 
пролете 60  кубометров 
бетона. На 36 0  квад­
ратных метрах 30-м ет­
рового пролета «И-К» 
выполнены, сданы под 
монтаж оборудования 
восемь фундаментов, 
при зала-нии 50  кубо­
метров в каналы  уло­
ж ено 56 кубометров 
бетона.

Вторую декаду под­
ряд келлг-ктив участка 
№  2, руководимый
В. Т С кворцовым, ста­
новится победителем со 
ревнования на главном 
корпусе.

МОЛНИЯ
#  Шофер АПО Петр 

Иванович Думок перевез 
на главный корпус 61,2 
кубометра бетона при 
задании 36 кубометров.

#  На устройстве бе­
тонного покпытия дорог 
бетонщин СМУ-7 УСМР 
Виктор Леонидович Пет­
ров за смену уложил бе­
тон на 20,4 нвадратного 
метра дороги при зада­
нии 10.

% Штукатур Нина 
Сергеевна Боярова из 
комсомольско - молодеж­
ного коллектива Н. В. 
Буцыной на отделке фа­
сада довела выпрошу 
до 8,03 квадратного мет­
ра, поверхности при пла­
не 4,7.

Ю би лейная  вахт а

День тридцать шестой

Посвящается
1952 году
ТЭЦ-2
Сно»в впереди к о м ­

п л е к с н а я  КО М С О М О Л Ь-
ско-молодежная брига­
да В. В. Утопловв и» 
СМУ 6. Производитель­
ность груда на окраске 
конструкций—без мало­
го двести проценте* 
сменного задания.

ЖИЛЬЕ, 
СОЦКУЛЬТБЫТ
Более чем вдвое пе­

ревыполнила задание 
на малярных работах ■ 
жилом доме N2 4 брига 
да отделочников Я. Я. 
Ткачука из «Энергожил 
строя».

Девь тридцать седьмой

Посвящается
1953 году
КОРПУС № 1
Почти и р о в  перекры­

ли норму на окраске
конструкций . маляры 
бригады И. П. Фоменко.

ТЭЦ-2
впереди стабильный 

лидер соревнования — 
бригада монтажников 
В. Е. Коренюка из 
СМУ-15. Выработка

здесь—4,29 квадратного 
метра перегородок
при задании 2,74.

ЖИЛЬЕ, 
СОЦКУЛЬТБЫТ
Среди победителей —  

новое имя: бригада об­
лицовщиков И. И. Попо 
вича на доме №  2 вы­
полнила облицовку 10 
квадратных метров по­
верхности на каждого 
при норме 4,43.

День тридцать восьмой

Посвящается 
1954 году
НОРПУС № 1'
Опять успеха доби­

лась ^бригада водителей 
В. В. Бревчова: каждый 
из них вывез на объект 
20,6 кубометра бетона 
при задании 17,5,

ТЭЦ-2
Три с половиной кубо 

метра бетона на каждо­
го при норме 2,1В при­
няла бригада В. В. Утоп- 
лова из СМУ-6, снова 
добившаяся успеха.

ЖИЛЬЕ, 
СОЦКУЛЬТБЫТ
Наивысшая производи

тельность за этот день 
в бригаде маляров А. П. 
Касаткина из «Энерго- 
жипстроя». Окрашено 
15 квадратных метро* 
поверхности при норм* 
3,7 на человека.

О р и е н т и р  для м о л о д ы х
В общих итогах перч^й 

декады  октября право­
фланговы ми названы  м а­
стера своего дела, зап ева­
л ы  соревнования в л у ч . 
ших коллективах.

Среди них слесарь-Сан 
техник ССМУ-1 А лек­
сандр Андреевич Кабанов. 
Он см он тировал '66  метров 
зодопроводных и канали- 
за.циомных труб при плане 
47 метров.

Бульдозерист СУМР-1

Иван А лександрович By 
сов разработал и переме­
стил 20 0 0  кубометров 
грунта при плане 1520 а 
экйпаж  зкскаватг>ра А на­
толия Федоровича Заха 
рова и А лександра Ивано 
вича Бойцова разработал 
и погрузил при задании 
32,4 тысячи кубометров 
3 0  тысяч.

К рановщ ик Л ЭК 251 
№  535  Сергей Васильевич 
Утоплов обеспечил высо­

кие темпы работы брига­
ды монтажников СМУ-16 
И. Я. Л азарева.

Монт аж инк из бригады 
СМ У-16 X. X. М атунина 
Сергей С ергеевич Т качен­
ко в пролете «Л К* смон­
тировал 55 ,6  квадратного 
метра профнастила при 
плане 25,1 и 0.4 тонны 
металлоконструкций.

Рубеж  мастеров — ори­
ентир для прицела и дер­
зания молодым.



На Волгодонском хи­
мическом заводе aaie- 
ки 50  летия ВЛКСМ 
организована н присту 
пила к работе школа 
подготовки резерва 
пропагандистских кад­
ров для системы пар­
тийного и комсомоль­
ского политического 
образования,

Прн парткомах уп­
равлений строительст­
ва «Промстрон» н 
«Волгодонскэне р г о- 

зкилстрой* открыты ка 
бинеты политического 
просвещения на общ е­
ственных началах. Ка 
биметы оформлены на­
глядной. агитацией . и 
располагают подборка 
ми необходимой лите­
ратуры.

Кабинет политиче­
скою  просвещения с 
штатным заведующим  
начал функцноннро 
вать в новом учебном 
году прн партийном 
Комитете завода Агом- 
маш.

Больш ую  работу по 
расширению сети и ак ­
тивизации деятельно­
сти опорных школ в 
системе партийно-ком­
сомольского и эконо­
мического образования 
планирую^ провести в 
текущем учебном году 
парткомы крупнейших 
предприятий и строи­
тельных организаций 
города. На химзаводе 

главным направлением 
деятельности опорных 
школ, создаваемых в 
цехах, будет совершен 
ствованне метода прац 
тнческнх заданий слу­
шателям. На лесопере 
валочном комбинате н 
заводе Атоммаш — по 
вышенне эффективно­
сти занятий путем все­
мерного улучшения ис­
пользования техниче­
ских средств.

В целях обобщения 
н распростра н е н и я  
опыта пропагандист- j 
ской работы п ар т-j 
ком н кабинет полнтн- ! 
ческого просвещения j 
завода Атоммаш сред- j 
ствамн телевидения 
планируют произво­
дить съемку наиболее 
поучительных занятий 
политшкол с последую­
щим их показом и ана 
литическнм разбором  
на семинарах пропа­
гандистов.

Т АЖНИКИ— ЗАВОДУ
химическом  заводе им ени 5 0 -  
15Л KGM с каждым годом все 

уд еляется  вн им ани я  pcicoii- 
тр ети й  год суш ест- 

которы м 
. За это

врем я было проведено много мон­
та ж н ы х  работ, в частн ости , проведе­
на у ст ан о в к а  рек ти ф и кац и он н ы х  ко­
лонн в цехе си н тети ч ески х  ж и рн ы х  
ки слот , стал  д ействовать  у ч асто к  из­
готовления  по ли эти лен овой  тары  и 
расф асо вки  п астообразны х моющих 
средств, а рек о н стр у к ц и я  у ч астка  
су л ьф ата  н атр и я , п озволи ла улу ч ­

шить охрану водоемов. Все ато уве­
личило мощность предприятия и 
улучшило .охрану окружающей сре­
ды.

Одной из луч ш и х  па уч астке  я в ­
л я е т с я  б ригада м он таж н и ко в , кото­
рую возглавляет А. Н. Голицин.

На снимке (слева направо): пе­
редовые монтажники комсомолец 
Сергей Лисютенко, кандидат в чле­
ны КПСС Владимир Мироненко, ком 
сомолец Владимир Нагибин и канди­
дат в члены НПСС Дмитрий Ли.

Фото В. Я ш и н а .

•  ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ: ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ

Хотя план и выполнен
— Главным итогом р а ­

боту коммунистов и в 
целом коллектива универ­
мага горторга за  отчет­
ный период, — отметила 
;з своем докладе на отчет­
но-выборном собрании 
партгруппы  партгрупорг 
О. И» Ускова, — явл я ет­
ся то, что план товаро­
оборота за девять месяцев 
и за третий квартал ус­
пешно выполнен.

Достигнуто это бла­
годаря авангардной ро 
ли коммунистов, их 
личному примеру в тру 
де, благодаря органи­
заторской и воспита­
тельной работе парт­
группы.

Все пять коммунистов 
партгруппы  — опытные 
работники прилавка с 
многолетним стаж ем. Все 
активно участвую т в р а ­
боте партгруппы , в общ е­
ственной ж изни коллекти­
ва. О. И. Ускова —  в к а ­
честве пар-тгрупорга, 

3. А. Сычева — зам ести ­
теля партгрупорга, В. В. 
Кандаурова —  политин­
форматора, А. М. Ш амро 
— п редседателя горкома 
профсою за работников 
торговли, я — пропаган­
дистка комсомольской 
политш колы.

О высокой активности

и сознательности комму­
нистов говорит и тот 
ф акт, что на отчетно-вы ­
борном собрании парт­
группы никто не отм ал­
чивался, выступили все 
до единого. И то, что 
главное' внимание в сво­
их вы ступлениях все п я ­
теро сосредоточили на 
нереш енных проблемах и 
имеющ ихся недостатках. 

Критически оцени­
вая евою работу, ком­
мунисты правильно от­
мечали, что хотя план 
и выполнен, но упущ е­
ний и просчетов в де­
ятельности партгруппы 
ещ е немало. Прежде 
всего, нас не может 
удовлетворить сегод­
няшний уровень куль­
туры обслуживания, со 
стояние трудовой и 
производственной дне 
циплины в коллективе. 

Все выступавш ие на 
собрании согласились с 
тем, что главным сред­
ством повыш ения культу­
ры обслуж ивания и ук ­
репления дисциплины я в ­
ляется  всемерное улучш е 
иие воспитательной рабо­
ты в коллективе. Это тем 

1 более необходимо, что 
коллектив у нас преиму- 

! щ ествснно молодежный,
! только комсомольцев нас­

читы вает 35 человек.
II вот при такой ш иро­

кой базе роста за отчет­
ный период партийная 
группа не пополнялась за 
счет приема новых чле­

н о в ,  ни одного человека 
не было принято в п ар­
тию.

За  последнее время 
коллектив магазина об 
нокился примерно на­
половину, но наставни­
чество по существу не 
было развито до пос­
ледних дней.

Д ав работе партгрупор­
га О. И. Усковой удовлет 
верительную  оценку, ком­
мунисты снова избрали ее 
своим вожаком и потре­
бовали устранить отмечен 
ные недостатки в воспита 
тельной работе, в дисцип­
лине и культуре обслу­
ж ивания. В порядке вы­
полнения реш ения отчет­
но-выборного собрания 
партгруппы в универмаге 
на днях создали совет на­
ставников во главе с 
опытным работником при 
лавка-, JI. А. Червенко. 
П ринимаю тся меры и по 
другим критическим зам е 
чаниям коммунистов.

Р . ПЕРЕХОДЕНКО, 
член КПСС, 

директор универмага.

о с в я ш я

м о щ н о с т ь

Действующие мясо-жи- 
ровой корпус и холо­
дильник —  только часть 
производственных объ­
ектов нового Волгодон­
ского мясокомбинате. 
Работает здесь молодой 
коллектив.

Производится выра­
ботка и вьруск мяса, 
субпродуктов, жиро», 
технической продукции. 
За два месяца . освоена 
проектная мощность 
действующего предприя­
тия на 50 процентов. 
Сверх плана реализова­
но готовой продукции 
на 12 тысяч рублей.

Среди коллектива ор­
ганизовано соревнова­
ние в честь 60-летия 
Великого Октября. Пер- 
венство удерживают це­
хи, возглавляемые ма­
стерами В. П. Жеваки- 
ным, Г. П. Новыйдар- 
сковой и М. Г. Фроло­
вой.

В личном соревнова­
нии тоже выявились пе­
редовики производства. 
Это Н. Е. Икрин, М. И. 
Кормильцев, Н. Д. Пряд 
ко и другие. Все они 
выполняют сменные за­
дания на 120— 130 про­
центов.

С. КУБА РЕВ,
председатель завкома.

ПО ТРУДУ И ЧЕСТЬ
Одним из лучш их производ­

ственны х участков завода Ато.м 
маш  явл яется  слесарно-сбороч­
ный участок цеха неСтандарти- 
зированного оборудования заво­
д а  А томмаш . Руководит участ­
ком коммунист В ладимир Аге- 
евич Р ап ута. Н а участке 139  
человек, из них 34 члена 
КПСС, 25  комсомольцев .— это 
надеж ная опора начальника уча 
стка.

Владимир А геевич начал 
свою трудовую  деятельность на 
заводе в цехе нестандартизи- 
рованного оборудования сравни­
тельно недавно — с мая прош ­
лого года инженером по плани­

рованию и подготовке произ­
водства. З а  короткий пром еж у­
ток времени в этой должности 
он проявил себя грамотным 
специалистом , обладающ им хо­
рошими организаторским и спо­
собностями. Он сум ел так орга­
низовать работу планового дис­
петчерского бюро цеха по з а ­
грузке участков и кооперации 
между ними, что благодаря 
этому коллектив цеха мог р а ­
ботать слаж енно и ритмично 
без с£\ывов и простоев.

Любовь к труду, личное тру­
долюбие, инициатива и принци­
пиальность отличают В ладими­
ра А геевича. Все эти качества

присущ и только влю бленному в 
свое дело человеку.

С августа прош лого года 
В ладимир А геевич —  старш ин 
мастер слесарно-сборочного 
участка, который вы полняет 70 
процентов плана всего цеха.

К оллектив участка заним ает­
ся изготовлением нестандарт­
ного оборудования и металло- 
конструдаий для первого кор­
пуса, любой сложности работа 
под силу коллективу у ч ас тк а .' 
П роизводственное задание вы ­
полняет на 1 0 3 — 105 процен­
тов с хорош им качеством р а ­
бот. Н еоднократно выходил по­
бедителем в Ж ревнованни.

Сегодня ож ивление и трудо­
вой накал  среди слесарей-сбор- 
щиков нарастает. Они поддер­
ж али  инициативу коллектива 
цеха корпусного оборудования, 
встав на трудовую  вахту под 
девизом  «60 ударны х дней 
атоммаш евцев — 60-летию  Ве­
ликого О ктября».

В. А. Р ап ута  постоянно повы ­
ш ает технический уровень. В 
настоящ ее врем я возглавляет 
заводской совет мастеров. А  не­
давно на общ есоюзном совещ а­
нии мастеров М инистерства 
атомного энергетического м а­
ш иностроения, проходивш его в 
Л енинграде, В ладимира А гее­
вича избрали членом совета 
мастеров министерства.

П. ЗУБКОВ, 
начальник бюро 

соцсоревнования Атоммаша.

• К о н с т и т у ц и я  СССР 
Мои п р а в а  
и о б я з а н н о с т и
„Граждане СССР 
имеют право 
на отдых1*

(С татья 41 К онсти­
туции С С С Р).

Гарантировано 
Законом
Забота о человеке- 

труженнке красной ли 
нией проходит через  
всю Конституцию на­
шей страны. Понадо­
билось, например, мне 
подкрепить здоровье—  
завком профсоюза 
опытно • экспернм е н- 
тального завода предо 
ставил такую возмож­
ность. Побывала в 
зд г  ешце.

М оя поездка —  не 
исключение. В  нынеш­
нем году по путевкам  
отдыхали в домах от­
дыха и санаториях 
шлифовщицы Р. А. 
Кандаурова я Н. П. 
Лукьянченко, техниче­
ский контролер С. Г. 
Паркот, техслужащая  
А. М. Пестрова н дру­
гие. Всего 9 7  человек. 
Это на девять больше, 
чем за тот ж е период 
прошлого года.

Кроме того 17 чело­
век совершили инте­
ресные туристические 

путешествия. Много ра 
ботников нашего заво­
да ездило на экскур­
сию в Волгоград, Но­
вороссийск, Домбай, 
на разные предприя­
тия.

Есть у  нас н своя, 
заводская, база отды­
ха на берегу Дона.

Вот реальное вопло­
щение в жизнь только 
части прав, гарантиро­
ванных советским. лю­
дям Основным Зако­
ном страны.

В. Ш А Б А Н О В А , 
рабочая опытно­

экспериментального 
завода.

%  2  ©  «ВОЛГОДОНСКАЯ П РА ВД А » Q 21  октября 1977  года ©
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Хроника штурмующих бригад
Еж едневно м еняется сей­

час облик корпуса As 1 
А том маш а. Не по дням, а
по часам его бока одева­
ю тся сверкаю щ ими на 
солнце полосами стокора, 
голубым панцирем «сэнд­
вичей».

Как будто новые силы 
вдгхнул 'в  ударную  вахту 
на главном клич, воколых- 
нувший все бригады. «Д а­
ешь трудовой подарок но- 
•вой Советской К онститу­
ции!».

Вот уж е монтажники 
Н .яочеркасской  <Ю ж- 
сталь;;онструкцли» вышли 
на последний рубеж : за ­
кры вается первая ось — 
торец корпуса.

Ещ е немного, и уж е ни­
чей глаз мимоходом не 
заглянет в его сложное 
нутро с разноцветными 
троллеям и , серебряными 
ши н оп роаод a \ t  и, оран ж е­
выми кранами...

Внутри тож е кипит р а ­
бота 
сам с

сноп сварки вдруг вы хва­
ты вает ф игуру сварщ ика 
или монтажника. Внизу 
уже мостят «чистые» по­
лы: узорной дорожкой ло­
ж атся  70-килограммовы е 
чугунные плиты в ф ерм е 
снежинок.

И в 30-м етровы х, и в 
42-м етровы х пролетах под 
потолок растут огромные 
рентгенркамеры.

АТОММАШ. 
Главный корпус

Реш етки арм атуры  оде­
ваю тся в оверхтяж елы й 
бетон. Этот особый бетон, 
с чугунной дробью вместо
щ ебня, каж дый кубометр 
которого весит пять тонн 
(вдзае тяж елее обычного), 
первой начала принимать 
бригада Г. Фом емко.

П онятно, особый бе- 
I. Где-то вверху, под [тон требует особого уме- 
зй крышей, на сорока- имя. Б ригадир по обыюно-

метрсвой  высоте голубой нон ню начал, с тщ атель­

ны х инструкций, с « р аз­
бора ситуации»... (на еннм 
ке: Г. ФОМЕНКО (в цент­
ре) со звеньевым В. П РА- 
СКОВЫМ и рабочим 
А. ДУ ДАРО ВЫ М ).

... И  каж дый день м ен я­
ются, торопят циф ры  на 
огромном календаре возле 
корпуса: «До пуска оста­

л о с ь ...»  Не случайно па­
рень из «С пецяромстроя» 
Н. Столбчатый написал в 
своих первы х стихах: .

«До пуска дней
| осталось...

— нам некогда считать.
Приятная усталость:
две нормы в смену

дать»...
И  две, и три, и четыре 

нормы в смену — такова 
сейчас ударн ая  рабочая 
норма на главном. Б ри га­
ды ш турмую т сроки и 
объекты. Всем ясно одно: 
обязательства надо выпол­
нить.

Л. Ш АМ А РДИ Н А.
Фото В. Яшина.

ТУРБИНУ 
ГОТОВЯТ 
К МОНТАЖУ
Звеньевой монтажкн- 

нов «Теплоэнерго,монта­
жа» В. Бувальцев предло­
жил: «Пойдемте, позна­
комлю вас с главным 
специалистом по турби­
нам».

Главным специалистом 
он считал Ивана Николае­
вича Свинаренко, которо­
го мы нашли на площадке, 
где шел монтаж турбины.

Иван Николаевич двад­
цать семь лет на турбинах. 
— В се турбины Донбасса, 
да и многие в области —  
мои,— рассказывает он.—  
Эта турбина сложнее мно­
гих. Хотя бы тем, что пар, 
который необходим для 
обогрева жилых домов, 
будет идти от котла через 
турбину.

• Да и сама турбина 
требует максимальной точ­
ности при монтаже. Вот 
смотрите, — он указал на 
рабочих, которые швабри- 
лн железные подкладня 
под установку узлов. — 
Точность должна быть не 
менее двух сотых милли­
метра. Но специалисты у 
нас опытные. Такие, как 
С. Шмыгаль, П. Юрченко, 
В. Одинцов, М. Крышин, 
сам §ригадир В. Смелян- 
ский. Не одну турбину 
смонтировали.

— И эту сделаем. Стро 
нтели нас задержали. По­
этому сроки сжатые. Е с­
ли на монтаж такой тур

t t ВП“ в  отстающем коллективе

Размышления 
после собрания

С троительное управле­
ние- 31 — предприятие 
нерентабельное. Здесь 
рубль затрат не окупается. 
З а  восемь месяцев теку­
щего года средняя вы ра­
ботка на одного работаю ­
щ его составила 92  про­
цента, а заработная плата 
— 116. Этим самым на­
рушен один из ооновных 
экономических законов, 
т. е. рост производитель­
ности груда должен опе­
режать рост заработной 
платы. Здесь ж е перерас­
ход заработной платы вы­
лился в 38  тысяч рублей 
(при 2 1 5  работа кадих).

Наша газета неоднократ­
но выступале по поводу 
хронического невыполне­
ния этим предприятием  
основных экономических 
показателей. В числе при­
чин выделялось отсутст­
вие слаженного коллек­
тива, неиспользование ре­
зервов, глухота к передо­
вым методам работы 
и т. д.

Возвращаясь к вапеча 
таимому, можно оказать 
что времени прошло нема 
ло, а дел прибавилось не
очень

Секретарь партбюро СУ 
31 В. Антистов назвал 
три причины невыполнеa i  p i l  U I ' U  J H I H

бнны нужно около полуго- j ння плана: снабжение,
да, то у нас осталось^ , транспорт, нехватка лю
Считайте сами, ТЭЦ д о л *  [ 
ны сдать в конце декабря. |

Все верно. Обеспечен­
ность людьми составляет 
88  процентов, с мая кир­
пич стал дефицитом, тран­
спорт — иногда одна ма­
шина на шесть объектов.

!Уже подняли восьмиде- J .
сятитонный статор 
генератор. На площадке 
стоят цилиндры низкого н 
среднего давления. Идет  
подготовка к подъему  
цилиндров высокого дав­
ления.

В. О РЛ О В С К И Й .

Школа Мухина. Занятие пятое

ЭФ ФЕКТ КОМПЛЕКТНОГО ЗАДЕЛА
Д ля м астера забота о ро­

сте производительное ги 
трг^да явл яется  первосте­
пенной и непреходящ ий. 
Поэтому я  постоянно сл е ­
ж у за тем, KaiK рабочие з а ­
груж ены  в течение дня, 
к ак  использую тся станки.

Н аш  участок заш ш ает- 
ея  обработкой мелких 
стальны х ' деталей . Это 
различны е шпонки, коль­
ца, болты, втулки. Д етали 
обрабаты ваю тся последо­
вательно на двух-трех

обработке этих самых шпо j оборудования, отреш иться 
нок оптимальными парти­
ями, не создав определен­
ного задела и не причи­
нив этим ущерба ритмич­
ной работе сборочных кон­
вейеров, невозможно.

Выходит, для начала 
нам необходимо создать 
комплектный задел по 
всем позициям, а потом 
уж  браться за  главное 
звено. П осоветовались с 
технологами. Договори­
лись со вот ми смеж ника-

етанках. Если бы изготоз- ми, чтобы они нас обес-
левие детален  шло в соот 
ветствии с графиком рабо­
ты  главного конвейера и 
отгрузкой  запасны х ча­
стей, нам бы ежедневно 
приходилось по нескольку 
р аз  производить перена­
ладку ставков. Н а вы со­
кую  вырабоажу при такой 
организации труда не при­
ходится и рассчиты вать.

Об этом мы  задум ались 
ещ е накануне перехода к 
выпуски' новых комбайнов 
«Н ива», когда ном енкла­
тура деталей  резко  воз­
росла. И поставили мы 
перед собой задачу обра­
баты вать детали оптим аль­
ными партиями. Не боль­
ш е одной переналадки 
станка в смену.

Реш ение само по себе 
не оригинально. Все за­
ключалось в походе к 
осуществлению поставлен­
ной цели. Переходить к

от порочно», слож ивш ей­
ся за многие годы прак­
тики эксплуатации ставков 
на износ.

В настоящ ее время гра­
фик , профилактических ре­
монтов оборудования — 
закон и для рабочих, и для 
ремонтников. П ришло вре­
м я  — останавливай ста­
нок. и пусть над ним «кол­
дуют» слесари Раньш е, 
до создания комплексного 
задела, такого мы себе не 
могли позволить: подпира­
ли сборщ ики, требуя как, 
раз ту самую  деталь, ока

вечивали заготовками с 
определенны м запасом.
Общими усилиями устано-1 завш ую оя в дефиците, но­
ви л-а: по каждой детали торая обрабаты вается на
до перехода для работы по 
новому нуж ен запас не 
менее чем на трое суток. 
И м есяца через два доби- 
лись-таии своего.

И менно эту конкретную  
задачу  мы и поставили 
перед собой. Рассчиты вали 
на собственные силы. Для 
этого' наладчики приходи­
ли раньш е начала смены, 
чтобы подготовить станки 
к работе до выхода станоч 
ниц. Порой и станочники

ставке, подлеж ащ ем про­
ф илактическому ремонту. 
А так как подобный деф и­
цит всплы вал чуть ли не 
ежедневно, то практиче­
ски оборудование работало 
до выхода из строя. О ка­
кой уж  тут точности об­
работки, качестве изделий 
можно говорить?

• С окращ ение перенала­
док станков, своеврем ен­
ная и х ' профилактика и 
ремонт значительно повы-

задерж ивались после окон сили качество продукции.
чания смены. М есяца че 
рез два намеченны й ру­
беж взяли: по всем дета­
лям был создан трехсуточ 
ный задел.

П ереход на обработку 
оптимальными партиями 
позволил вам  на-вести по-

К тому ж е всякий раз при 
зам ене ‘ инструмента, ос­
настки мы обязательно 
проверяем  их на техноло­
гическую  . точность. Это 
позволяет мастеру и р а ­
бочему убедиться в их ис­
правности, избеж ать бра-

ряцок в использовании ка. Завели  мы  такой поря­

док: в кладовой хранятся
только исправные мерите- 
ли, инструмент, приспособ 
ления.

Появилось у нас больше { 
времени следить и за ка­
чеством поступающих в 
бригаду заготовок. Малей­
шее отклонение от уста­
новленных стандартов бу­
дет замечено, и забрако­
ванная заготовка отложе­
на на специально отве­
денное место — изолятор  
брака. Управиться с этим 
одному мастеру было бы 
не под силу. Надежными 
помощниками выступали 
члены поста качества По­
могает в этом деле в со­
ревнование за право рабо­
тать с личным клеймом.

Результаты  всей этой 
работы таковы: в 1976
году потерь от брака в 
бригаде не было. Средний 
балл добротности продук­
ции по действующей на 
заводе системе управления 
качеством — 4,5. С пер­
вого предъявления мы 
сдаем 99  процентов изде­
лий. Годовой план по вы ­
пуску продукции выполни­
ли досрочно. Со зн ачи ­
тельны м  опереж ением гра­
ф ика работаем мы и во 
втором году десятой пяти­
летки.

Г. МУХИН, 
мастер первого 

механосборочного цеха 
«Ростсельмаша»,

Конечно, это явление 
негативное, и оно дейст 
вительно является  серьез­
нейшим препятствием на 
пути нормальной работы. 
Эти причины принято на 
зывать «объективными*.

Но, побывав на партий' 
ном собрании строитель' 
ного управления, где отчи­
ты вался  его начальник 
т. Н емчицкий, и послу­
ш ав выступления комму­
нистов, начинаеш ь сомне­
ваться в стопроцентной 
объективности причин, 

хотя они и могут влиять 
на ход выполнения пла­
на, все ж е реш аю щ его 
значения не имеют.

Поговорим конкретно по 
каждому названному
здесь пункту.

По объемам работ стро­
ительное управление обес­
печено рабочими на 88 
процентов Но на первом 
участке, исходя из обь- 
емов, обеспеченность
людьми составляет 160 
процентов, а выработка на 
одного рабочего ооставля 
ет 52  процента. Значит, 
рабочих хватает, но не 
хватает им работы В то 
же время на втором уча 
стке при нехватке рабо 
чих средняя выработка со 
ставила 103 процента 
Т ретьему участку не хва 
тает тех людей, которые 
сконцентрированы  на пер 
в ом участке. Но выработ 
ка здесь тоже только 87 
процентов.

Доходит до курьеза На 
объекте две бригады ка 
менщинов. Первой привез 
ли кирпич, и она работает 
Вторая Ждет Потом вто­
рой привезли кирпич, и 
она начала работать. А 
первая, вы работав свой 
кирпич, делает вынужден 
ный перекур.

Вывод один: неправиль 
нал организация труда.

Транспорт считаю! вто­
рой причиной. 11 это 
серьезно, когда на ш есть 
объектов одна машина, ког 
да начальник участка не 
знает, на чем повезет лю ­
дей с работы, как доста­
вить позарез нужный 
строймат е р и а л. Но 
серьезен и тот ф акт, что 
за восемь месяцев пере­
расход за использование 
механизмов составил 3 0  
тысяч рублей. Это означа­
ет, что механизмы работа­
ют только в первую смену, 
а СУ-31 подписывает до­
кументы за двухсменную  
работу, иначе ВУМС эк­
скаватор, который пред­
назначен для двусменной 
работы, для работы в одну 
смену им не даст.

Этот перерасход сказы­
вается прежде всего на 
общественных фондах по­
требления. А  это матери­
альное стимулирование за 
ударный труд, помощь ра 
бочим, отдых и т. д. Кто 
возразит, что это не ре­
зервы  производства?

Снабжение объектов 
м атериалами здесь н азы ­
вают бичом производства. 
Трест, который находится 
в г. А зове, м атериалы  по­
ставляет в первую  очередь 
тем, кто поближе, и кто 
мож ет спросить лично за 
неритмичную  поставку.

Х арактерный, хотя и м а­
ленький пример. Главный 
инж енер треста однажды 
прн обходе с гневом наки­
нулся на рабочих за то, 
что они прокладываю т ка­
бель не той марки, забы в 
что нужного кабеля трест 
ие вы делил ни одного 
метра.

И все-таки нам дум ается, . 
что ейлн валить все про­
счеты в работе СУ-31 на 
снабжение, те это будет 
уход от проблемы. Чем 
объяснить такие факты, 
что машины кирпича, если 
они пришли яа объект без  
четверти пять, не разгру­
жаются. или то. что один­
надцать ты сяч штук кир­
пича «вы рабаты вали* три 
дня, хотя яа смену за ­
казы ваю т восемь? Почему 
при одинаковом для всех 
бригад снабжении кол­
лектив В Ф. Кичика дал  
126 процентов средпей 
выработки за 8  месяцев, 
отлично работает бригада 
Ф. А Н ебыкова и многие 
другие?..

Все это —  результат 
негибкой политики в кон­
центрации сил. использо­
вании механизмов, умении 
руководить...

Задачи  перед коллекти­
вом строительного управ­
ления 31 стоят большие. 
Это ж илы е дома, детский 
сад. очистные сооруж ения 
химзавода О бъекты важ ­
ные и доверили их возво­
дить кадровой организа­
ции города, которая имеет 
свои традиции, которая 
вырастила немало п р е - ' 
красных рабочих людей. 
Эти люди хотят и умеют 
работать.

Они на партийном со­
брании на основе которо­
го написана эта корреспон­
денция. не искали причин 
потусторонних, а нашли 
их в самих себе Это гово­
рит о здоровом д \’хе кол­
лектива и вселяет надеж ­
ду, что администрация 
СУ-31 обязана будет и з­
менить свой стиль работы, 
н в частности, управления 
в соответствии с принято# 
резолю цией.

В. ЧЕРКАСОВ



ДЕНЬ 
ПРИЗЫВНИКА

Осень. Начало ново­
го учебного года, для 
многих выпускников 
школ — начало трудо­
вой деятельности. А  
ДЛЯ восемнадцатиле i - 
них парней — призыв 
В армию.

...День призывника, 
который был недавно 
проведен, начался тор­
жественным шествием  

от военкомата к памят 
нику Ленину. Здесь  
собрались секретари 
парткомов и комитетов 
ВЛКСМ, предприятий 
города, родители и 
друзья призывников.
У памятника В. И. Л е­
нину в почетном кара­
уле — пионеры.

— Сегодня во всех 
городах н селах на­
шей страны отмечают 
День призывника, — 
сказал, открывая мн- j 
тннг, i-торой секретарь ! 
ГК ВЛКСМ А . Воско- ; 
бойников. — Здесь, 1 
у самого святого места 
нашего города, мы со­
брались проводить вас, 
молодых ребят, на 
службу в Советскую  
Армию, чтобы дать на­
каз: служите только
отлично, свято храните 
традиции наших слав­
ных Вооруженных 
Сил, достойно несите 
ямя волгодонцев.

После возложения  
цветов к памятнику 
В. И. Ленину, все на­
правились во Дворец  
культуры «Ю ность».

Торжественный ве­
чер открыл военный 
комиссар города майор 
Э. К. Махмудов.

Лучшим молодым ра 
бочим. направляющим­
ся на службу на гра­
ницу, вручил грамоты 
ГК ВЛКСМ н комсо­
мольские путевки пер­
вый секретарь ГК 
ВЛКСМ Виктор Бала- 
сюк.

С напутствием к бу­
дущим тоннам обратил 
ся участник Великой 
Отечественной войны, 
много лет отдавший 
работе с призывной 
Молодежью, председа­
тель горкома ДОСААФ  
полковник з а п а с а  
И. М. Зудов.

Немного волнуясь, 
От имени всех призыв­
ников дал слово выпол 
нить наказ волгодон 
цев и достойно слу 
жить в армии Владн 
мир Марченко.

Отзвучали приветст 
венные речи, сказаны  
напутственные слова. 
Or родного дома, от 
привычных дел увозят 
поезда вчерашних маль 
чишек, завтрашних за ­
щитников Родины. Мы 
верим, что два нелег 
кнх, но таких насы­
щенных и необходи­
мых года они прожи­
вут достойно.

В. К И С Е Л Е В А , 
секретарь 

ГК ВЛКСМ.

Соблюдать 
законы о труде

В нруншз 
'.Рукодельница1'

О Ч Е Р Е Д Н О Е
З А Н Я Т И Е

киноуниверситета состо­
ится сегодня в 15 часов 
■ зрительном зале ки­
нотеатра «Восток».

Любители кино *стре* 
тятся с известным акте­
ром Кириллом Столяро-
IUM.

Р. ТОМ AIJJEBK4, 
директор кинотеатра 

«Восток».

МНОГИЕ Ю НЫЕ ВОЛГОДОНЦЫ ЗАНИМАЮ ТСЯ В 
РАЗЛИЧНЫХ КРУЖ КАХ  ПРИ ДВОРЦЕ ПИОНЕРОВ. 
ЗДЕСЬ КАЖДЫЙ НАХОДИТ СЕБЕ ЗАНЯТИЕ ПО ДУШЕ.

НА СНИМКЕ: ЗАНЯТИЕ В КРУЖ КЕ «РУКОДЕЛЬНИ­
ЦА», КОТОРЫЙ ВЕДЕТ О. М. ПИНТАКОВА (В ЦЕНТРЕ).

Фото В. Яшина.

Первая областная

СПОРТ
П Е Р В А Я  областная 

спартакиада работников 
бытового обслуж ивания 
населения, посвящ енная 
60-летию  Великой О к­
тябрьской  социалистиче­
ской револю ции, проводи­
лась  в г. Ростове-на-Д о­
ну. В зачет спартакиады  
входили соревнования по 
пяти видам спорта: мно­
гоборью, ГТО, волейболу, 
настольному теннису,

ш ахматам ; производствен­
ной гимнастике.

Н а параде, который со­
стоялся на стадионе 
«Труд» участников при­
ветствовал зам еститель на 
ча.и.ника областного уп­
равления служ бы  быта
В. С. Ткачев. Капитаны 
комкид городов Ростова, 
Т аганрога, Волгодонска, 
Н овочеркасска, К аменска, 
Ш ахт подняли ф лаг пер­
вой областной сп артаки а­
ды.

Н аш а муж ская волей­
больная команда (инструк 
тор Э. М ьпценко) стала 
чемпионом.
, О тлично сы грали и во­

лейболистки наш его гор- 
быткомбината. Они выиг­

рали ео счетом 2:0 у К а­
менска, Ш ахт, Ростова, з 
у команды  «Силуэт» Ро­
стова-на-Д ону — 2:1. Н а­
ша команда завоевала ку­
бок и награж дена дипло­
мом первой степени обла- 
стмого управления сл уж ­
бы быта, а девчата — 
ценными подарками.

В соревнованиях по на­
стольному теннису м уж ­
ская  и ж енская  команды 
заняли  Ejiopoe призовое 
мест.) и награж дены  вым­
пелами и дипломами вто­
рой степени. Среди тен- , 
нисистов отличился Олег 
Зубков, победивший всех 
своих соперников.

М. М АВРИД, 
инструктор-методист.

Т руд п со ц и ал и сти ч е­
ским общ естве о кр уж ен  
всенародны м  вним ани ем  и 
почетом . С оветские лю ди 

во сп и ты ваю тся  в духе соз­
нательн о й  д и сц и п ли н ы . 
Это создает все п р едп осы л­
ки д альн ей ш его  подъем а 
пр ои зводи тельн о сти  тр уд а .

С оветские закон ы  о тр у ­
де надеж но  об еспечиваю т 
ох ран у  п р ав  каж дого из нас.

На п р ед п р и яти ях  наш ей 
области ощ утим о у л у ч ш и ­
лись усл ови я  тр уда . П оло­
ж и тел ь н ы е  р езу л ь та ты  в 
этом н ап р ав л ен и и  д ости га­
ю тся повсю ду, где ру ково ­
дители  уделяю т вн им ани е 
ор ган и зац и и  труда , оздоров­
лению  усл овий  работы .

К сож алению , отдельны е 
х о зяй ств е н н и к и , с т ар ая сь  
пр и кры ть  свои недочеты в 
организации производства, 
действую!1 ■ обход закона, 
а то и прямо нарушают 
трудовы е права граждан.

В результате, провер 
кн соблюдения админн 
страцией трудового за ­
конодательства, прове­
денной на трех пред­
приятиях треста «Вол- 
годонсксельстрой», —  
управлении механиза­

ции, ПМК - 1044  н 
С П М К-1053 за период 
с 1 января по 1 сен­
тября 1977  года уста­
новлены нарушения за 
конов, в 'основном, в 
части режима рабочего 
времени н времени от­
дыха и увольнения ра 
бочкх и служащих по 
инициативе админист­
рации.

В опреки за к о н у  перено­
сы  вы хо дн ы х дней допу­
скаю тся  ад м и н и страц и ей  
без согл асован и я  с построй 
комом проф сою за.

I Н есоблю дению  законов  в 
рабочем  врем ени  и вр ем ена 
отды ха немало способству­
ют просчеты  в п л ан и р о ва­
нии  и м атер и ал ьн о -тех н и ­
ческом  сн абж ен и и , св я за н ­
ны е с ним и простои к 
ш турм овщ ина.

На всех трех пред» 
приятнях были также 
случаи увольнения ра­
ботников только по 
инициативе админист­
рации с явным нару* 
шеннем закона, без со­
гласия профсоюзного  
органа. Всего за во­
семь месяцев 1977  го­
да выявлено . девять 
случаев неправильного 
увольнения.

В 1 9 7 7  году восстано­
ви л и  двух незаконно уво­
л ен н ы х  работников с вы­
платой  заработной  плати 
за вынужденный прогул. 

Наряду с такими наруше­
ниями выявлен еще *я> 
других, ущемляющих тру­
довые права трудящихся. 

Руководителям пред­
приятий даны предпи­
сания о немедленном  
устранении нарушений. 
Некоторые из них 
привлечены к админи­
стративной ответствен- 

i ностн.
! П роф сою зны м о р ган и за ­
ц и я м ,  н аделенны м  больши* 
j ми пр авам и  и полном очи­
ями, нуж но уси ли ть  кон ­

т р о л ь  за  точны м соблю де- 
1 нием ' закон о д ательства  •  
труде.

В. ИВАНОВА, 
правовой инспектор 

труда Ростовского 
облсовпрофа.

В
Редактор
АКСЕНОВ.

УСТНЫЙ 
ЖУРНАЛ
В день откры тия 

внеочередной сессии 
Верховного С овета 

С С С Р девятого созы ­
ва в ш коле-интернате 
К» 2 города В олгодон­
ска проведен Л енин­
ский урок в ф орме 
устного ж урнала «Я — 
граж данин Советского 
С ою за». Он состоял 

из нескольких стра­
ниц: «Страна Советов 
за 60  лет» , «Два мира 
— две ю ности», «Г раж  
данином быть обязан», 
«Родина в поэзии и 
песнях».

ЧК урнал подготовлен 
воспитателями вось­
мых классов школы- 
интерната Н П А нто­
новой и Н С. Вере- 
тош ёнко и работника­
ми детской библиотеки 
№  2 С. Е. Безбородо­
вой и М. С. Попович. 
А ктивное участие в 
его проведении приня­
ли восьмиклассники 

этой ш колы Т Ры бал- 
кина, Т. К аны рцев,
А. Типсаев, Ю. Михо- 
паров и другие. Ж у р ­
нал прош ел интересно. 
Воспитанники ш колы- 
интерната в своих вы­
ступлениях вы сказы ­
вали чувство гордости 
тем, что они являю тся 
граж данам и нашей 
социалистической стр а ­
ны.

Л. ЧЕРВЯКО ВА , 
сотрудница детской

библиотеки Л; 2 
г. Волгодонска.

К  с в е д е н и ю  ч и т а т е л е й :  
ОТКРЫТА ПОДПИСКА НА 1978 ГОД
"  'т к т  „ВОЛГОДОНСКАЯ ПРШi tг а з е т у

ВЫПИСАЛИ ЛИ ВЫ СВОЮ
ПОДПИСКУ МОЖНО ОФОРМИТЬ В ОТДЕЛЕНИЯХ СВЯЗИ, в АГЕНТСТВЕ 

«СОЮЗПЕЧАТЬ» И У ОБЩЕСТВЕННЫХ РАСПРОСТРАНИТЕЛЕЙ ПЕЧАТИ.

ГАЗЕТУ?
ПОДПИСНАЯ ЦЕНА: 
на 3  месяца— 1 руб.

0 5  коп.,
на год 4  руб. 20  коп.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ „ОКТЯБРЬ" 
24, 25, 27, 29 онтября

Г А С Т Р О Л И  

ЛЕНИНГРАДСКОГО ЦИРКА
Начало: в 11  часов, в 1 4  часов , в 17  часов, в 19  

часов .

• К асса  работает еж едневно с 10  часов утра . 
П риним аю тся з а я в к и  на кол лекти вн о е  посещ ение. 
Разрешен вход с детьми.

Администрация цирка.

На 76-ом году ж и з­
ни скончался

Владимир
Викторович
Смиренскнй

— литературов е д, 
поэт, постоянный ав­
тор городской газеты , 
основатель и см отри­
тель Волгодонского ли­
тературного музея.

Редакц ия  газеты  
«В олгодонская правда» 
с прискорбием извещ а­
ет о его смерти и вы ­
раж ает соболезнование 
родным н близким по­
койного.

У терянны й диплом ин­
ж енера - эле к т р и к а 
Ф №  306210, выданный 
Ломову А натолию  И вано­
вичу 28 июня 1965 года 
С аратовским институтом 
МЭСХ, считать недейст­
вительным.

ЦИМЛЯНСКОЕ 
РАЙОННОЕ 

ОБЪЕДИНЕНИЕ 
СЕЛЬХОЗТЕХНИКА* 

принимает в ремонт 
тракторы «Т-74», «ДТ-75», 
«МТЗ» (всех модифика­
ций). В восстановлении 
машин участвуют . тракте* 
ристы заказчика.

П ри м астерской  работает 
сто л о вая , есть  общ еж итие.

О бр ащ аться : г . Ц им-
л я н с к , ул . М осковская, 7 9 , 
« С ел ьх о зтех н и ка»  или 
I. Д уб равн ы й , м ас тер с к ая .

А дминистрация н рабо­
чий комитет Волгодонско 
го лесоперевалочного 
комбината вы раж аю т глу 
боков соболезнование 
сем ье и  родственникам 
по случаю  смерти вете. 
рана предприятия, быв­
шего яаместителя глав­
ного бухгалтера 

Куликова 
Александра 

Александровича,

tpe'y* пГтпицу "ш субботу! 1 Типографы ^  16 Ростовского гправаеижя мшельств, полиграфия я книжно! гормвта. J Объем— 1 jrex ж, а , | Заказ 2893. Тираж 1418 8
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