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ф ВЫПОЛНЯЕМ ОБЯ- К

“•Atельства  по эконо­
мии И Б Е Р Е Ж Л И В О С Т И .

Ф  ОНИ ЗАВЕРШИЛИ 
ПЛАН ДВУХ ЛЕТ ПЯТИ. 
ЛЕТКИ.

ф УДОСТОЕНЫ ЗВА­
НИЯ «ЛУЧШИЙ ПО ПРО. 
ФЕССИИ».

ф УЧАСТОК РАБОТАЕТ 
ПО-УДАРНОМУ,

УДАРНЫМИ ТЕМПАМИ ВЕДЕТ РАБОТЫ НА АДМИНИ- 
СТРАТИВНО-БЫТОВОМ КОРПУСЕ ТЭЦ-2 КОМСОМОЛЬ. 
СКО-МОЛОДЕЖНАЯ БРИГАДА МОНТАЖНИКОВ ВЛАДИ­
МИРА ЛЯШЕНКО ИЗ УПРАВЛЕНИЯ СТРОИТЕЛЬСТВА 
♦ ПРОМСТРОИ».

НА СНИМКЕ: БРИГАДИР В. ЛЯШЕНКО.
Ф о т о  В. Я ш ин*.

ЭКОНОМИЯ И БЕРЕЖЛИВОСТЬ

•  С Т Р О К И  И З  О Б Я З А Т Е Л Ь С Т В :
«СЭКОНОМИТЬ МЕТАЛЛА — 300 ТОНН, УСЛОВНОГО 

ТОПЛИВА — 350 ТОНН, ЭЛЕКТРОЭНЕРГИИ — Л МИЛЛИ- 
ОНА КИЛОВАТТ-ЧАСОВ, ЦЕМЕНТА-300 ТОНН».

ЭЛЕКТРОЭНЕРГИЯ
В целом промышленный предприятия Волгодонска 

сэкономили 2 миллиона 890,6 тысячи киловатт-часов, 
что составляет 13,5 процента к общему лимиту.

В том числе:
трсст «Волгодонскэнергострой»—  2 миллиона 715 

тысяч киловатт-часов;
ВОЭЗ —  149 тысяч киловатт-часов;
ВЛПК — 61 тысячу киловатт-часов;
консервный завод — 87 тысяч киловатт-часов;
химзавод —  14 тысяч киловатт-часов.

ПЕРЕРАСХОД ДОПУСТИЛ
мясокомбинат —  126,4 тысячи киловатт-часов.

ГОРЮЧЕЕ
Как п раньше, почти во всех транспортных орга­

низациях города допущен перерасход бензина и дизель­
ного топлива.

Выбрали все свои фонды и допустили огромный 
перерасход;

трест «Волгодонскэнергострой» — .1405,6 тонны 
бензина; 678,2 тонны дизтоплива.

« В о лго д о н с к э н ергож и л стро й » — 364 тонны бензина 
и столько ;ке тонн дизтоплива.

ЗАКАЗ ВЫПОЛНЕН
СРОЧНЫЙ ЗАКАЗ для СТРОЯЩИХСЯ ГОРОДСКИХ 

ОЧИСТНЫХ СООРУЖЕНИИ ВЫПОЛНИЛИ РАБОЧИЕ ИН­
СТРУМЕНТАЛЬНОГО ЦЕХА ЗАВОДА АТОММАШ. ОНИ 
ИЗГОТОВИЛИ ДЕСЯТЬ САЛЬНИКОВЫХ КОМПЕНСАТОРОВ 
ДВУХ РАЗЛИЧНЫХ ТИПОВ.

ВЫПОЛНЕНИЕ ЗАКАЗА КОНТРОЛИРОВАЛО ПАРТИИ 
НОЕ БЮРО ЦЕХА. А. АЛЕКСАНДРОВ,

д и сп ет ч ер  А том м аш а, вн еш т. корр . *ВП».

ЛУЧШИЕ
Победить в соревнова­

нии на звание «Лучший 
по профессии» у нас на 
ТВЦ-1 совсем не просто.

У нас много рабочих, 
которые работают отлич­
но, живут по-коммуни­
стически.

11 тем отраднее полу­
чить такое звание: «Луч 
ший по профессии». В 
июле победителем этого 
соревнования стали ма­
шинист турбины И. Ко­
лесников. машинист кот­
ла Г. Агафонов, электро­
монтер Н. Медведев, сле­
сарь КИПиА 10. Ката- 
сонов, аппаратчик хим- 
водоочистки Г. Кононова, 
сливщик-грузчик В. Лю- 
ди-жан.

И. ЦИРУЛЬНИКОВ, 
председатель 

завкома ТЭЦ-1.

СВЕРХПЛАНОВАЯ ПРОДУКЦИЯ
Отличных результатов в работе 

среди участков химзавода по ито­
гам 50 декад ударной вахты в 
честь Великого Октября добился 
участок алкилоламидов. Его воз­
главляет одни из молодых специа­
листов завода бывший выпускник 
Новочеркасского политехнического 
института Иван Федорович Горба­
чев.

Под его непосредственным руко­
водством коллектив участка в ка­

нун ударной вахты добился при 
своения государственного Знака 
качества двум видам продукции.

И сегодня участок алкилоламп- 
дов работает подударному Так, 
одиннадцать раз он становился по­
бедителем среди других участков 
завода. На его счету тридцать т о т  
сверхплановой продукции, выпу­
щенной ■ июле.

н. КЛЮКВ, 
нанк внешт. корр.

Есть
двухлетний
план

I
Запевалами в. социали­

стическом соревновании 
по выполнению двух лет 
пятилетки коллективом 
Волгодонского участка 
механизации строитель­
ства к 60-летию .Октяб­
ря стали механизаторы.

| С начала гола они 
взяли ударный темп. 
Так, скреперист Н. Алей­
ников покидает свое pa-I 
бочее место только тогда, I 

I когда будет сделано иол- j 
! торы нормы.

Экскаваторщик II: Мл-
исеенко тоже показыва­
ет образцы коммунисти­
ческого труда.

130 — 140 процентоп 
— такова ежесменная; 
выработка у экипажа | 
автокрана В. Тараннна и| 
В. Болдырева.

Сегодня все эти люди 
с гордостью рапортуют: 
план двух лет пятилет­
ки выполнен досрочно. 
Свое слово рабочие сдер­
жали.

В. ЧЕРКАСОВ.

В юбилейной 
комиссии

Под председательством секретаря ГК К Ч /  С 
Р. Н. Бедюх состоялось зас*дапие городской ли-и- 
лейной комиссии, на котором были обсуждены ин­
формации секретаря партийного комитета треста 
♦ Волгодонскэнергострой» А. Е. Тягливого о работе 
по углубленному изучению проекта Конституции 
СССР; отчет секретаря парткома управления строи­
тельства «Заиодстрой» В. В. Тормосина о разви­
тия сопналистического соревнования в честь 60-ле- 
ти« Великого Октября; о выполнении плана и социа, 
диетических обязательств, принятых в честь 60-ле- 
тия Октября строительными организациями города.

Выступивший по перво­
му вопросу секретарь 
парткома треста «Волго- 
донскэнергострой» А. Е. 
Тягливый рассказал о ра­
боте. проводимой партко­
мом, по организации изу­
чения проекта Конститу­
ции СССР, о предложеии-

лениях внедрены трудо­
вые паспорта эффектив­
ности, что значительно 
способствует развитию со­
перничества и инициативы 
коллективов. Проводится 
День бригадира, что помо­
гает улучшению производ 
ственных показателей вс».

ях, вносимых ими при об- го управления, 
суждении этого историче- : Партком организовал р*-
ского документа.

Комиссия указала 
партийному комитету 
на ряд недостатков: ела 
бое участие в работе по 
изучению проекта Кон­
ституции инженерно- 
технических работни­
ков, недостаточную ра­
боту по организации 
более широкого обсуж­
дения документа в ни. 
зовых организациях, 

Комиссия рекомендо­
вала партийным, проф­
союзным, комсомоль­
ским организациям, хо­
зяйственным руководи­
телям значительно ак­
тивизировать эту рабо­
ту, повысить ее эффек­
тивность, глубоко увя­
зывать работу по про­
паганде положений 
Конституции с задача­
ми, стоящими перед 
коллективом. В ходе 
изучения проекта Кон­
ституции на конкрет­
ных примерах из жизни 
города, стройки показы 
взть преимущества со­
ветского образа жизни, 
заботу партия о благе 
народа. Рекомендовано 
шире использовать в 
работе по изучению

боту пресс-центра, где ос­
вещается ход юбилейного 
соревнования.

Члены комиссии ука­
зали парткому «Завод- 
строя» на необходи­
мость более присталь­
ного внимания к сорев­
нованию комсомольско- 
молодежных коллекти­
вов, студенческих стро­
ительных отрядов. 

Рекомендовано пар­
тийному комитету ши­
роко популяризировать 
отчет передовых кол­
лективов, поднять роль 
ипженерно - техниче­
ских работников в раз­
витии юбилейного соц­
соревнования, эффек­
тивнее использовать 
наглядную агитацию 
для повышения дейст­
венности соревнования. 

Газетам «Волгодон­
ская правда» и «Знамя 
строителя» рекомендо­
вано широко освещать 
на своих страницах ход 
юС'ллейного соревнова­
ния коллективов, опыт 
лучших из них.

Инструктор отдела стро­
ительства ГК КПСС тов, 
А. С. Бельченко премнфор 
мировая членов юбилей-

проекта Конституции ной комиссии о ходе вы- 
пропагандистские силы 
студенческих строитель 
ных отрядов, возмож­
ности кино.

Парткому треста пред 
ложено обсудить и на­

полнения планов и социа­
листических обязательств, 
взятых , в честь юбилея, 
строительными организа­
циями города. Обращено 
внимание на слабую рабо-

метить мероприятия по ту некоторых строитель-
выполнеьию постанов­
ления ЦК КПСС по 
Орскому горк о м у  
KIICC.

Информируя юбилей­
ную комиссию о развитии 
социалистического сорев­
нования в честь 60-летия 
Великого Октября в уп-

ных организаций. Строи­
тели не выполняют темати 
ческих заданий. УС «За- 
водстрой» не использует 
име'ющихся резервов: 20 
процентов из работающих 
здесь бригад не выполня­
ют плановых заданий. 
«Заводсгрой» не ввел во-

равленнн строительства j время несколько объектов 
«Заводстрой», секретарь ;по корпусу .Vs 1. 
парткома тов. В. В. Тор- | Систематически наруша- 
мосин рассказал, о новых ются строительными ор- 
формах соревнования, спо ганизациями сроки ввода 
собствующих развитию . объектов социалыто-кл’ль- 
творческой ‘ инициативы турного и бытового назна- 
трудящихся. В подразде-' чення.

Юбилейная комиссия рекомендовала партийным 
организациям строек города усилить работу по мо­
билизации трудящихся на успешное выполнение 
юбилейных обязательств, достойную встречу 60-ле­
тия страны.

Построечному комитету треста «Волгодонскэнер. 
гострой» предложено широко организовать соревно­
вание за своевременный ввод в строй объектов со­
циально культурного н бытового назначения.

Е, ХИЖННКОНА, 
секретарь исполкома, 

член юбилейной комиссии.

Деловые связи
НАЛАЖИВАЮТСЯ ДЕЛОВЫЕ СВЯЗИ МЕЖДУ ЗАВОДА­

МИ РОСТСЕЛЬМАШ И АТОММАШ. КОЛЛЕКТИВ ИНСТ­
РУМЕНТАЛЬНОГО ЦЕХА ВЫПОЛНЯЕТ ЗАКАЗ ИНСТРУ­

МЕНТАЛЬЩИКОВ РОСТСЕЛЬМАША. СВОЕВРЕМЕННО И 
С ХОРОШИМ КАЧЕСТВОМ БЫЛИ ИЗГОТОВЛЕНЫ БОЛЬ­
ШИЕ ПАРТИИ ПЕРЕХОДНЫХ ВТУЛОК. РЕБОРДОСНАСТ- 
КА ДЛЯ ОБРАБОТКИ ШЕСТЕРЕН К КОМБАЙНАМ, НОЖИ 
ДЛЯ РУБКИ МЕТАЛЛА И ПЛИТЫ ДЛЯ УНИВЕРСАЛЬНОГО 

.СБОРОЧНОГО ПРИСПОСОБЛЕНИЯ.
В СВОЮ ОЧЕРЕДЬ, РОСТСЕЛЬМАШЕВЦЫ ПОМОГУТ И 

ПЕРЕДАДУТ НАКОПЛЕННЫЙ ОПЫТ МОЛОДОМУ КОЛ 
ЛЕКТИВУ ИНСТРУМЕНТАЛЬНОГО ЦЕХА В ИЗГОТОВЛЕ­
НИИ МЕРИТЕЛЬНОГО И РЕЖУЩЕГО ИНСТРУМЕНТА, 

j А. МИХАИЛОВ.
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В коллективах коммунистического труда

Й ГН Т Ф Ш
2,5

ВО СТОЛЬКО РАЗ 
ПРЕВЫШЕНА ПРОЕКТ­
НАЯ МОЩНОСТЬ С НА­
ЧАЛА ПУСКА ЗАВОДА.

5,3
ВО СТОЛЬКО РАЗ 

УВЕЛИЧИЛАСЬ ЗА 18 
ЛЕТ ПРОИЗВОДИТЕЛЬ­
НОСТЬ ТРУДА.

15
ВО СТОЛЬКО РАЗ УВЕ 

ЛИЧИЛСЯ ВЫПУСК ПРО 
ДУКЦИИ ПО СРАВНЕ­
НИЮ С 1959 ГОДОМ.

ПОЧЕТНОЕ ЗВАНИЕ 
«КОЛЛЕКТИВ КОММУ­
НИСТИЧЕСКОГО ТРУ­
ДА»

ПРИСВОЕНО;

И
ЦЕХАМ,

19
СМЕНАМ,

50
УЧАСТКАМ,

118
БРИГАДАМ,

24
ОТДЕЛАМ И СЛУЖ­
БАМ ЗАВОДА,

2484
ЧЕЛОВЕКА — УДАР- 

НИНИ КОММУНИСТИЧЕ­
СКОГО ТРУДА. 

БОРЮТСЯ 
ЗА ЭТО ПРАВО: 
ТРИ ЦЕХА, 
ОДНА СМЕНА,
ДЕВЯТЬ УЧАСТКОВ,

30
БРИГАД,
ПЯТЬ ОТДЕЛОВ И 

СЛУЖБ ЗАВОДА,

858
ЧЕЛОВЕК.

2500
ЧЕЛОВЕК ЗАНИМА­

ЮТСЯ В СИСТЕМЕ ПАР­
ТИЙНОГО И КОМСО- 
МОЛЬСНОГО ОБУЧЕНИЯ, 
ШКОЛАХ ЭКОНОМИЧЕ­
СКОГО ВСЕОБУЧА И 
НОММУНИСТИЧЕС К 0- 
ГО ТРУДА.

500
РАБОТНИКОВ ЗАВОДА 

ПОВЫСИЛИ ЗА ПРО­
ШЛУЮ ПЯТИЛЕТКУ ОБ­
ЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫ Й 
УРОВЕНЬ.

300 -

СТОЛЬКО НА ЗАВОДЕ 
НАСТАВНИКОВ.

В Ы С О К О Е  З В А Н И Е
Рассказываем о том, как коллектив цеха Ns 3 Волго­

донского химзавода имени 50-летия ВЛКСМ перяым на 
предприятии завоевал высокое звание коллектива комму -  

мистического труда.

Коллектив«Ударники и коллективы коммунистиче­
ского труда должны служить образцом в 
борьбе за повышение эффективности про­
изводства, улучшение качества работы, по­
вышение профессионального мастерства, по­
литического, общеобразовательного и куль­
турного уровня, соблюдение норм комму­
нистической морали, правил социалистиче­
ского общежития *\

(ИЗ ПОСТАНОВЛЕНИЯ ЦК КПСС, СОВЕТА МИНИСТРОВ СССР, ВЦСПС и  
ЦК ВЛКСМ «О ВСЕСОЮЗНОМ СОЦИ \  ЛИСТИЧЕСКОМ СОРЕВНОВАНИИ ЗА 
ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА РАБОТЫ, УСПЕШНОЕ ВЫ ­
ПОЛНЕНИЕ ЗАДАНИЯ ДЕСЯТОП ПЯТИЛЕТКИ*).

НАЧАЛИ 
С ДРУЖБЫ

Высокая сознатель­
ность фор',тируется,
прежде всего, в кол­
лективе. Сама специ­
фика нашего предприя­
тия, нашего цеха, в 
частности, обусловли­
вает именно совмест­
ный труд, общую от­
ветственность за каче­
ство и результаты тру­
да. Только дружный, 
слаженно действую­
щий коллектив, где 
властвует принцип — 
все за одного и один 
за всех, способен вос­
питать каждого из сво­
их членов в духе высо­
ких требований комму­
нистической морали.

И борьбу за почетное 
звание «Коллектив ком 
мунистического труда» 
мы начинали именно с 
организации дружного 
и стабвльного коллек­
тива. На это делаем, в 
основном, упор и сегод 
ня.

Кроме того, важней-'1 
шее звено воспитатель­
ной работы—обучение 
людей. Скажем, прини­
мая на себя повышен­
ные социалистические 
обязательства в честь 
60-летия Великого Ок­
тября, мы не упустили 
и такой пункт, как по­
вышение квалифика­
ции, общеобразователь 
ного уровня наших то­
варищей. А иначе н 
быть не может. Совре­
менное производство 
нельзя сегодня успеш­
но развивать без всего 
этого.

Каждый молодой ра­
бочий, пришедший в 
цех, прикрепляется к 
наставнику. Вот и на 
днях пришло четырнад 
цать человек — быв­
ших выпуски и к о в 
ГПТУ-62. Все они рас­
пределены по местам и 
заключили со своими 
учителями договор о 
рабочем содружестве. 
Так начинается дружба.

Р. БРИТАН, 
аппаратчик, 

ударник
коммунистического

труда.

Что нас отличает?..
Коммуиистическ о е 

отношение к труду! В 
этих словах заключена 
большая жизненная си­
ла.

Для коллектива на­
шего цеха эти слова оз­
начают, прежде всего, 
творческое отношение 
к делу каждого, где бы 
он ни трудился. Отно­
шение глубоко ответст­
венное.

Меня часто спраши­
вают: «Вот ваш третий 
цех первым на химза­
воде добился высокого 
звания «Коллектив ком 
мунистического труда». 
А что же вас отличает 
от других коллекти­
вов?».

Не скрою, трудно 
сразу ответить на этот 
вопрос. Проще было 
бы рассказать о том, 
как мы два года (с 
1963 года, когда цех 
выдал свою первую 
продукцию и по 1965, 
когда мы получили это 
почетное звание), шли к 
намеченному рубежу. 
Рассказать о том, как 
мы в общем-то, начи­
ная «с нуля» добились 
(снова первыми) еще 
одного, не менее почет 
ного звания — «Цех 
высокой культуры про­
изводства». О том, что 
все наши рабочие тру­
дятся по методу само­
контроля — все виды 
продукции выпускаем 
по доверенности ОТК. 
И еще о многом дру­
гом. .

На мой взгляд, важ­
нейшей чертой наших 
людей сегодня являет­
ся неудовлетворенность 
достигнутым.

Высокая личная от­
ветственность за об­
щее дело — вот что 
отличает теперь, в 
первую очередь, удар­
ников коммунистиче­
ского труда нашего це­
ха. 239 человек у нас 
участвуют в движении 
за коммунистическое 
отношение к труду, а 
199 — уже завоевали 
высокое звание удар­
ника коммунистическо­
го труда.

У нас этого звания 
удостоены работники, 
которые сочетают вы­
сокие производствен­
ные показатели с по­
стоянным совершенст­
вованием своих знании 
и деловой квалифика­
ции. Являются первы­
ми наставниками моло­
дежи. Активно участ­
вуют в техническом 
творчестве, обществен­
ной жизни коллектива. 
Обладают высокими 
моральным качества­
ми. Они показывают 
пример в труде и быту.

Одним словом, самые 
лучшие. А таких у нас 
большинство — 83,5 
процента. В этом и 
еще одно наше отличие 
от других.

Т. ЮРЧЕНКО, 
начальник 

лаборатории цеха.

растит 
людей

Четырнадцать лет на­
зад наш «новоиспечен­
ный» тогда коллектив 
принимал торжествен­
ную клятву работать и 
жить по-коммунистиче­
ски.

Много сегодня за пле­
чами коллектива слав­
ных дел. Вместе с це­
хом, вместе с произ­
водством росли и люди.

Старшим аппаратчи­
ком на участке гидри­
рования начинал Алек­
сандр Иванович Лебе­
динский.' Учился заоч­
но. Сегодня он началь­
ник цеха. Награжден 
орденом Трудового 
Красного Знамени.

После окончания ин­
ститута приехала на 
завод Тамара Юрчен­
ко. До организации це* 
ха Л? 3 работала хими­
ком в центральной ла­
боратории. А затем ее, 
как опытного молодого 
специалиста, направи­
ли к нам для подготов­
ки лаборантов. Рабо­
тала старшим химиком. 
Через год, в 1964, по­
шла на повышение. По 
сен день Тамара Панте­
леймоновна начальник 
цеховой лаборатории.

Или возьмем Вален­
тина Михайловича Бах- 
мацкого. Был старшим 
аппаратчиком. Сейчас 
мастер ППР.

Повысили свой про­
фессиональный и обще­
образовательный уро­
вень все члены нашего 
воллектива. Молодым 
специалистом после 
окончания Новочеркас­
ского политехническо­
го института пришел к 
нам в 1972 г. тепереш 
нии начальник участка 
алкилоламидов Иван 
Федорович Горбанев.

Инженерное образо­
вание без отрыва от 
производства получают 
лаборант Ольга Колес­
никова, аппаратчик Вя­
чеслав Клепов и дру­
гие.

А. НОДЛЕ1ШН, 
аппаратчик, 

ударник 
коммунистического 

труда.

ЧЕРТЫ Б У Д У Щ Е Г О
Опыт работников цеха № 3 

обширен и поучителен для всех 
коллективов. Хочется подчеркнуть 
одну важную особенность этого 
замечательного коллектива комму­
нистического труда — настойчи­
вую целеустремленность в дости­
жении намечаемых рубежей.

Здесь первыми на заводе при­
ступили к внедрению саратовской 

' системы бездефектного труда. 
Вслед за щекинскими коллегами 
развернули соревнование эа рас­
ширение зон обслуживания, за 
совмещение профессии. Именно 
поэтому не могут удивлять цифры 
резкого роста эффективности про­
изводства в этом цехе.

В борьбе за выполнение истори­
ческих решений XXV съезда КПСС 
как никогда возрастает роль и от­

ветственность коллективов комму­
нистического труда. Ведь, прежде 
всего, ударники коммунистическо­
го труда ставят своей целью вы­
пускать продукцию отличного ка­
чества. находить резервы для по­
вышения эффективности всей ра­
боты. Они являются наставниками 
молодежи, добиваются того, чтобы 
рядом с ними не было отстающих.

В сознании каждого из нас сло­
во «коммунистический» обязатель­
но ассоциируется с понятием «об­
разцовый» во всех отношениях. В 
коллективе коммунистического тру 
да цеха № 3 есть и должны быть 
зримые черты будущего в органи­
зации производства.

Н. КЛЮЕВ, 
инженер по социалистическому 

соревнованию на химзаводе.

Бетонщица Тамара 
Гужа прн1ехала на стро­
ительство ■ Атоммаша 
уже опытным строите­
лем, имея за плечами 
КамАЗ. Сейчас она хо­
рошо работает в брига­
де В. Куканова из 
СМУ-9 «Заводстроя».

На снимке: Т. ГУЖА.
Фото Ю. Шабунка.

в п

новоаи
„ЗНАМЯ" 

ОБ АТОММАШЕ
В августовском номе­

ре журнала «Знамя* 
помещена большая под­
борка материалов об 
Атоммаше. в редакци­
онном предисловии к 
ней говорится, что этой 
публикацией «Знамя» 
открывает свой литера­
турный пост на Всесо­
юзной ударной стройке 
в Волгодонске.

Вместе с президен­
том Академии наук 
СССР, трижды Героем 
Социалистического Гру 
да А. П. Александро­
вым, главным инжене­
ром проекта первой оче 
редн завода Л. В. Ти. 
мофеевым на страни­
цах журнала выступа­
ет секретарь Волгодон­
ского горкома КПСС 
Р. И. Бедюх (ее статья 
открывает подборку).

В журнале также по­
мещены очерк ростов­
ского писателя П. В. 
Лебеденко, стнхи по­
этов М. Львова и 
Л. Шамардиной.

И. ДЕНИСЕНКО, 
внешт. корр. «ВП».

С БЕСЕДОЙ 
К ЛЮДЯМ

«Брак н семья при 
социализме» — такова 
тема бесед А. С. Моро­
зовой, лектора област­
ного общества «Зна­
ние». Слушатели — ра­
ботники гормолзавода. 
автошколы, А'ГЬ-1 
«Волгодонс к с е л ь- 
строя», учащиеся учеб­
ного комбината «Вол- 
го донскэнергостро я *. 
молодые строители, жи 
вущне в общежитиях 
Щ  3 и 18, с большой 
заинтересованное т ь ю 
встретили выступление 
лектора.



ф  3 0  «ВОЛГОДОНСКАЯ ПРАВДА»© 30 августа 1977 год»©

Правофланговые пятилетки
Бригада А. Г. Удал- 

кина из «Энергожнл- 
строя» строит 14-этаж­
ные дома в старой ча­
сти города и ежемесяч­
но перевыполняет зада­
ние. Все работы выпол­
няются с хорошим ка­
чеством. Вы видите на 
снимке слева одного нз 
самых опытных мон­
тажников — Александ­
ра НЕСТЕРЕНКО.

Звеньевые штукату­
ров М. ЗАЙЦЕВА и 
А. МАРЧЕНКО из 
бригады А. Г. Удалки 
на «Волгодонскэнерго- 
жилстроя» — лучшие 
наставники молодых.

Фото В. Яшина.

Ш к о л я  ЯЛ у  ж и в а
#  З А Н Я Т И Е  В Т О Р О Е

113 мощь молодым
В начале моей работы 

иасте'ром я, как мпе каза­
лось, очень много обра­
щал внимания на культу­
ру производства. Объяс­
нял рабочим важность 
«того, следил за чистотой 
станков, участка, журил, 
кого следует увещевал. А 
положение почти не меня­
лось к лучшему.

Рабочие уже привыкли 
к тому, что отходы ме­
талла,” заготовки, а то и 
инструмент валяются под 
ногами. Зачем, мол, тра­
тить на наведение поряд­
ка время. И так обой­
дется.

И надумал тогда я 
провести в бригаде 
своеобразные соревно­
вания — «бег с пре­
пятствиями», как по­
том окрестили их в 
бригаде.

Участок наш, поясню, 
— три пролета стан­
ков, меж которых про­
ходы, позволяющие 
подъезжать к рабочим 
местам автокарам с 
заготовками или отво­
зить отработанные де­
тали.

К тому времени, когда 
я решил организовать эти 
соревнования, он, как я 
уже сказал, отличался об­
разцовым порядком. Что­
бы автокар мог свободно 
заехать или выехать, при­
ходилось мастеру прини­
мать экстренные меры: 
передвигать ящики с заго­
товками, убирать струж­
ку, изыскивать какую-то 
тару для обработанных 
деталей...

Короче, предложил я 
молодым рабочим, кто 
быстрее пробежит через 
весь участок.

— Велика хитрость,— 
сказал Евгений Анисимов, 
— пробежать меж стан­
ками.

— А вот ты и попро­
буй, — поняла замысел 
Зина Еременко.

Ничего не оставалось 
парню, как начать этот 
пробег. Там запнулся, в 
другом месте в штанину 
вцепились стружки, в 
третьем пришлось пере­
прыгивать через ящик с 
заготовками. Посмеялись.

Потом повел я всех чле­
нов бригады к соседям — 
в бригаду мастера Петра 
Николаевича Павленко.

— А здесь как,—спро­
сил, — можно состязать­
ся?

— Да тут я как на сто­
метровке показать себя 
могу, — ответил Евге­
ний.

Выь.дов никаких не де­

лал. Морали не читал. А 
после этого заметил, что 
мои парни и девчата ста­
ли тщательнее следить за 
состоянием рабочих мест.

Позже мы сами сделали 
стеллажи для хранения 
инструмента и приспособ­
лений, стали более акку­
ратно собирать стружку и 
другие отходы. Окрасили 
в приятный светло-салат­
ный цвет оборудование, 
отремонтировали полы.

Как-то в нашей завод­
ской многотиражке «Рост- 
сельмашевец» рассказыва 
лось о работе одного из 
молодых мастеров, срав­
нивали с - человеком, кото­
рый, желая научиться пла 
вать, смело кидается в ре­
ку. Смею заверить, что 
тот мастер не одинок. 
Многие молодые кадры 
среднего звена у нас ока­
зываются в таком же по­
ложении: барахтаются в
водовороте производствен­
ной текучки.

А так ли неизбежен 
этот процесс? Обяза­
тельно ли начинающе­
му мастеру проходить 
через него?

Конечно, нет! Хотя, 
между прочим, на бе­
регу плавать не нау­
чишься.

Необходимо наладить 
более широкий обмен 
опытом и главное, обу­
чение мастеров. Не 
исключаю и такую воз­
можность, как опреде. 
ление выпускников тех­
никумов и вузов в дуб­
леры к опытным ма­
стерам.

Подобный институт оп­
равдал себя при обучении 
начальников цехов, дирек­
торов заводов, объедине­
ний. К слову сказать, 
большинство из них начи­
нало свою карьеру руко­
водителя именно с масте­
ра. И невольно напраши­
вается вывод: таким пу­
тем нам удастся не толь­
ко помочь становлению 
молодых мастеров, но и 
ускорить подготовку руко­
водителей производства 
более крупных масштабов.

Естественно, я не имею 
в виду, что каждый ма­
стер обязательно должен 
стать директором завода 
и даже начальником цеха. 
Но уверен, польза от того, 
что каждый молодой ма­
стер будет" носить в сво­
ем портфеле жезл гене 
рального директора, бу 
дет огромной

Г. МУХИН, 
мастер первого 

механосборочного цеха 
«Ростсельмаша».

„ВП* В ОТСТАЮ Щ ЕМ КОЛЛЕКТИВЕ

У рок пошел впрок
КОЛЛЕКТИВ СМУ-1 «ЭНЕРГОЖИЛСТРОЯ» НЕ С П Р А ­

ВИЛСЯ С ПЛАНАМИ И ОБЯЗАТЕЛЬСТВАМИ ПЕРВОЮ 
ПОЛУГОДИЯ ТЕКУЩЕГО ГОДА. О ПРИЧИНАХ O I C I A B A -  
НИЯ И МЕРАХ ПО ЕГО ПРЕОДОЛЕНИЮ НАШ КОРРЕС­
ПОНДЕНТ ПОПРОСИЛ РАССКАЗАТЬ ГЛАВНОГО ИНЖЕ­
НЕРА СМУ-1 Л. А. ЛУНИНА.

Н а ш и  и н т е р в ь ю
Отставание коллектива 

СМУ-1 в первом полуго­
дии, по мнению Л. А. Лу­
нина, вызвано как объек­
тивными, так субъектив­
ными причинами. Сказа­
лось, прежде всего, пло­
хое обеспечение сборным 
железобетоном. Предпри­
ятия-поставщики сборно­
го железобетона из Ряза­
ни, Изобильного сорвали 
графики поставки, а УПТК 
«Эяергожнлстроя» не смог 
ло добиться своевремен­
ной поставки нужных кон­
струкции.

Кстати, в свое вре­
мя задержив а л о с ь 
строительство корпуса 
,Vs 78, так как домостро­
ительный комбинат города 
Тольятти недоукомплекто- 
вал дом сборным железо­
бетоном. По этой причине 
простаивали два башен­
ных крана. Особенно в 
третью смену.

Сильно подводит нас 
также и СМУ-2 «Жил- 
строя», которое не сдает 
своевременно фундамен­
ты. Вот пример. Об­
щежитие № 25 уже сдано, 
а блок обслуживания к 
нему (в нем будет столо­
вая, прачечная и другие 
службы) еще и не нача­
ли монтировать, так как 
СМУ-2 до сих пор не за­
кончило фундаменты.

Нет нигде подъездов и 
дорог, которые тоже долж 
но строить СМУ-2 «Жил- 
строя». По этой причине 
у нас также бывает нема­
ло простоев.

Зачастую с опозданием 
получаем проектно-смет­
ную документацию, по­

этому отстаем с подготов­
кой работ (инвентарные 
приспособления, механиз­
мы и т. д.). Низка еще ор­
ганизация производства 
на объектах. Велика те­
кучесть кадров и недоста­
точна квалификация ра­
ботающих.

Сейчас руководством 
СМУ-1 приняты меры по 
устранению имеющихся 
недостатков и вводу в дей 
ствие резервов. Организо­
вали нов^ш, четвертый;, 
поток. Три потока будут 
заниматься строительст­
вом жилья, а четвертый 
специализируется только 
на возведении объектов 
соцкультбыта. Все четыре 
потока укомплектовыва­
ются кадрами.

Большим успехом кол­
лектива считаем то, что 

! впервые сдали ^  эксплуа- 
! тацию объект — кафе на 1140 мест в новом городе 
i —с отличной оценкой.]
I На каждый поток орга- 
j низуем штукатурные стан- 
i ции, передвижные ящики 
| с раствором. Это позволя- 
j ет подавать раствор на- 
\ сосом в любую точку стро­
ящегося корпуса. Тем са- 

1 мым облегчен труд шту­
катуров, повысилась их 
выработка, улучшилось 

; качество работ.
| Стараемся улучшить ор­
ганизацию работ. Обязы­
ваем исполнителей доско­
нально изучать проекты, 
чтобы не допускать лиш­
них работ. Обеспечить по­
следовательность и каче­

ство работ. С этой целью 
же объекты теперь сда­
ются пооперационно. Ска­
жем, монтажники выпол­
нили свою часть работ — 
сдают объект сантехни­
кам и электрикам, те, в 
свою очередь, — штукату­
рам и т. д.

Особое внимание уде­
ляем обучению и повыше­
нию квалификации стро­
ителей. Организовано 
пять учебных групп. Тру­
па каменщиков (20 чело­
век) уже сдала экзамены 
на высший разряд. Груп­
па монтажников-стропаль- 
щиков (25 человек) сдает 
экзамены в настоящее вре 
мя. Кроме того, занима­
ются группы электромон­
тажников (22 человека), 
штукатуров (25 человек) 
и сварщиков (18).

Мы поставили цель, что­
бы все рабочие прошли 

.учебу и повысили квали- 
(фикацию. Предметы изу­
чения — экономика, тех­
нология строительства, 
техника безопасности.

Усилили внимание так­
же и вопросам повыше­
ния качества работ. Про­
водится переаттестация 
всех инженерно-техниче­
ских работников и рабо­
чих. Ведется экран каче­
ства и техники безопас­
ности, который ежемесяч­
но обновляется. Создана 
комиссия по качеству. Она 
систематически проверяет 
качество строительства 
всех объектов.

Все это должно помочь 
коллективу преодолеть от­
ставание, наверстать упу­
щенное и выполнить госу­
дарственный план и соци­
алистические обязатель­
ства нынешнего юбилей­
ного года.

Город—еелу

КОМБАЙНЫ  УХО ДЯТ С ПОЛЯ
Первая уборка урожая в совхо­

зе заводе «Заря» проходила в 
трудных условиях. И не только по­
годных. Предприятие новое, меха­
низаторы испытывали трудности в 
снабжении запчастями, техниче­
ском и бытовом обслуживании...

Но энтузиазм, помноженный на 
| осознание того, что хлеб — богат­
ство страны, помог победить.

J  Назовем имена механизаторов, 
выигравших битву за урожай: 
М. Малахов, Н. Липннк, В. Фомен­
ко, В. Шкуропатов, Ю. Ьеденко,

 ̂Н. Февралев, С. Калюжный, С. Ба­

бичев, В. Воронцов, Ю. Гайда,
И. Деркунский, В. Севастьянов,
В. Теплинский, Ю. Колосков, П. Зе 
ленский, Н. Корачев...

И* чествуют за работу. Предсе­
датель завкома профсоюза совхо- | 
за-завода «Заря» Н. Аносов позд- ! | 
равляет механизаторов с первой 
победой, вручает передовикам Де­
нежные премии.

И хотя урожай убран, комбайне­
ры снова садятся за штурвалы 
степных кораблей. Надо помочь со. 
седям — мясосовхозу «Добро­
вольский».

Снова в поле, снова за работу.
В, ВАСИЛЬЕВ.  _____________

СОДРУЖЕСТВО^

Семь раз 
отмерь...

Основная задача, на ко­
торую направлены сейчас 
усилия коллектива филиала 
проектного института «Ро- 
стовгипроэнергомаш» —  
своевременно обеспечить 
стрителей завода Атоммаш 
необходимой пректно-смет- 
ной документацией по 
сооружению первой очереди 
первого корпуса.

Обсуждая проект новой 
Конституции, наш коллек­
тив выразил единодушное 
его одобрение. Делом отве­
тить на заботу государства 
о нашей интеллигенции, — 
вот единая мысль, которая 
звучала во всех выступле­
ниях.

В создании филиала мы 
постоянно ощущаем помощь 
горкома партии, гориспол­
кома и дирекции завода 
Атоммаш.

В составе нашего коллек­
тива сегодня работает око­
ло 40 инженерно-техниче­
ских работников: строите­
ли-сантехники, сметчики. 
Характерной особенностью 
коллектива является преоб­
ладание молодежи. Средний 
возраст работающих — 28 
лет. Почти половина всех 
специалистов — комсомоль­
цы, часть из которых при­
ехала в г. Волгодонск по 
призыву Ленинского комсо­
мола строить Атоммаш. С 
энтузиазмом, огоньком ра­
ботает наша молодежь под 
руководством квалифици­
рованных наставников, име­
ющих опыт проектных ра­
бот КамАЗа, Куйбышева, 
Тольятти. За сравнительно 
небольшой промежуток вре­
мени с момента организа­
ции филиала нами выдано 
рабочей документации по 
70-ти фундаментам, выпол­
нена подводка энергоносите­
лей к 200 единицам тех­
нологического оборудова­
ния.

Все эти работы выполня­
ются по заданиям, выдава­
емым заказчикам в весьма 
сжатые сроки.

Успех нашей работы во 
многом зависит от качества 
и оперативности выдавае­
мых заказчиком исходных 
данных. К сожалению, в 
этом плане не всегда все 
обстоит гладко. Имеет место 
частая замена поставляемо­
го оборудования, в резуль­
тате чего один и тот же 
фундамент проектируете* 
по нескольку раз. Выдавае­
мые задания имеют неточ­
ности, противоречат друг 
другу или не содержат не­
обходимых данных. Все это 
приводит к удорожанию 
проектных и строительных 
работ, к удлинению сроков 
выдачи документации стро­
ителям.

В свете требований се­
годняшнего дня— первооче­
редные задачи: добиваться 
повышения производитель­
ности труда, улучшать ка­
чество работ, досрочно вы­
полнять тематические зада­
ния, воспитывать ответст­
венность каждого работаю­
щего за порученный уча­
сток работы,

И. МОИСЕЕНКО, 
начальник комплексного

отдела института 
«Ростозыпраэнерго

наш л
ч



Рассказы i прирш

Идея
с нетерпением
Каждую  среду и воск- 

рссенье бойцы сводного 
студенческого строитель 
ного отряда Ростовского 
инженерно - строитель­
ного института с нетер­
пением ж дут . приезда 
Альберта Васильевича 
Кучинского.

Альберт Васильевич—  
киномеханик Дворца 
культуры «Ю ность», об­
служивающий и студен­
ческий городок.

Программа, составлен­
ная Кучинским, всегда 
интересна: здесь и ху­
дожественные фильмы, 
и выпуски «Фитиля», и 
даж е мультфильм ы , ко­
торые, как известно, 
пользуются популярно­
стью не только у детей.

«Я с большой радо­
стью приезжаю в пала­
точный городок, потому 
что меня там всегда 
ждут», —  говорит А ль­
берт Васильевич.

Большое спасибо вам, 
Альберт Васильевич, от 
всех бойцов СС О  РИСИ.

В. К Р И В О Р О Т О В , 
комиссар.

Новая столовая открылась в административно-бы­
товом корпусе Атоммаша. Столовая располагает новей­
шим оборудованием.

На снимке; в новой столовой. '
Фото В. Яшина.

Порхающие
цветы

В твммо- 
л«соп о- 
*' своей 

пы льно й
к-.ri степной дороги, 
беж ит по дну овра­

га, в который с крутого  
откоса см аты ваю тся  вол­
ны тр авы .

С утр а  пол* неж и тся  в 
тени, ум ы то *  прохладной 
августо вско й  росой, от­
м етивш ей ,прозрачны м и  
бусинкам и  влаги каж д ую  
— каж д ую ! — тр ави н ку  
зеленого ковра, плотно 
заж атого  в лесной рамке.

Солнечны е стрелы , про­
тк н у в  заслон л и ствы  Де­
р ев ьев , бросаю т на поле 
светлы е  пятна. Они бле­
с т я т  огонькам и сж игае ­
мой росы, медленно рас­
ходятся, в разны е сторо­
ны , у с туп ая  место впол­
заю щ ем у в р ам ку  сол­
нечном у свету...

Не успели  еще сгореть 
сер ебр исты е б усы  роси­
нок, а на зеленое полот­
но поля с неба вы сы п ае т ­
ся  порхаю щ ий £ой белых 
и ж е л ты х  бабочек, они 
тр епещ ут над тр авян ы м  
ковром , потом р аство р я ­
ю тся  в его гущ е, а свер ­
ху сл етаю т другие ба­
бочки.

Впечатление  такое, 
будто с небес падаю т 
цветы , и, порхая над тра- . 
вами , облю бо вы ваю т ме­
сто, где бы пр евр ати ться  
в яр кие  б укеты .

От этой трепещ ущ ей, 
сутолоки  целый день над 
пол*м стоит еле улови ­
мы й барх атисты й  ш е­
лест...

К а к  то лько  солнце до­
тр аги вается  до лесной 
рам ки , зати х аю т шорохи 
ты с я ч  кр ы льев , о бр ы ва ­
ется порхаю щ ий снего­
пад, и из оврага  в ы к р а ­
д ы ваю тся  сум ер ки  и ве­
чер н яя  тиш ина . Густею т 
со чн ы е  кр аски  надвига­
ю щ ейся ночи, а в уш ах  
все еще стоит неж н ы й  
ш елест короткого  а в г у ­
стовского  праздника ба­
бочек,

Н. ЗУРИН.

Редактор В. АКСЕНОВ

•т о р н и к , 30 август* .
14.30 — «А лександр  П озд­

н яков  *. 15.00 — « Л ер и о и . 
тов-худож кин*. 16.00 — 
Концерт-. 1 6 .4 5 - -т- «.Изоб­
р етател ь* . 17.15 — *Ш ко

■ л а  ■ п ередового  о п ы та"  
строи телей* . 17.45 ■"—
Д ень Дона. 18.00 — Но*

' вости . 18.15 — «К н а ч а ­
лу .учеб н ого  года»*. 18.45
— К онцерт. 19.00 — < Об­
щ еств е н н ая  . п ри ем ная* . 
19.45 — * О бсуж даем  п р о ­
е к т ' К онституции “СССР>. 

<20.00 — «Н аш а би о гр а­
ф ия. Год 19«м-й». 21 .00—
♦ Время*. 21.МО — Ч ем п и ­
он ат СССР по ф утболу .

Среда, 31 августа .. S.viO - 4 й д о м е
на С ам отеке». Ф и л ь м ., 
сп ек та к л ь . 11.05 — «Клуб 
ки ко н у  геш ествий  *. 14.30

«Медь М аднеули». 
Док. ф и льм . 14.45 — 
«Песни и танцы  н ародов 
СССР». 15.15 — «Ц ы плят 
но осени  считаю т» . Худ. 
ф и льм . 16.30- «П оезия».
17.15 — «О ктябрь. Год 
револю ц и и  - 60-й». 18.00
— День Дона. 18.15 — «К 
началу, нового учебного  
года в ву в ах  и тех н и к у ­
м ах». 18.45 — «П есня-77>,
19.10 — Типаж  «С портло­
то*. 19.20 — «В ихри 
вр аж д е  б н ы  е». Худ. 
ф ильм . 2 1 .0 0 .— «В ремя».
21.30 — «Ваш е м нение* . 

Четверг, 1 сентября .
9.30 — « В и х р я

враж д еб н ы е» . Худ ф и льм ,
11.10 — «Н аш а би о гр а­
ф ия. Год 196‘6-й». 14.30 — 
«К осм аты е робинзоны ».
15.00 — «Ж изнь и книги  
А лексан д ра Грина». 15.45
— «И грает А. С кляров» . 
16 .15-- «Ш ах м атн ая  ш ко­
ла а. ] в. 45 — К онцертны й  
вал тел есту д и и  «О рле­
нок-*. 17.30 — «За 1 м ил­
лион тонн плодов и ово . 
щ ей». 18.00 — День До­
на. 18.15 — «П усть в сег­
да будет солнце!». 19.15
— « б еседы  о п роекте  
К онституции». 19.45 — 
«Кыш и , Два п ор тф ел я*  
Худ. ф и льм . 21.00 — «Вре­
мя». 21.30 — К онцерт.
22.15 — Дон. ф и льм  «Пер 
в ая  р а к е т к а  А л ексан д ра 
М етаевели» .

Пятница , 2 сентября. 
Щ ЗО — «Кыш  и Д вапорт- 

ф еля» . Худ. ф и льм . 11.45
— «В окн е вы ». 14.30 — 
«В чера, сегодня, за в тр а » .
15.00 — «Т ворчество В а­
л ен ти н а  К атаева» . 16.00
— О сновы  со ветского  го ­
су д а р ств а  и п р ава» . 16.30
— «М альчиш ки  — народ 
хорош ий». Худ. ф и льм .
17.30 — «М осква и м о ск ­
вичи». 18.00 — День До­
на. 18.20 — М ультф ильм .
18.30 — «В ьетнам  сегод ­
ня». I f . 25 — Ф ильм -кон- 
ц ер т  «Зелен ы м и  п росто ­

рами*. 19.55 — «Н аш а 
би о гр аф и я . Год 1967-й»-,
21.00 — «Время»-. 21.30— 
По стр ан и ц ам  «Голубого 
огон ька» . 22:50 — .М еж­
дун ар о д н ы е со р ев н о в а ­
ни я по худож ествен н ой  
ги м н ас тике * Золотой  об­
руч* .

Т Ц еяевнденне

Суббота, 3 сентября.
Я.30 — АБ В Г Д е н- 

ка». 10.00 — «Для вас, 
.р о д и тел и » . 10.30 — «Ут­
р ен н я я  почта» . 11.00 — 
«М осквичка». 12.10 —
«Здоровье» . 12.40 — «Му 
зы к а л ь н ы й  абонем ент» .
13.10 — «А м ерика сем и ­
д есяты х» . 14.15 — М ульт­
ф и льм . 15.20 — «О чевид. 
ное — н евероятн ое» . 
16.20 — « З ав т р а  — Все- 

■ сою зн ы й  ден ь  р аб о тн и ­
ков н еф тян ой  и газо во й  
пром ы ш лен н ости» . 16.35
— К онцерт. 16.45 — Бе­
седа на м еж д ун ародн ы е 
тем ы  п о л и ти ческ ого  обо­
зр е в а т е л я  га зеты  «П рав­
да» Ю. А. Ж укова, 17.30
— Док. ф и льм  «Н овоси­
би рск» . 18.00 — Н овости.
18.15 —Ч ем п и онат СССР 
по ф утболу . «Т орпедо»— 
«Ш ахтер» (Донецк). 19.50
— Т елевизионны й театр  
м и ни атю р. «13 стульев* .
21.00 — «В ремя». 21.30— 
«Ф ести валь  И н терви д е­
ния». 23.00 — К онцерт. 
Воскресен ье , 4 сентября .

9.10 — «На зар я д к у  
стан ови сь!» . 9.30 — «Бу­
д и льн и к* . 10.00 — «Слу­
ж у  С оветском у Союзу!». 
11 .00—Встреча* ю нкоров 
тел есту д и и  «О рленок» с 
дел егато м  XXV с ъ е зд а  
КПСС эл ек тр о св ар щ и ц ей  
за в о д а  М анометр» Л. И. 
П ан ф и ловой . 11.50 — «Хо­
чу  все  зн ать» . 12.00 — 
«М узы кальны й  ки оск* ,
12.30 — «С ельский  час*.
13.30 — «Д евять дн ей  од . 
ного года». Худ. ф и льм .
15.25 — «С егодня — Все­
сою зн ы й  ден ь р аб о т н и ­
ков  н еф тян о й  н газовой  
пром ы ш лен н ости» . 15.40
— «По ваш и м  п и сьм ам * .
16.25 — М еж дународна*  
п ан о р ам а . 10.55 —М ульт­
ф и льм . 17.35 — Дон. 
ф и льм  «С ы новьям  идти 
д альш е» . 18.00 — Н ово­
сти. 18.15 — «Книги по 
косм о н авти ке» . 18.20 — 
«Клуб ки н оп утеш естви й » . 
19.20— «О бсуж даем  про­
е к т  К онституции СССР*, 
19.35 — «Ваш е подлинное 
имя?*. С п ектакль . 21.00 — 
«В ремя». 21.30 — «Ч ай­
к овски й » . С им ф ония Хс 5 ,

О тд ы х  на воде
Экскурсионные суда Волгодонского порта не стоят 

у причала. У нас любят отдыхать на воде. Как говорят 
строители, здесь отдыхаешь от шума и успокаиваешь 
нервы.

За текущий навигационный период было закуплено 
шестьдесят четыре тысячи мест. Но, как уже говорили, 
суда у причала не стоят. Они каждый день уходят в 
Цимлянское море, на Дон с любителями отдыха на воде.

Т. ЛЕОНОВА.

Преграда огню
Позкары в жилых домах 

наносят большой ущерб 
государству, а также лич­
ному имуществу граждан. 
Огонь возник в подваль­
ных помещениях домов 
дважды по улице Мор­
ской, 80, по улице Ле­
нина, 62, переулку Лер­
монтова, 26, ул. Морской, 
114. А 27 мая по улице 
.Морской № 70, кв. 66 от 
оставленного без присмот­
ра включенного в электри­
ческую сеть радиоприем­
ника произошел пожар, в 
результате которого по­
вреждена квартира и до­
машние вещи.

Для того, чтобы не слу­
чился пожар в вашем до- 
ме, необходимо строго со­
блюдать правила п'оЖар- 
ной безопасности.

Нее подвалы ' должны 
бить закрыты на замки.

Запрещается при Посе­
щении подвала пользо­
ваться открытым огнем 
(свечами, спичками, факе­
лами). проводить газо-и 
г-.лектросварочные работы 
без согласования с Гос­
пожнадзором. ,

Электропроводка долж­
на монтироваться только

электриками ЖКО соглас­
но нормам и правилам, а 
все электролампочки в 
подвальных помещениях— 
иметь стеклянные колпач­
ки.

В подвальных помеще­
ниях запрещается хране­
ние легковоспламеняю­
щихся и горючих жидко­
стей (бензин, керосин, 
краски), а также стоянка 
мопедов и мотоциклов.

Анализ происходящих 
пожаров говорит о том, 
что большее количество 
пожаров произошло в до­
мах. принадлежащих ЖКО 
химзавода (начальник 
ЖКО В. С. Сурмаев). От­
ветственным руководите­
лям предприятий и на­
чальникам ЖКО надо 
всерьез подумать о выпол­
нении ‘ противопожарных 
мероприятии, предлагае­
мых работниками Госпож­
надзора. А также решить 
вопрос о, замене деревян­
ных сараев в подвальных 
помещениях домов на не­
сгораемые.

^В. БОРОНОЙ, 
начальник отделения 

Государственного 
пожарного надзора.

ВОЛГОДОНСКОМУ МОНТАЖНОМУ УЧАСТКУ 
ТРЕСТА «ТЕПЛ03НЕРГ0М0НТАЖ»

ТРсБУЮТСЯ
на постоянную работу на монтаже тепломеханиче­

ского оборудования ТЭЦ-2 рабочие следующих специ­
альностей:

слесари-монтажники по механизмам, трубопрово­
дам, металлоконструкциям и сборному железобетону 
3— 6 разрядов,  ̂,

электросварщики 3— 8 разрядов, 
крановщики железнодорожного крана, 

крановщики мостового крана, 
машинист тепловоза, 
уборщицы.
Выплачивается 50 процентов монтажной надбавки 

взамен суточных.
Одиноким предоставляется общежитие, семейным—

жилье б порядке очереди.
Обращаться: строительство завода Атоммип, пром- 

| площадка ТЭЦ-2, отдел кадров или к уполномоченио- 
! ну отдела по труду, ул. 50 лет СССР. 2.

Велгодвиекой ашяиоино-шртшый 
клуб ДОСААФ

ОБЪЯВЛЯЕТ ПРИЕМ КУРСАНТОВ НА 1977— 78 ГОД 
на отделения: самолетное и парашютное.
Принимаются лица, годные по состоянию здоровья, 

имеющие образование 8 классов, возраст с 17 лет аа 
парашютное отделение; на самолетное отделение — 
имеющие среднее образование, в возраст» е 18 до 23 
лет.

Прием .«явлений с 30 августа по 15 октября.
Обращаться: г. Волгодонск, ул. Волгодонская, 2? 

горком ДОСААФ или ст. Романовская, ' аэродром АСК 
ДОСААФ.

ВОЛГОДОНСКОМУ 
ТАРОРЕМОНТНОМУ 

И ЛЕСОТОРГОВОМУ 
ПРЕДПРИЯТИЮ

срочно требуются.
главный бухгалтер, 
экономист,
рабочие тарного цеха.
Оплата труда сдельно- 

пвемпальная.
Обращаться: пос. Шлю­

зы, лесоторговое предприя­
тие, отдел кадров или к 
уполномоченному отдела по 
труду, г. Волгодонск, ул. 
50 лет СССР, 2.

Меняю трехкомнатную 
квартиру. 42 кв. м. в. гор. 
Волгодонске на двухком­
натную и однокомнатную 
квартиру в этом же горо­
де. Обращаться: ул. Ле­
нина, 2, кв. 2.

Меняю двухкомнатную
благоустроенную ч кварти­
ру в г. Бугульме. на жил­
площадь в Волгодонск», 
по договоренности. Обра­
щаться: г. Волгодонск,
ул. Ленина, 45, кв. 41.

ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОЙ
СТАНЦИИ

ВОЛГОДОНСКАЯ
требуются

на постоянную работу:, 
помощники составителей 

поездов, «клад 150— 170 
рублей, 

приемосдатчики, аилад 
90 руб.,

алектрокарщнни, оилад 
*5 руб.

Принятые на работу поль­
зуются льготами, установ­
ленными для работников 
железнодорожного тран­
спорта.
, Обращаться к начальни­
ку станции ,или к уполно­
моченному отдела по тру­
ду, г. Волгодонск,' ул. 50 
лет СССР, 2.

ВОЛГОДОНСКОМУ

ГОРМОЛЗАВОДУ
ТРЕБУЮТСЯ

НА ПОСТОЯННУЮ РАБОТ) :

старший мастер элеитро-
анаргоучастка,
грузчики,
слесари-наладчики, 
газоэлектросварщик 
рабочие в цех, 
эксномист.

Квартиры прел— ■>?ля*
ютса в порядке оч:;-:н.

За справками ебгчтгься 
в отдел кадров м в -'ja или
к уполномочена v/ отдела
по труду, ул. 50 л,т СССР, 
2. #

НАШ АДРЕС; 347340, г. Волгодонск, у л . Со­
ветская, 32-34.

ТЕЛЕФОНЫ: приемной—29 89; зам. редактора, 
отдела партийкой жилки и отдела промышленности 
— 26-44; ответственного секретаря, отдела город­
ской жизни— 24-24; отдела писем и бухгалтерии— 
24-49;. корректорской — 26 31; типографии—24-74.
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