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Тозарищ и!

2 8  июля большой щ ит­
ка тсндарь у первого кор­
пуса Атоммаш а оповестил 
всех: до пуска осталось
100  дней.

Рядом е календарем —
другой шит. на котором 
крупными буквами запи­
саны наши социалистиче­
ские обязательства: стр а­
не. партии и народу мы 
пообещали первую оче­
редь Атоммаш а сдать до­
срочно.

И дело именно в этом, 
* не в «круглой» цифре. 
В се . кто -  работает непо­
средственно на строитель­
стве корпуса, вндят, чув­
ствую т, знают: времени
остается очень и очень 
мало.

А между тем, ни долж ­
ною  напряжения, ни пред 
пускового внимания к 
объекту со стороны всех 
служ б треста сегодня не 
ощ ущ ается.

Ежесуточно на главном 
требуется минимум 6 0 0  
кубометров бетона, кото­
рого не хватает, постоянно 
недостает транспорта, 
тракторных тележ ек, эк­
скаваторов, средств малой 
механизации.

Как результат —  еще 
не выполнена обратная 
засыпка на площади около 
5 0  тысяч квадратных м ет­
ров. Это 2 0 0  тысяч кубо­
метров грунта,' которые 
предстоит завезти , сплани­
ровать, утрамбовать. При 
сегодняшних темпах рабо­
ты механизаторов У С М Р  
ка это уйдет более двух 
месяцев. Эту ж е площадь 
н\~жно еще забетониро­
вать. А  счет, напомним, 
идет уже. на дни.

Б е з  должного чувства

I ответственности работают 
[на строительстве главного 
корпуса многие субпод­
рядчики.

' Неоднократно сры ва­
лись и передвигались по 
вине «Гидроспецфунда- 
ментстроя» срони сдачи 
под монтаж закалочного 
комплекса. По графику он 
должен был начаться в 
августе, но на закалочном 
и сейчас еще на полтора 
месяца работ.

Большой ущерб ритму 
работы на главном нано­
сят бракоделы.

Так, механизаторы 
УС М Р в пролете « П К *  
между 78  и 5 6  осью сда­
ли обратную засыпку под 
черновые полы с недосы­
панным слоем грунта на 
1 2 0 — 1 4 0  миллиметров. 
Это расход 6 0 0  кубо­
метров дополнительного 
бетона, лишняя работа м а­
шин и людей, перерасход 
горючего, а главное— вре­
мени.

На строительстве треть­
его корпуса очень помога­
ло хорошо организованное 
социалистическое соревно­
вание, особенно в послед 
ние, «ш турмовые» три не 
дели с ежедневным под 
ведением итогов. В  эгом 
соревновании участвовали 
все служ бы , связанные со 
строительством.

В се  знают: главный
корпус неизмеримо боль­
ше третьего и по объемам 
и по сложности. Здесь 
тремя неделями не обой­
деш ься.

На главном корпусе 
уже сегодня, сейчас ну­
жен опыт третьего,' нуж­
но такое соревнования, 
нужно ежедневное подве­
дение его итогов.

Пора объединенному по- 
стройкому треста повер­
нуться лицом к первому

’ корпусу и взяться за ор­
ганизацию сквозного тру­
дового соперничества, со­
единяющего всех смежни­
ков.

! В  день, когда до пуска 
оставалось 100  дней, на­
ши бригады решили: 
пусть они будут нашей 
1 0 0 -дневной ударной ок­
тябрьской вахтой на глав­
ном корпусе.

! Мы обязуем ся в эти дни 
работать без прогулов н 
нарушений, только с хо­
рошим и отличным к а 'у *  
ством, сдавать все рабо­
ты с первого предъявле­
ния. Наша сменная выра­
ботка — не меньше 130 
процентов нормы. Это) 
наш ритм.

Мы обращ аемся к ру­
ководству треста «Волго- 
донскэнергострой», к дис­
петчерским служ бам. к 
работникам УП ТК, бетон­
ного и транспортникам: 
главный корпус —  на 
главное место! Обеспечьте 
нам такой ритм поставок 
стройматериалов и конст­
рукций, чтобы мы могли 
работать еще лучше, да­
вать еще больше.

Мы обращ аемся ко всем 
строительным коллекти­
вам главного с призывом 
присоединиться к нам.

О бязательства в честь
60-лети я Великого Ок­
тября выполним!

По поручению бригады 
плотников - бетонщиков 
С М У -10 «Заводстроя» 
Г. Ф О М ЕН КО  — брига­
дир, Н. Т Е Р Е Х И Н  — 
групкомсорг бригады. 
По поручению бригады, 

монтажников СМ У - 9  
«Заводстроя» В . Б У - 
ЦИН — бриг а д и р, 

Д Е Р К А Ч  — парт-

ОТСТАЮЩИХ
НЕТ
На пять дней раньш» 

срока завершил месяч­
ное июльское задание 
по переработке грунта 
коллектив стройуправле­
ния механизированных 
работ №  1 УСМР, кото­
рый из месяца в месяц 
занимает классные мес­
та по нашему управле­
нию.

Руководит СУМР-1 
опытный строитель В. П. 
Воронин, за плечами ко- 

; торого стройки Запо­
лярья и Дальнего Восто­
ка, КамАЗ.

Опережение опреде­
лилось уже с середины 

j июля, когда было пере­
работано 128 с полови­
ной  тысяч кубометров 
(грунта — 145 проценто» 
[двухнедельного задания, 
j Такой ритм естествен.
| Среди  пяти с к р в- 
перных бригад управле­
ния нет ни одной отста­
ющей. Три из ни* приня 
ли обязательство — к юби 
лею Октября выполнить 
план двух лет. Л брига­
ды В. Климкина и 
И. Скачкова работают 
под девизом «Пятилетку 
— в • гри года!».

И. СБИТНЕВ, 
председатель 

постройкома СУМР-1-.

Бригада бетонщиков коммуниста А. П. 
Кроткова из СМ У-10 «Заводстроя» еж ем есяч­
но перевыполняет задание. Сейчас бригада бе­
тонирует фундаменты под оборудование. В се  
работы выполняются с хорошим качеством.

На снимке: А. П. К Р О Т К О В .
Фото В. Яшина.

Внимание: пусковые-77
ОТСТАВШИЙ ОТ ГРАФИКА
дом № 12 ш новом городе 
сейчас монтируется в пол­
ную силу. Ведется монтаж 
пятого этажа первой и вто­
рой блок-секций, установка 
санузлов и перегородок, 
сборка лоджий и установка 
ограждений. Вся комплекс­
ная комсомольско-молодеж 
ная бригада А. И. ЛАосков- 
цееа пришла на строитель­
ство зтого дома.

Наверстывая упущенное, 
сегодня в сутки монтирует­
ся свыше ста панелей.

В ' августе строительно- 
монтажные работы будут 
полностью закончены.

А. МОИСЕЕВ, 
мастер.

УДАРНЫМ
КОМСОМОЛЬСКИМ

объектом объявили комсо­
мольцы  СУОР-3 дом № 1Т 
(новый город). Бригаде 
П. Мазура закончила свои 
работы и передала дом  под 
отделку.

Комсомольске -молодеж­
ный поток СУОР-3 обязал­
ся сдать дом № 17 к презд 
нику—Дню  строителя,

ПРАЗДНИК
СТРОИТЕЛЕЙ

будет отмечен вводом •  
эксплуатацию дома № 24
(улица Ленина). 36 квартир 
девятиэтажной свечки при­
мут новоселов. Прежде 
всего это будут рабочие н 
служащие «Южгехмонт»- 
жа», строившие это г дом 
хозяйственным способом.

#  За 300 тысяч квадратных метров жилья!

РАБОЧАЯ ЧЕСТЬ
БРИГАДА П. МАЗУРА ИЗ УПРАВЛЕНИЯ «ЗНЕРГОЖИЛСТРОЙ» РЕШИЛА СМОН­

ТИРОВАТЬ ДЕВЯТИЭТАЖНЫЙ 144-КВАРТИРНЫЙ ДОМ ЗА МЕСЯЦ.

В
групорг бригады.

В  СЧЕТ 
ДЕСЯТИ  
МИЛЛИОНОВ

Р азн ы е объекты у бригад нашего строи­
тельного студенческого отряда Р И С И -14 на 
строительстве первой очереди ТЭ Ц -2. Но на­
строение боевое, темп работы высокий, стара­
ния не занимать. Слово всех  студентов: ос­
воить на Атоммаш е десять миллионов рублей 
должно быть выполнено.

Сейчас ударный труд показывает бригада, 
где работают Р . А лексеев, А. Балакин, IO. Ти- 
таренко, В . Панин. Они бетонируют силовые 
полы в машинном зале ТЭ Ц -2. У ж е уложено 
1 6 0  кубических метров бетона, связано во­
сем ь тони арматуры.

Неплохих результатов добивается и бригада, 
которая трудится на служебно-бытовом корпу­
се Т Э Ц -2. А. К О Л ЕС Н И К О В,

боец отряда РИ С И -14:

В  комплексной комсомольско- 
молодежной бригаде П. М азура со­
стоялось собрание бригады. Оно 
было коротким. Бригада обязалась 
смонтировать девятиэтажный ,141-  
квартирный дом за один месяц: 
объявить объект ударным.

Дом в девять этажей «м осков­
ской »’ серии по объему равен че­
тырем 36-квартирным девятиэ.таж- 
ным «свечкам ». Таким, какие сто­
ят в^центре нового города. На мон­
таж *  каждого такого дома уходил 
месяц.

Бригада решила монтаж одного 
этаж а нового дома, что уж е начал 
строиться в квартале « А » , вести 
не за пять-ш есть дней, как это по­
ложено по норме, а за срок вдвое 
меньший. Так родился лозунг 
«Даешь монтаж: три дня— этаж !». ’

— Слава, —  сказал бригадир,— 
приходит не тогда, когда «тя­
нешь» норму, а когда за сутки 
вместо 1 0 0  подъемов делаешь

2 2 0 — 2 3 0 . Это и слава, я рабочая 
гордость, и почет.

—  Ну что ж , —  сказали мон­
тажники В. Кожемякин и С. Л ев­
ченко, сварщ ик О. Ф адеев, таке­
лажник Г. Дмитриенко, —  такой 
график можно выполнить. Если 
все пойдет без .срывов, то к послед 
нему воскресенью августа строи­
тельно-монтажные работы будут 
закончены.

С понедельника бригада пере­
шла на скользящ ий график работы. 
В се  дни недели объявлены рабо­
чими. Трудовая вахта в честь 60- 
летия Великого Октября комплекс 
ной бригады кавалера ордена 
«Дружбы народов» П. М азура из 
«Волгодонскэнергожилстроя» нача­
лась.

На собрании строителей присут­
ствовали второй секретарь ГК  
КПСС Ю. В. Чурадаев, секретарь 
парткома треста «Волгодонск- 
энергострой» А. Е. Тягливый.

С. К О Л Ч И Н СК А Я, 
наш спец. корр.



•  2 ft «ВОЛГОДОНСКАЯ ПРАВДА»® 8 ш ум а 1077 гад. 0

Рождено
соревнованием

ТРУДОВОЙ ПАСПОРТ 
К О Л Л Е К Т И В А

ariimфакт

Д дрес опыта: 
трест „Волго- 
донскэнерго- 
строй“

59 ТРУДОВЫХ ПАСПОРТОВ ВНЕДРЕНО В  УП­
Р А В Л Е Н И И  С Т Р О И Т Е Л Ь С Т В А  М Е Х А Н И З И Р О В А Н ­
Н Ы Х  Р А Б О Т .  ИЗ Н И Х  —  Ч Е Т Ы Р Е  П АСПО РТА 
СМУ, 1 5  П А СП О РТО В У Ч А С Т К О В , 4 0  Б Р И Г А Д ­
Н Ы Х  П А СПО РТО В.

Т Р У Д О В Ы Е  П А СПО РТА  К О Л Л Е К Т И В О В  ПО­
КАЗАЛИ , ЧТО U  П Е Р В О Е  П О Л У ГО Д И Е:

О  ПОЛУЧЕНА ПРИБЫЛЬ —  1 5 0 0 0  Р У Б Л Е Й  
С В Е Р Х  ПЛАНА ЗА С Ч Е Т  Б Е Р Е Ж Н О Г О  О Т Н О Ш Е ­
Н И Я  К С Т РО Й М А ТЕРИ А ЛА М , ГО Р Ю Ч Е М У , Т Е Х ­
Н И К Е ;

О  СЭКОНОМЛЕНО 711 ТОНН Г О Р Ю Ч Е ­
С М А ЗО Ч Н Ы Х  М А Т Е Р И А Л О В ;

© ЭФФЕКТ РАЦИОНАЛИЗАЦИИ СО СТА ВИ Л
2 3 5  Т Ы С Я Ч  Р У Б Л Е Й .

О ВОЗРОСЛО КАЧЕСТВО С Д А В А Е М Ы Х  Р А Б О Т .  
С 9 0  П Р О Ц Е Н Т О В  В И Д О В  Р А Б О Т ,  С Д А Н Н Ы Х  С 
О Ц ЕНКО Й  « Х О Р О Ш О »  НА 1  Я Н В А Р Я  1 9 7 7  ГО ­
ДА ДО 9 6  П Р О Ц Е Н Т О В  Н А  1 И Ю Н Я  1 9 7 7  ГОДА.

Как добыть победу
Социалистическое сор ев­

нование и различные его 
формы —  не самоцель, а 
средство повышения эф­
фективности производства.

Чтобы мать, что имен- 
19 , какое звено произЬод- 
<гве4Шой цепи поднимать, 

надо анализировать. 
Чтобы анализировать, 
нужна система.

Поиск такой систем ы 
я а  разиы х предприятиях 
и стройках страны и об­
ласти породил немало ин­
тересны х и ценных почи­
нов. Планы ТЭ К К , лице­
вые счета экономии, пас­
порта эффективности и 
т. д. —  во всем  этом, не­
сомненно, немало п олез­
ного, Но ни один из почи­
нов не реш ал проблему в  
комплексе, часто они в 
той или иной м ере совпа­
дали, дублировали один 
другой. И поэтому их 
н ельзя  было в готовом ви­
де налагать на конкретные 
условия нашей стройки!

От этого и возникло от­
ношение к ним, как к 
«м оде», к бумаготворче­
ству . Бригады, участки, 
СМ У захлесты вала кампа­
нейщина.

Возникла потребность 
найти, создать свою , стро­
ительную форму, которая 
объединяла бы в себе все 
лучш ее. Такой формой 
стал  для нас трудовой 
паспорт коллектива.

В  этот паспорт м ы  вклю 
чили обязательства брига­
ды. а вслед за  ними план 
ТЭ К К . Но не просто кик 
дополнительную бумажку. 
Р азд елы  и пункты этого 
плана должны подробно 
разворачивать путь к вы ­
полнению каждой части 
обязательств, служить 
своеобразной «картой» 
этого пути.

К  примеру, в обязатель­
стве бригады водителей 
илн механизаторов ук аза­
но: «сэкономить 1 0 0 0  ки­
лограммов ш рю че-смазоч- 
ных материалов». Как?

На этот вопрос должен

ответить план ТЭ К К , ко­
торый объяснит: « З а  счет 
внедрения закрытого спо­
соба заправки, за счет со­
кращения холостого про­
бега, за  счет сокращ ения 
рабочего цикла по опыту 
передового механизатора 
такого-то».

В  любом коллективе
всегда найдется человек, 
у которого можно н нужно 
учиться, на которого сл е ­
дует равняться. И надо, 
чтобы каж ды й член брига­
ды  хорошо знал, за  что 
именно он должен брать­
с я , на что обращ ать осо­
бое внимание, чтобы по­
мочь выполнению бригад­
ны х обязательств.

А насколько приблизил­
ся  коллектив к конечной 
отм етке, к выполнению 
своих обязательств за  м е­
ся ц , за  два, за  полугодие? 
Какой пункт плана Т Э К К  
выполнен досрочно? — На 
эти вопрсы должен отве­
чать пятый р аздел паспор­
та —  «Лицевой счет» .

До сих пор учет расхода 
материалов в большинстве 
наш их подразделений 
строится так: начальник
участка получает м атериа­
л ы  на все четыре-ш есть 
своих бригад, а после сам 
ж е отчитывается за их 
'расход и выполненные 
объемы.

Бригада не знает и не 
думает, сколько ей надо 
и сколько она израсходо­
вала.

К  примеру, норма обо­
рачиваемости опалубочно­
го щита —  7 , если щит 
идет в дело больш ее чис­
ло раз (в передовых брига 
дах —  до 12)/  значит, 
достигается экономия 
опалубки (доски) против 
нормы. Если в бригаде ве­
д ется  ж урнал учета и р ас­
хода материалов, брига­
дир мож ет точно указать 
сколько именно, скаж ем , 
арматуры и доски у него 
ушло на данный фунда­
мент, на следующ ий, и 
так  —  в течение м есяца.

Если в конце слож ится 
экономия против норм 
расхода, значит, бригада 
заслуж и ла премию.

Словом, для грамотного, 
умеющего читать паспорт 
бригадира (а таких на 
стройке —  больш инство), 
он мож ет стать книгой о 
том, как достичь победы 
в  соревновании.

Кстати, о соревновании. 
Сущ ествование трудовых 
паспортов цачисто лгишает 
ф ормализма подведение 
итогов. В ед ь теперь руко­
водитель и комиссия по 
подведению итогов опери­
руют не несколькими ко­
нечными цифрами выпол­
нения плана, а целой си­
стемой показателей, четко 
заф иксированных в пас­
порте. В  случае возникно­
вения спора о справедли­
вости решения всегда есть 
возм ож ность извлечь из 
его разделов сам ы е точ­
ны е аргументы « за »  и 
«против».

В ед ь по паспорту ясно 
мож но проследить и каче­
ство  работы бригады на 
•всех объектах, и динами­
ну роста этого качества от 
объекта к объекту, и в за ­
имоотношения со см еж ни­
ками, и взаим озависи­
м ость помесячного роста 
.квалификации в  бригаде 
я  роста ее успехов.

А нализ К Т У  покажет 
состояние дисциплины тру 
да в коллективе...

Данные о стабильности 
коллектива в связи  с  крат­
кими сведениями о к а ж ­
дом из его членов пока­
ж ут постановку индивиду, 
альной работы со строите­
лями.

В с е  это подспорье в ра­
боте и бригадиру, и про­
рабу, и начальнику , уча­
стка , и партийному ра­
ботнику.

Х орош ая форма ц ум е­
лое пользование ею по­
могают избавиться от 
формализма.

А . Т Я Г Л И В Ы И , 
секретарь парткома 

треста «волгодонск- 
внергострой».

•  БРИГАДИРЫ СЧИТАЮТ

НЕ „М0ДЫ“ РАДИ...
—  С апреля этого года 

иаш а бригада работали по 
трудовому паспорту. С ка­
ж у ср азу : дело его хоро­
ш ее. *

Это —  зеркало, в кото­
рое всякий раз может 
взглянуть бригада и уви­
деть, какова она, и чего 
стоит коллектив в целом 
и каждый член его в от­
дельности.

К примеру, К ТУ  —  ко­
эффициент трудового уча­
стия. Дело, вроде, нехит­
рое. Но раньше как было: 
провели совет бригады, 
определили К ТУ  за месяц, 
получил каждый, что з а ­
служ ил, —  и все забыто.

Сейчас, благодаря п ас­
порту, виден весь трудо­
вой год каждого. И если 
человек работает «п^ на­
строению », —  в прошлом 
месяце коэффициент — 
1,7, а в этом —  0 ,8  —  
это тоже видно.

Бригада, понятно, не 
молчит: у коллектива вы ­
сокие обязательства —  
добиться звания имени 
60-лети я Великого Октяб­
ря, —  отсюда и взаимная 
требовательность. А  на­
сколько дошло до челове­
к а  товарищ еское внуше­
ние, —  это тоже видно по 
паспорту.

Да и за  тем , как выпол­
няю тся обязательства, еле 
дить легче стало. Паспорт 
ведь всегда На виду в на­
шей бытовке. Сейчас, на­
пример, и совет бригады, 
и весь коллектив озабочен 
выполнением пункта о по­
вышении квалификации.

Mrioro дает паспорт на­
шей бригаде. А  все-таки 
не все, что он должен и 
м ож ет дать.

Среди его разделов есть 
страница о передаче фрон 
та работ от смежников 
смежникам : «свои работы 
сдал с оценкой... бригадир 
такой-то; принял с оцен­

кой... бригадир такой-то».
Эти графы заполнены в 

паспорте нашей бригады 
не полностью. Е сть отмет­
ка о том, с какой оценкой 
сдали работы мы, но нет 
отметки о том, кто и как 
их принял.

Беда здесь заклю чается 
я том, что и мы от своих 
смежников не принимаем 
работы. А  к чему это se- 
дет?

Р азбер ем ся по порядку. 
Когда мы брали на себя 
обязательства, мы плани­
ровали, при каких услови­
ях их можно выполнить. 
А условия эти такие: каж ­
дый, кто работает на объ­
е к т е , должен полностью
нести ответственность за 
качество своих рвбот.

А то получается так, что 
нас подводят свои ж е м е­
ханизаторы из С У М Р-1 —  
смежного подразделения 
управления строительства 
механизированных работ.

К примеру, в котлова­
не второй очереди свай­
ное поле m u  нам подго­
товили, и неплохо. А вот 
рместо подъездов —  во 
всю  дорогу луж а такая, 
что и К рА З утонет.

Дальш е получается так: 
застрянет миксер с бето­
ном —  мы его вы таскива­
ем трактором. Дернем 
раз-другой —  и сломался. 
А машин, особенно таких, 
не хватает. И бригада си­
дит без бетона. Страдает 
выполнение плана, обяза­
тельств...

Поэтому хочу еще раз 
подчеркнуть: паспорта —  
дело хорошее, и надо как 
можно быстрее внедрять 
их везде и всерьез, не 
«моды» ради. От этого 
выигрывает и каждый кол 
л актив, и стройка в це

В . П Е Т У Х О В , 
бригадир плотннков- 
бетонщиков С М У -7.

Требуется
подряд
Внедрение трудового пас­

порте бригады Помогает 
нам увидеть не только на­
ши успехи, но и наши недо­
статки.

Острее «сего это чув­
ствуется для нашей брига­
ды в разделе «Лицевой 
Счет экономии и бережли­
вости». Он у нас пустует. И 
совсем не потому, что 
бригада у нас не хозяйст- • 
венная, или мы не знаем, 
как складывается экономия.

Лицевой счет «уперся» в 
несовершенство самой си­
стемы получения материа­
лов в наших подразделени­
ях. Бригадир не является 
лицом материально ответ­
ственным: сколько получе­
но материала, сколько из­
расходовано, как он хранит 
ся, и сколько сэкономлено, 
ведает только начальник 
участка. Да и то не слиш­
ком точно, ведь экономия 
каждой бригады учитывает­
ся часто «на глаз».

Бригадир должен полу- ■ 
чать материал по точно* * 
расчету. Тогда думал I < 
бригадир, как ему улуч­
шить хранение, как сберечь 
выполненную работу, сло­
вом, был бы Х О З Я И Н О 'М .

все эти условия полно­
стью присутствуют к бригад 
ном подряде.

И вывод очевиден: пас­
порт имеет смысл и даст 
должный эффект только 
при бригадном подряде, и, 
с другой стороны, он может 
служить «лесами», в кото­
рых этот подряд будет 
строиться.

Агитировать за злобин- 
ский нет надобности. Не 
почему он не вызывает 
должного интереса у наших 
начальников участков, уп­
равлений !

Л. ФЕТИСОВ, 
бригадир сантехников 

спецСМУ-1.

•  МНЕНИЕ ЭКОНОМИСТА

СОВЕРШЕНСТВОВАТЬ
Прошло более трех м есяцев пос­

ле проведенного совместного сове­
щания администрации и обществен 
ных организаций управления стро­
ительства механизированных работ 
с  повесткой «О внедрении трудо­
вы х паспортов, предложенных пар­
тийным комитетом треста «В о лю - 
донскэнергострон».

З а  это врем я для внедрения пас­
портов была проделана большая 
организационная и разъяснитель­
ная работа с работниками всех 
рангов, от начальника СМ У до 
бригадира.

Что ж е получили от внедрения 
трудовых паспортов все  мы, то 
есть бригадиры, руководители уча­
стков, СМ У, общ ественные органи­
зации? К ак экономист скаж у, что 
пока не все , чего ожидали и впра­
ве ожидать.

Говоря язы ком  цифр, коллектив 
в целом справился с  заданием по 
выполнению государственного пла­
на первого полугодия, который вы ­
полнен на 1 1 4 ,3  процента. Одиько 
при этом, производительное^*, тру­
да на одного работника составила 
лишь 9 0  процентов.

Какие ж е причины повлияли на 
сры в выполнения этого одного нз 
основных показателей?

Н а мой взгляд , на этот вопрос и 
должен отвечать трудовой паспорт 
бригады, участка — непосредствен­
ных исполнителей.

В  трудовых паспортах отражены 
и задания, и фактическое выполне­
ние работы. И этот раздел, и дру­
гие заполняю тся.

Но нам нужно зиать сегодня 
причину невыполнения заданий по 
росту производительности труда, а 
она в  наших паспортах никак не 
о б и ж а е т ся .

Н а мой взгляд, паспорт, как фор

ма, нуж дается в  соверш енствова­
нии, в дополнении. Там  нужен но­
вый раздел —  учета простоя 
бригады по любым причинам. И 
желательно, чтобы этот р аздел за ­
полнялся непосредственно брига­
дой.

Что ж е касается  раздела №  5 —  
«Лицевой счет экономии и береж ­
ливости», то он, по-моему, требу­
ет серьезного разговора с  работни­
ками учета —  бухгалтерами.

Сейчас заполнение этого раздела 
леж ит на совести производителей 
работ.

В ед ь низовой материально-ответ­
ственной единицей СМ У, за исклю­
чением хозрасчетной бригады, я в ­
ляется  производитель работ. Он я  
отчитывается за  расход материа­
лов на выполненные объем ы  работ 
по объектам. И поэтому, сколько н 
каких материалов израсходовала 
бригада, фактически зависит толь­
ко от того, сколько поставит имен­
но начальник участка, а не брига­
дир.

Считаю, что бухгалтерам сегод­
ня нужно искать форму отчетно­
сти по списанию материалов, имен­
но бригадирами, путем заведения 
лимитно-заборных карт по каждой 
бригаде и объекту, на участках, а 
такж е через систем у штампа бри­
гадира на получение материалов, 
поступающих централизованно с 
УП ТК  и бетонного завода.

С таким дополнением, уверен, 
трудовые паспорта станут действи­
тельно необходимым документом, 
и для бригады, и для руководства, 
по которому, можно будет прини­
мать конкретные меры по устране­
нию недостатков.

В. ГО Л О ВА Н О В, 
начальник отдела труда и 
заработной платы У С М Р.
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ОСНОВНОЙ ЗАКОН  
Н А Ш Е Й  Ж И З Н И

Обсуждаем проект Конституции СССР

Б р а т с т в о
М Н Е, Р А Б О Ч ЕМ У  Ч Е Л О В Е К У , С ТРО И ТЕЛ Ю , О Б Ъ Е Х А В ­

Ш ЕМ У  ПОЧТИ В Е С Ь  С О В ЕТС К И Й  СОЮ З, Х О Ч ЕТС Я  В 
П Р О Е К Т Е  КО Н СТИ ТУЦ И И  С С С Р  О ТМ ЕТИ ТЬ  ВОТ КАКО Й 
ВО ПРО С: М НО ГО Н АЦ И О Н АЛЬНО СТЬ Н А Ш ЕЙ  С Т Р А Н Ы .

Т А Ш К Е Н Т  М Ы  В О С С ТА Н А ВЛ И В А Л И  ИЗ РУИ Н  В М Е С Т Е  
С У З Б Е К А М И  .Л А Т Ы Ш А М И , Б ЕЛ О РУ С А М И , ЛИ ТО ВЦ АМ И . 
З Д Е С Ь , НА А ТО М М А Ш Е, РЯДОМ  СО М НОЙ, У К Р А И Н Ц Е М , 
Р А Б О ТА Ю Т Р У С С К И Е  И Т А Т А Р Ы .

ЧТО ГЛ А ВН О Е В Н А Ш И Х  ВЗА И М О О ТН О Ш ЕН И ЯХ?
В З А И М О В Ы Р У Ч К А  И У В А Ж Е Н И Е .

•

ВОТ ЭТО , НА МОЙ В З ГЛ Я Д , И Е С Т Ь  САМ О Е В А Ж Н О Е 
В  П Р О Е К Т Е  ОСНОВНОГО З А К О Н А .

н. во в н я н к о ,
МОНТАЖНИК «ВОЛГОДОНСКЭНЕРГОЖИЛСТРОЯ».

П Р Е Д Л А Г А Ю
Статью  60-ю  после 

слав «...строгое соблю ­
дение трудовой и про­
изводственной дисцип­
лины» дополнить сло­
вам и: «активное учас­
тие в  повышении эф­
фективности производ­
ства, качества работы 
н рациональном исполь 
зованнн рабочего вр е­
мени».

А. И П А ТО ВА , 
член КПСС, 

начальник 
сметно- 

догоесФ'ного 
#гдела управления 

капитального 
строительства завода 

Атоммаш.

В  статье  42-й  пункт 
♦особой заботой о здо­
ровье подрастающего 
Поколения, запрещ ени­
ем деисиого труда» 
сф ормулировать так: 
-«особой заботой и вни­
манием о  здоровье и 
хорош ем физическом 
развитии подрастающ е­
го поколения, запрещ е­
нием детского труда». 
В с е  остальное —  так, 
как сказано в статье 
43-й.

Е . В О Л К О В , 
член КП СС, 

начальник планово- 
производственного 

отдела управления 
капитального 

строительства 
аавода Атоммаш ,

Статью 66-ю  допол­
нить предложением: 
«В зр ослы е дети обяза­
ны заботиться о пре­
старелы х и нетрудо­
способных родителях».

К. И В А Н О В А , 
член В Л К С М , 

инженер-технолог 
отдела главного 
технолога завода 

Атоммаш.

Наряду с честными 
гражданами встречаю т­
с я  ещ е лица, нарушаю­
щие трудовую дисцип­
лину. И надо прямо за ­
писать в проекте: 
«Граж дане, наруш аю­
щие трудовую дисцип­
лину и .общ ественный 
порядок, строго кара­
ю тся по закону».

Это можно включить 
в статью  60-ю  или в 
65-ю .

С, П Л У Я Ш И К О В, 
работник снабжения 

С М У -13 
«Ж илстроя», 

участник Великой 
Отечественной 

войны.

Резервы строительной площадки

З А  П Е Р В О Е  П О ЛУГО Д И Е 1977 ГОДА СМ У-7 
У П Р А В Л Е Н И Я  С Т Р О И Т Е Л Ь С Т В А  М ЕХ А Н И ЗИ РО ­
В А Н Н Ы Х  Р А Б О Т  ПРИ  П Л А Н Е  2867 Т Ы С Я Ч  Р У Б ­
Л ЕЙ  ОСВОИЛО 2*3 7  Т Ы С Я Ч  Р У Б Л Е Й .

О ДНАКО ПРИ  ЭТОМ В Ы Р А Б О Т К А  НА ОДНОГО 
Р А Б О Ч ЕГО  С О С ТА ВИ Л А  ПО У П Р А В Л Е Н И Ю  «5 ПРО­
Ц ЕН ТО В К  П ЛАНО ВО Й . ЗН А Ч И Т , У  К О Л Л ЕК ТИ В А  
Е С Т Ь  Р Е З Е Р В Ы  ДЛ Я О СВО ЕН И Я Е Щ Е  БО Л ЬШ И Х  
С Т Р О И Т Е Л Ь Н Ы Х  О БЪ ЕМ О В . К А К О В Ы  ОНИ? В ЧЕМ  
П РИ Ч И Н А  НИЗКОЙ В Ы Р А Б О Т К И ?

ДЕЛАТЬ БЫСТРО
Июньское задание по 

выработке на одного 
работающего наша 
бригада не выполнил!.

Причина одна: не бы­
ло фронта работ. Точ­
нее, работа-то была, 
но naiheii бригаде из-за 
чьей-то безответствен­
ности доставались поч­
ти сплошь переделки.

Сделали мы колод­
цы, бульдозеристы при 
планировке их васыпа- 
ли, своротили f t a K  бы­
ло, например, на стро­
ительстве пожарного 
депо).

Другой пример: спла­
нировали, сделали под­
готовку под дорожки 
по отметкам, а через 
несколько дней пришла - 
документация совсем 
другая.

Переделка всегда 
идет вдвое медленнее, 
чем нормальная’ раб>. 
та. Вот и не выполни­
ли за июнь 2 5  тысяч' 
рублей плана.

Основательно тормо­
зит работу отсутствие 
комплекса бетоноукла­
дочных машин. Не за ­

казаны они и на бу­
дущий, 1 9 7 8  год.

Плохо работать с не­
качественным бетоном. 
А лаборатория раство- 
ро-бетонного качество 
смеси контролирует 
слабо. Особенно для 
второй и третьей см е­
ны.

Много у нас претен­
зий к малому бетонно­
му заводу: автомашины 
оттуда идут с недогру­
зом , нет интенсивно­
сти, ритма в подаче бе­
тона.

Плохо, что итоги со­
ревнования и оценка 
работы всех этих под­
разделений делаются 
без учета мнения см<ж 
ников. Я  считаю, рабо­
ту каждого надо оцени­
вать еще и по тому, на­
сколько хорошо он 
обеспечил ритм и
фронт работы для 
смь.кника.

В  В А Л У Е В , 
бригадир слесарей- 

трубоукладчиков, 
кандидат в члены 

КПСС.

Комсомольцы М ихаил М нхельсон и М ихаил 
Знащенкнн полностью пользую тся правами Консти­
туции С С С Р. Окончили техникум. Работали на тру­
бопрокатном заводе в Ворошиловграде. Сейчас они 
в цехе корпусного оборудования главного корпуса 
Атоммаш а. М. М нхельсон возглавляет бригаду 
электриков, которая в*д ет подключение электрообо­
рудования к станкам.

На снимке: М. М Н Х ЕЛ Ь С О Н  (слева), М. ЗН А -
Щ Е Н К И Н .

Фото В. Яшина.

БЕЗ ОБЩЕЙ ЗАБОТЫ

З А В И Д У Й Т Е t
Это уж е ф а к т : ни ■ о д - j ле . Зако н ч и л  д е ся ть  клас- 

ной к а п и тал и сти ч е ск о й  | со» . Р е ш и л  до армии пойти
Дополнить статью  ! с т Ране нет та к о й  К о н с ти ту . j п ор аботать . П рава на обра-

44-Ю словами: «С вести Н ии> к а к  ч а ш а . Ни в одной ■ зование мне не надо бы ло
И* «нет количество ор- ([кап и талистич еско й  стр а н е  | доб иваться  — оно предо-
ганизаций, имеющ их 4/ молодеж и н е т  т а к и х  ши- 
право на ведомствен- |р о н и х  прав и возм ож ностей , 
ные квартиры », так *><ак в с с с р . 
как ато противоречит ? За  свои неполны е восем- 
данной статье. Снадцать я уж е  получил о т

Коллектив конструк- гобщ ества все , что  оно мо- 
торского бюро отдела ;ж е т  д а ть  лю бому советско- 
главного технолога ]МУ Ч еловеку, 

завода Атоммаш . f я > как и все м альч и ш ки
(и  девчо н ки , у ч и лся  в шко-

ставл ен о  К о н сти ту ц и е й . То ­
ж е — и на тр у д . Да и не 
то л ько  п рава , но и о бязан ­
н ости . С ч и таю , что  мои 
св е р стн и к и  на Западе  мо­
г у т  то л ьк о  мне позавидо­
вать .

Н. ГЛАДКОВ, 
ученик слесаря.

Не один раз мы про­
сили главного диспет­
чера треста и наше 
автопредприятие закре- 

3 пить постоянную брига- 
| ду шоферов с машина- 
| ми для подвоза бетона 
« на вторую и третью 
I смены на строительст- 
( во дороги к очистным, 
| которое мы ведем сей­

час.

Новые шоферы, не 
найдя объекта, возвра­
щ аю тся на асф альто­
бетонный завод с гру­
зом. А  смена бетонщи­
ков вынуждена проста­
ивать.

Поэтому давно пора 
решить вопрос закреп­
ления бригады сам о­
свалов по подвозу бе­
тона на строительство 
дорог вообще. Тем  бо­
лее, что наши брига­
ды  переходят на 
бригадный подряд, и бу

ЦЕНА РАБОЧЕЙ МИНУТЫ
Когда я читал проект 

Конституции С С С Р , то 
думал о судьбе двух на­
ших рабочих Р . Володи­
ной и У. Дьячук. Р . В о ­
лодина работает на строй­
ке более пятнадцати лет. 
У льяна— всего два года. 
Но и ветеран стройки, и 
молодая рабочая —■ обе 
успешно справляю тся с 
заданиями и о бязательст­
вами по достойной встр е­
че 60-лети я Великого О к­
тября, делают свою рабо­
ту  с  высоким качеством.

Это определяет отноше­
ние к ним в бригаде, в 
управлении. По ним р ав­
няются другие.

Товарищ  Л. И. Г.рс:,-;нев 
совершенно справедливо

отметил, что если раньше, 
в Конституции С С С Р 
1 9 3 6  года, говорилось о 
праве советских граждан 
на труд, то теперь это до­
полняется еще и правом 
«на выбор профессии, ро­
да занятий и работы в со­
ответствии с призванием, 
способностями, професси­
ональной подготовкой, об­
разованием гражданина», 
а такж е, что не Менее 
важно, «и с учетом обще­
ственных потребностей».

В  силу развития социа­
листического производст­
ва, быстрого роста его 
технической вооруженно­
сти с каж ды м годом повы 
ш ается цена рабочей ми­
нуты. И если из-за срыва 
поставок, из-за неполадок

; в организации производ­
ства рабочий иной раз 
вынужден простаивать, то 
эта потеря рабочего вре­
мени с каж ды м годом все 
дороже обходится общ ест­
ву.

Поэтому в статью 14-ю  
главы I проекта новой 
Конституции С С С Р, где 
говорится: «Опираясь на 
творческую  активность 
трудящ ихся, социалисти­
ческое соревнование, н е­
достижения научно-техни­
ческого прогресса, госу­
дарство обеспечивает рост 
производительности тру­
да, повышение эффектив­
ности производства и ка­
чества работы... предла­
гаю после слов «на до­

стижения научно-техниче­
ского прогресса» доба­
вить: «на строгую плано­
вую дисциплину».

Наше государство —  и 
это закреплено в проекте 
Конституции . С С С Р —  
ставит своей целью рас­
ширение реальных воз­
можностей для развития и 
применения гражданами 
своих творческих сил. спо­
собностей и дарований. А  
свои творческие силы, 
способности и дарования 
каждый трудящийся дол­
жен направлять на повы­
шение эффективности об­
щ ественного производст­
ва и качества работы.

В . Б РК Д У Н , 
член КПСС, 

лннолеумщик С У О Р -3  
«Волгодоискэнерго; 

ж илстроя».

д е т - р а б о т а т ь  б е т о н о у к ­
л а д ч и к

При выполнении ин­
ж енерны х сетей, посто­
янно разруш аю тся ко­
лодцы. Генподрядчики 
«Заводстрон» и «Ж ил 
строй» не следят за их 
сохранностью и не при 
нимают мер по сохра 
нению колодцев.

Р езультаты  этой рас 
хлябанности: две брига 
ды в полугодии работа 
ли только на восставов 
лении этих колодцев 
это в денежном пере­
воде— 1 3 0  тысяч руб­
лен брошено на ветер.

Б е з  обшей заботы 
производительности ни­
какие внутренние, чис 
сто дисциплинарные 
меры не дадут эффек­
та.

В . Н И КИТИ Н .
начальник СМ У-7.

ПО ЗАКОНАМ ПОТОКА
Полугодовой план не 

выполнили из-за недо­
статка техники: нет
трубоукладчиков, экска 
ваторов, трактора, сва­
рочного агрегата. Т р у­
боукладчик дали на 
два дня. С 2 7  июня по 
11 июля его совсем  не 
было.

Поэтому и объем ра­
боты на первом корпу 
се не сделали: не под­
ведены, не состыкоза- 
ны плети, не см онт!р:>  
ваны стальны е трубо­
проводы.

Не хватает электро­
дов..

Нужно закрепить 
электросварщ иков за 
бригадами, да таким 
образом, чтобы их за р ­
плата зависела от зар а­
ботка тех  бригад. 
Или, если это невоз­
можно, то надо, чтобы 
работу экскаваторщ и­
ков применили бригады

трубоукладчиков. Как 
на потоке. Тогда нам 
не придется вручную 
копать траншеи на 
5 0 — 7 0  сантиметров
вглубь, тратить врем я: 
зачищ ать «грехи» м е­
ханизаторов.

В едь из-за плохой 
организации труда и 
недостаточного контро­
ля получается так, что 
ту работу, с которой 
экскаватор справился 
бы за час, 1 0 — 15 че­
ловек делают целый 
день. Летит время, «ле 
тит» производитель­
ность, а себестоимость 
каждого метра тран­
шеи растет. Ведь счи­
тается, что механиза­
тор по проекту выпол­
нил весь объем. И оп. 
лачиваю тся ему псе 
кубы, в том числе и 
«воздуш ные».

Д. Е В С Е Е В , 
бригадир сварщиков,



ПИСЬМО В ГАЗЕТУ 

ЩЕДРОСТЬ ДУШИ
_ Людмилу Михайловну 

Кондакову знают многие 
В Волгодонске. Она— заве 
дующая терапевтическим 
отделением городской сто 
матологической поликли­
ники. Закончив Краснодар 
ский медицинский инсти­
тут, Людмила М ихайлов­
на работает уж е ш есть 
лет в стоматологической 
поликлинике Волгодонска. 
Л . М. Кондакова — актив­
ная общественница. Она 
член местного комитета 
поликлиники, постоянно в 
составе комсомольского 
бюро. Молодой врач очень 
любит свою профессию. 
Доброй улыбкой встреча­
ет своих пациентов Лю д­
мила Михайловна. Сколь­

ких она вылечила яа 
шесть лет работы! Труд 
врача не измеришь цифра 
ми и процентами, резуль­
тат его работы— хорошее 
насдроение и здоровье 
людей. Работа врача тре- ' 
бует не только профес- ■ 
сионального мастерства, < 
но и прекрасных челове- ■ 
ческих качеств.

Немало добрых слов 
: сказано в адрес Людмилы'
! Михайловны благодарны-' 
j ми пациентами. Я хочу 
j присоединиться к ним и 
пожелать ей только хоро­
ших ДВ£Й в жизни.

I О. ЛЮБИЦКАЯ,
жительница 

I Волгодонска.

ВМЕСТО ПЛОЩАДКИ
По улице 3 0  лет Побе­

ды в доме №  6 мы живем 
второй год. Хороший, кра 
сивый девятиэтажный 
дом. Но уж е второй год у 
нас под лоджиями мусор­
ная яма. Да, да, именно 
мусорная. По идее здесь 
должна быть бетонирован 
ная отмостка, но ее пока 
жег.

И кнкто нашу яму не 
яамечает. А  ведь в ней и 
н у сор, который метут

^дворники, и что угодно
еще.

Но самое страш ное— то, 
что в ней играют дети, 
ведь детских площадок 
пока нет. И вот что уди­
вительно: на такое поло­
жение вещей никак не 
реагирует санэпидстан­
ция. М ожет быть, она 
не знает о нем?

П РУ Д Н И К О В, 
жилец дома ЛЬ в  по 

улице 3 0  лет Победы.

Столовая Л» 2, которая находится на территории 
ольпнс-экспертментального заво д а ,— одна ид луч­
ших в ю роде. З а  прошлый год коллектив столовой 
выполнил годовой план в ноябре и занял первое 
место по общепиту. Одннмн из лучших в столовой 
являю тся повара П. СО КО ЛЕН КО  н Н. РА К И ТИ - 
НА (на снимке справа налево).

Фото В . Яшина.

БУДЬТЕ ОСТОРОЖНЫ
12 февраля 1 9 7 7  года в 

Волгодонске по улице 
Морской, в доме № 1 0 0  
произошел несчастный 
случай со смертельным 
исходом. К о м к с с к ; : .  рас­
следовавш ая несчастный 
случай, установила, что 
гражданка Г. А. Рябо- 
шапка не смогла надеть 
на пятилитровый баллон 
редуктор «Балтика». В 
результате утечки газа 
из-под редуктора произо­
ш л о  воспламенение газо- 
ноздушной смеси. И сточ­
ником воспламенения и 
взры ва г^за послужила 
работающая электриче­
ская плитка.

Надо всегда помнить, 
что газ с воздухом — очень 
взрывоопасная см есь. Е с­
ли в помещении чувствует 
ся  запах, немедленно з а ­
кройте все краны на газо­
проводе и газовом прибо­
ре, откройте форточку и 
дверь и вызовите аварий­

ную служ бу треста, газо. 
вого хозяйства по теле­
фону 0-4,- До прибытия 
аварийной служ бы у ся . 
ленно проветривайте по­
мещение, не пользуйтесь 
открытым огнем, не кури­
те, не пользуйтесь элек­
тровыключателями а 
электроприборами, выклю 

! чите холодильник термо­
ста то м , не производите 
■своими силами отыскание 
; утечек газа и ремонт га­
зо в ы х  приборов.
| Во избежание несчает- 
!ных случаев не произво­
дите самовольное подклю­
чение газовы х приборов, 
установка или перестанов­
ка газовы х приборов про­

и звод и тся только по раз­
реш ению  треста «Волго. 
донекмежрайгаз».

Т. Д Я Т Л Е В А , 
зав, техкабннетом 

треста.

Редактор В . А К С ЕН О В.

НЕ СЛУЧИТЬСЯ БЕДЕ
В настоящ ее время при­

чиной появления на тран­
спортных магистралях 
безнадзорных подростков 
чаще всего являю тся 
вполне естественны е, ро­
мантические наклонности 

детей, огромная тяга к 
познанию мира, само­
утверждению и другие 
Стремления.

Посмотрев фильм «Д ва 
капитана», ученики сред­
ней школы №  11 Костя 
Слуцкий и Вадим Перли,, 
кин решили отправиться 
9 путеш ествие. Сложили 
вещ и и еду в портфель, 
оставили записку домаш­
ним и отправились на вон 
«ал, где и были задерж а­
ны до прихода пассаж ир­
ского поезда работниками 
Милиции. '

Они ищут романтику.
Вм есте с тем появле­

ние на транспорте ребен­
ка без родителей, вдали 
от родных м ест должно 
рассм атриваться как чрез 
вычайное происшествие, 
ибо ребенок подвергается 
всяким  опасностям и дур 
ным влияниям.

Кроме того, нельзя за­
бы вать, что транспорт — 
»то источник высокой 
опасности для жизни че­
ловека. М оральная подав­
ленность, растерянность и 
другие свойственные без­
надзорности спутники 
приводят к различным 
трагическим ситуациям, к 
многочисленным тяжким 
исходам.

Необходимо такж е иметь 
в виду и то обстоятельст­
во, что детские шалости, 
безобидные в обычных ус­
ловиях, на ж елезнодорож 
ном транспорте могут по­
влечь особые последствия. 
Об этом убедительно го­
ворят факты накладыва­
ния на рельсы  различных 
посторонних предметов, 
которые могут привести и 
приводят к крушению по­
ездов, разоборудование 
технических устройств, 
обеспечивающих безопас­
ность движения поездов, 
порчи вагонного оборудо­
вания и другие проступ­
ки, наносящие нашему 
общ еству материальный 
ущерб и моральный вред.

В  подтверждение ск » . 
{занному приведу ряд при- 
|меров, которые имели мес 
|то в недавнем времени на 
j территории обслуживания 
Волгодонского линейного 
отделения милиции.

Учащ иеся средней ш ко­
лы № 1 города Волгодон­
ска Николай Однокозов и 
Владимир Аникин умыш ­
ленно бросали камни по 
окнам пассажирского по­
езда Ц имлянская —  Р ос­
тов, в результате чего 
были разбиты стекла в ок 
не одного из вагонов. Но, 
даж е услыш ав звон разби 
того стекла, они продол­
жали свое дело.

А учащ иеся средней 
школы № 10 Игорь Хари­
тонов и братья Ж идковы, 
находясь на территории 
грузового парка станции 
Волгодонская, из озорства 
повернули рычаг стрелоч­
ного перевода, в р езуль­
тате стрелка оказалась 
переведенной на занятый 
путь, что могло повлечь 
тяжкие последствия, по­
скольку в это время из 
депо выходил тепловоз.

Подростки П. Паршин 
и С. Полубедов, жители 
города Цимлянска, пошли 
играть на ж елезнодорож ­
ное полотно. Увидев при­
ближающийся состав, по­
ложили головы на рель­
сы , чтобы услыш ать звук 
приближающегося поезда. 
Машинист дает сигнал, 
еще и ещ е... Ребята не 
реагируют, надеясь, что 
поезд еще далеко. И вот 
машинист вынужден
включить экстренное тор­
можение. (А  ведь тормоз­
ной путь у поезда прибли 
зительно 8 0 0  метров). 
Помощнику машиниста 
пришлось на ходу сойти, 
чтобы предотвратить про­
исшествие.

По всем названным фак 
там в отношении подрост­
ков материал напрдвлен 
для рассмотрения в ко­
миссии по делам несовер­
шеннолетних.

С. ГР И Т Ч А К ,
инспектор инспекции 

по делам несовершенно­
летних, младший 

лейтенант милиции.

ВОЛГОДОНСКОМУ ОПЫТНО- 
ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНОМУ ЗАВОДУ

требуются на постоянную работу:
тоиари, фрезеровщики, сверловщики, газо- и элек­

тросварщики, слесари-сборщики, слесари по ремонту 
оборудования, элеитрики, крановщики мостовых кра- 

■ но», кранбальщицы, земледелы, стерженщики, обруб- 
I щики, заточники 4 — 6 разрядов, жестянщики, слесари- 
1 авторемонтники, слесари-сантехники, штукатуры-ма­
ляры, каменщики, печник, печник-футеровщик, токари 
по дереву, столяры-плотники, наполнители кислород­
ных баллонов, грузчики, подсобные рабочие, уборщицы.

К в а р ти р а  п р е д о с т а в л я е т с я  в  пор ядке  очер едн ости ,  
оди н о ки м — о б щ еж и ти е .

Обращаться в  отдел к а д р ов  з а в о д а ,  телефон 4 3 - 3 4  
или к  у п о л н о м о ч ен н о м у  отдела по т р у д у :  гор. В о л г о ­
д о н с к ,  ул. 5 0  л е г  С С С Р ,  2 .

ВОЛГОДОНСКОМУ 
ЛЕСОПЕРЕВАЛОЧНОМУ КОМБИНАТУ

требуются на постоянную работу:
грузчики, крановщики, кочегары, слесари, электро- 

слесари, токари, гароэлентросварщиии, шоферы, конт­
ролеры, брановщики, рабочие на лесоперевалку и дере* 
вообработку, технологи.

О плата тр у д а  с д е л ь н о - п р е м и а л ь н а я .

Р а б о тн и к а м ,  в ы п о л н я ю щ и м  р а б от ы ,  с в я з а н н ы е  г л е -  
ео п е р е в а л к о й ,  еж его дн о  п р е д о с т а в л я ю т с я  т р у д о в ы е  от­
п у с к а  п р о д о л ж и т е л ь н о с т ь ю  2 4  д н я . '  Кроме этого ,  ч ер ез  
к а ж д ы е  три года д оп ол н и тел ьн о  п р е д о с т а в л я ю т с я  к а д ­
р о вы е  о т п у с к а  на  2 4  д н я  и б е с п л а т н ы й  проезд  ж е л е з ­
н о д ор о ж н ы м  или в о д н ы м  тр а н сп ор т ом  в  один ко н ец .

Дрова и у г о л ь  п р о д а ю т ся  на л ь г о т н ы х  у с л о в и я х ,  и н ­
д и в и д у а л ь н ы м  з а с т р о й щ и к а м  о т п у с к а ю т с я  с т р о и т е л ь ­
н ы е  м а т е р и а л ы .  »

Обращаться в  отдел к ад р ов  л ес о к о м б и н а т а  или к 
уп о л но м о ч ен но м у  о тд ел а  по тр у д у ,  г. В о л г о д о н с к ,  \л. 
5 0  л ет  СССР, 2 .

Для работы в г. Волгодонске в филиале Ростовского 
государственного института » по проектированию за­
водов энергетического машиностроения «Ростовгипро- 
энергомаш» на постоянную работу

Т Р Е Б У Ю  Т  С Л :
и н ж е н е р ы  и т е х н и к и ,  им ею щ и е о п ы т пр о ек тн ы х 

работ по с л ед у ю щ и м  с п е ц и а л ь н о с т я м :  
архитектура,
промышленное и гражданское строительство, 

теплогазоснабжение и вентиляция, 
водоснабжение и канализация, 
оборудование и технология сварочного произвол* 
ства,
обработка металлов давлением, 
обработка металлов резанием.
Обращаться: г.  В о л г о д о н с к ,  к о н е ч н а я  о с т а н о в к а  а в ­

то б у са  Л :  1 - А  (р абочий телеф он 2 8 - 3 9 )  или к. у полно­
моч ен ном у  о тд ел а  ио т р у д у :  г .  В о л г о д о н с к ,  ул .  С о в е т ­
с к а я ,  2 .

ВОЛГОДОНСКОМУ 
ТАРОРЕМОНТНОМУ 

И ЛЕСОТОРГОВОМУ 
ПРЕДПРИЯТИЮ

срочно tpe6yH )TCfl:
главный бухгалтер, 
экономист,
рабочие тарного цеха.
О п л а т а  тр у д а  с д е л ьн о ­

п р ем и а л ь н а я .
Обращаться: пос.  Ш л ю ­

з ы ,  л е с о т о р г о в о е  п р ед п р и я­
ти е ,  отдел к а д р ов  или к 
у п о л н о м о ч ен н о м у  о тд ел а  но 
тр у д у ,  г.  В о л г о д о н с к ,  ул.  
5 0  л е т  СССР, '  2 .

ВОЛГОДОНСКОМУ МОНТАЖНОМУ УЧАСТКУ 
ТРЕСТА «ТЕПЛ03НЕРГ0М0НТАЖ»

требуются для постоянной работы на 
монтаже тепломеханического оборудования 
ТЭЦ-2 рабочие следующих специальностей:
слесари-монтажники по м е х а н и зм а м ,  тр у б о пр о во д ам ,  

м е т а л л о к о н с т р у к ц и я м  и сборному ж е л е з о б е т о н у  3 — 6 
р а зр я д о в ;

электросварщики 3 — (! р а зр я д о в ;  
крановщики ж е л е з н о д о р о ж н о г о  к р а н а ,  - к р а н о в щ и к и  

м о с т о в о го  к р а н а ;  
тепловозист; 
уборщицы.
В ы п л а ч и в а е т с я  5 0  п р о ц енто в  м о н та ж н о й  н а д б а в к и  

в за м е н  с у т о ч н ы х .
Одиноким п р е д о с т а в л я е т с я  о б щ еж и ти е, '  с ем ей н ы м  

ж и л ь е  в  п о р яд к е  очереди.
Обращаться: с т р о и т е л ь с т в о  за во д а  А т о м м а т ,  пр ом -  

н л о щ а д к а  Т Э Ц - 2 , отд ел  к а д р ов  или к уп о л но м о ч ен но м у  
о тд ел а  ио т р у д у :  г.  В о л г о д о н с к ,  у л .  5 0  л ет  С С С Р ,  2 .

ВОЛГОДОНСКОМУ 
ХЛЕБОЗАВОДУ

Т Р Е Б У Ю Т С Я
на п о с то я н н у ю  р аб оту :
грузчики в экспедицию,
формовщики,
уборщицы,
тестомесы-муносеи,
кочегары для работы у 

котлов на жидком топливе,
шофер.

О п л ата  тр у д а  с д е л ьн о -  
п р е м и а л ь н а я .

Обращаться: г. В о л г о ­
д о н с к ,  пер.  Ч е х о в а ,  7 ,  от­
дел к а д р о в  х л е б о з а в о д а  или 
к у п о л н о м о ч ен н о м у  отдела 
но т р у д у ,  г.  В о л г о д о н с к  ул. 
5 0  л е т  СССР, 2 .

ВОЛГОДОНСКОЙ
ПОРТ

ПРОВОДИТ 
К А Т А Н И Е

ж е л а ю щ и х  гр а ж д а н -о д и -  
ночек и групп по Ц и м л я н ­
с ко м у  морю на п а с с а ж и р ­
ском те п л о х о д е  • « М О - 4 8 »  
е ж е д н е в н о ,  с 1 8  ч а с .  до 
2 0  ч а с . ,  кр оме су б б о ты  и 
в о с к р е с е н ь я .

Стоимость проезда одно­
го человека— 45 коп.

• М Е Н Я Е М
новый мехпогрузчни. 

«ПТБ-2,5» на мехпогрузчик 
«Д-561» или новый авто­
самосвал грузоподъем­
ностью до 5 тонн.

Обращаться: нос: Шлю
з ы ,  Вол го до н ско й  гортоп- 
с б ы т .

Срочно меняем дом и 
флигель, имеется приуса 
дебный участок 9  соток, 
на кооперативную квар 
тиру. .О бращ аться: Волго 
донск, ул. Пионерская, 6 6 , 
после 18  часов.

М еняю двухкомнатную 
Изолированную квартиру 
со всеми удобствами на 
равноценную однокомнат­
ную и одну комнату в 
г. Волгодонске. Обращать 
ся: у л, Ленина, дом j\ s> 3 7 , 
кв. 12.

» --.*15 А Д Р Е С : 3 4 7 3 4 0 , г. Волгодонск, ул. Со 
и' тс к ал. 3 2 -3 4 .

Т Е Л Е Ф О Н Ы : приемной— 2 9 -8 9 : зам, редактора 
атдела партийной жизни н отдела промышленности 
— 2 6 -4 4 ; ответственного секретаря, отдела город 
ской жизни — 2 4 -2 4 ; отдела писем и бухгалтерии — 
2 4 -4 9 ; корректорской— 2 6 -3 1 ; типография— 2 4 -7 4 .

Taieia выходит но вторник, | 
среду, иятницу я субботу! * Типография №  1 6  Р о сто всм го  *п р а в д е и ы  а д м е д ь с т в , полиграфии в  кн и ж н о! говивли. 1 О бъем — 1 уел. п, л . i З аказ 1 9 2 4 . Тираж 1 4 1 8 4
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