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§ Волгодонске продолжится обсуЖД*М1М  и 
глубоко* изучение проект* Конституции СССР. 
Повсюду проходят партийные и комсомольски*, 
профсоюзные и общи* собранна к0 лЛ*кти*01 , 
/частники которых н* только единодушно одоб­
ряют проект Конституции СССР, но и «носят мно­
го интересных, заслуживающих внимания допол­
нений и предложений. Всего по городу к 20 июля 
таких дополнений м предложений трудящимися 
было внесено саыше 520.

Анализ предложений и дополнений трудящих­
ся к проекту Основного Закона показывает, что 
предметом главной заботы их авторов является 
всемерное укрепление и развитие нашей социа­
листической Родины, дальнейший расцвет ее »ко- 
номики и культуры. Смысл большинства предло­
жений сводится к тому, чтобы еще более поднять 
и вакрепить законом руководящую и направля­
ющую роль Коммунистической партии во всех 
сферах жизни и деятельности советского об­
щества, еще более укрепить государственную, 
плановую, производственную и трудовую дисцип- 
лину во всех звеньях народного хозяйства, еще 
более повысить ответственность всех трудящих­
ся за эффективность общественного производства 
и качество работы,

8 го говорит о возросшей гражданской созна­
тельности и политической зрелости наших рабо­
чих, интеллигентов, служащих.

Задача партийных, общественных организаций и 
хозяйственных руководителей— возглавить твор­
ческий подьем коллективов и направить их уси­
лия на то, чтобы углубленное изучение и обсуж­
дение проекта Основного Закона умело сочетать 
с действенным социалистическим соревнованием 
за достойную встречу 60-летия Великого Октяб­
ря, за работу без отстающих, за досрочное вы­
полнение годовых планов и обязательств по всем 
технико-вкономическим показателям.

Особенно показателен в этом отношении по­
ложительный пример партийной организации и 
всего коллектива лесоперевалочного комбината, 
где активное обсуждение и углубленное изучение 
проекта Конституции СССР хорошо сочетается с 
усилиями по всемерному развитию соревнования 
под девизом «Работать без отстающих». Это по­
зволило коллективу лесопереработчиков не толь 
ко преодолеть длительное отставание, но и одер­
жать победу в социалистическом юбилейном со­
ревновании по итогам первого полугодия между 
промышленными предприятиями города.

В комплексе решают вопросы углубленного 
изучения проекте Конституции СССР и организа­
ции юбилейного соревнования парторганизация 
и хозяйственные руководители управления строи­
тельств* механизированных работ. Это позволяет 
коллективу УСМ Р стабильно выполнять планы и 
обязательства по основным технико-экономиче­
ским показателям, добиваться первенства * со- 
ревнованйи.

Правильные выводы из критики на городском 
собрании партийно-хозяйственного актива сдела­
ли для себя парторганизация и администрация 
опытно-экспериментального завода. Они значи­
тельно усилили внимание пропаганде и изучению 
проекта Основного Закона. На заводе создается 
46 пропагандистских групп для углубленного 
изучения проекта Конституции СССР.

Все это показывает, что трудящиеся Волгодон­
ска восприняли проект Основного 3*ко«* как 
важнейший политический документ, рожденный 
самой жизнью, как мощный стимул дальнейшего 

развития творческой активности масс.

ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН. СОЕДИНЯЙТЕСЬ!

вол годонскаязправда
Орган Волгодонского горкома КПСС н городского Совета 

депутатов трудящихся Ростовской облаети.
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•  НЯШЕ ИНТЕРВЬЮ

ГОДОВОЙ ВЫПОЛНЕН
УЧАСТОК № 3 В СТРОИТЕЛЬНО-МОНТАЖНОМ УПРАВ- 

ЛЕНИН А* 2 МНОГОНАЦИОНАЛЬНЫЙ. РЯДОМ С РУССКИ 
МИ ЗДЕСЬ ТРУДЯТСЯ УКРА И Н Ц Ы , ТАДЖИКИ, НЕМ ЦЫ. 

! РАБОТАЮ Т ПО-УДАРНОМУ: ЕЖ ЕД НЕВНО  П ЕРЕКРЫ ВА -  
! ЮТ НОРМЫ В ДВА И БОЛЕЕ РА ЗА . ИМЕННО ПОЭТОМУ 

НЕ СЛУЧАЙНО КОЛЛЕКТИВ УЧАСТКА — НЕИЗМ ЕННЫ Й 
ЛИДЕР СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО СОРЕВНОВАНИЯ.

0 ДЕЛАХ УЧАСТКА N» 3 РА С С КА ЗЫ ВА ЕТ  ЕГО НА­
ЧАЛ ЬН И К КОММУНИСТ Н. А. КУРЧЕНКО :

ЛИДЕРЫ  
ПРЕЖНИЕ
С НАЧАЛА М Е С Я Ц А  В  

Л И Д Е Р А Х  СОЦИАЛИСТИ­
ЧЕСКОГО С О Р Е В Н О В А Н И Я  
С Р Е Д И  К О Л Л Е К Т И В О В  Ж Е ­
Л ЕЗН ОДОРОЖ НО Й  СТ А Н ­
ЦИИ ВОЛГОДОН СКАЯ С М Е ­
НА М А Н Е В Р О В О ГО  Д И СП Е Т  
Ч Е Р А  А Н А ТО ЛИ Я В А С И Л Ь ­
Е В И Ч А  Н 0 В 0 Х А Ц К 0 Г 0 .

ЗА Д В А Д Ц А Т Ь  ДН ЕЙ  
И Ю Л Я  ЭТОТ К О Л Л Е К Т И В  
П Е Р Е Р А Б О Т А Л  Б О Л Е Е  П Я ­
Т И  Т Ы С Я Ч  ТОНН НАРОД­
Н О Х О З Я Й С Т В Е Н Н Ы Х  Г Р У ­
З О В  ДО ПО Л НИ ТЕЛ ЬН О  К 
П Л А Н У . С В Е Р Х  ЗАДАНИЯ 
В Ы Г Р У Ж Е Н О  4 0 0  В А ГО ­
НОВ. НА Д В А  С ЛИШНИМ 
ЧАСА С О К Р А Т И Л С Я  ПРО­
СТОЙ ВАГОНА ПОД ОДНОЙ 
ГР У З О В О Й  О П Е Р А Ц И Е Й .»

Т. БАРЫШНИКОВА, 
наш внешт. норр.

—  Если сложить, что 
делано нами за полуго­

дие, то окан<етс.я, что с 
годовым объемом работ 

; мы справились. Сданы ну- 
| левые циклы -уже заселен 
ных домов №  5 и «Ч 2 0 , 
шестнадцатиэтажного до­
ма «V* 7 8 , девятиэтажных 
.No 8 6 . Л: 87 . В  настоящ ее 
время одна из лучших 
бригад на участке А лек­
сандра Гоголева ведет 
строительство нулевого 
ц и if л а на роддоме, а брига­
да Александра Крылова 
приступила к работам на 
16-этажном доме №  77 . 
Готовим # сдаче стоянку

для личного транспорта 
горожан.

Все рабочие участка не 
допускают срывов в рабо­
те. По собственной иници­
ативе. работают даже в 
воскресные дни. По две с 
лишним нормы в смену 
выполняют сварщ ик ком­
сомолец Валерий Канд- 
лен, бетонщик Василий 
Рыжий, плотник Николай 
Волгин.

Днем и ночью на объ­
ектах коммунисты— про- 

; раб Владимир Бунк, мас- 
! тер М узафар Сангалов, 
I прибывший на стройку 
I по путёвке комсомола.

Монтажник К. Федо­
ров работает на глав­
ном корпусе Атомма- 
ша в бригаде А. Анош­
кина из управления 
«■Южстальконст р у к- 
цня». Он ие только от­
лично трудится, но н 
является комсомоль­
ским вожаком в брига­
де н на участке № 2.

На снимке: К. Ф Е­
ДОРОВ.

Фото В. Яшина.

РОЖДЕНО СОРЕВНОВАНИЕМ

Труд рабочего оцени­
вается по многим показа­
телям: производитель­
ность труда, выполнение 
плана. А как оценить ра­
боту специалиста? Ведь 
зачастую  его труд не вы­
разить процентами и циф 
рами.

П режняя форма, по ко­
торой оценивали работу 
специалиста, — творческо 
экономические планы, 
как считают на Волгодон 
ском химическом заводе, 
не дает ясного представле 

. ния о работе специалиста 
и не четко определяет 
сферы ёго необходимой 
деятельности.

Поэтому здесь с. первого 
июля нынещнрг.о. года вве 
дена новая форма оценки

работы для инженерно- 
технических работников—  
творческие паспорта спе­
циалиста. Т акая форма 
сущ ествует на многих 
предприятиях области и 
признана действенной.

Она, как сказано в ан- 
нотации паспорта, харак­
теризует уровень творче­
ской активности специа­
листа в повышении эффек 
тивности производства, 
позволяет объективно оце 
нить вклад каждого в ре­
шение производственных 
задач и т. д.

Паспорт делится на - че­
тыре раздела: сюда .вхо­
дят пункты по внедрению 
техники и передовой тех­
нологии, предложения по 
рационализации и изобре­

тения, лицевой счет эко­
номии, пропагандистская 
работа и т. д.

Первые заполненные 
паспорта уж е дают пред­
ставление о вкладе специа 
листа в решение произ­
водственного плана.

Например, в паспорте 
инженера-механика И. С. 
Алимова заполнены все 
разделы. Ем у есть что 
записать. За 13 лет внед 
рено при его участии 17 
предложений по передо­

в о й  технологии, что дало 
j экономический эффект 
,2 5 8  тысяч рублей. А в 
i этом году его лицевой 
:счет пополнился еще 67  
| тысячами рублей за счет 
'• реконструкции сливно-на­

ливной эстакады  цеха 
X» 6  и многого другого.

Если посмотреть твор­
ческие паспорта инжене­
ров Н. М едведева и Е. Че 
ловского, то эти докумен­
ты дают тоже представле­
ние о их работе. Напри­
мер, экономический эф­
фект работы каждого спе­
циалиста по внедрению 
новой технологии, предло­
жении по изобретательст­
ву и т д. составил в пер­
вом полугодии по тысяче 
рублей.

. .Творческие паспорта 
специалистов на заводе 
имеют около трехсот че­
ловек. От каждого из них 
зависит четкая работа 
производства. И паспорта

[выполняют не только 
I функцию контроля за ра- 
1ботой каждого, но и по­
с л у ж а т  стимулом для твор 
I ческой вдумчивой работы.

И моральным, и мате­
риальным — ведь теперь 
при распределении пре­
мии будут тщательно учи­
ты ваться и записи в 
«паспорте», определяю­
щие степень творческой 
активности и самоотдачи 
каждого.

В. ТАРТАНОВ А, 
начальник лаборатории 

научно исследователь­
ских работ и научной 

организации труда.

ОПЕРЕЖАЯ 
ГРАФИК
С ЕГО Д Н Я В  КОМ- 

СО М О Л ЬСК О - М ОЛО­
ДЕЖ НОЙ Б Р И ГА Д Е  
Н И КОЛА Я ПОТАПЧИ 
КА  ИЗ С М У -2 «Ж И Л - 
С Т Р О Я » П Я Т Ь  К О М ­
МУН и С Т О В  и 
Ш Е С Т Ь  КОМ СО­
М О Л ЬЦ ЕВ . и з  н и х  
О Б Р А ЗЦ О В О  Т Р У ­
Д Я Т С Я  КОМ М УН ИС­
Т Ы  Н И КОЛАИ ВА С И  
Л ЕН К О , КОМСО­
М О Л ЬЦ Ы  А Л Е К ­
СА Н Д Р Б И Р Ю К О В  И 
В И К Т О Р  Х Р А М Ц О В .

ТО Л ЬК О  ЗА  П ОЛУ­
ГО ДИ Е Ю БИ Л ЕЙ Н О ­
ГО ГОДА Б Р И ГА Д А  
ВЫ П О Л Н И Л А  Д ВА  
Н У Л Е В Ы Х  ЦИ КЛА 
НА ГИТУ, НА Ж И ­
ЛОМ ДОМ Е №  12, 
Ч А С ТИ Ч Н Ы Е Р А Б О ­
Т Ы  НА Д В У Х  Д Е Т ­
С К И Х  СА Д А Х .

ЗА  П РО Ш ЕД Ш УЮ  
Н ЕД ЕЛ Ю  СДА ЛИ  
Д В Е  БЛ О К -С ЕК Ц И И , 
З А В Е Р Ш А Ю Т С Я  ОПА 
Л У Б О Ч Н Ы Е  Р А Б О ­
Т Ы  НА Т Р Е Т Ь Е Й  
Ж И ЛО ГО  ДОМ А Л» 10.

ПЛАН П О ЛУГО ДИ Я 
ВЫ П О Л Н ЕН  НА 160 
П РО Ц ЕН ТО В, А В  
И Ю НЕ П Л А Н -ЗА Д А ­
НИ Е П Е Р Е К Р Ы Т О  
ПОЧТИ В 2 ,5  Р А ЗА .

ЗА  СМ ЕН У 21 ИЮ­
Л Я  Б Р И ГА Д А  П РИ­
Н ЯЛ А  Ч Е Т Ы Р Е  М А­
Ш И Н Ы  БЕТО Н А  И 
ВЫ П О Л Н И Л А  О Б Ъ ­
ЕМ Р А Б О Т  НА 6 0 0  
Р У Б Л Е Й , НАМ НОГО 
Б О Л Ь Ш Е  П ЛА Н О ВО ­
ГО ЗА Д А Н И Я .

Н. ЯСТРЕБОВ, 
наш внешт. корр.

ЗАСЛОН 
БРАКУ
На растворо-бетонном 

заводе «Волгодонск- 
энергостроя» контроль 
за качеством продукции 
и соблюдением техноло­
гии ведет лаборатория, 
руководимая В. А. Куд­
рявцевой. •

Главной своей задачей 
коллектив лаборатории 
считает профилактику 
нарушений технологиче- 
кой дисциплины, разра­
ботку и внедрение меро 
приятии по ликвидации 
брака.

Благодаря добросо­
вестному отношению к 
работе заместителя на­
чальника лаборатории 
А. П. Косяковской, стар­
шего инженера Т. Г. 
Кандлен, инженеров
П. А. Ботнаренко, С. В. 
Рабичевой, лаборантов 
С. В. Щербиной, П. Г. 
Яковлевой, А. И. Литви- 
щенко, всего дружного 
коллектива службы кач* 
ства процент брака на 
бетонном неуклонно сни 
жаетса

А. ГОЛЬЦЕВ, 
наш внешт, корр.
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ПАРТИЙНАЯ ж и з н ь

САМЫЕ ДОСТОЙНЫЕ
Молодым, окончившим 

среднюю школу и выби­
рающим свой путь в ж и з­
ни, я бы от всей души 
посоветовала: идите рабо­
тать на Всесою зную  удар­
ную стройку. Именно стро 
чтель нагляднее, чем кто- 
тибо, видит результаты 
своего труда и испытыва­
ет от этого особое, ни с 
чем не сравнимое удовлет­
ворение. Именно здесь мо 
лодой человек имеет во з­
можность приобщиться к 
великому, достойному де­
лу и навсегда оставить 
заметный след в жизни.

Здесь, в коллективе, в 
общем труде, в общении 
с товарищами, в преодо­
лении трудностей'! изменя­
ются, мужаю т, духовно ра 
стут и закаляю тся моло­
дые. А сам ы х достойных 
из них, комсомольцек- 
активистов, производст- 
венников-передовиков, кто 
делами доказал и каждый 
день доказывает свою пре 
данность идеям коммуниз­
ма, мы принимаем в свои 
партийные ряды.

В этом году из комсо­
мола кандидатом в чле­
ны КПСС мы приняли 
маляра Аню Савельеву.

За что ей такая честь? 
Потому что работает хо­
рошо. И нормы выработ­
ки постоянно перевыпол­
няет. И качество отделки 
у нее высокое —  работу 
всегда сдает с первого 
предъявления. - И знания­
ми, которые ранее полу­
чила, не довольствуется, 
а учится дальш е, на пя­
том курсе строительного 
техникума.

За все это и избиратели 
избирательного округа 
№  9 2  оказали ей высокое 
доверие: избрали ее депу­
татом городского Совета.

Много хорошего можно 
р ассказать и о других 
воспитанниках комсомола, 
которых в этом году мы 
приняли в свои ряды. Н а­
пример, кандидаты в чле­
ны КП СС маляры Нина 
Михайловна Воскобойни- 
нова и Татьяна Н иколаев­
на С авенкова— не только I 
хорошие производственни­
цы, передовики юбилей­
ного социалистического 
соревнования, но и актив­
ные общественницы. Обе 
они 19  июня этого года 
были избраны депутата­
ми городского Совета.

Нина Михайловна к то­

му ж е еще и народный 
заседатель городского нар­
суда.

Людмилу Евгеньевну 
Винокурову наша партор­
ганизация только в этом 
месяце приняла кандида­
том в члены КПСС. И то­
ж е заслуженно. Бригада 
маляров под ее руковод­
ством добивается вы со­
ких показателей  в сорев­
новании за  достойную 
встречу 60-лети я Велико­
го Октября. К примеру, 
июньское задание по вы ­
работке выполнила на 140  
процентов.

Всего  в этом году кан­
дидатами в члены КПСС 
мы приняли ш есть моло­
ды х отделочников. Свои 
политические знания они 
повышают в школе моло­
дых коммунистов при 
парткоме треста «Волго- 
дансканергострой».

Так что для творческо­
го, духовного, политиче­
ского роста молодых у 
нас на стройке есть ши­
рокая возможность.

И. Е В С Т А Ф Ь Е В А , 
секретарь партбюро 

С У О Р-3  
« Энергожн лстроя».

I
ШКОЛА
МУХИНА

I_________

ЧТОБЫ  ПОДРОБНЕЕ ПОЗНАКОМИТЬ ЧИТАТЕ­
ЛЕЙ «ВОЛГОДОНСКОЙ П РА ВД Ы », И В  П ЕРВУЮ  
О ЧЕРЕД Ь, М АСТЕРОВ, БРИ ГАД ИРО В, ПРОРАБОВ, 
С П ЕРЕД О ВЫ М  ОПЫТОМ ЭТОГО КОЛЛЕКТИВА И 
ЕГО ВО Ж АКА , М Ы  ПОПРОСИЛИ ГАЗЕТУ  «РОСТ- 
СЕЛ ЬМ А Ш ЕВЕЦ » О РГАНИ ЗО ВАТЬ ДЛЯ НАС 
«Ш КОЛУ МУХИНА». УРО КИ  В НЕЙ ВЕДЕТ САМ 
К А В А Л Е Р  ОРДЕНА ТРУДОВОЙ СЛАВЫ  ГРИГОРИИ 
М ИХАИЛОВИЧ МУХИН.

ЗАНЯТИЕ ПЕРВОЕ

К ЧЕЛОВЕКУ-ПО-ЧЕЛОВЕЧЕСКИ

качественное и своевре­
менное выполнение про­
изводственных заданий, 
продуктивное использова­
ние рабочегео времени, ма 
шин и оборудования, со ­
блюдение правил техники 
безопасности, экономное 
расходование сырья, ма­
териалов, топлива и элек­
троэнергии. Первостепен­
ная роль мастера в воспи­
тательной работе, особен­
но с молодежью , в созда­
нии обстановки, взаимной 
помощи и взы скательно- 
кости в коллективах, по­
вышении трудовой и об­
щественной активности 
людей». Так сказано в 
постановлении ЦК КПСС 
о роли мастеров на про­
изводстве.

И СЛЕСАРЬ, И СТРОПАЛЬЩИК
БО ЛЕЕ ПОЛУТОРА ТОНН МЕТАЛЛОКОНСТРУКЦИИ 

М ОНТИРУЕТ ЗА  СМ ЕНУ СЛЕСАРЬ-СБО РЩ ИК Ю РИИ 
ГРИ ГО РЬЕВИ Ч  СЕРДЮ КОВ. ЭТО ОДИН ИЗ Л УЧШ И Х РЕ- 
ЗУЛЬТАТОВ В «Ю Ж СТАЛЬКОНСТРУКЦИИ».

ЕЖ ЕД Н ЕВН А Я  НОРМА ВЫ РА БО Т КИ  У  НЕГО СОСТАВ­
Л ЯЕТ  176 ПРОЦЕНТОВ.

КРО М Е СПЕЦИАЛЬНОСТИ СЛЕСАРЯ , Ю. СЕРД Ю КО В 
ОВЛАДЕЛ ПРОФЕССИЕЙ СТРОПАЛЬЩ ИКА. ЭТО ПОМОГА­
ЕТ ЕМУ ДОБИВАТЬСЯ ОТЛИЧНЫХ РЕЗУЛЬТАТО В В  РА . 
Ю Т Е . В. ЛЕДЯЕВ,

СТАРШ И Й ИНЖЕНЕР ОТиЗ.

ИДЕОЛОГИЧЕСКАЯ ХРОНИКА
д  Проведена очеред­

ная идеологическая пла­
нерка на химическом за­
воде. Начальники произ­
водства синтетических 
жирных кислот и цеха 
№  3 коммунисты Ю. В.
Юрасов и А. И. Лебе­
динский, а также испол­
няющий обязанности
начальника цеха №  4 
Б. А. Лысаков доложили 
о том, как в их коллек­
тивах осуществляется 
почин ростовчан «рабо­
тать без отстающих».

f t  Во Дворце культу­
ры «Октябрь» прошел ве 
чер трудовой славы хи­
мического завода, на ко­
тором «подведены итоги 
первого полугодия, по­
ощрены победители юби 
лейного социалистиче­
ского соревнования.

ш  Партийный комитет 
завода Атоммаш провел 
семинар политинформа­
торов и руководителей 
агитколлективов. В рабо­
те семинара приняли 
участие 52 человека. 
Заместитель секретаря 
парткома по идеологи­
ческой работе А. И. Да­
нилова дала рекоменда­
ции по пропаганде и 
изучению проекта Кон­
ституции СССР.

д  Во всех подразделе­
ниях завода Атоммаш 
очередной единый полит 
день был посвящен теме 
«Основной Закон нашей 
жизни».

Л  На своем заседании 
партком треста «Волго-

донскэнергострой» за­
слушал вопрос о личном 
участии руководителей 
предприятия железнодо­
рожного транспорта в 
идеологической и поли­
тико-воспитательной ра­
боте в коллективе. Д о­
кладывал начальник то». 
Пономаренко.

Секретарь партбюро 
СМУ-7 управления строп 
тельства механизирован­
ных работ С. М, Буров 
доложил о роли масте­
ров и бригадиров СМУ-7, 
как организаторов и вое 
питателей трудовых кол­
лективов.

А  По рекомендации 
горкома КПСС на опыт­
но - экспериментальном 
заводе в настоящее вре­
мя создаются пропаган­
дистские группы по уг­
лубленному изучению 
проекта Конституции 
СССР. Всего намечено 
создать 46 таких групп 
по 20?-30 человек ■ 
каждой, во всех цехах и 
отделах предприятия.

Пропагандис т е к и *  
группы возглавят наибо­
лее теоретически подго­
товленные товарищи из 
числа секретарей парт­
организаций, инженерно- 
технических работников 
и т. д.

0  В подразделениях 
городского комбината 
бытового обслуживания 
создано пять пропаган­
дистских групп для уг­
лубленного изучения Ос­
новного Закона нашей 

жизни.

ЭЛЕКТРО М О Н ТАЖ ­
НИК А. П. Б Е Л Я Е В  
— ОДИН ИЗ ЛУЧШ И Х  
СП ЕЦИ АЛИ СТО В В  
Т Р Е С Т Е  «К А ВЭ Л ЕК - 
ТРО М О Н ТАЖ ». С ЕЙ ­
ЧАС ОН УСПЕШ НО  
ТРУД И ТСЯ Н А  МОН­
ТА Ж Е ЭЛ ЕКТРО О БО ­
РУ Д О ВА Н И Я ГЛ А В ­
НОГО КОР П У С А 
АТОММАШ А.

НА СНИМ КЕ: А. П. 
Б Е Л Я Е В .

ФОТО В. ЯШ И Н А.

«От знании и организа-1 После побывал несколь- 
торских способностей мае ко раз у Сары Нургазиев- 
теров во многом зависит 'ны  Сапневой, неоднократ­

но загляды вал на участок 
Героя Социалистического 
Труда Дмитрия В аси лье­
вича Ефимова. Затем  ре­
шил посоветоваться с на­
шими кадровыми рабочи­
ми Зинаидой Тимоф еев­
ной Любимовой и Антони­
ной Ивановной ' Мыкмтен- 
ко. Р ассказал  о том, что 
заметил у своих соседей. 
Антонина Ивановна без 
обиняков мне сказала:

— Знаеш ь, Михайлович, 
сам  ты везде не поспеешь. 
Правильно поступают м а­
стера, о которых ты рас­
сказы ваеш ь, привлекая к 
решению дел бригадных, 
к обучению молодых рабо­
чих весь коллектив. Мы, 
ветераны, готовы тебе по­
мочь.

И первая перешла 
от слов к делу: не только 
сам а отлично трудилась, 
но и присматривала за 
молодыми рабочими, по­
могала им, чем моглч 

По примеру более опыт­
ных мастеров стал и я по­
внимательнее пригляды­
ваться к рабочим, ста­
раясь выявить их интере­
сы . наклонности.

Как-то мне сказал 
Дмитрий Васильевич Ефи­
мов: «П ознаеш ь характер 
человека, .легче с ним бу­
дет ладить». «Л адить» — 
вовсе не значит прошать 
ему какие-то проступки, 
потакать безделью. Уметь 
ладить с людьми — это. 
прежде всего, находить с 
ними общий язы к. В ез  
этого невозможно по­
влиять на человека, спро­
сить с него так, чтобы 
это пошло на пользу об­
щему делу. Лад —  это, 
:огда все струны балалай­

ки, гитары или скрипки 
звучат каж дая по-своему, 
и вместе с тем не нару­
шают общей гармонии. Я 
—  за такой лад.

В  связи  с  этим мне 
вспоминается один случай. 
Пришел к нам паренек из 
профтехучилища. '  Любо­
знательный — все рас­
спрашивает, высматрива­
ет, старается подметить 
«секреты » у станочников.

Но был у него и недо­
статок. Не понравилось 
мне в нем то, что как-то 
к делу он относился не­
серьезно, играючи вроде 
бы. То проболтается в 
самую горячую пору, то 
отвлекается на улажива­
ние каких-то дел с девуш ­
ками.

Дело молодое, понят­
но. Но и работа ж е не 
должна страдать. Ведь ты 
токарь —  специалист, от 
тебя зависит успех работы 
всего многотысячного кол­
лектива. И ты должен 
каждую минуту использо­
вать в дело.

Об этом, пользуясь 
каждым удобным случаем, 
говорил с пареньком. И

Чтобы настоящим м а­
стером стать, требуется 
много желания, старания, 
требуется много учиться. 
А за наукой далеко не хо­
дить. Я , например, нашел 
учителей рядом, в своем 
же цехе, на участке.

Прежде приходилось не 
один раз выслуш ивать 
слова, сказанные ,с возм у­
щением и упреком: 
«Братцы , дайте хоть са­
мую малость, горим», — 
так говорили сборщики. 
Говорили потому, что мы 
срывали график поставок.

Не скаж у, чтобы эта 
проблема меня не волно­
вала и раньше. Но вот не 
получалось... А тут на од­
ном совещании в пример 
нам всем поставили ма­
стера Сару Нургазиевну 
Сапиеву. При всех тех 
ж е, равных, условиях она 
сумела добиться ритмич­
ной работы бригады. Сде­
лал вывод: рядом работа­
ем, а Я зеваю .

• в г г

новости
СОЗДАН ЦЕХ

На Атоммаше создан 
и уже действует новый 
цех   парогенераторов.

Само название говорит 
о его назначении. А по­
ка коллектив выпускает 
нестандартизир о в а н- 
ное оборудование и вы­
полняет заказы других 
служб.

Кроме того, работает 
над изготовлением уни- 

j кальных ворот для ка­
мер рентгеноскопии.

В июне было освоено

86 тысяч рублей, в июле 
плановых —  110 тысяч 
рублей. В августе пред­
стоит выпустить валовой 
продукции уже на 122 
тысячи рублей.

В коллективе, насчи­
тывающем 150 человек, 
создана партийная, ком­
сомольская и профсоюз­
ная организации.

Начальником цеха не­

что вы думаете? Дошло 
до него. Этот бывши 
«гепетеушник» стал н* 
стоящим рабочим.

И мне, приложившему 
к нему руки, это прино- 
ейт удовлетворение.

Л асш во е слово, гово­
рят в народе, ничего на 
стоит, но дороже всего 
ценится. И это так. Иной 
мастер, который ходит за  
подчиненными с хлестким 
словом или надоедливо 
«пилит», как сварливая 
теща, порой, свои дейст­
вия оправдывает тем, что, 
дескать, ему с рабоч.рш  
детей не крестить, r.TS *- 
ное —  чтобы план был,...

Подобная точка зре­
ния, когда речь идет иб 
отношениях в коллективе, 
безусловно, недопустима. 
Своими действиями такой 
мастер наносит непоправи­
мый урон и производству, 
и выполнению плана.

Потери времени, потра­
ченного рабочими на .вы­
слушивание его нравоуче­
ний, потери в производи­
тельности труда из-за ис­
порченного настроения ни­
чем не восполнимы.

Грубое слово, сказан­
ное человеку утром в на­
чале работы, особенно гу­
бительно. Оно портит че­
ловеку весь день. И, на­
оборот, доброе слово, хо­
роший душевный разговор 
помогают работать. Поэто­
му. на «пятиминутке» пе­
ред началом смены, в хо­
де рабочего дня никогда 
не прибегаю к резким за ­
мечаниям, «разносам ». Е с 
ли обстоятельства требу­
ют того, чтобы сказать 
человеку что-либо непри­
ятное (такие ситуации у 
мастера бывают, и неред­
ко). откладываю это до 
конца смены. Тогда мож­
но потолковать с ним и 
на рабочем собрании, и 
наедине со всей строго­
стью, однако, разум еется, 
и тут нельзя допускать 
грубости, унижения лич­
ности.

Товарищ ество— не кру­
говая порука. Взаимная, 
чуткость, внимание, забо­
та друг о друге... Б е з  это­
го, конечно, немыслима 
крепкая Д Р У ж б а .  И я с 
удовлетворением могу ска 
зать, что именно такая 
атмосфера рабочей спайки 
сложилась в нашей брига­
де.

Вместе с тем, не могу 
допустить мысли, что кто* 
либо из рабочих или ма­
стер ради «дружбы» про­
молчит о недостатках, не 
укажет другу на его упу­
щения. Но и для этого на­
до знать время и место. А 
в основе требовательно­
сти должны леж ать не 
только принципиальность, 
но и товарищ еская чут­
кость, человечность

Г. М УХИН, 
мастер первого 

механосборочного 
цеха «Ростсельмаш а».

значен коммунист Ю. И. 
Кондратенко, работаю­
щий на заводе с первых 
дней его основания 
Недавно созданный цех 

парогенераторов сразу 
включился в предок­
тябрьское социалистиче­
ское соревнование на 
заводе.

А. КАЛАБУХОВ, 
внешт. корр.
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РЕДАКЦИИ

огвечлют

В ИЮ ЛЕ РЕДАКЦИЯ ПО­
ЛУЧИЛА 110 КРИТИ ЧЕСКИХ 
М АТЕРИАЛОВ.

70 ИЗ НИХ ОПУБЛИКОВА­
НЫ в «волгодонской  
ПРАВД Е», 40 ПОСЛАНЫ НА 
РАССЛЕДОВАНИЯ И ПРИНЯ 
ТИЯ М ЕР  В  СООТВЕТСТВУ­
Ю Щ ИЕ ОРГАНИЗАЦИИ.

ПОЧТИ НА ВСЕ ВЫ СТУП ­
ЛЕНИЯ МЫ ПОЛУЧИЛИ ОТ­
ВЕТЫ ,. СЕГОДНЯ НЕКОТО­
Р Ы Е  ИД НИХ ОПУБЛИКО­
ВАНЫ .

ВЫПУСК СУВЕНИРОВ 
НА ВОЛГОДОНСКОМ ЛЕСО­
ПЕРЕВАЛОЧНОМ КОМБИ­
НАТЕ УВЕЛИЧИТСЯ. ДЛЯ 
ЭТОГО ЗДЕСЬ СЕЙЧАС СО­
ЗДАЮТСЯ НЕОБХОДИМЫЕ 
УСЛОВИЯ.

ДЛЯ О БСЛ УЖ И ВА ­
Н И Я СТРО И ТЕЛ ЕН  
АГОММАШ А В Ы Д ЕЛ Е  
НЫ  ДОПОЛНИТЕЛЬ  
Н Ы Е ФОНДЫ.

В СТО ЛО ВОЙ  №  6 
ВО Л ГО Д О Н СК О ГО  Т Р Е ­
СТА С Т О Л О В Ы Х  Н А В Е ­
Д ЕН  П О РЯД О К: ПИ Щ А 
С ТА Л А  ВК УСН О Й . О Ч Е­
Р ЕД И  С О К РА ТИ Л И СЬ.

И ВМ ЕСТЕ С ЭТИМ, 
Н ЕК О ТО РЫ Е О ТВЕТСТ­
В Е Н Н Ы Е  РАБО ТН И КИ  
В С Е Е Щ Е  Ф ОРМ АЛЬНО  
ОТНОСЯТСЯ К СИ ГН А ­
ЛАМ ПЕЧАТИ. П УБЛ И ­
КУЯ М А ТЕРИ А Л Ы  Н А­
Ш ЕГО  ВН ЕШ ТАТН О ГО  
КО РРЕСП О Н Д Е  Н Т А  
И. ФИЛИНА, МЫ О Б РА  
Щ АЕМ  ВН И М АН И Е Р У ­
К ОВОДИТЕЛЕЙ И П А Р ­
ТИЙНОЙ О РГА Н И ЗА ­
ЦИИ Т Р ЕС Т А  «ВО ЛГО - 

Д О Н СК СЕЛЬСТРО И » НА  
ЭТИ ФАКТЫ .

А. МАКАРОВ, ммес- 
титмь директора Л ПК,

МЕРЫ
ПРИНЯТЫ
Критика, вы сказан­

ная в статье «Б еэответ 
ственность» («ВП » 
,\* 8 2 ) , признана пра­
вильной. Статья обсуж 
дена на общ езаводском 
совещании в присутст­
вии специалистов, на­
мечены конкретные м е 
ры по улучшению д е­
ла.

Завершено расшире­
ние производственных 
площадей под участок 
сувениров почти в два 
раза, что позволило 
создать необходимые 
производственные уело 
вня работающим.

В  настоящ ее время в 
целях безусловного вы 
полнения договорных 
обязательств 1 9 7 7  го­
да предпринимаются 
меры по организации 
двухсменной работы 
на’ участке производ­
ства сувениров.

Имеющиеся производ 
ственные плрщади с 
учетом работы участка 
сувениров в две смены 
обеспечивают выполне­
ние государственных 
планов и заданий по 
товарам народного по­
требления.

Д ля увеличения вы ­
пуска товаров народно­
го потребления будут 
выделены дополнитель­
ные площади.

В. КОЛЕСНИКОВ, н-
мдующий торготделом 
горторга.

Н. МАСС, директор 
треста столовых.

ОБСЛУЖИВАНИЕ РАЗГОВОР 
УЛУЧШЕНО СОСТОЯЛСЯ
Критическая статья 

«Обед... на подмостках 
сцены» о недостатках 
в торговом обслужива­
нии строителей Атом- 
маша была обсуждена 
на планерном совещ а­
нии директоров магази 
нов горторга. Ф акты, 
изложенные в статье, 
имели место.

В  целях улучшения 
работы продобъедине- 
ния решен вопрос по 
укомплектованию кад­
рами магазина №  4 6 . 
Дополнительно вы де­
лено две грузовые ав­
томашины для завоза 
товаров и овощ ей,' ор­
ганизована предвари­
тельная расфасовка 
бакалейных товаров, 
завезено дополннтель- 

■ но четыре цистерны 
для торговли квасом, 
пересмотрен ассорти­
мент и режим работы 
столов-заказов, уста­
новлен постоянный 
контроль за своевре­
менным и бесперебой­
ным обеспечением тор­
говой сети на строи­
тельных площадках.

З а  неудовлетвори­
тельную организацию 
торгового обслужива­
ния строителей строго 
наказана директор 
продобъединения М. М. 
Михелъсон.

«Серьезный разго­
во р »— под таким заго­
ловком «Волгодонская 
правда» опубликовала 
серию интервью с рабо 
чими, питающимися в 
столовой ,Y« 6.

Ф акты, указанные в 
выступлениях, прове­
рены группой специа­
листов общественного 
питания во главе со 
старшим технологом 
треста В. А. Литвино­
вой.

Проведены специаль­
ные проработки блюд, 
расширен ассортимент 
и обращено самое серь 
езное внимание на ка­
чество пищи, приготаи 
ливаемой в столовой 
№  6. Устранены очере­
ди— введена последую­
щая оплата.

Статья «Серьезный 
разговор» обсуждена 
во всех предприятиях 
треста столовых, на 
общих собраниях спе­
циалистов и рабочих. 
Директор объединения 
А. Ф. Тростанец, парт­
групорг Д. С. Дашен- 
ко заслуш аны на пар­
тийном собрании трес­
та. Установлён повы­
шенный санитарный 
контроль над работой 
не только столовой 
,М‘ б, но и всех пред­
приятий треста.

Е. КОСЯКОВСКИЙ,— директор растворя-бетонного за вода, Ю. ШЕРСТОБИ­
ТОВ— секретарь партбюро.

П Р Е Д С Т О И Т  Р Е Н О Н С Т Р У Н Ц И Я
7 ИЮЛЯ >977 ГОДА ВЫДАНО ЗАДА­
НИЕ КУЙ БЫ Ш ЕВС КО М У  ФИЛИАЛУ 
ГИДРОПРОЕКТ НА ПЭОЕКТИНОВАМИЬ 
РЕКОНСТРУКЦИИ БЕТОННОГО ХО­
ЗЯЙСТВА  ПИОНЕРНОЙ БА ЗЫ , С В Ы ­
ДАЧЕЙ ДОКУМЕНТАЦИИ И НАЧАЛОМ 
РЕКОНСТРУКЦИИ В  1977 ГОДУ.

В СТАТЬЕ «У СЕМИ НЯН ЕК» Р Е Ч Ь  
Ш ЛА О ПЛОХИХ УСЛОВИЯХ ТРУДА 
НА МАЛОМ РАСТВОРО-ЬЫОИНиш 
ЗАВОДЕ.

СООБЩАЕМ: ПИСЬМОМ ГЛАВНОГО 
И Н Ж ЕН ЕРА  ТРЕСТА «ВОЛГОДОНСК- 
ЭНЕРГО СТРО й» Е. А. БАЖ ЕН О ВА  ОТ

I
•  ВОЗВРАЩАЯСЬ К НАПЕЧАТАННОМУ

Повторение пройденного
1 4  января 1 9 7 7  года 

«Волгодонская правда» 
выступила с критикой 
в адрес передвижной ме 
ханизированной колон­
ны № 1 0 4 4  треста 
«Волгодонс к с е л ь- 
строй» за срыв сроков 
сдачи 18-квартнрного 
жилого дома в винсов- 
хозе «Рябнчевский» 
Цимлянского района.

2  февраля сего года 
газета поместила ответ 
на свое выступление, 
подписанный началь­
ником П М К -1044 С. К. 
Гринько. В нем, в част 
иости, говорилось:

«Заметка И. Филина 
в газете «Волгодонская 
правда» от 1 4  января 
1 9 7 7  года обсуждена в 
нашем коллективе. Мы 
наметили мероприятия 
по окончанию строи­
тельства жилого дома 
в «Рябичещском» во 
втором квартале 1 9 7 7  
года».

Когда в винсовхозе «Ря- 
бичевсшШ» читали ответ 
начальника П М К -1044 
тов. Гринько, мнения ра­
ботников совхоза разде­
лились: были оптимисты, 
которые, предвкушая ра­
дость вселения в новый 
благоустроенный дом го­
родского типа, вы сказы ва 
ли полную уверенность, 
что дом будет построен в 
названный срок.

Они считали, что руко­
водитель такой солидной 
организации, как ПМК- 
1 0 4 4 , просто не может 
бросать слова на ветер, 
тем более, отвечая газете.

Другие, памятуя врем е­
на строительства винзаво­
да, домов, ш колы и дру­
гих объектов, о которых 
вспоминал и тов. Гринь­
ко в своем ответе, скепти­
чески говорили: «Знаем, 
мол, мы и ПМ К, и тов. 
Гринько, дай бог, чтобы 
дом закончили хотя бы к 
концу 1 9 7 7  года...»

12  ию ля вм есте со стар­
шим прорабом винсовхоза 
Н. Г. Безугловы м мы по­
бывали на объекте.

Здесь оказалось чело­
век десять плотников, 
штукатуров и сантехни­
ков. Но, несмотря на то, 
что шел одиннадцатый 
час утра, работой были 
заняты лишь двое сантех 
ников.

А что ж е дом?

В перекрытиях и перво­
го, и второго этаж а— мо­
нолитные участки не заде 
ланы. Утеплитель (керам­
зитовая крошка) завезен 
полностью, но часть его 
свалена в кучу на проез­
жей дороге у дома. Дру­
гая поднята на чердак и 
тоже свалена в кучи. По­
скольку не готова паро. 
изоляция, разравнивать 
утеплитель нельзя.

Стропила установлены 
полностью, а обрешетка 
под кровлю выполнена 
примерно на 7 0  процен­
тов. К укладке самой 
кровли вовсе не присту­
пали...

И з-за этого стены зд а­
ния и подпольные кана­
лы залиты дождем. Ш ту­
катурка, выполненная на­
половину, кое-где уже 
размыта и требует ‘восста­
новления.

По приблизительным 
подсчетам, недовыполнен­
ные работы составляю т 
около 4 0  процентов.

Напомним, это уж е а в ­
густ. Т ак выглядит ж и­
лой дом, который С. К. 
Гринько торжественно по­
обещал сдать во втором 
квартале.

I Выходит, правы «скеп­
тики»: повторилось то, что 
было и на строительстве 
школы и жнлдомов, и на 
строительстве винзавода, 
недоделки на котором" до 
сих пор еще не изжиты, 
хотя с момента сдачи его 
прошло почти три года.

Что ж е касается дирек­
ции совхоза, то она дела­
ет все возможное для ско­
рейшего окончания строи­

те л ь ст в а  дома.

Финансирование произ­
водится своевременно. 
Были у строителей за-

„ВП“ НА СТРОИТЕЛЬСТВЕ 
ТОРГОВЫХ ОБЪЕКТОВ

А воз и ныне...

[труднения с . электропрово 
дом ,— совхоз выдал его 
полностью. Автосамосвал 
и прочий транспорт вы ­
делялся без задержки.

И. ФИЛИН, 
внешт корр. «ВП ».

ОТ РЕДА КЦ И И : Н ас 
заинтересовала оценка 
и участие объединен­
ного парткома «Волго- 
донсксельстроя > в этом 
вопросе.

Однако, как выясни­
лось, партком критиче­
ского материала «Вол­
годонской правды» по 
строительству в «гРяби 
чевском» не обсуждал, 
и как выполняется обе­
щание, данное комму­
нистом тов. Гринько, 
не проверял.

Более чем странной 
представляется такая 
позиция парткома и его 
секретаря тов. Дулимо- 
ва в свете решений 
партии и правительст­
ва об оказании все­
мерной помощи сель­
скому хозяйству.

Редакция ждет от 
парткома «Волгодоиск- 
сельстроя» не только 
утешительного ответа 
о принятии мер, но и 
принципиальной пар­
тийной оценки позиции 
руководства П М К -1044  
в вопросах сельского 
строительства.

СПРАВКА «ВП»
1 2  июля газета под­

няла вопрос об активн 
зацни работы строите­
лей на охлажденном 
картофелехранилище. 

Разработан график: 
Строительство карто­

фелехранилища закон­
чить к 1 0  августа;

первую засыпку кар­
тофеля произвести 2аО 
августа.

З а прош ё д ш е е 
время количество ра­
бочих на объекте 
увеличено вдвое.

Уложено 2 0 0  кубов 
бетона, произведено 8 0  
кубометров кирпичной 
кладки.

2 4  смены не работал 
кран, из-за чего не ве­
дутся работы на кров- 

! л’е.
I Соответственно гра-
| фнк сорван.

КОМ М ЕНТАРИИ К 
С П РА В К Е, Д А Н Н Ы Е 18  

{И Ю Л Я  Н А  С ТРО И ТЕЛ Ь  
НОИ ПЛОЩ АДКЕ И В  
У П РА ВЛ ЕН И И  СТРО И ­
Т Е Л Ь С Т В А  «ЖИЛ-
СТРОП *.

Я. В . М ЕН Д ЕЛ Ь, 
прораб СМ У-13  

(генподрядчик):
— Сейчас у нас органи­

зована двухсменная рабо­
та каменщиков и бетон­
щиков. Мы могли бы за ­
кончить работы на кровле 
здания, если бы своевре­
менно строительное уп­
равление механизирован­
ных работ (СУМ Р) испра­
вило поломку на кране. О 
каком графике сейчас 
можно говорить... Х отя я 
считаю, отделочные рабо­
ты начинать можно.

А. В. ДУДНИКОВ, 
главный - инженер

СМ У-3 (субподрядчик).
— Нет, отделку начинать 

нельзя, пока не будет 
кровли. Думаю, что не­
обходимо вы звать сюда 
субподрядчиков, чтобы 
оперативно решить все 
вопросы. Так, кровлей по  ̂
ра заним аться« Спецпром- J 
строю »... !

Я. В. М ЕН ДЕЛ Ь, 
прораб:

— Нам сейчас не хватает 
внимания со стороны ад i 
министрацин управления. 1

В  пятницу у пас не бы- i 
ло ни одной машины раст ! 
вора. Сегодня мы держим 
«Ю жпромвентиляц и ю », 
уже почти закончившую 
свои работы: по-прежнему 
нет рифленого ж елеза ...

Субподрядчики «Элек- 
троюжме-нтаж». «Ю жтех- 
монтаж'> и другие так и 
и не побывали на нашем 
объекте. А  ведь пока они 
завезут оборудование, то­
же пройдет время.

У нас до сих пор нет 
документации на строи­
тельство дороги.

Побывал я и у начальни­
ка нашего СМ У-13, и в

парткоме «Ж илстроя». А  
воз и ныне там ... Един­
ственное, что сёгодня мы 
можем делать, это ста­
вить «столярку».

В. И. М И РО Ш Н И­
ЧЕНКО, 

главный инженер 
управления 

строительства 
«Жилстрой»: 

Сегодня на строитель­
стве картофелехранили­
щ а сущ ествует два вопро­
са: кран и своевременный 
завоз кирпича и раствора.

Остальных вопросов 
нет. «Риф ленку» можно 
заменить металлическим 
листом. С утеплителем 
реш ается вопрос вУ П Т К . 
Здесь, к сожалению, при­
ходится говорить о плохой 
организаторской работе 
руководителей СМ У - 13: 
не занимаются они этим 
объектом. Считаю, что в 
установленный срок долж ­
ны сдать этот объект.

МНЕНИЕ «ВП»
Прошло три неделп. 

Однако мало что изме­
нилось на пусковом 
объекте. В се  также на­
стежь открыты дверн 
трансформаторной под­
станции, все также 
буйно цветет бурьян *  
траншее оборотного 
водоснабжения.

1 8  июля машина е 
раствором пришла па 
объект только в 1 0  ча­
сов 3 0  минут. Отсчет 
рабочего времени прак­
тически нужно начи­
нать с этого момента.

П роизводнтельность 
труда низкая, ибо пре­
бывшая на помощь 
бригада занималась, в 
основном, вывозом му­
сора, хуже стало с до­
рогой: после прошед­
ших дождей наша ма­
шина не смогла про­
ехать к объекту нашего 
«редакции «ВП » н ко-1 
митета народного конт-1 
роля) внимания. А  ка­
ково добираться <уода 
рабочим? Или мораль­
ный фактор не в счет?

О строительстве же­
лезнодорожного пути и 
речи нет.

На картофелехраннли 
ще, пусковом объекте 
еще прошлого, 1 9 7 8  
года, введены ежеднев­
ные оперативные сове* 
щания-летучкн.

Может, с их помощью 
будут решены вопросы, 
которые ставит время 
на строительстве кар­
тофелехранилища. А  
пока при такой поста­
новке дела, в перспек- 
тн видится новый, еще 
один срок сдачи— позд 
няя осень, а может, н 
знма, а может, и 1 9 7 8  
год.... Всякое может 
быть.

С. КОЛЧИНСКАЯ, 
наш спец. корр.

В комитете народного контроля
По результатам этого рейда было проведено за­

седание городского комитета народного контроля. 
На заседании было отмечено, что вторичный срок 
ввода объекта — июль 1 9 7 7  — управлением стро­
ительстве «Жилстрой» сорван, календарный гра­
фик не соблюдается. Комитет обязал руково­
дителей «Жилстроя» рассмотреть состояние дел на 
строительстве картофелехранилища, принять необ­
ходимые меры по укомплектованию объекта рабочи­
ми, материалами, механизмами.

Предложено улучшить организацию труда и каче­
ство строительно-монтажных работ. Обеспечигь 
сдачу объекта в августе 1 9 7 7  года.

Лиц, допустивших срыв в сроках строительства 
привлечь к строгой ответственности.

Указать заказчику, заводу Атоммаш, на несвое­
временную выдачу проектной документации и по­
ставку оборудования.

На прошедшей неделе «Электроюжмонтаж» при­
ступил к своим иаботам.



поможет?
Пожалуйста, подска­

жите, в какую дверь 
стучаться жильцам на­
шего дома —  с него 
начинается квартал по 
улице Степной, ку­
да обращ аться за по­
мощью?

Нет в наших кварти­
рах горячей воды, нет 
газа, с перебоями по­
дается электроэнергия, 
неизвестно когда будет 
благоустроена террито­
рия вокруг дома (хо­
тя бы дорожки к подъ­
ездам)...

Зато есть у нас гро­
хот и пыль от прохо­
дящих по улицам Степ­
ной и Дзержинского 
М А Зов н КрА Зов и... 
дождь.

Лето в этом году не 
скупится на дожди, и 
течет вода через стыки 
наружных панелей, 
«плавает» в квартирах 
мебель, не считаясь с 
тем, что монтировало 
этот дом управление 
«Волгодонскэне р г в- 
жилст.рой», фирма про­
славленная и уваж ае­
мая в городе, смысл су 
щ ествования которой— 
строительство качест­
венного жилья...

М И ХА И Л ЕН К О ,
С Т РЕЛ ЬЦ О В А ,

• Ф ОМ ИЧЕВА —  
жильцы дома 

№ 2 /1 3 7  по 
ул. Дзержинского.

0 Месячник безопасности

ОТДЫХ У ВОДЫ
Наступили погожие дни. 

Многие горожане отдыха­
ют у водоемов, но отдых 
у воды для тех, кто не 
соблюдает правил поведе­
ния, может окончиться 
трагически. В нашем го­
роде можно купаться нд 
городском пляже, на пля­
ж ах баз отдыха: горторга, 
опытно • эксперименталь­
ного завода, химзавода. 
Восточных электросетей и 
межрайсетей.

Запрещ ается купаться в 
водохранилище, ороситель 
ном и судоходном кана­
лах, котлованах.

Только в текущем году 
несоблюдение правил ку­
пания, купание в запре­
щенных м естах и в нетрез 
вом состоянии, рыбалка в 
ночное время привели к 
гибели 10  человек.

Отдыхающие у воды 
должны соблюдать следу­
ющие правила:

выбирать для купания 
безопасные или специаль­
но отведенные для этого 
места,

не купаться в нетрез­
вом состоянии,

не прыгать в воду с
причалов, мостов, обры­
в е .  ,

не прыгать в воду в не­
знакомых местах, а такж е 
с лодок,

не заплывать далеко от 
берега - и за предупреди­
тельны е знаки,

не оставлять купающих­
ся  детей без присмотра 
взрослых,

не подплывать близко к 
идущим судам,

не управлять -лодками в 
нетрезвом состоянии и не 
перегружать их,

не допускать грубых 
шалостей на воде,

во время купания не те­
рять из виду друг друга.

При соблюдении и вы­
полнении этих правил вы 
сбережете свою жизнь.

И. ДРЮ КОВ, 
председатель 

Волгодонского 
горсовета ОСВОД.

МУЗЫКАЛЬНЫЕ ВЕЧЕРА
в новом городе проводят студенческие отряды

Новочеркасского политехнического института я  т а ­
ганрогского радиотехнического института. Три раза 
в неделю агитбригады отрядов на площадке перед 
новой школой настраивают инструменты, я музы­
ка, песни звучат над иовцм городом.

В этих вечерах отдыха принимают участие мо­
лодые строители Атоммаша, заводчане, живущие в 
общежитиях нового города.

К. СВЕТЛ А Н О ВА .

ОСТОРОЖНО: {
г а з

Трест «Волгодонск- 
межрайгаз» в период 
месячника по безопас­
ному пользованию га­
зом с 1 сентября по 
1 октября этого года 
проводит конкурс-вик­
торину на знание насе­
лением г. Волгодонска 
правил безопасного об­
ращения с газом.

В се  желающие при­
нять участие в конкур­
се должны ответить:

—  какой газ исполь­
зуется в качестве топ­
лива в городе?

—  Чем опасен этот 
газ?

—  Каким должен 
быть цвет пламени и 
как этого добиться?

—  Ваши действия 
при появлении запаха 
газа в квартире, подва­
ле или на улице?

—  Какие необходимо 
принять меры при у с ­
тановке на газовую 
плиту посуды с широ­
ким дном и почему?

— Каковы правила 
пользования газобаллон 
ной установкой (вклю ­
чение и выключение)?

—  Чем и как опреде­
лить место утечки газа 
в квартире?

—  По каким призна­
кам можно , определить 
неисправность установ­
ленного в кухне газо­
вого баллона?

—  Кание меры необ­
ходимо принять для 
оказания помощи пост­
радавшему от отравле­
ния угарным газом?

—  Что надо сделать 
при обнаружении неис­
правности газовых при 
боров?

Для победителей уч­
реждены три премии:'

первое место — фо­
тоаппарат,
' второе место —  10 
рублей,

третье место —  пять 
рублей.

Ответы на вопросы с 
указанием фамилии, 
имени, отчества, места 
работы, должности и 
места ж ительства уча­
стника конкурса-викто­
рины должны быть 
представлены не позд­
нее 2 8  сентября 1977 
года по адресу: 
г. Волгодонск, ул. Пуш­
кина, 4 -1 , трест «Вол- 
годонскмежрайгаз».

Редактор В . АКСЕНОВ.

ЁПЕВНДЕННЕ?

Вторник, 2 августа

14.00 — П рограмма до*
кументальиы х фильмов.
15.00 — Концерт. 15.20 —
А. С. Пушкин. «Моцарт 
и Сальери». 16.15 —  « Р а ­
бочая гарантия москви­
чей». 16 .45  — «Книга. 
Время. Читатель». 17.15
— «Один за в сех , все за  
одного». 18.00 — День 
Дона. 18 .15  — «Ж ивотно­
водство — уд а  р н ы й 
фронт». 18.45 •—  «Трудо­
вой ритм БАМа». 19.15 — 
«Вокальная лир и к а  
Э. Грига». 19.40 — «Об­
суж даем  проект Консти­
туции СССР». 19.55 — 
«Человек в проходном  
дроре». Первая серия.
21 .00  — «Врем я». 21 .30  — 
Концерт. 22 .20  —  Меж­
дународный турнир 110 
регби.

Среда, 2 августа

14.00. — П рограмма те­
лефильмов. 14.35 — В стре­
ча с  писателем  Н. .Дум- 
бадзе. 15 .20  — «Н аука се  
годня». 15 .50  — Про­
грам ма коротком етраж ­
ны х худож ествен ны х  
фильмов. 17.15 —■ «О тзо­
витесь, горнисты !», 18.15  

«В каждом ри сун ке— 
солнце». 18.35 —■ День 
Дона. 18 .55  —  . <•Ж атве-77
— высокие темпы, отлнч 
ное качество». 19.15 — 
«Человек и закон». 19.45

— Тираж «Спортлото».
19.55 —  «Человек в про­
ходном дворе». Вторая  
серия. 21 .00  — «Врем я».
21.30 — ' Вечер поэзии
В. Ф едорова. 22 .35  — 
Песни сов етск и х компо­
зиторов.

Четверг, 4 августа

14.00  — Программа до­
кументальны х фильмов.
15.05 — «Мы знакомим­
ся с  природой». 15»30 —l 
«Творчество . А. Барто».
16.15 — «И зобретатель». 
16.45 — «Ш ахм атная шко 
ла». 17.15 — «И друг, и 
волш ебник— кино». 18.00
— День Дона. 18.15 —  От-, 
крытие В сесою зн ого сле­
та трудовы х объедине­
ний школьников. 1 9 .2 5 — 
«Беседы  о проекте Кон­
ституции». 19.55 — «Че­
ловек в проходном дво­
ре». Третья серия. 21.0(К
— «Время». 21 .30  — 
«Поет народная арти стка  
СССР Е. Мирошниченко*.
22 .30  —- П рограмма до*, 
кументальиы х фильмов.

Пятница, 5 августа

9,0.0 .— Новости. 9 .10  — 
Утренняя гимнастика. 
9.30. —- • Концерт . для де­
тей. 10.00 -г- «Экран при­
клю ченческого фильма ». 
«Человек в проходном, 
дворе». Телевизионный  
многосерийным худ ож е­
ственный фильм. Третья  
серия. 11 .05  —  «Ковале­
вы». Телевизионный до­
кументальный фильм, из 
цикла «Отцы и дети».

14.00 — Программа на­

учно-популярных филь­
мов. 15 .15 — . «Компози­
тор Дмитрий Ш остако­
вич». 15.55 — «Ф ильм— 
детям». «Приключения 
Толи Клюквина». 17 .00  — 
«М осква и москвичи».
17.30 —  «Ж атве-77 — вы. 
сокие темпы, отличное 
качество». 17.45 — «Н а­
встречу В сесою зном у  
дню ж елезнодорож ника».
18.15 — День Дона. 18.40
— «Вы ставка книг зар у ­
беж ны х авторов, издан­
ных в СССР в 1917 — 1977  
годах». 19 .10  — «Ш опе- 
ниана». 19.45 —  «Обсуж­
даем проект ... Конститу­
ции СССР». 20 .00  — «Н а­
ша биография. Год 
1960-й». 21 .00  — «Время».
21 .30  — Программа доку­
ментальны х фильмов.
22.00  — Эстрадная про­
грамма. 23 .00  — «П ару­
са  над Балтикой»..

Суббота, % августа

9 .30   «Обезьянка Чи-
ки». М узыкальная ск азк а  
для детей. 10.00 — «Для 
вас, родители!». 10.30 — 
«Утренняя почта*. 1 1 0 5
— «Больш е хорош их то­
варов». 11.35 — « Р а сск а ­
зы о худож никах». 12.05
— Концерт. 12 .30  —- 
Мультфильм. 12 .35  — 
«Природа и человек». 
13;05 — «Л итературны е
чтения». А. Платонов. 
13.40  — «Музыкальный
абонемент». 14.15 — Ти­
раж  «Спортлото». 14 .25  —  
«Здоровье». 14.55. — «Па­
рад-алле!». Худож еств ен« 
ный фильм. 16.15 — 
«Очевидное .— невероят­

ное». 17.15 — «В вашем
доме». 18 .15  — П рограм­
ма фильмов. 18 .40 —  
Фильм. «Донецк» из цик­
ла «Города и люди». 
1 9 .1 5 — «П есня-77». 19.40
— «Обсуждаем проект  
Конституции СССР».
19.55 — «Человек в про­
ходном  дворе». Четвер­
тая серия. 21 .00  — «В р е­
мя». 21 .30  — Кинопано­
рам а. 23 .00  —  «Мелодии < 
и ритмы зарубежной э ст ­
рады».

Восмроеоньо, 7 августа
9 .30 —- «Будильник».

10.00 — «Служу Совете
c k o m v  Сою зу!». 11.00 —  
«Человек в проходном  
дворе». Ч етвертая серия
12.05 — «Музыкальный
киоск». 12 .30  — «Сель­
ский ч ас» . 13 .30  —  
«С ельская учительница». 
Художественны й фильм. 
15.25 — Документальный  
фильм. «Одна строка
плана». 16.15 — «Се­
годня — Всесою зны й  
день ж елезнодорож ника»
16.30 — «Антология со ­
ветской песни». 16 .55  — 
«М еж дународная панора­
м а». 17.25 . —  Докумен­
тальный фидьм. «Н аслед­
ники». 18 .20 — «Фитиль».
18.30  — «Клуб кинопуте­
ш ествий». 19.30 — «Об­
суж даем  проект Консти­
туции СССР». 
«Джентльмены, 
не повезло», 
т елесп ектакля. 
«Врем я». 21 .30  
церт. 22 .30  — 
ная программа.

20.00 —  

которым  
Премьера  

21.00 —  

_  Кои* 
Спортив-

ВОСТОЧНЫМ ЭЛЕКТРИ Ч ЕСК И М  СЕТЯМ

т р е б у ю т с я  на по с то ян ну ю  работу?  t
радиоинженер и техники,
инженеры н техники проводной н высокочастотное 

связи,
электромонтеры евязн,
электромонтеры релейной яащиты н КИПяА, 
электромонтеры и электрослесаря 4 — 5  разрядов, 
начальники смен электроцеха ТЭЦ-1, 

д е ж у р н ы е  электромонтеры у щита управления

слесари по ремонту КИПиА ТЭЦ-1,
начальник смены котлотурбинного цеха ТЭЦ-1,
машинисты котлов на жидком топливе,
машинисты мазутонасосных установок,
обдувщнки.расшлаковщикн,
слесари по ремонту котельного оборудования,
водители автомашин, автокрановщики,
экспедиторы-грузчики отдела снабжения,
слесари-сантехники теплосети,
аппаратчики загрузки реагентов хнмводоочясткя.
Для работы в районах электросетей требуются: 

инженерно-технические работники и электромонтеры 
3 — 5 разрядов. Ж илье предоставляется.

Оплата труда повременно-премиальная с предо­
ставлением всех льгот по каждой профессии соглас­
но коллективному договору.

Обеспечение жилплощадью в порядке очередя.
За спр&вкамн обращаться в отдел кадров электро­

сетей и ли  к уполномоченному отдела по труду, 
г. Волгодонск, ул. 5 0  лет С С С Р, 2.

л
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РУКОВОДИТЕЛИ, ГРАЖДАНЕ!
Скот, н а х о д ящ и й с я  на ж е л е з н о д о р о ж н ы х  п у т я х ,  угр о ­

ж а е т  б езо п асн о сти  д в и ж е н и я  поездов и ж и з н и  п а с с а ­
ж и р о в .  Следите за  п а с у щ и м с я  скотом ,  не п ерегоняй те  

его через ж е л е з н у ю  д орогу  в н е у с т а н о в л е н н ы х  м е с та х ,  
не поручайте присмотр за  ж и в о т н ы м и  детям.

ГРАЖДАНЕ!
Х о ж д е н и е  по ж е л ез н о д о р о ж н ы м  путям и переход че­

рез них у г р о ж а е т  ж и зн и  людей. Б ер ег и те  свою жизнь и 
ж и зн ь  т о в а р и щ а .

ШКОЛЬНИКИ!
Не играйте на ж е л е з н о д о р о ж н ы х  п у т я х !

ВОДИТЕЛИ!
Проезд транспорта в неустановленных местах запре­

щен, так как »то угрожает жизни водителя и пасса 
жиров.

Куберлееская дистанция пути.

КОМБИНАТУ СТРОИТЕЛЬНЫХ 
МАТЕРИАЛОВ № 5 «РОСТСЕЛЬСТРОЙ»

требуется иа нотояниую  работу:
бетонщики, арматурщики, электросварщики,
электрослесари,
слесари по ремонту оборудования, 
столяры, секретарь-машинистка, 
разнорабочие,
инженер отдела технического снабжения, 
главный инженер-энергетик.
Одиноким п р е д о с т а в л я е т с я  о б щ еж и ти е .  С ем ей ны м  в 

теч ен и е  тр е х  л е т  —  б л а г о у с тр о ен н а я  к в а р ти р а  с о ­
гл асно  с о с т а в у  сем ьи.

Обращаться в  отдел к а д р о в  ко м б и ната  или к у п о л н о ­
моченному о тдела  по тр у д у ,  г .  В о л го д о н ск ,  ул .  5 0  лет 
СССР, 2 .

УПРАВЛЕНИЮ МАЛОЙ МЕХАНИЗАЦИИ 
«ВОЛГОДОНСКЗНЕРГОМЕХАНИЗАЦИЯ»

срочно требуются иа постоянную работу:
трактористы, слесари, электрики, электрослесари, 

монтажники, каменщики, плотники, маляры, штукату­
ры, грузчики, бетонщики, мастера, прорабы по строи­
тельству и монтажным работам.

О плата тр у д а  п о в р е м е н н о -п р е м и а л ь н а я ,  одиноким 
п р е д о с т а в л я е т с я  о б щ еж и ти е ,  с е м е й н ы м — к в а р т и р ы  в те 
ч ен и е д в у х - т р е х  л ет .

Обращаться в уп р а в л ен и е малой м е х а н и за ц и и ,  отдел 
ка д р ов ,  тел .  6 2 - 1 5  ( ч е р е з  к п м м у т а т о р ^ . 2 - 3 7 ) , . проезд 
на а в т о б у с а х  3  и 3  « А »  до конечной о с та н о в к и  или к 
у п ол ном оч ен ном у отдела  по тр уд у,  г.  В о л г о д о н с к ,  у л .  
5 0  л ет  СССР, 2 .

НАШ  А Д Р Е С : 3 4 7 3 4 0 , г. Волгодонск, ул. Со­
ветская, 3 2 -3 4 .

ТЕЛЕФ О Н Ы : приемной— 2 9 -8 9 ; зам. редактора, 
отдела партийной жизни н отдела промышленности 
—  2 6  4 4 ; ответственного секретаря, отдела город' 
ской жизни— 2 4 -2 4 ; отдела писем н бухгалтерии—  
2 4 -4 9 ; корректорской— 2 6 -3 1 ; типографии^-2 4 -7 4 .
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