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ОБРАЩЕНИЕ УЧАСТНИКОВ II СЛЕТА БРИГАДИРОВ 
КО ВСЕМ СТРОИТЕЛЯМ АТОММАША.

Достойный вклад по претворению в жизнь ис­
торических решений XXV съезда КПСС вносят 
коллективы строителей и монтажников треста «Вол 
годонскэнергострой» и субподрядных организаций. 
Нашими руками, нашим разумом возводится гигант 
отечественного атомного энергетического машино­
строения — завод Атоммаш.

За успехи, достигнутые в выполнении государ­
ственного плана и социалистических обязательств 
в 1976  году, строители, монтажники и эксплуата­
ционники удостоены приветствия Генерального сек­
ретаря ЦК КПСС товарища Леонида Ильича Б реж ­
нева.

В 1977  году строителям Атоммаша предстоит 
досрочно, к 60-летню Великого Октября, ввести в 
строй действующих первую очередь завода и при­
ступить к производству оборудования для атомных 
электростанций. Годовой план строительно-монтаж­
ных работ выполнить досрочно, 22  декабря, ко 
Дню энергетика, осуществить план социального раз- 
вития, ввести в эксплуатацию 3 0 0  тысяч квадрат­
ных метров жилья, пять детских садов, больницу и 
ряд других объектов промышленности, жилья и 
соцкультбыта.

Мы призываем всех строителей ещ е шире раз­
вернуть социалистическое соревнование за успеш­
ное выполнение и перевыполнение заданий и со­
циалистических обязательств, принятых в честь 60- 
летия Великого Октября, повышать эффективность 
производства н качество труда.

Мы обязуемся оказывать ещ е больше влияния 
на развитие трудовой активности и создание высо­
кого морально-политического климата в коллекти­
вах. Направим весь свой опыт, знания на качествен­
ное выполнение производственных заданий, эффек­
тивное использование рабочего времени, хозяйское, 
экономное использование машнн, материалов, топ­
лива.

Молодые строители Всесоюзной ударной комсо­
мольской стройки — завода Атоммаш! Продолжай­
те славные традиции Ленинского комсомола, боево­
го отряда советской молодежи. Равняйтесь на пере­
довых строителей Атоммаша — А лексея Александ­
ровича Улесова. бригадира сварщиков управления 
строительства «Заводстрой», дважды Героя Социа­
листического Труда, Екатерину Петровну Украин­
цеву, бригадира комплексной бригады СМУ-3 управ 
ления строительства «Ж илстрой». Сидорякина В ла­
димира А н а н ь е в и ч а , бригадира бетонщиков СМУ-5 
управления строительства «Промстрой», лауреата 
премии Ленинского комсомола.

Строители Атоммаша! Ш ире используйте опыт 
правофланговых пятилетки, поддерживайте и рас­
пространяйте ценные инициативы и почины победи­
телей соревнования. Дело чести каждого новатора 
— передать свои богатый опыт, стать умелым настав 
ником молодого поколения, воспитывать у  молоде­
жи коммунистическое отношение к труду, чувство 
гордости за свою строительную профессию. Мы при 
зываем вас, дорогие товарищи, ещ е активнее и 
полнее выявлять и использовать внутренние резер­
вы производства, быть непримиримыми к любым 
проявлениям недобросовестного отношения к пору­
ченному делу, нарушениям трудовой н производст­
венной дисциплины.

Мы обращаемся к каждому строителю: «Това­
рищ, помни: сегодня ты на переднем крае трудо­
вого фронта, ты— центральная фигура стройки и 
ты за все в ответе.

НАША ГЛАВНАЯ ЗАДАЧА, НАША ПАРТИЙНАЯ 
ЧЕСТЬ, НАША РАБОЧАЯ СОВЕСТЬ —  ДОСРОЧНОЕ 
ОКОНЧАНИЕ СТРОИТЕЛЬСТВА ЗАВОДА АТОММАШ!»
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В т о р о й  с л е т  
б р и г а д и р о в

В работе второго елета 
б ригадиров-строителей  за ­
вода Атоммаш  п р и н я л и  уч а  
стие б ригадиры , м астера , 
руководители  строи тельн ы х 
и  м он таж н ы х о р ган и зац и й , 
п артгр уп ор ги  и  партор га­
н и зато ры , профорги и  ком ­
сорги . Н а слет  прибы ли  зн ат  
ны е строители  М осквы , На 
б ереж ны х Ч елнов , Р о стова.

От им ени  бюро городско­
го к ом и тета  п арти и  и ис­
полком а го рсовета п р и сут­
ствую щ и х текл о  п р и ветст­
в у ет  и о ткр ы вает  слет 
п р едседатель  исп олко м а гор 
совета  В. Л. Гришин.

В за л  вн о ся тся  зн ам е­
н а  трудовой  сл авы .

Е динодуш но и зб и р ается  
почетн ы й  президиум  в со­
став е  Политбю ро Ц ен т­
рального  К ом итета Комму­
н и сти ч еск ой  п ар ти и  С овет­
ского Союза во гл аве с Ге­
н ерал ьн ы м  секретарем  ЦК 
КПСС Л. И. Б реж невы м .

С докладом  * 0  п о вы ш е­
н и и  роли и о тветствен н о­
сти  бригадиров в реш ении  
зад ач , вы текаю щ и х  из пр и ­
в е тств и я  Л . И. Б р еж н е­
в а , по вводу  п ервой  оче­
реди  завод а  А томмаш  к  
6 '0 -лети ю  В еликого О ктяб­
р я  и  скорейш ем у освоению  
м ощ ностей  по в ы п у с к у  обо­
р у д о в ан и я  д л я  атом ны х 
эл е к тр о стан ц и й »  вы сту п и л  
п ер вы й  сек р етар ь  Волго­
д онского  городского ком и­
те та  КПСС И. Ф. Учаев.

В обсуж ден ии  доклада 
п р и н я л и  у ч асти е  бригадир 
о тделочн иков у п р ав л е н и я  
стр о и тел ьств а  «Ж илстрой »  
Е. П. Украинцева, брига­
дир ав тоск реп ери стов  В. И. 
Климкин, м астер  у п р ав л е ­

н и я  строи тел ьств а  «З авод - 
строй» И. А. Виничев,
б ригадир рем онтн о-м ехан и­
ческого завод а  Атоммаш  
А. С. Скорохватов, бригадир 
первого М осковского домо­
строительного  ком бин ата, 
за сл у ж ен н ы й  строитель 
РСФ СР А. М. , Суровцев, 
бригадир Ростовского у п ­
р ав л ен и я  «О тделстрой » , Ге­
рой С оц иалистического  Тру 
да В. И. Жуновец, б рига­
дир кам ен щ и ко в  у п р ав л е ­
н и я  строи тел ьств а  города 
п роизводствен ного  у п р ав л е ­
н и я  «К ам гэсэн ергострой » , 
'засл уж ен н ы й  строи тель  Т а­
тарско й  АССР В. С. Мавли- 
ков, у п равляю щ и й  трестом  
«В олгодонсканергостр  о й» 
Ю. Д. Чечин.

У ч астн и ков  сл ета  п р и вет 
ствовали  уч ащ и еся  ш кол 

‘ и п р оф есси он альн о-тех н и ­
ч ески х  у ч и л и щ , ветеран  
п артии  и тр уда , по четны й 
гр аж д ан и н  т р о д а  В олгодон­
ска Г. Е. Шпаченно.

В работе сл ета  п р и н ял  
уч асти е  и в ы сту п и л  с 
речью  сек р етар ь  Р о стовско ­
го обкома КПСС М. Е. Тес- 
ля. ф

Н а слете п ринято  обра­
щ ение ко всем  строителям  
завод а А томмаш .
,  У ч астн и ки  сл ета  н а п р а­

ви л и  письм о в  ад рес Ц ен т­
р ал ьного  К ом и тета КПСС п 
лично Г енеральном у  сек р е­
тарю  ЦК КПСС тов . Л. И. 
Б р еж н ев у .

Д л я  у ч астн и к о в  слета  
д ан  больш ой празд н и ч н ы й  
кон ц ер т.

О тчет о работе сл ета  ч и ­
та й те  н а п ервой  и  второй 
стр ан и ц ах  сегод н яш н ею  
ном ера.

Встреча с депутатом
Т рудящ иеся наш его го­

рода встретились с депу­
татом  Верховного Совета 
Р С Ф С Р  от 6 0 4  Волгодон­
ского избирательного ок­
руга, министром рыбного 
хозяйства Российской Ф е­
дерации Н. А. В аняевы м. 
Собрание, посвящ енное 
этой встрече, откры л пер­
вый секретарь  Волгодон­
ского горком а КПСС 
И Ф. Учаев.

С добрыми пож елания­

ми своему избраннику на 
собрании вы ст у п и л  и 
электрослесарь опытно­
экспериментального заво­
да И. Т. Литовка, м аш и­
нист компрессорны х уста­
новок химзавода Г. Д. 
Перснянов, бригадир ком­
плексной бригады управ­
ления строительства «Вол 
годонскэнергож илстр о й» 
А . Г. Удалкин, старший 
м астер  кулинарного цеха 
ры бозавода О. Ермншки-

иа, бригадир автотранс­
портного предприятия 
А  .М. Быстров, бригадир 
СМ У-10 уп равления стро­
ительства «Заводстрон»
А . П. Кроткое, главврач 
городской больницы С. И. 
Смолякова.

Тепло встреченный при­
сутствую щ ими на собра­
нии выступил Н . А . Ва- 
няев.

В единогласно принятом 
постановлении собрание

одобрило депутатскую  де­
ятельность II. А. В аняева 
и вы разило пожелание, 
чтобы он помог реш ить 
вопрос со строительством 
в наш ем городе инфекци­
онного корпуса горболь- 
ницы, завода безалкоголь­
ных напитков, ремонтной 
базы .

В работе собрания при­
няли участие председа­
тел ь  исполкома горсовета 
В . JI. Гришин и первый 
секретарь Ц имлянского 
РК  КПСС А. С. Полу ян, 
председатель райисполко­
м а  В. И. Кравченко.

ОРГАНИЗАТОР,
ВОСПИТАТЕЛЬ,
Н А С Т А В Н И К

(Из доклада первого секретаря 
городского комитета партии 

И. Ф. Унаева).
— Б р и гад и р . — органи­

затор производства, вос­
питатель коллектива, доб­
ры й, чуткий наставник, -  
слазал в своем докладе 
первый секретарь горкома 
партии И. Ф. Учаев.

Р азм ах  и действенность 
социалистического сорев­
нования во многом зави­
сят от уровня его органи­
зации в низовы х произ 
водстве.нных звеньях, ини­
циативы , политической и 
трудовой активное ги бри­
гадира. Это подтверж да­
ет опыт бригад управле­
ния строительства «Волго 
донскэнергожилст р о 'й » . 
Здесь продолжительное 
врем я соревную тся меж ду 
собой комплексные комсо­
мольско-молодежные кол­
лективы . возглавляем ы е 
знатны ми бригадирами 
коммунистами П авлом 
А ндреевичем М азуром, 
А лександром  Ивановичем 
М осковцевым. При актив­
ном участии партийных 
групп и советов бригады 
внедрено много нового, 
передового. Оба коллекти­
ва работаю т по бригадно­
му подряду под девизом 
«К аж дому дому — рабо­
чую  гарантию ».

Заклю чены  сквозны е до­
говоры. Это побудило 
участников соревнования 
по-новому взглянуть на 
труд  товарищ ей и свой 
собственный. Итоги вы­
полнения взяты х обя­
зательств  регулярно об­
суж даю тся на собраниях. 
И дет требовательны й, 
принципиальный разговор 
о сделанном, н азы ваю тся 
передовики и отстающ ие, 
разбираю тся взаимны е 
претензии.

Такая постановка де­
ла способствует дости­
жению высокой резуль  
тативности в работе. 
Обе бригады постоянно 
занимаются творчес­
ким поиском резервов 
повышения производи­
тельности труда и ка­
чества строительно­
монтажных работ.

С оревнование за эф ф ек­
тивность и качество стро­
ительства тесно связано с 
широко распространенной, 
одобренной Ц ентральны м 
Комитетом КПСС, новой 
формой хозяйственного

расчета — бригадным 
подрядом. Этот метод не 
во всех - подразделениях 
строительства н а ш е л  
должное распростране­
ние. Только 24  бригады 
успешно заверш или 1976 
год, работая по брига^ьо- 
м у  подряду. В текущ ем 
году намечено nept.-BscT { 
ещ е 9 0  бригад на э г.- 
форму хозяйственного 
расчета. А  ведь она до­
казал а  свое право на 
ж изнь.

Бригада П авла А ндре­
евича М азура из СМУ-1 
«Волгодонскэнергож  и л- 
строя» успешно прим еня­
ет подряд на строитель­
стве домов в новом горо­
де. По бригадному под­
ряду работает коллектив 
А натолия Григорьевича 
У далкина.

Поэтому и успех этих 
бригад не случаен. 
Здесь создан здоровий  
психологический м и -  
мат, В бригадах твер­
до знают, что смежни­
ки не подведут. Фронт 
работ предоставляется 
спецнализирова н н ы- 
ми бригадами и звенья­
ми четко, по графику. 
Монтажники заботятся 
о том, чтобы высоко­
производительно труди» 
лись сантехники, элек­
трики, отделочники, а 
те в свою очередь 
обеспечивают хорошее 
качество объе к т о в. 
Строгое соблюдение 
установленных сроков 
стало одним из главных 
условий социалистиче­
ского соревнования в 
этих бригадах и на по- 

;j токе.
О рганизация работ по- 

ново.му вносит коренную  
ломку не только в техно­
логию строительства, но 
и в психологию людей. В 
текущ ем  году создались 
благоприятны е условия 
для более быстрого внед­
рения бригадного подряда, 
в связи с созданием по­
точного строительства на 
первом корпусе. И нициа­
тором его выступила 
бригада коммуниста В ла­
димира Л еонтьевича Бу- 
цина. ее поддерж али дру­
гие коллективы . Теперь 
только в «Заводстрое»—  

(Окончание на 2-й стр.)
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НАШУ СМЕ8У — НАМ ВОСПИТЫВАТЬ

ПРАКТИКАНТ 
ПРИШЕЛ В БРИГАДУ

МОЛОДЫЕ ЛЮДИ, ОБУЧАЯСЬ СТРОИТЕЛЬ­
НЫМ СПЕЦИАЛЬНОСТЯМ В УЧИЛИЩЕ, НА 
ПРАКТИЧЕСКИЕ ЗАНЯТИЯ НЕИЗМЕННО ИДУТ 
НА ПРОИЗВОДСТВО, НА СТРОЯЩИЕСЯ ОБЪЕК­
ТЫ. И ОТ ПЕРВОГО СОПРИКОСНОВЕНИЯ С ПРО­
ИЗВОДСТВОМ, И ОТ МЕТОДА ОСВОЕНИЯ ПРО­
ФЕССИИ ЗАВИСИТ ОЧЕНЬ МНОГОЕ, ЕСЛИ НЕ 
ВСЕ, В ФОРМИРОВАНИИ БУДУЩЕГО РАБОЧЕ- 
ГО-СТРОИТЕЛЯ.

Сегодня картина про­
хож дения производствен­
ной практики учащ им ися 
ПТУ на строительных 
объектах выглядит почти 
повсеместно одинаково. 
Звеньям и  по пять-ш есть 
человек распределяю т их 
по рабочим бригадам, со­
ответственно изучаемой 
профессии. Но как  рас­
пределяю т?

Б ригаде с увеличением 
численности за  счет уче­
ников увеличивается и 
производственны й план, 
хотя это и отнимает вре­
м я, силы  членов бригады, 
когда требуется дать  над­
леж ащ ий совет, показать 
ученику приемы дела на 
практике.

Н а всех — и на кадро­
вых рабочих бригады , и

■на практикантов — дейст­
вует разрядн ая  сетка, по 
которой распределяется  
оплата за  работу, выпол­
ненную  всем коллективом. 
Но в данном случае прин 
цип «каж дому по труду» 
не мож ет ум еститься в 
рам ках  разряда. Ведь 
практиканты  пока не мо­
гут выполнить норму да­
ж е первого.

Отсюда, нередко, и 
«бунт» бригады: «не
нужно нам такого попол­
нения, не будем мы их 
обрабаты вать».

Но вот сделка с со­
вестью  сверш ена (прораб 
пообещ ал фиктивными на 
рядам и перекры ть про­
бел) —  и практиканты  
стали членами бригады.

ДАВАЙТЕ ВНИКНЕМ ПОГЛУБЖЕ. КАКАЯ 
ЖЕ ПРАКТИКА УГОТОВАНА УЧАЩИМСЯ ПТУ 
НА СТРОИТЕЛЬНОМ ОБЪЕКТЕ В БРИГАДЕ? И 
НА ЧТО ТРАТЯТСЯ ДРАГОЦЕННЫЕ ЧАСЫ, ОТ­
ПУЩЕННЫЕ НА ПРОИЗВОДСТВЕННУЮ ПРАК­
ТИКУ?

У чащ ем уся ПТУ, прак­
тиканту обеспечен здесь 
повсеместно вошедший в 
систему удел  —  «помой 
окно», «замети пол», «по­
дай  воды», «занеси 
хвост»...

П ротестует практикант, 
возмущ аю тся педагоги 
профтехучилищ а. А  у 
бригадира веский и неиз­
менный ответ:

— Ч то будет, если я 
поставлю  рабочих с чет­
верты м-пятым разрядом  
на м ы тье окон?

Но вот группа уча­
щ ихся П ТУ вы пущ ена с 
аттестатам и и соответст­
вующими разрядам и . Как 
сам остоятельная единица, 
то есть бригада, она, за

неимением опыта, само­
стоятельно работать пока 
ещ е не может. А  значит, 
молодых рабочих, как по­
велось уж е, снова рас­
пределяю т по бригадам. И 
опять повторяю тся те ж е 
«хож дения по м укам».

И полю бивш аяся когда- 
то строительная профес­
сия кое-кому из них 
вдруг покаж ется не та 
кой уж привлекательной.

Б ы ло бы, на мой взгляд 
гораздо эф ф ективнее, ес­
ли бы группе учащ ихся 
ПТУ, приш едш ей на прак­
тику, сразу , как  бригаде, 
выделили сам остоятель­
ный объект и закрепили 
за  ней опытного бригади 
ра-наставника.

РЕЗУЛЬТАТЫ СКАЖУТСЯ НЕЗАМЕДЛИТЕЛЬ­
НО. У МОЛОДОГО ЧЕЛОВЕКА, ВПЕРВЫЕ ПО-НА­
СТОЯЩЕМУ СОПРИКОСНУВШЕГОСЯ С РАБОТОЙ 
НА ПРОИЗВОДСТВЕ, ДОВЕРЕННЫЙ ЕМУ И 
СОЗДАВАЕМЫЙ ИМ ОБЪЕКТ ВЫЗОВЕТ ЧУВСТ­
ВО ЛИЧНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ ЗА СУДЬБУ 
ЭТОГО ОБЪЕКТА. А В ИТОГЕ -  ЧУВСТВО ГОР­
ДОСТИ И ВЕРЫ  В СВОИ ВОЗМОЖНОСТИ.

К  прим еру, группе уча- 
щихся-отделочников в со­
ответствии с временем , 
отведенным на практиче­
ские зан яти я, выделили 
для  практического обуче­
ния объект —  отделоч­
ные работы  жилого дома. 
Знаю т, что выполненные 
работы  будут служ ить ос­
новой при аттестации и 
присвоении им разрядов. 
Кроме того, данная ра­
бота явится зачетом  на 
госэкзам ене за  практиче­
ское освоение профессии. 
Плюс ж елание учащ его­
ся освоить избранную 
профессию. —  Все это 
будет стимулятором ро­
ста личности учащ егося 
как рабочего строителя.

Итог такой постановки 
дела: город получил до­
полнительно ещ е один от­

деланны й дом; группа
учащ ихся ПТУ освоила
строительную  профессию  
и может самостоятельно 
вы полнять работу на стро 
ительстве. Это уж е спло 
ченная, сработанная, спе­
циализированная бригада.

И вот объект сдан, уча­
щ иеся получили аттеста­
ты зрелости, бригада пе­
реходит на новый строи­
тельны й объект. П рощ аль 
ный взгляд на детищ е 
своего труда.

И вы подойдите в это 
врем я к молодым строи­
телям , взгляните им в гла 
за  и поймете, любой из 
них на ваш  незаданный 
вопрос ответит: «Строите­
лем. Н а всю ж изнь».

В. м о т о в и л о в ,
отделочник

СПМ К-1053.

Комсорг бригады Г. А. Кучмич из С.У-103 «Главсеп- 
кавстроя» Ю лия Криворотова отлично трудится на от­
делочных работах промышленных и гражданских 
объектов. Бригада еж ем есячно  выполняет план на 

140— 150 процентов с хорошим качеством. Б этом 
большая заслуга комсомольцев.

На снимке: комсорг Ю . Криворотова.
Ф о то  В. Яшина.

Соревнуются 
инженеры
В партийной органи­

зации аппарата управ­
ления строительства 
«Заводстрой» состоя­
лось партийное собра­
ние, на котором были 
обсуждены задачи ин­
женерно - технических 
работников в обеспече­
нии выполнения обя­
зательств, принятых 
коллективом управле­
ния в честь 60-летия  
Октября.

Главное из этих обя­
зательств — досрочная 
сдача пускового комп­
лекса корпуса JS6 J 
Атоммаша к 60-летию  
Великого Октября.

По решению партий­
ного собрания каждый 
отдел разработал соб­
ственные обязательст­
ва, связанные с инже­
нерным обеспечением  
строительства.

А. С О Л О В ЬЕ В , 
зам . секретаря  

парткома.

ГДЕ ЗАСТРЯЛ ПЛАН?
Во многих коллективах 

треста «Волгодонскэнерго- 
строй» и его субподряд­
ны х организаций с пер­
вых дней нового года 
идет напряж енная  борь­
ба за  выполнение социа­
листических обязательств, 
приняты х в честь 60-ле­
ти я  В еликого О ктября. 
Н апример, в Волгодон­
ском управлении треста 
«Ю ж стальконсгрукц  и я» 
бригада А. А. А нош кина 
приняла на себя обяза­
тельство к 5 декабря 
1977 года смонтировать 
ш есть ты сяч тонн м етал­
локонструкций.

Подобные обязательст­
ва в бригадах А. В. Тер- 
нова, Г. Г. С ельчука и 
других.

В СМУ-1 «Энергожил- 
строя» бригады П. А. 
М азура и А. И. Москов- 
цева, соревнуясь меж ду 
собой, приняли обязатель­
ства  произвести монтаж 
по 17 ты сяч квадратны х 
метров ж илья.

К онкретные обязатель­
ства и.меются и в брига­
дах специализированного 
управления отделочных 
работ (СУОР) В. Г. Пис- 
кулина, Р . К. Дыкой, 
Й. К. Л огачева и С. И. 
Гопций и других, которые 
обязались в течение года 
выполнить от 76  до 77 ,5  
ты сячи квадратны х мет­
ров  м алярны х работ.

П риняты  высокие обя­
зательства в целом по 
тресту, отдельно по каж ­
дом у управлению , некото­
рым СМУ, и при этом 
каж ды й пункт в них кон­
кретизирован.

Но еще н ельзя  сказать , 
что таким образом дело 
поставлено везде. Н а это 
у  организаторов соревно­
вания среди строителей 
духу не хватило. И мно­
гие визовы е коллективы  
остались, по сути дела, 
вне соревнования.

В СМУ «Ж илстроя» 
только одна бригада Л. И. 
Рудь имеет конкретные 
социалистические обяза­
тельства. Все остальны е 
приняли основной пункт: 
«Выполнить годовой план 
к 15 или 2 2  декабря, на 
столько-то повысить про­
изводительность - труда», 
А  вот какие именно бу­
дут выполнены объемы, 
что в итоге даст произ­
водительность труда, не 
только члены  бригады,

но и сами бригадиры не 
знают.

Такое ж е полож ение в 
бригадах СМУ-2: у  В. П. 
П сковских, В. А. Глад­
кова, Н. Т. Конькова, 
В. А . Т рякина; в СМУ-5 
и СМУ-6 «П ромстроя»: 
у  И. А. Гладаш ока и 
В. Г. С ердю кова и дру­
гих: В СМУ-8 «Завод-
строя»: у А. Я. Тру-
б:гна, В. П. Ж ило,
В. Г1. Волошина и так 
далее.

В Волгодонске первой 
взял ась  за это начальник 
планового отдела СУО Р 
С офья А лексеевна Голо­
ва: сейчас здесь  планы
на каж ды й м есяц  дово­
дятся  до бригад, а  отсюда 
и их конкретность.

Именно дл я  такой ор­
ганизации работы  и соз­
даны отделы  СМУ, управ 
ления строительства, тр е­
ста. экономические лабо­
ратории, да и норматив­
но-исследовательская стан

 ............

д  ПИСЬМО «Плати­
те деньги...», опублико­
ванное в газете от вто 
рого марта с. г., обсуж  
далось в коллективах 
парикмахерских «Ло­
кон» , проведена оче­
редная беседа о куль­
туре производства, об 
ответственности за гру­
бое отношение к кли­
ентам.

О тсутствие м атериа­
л а  (сульф ита) для про­
изводства электриче­
ской завивки имело 
место. У казанны й мате 
риал поступил сейчас 
на склад  горбыткомбн- 
ната.

Т ак что никаких за ­
держ ек в обслуж ива­
нии не долж но быть.

По сущ ествую щ ем у 
положению  оплата ус­
луг в дамских залах 
парикмахерских пред­
варительная. Но если 
у клненткн появилось 
ж елание воспольпо- 
ваться дополнительной 
услугой, то доплата 
производится после об­
служ ивания.

А. Ш ЕВ Я К О В ,
директор

горбы ткембиката.

В П И С ЬМ Е  «Н у­
ж ен м арш рут», опубли­
кованном в газете от 
10  марта, критикова­
лась работа Волгодон­
ского автотранспортно­
го предприятия за 
плохое автобусное дви-

Соцаалистическое соревнование: 
теория и практика

С екретарь партийной 
организации СМУ-2 Е. П. 
Окулов объясняет:

— Мы и сами не име­
ем конкретны х планов, а 
людей нуж но как-то при­
общ ать к  соревнованию , 
вот поэтому у нас такие 
обязательства.

Подобное мнение и у 
секретаря  парторганиза­
ции СМУ-8 А . Н. Прн- 
маченко.

К стати, оба мнения 
очень не точны: конкрет­
ны х обязательств нет и у 
самих СМУ-2 и СМУ-8. У 
первы х один ясный 
пункт: «опереж ать гра­
ф ик на два дня» , и у  вто­
ры х один: «перевы пол­
нить план на 100 ты сяч 
рублей». А  вот какой гра­
фик и какой план —  не­
известно.

В докладе Л. И. Б р еж ­
нева на XXV съезде 
КПСС сказано: «С овре­
менное производство тре­
бует, чтобы каж ды й ра­
ботник ясно п редставлял 
себе свое место в трудо­
вом процессе, зная, что 
и зачем  он делает, — что 
от него зависит, чувство­
вал, что его тр у д — необ­
ходимая часть общей ра­
боты».

Это значит, что каж дая  
строительная бригада, эки 
паж  уж е к  1 ян варя  долж 
ны  были иметь годовой 
план, и если не пообъек­
тно, то хотя бы в об­
щ ем, объемном (по каж ­
дой специальности) и де­
нежном выраж ении. При­
чем эти планы  должны 
предусматривать равно­
мерную  загрузку  рабочих 
и механизмов в течение 
всего года.

ц ия №  17 «Энергострой- 
труда» , а такж е произ­
водственно-массовые ко­
м иссии постройкомов.

Но конкретны е обяза­
тельства и планы  есть, 
по тресту, дош ли они до 
управлений строительст­
ва и тут «застряли» . Уже 
в СМУ, а тем более на 
участках  и в бригадах, 
они ф орм альны .

И это потому, что от­
делы  и профсою зные ко­
м итеты  треста, управле­
ний и СМУ не руководят 
социалистическим сорев­
нованием в бригадах, не 
организую т его, а  доволь­
ствую тся тем , что обсчи­
ты ваю т итоги работы  за 
каж ды й м есяц  и по ним 
определяю т передовиков 
производства. А  объеди­
ненный постройкой тре­
ста, и преж де всего, за ­
м еститель п редседателя 
А . П. М арченко, ведаю ­
щ ий вопросами соревно­
вания, смирились с ф о р ­
м ализмом в этом важном 
деле.

Н е случайно, все чащ е 
слы ш ен голос бригад и 
экипаж ей о том, что в 
подведении итогов они не 
участвую т, ж дут, что им 
объявят, кто какое место 
занял.

О стается добавить, что 
именно те управления, 
где в бригадах нет кон­
кретны х обязательств, 
где плохо поставлено со­
ревнование, — «Ж ил- 
строй» и «Промстрой»-^- 
из месяца в месяц сры ­
вают выполнение заданий. 
Нам каж ется . меж лу 
этими двумя ф актами су­
щ ествует п рям ая  связь.

Г. ШПАЧЕНКО.

жение через ооъекты  
строительства завода  
Атоммаш.

Заместитель началь­
ника предприятия 
М. Елкин сообщил ре­
дакции, что сейчас че­
рез хутор Красный Яр  
в новый город ходят 
пять рейсовых автобу»- 
сов, которые делают в 
день 128  рейсов с 
5 часов 3 0  минут до  
2 4  часов.

Кроме этого, дополни 
тельно на этом марш­
руте работают 1 2  авто­
бусов «3» и «3-А ». В 
часы «пик» подключа­
ются еще 6 0  автобу­
сов. Однако из-за пло­
хого состояния дорог 
интервалы их движе­
ния увеличиваются 
иногда с пяти до деся- 
ти-пятнадцати минут. 
Автопредприятне при­
нимает дополнитель­
ные меры для улучш е­
ния автобусного дви­
жения,

*  В СТАТЬЕ «Эко­
номить научились, счи­
тать —  нет», опублн- 
кованной от пятого ян­
варя с. г., правильно 
поднимаются вопросы 
внедрения лицевых сче 
тов бригад.

Для решения этой 
задачи партийный ко­
митет треста, объеди­
ненный постройкой, 
отдел труда и заработ­
ной платы разработали 
и внедряют во всех 
подразделениях треста 
«Трудовой паспорт кол 
лектива», что улучшит 
работу строителей.

А. Т Я ГЛ И В Ы И . 
секретарь парткома 

треста «Волгодонск- 
энергострой».
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'СО ВТОРОГО СЛЕТА БРИГАДИРОВ - СТРОИТЕЛЕЙ АТОММАША

(Окончание, Начало на 
1-й стр.).

пять таких бригад. Число 
новаторов производства 
растет . Член партком я 
«Заводстроя». председа­
тель  совета бригадиров 
Б орис Георгиевич Лопа­
тин стал инициатором 
внедрения паспортов ка-

В речи на XVI съезде 
профсою зов Генеральный 
секретарь Ц К  КПСС то­
варищ  Л. И. Бреж нев го­
ворил: «Д ля человека кол 
лактив, в котором он р а ­
ботает, это своего рода ч 
дом, и семья, , и школа. 
Именно здесь от одного 
поколения к другому пе­
реходит профессиональ­
ный опыт, мастерство, 
привычка трудиться иа 
совесть. И менно здесь — 
и з сердца в сердце— пе­
редаю тся молодежи ком­
мунистическая идейность, 
верность делу партии, го­
товность быть всегда впе­
реди, на самых трудны х, 
н а самых реш аю щ их уча­
стках».

В евяз* е »тни за 
служивает 
инициатива

ОРГАНИЗАТОР,
ВОСПИТАТЕЛЬ,
Н А С Т А В Н И К

Екатерины Петровны 
Украинцевой. Стабиль 
яая работа бригады, 
сплоченность, своевре­
менное выполнение за­
даний н принятых обя­
зательств — все это по

образование. М ногие вме­
сте со своими коллекти­
вами показы ваю т образцы  
самоотверженного высоко­
производительного труда. 
Бригадиры , м астера— это 
поистине золотой фонд 
стройни.

Чтобы успешно спра­
виться со стоящими за ­
дачами, нам необходи­
мо бороться за эффек­
тивное использование 
каждого рабочего дня. 
Надо организовать ра­
боту коллектива брига­
ды так, чтобы каждая 
минута работала на 
Атоммаш. Сейчас во 
всех управлениях стро­
ительства, строительно- 
монтажных управлени­
ях, на участках есть 
графики строительства 
объектов. Бригада 
должна иметь свой гра­
фик к по нему прово­
дить всю работу. Гра­

фик— закон стройки. 
П артийны е и комсомолу 

ские комитеты , построй- 
комы, хозяйственны е ру­
ководители, , м астера и 
бригадиры долж ны орга- 

внимання низовать действенное со- 
бригадира циалнстическое ' соревно-

К Л Ю Ч Е В А Я  ПОЗИЦ

ванне за  конечны е резул ь  
таты труда строителей и 
достижение наивысш ей 
выработки каж ды м  рабо­
чим в н атуральны х пока­
зателях. Н ужно добиться, 
чтобы у каждой бригады 

праву снискало бригаде было утверж денное зада- 
Е, П. Украинцевой ние, н аряд  на оплату 
славу одной из лучших труда, обеспечена соответ
иа стройке. Тридцать 
молодых строителей, 
для которых Атоммаш 
стал первым серьез­
ным жизненным экза 
ясном , сейчас уж е  
опытные строители. 

Недавно Екатерина Пет­
ровна, оставив свою брига 
ду на зам естителя, взяла 
новую, из числа добро­
вольцев, прибывших на 
стройку по комсомоль­
ским путевкам, не имею­
щих строительных специ­
альностей. В становлении 
нового коллектива ей ока-

ствую щ ая подготовка ра­
бочего места. Б ы л о  бы 
правильны м, если бы мы 
развернули соревнование 
м еж ду брига дами-смеж- 
никами на одних- объек­
тах с вовлечением  в это 
соревнование всех участ­
ников строительства дан­
ного объекта.

В улучш ении организа­
ции труда, экономии рабо-. 
чего времени залож ены  
огромные резервы  в р а ­
боте бригад, которы е н е ­
обходимо привести в дей­
ствие. И зучение работы

зываю т помощь опытные брИГад  показы вает, что в 
строители. И Пусть пока кек0Т0ры х простои состав­

ляют до 30  процентов. В 
таких бригадах, как пра­
вило, бригадир, мастер 
не позаботились о резерв  
ных работах. А  сколько 
времени теряется  на «рас­
качку» в начале рабочего 
дня?

Мы имеем огромные 
потерн из-за прогулов, 
наруш ений трудовой дис­
циплины, пьянства, хули­
ганства. В результате по­
терь трудового времени 
средняя продолжитель-

строите 
бригада не показы вает ре­
кордных результатов, но 
само отношение к делу, 
стремление бригадира пе­
редать свой богатый опыт 
молодежи заслуж ивает 
всяческого одобрения. Мы 
верим, что инициатива 
Е. П. Украинцевой, одоб­
ренная парткомом, найдет 
много последователей 
среди бригадиров, .

Сегодня стройка рас­
полагает всем необхо­
димым для успешной 
работы. На объектах« .П п . . . .  лп. 1 ность рабочего дня со- Аюммаша работает бо ставляет ХОлько 6 ,6  часа.
лее 1 2 0 0  различных 
машин н механизмов, 
значительно улучши­
лось материально-тех­
ническое снабжение, 
сформированы коллек­
тивы треста и субпод­
рядных организаций. 

Активность, инициати­
ва, творчество и сплочен­
ность коллектива проявля 
ю тся там, где бригаду воз 
главляет опытный, знаю ­
щий дело бригадир, где 
он работает совместно с 
партийной, профсоюзной, 
комсомольской группами. 
З а  последний год на 
стройке возросло количе­
ство бригад до 357. Сей­
час их возглавляет более 
35  процентов коммуни­
стов и комсомольцев. Б о­
лее n.iлсэины  бригадиров 
имеют высшее и среднее

а в «Заводстрое» 1— 6,5 
часа. З а  последнее врем я 
количество рабочих, зан я­
тых на сгройке, возросло 
в 3 ,5  р аза , а целодневные 
простои увеличилась в 
6 ,6  р а з а ,-  

П артийным комитетам, 
постройком ал, комитетам 
комсомола, бригадирам и 
мастерам  необходимо про­
вести большую воспита­
тельную  работу в своих 
коллективах, повысить от­
ветственность каждого ра­
ботника за  дела  на строй­
ке, привить чувство « Я — 
хозяин стройки» каждому. 
Н уж но ш ироко распрост 
ранить и внедрить в 
бригадах почия: «В  каж ­
дой бригаде и семье — 
ж ить и  работать без пра 
вонаруш ений».

С ерьезность обсуж дав­
ш ихся на слете вопросов 
ещ е р аз подчеркнула зна 
чнмость и ключевую 
позицию бригадиров и ма­
стеров в решении задач, 
стоящ их перед коллекти­
вом стройки.

В докладе первого сек­
ретаря  Волгодонского гор 
кома КПСС И. Ф. Учаева 
был отмечен полож итель­
ный пример бригадира oi- 
делочников управления 
строительства < i К и л- 
строй» Е. П. Украинце­
вой, которая переш ла во 
вновь сформ и р опаян у то,
необученную  бригаду, со­
ставленную  из молодежи, 
прибывшей на стройку по 
комсомольским путевкам.

В ы ступая в обсуждении 
доклада. Е. II, У краин­
цева подробно рассказала  
о том. как созрело и ро­
дилось у нее такое реш е­
ние, о том, как постепен­
но крепнет, делая первы е 
шаги, ее новая бригада. 
Зн ачи тельная  часть ее вы­
ступления бы ла посвящ е­
н а роли в становлении 
молодого коллектива, рит­
мичного снабж ения м ате­
риалам и, хорошей органи­
зации труда.

Говоря об эф ф ективно­
сти производства и р езер ­
вах ее повыш ения на 
стройке, Е. П. Украинце­
ва подчеркнула особую 
важ ность пол1Ной загру­
женности бригады , полно­
го использования ее воз­
мож ностей, что снизит 
потребность ‘ в дополни­
тельны х рабочих руках.

О наиболее полном ис­
пользовании рабочего вре­
меня и строительной тех­
ники рассказал  в своем 
выступлении бригадир 
скреперистов из управле­
н ия строительства меха­
низированны х работ В. II. 
Климкин.

— Главный источник по­
выш ения производитель­
ности труда, — сказал  он, 
— использование передо­
вого опыта, прогрессив­
ных форм организации 
труда, поиск и рабочая 
инициатива.

А ккордно-премиальна я 
систем а оплаты  труда и 
бригадный подряд, че.тноч 
ный метод использования 
маш ин, разработанны й и 
примененный -механизато­
рами н а  подготовке котло­
вана второй очереди Атом 
маш а, помогли этому кол-* 
лективу прочно зан ять  ме. 
сто на правом ф ланге со­
циалистического соревно­
вания.

Больш инство проблем— 
общие для всех строек, 
и опыт тех, кто уж е добил 
ся успеха, драгоценен для 
остальных.. И менно поэто­
м у с  таким  вниманием 
слуш али собравш иеся го­
стей слета, своих сопер­
ников в соревновании.

О том, как его бригада 
борется за  выполнение 
юбилейных социалистиче­
ских обязательств «Двух­
летку — к  7 ноября», 
рассказал  участникам сле­
та А . М. Суровцев. Этот 
коллектив добился очень 
высокой скорости монта­
жа: этаж —з а  два дня. Д ля 
волгодонских бригад— это 
пока новый рубеж , пер­
спектива, достичь которой 
поможет соревнование.

Тот, кто много и упорно 
трудится сам , умеет ц е­
нить труд других. Под­
тверж дением  этому про­
звучало выступление Ге­

роя Социалистического 
Труда В. И. Ж уковец. 
А плодисментами встрети­
ли участники слета ее 
слова о том, что план 
двух лет пятилетки выпол 
нен 20  м арта, а к 60-ле- 
тию Великого О ктября 
бригада реш ила выпол­
нить трехлетнее задание.

С ама ж е В. II. Ж уко­
вец высоко оценила успех 
своей соперницы Л . И. 
Р удь, которая с молодой, 
недавно сложивш ейся 
бригадой сум ела план 
первого года пятилетки 
выполнить в октябре, про­
играв грозному соперни­
ку — опытной бригаде 
Ж уковец — всего около 
двух месяцев.

Говоря о необходимости 
продолж ить это соревно- 
авние, В. И. Ж уковец  под­
черкнула особое значение 
настойчивой борьбы за 
повышение м астерства и 
качество работы.

—  .Мы долж ны . — ска­
зал а  она. — используя 
поток-подряд, заклю чать 
договоры с общ естроитель 
ными бригадами и доби­
ваться соблю дения сро­
ков. Скорость, которая 
порож дается спешкой, ча­
сто приводит к снижению 
качества отделки. В пяти­
летку  качества это недо­
пустимо.

Социалистическое сорев 
новаиие — ш кола не толь 
ко дл я  волгодонцев, но и 
д л я  их соперников. С 
особой радостью  приветст­
вовали бригадиры-атомма- 
ш евцы имя Н. Кравцова, 
которого поздравил с за ­
служенной победой его 
соперник в социалистиче­
ском соревновании кам а­
зовский бригадир В азы х 
Мав ликов.

По поручению  парткома 
и руководства «Камгэс- 
энергостроя.» гость из Т а­
тарии вручил сувениры  и 
книги о К ам А Зе секрета­
рю обкома КПСС М. Е. 
Тесле и первому секрета­
рю Волгодонского горко­
ма партии И. Ф. У чаеву.

П ередовой опыт своих, 
волгодонских бригад и 
коллективов других стро­
ек, его использование для  
достиж ения цели —  ус­
пешной сдачи главного 
корпуса, 3 0 0  ты сяч квад­
ратны х метров ж и л ья ,— 
вот, что было по-настояще 
м у в центре внимания на 
слете.

Об этом говорили бри­
гадир ремонтно-механиче­

ского цеха А томмаш а 
А. Скорохватов, мастер 
«Заводстроя» II. Винн- 
чев, на это нацелил атом- 
м аш евцев приветствовав­
ший их от имени старой 
гвардии почетный строи­
тель В олгодонска, участ­
ник сооруж ения Ц имлян­
ской ГЭС- Г. Е. Ш паченко.

С большим вниманием 
выслуш али участники сле­
та выступление управляю ­
щего трестом «Волго- 
донскэнергострой» Ю . Д. 
Чечнна,

— В том, что десятки 
имен лучш их бригадиров 
стали для  нас привычны­
ми, хорошо известными,
— сила стройки, признак 
стабильности коллектива 
и его работы.

Перед такими людьми,
— сказал  тов, Чечин, — 
стоят достойные их зада­
чи, которые требую т пол­
ного н апряж ен и я сил уже 
сейчас. Эго освоение 140 
миллионов рублей капи­
таловлож ений на строи­
тельно-монтаж ных рабо­
тах в текущ ем году, ввод 
в эксплуатацию  первой 
очереди завода и его пус­
кового ком плекса— к 60- 
летию Великого О ктября, 
сдача 3 0 0  ты сяч квадрат­
ных метров ж илья и дру­
гих объектов.

В этой связи, наряду 
с темпами работ, неоцени­
мо важной представляет­
ся задача борьбы за  ка­
чество на всех участках 
строительства. Долг бри­
гадира— не только органи 
зовать выполнение граф и­
ка, но и остановить бра­
кодела, не допустить на­
рушений у  себя в коллек­
тиве. И менно в его руках 
ключ к решению боль­
шинства проблем стройки.

Подводя итоги слета, 
секретарь областного ко­
митета КПСС М. Е. Тес- 
л я  подчеркнул, что глав­
ное достижение за год, 
прошедший после первого 
слета, — создание много­
численного и прочного в 
своей основе коллектива. 
Именно в этом причина 
уж е достигнутых успехов, 
именно это — залог но­
вых побед.

О бращ аясь к бригади­
рам, М. Е. Т есля напом­
нил. что сегодня атомма- 
шеицы строят город и за ­
вод, где в будущ ем ж ить 
и работать им самим, их 
детям: «Надо строить так, 
чтобы не приходилось 
потом винить кого-то за 
недоделки.».

К а к  па путь к достиж е­
ни ю  этой ц е л и . М. Е. Тес- 
л я  у к а з а л  нл широкое не, 
п о л ь зо в а н и е  и развитие 
начинаний уже известных 
на стройке, родившихся 
на ней самой. Это борьба 
за качество на каж дом ра 
бочем месте, движение за 
экономнее расходование и 
береж ное х р а н е н и е  сы рья 
и материалов, соревнова­
ние под д е в и зо м : «Л — 
хозяин стройки.'».

— Передовой опыт. — 
заострил внимание слуш а­
телей  М. Е. Т есля,' — 
наш е оруж ие, но оруж ие, 
все ещ е недостаточно ис­
пользуемое. Так, в о 'в н ед ­
рении бригадного, подряда 
дело на стройке сдвину­
лось с «мертвой точки», 
но положение все еще 
н ельзя  с ч и т а в  удовлетво­
рительным, С".:."-:,:; на 
А томмаш е по подряду р а ­
ботают восемь процентов 
бригад. А  ставится зада­
ча о переходе на злобин- 
ский к концу пятилетки 
7 5 — 8 0  процентов бригад 
на строительстве ж илья  и 
соцкультбыта и 2 5 — 3 0  
процентов — в промыш ­
ленном строительстве.

То же самое мож но ска­
зать о наставничестве, о 
распространении почина 
Е. Г1. Украинцевой, борь­
бе с простоями, один час 
которых означает для  
стройки потерю двух с по­
ловиной ты сяч пар рабо­
чих рук  ежесменно.

Роль и ,задач и  бригади­
ров в устранении этих не­
достатков — огромны. 
С оревноваться и учиться 
Д РУ Г У друга, — так ко­
ротко сформулиро в а л  
задачу оратор.

В заклю чение слета бы ­
ли вручены первые пять 
памятны х значков «Удар­
ник строительства А том ­
маш а». Значок -V? 1 по­
лучил бригадир монтаж ­
ников с Ю жста льконстр ун­
ции» А. Аношкин. .Vs 2 — 
бригадир комплексной ком 
сомольско - молодежной 
«Заводстроя» Г. Фоменко, 
До 3 — бригадир такого 
ж е коллектива из «Пром- 
строя» А. Ф адеев. .Vs 4 — 
бригадир отделочников, 
Д. О всянникова («Ж нл- 
строй») и №  5 — брига­
дир” комплексной < Энерго- 
ж илстроя» А. Удалкнн.

Н а снимке: участники
второго слета бригадиров 
-строителей завода Атом- 
маш.

Фото В. Яшина.



•  ПИСЬМА 
В ГАЗЕТУ

ОТЛИЧНЫЙ 
МАСТЕР
В  Ж К О  химкомбината 

елесарем-са«техииком  р а ­
ботает В. М. Третьяков. 
Главный его девиз — вы ­
полнить работу только на 
«отлично».

В дом е №  17 по улице 
5 0  лет  СССР *из строя 
часто выходит систем а к а­
нализации и водопровода 
Все неполадки он устра­
няет ‘быстро и качестве'! 
но. Ж ильцы  дома с похва 
лой отзы ваю тся о работе 
В. М. Третьякова.

Л. РАССКАЗО ВА, 
♦старш ая по дому 

№  17.

ДЕТЯМ — 
ДЕТСКИЕ 
ПЛОЩАДКИ
Н ужно ли убеж дать, 

что детям игра необходи­
ма, как воздух, что, играя, 
они познают ж изнь, учат­
ся  коллективизму? И здав 
« а  любимое место ребяти­
ш ек — двор. Д вор с ка­
челям и, песочницами, бе­
седками.

А  вот дети, ж ивущ ие в 
17-м квартале . (ряд до 
мов по улице Л енина, пе- 

■ реулкам  Л ермонтова и 
П ервомайскому), лиш ены 
всего этого. В  связи  с га­
зиф икацией  квартала, дет 
ские игровые площ адку 
переры ты , инвентарь при­
ш ел  в негодность.

М ы рады  тому, что в 
наш и кварталы  приш ел 
газ, «о  уж  больно доро­
гой ценой приш лось за 
него заплатить. С ейчас 
весна, а детям  нашим и 
поиграть-то негде.

О традно узн авать , что 
новы е дом а н е  принима­
ют в  эксплуатацию , пока 
не будут оборудованы  иг­
ровы е площ адки. Но, на­
верное, я е  нуж но забы ­
в ать  и. о  стары х домах. 
Д ети ведь везде дети...

С. И ВА Н О ВА .

ДОСАДНЫЕ
МЕЛОЧИ
К ак инвалид Великой 

О течественной войны, я 
получил квартиру в доме 
опытно - эксперим енталь­
ного завода по улице 3 0  
лет Победы, 2 1 , кв. 54. 
К вартирой доволен, но га­
зовая  плита на кухне не 
укомплектована: нет ниж­
ней дверки и не печет 
духовка. А  ванная вся 
обита и рж авеет.

Н есколько р аз  обращ ал­
ся  в Ж К О  завода, но там  
только  обещ ают. Ходил к 
начальнику горкоммунхо- 
за  тов. С ахарову, и здесь 
мой вопрос отстается не­
реш енны м. П рош у ока­
зать  помощь.

А . ДЕМ ИН, 
инвалид Великой 

Отечественной войны.

ГД Е КУПИТЬ 
БАТАРЕИ?
Я участник Великой 

О течественной войны. Р а ­
ботаю  в отряде ведомст­
венной охраны  химзаво­
да. В честь 30-лети я В е­
ликой Победы нам, уча­
стникам  войны, подарили 
транзисторны е приёмни­
ки. которые работаю т па 
батареях  «К рона». Но в 
м агазинах города они бы­
вают редко. Ж елательно, 
чтобы горторг лучш е ор­
ганизовал продаж у этих 
батарей.

К. Ш ИРИКОВ.

Редактор  В. АКСЕНОВ.

Вторник, 1J апреля 
ДЕНЬ КОСМОНАВТИКИ

18.15 -  День Дона.
18.30 — «Человек. Земля. 
Вселенная». 19.15 —Кон­
церт. 21.00 — «Время *.
21.30 — «Главный кон­
структор». Телефильм.

Среда, 13 апреля 
9.30—Программа мульт­

фильмов. 10.00 — «Если 
я полюблю...» X у  д. 
фильм. 11.15 — «Клуб 
кинопутеш ествий». 14.00
— «За м орем —солнце». 
14.20 — «Дама с собач­
кой». Худ. фильм. 15.45
— «Наука сегодня». 16.15
— «Отзовитесь, горни­
сты!». 17.00 — «Музы­
кальны е вечера для юно. 
шес/гва». 18.15 — День
Дона. 18.35 — ^В ли ятель­
ная сила наш его общ ест­
ва». 19.05 — «Человек и 
закон». 19.35 — Тираж 
«Спортлото». 19.45 —«Ту­
манность Андромеды». 
Худ. фильм. 21.00—«Вре­
мя». 21.30 — М узыкаль­
ный спектакль «Манон».

Четверг, 14 апреля 
©.30 — «Человек и за ­

кон». 10.00 — «Туман­
ность Андромеды». 11.15
— «Наша биография. 
Год 1939-й». 14.00 ~  * Че­
ловек большой цели». 
14.55 — «Мы знакомимся 
с природой». 15.15 — К 
fiO-летию «Апрельских 
тезисов» В. И. Ленина. 
15.45 — Ж. Верн. «Дети 
капитана Гранта». 16.35
— «На стройках пяти- . 
летки». 16.45 — «Шах-

Г см отр ;

ш
м атная школа». 17.15 — 
П рограмма реда к ц и и 
сельской жизни. 17.45 — 
«Ровесник века>. Теле­
фильм. 18.00 — День До­
на. 18.20 — «Навстречу 
Всесоюзному коммуни­
стическому субботнику». 
18.30 — «Ленинский уни 
верснтет миллионов».
19.00 — Играет Академи­
ческий оркестр русских 
народных инструментов.
19.25 — «Родезия: стр а ­
на расизм а it террора». 
Док. фильм. 20.00 —«Се­
м ейная история». Спек­

т а к л ь .  Глава первая.
21.00 — «Время». "1.30 — 
«Поэзия».

Пятница, 15 апреля 
9.30 — «Книга в твоей 

жизни». 10.15 — «Семей­
ная история». Глава пер­
вая. 11.15 — «Ленинский 
университет миллионов».
14.00 — «Берегите зем­
лю». Телефильм. 14.50— 
«Как закалялась сталь*. 
15.40 — «По родной 
стране». 16.10 — «Фильм
— детям». «Часы кап и­
тана Энрико». 17.30 — 
«Москва и  москвичи».
18.00 — День Дона. 18.15
— «М узыкальный абоне­
мент». 18.55 — «Преступ­
ление без наказания».
19.25 — «Радуга». 20.00
— «Наша биография. 
Год 1940-й». 21.00—«Вре­
мя». 21.30 — «Золотая 
нота».

Суббота, 16 апреля 
ВСЕСОЮ ЗНЫ Й 

КО М М УНИСТИЧЕС  К И И  
СУББО ТНИК

9.30 — «АБВГДейка».
10.00 — «Для вас, роди­
тели». 10.30 —«Утренняя 
почта». 11.00 — «Больше 
хорош их товаров». 11.30
— «Рассказы  о худож ни­
ках». у 12.00 — Концерт.
13.00 — «Дневник суб­
ботника». 13.10 — «Пар­
тия — бессм ертие наш е­
го дела». 13.35 — «Про­
изведения Ф. Ш уберта». 
13.45 — «Старик Хотта- 
быч». Худ. фильм. 15.35
— «Дневник субботни­
ка». 15.45 — «Здоровье». 
18.30 — «Дюймовочка». 
М ультфильм. 17.00 — 
«Очевидное — невероят­
ное». 18.00 — День До­
на. 18.15 — Чемпионат 
СССР по футболу. 19.45
— «Счастливый рейс». 
Худ. фильм . 21.00—«Вре­
мя». 21.30 — Концерт. 
Воскресенье, 17 апреля

9.30 — «Будильник».
10.00 — «Служу Совет­
ском у Союзу!». 11.00 — 
Московские ш кольники, 
читаю т стихи советских 
поэтов. 11.45 — «Хочу 
все знать*. 12.00 — «Му­
зы кальны й киоск». 12.30

«Сельский час». 13.30 
«Семеро смелых». 

Худ. фильм. 15.15 — «По 
ваш им письмам». 16.00 — 
«М еждународная панора­
ма». 16.30 — «Песня-77».
17.00 — «Клуб кинопуте- 
гаествий». 18.00 — Пока­
зательны е вы ступления 
фигуристов. 21.00—«Вре­
мя». 21.30 — «Рассказы  
о театре». 22.35 —Кон­
церт.

ВТОРОЕ РОСТОВСКОЕ .
МОНТАЖНОЕ УПРАВЛЕНИЕ 

ТРЕСТА «ЮЖТЕХМОНТАЖ»
ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ:

слесарей-монтажников 3— 6 разрядов, 
электросварщинов 4— 6 разрядов, 
каменщиков 3— 4 разрядов, 
автокрановщиков,
машинистов дизель-электричееких кранов

со сдельной оплатой  труда .
Сторожей с месячны м  заработком  9 0  рублей, 
уборщиц с м есячны м  заработком  9 0  рублей , 
прорабов и мастеров, имеющих опыт работы по 

монтажу технологического оборудования и трубопро­
водов.

О динокие обесп ечи ваю тся  общ еж итием , кварти ры  
сем ейны м  предоставляю тся  в течен ие двух лет.

Обращаться: ул . Х имиков, 1 6 , РМ У -2 «Ю ж тех-
м онтаж » (около хи м завода), телеф он 2 8 -3 7  или к 
уполном оченном у отдела по тр уду , г. В олгодонск, ул. 
С оветская , 2 .

Т О В А Р Ы — П О Ч Т О Й
" Р о стовская -н а-Д о н у  б аза  П осы лторга вы сы л ает  по 
за к аза м  гр аж д ан  налож ен н ы м  платеж ом  почтовы м и 
посы лкам и :

электропылесос «Эра», цена 39 руб. 50 коп., 
электропылесос «Чайка», цена 37 руб., 
электроутюг с терморегулятором, цена 5 руб, 70 
ноп.,

фонарь цилиндрический с двумя батареями и 
электролампочкой, цена 1 руб. 71 коп., 
фонарь карманный электродинамический, цена 

3 руб. 40 коп., 
керогаз саратовский, цена от 5-20 до 6 руб., 
керосинка двухтрубная, цена 4 руб. 37 коп. 
мясорубка № 5, цена 4 руб. 47 коп.

Ц ены  на то вары  у к а зан ы  без расходов по п ере­
сы лке .
Заказы направляйте по адресу: 3 4 1 7 1 2 ,  Ростов- 

Дон, ГСП, 12 , Б ерегов ая , 1 0 1 , база П осы лторга.

РЕМОНТНОМУ ЦЕХУ 
ПРОИЗВОДСТВЕННО-РЕМОНТНОГО ПРЕДПРИЯТИЯ 

«РОСТОВЭНЕРГО» ПРИ ВОЛГОДОНСКОЙ ТЭЦ

требуются на постоянную работу;
слесари по ремонту котельного оборудования и 

арматуры,
токари, сварщики.
П рин яты м  на работу  продается  уголь по льготны м  

ценам , они получаю т сп ец п и тан и е  и молоко. О плата 
ж и лп л ощ ад и  для  ли ц , прож иваю щ их в частном  сек ­
торе, пр оизводи тся  но договору. К вартиры  предостав­
л яю тся  согласно очереди . .

О бращ аться: В олгодонская  Т Э Ц -1, рем онтны й цех 
ПРП «Р осто вэн ер го»  или  к уполном оченном у отдела 
по тр уду , г. В олгодонск, ул. С оветская , 2 .

КАЛИНИНСКИЙ ОРДЕНА ЛЕНИНА 
Х/ЮНЧАЮЬУМАЖНЫИ НОмЬИНАТ

ПРИГЛАШ АЕТ НА К А Р Ш  
ПО ПОДГОТОВКЕ 

ткачих, заряжальщиц, мотальщиц, съемщиц, пря­
дильщиц, ленточниц, чесальщиц, ровничниц.

Срок обучения 2 — 1 м есяца .
Н а курсы  приним аю тся  д евуш ки  в во зрасте  1 7  лет 

и старш е. О плата за  врем я обучения 6 0  рублей  в 
м есяц , после об уч ен и я— 1 0 0 — 1 5 0  рублей . П аспорт, 
трудовою  к н и ж к у  ц други е докум енты  п р ед ъ яв л ять  
лично .

П рин яты е обеспечиваю тся благоустроенны м  общ е­
ж итием , им о п л ач и в ае тся  стоим ость проезда до 
г. К али н и н а .

За справками обращаться: 3 4 7 3 2 0 ,  г. К али нин ,
проспект им. К али нина, 1 3 , в отдел кадров.

Е хать  поездом до М осквы. В М оскве с Л енин град ­
ского во к зал а  —  до К али нина . В К али нине трам ваем  
Л» 2 , автобусом  Л» 1 0  или троллейбусом  Л» 3 до 
остановки  « Б у л ь в ар  Н огина» .

НОВОЧЕРКАССКИЙ ОРДЕНА ТРУДОВОГО 
КРАСНОГО ЗНАМЕНИ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ 
ИНСТИТУТ ИМЕНИ СЕРГО ОРДЖОНИКИДЗЕ

О БЪ Я В Л Я ЕТ НАБОР 
НА ТРЕХ М ЕСЯЧН Ы Е КУРСЫ 

по подготовке в и н сти ту т .
Занятия ведутся в г. Волгодонске по математике, 

физике, химии, русскому языку и литературе в объе­
ме программы для поступающих в вузы.

О бучение п латное —  10  рублей  за  весь  кур с .
Прием заявлений еж едн евн о  с 17  до 1 8  ч асов в 

зд ани и  учебно -  к он сул ьтац и о н н ого  п у к та  . НПИ, 
г. В олгодонск , у л . М орская, 9 4 .

Г Р А Ж Д А Н Е /

Е сли  вы  ж е л аете  п о здр ави ть  своих родны х, близ­
ки х  и зн аком ы х  с праздником  1 М ая, подавайте теле­
граммы заблаговременно. Они пр и н и м аю тся  в  этом 
сл у чае  по л ьготно м у тарифу, в д ва  р а з а  д еш евле.

П рием телеграм м  по льготном у  тар и ф у  пр ои зводи т­
ся  один д ень , 2 5  а п р е л я , с у к а зан н ы м  вам п  сроком 
вр у ч е н и я . *

Своевременная доставка телеграмм, поданных пос­
ле 25 апреля, не гарантируется.

ВОЛГОДОНСКАЯ 
АВТОБАЗА № 1

ПРИГЛАШАЕТ
на постоянную  работу:
водителей грузовых ав­

томобилей,
контрольного механика, 
аккумуляторщика, 
автослесарей, 
слесаря - инструменталь­

щика, 
медника-жестянщика, 
моториста по ремонту 

двигателей.
З а  сп р авк ам и  обра­

щ ать ся  в отдел кадров а в ­
тобазы  Л? 1 или  к  упол­
номоченному отдела по 
тр уд у , г. Волгодонск, 
ул . С оветск ая , 2 .

ВОЛГОДОНСКОМУ 
ТАРОРЕМОНТНОМУ 

И ЛЕСОТОРГОВОМУ 
ПРЕДПРИЯТИЮ

срочно требуются:
старший бухгалтер, 
главный бухгалтер.
Обращаться в отдел кад ­

ров лесоторгового  п редп ри­
я т и я , пос. Ш лю зы  или к 
уполном оченном у отдела по 
тр уду , г. В олгодонск, ул . 
С оветская, 2 .  1

АВТОТРАНСПОРТНОЙ КОНТОРЕ 
ТРЕСТА «В0ЛГ0Д0НСКВ0ДСТР0Й»

Т Р Е Б У Ю  Т С Л:
водители 2— 3 классов для работы на грузовых 
автомобилях,
электрик-силовик 4  разряда, 
автослесари 3— 4— 5 разрядов, 
мотористы 5 — 6 разрядов, 
автоэлектрики 4 — 5 — 6  разрядов, 
токарь 4— 5 разряда, 
шлифовщин 4 — 5 — 6 разряда.
О плата тр у д а  п о врем ен н о-п рем и ал ьн ая .
Д остав ка  к  м есту  работы  слу ж еб н ы м  транспортом . 

Ж и л ье  п р ед о став л яется  в  п о ряд ке очереди .
Обращаться в отдел  кадров  АТК, пос. Ш лю зы  или 

к уполном оченном у отдела по тр уду , г. В олгодонск, 
у л . С оветск ая , 2 .

ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОЙ 
СТАНЦИИ 

ВОЛГОДОНСКАЯ
ТРЕБУЮТСЯ

на постоянную  работу:
стрелочники, оклад 120 

-130  руб.,
помощники составителсй, 

оклад 150— 170 руб.
П рин яты е на работу 

пользую тся  л ьготам и , у ста ­
новленн ы м и  д л я  ж ел езн о ­
дорож ников.

Обращаться к н а ч ал ь н и ­
ку  стан ц и и  или  к  уп олно­
м оченному отдела по тр у ­
ду, г. В олгодонск, ул . Со­
ве тск а я , 2 .

ПЕРЕДВИЖНАЯ 
МЕХАНИЗИРОВАННАЯ 
КОЛОННА № 1044 

ТРЕСТА 
«ВОЛГОДОНСК- • 

СЕЛЬСТРОЙ» 
ПРИГЛАШ АЕТ 

НА РАБОТУ 
н а  строящ и еся  объекты  

в черте города Волгодон­
ска : 

каменщиков, 
плотников, 
штукатуров.
О плата труда сд ельная  

и сд ел ьн о -п р ем и ал ьн ая .
Д ля одиноких им еется  

благоустроенн ое об щ еж и­
ти е.

К варти р ы  п р ед о став л я ­
ют в  по ряд ке  очереди.

Обращаться: в отдел кад 
ров П М К -1 0 4 4 , ул . П ио­
н е р ск ая , 8 2  ил и  к  уп олно­
м оченном у отдела по тр у ­
ду , г. В олгодонск, ул . Со­
ве тс к а я , 2 .

ВОЛГОДОНСКОМУ 
"  УЧАСТКУ 

ЦИМЛЯНСКОГО 
РЕМОНТНО- 

СТРОИТЕЛЬНОГО 
УПРАВЛЕНИЯ

ТРЕБУЮТСЯ
на постоянную  работу:
столяры,
плотники,
наменщики,
штукатуры,
маляры.
Обращаться; ул . Мор­

ск а я , 1 или к уполном о­
ченном у отдела по труду , 
г . ■ В олгодонск, у л . . С овет­
ск а я , 2 .

НАШ  АДРЕС: 3 4 7 3 4 0  
г. Волгодонск, ул. Совет 
ская, 3 2  34.

ТЕЛЕФОНЫ: приемной 
— 29-89; зам . редактора 
промышленного отдел? 
— 26-44; ответственной 
секретаря, отдела город 
ской жизни — 24-24  
отдела пнеем и бухгалте 
рнн — 24-49; коррев 
торской — 26-31; типо­
графии — 24-74.

среду* пятн°ицуТ *■ субботу*! Типография >4 16 Ростовского управления издательств , полиграф ии а  кни ж ной  т о р го в л и .] О б ъ е м — 1 уел. п. л. J З а к а з  9 3 3 .  Т и р а ж  1 3 .8 0 7 .
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