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ДЕЛО НАШЕЙ ч е с т и
М ЕХАН И ЗА ТОРЫ  ЦИМЛЯНСКОГО РАЙОНА С ВООДУШ ЕВЛЕНИ ЕМ  „В О С П РИ Н Я Л И  ПИСЬМО 

ГЕНЕРАЛЬНОГО СЕНРЕТАРЯ Ц К  КПСС Л. И. Б Р Е Ж Н ЕВ А  К  З Н А Т Н Ы М  СЕЛЬСКИМ  М ЕХАНИЗАТОРАМ
«НА ВАЖНЕЙШЕМ УЧА­

СТКЕ СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТ-

ВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА 

НАХОДЯТСЯ ТРУЖ ЕНИКИ, 

КОТОРЫМ ПОРУЧЕНА ЗАГО

ТОВКА КОРМОВ ДЛЯ ЖИ

ВОТНОВОДСТВА. ДЕЛО ИХ 

ЧЕСТИ —  ИСПОЛЬЗОВАТЬ

ВСЕ РЕЗЕРВЫ ДЛЯ НА­

КОПЛЕНИЯ КОРМОВЫХ РЕ­

СУРСОВ, ОБЕСПЕЧИТЬ^ В

ДОСТАТКЕ ЖИВОТНОВОД- 

СТВО. ПОЛНОЦЕННЫМИ

НОРМАМИ».

Из письма Генерального 
секретаря ПК КПСС Л. И. 
Брежнева сельским механи­
заторам .

На снимке: комбайнеры
колхоза «Искра» во время 
обсуждения письма Гене­
рального секретаря ЦК 
КПСС Л . И. Брежнева ме­
ханизаторам страны. Они 
делятся своими мыслями, 
планами на период уборки 
урож ая.

Фото А. Бурдюгова.

НА ПОЛТОРА 
ГОДА

В своем  письме механи­
заторам  страны Генераль­
ный секретарь ЦК K.I ICC 
тов. Л. И. Ьрежнев дал вы­
сокую оценку труду коР~ 
модобытчиков. Он ска­
зал, что эти труженики на­
ходятся сейчас на важней­
ш ем участке сельскохозяй­
ственного производства.

Это определение ещ е 
больш е воодуш евило кол­
лектив звена Владимира 
Савина из Рябичевского 
винсовхоза. Практически 
звено уже заверш ило пер­
вый этап уборки урожая. 
Убрана лю церна и 34 гек­
тара озимой ржи. За четы­
ре дня залож ено 500 тонн 
сенажа, заскирдованы пер­
вые десятки тонн сена.

М еханизированное звено 
приступило к уходу за по­
севами; культивирует куку­
рузу. С воеврем енно о бра­
ботаны посевы других сель­
скохозяйственных культур. 
Есть все основания пола­
гать, что в нынешнем году 
мы получим богатый уро­
жай. За  счет этого мы см о­
жем заготовить кормов не 
м енее чем на полтора года. 
Это позволит повысить 
тродуктиьность животновод­
ства.

г. ПОЧТОВ,
управляющий

отделением.

П о ч е м у
м о л ч и т
А В М ?
В мясосовхозе «Добро­

вольский» сейчас уже не 
надо агитировать за 
производство витамин­
ной муки и гранул К аж ­
дый сезон в течение не­
скольких лет работали 
здесь « АВМ-0,4».

А вот в этом году аг­
регат молчи г. Поработал 
несколько дней, : сделал 
90 тони гранул вместо 
положенных 336.

Сейчас руководители 
совхоза называют ряд 
причин, которые сво­
дятся в общем-го к од­
ному: нужен ремонт. Но 
это последняя в пени 
причин.

А понадобился этот 
внеплановый ремонт и 
самое*неурочное, горячее 
время потому, что сгорел 
электродвигатель, кото­
рый приводит в работу 
весь агрегат. Шел 
дождь, он намок и сго­
рел.

Д ля того, чтобы этого 
не случилось, требовался 
всего-навсего навес. Тре­
буется он и сейчас. Но 
совхозные руководи гели 
до сих пор раздумываю т 
нал этой «проблемой».
А АВМ — стой I ..

Р ИВАНОВА-

ДОСТИЧЬ РУБЕЖЕЙ
«Обеспечение общественно 

го животноводства сытой 
зимовкой—дело чести каж ­
дого коллектива» — под 
таким девизом в мясосовхо­
зе «Большовскии» развер­
нулось социалистическое со­
ревнование меж ду брига­
дами и отделениями по со­
зданию полуторагодичного 
запаса кормов.

! 1амеченная программа 
интенсификации вираш ива- 
иия и заготовк и  к о р м о -s, 
п р е д у см а т р и в а ю щ а я  п ол уч е ­
ние пожнивных урож аев на 
площади 1000 гектаров с 
одобрением встречена tdv- 
жениками хозяйства Н ам е­
чен о я д  мероприятий по со-  
вершенс (вонанию гехно.то- 
| ни с целью улучшении ка- 
чес1ва раннего силоса, р ж а­
ного и люцернового сенаж а, 
разработаны и применяют­
ся почасовые графики убор­
ки озимой ржи и посева 
пожнивных культур-

Ударные темпы заготовки 
кормов взяты с самого на­
чала. За несколько дней 
корма убрали с площади 
350 гектаров ,' заготовили 
свыше 3200 тонн раннего 
силоса и сенаж а.

Особенно высокие темпы 
работы v коллектива треть­
его отделения (управляю ­
щий отделением А. Н. Лы- 
сов. секретарь партийной 
организации А. П. Марты 
нов) Здесь в течение пяти 
дней на площади 168 гекта­

ров полностью убрана рожь 
и заготовлено 1604 тонны 
сенаж а.

На освободившихся пло­
щ адях вслед за уборочными 
комбайнами идут почвооб­
рабатывающие и посевные 
агрегаты. .М ы  знаем, что 
залог вснксй’о успеха—это 
проведение всех мероприя­
тии в лучшие агротехниче­
ские сроки, высокое качест­
во работ. Главное для нас, 
ни одного часа не потерять 
даром, ни одной рабочей 
минуты.

В целом по совхозу обра­
ботано около двадцати про­
центов убранной площади и 
50 гектаров засеяно под 
второй урож ай. Всею в хо­
зяйстве собираются снять 
пягь-шееть урож аев кормо­
вых культур.

С ею дня на каж дом уча­
стке, где заготавливаю т и 
сеют кормовые культуры, 
земледельцы знают, что вы­
полнение поставленной - за ­
дачи по заготовке полутора­
годового запаса кормов — 
3-300 тонн сена, 9000 тонн 
сенажа, 30000 тонн ’силоса, 
12000 тонн соломы — дело 
чеа»ц каж дого. И коллек­
тив хозяйства полон реш и­
мости достичь намеченных 
рубежей.

В СЕМЕНОВ, 
секретарь 

парторганизации j

П Я Т И Л Е Т К И  
ТВЕРДЫЙ ШАГ

У В Е Р Е Н Н О  
- К  Ц Е Л И
Волгодонской гормо.ш вод  

на 1 0 1 ,3  процента выпол­
нил план пяти месяцев но 
объему реализованной про­
дукции, выпуск валовой 
продукции cociaBH.i i i u , . j  
проценга к заданию- Кол­
лектив добился роста про­
изводительности труда, на 
9 .1  процента, превысив 
план-

Успешно выполнено пя­
тимесячное задание по 
номенклатуре: цельномолоч­
ной продукции произведено 
на 1 0 4 ,2  процента, масла 
животного —  на 1 0 8 .7 .

Значительно выросло ка­
чество выпускаемой про­
дукции, возрос покупатель­
ский спрос на нее, В этом 
направлении коллектив ра­
ботает и дальше.

Коллектив справился с 
майской программой. По 
итогам социалистического 
соревнования за пять 
месяцев первенство за уча­
стком розлива молока и мо­
лочной продукции. На уча­
стке отличилась добросо­
вестной работой оператор 
Галина Николаевна Нечен- 
кина. Победителем в инди­
видуальном соревновании 
признан такж е водитель 
Леонид Дмитриевич Семен- 
цев.

Коллектив гормо.ш вода  
уверенно идет к тому, что­
бы выполнение полугодо­
вой программы по выпуску 
молока и молочной продук­
ции завершить досрочно-

Т. СМИРНОВА, 
главный инженер-

Готовят 
к сдаче
С ПМ К -1053 треста

«Волгодонсксельстр о й» 
майский план выполнила 
на 101,2 процента. Этот 
коллектив закончил пол- 
готовку под мозаичные 
п о л ы  в строящемся мага- 

\ зине «Детский мир». 
! СПМК обязалась полно- 
! стью закончить отделоч- 
| ные работы но магазину, 

но се сдерживает смеж ­
ник— спецучасгок оол- 
строй рем грее i а, которым 
руководит П. Г. Н аза­
ров.

ПРОЕКТ
ДОСРОЧНО!

\

Московский проектный 
интститут «Гипрогор», учи­
тывая бурное развитие Вол­
годонска в связи со строи­
тельством завода атомного 
машиностроения, досрочно 
выполнил и передал дирек­
ции Атоммаша техническую 
документацию детальной 
планировки первоочеред­
ного жилого массив* го* 
рода.

Столичные специалисты 
учли предложения по за ' 
стройке всех микрорайо­
нов города, его общ ествен­
ного, учебного и медицин-* 
ского центров с таким рас­
четом, чтобы они были ком­
фортабельными и красивы­
ми. Разработан проект 
озеленения каждого мик­
рорайона, устройство дво­
ров, расположения дет­
ских игровых площадок.

Освоен скоростной метод
Первый сорокатонный монтажный шетадлокон- 

сф укю рский  блок для главного корпуса Атом­
маша подготовила бригада первого участка «Ю ж- 
стальконструкции» А. Тырнова.

Монтажники полностью овладели скоростным 
методом сборки и сейчас делаю г один блок в две 
смены.

СОВЕТ ПО 
СОРЕВНОВАНИЮ
Состоялось первое ор­

ганизационное заседание 
созданного по решению 
Гноро горкома КПСС го­
родского совета по со­
ревнованию. Председа­
тель совета но соревно­
ванию, секр е т а р ь 
горкома КПСС Р. М. Бе- 
:ш х  рассказала о его 
назначении и функциях- 
Главная задача совета — 
координировать и н а­
правлять деятельность 
партийных, хозяйствен­
ных, профсоюзных и 
комсомольских организа­
ций по руководству со­
циалистическим соревно­
ванием- Совет будет ис­
кать и"находить - новые 
формы, добиваться систе­
мы, изучать и внедрять 
передовой опыт органи­
зации соревнования.

На заседании распре­
делены обязанности меж­
ду членами совета по 
соревнованию. О бразова­
ны три секции: органи­
зационно . экономн щ е- 
ская (руководит е л ь  
М. И. Смолина), пропа­
ганды и внедрения пере­
дового опыта (возглав­
ляет П- А. Мельников) 
и научно-методическая 
(П. С. Агапов).-

Утвержден план рабо­
ты совета-

Н А В О Д Я Т
П О Р Я Д О К
ВУМС приступил к бла­

гоустройству территории 
вокруг терапевтического 
корпуса с расчетом окон­
чания работ в нюне- 

Хорошо трудятся маши­
нисты бульдозера И. А. 
Сочи, катка —  А. В. Жо- 
лудев. рабочие А. В- Сазо­
нова и Н. Я. С-клярбва. Ра­
ботами руководит опытный 
прораб II. К. Руденко-

Расширяют
бязу
Успешно ведется благо­

устройство территории уп­
равления строительства ие- 
ханпзнрованных р а б  о т -  
СМУ-7 в ближайшее в р е м  
создаст здесь площадка 
с твердым покрыти­
ем для стоянки всех меха­
низмов.

РЕКОРД 
НА БЕТОННОМ
На малом бетонном з а ­

воде было » ы д а и о
1011 кубометров смеси пр« 
норме 600 я этим установ­
лен своеобразный рекорд. 
Через двадцать дней »
этот рекорд побит. Было 
выдано 1209 кубометров б*» 
тона



В О Л ГО ДО Н СКО М У  
ХИМ ЗАВОДУ 

ИМ ЕНИ эО-ЛЕТЙЯ 
ВЛКСМ

ТРЕБУЮТСЯ
и* постоянную работу:
аппаратчики, слесари по 

ремонту оборудования, сле­
сари-жестянщики, слесари 
для работы ■ строительно- 
монтажном участке, копи- 
«>*шики, элекф ослесари. 
лектромон 1еры. слесари 

КИПиА, каменщ ики, плот- 
|нк‘и, ш тукатуры , плиточни­
ки. изолировщики. маляры, 

лроаелы ннки техник по ж е­
лезнодорожным перевозкам, 
гпкари, уборщицы для ра­
боты * санатории-ирофи.так- 
ю рии. инженеры-механики, 
бухгалтеры, лаборанты,
грузчики, весовщики.

Обращ аться: г- Волго­
донск. Волгодонской химза­
вод, ..отдел кадров или л 
уполномоченному отдела то 
использованию трудовых
ресурсов, г. Волгодонск, 
ул. Советская, 2.

ЦИМЛЯНСКИЙ
РЕМЗАВОД

ПРИГЛАШАЕТ
яа- постоянную рабпту: 
инженеров по сбыту и 
снабжению.
экспедиторов на долиг 

несть товароведов,
слесарей по металлокон­
струкциям.
слесарей механосбороч­
ных работ.
слесарей инструмен­
тальщиков.
токарей 3 — 4 разрядов, 
слесарей-сантехнинов-
Обращаться r  о пел кад­

ров р ^лайода-

ЦИМЛЯНСКОЙ 
КОКРОНОЙ ФАБРИКЕ

qlO'iHO требую тся: 
ученицы - прядильщицы, 
ученицы - крутильщицы, 
ученицы-ткачи,

ученики помощников ма­
стеров на к о д о в о е  и ори- 
дильное об i;i\ до»*ни«*

стаеи.чыш н'И  
мотальщ ицы, 
ученицы - чесальщицы, 
слесари;
транспор тнровщики, 
смесоащ ики

Имеется общ еж итие для 
женщин - одиночек.

О бращ аться: р Цнмлянск, 
Ул. М осковская, Ы, в огд'.*л 
кадров дли' к уполномочен­
ному отдела по использова­
нию- трудовых оесурсо*. 
г. Волгодонск, ул. Совет­
ская 2 . '

ВОЛГОДОНСКОЙ ХОЗРАСЧЕТНОЙ \
БАЗЕ УТПК «РОСТСЕЛЬСТРОЯ»

( на постоянную работу требуются:
рабочие (мужчины и женщины) на погрузочно- 

разгрузочные работы. Оплата труда сдельная.
Одиноким предоставляется оощ ежнтие, выдается  

спецодеж да.
Обращаться: г. Волш дпнск, ул. Химиков, 12  или к 

уполномоченному отдела но использованию трудовых 
рееургпв, г. Волгодонск, ул. Советская, 2 .

ТАГАНРОГСКИМ

на дневное и вечернее

М А Ш И Н О С ТРО И ТЕЛ ЬН Ы Й  
ТЕХНИКУМ

П РО И ЗВ О Д И Т  П РИЕМ  УЧАЩ ИХСЯ 
НА 1976-1977 У Ч ЕБН Ы Й  ГОД 

по специальностям: 
нарогенераторостроение
о тдел ен и я ,.
сварочное производство — на дневное и вечернее 
отделения, *
обработка м еталлов резанием — на дневное и ве­
чернее отделения. ‘
Д ля подготовки технических кадров заводу Атом, 

маш производится прием учащихся- с образованием 10 
классов на дневное отдетение в г. Таганроге по специ­
альностям:

технология сварочного производства, 
обработка металлов резанием; - 
на вечернее отделение при заводе Атоммаш по спе­
циальностям:
технология сварочного производства, 
обработка металлов резанием.
На дневное отделение па 1 курс принимаются лица, 

имеющие образование в объеме неполной средней (се. 
м плеш ей и восьми лет пей) ш колы, а такж е не закон­
чившие полную среднюю шк о лу . •

Окончивш ие среднюю ш колу, принимаются на вто­
рой курс.

П а . второй курс вечернего отделения принимаются ли­
ца, имеющие образование в объеме средней школы.

Прием заявлений на дневное отделение при техни­
куме:

на базе 8 классов с 1 июня по 31 июня,
* на базе Ш классов — по 14 августа;

на вечернее отделение при техникуме: ,
па базе 8 классов с ‘-’О мая по Ь августа, 
на базе 10 классов с 'J0 мая по 15 ноября; 
на вечернее отделение при заводе Атоммаш с 20 мая 

по 15 нонбря (отдел технического обучения)- 
Вступительные экзамены проводятся: 
на дневное отделение с 1 августа по 20 августа; 
на вечернее отделение с 1 июня по 10 нюня, с 7 по 
августа и с 10 по 20 ноября; 
в отделения завода Атоммаш  с 13 ноября по '20 
ноября
по предметам: •
па базе неполной средней школы: по русскому язы- 
(днктант), математике (устно); 
на базе средней ш колы: русскому язы ку и литера­

туре ' (сочинение), математике (устно).
Успевающим и материально нуж даю щ имся иного­

родним учащ имся дневного отделения предоставляется 
общ ежитие.

За  справкам и обращ аться по адресу: г. Таганрог, Ро 
стовской обл., ул. Ленина, 109, телефоны 2-32-80, 
2-58-14, а такж е г. Волгодонск, ул. Степная, 16, отдел 
технического обучения
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Ш А ХТИНСКО Е ГО РО Д С К О Е  
П РО Ф ЕС С И О Н А Л ЬН О -Т ЕХ Н И Ч ЕС К О Е  

У Ч И Л И Щ Е  Л: 52 
П РО И ЗВ О Д И Т  П РИ Е М  УЧАЩ ИХСЯ 

НА* 1976— 1977 У Ч Е Б Н Ы Й  Г ГЦ ,*

В училище принимаются девушки и юноши с обра­
зованием 8— 10 классов, в возрасте не менее 15 лет- 

Учащиеся в период обучения находятся .на госу­
дарственном обеспечении, пользуются бесплатным пита­
нием, обмундированием.

Иногородним учащимся выплачиваю тся квартирны е 
в сумме 10 рублей в месяц или предоставляется общ е­
житие- За  выполненную производственную  работу вы­
плачивается заработная плата. Учащимся создаю тся ус- 
довия для обучения в вечерних ш колах, заочных общ е­
образовательны х школах и- техникумах-

Училище готовит квалифицированных специалистов 
для обувной промышленности по следующим профес­
сиям:

затяж чики обуви, 
заготовщ ики верха обуви, 
раскройщ ики.

. Срок обучения 2 года.
Поступаю щ ие в училище* подаю т заявления о при­

еме на имя директора училища с приложением: до ку ­
мента о б  образовании, свидетельства о рождении, 
справки с места ж ительства, медицинской справки, трех 
фотокарточек 3x4, характеристики. _

Прием заявлений с 1 июня по 25 августа. 
Обращ аться по адресу: 346500, г Ш ахты, пр. П обе­

да  революции, ..Vs 111 «А'*, IT ГП  -52.

ВОЛГОДОНСКОМУ
ТРЕСТУ

столовых
на постоянную' работу

СРОЧНО Т Р Е Б У Ю Т С Я :
буфетчики, 
кассиры, 
экспедиторы, 
официанты,, 
повара,
нухонные рабочие, 
уборщицы.
рабочие на мойку посу­
ды,
грузчики,
водители мотороллеров, 
комендант общежития.

Обращаться: г. Волго­
донск. ул. Бетонная. 1,
трест столовых или к упол­
номоченному отдела' но ис­
пользованию трудовых ре- 
суротв. г- Волгодонск, уд- 
Советская. 2 .

ВО Л ГО Д О Н С К О Е ГО РО ДС К О Е 
П РО Ф ЕС С И О Н А Л ЬН О Е У Ч И Л И Щ Е  J*  НО

О Б Ъ Я В Л Я Е Т  П РИ Е М  ДЕВУШ ЕК И Ю НОШ ЕЙ

в возрасте от 15 до 19 лет с 8— 10-летним образова­
нием для обучения профессиям:

штукатур-облицовщик, плиточник, срок обучения 
2 года;

с тол я р-сл рои тельный, е р к  вЛучени* 2 года;
каменщик, срок обучения 1 год;
маляр-строительный, срок обучения 2 рода;
плотник, срок обучения I гож.
В период обучения все учащнеея обеепечнваются 

бесплатным питание^. обмундированием, спецодеждой. 
Иногородни* учащяГся обеспечиваются общежитием.

В период прохождения практики учащ имся ха выпол 
ненные работы выплачивается денгжяое вознагражде­
ние, в размере 33 процентов от  заработанной суммы.

Начало занятий 1 сентября.
Поступающ ие в училище должны представить до­

кументы: заявление, автобиографию, документ об  обра 
зевании, свидетельство о рождении, справку о составе 
семьи, 6 фотокарточек (3x4), справку с места ж итель­
ства, характеристику, справку о состоянии здоровья.

Прием документов с Я до 17 часов по адресу: г. Вол­
годонск, ул. Ленина, 36.

ЦИМЛЯНСКОМУ РАЙПРОМНОМБИНАТУ 

Т Р Е  Б У Ю  Т С Я:
швеи-мотористки на постоянную работу. Опиата тру­

да сдельно-премиальная: 
рабочие на кирпичный завод- Оплата, труда сдельно­

премиальная; 
газозлектросварщии; * 
электрик.
Организована доставка перво# смены к месту рабо­

ты и второй смены —  к месту жительства.
Обращаться: г. Цимлянск. уд. Ленина, 5 0 , отдел 

кадров или к уполномоченному отдела по использо­
ванию трудовых ресурсов, гор- Волгодонск, ул . Со­
ветская. 2 .

ГОРНОЕ ПРОФТЕХУЧИЛИЩЕ 40

О Б Ъ Я В Л Я Е Т  П Р И Е М  УЧАЩ ИХСЯ 
НА 1976— 1977 У Ч Е Б Н Ы Й  ГО Д

Училище готовит:

, электрослесарей (участка ш ахты ), срок обучения 
1 год, образование 10 классов, стипендия 30 руб. в 
месяц;

швей-мотористок по изготовлении» верхней одежды,
срок" обучения 1 год,’ образование 10 классов, стипен­
дия 30 рублей в месяц;

швей-мотористок по изготовлению верхней одежды,
срок обучения- 3--год |, образование 8  классов, возраст 
15 лет.

За время обучения учащ иеся получают профессию и 
среднее образование, даю щ ее право на поступление в 
высшее учебное заведение на льготных условиях. Уча­
щиеся, обучаю щ иеся 3 года, обеспечиваются 3-разовым 
питанием, форменной одеж дой, иногородние —■ общ е­
житием. :

Д л я  поступления необходимо: документ об образова 
нни, паспорт пли свидетельство о рождении, характе­
ристика; справка с места 'жительства'. 6 фотокарточек 
(3x4 с м ) ,  медицинская справка (форма 286).

Документы высылаются почтой или предъявляю тся 
лично.

. Адрес училища: 346907, г. Н овош ахтинск, ул. М. Рас 
кбвоя 10/20, ГИ ТУ  Л* 40, проезд ав тобусом Л'»-2.

ПРОИЗВОДСТВЕННОЕ
УПРАВЛЕНИЕ

«ВОДОКАНАЛ»
доводит

ДО СВЕДЕНИЯ 
жителей города Волгодон­

ска, что п о ф  огородо* и 
садов разрешается с 10 ча­
сов вечера и до 5 часов 
утра.

За наруш ение г р а ф и т  
полива липа оудут привле­
каться. к административной  
ответственности вплоть до 
прекращения подачи воды  
на "участок-

Администрация.

Д В О Р Е Ц  К У ЛЬТУРЫ  
«О К Т Я БРЬ» 

О Б Ъ Я В Л Я Е Т  
НА БОР 

на двухгодичные курсы 
кройки и шить*.

Н ачало занятий 1 сентяб­
ря.

Запись у деж урного по 
дворцу-

Администрация,

КОМБИНАТУ 
СТРОЙМАТЕРИАЛОВ № 5 

«РОСТСЕЛЬСТРОЯ»
ТРЕБУЮ ТСЯ
на постоянную работу; 
арматурщики, 
бетонщики, 

столяры, 
плотники, 
электросварщики; 
крановщики для работы 

на козловых кранах, 
слесари по ремонту ебо' 

рудования, 
бульдозеристы, 
станочники,
инженер-технолог или 

техник-технолог по де0аво- 
Ъбработне,

разнорабочие.
За справками обращать­

ся в отдел кадров бетонно­
го завода или к у т ы и о я о -  
ченвому отдела по исполь­
зованию трудовых ресур­
сов, г. Волгодонск, ул. Со­
ветская, 2 .

В0ЛГ0Д0НСН0МУ
Г0РМ0ЛЗАВ0ДУ

■ - нн постоянную p a io ry
ТРЕБУЮТСЯ:

экспедиторы, 
слесари-наладчики, 
газозлеетрос варщик, 
маляр-штукатур, 
старший машинист на­

тельной, 
начальник знерго участка. 
Обращаться ж отдел клц 

ров завода или к  улаиио- 
м очеиному «гудела т  * е -  
п о л ь м в а и »  трудовых flft-
eyjHiOB, я, Водгойовяе, ул, 
С оветска*, 2 .

волгодонское
ГОРТОРГ

о б ы щ ет пбор
юямпей ш девушек— в * -  

пуекяиков 10 я  8  кл а с с » —  
для направления иа у ч й у  
в Ростовское и Ш адтявехм
профессиональные торговые 
училищ а.

Обращаться в отдел кад­
ров горторга, г- Волгодонск, 
пер. Чехова, 2-

ВОЛГОДОНСКОМУ .
УЧАСТКУ 

сСТРОЙТЕРМО- 
ИЗОЛЯЦИЯ> 
ТРЕБУЮТСЯ: 

жшлировтшлм. ...
ш офер, ' 
мастер, 
разнорабочие.
Работаю щ им за лоедела- 

мн Волгодонска, вы плачи­
ваю тся командировочное. 
Одинокие обеспечиваются 
общ ежитием,

■Участок расположен. на 
территории хим завода, те­
лефон 2-39 из города 62-33.

ВОЛГОДОНСКОМУ
ПТИЦЕКОМБИНАТУ
ТРЕБУЮТСЯ:

кочегары, 
электрики, ' 
слесари,
штукатуры -маяяры *' 1
плотники-
Обращаться: п ос. Ж о*г

Соленый, дзд ц ок ом и ш и »

Утерянное свидетельстве 
ш офера 1. класса  Mi А Ж  
143388, вы данное Моторхя- 
ну М и хаилу , Алек'салдррвч- 
ч у  В олгодонской ’авгоичо*  
лов 10 апреля 1976 год!», 
считать недействительным.

Меняю 3-комя а т н у  ю
изолированную  квартиру ее 
всеми удобствами в г . C t-
микаракорскс на 2-ком-
иатную  квартиру  в Волго­
донске или Цимлянске.

О бращ аться:, г. Волго­
донск, г. 32-72- Калаш ников.

 1----------------------------
Меняю . однокомнатную 

квартиру со вцеми удобст­
вами в г. Коканде Ф ерган­
ской области (Узбекистан) 
ка равн оценную -В ’- Волге}'-’ 
донске. .О бращ аться  'UO ■*'*< 
ресу: Врлгодои»», нос- Щ дю 
зы, "клуб-общ еж н ТИЧ,,. ■ Qco- 
кин. / ... . . . -

П р о д ай ся  дом с Усадь­
бой, во дворе колонка- 

О бращ аться: г. Цимлянск, 
ул. Советская,. 70.

■ \
Меняю двухкомнатную  

квартиру со всеми , удобст­
вами в г- Д онецке Ростов­
ской 'обл : на равнЬцен-ную » 
г: Волгодонске. ■ ' '  - 

О бращ аться: - г; В олго­
донск,. - уд. Л енина,, $&•' 
кв. 50. . ,

Меняю трехком натн \ю  
квартиру в г. Псрвом'апскё 
В орош илозоградскоя обла­
сти па квартиру в Волгодон 
ске или- Цимлянскс. О бра­
щаться:-, Цпч.тянск, З а п а д ­
ный,— 14, к Б слоусовон,-

Гааета выаедв!» в» I | ц >г>1| и  М 16 Г^тевсхого у п р а в д и м  ыдатедьет!, жолграф аа а H ix ie i teirem. J Объем— 1 у е л .». д.
•ИДО» ввтшицу в f y o M i j11

Закаа 2 2 4 7 .  Твдаж l S 6 1 i »
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С  собрания городского партийио^овнИ cm венного актива'

ЕЛАГОУСТРОИТЬ РОДИОН ГОРОЛ
ЧИТАТЕЛЯМ «ЛЕНИНЦА» МЫ УЖЕ СООБЩА­

ЛИ О ТОМ, ЧТО В ВОЛГОДОНСКЕ СОСТОЯЛ ОСЬ- 
СОБРАНИЕ ГОРОДСКОГО ПАРТИИНО-ХОЗЯЙСТ- 
ВЕННОГО АКТИВА С ПОВЕСТКОЙ «О ЗАДАЧАХ 
ПАРТИЙНЫХ, ХОЗЯЙСТВЕННЫХ, ПРОФСОЮЗНЫХ, 
КОМСОМОЛЬСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ ПО ДА ЛЬ­
НЕЙШЕМУ УЛУЧШЕНИЮ БЛАГОУСТРОЙСТВА И 
ОЗЕЛЕНЕНИЯ ГОРОДА». С ДОКЛАДОМ  ВЫСТУ­
ПИЛ ЧЛЕН БЮРО ГОРКОМА КПСС, ПРЕДСЕДА­
Т Е Л Ь  ГОРИСПОЛКОМА В. Л ГРИШИН.

Из доклада В. J1. Гришина
Задачи повышенна уров­

ня благоустройства даль­
нейшего развитая жилищ- 
но-коимуналыннчь культур­
но-бытового строительства 
постоянно находятся в 
центре внимания городской 
партийной организации.

Однако в этом деле есть 
серьезные недостатки- Ито­
га соревнования подводятся 
нерегулярно, ' отсутствует  
гласность, не обобщается 
передовой опыт- Комму­
нальный отдел исполкома 

' горсовета во главе с т . Са­
харовы * не стал штабом 
по руководству соретаова- 
нием.

Нам необходимо так ор­
ганизовать дело, чтобы все 
работы по благоустройству 
проводились комплексно, 
по единому, обязательному 
для всех организаций, сов- 
мвщеннему графику и за­
канчивались одновременно. 
Надо, по опыту таганрож­
цев, разработать и утвер­
дить технические паспорта 
напбъенты благоустройст­
ва, выдать их исполните­
лям.

Выполнение комплексно­
го плана благоустройства 
ва пять месяцев текущ его  
года составляет всего лишь 
2 0  процентов, что значи­
тельно ниж е наш их возмож­
ностей- Из 1 5 0  тысяч руб­
лей, отпущ енны х на благо­
устройство, использовано  
всего лишь 2 4  ты сяч» руб­
лей.

В се это происходит пото­
ч у ,  что многие руководи­
тели на местах не хотят за­
н и м а л с я  вопросами благо­
устройства, считают это 
второстепенным делом- На­
пример, и- о- дгтектора- 
иистит у  т а ВКИИПАВ. 
т- Дроздов писал в горис­
полком: «Н а закрепленном  
за  нами участке от пло­
щади Победы зо улицы 50  
лет СССР необходимо вы­
п я л и т  такие работы --• ко­
торые никто не берется 
выполнить- 4  филиал не 
име-'г специалистов- Про­
сим я т ь  нам другой уч а­
сток».

Мы не должны упускать 
НИ п^ного дня по производ­
ству асфальтировочных ра­
бот на дорогах голода- Объ­
ем очень большой, все до­
роги и тротузрм города 
требуют капитального ре­
монта или сплошного по­
крытия асфальтом. Поэтому 
зада«а хозяйственных руко­
водителей —  оказать по- 
мошь управлению по дппож- 
ному строительству и бла­
гоустройству материалами, 
механизмами, транспортом-

Со срывами графиков ве- 
дртся ГОРОДЯ-

В планировке и застрой*
горота ич?ются серьез­

ны е наруш ения градостро­
ительной зпсиип.тпны. Па-
стройка кварталов шестого, 
седьмого, восьмого, десято­
го сущ ествующ ей часта го­
род* осущ ествляется не-

комплексно: строительство  
зданий Еулигурао-бытовюго 
обслуживания, инженерного 
оборудования, уличных до­
рог и  благоустройства *на- 
ч н тел ы » отстают от строи­
тельства жилы х домов. 
Внутриквартальные терри­
тории жилых кварталов 
очень плохо благоустраива­
ются и озеленяю тся. Предъ­
являются к сдаче я  прини­
маются в эксплуатацию ж и ­
лые дома с недоделками.

Некоторые руководители  
безответственно относятся 
к своим гарантийным обяза­
тельствам, которые они да­
ют в момент сдачи объек­
тов в йксплуатацию- Н а­
пример, начальник и  глав­
ный. инж енер «Ж илстроя»  
В. Ф- Кустов и А- В- Ле­
бедь при едаче в декабре 
прошлого года жилого дома 
IN; 2 2  в восьмом квартале и 
жилого дома Л; 6  в микрорай 
оне >5 1 .гарантировали вы­
полнение временных подъ­
ездных дорог со стороны  
улицы Горького до 2 6  де­
кабря 1 9 7 5  года, а выпол­
нение благоустройства со­
гласно проекту— в апреле 
1 9 7 6  года. Однако работы 
н е завершены до си х  пор 
ни по временным схемам, 
ни по проекту-.

Ничего не изменилось в 
этом отношении и в теку­
щем Году- Так. при сдаче 
жилы х домов М М  3 , 8  в 
первом квартале ю го-запад­
ной части города СМУ-2 
«Ж илстроя» (начальник 
А. В- Д ейнега) выполнило 
временные подъезды со сто­
роны улицы 30 -л ети я . По­
беды с бетонным покрытием 
без бордюров, без вибриро­
вания при недостаточно 
уплотненном основании- 
Кромки подъездов обруши­
лись в п е р ш е  ж е знн. в 
отдельных местах покры­
тие «просело*-

Большую тревогу вызы­
вает отношение ру ново дет- 
ва треста «Волгодонск- 
энергестрай» (Ю- Д- Че­
чни) и дирекции Атоммашв 
(М . Ф. Тарелиин) и строи­
тельству объектов жилья и 
соцкультбыта в новой части 
города- Темп строительства 
жилых домов намного пре­
вышает и опережеет воз- 
ведение инженерных ком­
муникаций.

IU последние годы в го­
роде внедряются элементы  
худож ественно монумен­
тального искусства в 
оформлении фасадов зда­
ний- Однако худож ествен­
ный уровень исполнения 
этих элементов е т е ’ невы­
сок. Это объясняется тем, 
что архитектурная сэтж па  
города во главе с Ю. И. Фе 
дерякииым не проявляет 
должной требовательности 
к качеству выполненных 
работ. Практически бездей­
ствует п художественный
ейбёт города.

Из вступлений 
участников собрания
М. А- ВАСИЛЬЕВ, ди 

ректор химзавода.
Коллектив химиков все. 

шире разверты вает работы 
по благоустройству и озе­
ленению. Созданы лве ком­
плексные бригады но благо 
устройству. Уже в этом го­
лу проведено восемь суб­
ботников, в которых участ­
вовало 700 человек. Они 
отработали около 25 тысяч 
человеко-часов.

Д о конца года планируем 
закончить фонтан, выпол­
нить электроосвещение в 
парке «Победа», произвести 
ремонт водопровода в 20 
домах и т. д.

К 20 октября сделаем об 
разцовым закрепленный за 
предприятием квартал 10-а.

А. Д. ПОЛОВНИКОВ, ди­
ректор опытно-эксперимен­
тального завода.

Значительный объем ра­
бот по "благоустройству 
произведен и машиностро­
ителями. Организовано со­
ревнование за лучший дом, 
квартал ,1 улицу. Итоги со­
ревнования регулярно под­
возятся.

Сейчас закрепляем к а ж ­
дое дерево, газон за  ж ите­
лями домов. Приступаем к 
замене водопроводн ы х 
труб в домах.

Коллектив завода берет 
на себя Обязательство: за ­
крепленные улицы ны неш ­
ним летом довести до у р о в ­
ня образцовых. Призываем 
всех волгодонцев последо­
вать нашему примеру.

ю, д. ТИТОВ, секретарь 
парткома треста «Волго-
донскзнергострой».

И з 180 тысяч рублей, от­
пущенных на благоустрой­
ство, наш коллектив освоил 
пока 25 тысяч. Закреплен­
ные за нами улицы 50 лет 
СССР, имени Горького, 
Степная вы глядят еше н е­
приглядно. Некоторые объ­
екты сдаю тся без подъезд» 
ны.х путей.

Все условия д л я  выполне­
ния работ по благоустрой­
ству у нас есть—и докумен­
тация, и материалы, и лю ­
ди, и механизмы. «Ж ил- 
строй» создал участок по 
благоустройству. Дело те­
перь за тем, »тобы реализо­
вать эти возможности,

и. А, РЕВЕНКО, глав­
врач санэпидстанции.

В нашем городе есть свои 
маяки по очистке улиц и 
дворов. Это .т.т. Моисеенко, 
К артельная, Блинова, Кисе­
лева и другие. У них м ож ­
но у ч и т ь с я  поддержанию 
чистоты и порядка.

О днако еше не все рабо­
тают так, как они. Н ем ало 
нерешенных вопросов. Н а ­
пример, в городе нет свал­
ки, нет сливной станции.

Часто вывоз контейнеров с 
мусором задерж ивается до
полутора суток. Плохо 
внедряются передовые ме­
тоды благоустройства. Во­
круг промышленных пред­
приятий можно увидеть 
свалки мусора.

Р. П. ПАЛАМАРЧУН, на- 
чальник дорожно-строитель­
ного управления.

Наши ближайшие пла­
ны: в цюне закончить ас­
фальтирование улицы 50 
лет СССР с подъездами и 
тротуарами, отремонтиро­
вать дороги по улицам 
Горького, Советской, пере­
улку Первомайскому. При­
ступим к строительству 
бульвара от улицы 50 лет 
СССР до площади Победы. 
В июне пускаем свой ас­
фальтобетонный завод.

Словом, все основные ули 
цы Волгодонска в этом году 
приведем в полный поря­
док.

М. Ф. ИВАНОВА, цвето­
вод-любитель.

Н адо украш ать город 
так, как зто делает детсад 
«Голубые дорожки». Здесь 
люди" все отдаю т украш е­
нию своих рабочих мест. 
Н ельзя сказать того ж е о 
работниках гос т и и и и ы 
«Спорт». Засорены терри­
тории вокруг молодежных 
общежитий.

М. Г. ЧЕКАЛДИНА. зав.
детсадом «Г олубые до­
рожки».

Мы не оставляем на од­
ного клочка земли без вни­
мания, потому что зто ча­
стичка нашего города, на­
шей Родины
Работники ДК  «Октябрь», 

кинотеатра «Восток», апте­
ки не посадили ни одного 
деревца, ни одного цветка.

Многие предприятия об­
ширные участки земли» прев 
ращ аю т в пустыри. Химза­
вод, к  примеру, пытался 
проводить озеленение и но 
киевскому и по харьковско­
му вариантам, а толку нет. 
Такое же положение на 
лесокомбинате, на КСМ-о. 
С ледовало бы им взять 
пример с опытно-экспери­
ментального завода, кото­
рый можно назвать заво- 
дом-садом.

Г. Е- ШПАЧЕННО. по­
четный гражданин города.

Никто за  нас не сделает 
каш  Тород образцовым со­
циалистическим. Д елать это 
надо нам самим. Но орга­
низаций по благоустройст­
ву за последнее врем я по­
явилось немало, а город 
стал грязнее. Причина — 
низкая требовательность, 
равнодуш ие к родному го­
роду со сторЬны ряда руко­
водителей, которые отвеча­
ют за чистоту и благоуст­
ройство.

В городах Молдавии создаются меж школьные учеб­
но-производственные комбинаты трудового воспитания 
и профессиональной ориентации школьников. Один из 
них действует в Ленинском районе Кишинева. Бо>«* 
двух тысяч учеников девятых и десятых классов Оч»а- 
нвают здесь различные рабочие профессии.

На снимке: •  монтажном классе Инженер Н. а. 
ПЧЕЛИНЦЕВА (вторая слева) проверяет качество де­
талей, собранных Людмилой МЕЛЬНИЧЕНКО. Алек­
сеем МАЗУРУКОМ и Алексеем ГОРОХОВЫМ'.

Ф отохроника ТАСС.

•  Каждый ветеран-наставник

ТРАДИЦИЯМИ
К Р Е П К И

На собрании с речью выступил первый секретарь 
городского комитета КПСС И. Ф. Учаев.

Чтобы сделать Волгодонск образцовым социалисти­
ческим городом, необходимо, руководителям партий­
ных. хозяйственных, профсоюзных организаций психо­
логически перестроиться на благоустройство, оценивая 
это как одну из главных своих задач.

Необходимо проводить смотры-конкурсы на лучшую  
улицу, дом, квартал по благоустройству; создать Ком­
плексные бригады, чтобы они работали круглый год; 
создать школу по подготовке кадров озеленителей; 
разработать меры поощрения энтузиастов благоустрой­
ства. Пока еще не освещает широко вопросы благо­
устройства газета «Ленинец», а она должна быть 
застрельщиком всех хороших дел.

Собрание по обсужденному вопросу приняло резолю­
цию, а  также обращение ко всем жителям города.

Традициями крепок кол­
лектив. А их хранят и пе­
редают молодежи ветераны 
труда. Я начинал свою ра­
боту на Цимлянском ре- 
мон’гнонкехаиическом эаво- 1 
де в бригаде ветеране 'тр у ­
да н войны Алексея Пудо- 
внча Солода. Ч то было осо 
бенлого в этой коллективе 
—так это п о л л о к . строгая 
дисциплина. Me говоря о 
прогулах, члены бригады 
не мыслили даж е о том, 
что можно опоздать к на­
чалу рабочего дня, раньше 
уцтй на обеденный перерыв 
и позже назначенного вре­
мени вернуться. Здесь зна­
ли иену и дорожили рабо­
чей минутой.

Э ту традицию береж ливо­
сти рабочего времени пере­
нес. я ч в свой коллектив. 
Работает в моей бригаде, в 
основном, молодежь, парии, 
которым всего по 25 — 26 
лет. У них-то п надо воспи­
тывать привычку ценить ра­
бочую минуту.

Каждому, кого принима­
ем в бригаду, сразу же 
объясняем: не допускаем
ни пьянок, ни прогулов. И 
большинству заведенный в 
бригаде порядок приходит­
ся по душе, потому что он 
способствует созданию  р а­
бочего ритма, полнокровной 
жизни коллектива, быстрей 
шему овладению професси­
ей.

Так, Константин Киселев 
пришел в бригаду после 
окончания школы, я через 
три месяца получил первый 
разряд.

П авел Гаврилов, Алек­
сандр Летников, Михаил 
Соков работаю т по четыре 
года. Эти слесари — опора 
бригадира.

Конечно, не все так прос­
то давалось. В зять Михаи­
ла Сокова — толковый, . в 
чертеж ах разбирается, а 
йот несобранный какой-то 
был, вредила спешка. Р а ­
ботал v нас тогда В лади­
мир Г пигорьевнч ВлаСен- 
ко, сейчас он на пенсии. 
Вот с ним-то в пару и по­
ставили Михаила. А В ла­
димир Григорьевич такой 
человек, что минуту не мог 
посидеть, провести впустую. 
Он-то и «вытянул» Михаи­
ла. привил ему вкус к го­
рячему • питму в работе. 
Сейчас М ихаил—мой пер­
вый помощник, он имеет 
у ж е  четвертый разряд, учит

ся заочно в техникуме.
Не всем по душе такой 

порядок в бригаде. Был у 
нас Анатолий Каркечев. 
>ш ел из бригады, поды­
скав место, где можно дер­
ж аться повольнее. Невелика 
для нас потеря. Но мне в 
связи с этим хочется ска­
зать  вот о  чем. Н адо  в с е м '  
нам сообща повести борьбу 
за  то, чтобы нарушителям 
не было места ни в едйой 
бригаде.

А коллектив может мно­
гое. Владимир Пеков рабо­
тает не в нашей бригаде. 
Но мне. как председателю  
завкома, приходилось не 
раз беседовать с ним. пил 
очень. Дошло дело до то­
го, что весь коллектив вы­
разил недоверие товарищу, 
и зто подейст воевало. В. Ив- 
ков дал слово изменить 
свое поведение и вот уж е 
два года работает неплохо, 
мы поощряли его.

О том, что мы избрали 
верный путь, говорит следу­
ющий факт. За  последние 
три года из бригады за 
исключением Каркачева 
никто не увольнялся. З н а ­
чит, порядок нравится лю ­
дям. А отсюда и рост про­
фессионального мастерства, 
и качество работы. Мы из­
готавливаем всю надстрой­
ку на зем снаряд и пока 
что актов рекламации в 
наш адрес не было.

Все десять человек, к о ­
торые работаю т в бригаде, 
—грамотные, добросовест­
ные слесари. Д елать  свою 
продукцию только качест­
венно мы можем.

В нашей бригаде полу­
чило распространение дви­
жение за  овладение см еж ­
ными специальностями. 
Взять, например, специаль­
ность резчика. Он не загр у ­
жен в бригаде работой на 
целый рабочий день, и дер­
ж ать  отдельного человека 
на резке металла нет смыс­
ла. Н о й без резчика не 
обойтись. И вот три чело­
века из бригады освоили 
эту  специальность, а долж ­
ность резчнка была сокра­
щена.

Ни одно важ ное событие 
в личной жизни каж дого
члена коллектива не обхо­
дим вниманием. Этим тать 
ко крепится трудовой кол­
лектив.

С  С И В О ЛО БО В . 
бпигадир слесарей.



•  Место в рабочем строю

В ОТВЕТЕ ВСЕ
С большим вниманием я  

интересам я прочитал в га- 
*ете «Молот» письмо еле- 
саря-сборщика завода Рост­
сельмаш К. Е. Уланова 
«Работать на совесть, высо­
кокачественно» и «Спроси 
совесть свою» бригадира 
комплексной бригады на 
Атоммаще А, И . Московце- 
ва  в газете «^енинец».

Очень своевременная, на­
пример, постановка вопроса 
об усилении воспитатель­
ной работы. К ак человек 
выполняет задания, к ак  от­
носится к  порученному де­
лу, как заботится о судь­
бе планов и обязательств, 
насколько требователен к 
себе и к  товарищам — все 
9Ю имеет большое значе­
ние-
В  разрезе требований вре­

мени мне и хочется поде­
литься своими мыслями се­
годня.

Несколько лет работаю 
я трактористом. Недавно ь 
моей жизни произошло ра­
достное событие. Я стал 
кандидатом в члены КПСС- 

Очень памятна мне убор­
ка риса в-прош лом году, 
ког^а, свалив №/,и гектара, 
занял первое место в отде- 
леннн, третье — >в совхозе 

. и  второе — в ооласти в 
соревновании среди моло­
дых механизаторов.

Больш ие задачи стоят 
перед тружениками нашего 

. хозяйства. И для их выпол­
нения необходим поиск но­
вых резервов. И это дело 
чести каж дого механизато­
ра.'
. Эти резервы крою тся в 
повышении урож айности
сельскохозяйственных куль­
тур, а они особенно в зоне 
орошения, где расположен 
наш совхоз, не исчерпаны 

• и зависят, в первую оче­
редь, от нас. — механиза­
торов,

.^юоовное, бережное от­
ношение к вверенной тех­
нике, .высококачественный 
ремонт, сокращение време- 

. ни простоя на техуходах, 
•еткое  выполнение требова­
нии трудовой дисциплины, 
вот слагаемые повышения 
производительности труда— 
еще один резерв.

Однако, к сожалению, 
еще не все и не всегда вы ­
полняют эти истинные тре­
бования высокого звания 
трудового человека.

Имеются еще случаи ха­
латного отношения к техни­
ке, когда она из»за ^ д о ­
смотра преждевременно вы­
ходит из строя после ремон­
та, когда машина регули­
руется только для вида.

Д а  и случаи опоздания, а 
тб и вообще, невыхода на 
работу из-за пьянки тоже 
зачастую  случаются.

Работать на совесть—это 
« и ч и т  работать с полной 
отдачей сил.

Получение запланирован­
ных урож аев полновеоиого 
зерна невозможно без тщ а­
тельного соблюдения агро­
техники, проведения всего 
комплекса сельскохозяйст­
венных работ только с  вы ­
соким качеством.

Но иногда еще некото. 
рые м еханизаторы  ум удря­
ю тся вообще прокосить' 
регулировочную площ адку, 
в результате корпуса плуга, 
пашут на разную глубину, 
культиватор оставляет ог- 
оехи и даж е труд многих 
сотен людей сводится на 
нет. Губится выращенный 
урож ай, когда ж аткой  ос­
тавляется не срезанная грив 
ка и комбайном не подоб­
ранный колосок.

Качество и еще раз к а ­
чество, внедрение нозейших 
технологических процессов 
возделывания сельскохозяй­
ственных к у л ь т у р — главный 
резерв повышения эффеч-: 
тивности производства.

Знак качества донскому 
полю — дело каж дого ме­
ханизатора. И  работать к а ­
чественно и высокопроизво­
дительно почетно вдвойне., 
когда так  работаеш ь не 
только сам, но и помогаешь 
в этом товарищ у.

У нас в  совхозе взаимо­
выручка, товарищ еская по­
мощь стала  нормой. Это 
позволяет достичь высокой 
производительности труда- 
Так, на севе-ранних зерно­
вых и риса дзе  -нормы в 
смену стало законом, а пе­
редовые механизаторы вы­
полняли до трех норм. Мы 
работаем под девизом. 
«Рекорд — сегодня, вы ра­
ботка большинства — завт ­
ра, норма — послезавтра».

Изменилось теперь и • со­
держ ание слова «отстаю- 
щий».«итстающий» —eel од­
ин это не достигший пере 
довых рубежей, и в этом 
ему надо помочь.

Вы сокая эф ф ективность- 
это еще и экономия: эко­
номить всегда, везде, 
большом и малом- Счнтать 
государственную копейку, 
лицевой счет каж дом у — 
долж но стать нормой ж из­
ни каж дого коллектива.

Работа в юбилейной пя­
тилетке по законам рабочей 
чести, работать на совесть, 
высококачественно, работать 
без отстающих, работать с
максимальной эффективно­
стью, долж на быть под за ­
ботливым контролем пар­
тийных, комсомольских, 
профсоюзных организаций.

Р аботать по-коммунисти­
чески—сегодня главное. И 
наш а задача своЛм высоко­
производительным трудом, 
не ж алея сил и энергии, 
претворить в жизнь реше­
ния XXV съезда КПСС.

Н. ХЛ ОКО НИН,
тракторист мясосовхоза 

«Большовский»-
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•  МА Л А Я 
ТИМИРЯЗЕВКА 
„ЛЕНИНЦА”

Предуборочная перекличка -—

Ж ДЕМ СВОЕГО ЧАСА
Зерновые культуры в  нашей бригаде занимают 600 

гектаров. И мы должны убрать с них урожай за- д е ­
сять календарны х дней. Это по комплексному плану 
уборки. На «деле его можно будет, естественно, сокра­
тить.

Сейчас в  бригаде идет усиленная подготовка хлебо­
уборочной техники. И з семи комбайнов два уж е рабо­
таю т на сенокосе. Остальные стоят на исходных пози­
циях. Заготовлены ж атки и мотовила. Мы сами готови­
ли каж ды й свой комбайн. Так что в качестве ремонта 
уверены. Продуманы вопросы организации технического 
обслуживания машин, их своевременной заправки. Все 
машины оборудованы для  работы в ночное время.

В прошлом году на уборке колосовых я скосил на 
свал  по 370 гектаров при норме выработки 120 гекта­
ров на комбайн и н'амолотил 4000 центнеров. Думаю, что 
и в этом году вместе со штурвальным Станиславом Ко­
нюховым выработаем „столько же. Хотя это не предел.

И. Ш АПОВАЛОВ, 
комбайнер колхоза им. Карла Маркса.

В колхозе «Большевик» 
полным ходом началась 
уборка сена. Работа идет в 
комплексе. На одном поле 
можно увидеть, комбайн, 
который косит люцерну, уп­
равляемый опытным меха­
низатором И. К. Текучевым 
(снимок вверху). Подборку 
сена в валки осуществляет 
тракторист В- А. Колосов 
(снимок внизу) и тут ж е  
рядом собирает душистое 
сено в копны П. Ф. Поцелу­
ев. Работа спорится, каж­
дую  смену подбирается и 
копнится несколько тонн 
ценного корма

Фото А. Бурдюгова.

А  К Д Е Л А ,
И Н И Ц И А

В РАЙОНЕ С 
ОТСТАЮЩИХ

О Т К У Д А  
УВЕРЕННОСТЬ?

„ Н , Ж Ж ЬЦ Ы  КОЛХОЗА ИМЕНИ Л ЕН И Н А  ВЫ СТУПИЛИ
к о и А п  I r n  РА Б0ТА ТЬ  в  ДЕСЯТО Й  ПЯТИ Л ЕТКЕ Б Е З 
БРИ ГА Д, ФЕРМ И ПРОИЗВОДСТВЕННЫ Х УЧАСТКОВ.'
г-ь- i j r  СЛОВО СВОЕ ТРУ Ж ЕН И К И  КОЛХОЗА Д Е РЖ А Т  ВСЕ Ж И ВОТНОВО ДЧЕ- 

f  Ы. БРИ ГА ДЫ  СПРАВИЛИ СЬ С ВЫ ПО ЛН ЕН ИЕМ  ПЛАНА И СОЦИ­
АЛИ СТИ ЧЕС КИ Х  О БЯ ЗАТЕЛЬСТВ ПО П РОИЗВОДСТВУ И П РО ДА Ж Е ГОСУ­
ДАРСТВУ ВСЕХ ВИДОВ Ж И ВО ТН О ВО ДЧЕСКО Й  П РОДУ КЦИИ ПО ИТОГАМ 
ПЕРВОГО КВАРТАЛА.

ПЛАН П РО Д А Ж И  ГОСУДАРСТВУ МЯСА ЗА ПЯТЬ М ЕСЯЦЕВ ВЫ ПО ЛН ЕН НА 
130 ПРОЦЕНТОВ, М О Л О К А -Н А  99 ПРОЦЕНТОВ И Я И Ц -Н А  91 П РОЦЕНТ ИЗ 
РАСЧЕТА К ПОЛУГОДОВОМУ.

СЕГО ДНЯ МЫ ПУБЛИКУЕМ ВЫ СТУПЛЕНИЯ ТРУ Ж ЕН И К О В  ХОЗЯЙСТВА 
В КОТОРЫХ ОНИ РАССКАЗЫВАЮ Т О СВОИХ ДЕЛАХ

ГЛАВНАЯ 
ЗА БО ТА
Наша молочнотовар­

ная ферма N9 2 считает­
ся лучшей в колхозе.

За  первый квартал 
план и обязательства по 
производству и прода­
ж е молена государству 
наш коллектив выполнил 
на 114 процентов.

Но мы не заняли пер­
вого места на этот раз 
потому, что молоко, 
сданное государству по 
качеству первым сортом, 
составило по ф ер м е  43 
процента, а по услови­
ям социалистического 
соревнования его  долж ­
но быть но м енее 50.

Поэтому глагная на­
ша сейчас забота—это, 
не сбавляя прожни* тем­
пов, бороться за  высо­
кое качество молока.

У нас есть все: от спе­
циально сооруженной 
бытовки до  у с т а- 
новки для охлаждения 
м олока и лаборатории 
по определению  его ка­
чества и жирноеги.

У нас высший пока­
затель жирности, по j 
району— четыре процен- | 
та. Значит, мы не нап­
расно работаем , значит, 
мы улучшили качество j 
своей работы.

Т. XOPOLUEB-V 
доярка.

В нынешнем году мы 
должны придать государ­
ству семь тысяч ю н н  хле­
ба при плане 4 7 / 0  тонн. 
Такие высокие задачи- бу- 
Д) г решены, ы а ы ы и  
образом, за счет высокого 
качества в сех  полевых ра­
бот. На это и направлены  
сейчас наши усилия.

.Мы одни и з первых в
районе за  7 2  рабочих часа 
завершили сев яровых 
культур иа площади 2 1 3 4  
гектара и пересев озимых 
на площади 2U6U гектаров. 
Первыми ко Дню ' Победы 
закончили сев пропашных 
культур. Высокие ' темпы 
сева оыли обеспечены и 
высоким качеством их вы­
полнений.

Сейчас все внимание при­
ковано к предстоящей сено- 
уоорочнои кампании, да  
зто и понятно. От того, как 
будетч проведен сенокос, 
зависит кормовая база об­
щественного животноводст­
ва. его продуктивность, а 
следовательно. " и судьба  
принятых соцобязательств.

У нас в колхозе вся се­
ноуборочная техника подго­
товлена сваевременно и
i.'inpoTHO- Тщательно опро­

са- выведена на исход­

ные позиции- Продуманы  
вопросы организации тех­
нического обслуживания  
тракторов, комбайнов. В 
достатке и транспортных 
средств. Укомплектованы  
специализиро в а н н ы е  
звенья, разработаны планы 
заготовки кормов и усло­
вия социалистического со­
ревнования * юрмодобытчи- 
ков.

День-другой и выйдем 
на своем новеньком «СК-5»  
я вместе со своим братом 

j Вячеславом Ромашковым.
| Комбайн готовили сами, на 
, совесть, уж е опробовали в 
■ работе- Есть уверенность.
. что выдержит весь сезон- 
| Готовы к сеноуборке и 
j мои друзья Виктор Парфе­
н о в . Николай Вилков. Ни­
колай Бороденко-

j Как и в прошлые годы 
| наши ветераны производст- 
I ва, наставники Илья Ти­

мофеевич Яшенко и Михаил 
Иосифович Сафонов берут 
шефство над ■ молодыми ме­

ханизаторам и- Так что vee- 
1 ренность ещ е п от того.
! что в любую минуту рядом 
| можно найти помошь и ! 
j поддержку. J

Г. РОМАШКОВ, 
механизатор-

ЖИДКИЕ 
УДОБРЕНИЙ
В  числе агротехниче­

ских приемов, повышаю* 
щих урожайность про­
пашных кулмур, одно из 
первых мест принадле­
жит жидким удобрени­
ям — минеральным, ор­
ганическим и их смесям. 
Использование их в 
качестве подкормки с 
помощью переоборудо­
ванных культиваторов- 
растениепит а т е  л е й 
КРН-4,2 повышает уро­
жайность кукурузы н4 
зерно к силос, а также  
подсолнечника на 10— 15 
процентов. Бригада Ф. Я. 
Канивца из колхоза 
«Заветы Ильича» Азов­
ского района, например, 
ежегодно производит 
подкормку этих культур 
на больших площадях и 
получает прибавку уро­
жая до 20 процентов по 
сравнению с контролем.

Обычно приготовле­
ние раствора произво­
дится вблизи водоисточ­
ника. Емкость заливает­
ся водой и заправляет­
ся расчетным количест­
вом туков- 

Содержимое емкости С 
помощью крыльчатки, 
приводимой во враще­
ние от электромотора, 
тщательно перемешива­
ется. На это затрачива­
ется пять—десять минут- 
Раствор готовят два че­
ловека. Затем смесь »а- 
качивается в водордз- 
латчнки или автоводово­
зы и доставляется в по­
ле, где и заправляется 
в подкормочные агре­
гаты.

Внесение раствора 
удобрений во время 
культивации осуществля­
ется с помощью подкор­
мочных ножей культива­
тора, расположенных 
вблизи рядков посева. 
Жидкие удобрения, по­
ступающие в почву, по­
падают в непосредствен­
ную близость к корнем 
и сразу ж е используют­
ся растениями- На один 
гектар вносится 250— 
300 литров раствора.

Первая подкормка 
проводится при культи­
вации в фазе шести-се- 
ми листьев. На один 
гектар дается 100 кило­
граммов аммиачной се­
литры в физическом ве­
се. Растворенные удобре­
ния заделываются в 
почву на глубину 8 —10 
сантиметров. >

Второй раз растения 
подкармливаются через 
10—12 дней. На гектар 
посева применяется 50 
килограммов аммиачной 
селитры и 50 килограм­
мов двойного суперфос­
фата. На почвах, бед­
ных фосфором, лучше 
применить аммофос но 
70—80 килограммов иа 
гектар- Глубина заяелки 
10— 12 сантиметров.

При первых проходах 
агрегата в поле прове 
ряют соответствие обще­
го расхода раствора и* 
баков на длину гона 
Жидкости должно хва­
тить на всю длину гона 
при небольшом оста т е .

Опыт передовых ХО- 
зяисIв должен найти ши 
рокое применение на по­
лях колхозов и совхо*ов 
района.

В БУТОВ 
начальник о тдела  

Цимлянской 
агрох нмл абора 1 ор и и.

Редактор В. АКСЕНОВ,
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