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О Б Щ Е С Т В Е Н Н Ы Й  С М О Т Р

ОТКРЫТОЕ ПИСЬМО ЖЕНЩИНАМ РАЙОНА ХРОНИКА
АТОМНАША

СТЯНЕМ В РЯДЫ
мшннзйтот

В приветствии Централь
ного Комитета Коммунисти
ческой партии Советского 
Союза советским женщинам 
в Международный женский 
деть говорится: «В борьбе 
за осуществление ленинско
го курса КПСС самое актив 
ное участие принимает жен 
щины страны Советов». Это 
относится и к нам, жен
щинам Цимлянского райо
на- И мы должны новыми 
делами подтвердить высо
кую опенку нашего труда 
партией.

И этом году мы, тру
женики района, боремся 
за получение 250000 тонн 
цимлянского хлеба. Раз
ве можем мы, женщины 
района, стоять в стороне 
от решения этой важной 
государственной задачи. 
И, если самое «больное» 
место—нехватка кадров, 
кому, как не нам, жен
щинам, живущим на се
ле.. пополнить ряды ме
ханизаторов.
Говорят, что механизатор 

—  не женская профессия. 
Неправда. Примеры высоко
производительного труда 
женптйн-мехашттО'РО* до
казывают обратное. II они 
®сть в нашем районе- Ря
дам с вами, женщинам! ху

тора Потапова, живут и тру
дятся механизаторы Вера 
Николаевна Каланзарова, 
Валентина Ивановна Ilec- 
ковец. На весь район из
вестно, имя Зинаиды Геор
гиевны Алубаевой из мясо
совхоза «Дубенцовский». 
Почет и уважение тружени
ков овоще-молочного совхо 

«Волгодонской» заслу
жила Вера Петровна Мелен- 
чук. Каждый год в страд
ную пору становится за 
.штурвал степного корабля 
токарь мясосовхоза «Доб
ровольский» Вг;.а Алексеев
на Власенко.

Сама я работаю тракто
ристкой в совхозе «Дон» 
вот уже пять лет. Нисколь
ко не жалею о своем выбо
ре “профессии, в  прошлом 
году на тракторе «Т-40» я 
выполняла работы, связан
ные с обеспечением нужд 
животноводства, а в напря
женные периоды полевых 
работ вела механизирован
ную заправку тракторов. 
Казалось бы, ничего слож
ного: наорал горюче-смазоч 
ные материалы — и вези 
их в поле. Но от того, как 
я вовремя и в (нужном ко
личестве доставлю их, за

висела работа парка.
Без ■ похвальбы скажу, 

что годовая выработка у 
меня не ниже, чем у 
мужчин - механизаторов. 
За год я выработала 
1205 гектаров условной 
пахоты при плане 900, 
сэкономила 1100 кило
граммов горючего, 80 
рублей на ремонте.
Коллектив механизаторо); 

нашего совхоза брал на се
бя повышенное обязатель
ство— досрочно отремонти
ровать технику, и слови 
сдержал. В этом есиь н моГ. 
вклад.

В 1976 году я взяла по 
вышенные обязательства по 
использованию своего трак
тора, а именно: довести
выработку до 1Э60 гектп- 
роз условной пахоты при 
плане 900 гектаров, сэконо
мить 1.5 тонны горючего и 
запчастей на 154 рубля.

Я призываю всех ме
ханизаторов района по
вышать эффективное?! 
использования техники 
качество полевых раб>>- 
и добиться, чтобы наш 
район в десятой пяти
летке стал районом вы
сокой культуры земле
делия.
Я обращаюсь к девушка,v 

и женщинам района: сме
лее идите на трактор, овла
девайте профессией механи
затора.

Н. ИВАНОВА, 
тракторист совхоза 

! - I «Дон», депутат
< ‘ райсовета.

ТРУДОВАЯ ВАХТА ВОЛГОДОНЦЕВ
Договор 
строителей
Коллектив ПМК-1044 

заключил договор-обяза
тельство со смежными 
организациями :: пред
приятиями, входящими в 
систему «Ростсельстроя», 
для совместной работы 
на объектах жилья и соц 
культбыта.

Колонна обязалась ра
ботать строго по состав
ленному совместно гра
фику и выполнять рабо
ты с. высоким качеством. 
R свою очередь КСМ-5 
булет в указанные сроки 
поставлять бетон, раст
вор и другие материалы, 
гтг>ого спот'-ртстпу’пшие 
ГОСТям; автобаза долж
на обеспечивать по г” т  
й?нку nf"?Pn3Kv материа
лов. а ПУМ-1 выделять 
испоавные механизмы и 
не допускать срывов ра- 
6п'г.

Та «ой взаимный дого

вор поможет строителям 
ускорить темпы работ и 
улучшить их качество.

В. И ЛЬЯШ ЕН КО , i 
секретарь 

парторганизации 
ПМК-1044.

Счет 
открыт
На 120 процентов вы

полнен февральский плач 
реализации . в коллек
тиве хлебозавода.

Бпигада коммуниста 
Л. И. Брежневой в день 
открытия съезда выпол
нила сменное задание на 
107 процентов, сэкономи
ла 124 килограмма муки. 
Всего бригада сэкономи
ла за февраль более тон
ны муки. Смену на 
сэкономленном сырье от* 
работала также бригада 
Н. С. Воробьевой.

В  обеих бригадах от
крыт яйцевой счет эконо 
мии.'

Л. ЗЯЗИНА, 
секретарь партбюро.

С превышением 
норм

В числе победителей 
по итогам февраля идут 
бригады лесоперевалоч
ного комбината по выра
ботке технологического 
сырья Л. А. Заграднюка 
(выработка 132 процен

т а )^ . А. Бутаевой (план 
выполнен на 122 процен
та).

Среди смей по выра
ботке пиломатериалов 
впереди смена А. И. 
Юговой. При хорошем 
качестве работы задание 
ею выполнено . а 100.2 
процента.

В. ФЕСЕНКО , 
инженер по 

соревнованию.

Готовы Л* ВЫ
к весеннему севу?

НА ПРОВЕРКЕ СОРЕВНУЮЩИЕСЯ ВОЛГОДОНСКОЙ 
ОВОЩЕ-МОЛОЧНЫЙ СОВХОЗ И ПОТАПОВСКИЙ 
ЗЕРНОСОВХОЗ.

Организация 
работ в поле

ВАСИЛИЙ Алек
сандрович Тарасов рабо
тает электросварщиком 
на строительстве Атомма 
та . Задания выполняет 
качественно и в срок.

На снимке: В. А. ТА
РАСОВ.

Фото А. Бурдюгова.

#  ПОСЛЕ девятиме
сячной упорной учебы 
без отрыва от производ
ства 19 женщин и один 
мужчина сдали экзамены 
на машиниста башенного 
крана. Все они направ
лены на работу в управ
ление механизации.

•  УЧ ЕБН Ы Й  комби
нат приступил к обуче
нию с отрывом от произ
водства группы электро- 
газосваршиков для 
УСМР. Также начали 
учиться штукатуры-маля
ры, машинисты автокра
нов.

А  РОСТОВСКИЙ об
ком ВЛ КС М  и областной 
штаб студенческих стро
ительных отрядов при
няли решение о направ
лении в Волгодонск на 
строительство Лтоммаша 
4500 студентов. Здесь 
будут паботать студенты 
почти всех вузов и мно
гих техникумов Ростов
ской области.

Совхоз «Волгодонской». Ра
бочие планы проведения 
весенне - полевых работ в 
целом по хозяйству й для 
каждой бригады в отдель
ности составлены.

Условия социалистическо
го соревнования между се
яльщиками и механизатора
ми пока не разработаны, 
меры поощрения передови
ков не определены. Система 
контроля за качеством вы
полненной работы не кон* 
кретизирована.

Совхоз «Потаповский». В
каждой бригаде, а также и 
в целом по совхозу имеются 
конкретные планы проведе
ния весенне-полевых работ.
Определены меры морально
го и материального стиму
лирования победителен соц
соревнования. Подготовлены 
и выданы механизаторам 
талоны предупреждения о 
некачественно выполненной 
работе.

Агрегаты
Совхоз «Волгодонской». 

Для проведения полевых 
работ в хозяйстве по плану 
должно быть укомплектова
но 60 агрегатов. Фактиче
ски подготовлено и опробо
вано в работе 47. Недоста
ет 2 агрегата для бороно
вания зяби и паров, столь
ко же агрегатов для боро
нования озимых и много
летних трав, шесть агрега
тов для сева ранних коло
совых и пересева озимых, 
двух агрегатов для прнка- 
тывания посевов и одного 
агрегата для первого чизе- 
левания под пропашные.

Сеяльщики для работы в 
две смены подобраны. Ме
ханизаторов пока недоста
ет.

Совхоз «Потаповский».
Рабочим планом совхоза 
предусмотрено подготовить 
на период весенне-полевых 
работ 77 агрегатов. Все онй 
подготовлены, но в работе 
еще не опробованы.

Для проведения бороно
вания и оева в Две смены 
в хозяйстве недостает 80 
механизаторов и 60 сеялыци 
ков.

Звенья
Совхоз «Волгодонской».

По плану в совхозе должно 
быть создано 14 звеньев по 
закрытию влага, восемь — 
но подготовке почвы и де
вять сеялочных звеньев. 
Фактически имеется десять 
звеньев по закрытию влаги 
и восемь звеньев по подго
товке почвы. Бригадные ста 
ны для полеводов подготов
лены.

Совхоз «Потаповский».
В хозяйстве создано 1! 
звеньев по закрытию влаги 
на полях, шесть сеялочных 
звеньев и четыре ззепа по 
подготовке почвы.

Полевые станы в основ
ном подготовлены.к эксплу
атации. Но обеденных сто
лов в полевых столовых 
недостаточно.

Техническое 
обслуживание
Совхоз «Волгодонской».

Как и предусмотрено ра
бочим планом, подготовлено 
два автозаправщика, обору
довано две походные авто
мастерские и два свароч
ных агрегата. Создано два 
звена мастеровналадчиков. 
Для механизированной за 
правки сеялок имеется три 
агрегата, а требуется пять.

Совхоз «Потаповский». 
В  хозяйстве подготовлено 
два агрегата технического 
ухода за сельхозмашинами 
в поле и четыре передвиж
ных сварочных - агрегата. 
Оборудованы две автопоход 
ные мастерские, выделено 
четыре мастера-наладчика 
Автозаправщиков сеялок в 
совхозе нет. Эта работа бу
дет производиться шестью 
комбайнами, которые пол 
ностыр готовы к выезду в 
поле.

Электроосвещение для 
-ночной работы агрегатов 
имеется, но в недостаточном 
количестве. Хозяйству тре
буется-' -пять комплектов 
электрооборудования.

Скоростных сеялочных и 
бороновочных агрегатов в 
совхозе нет и создание их 
не планируется. Обеспечен
ность горюче-омазочными ма 
тер.тталамн на период ве
сенне-полевых ■ работ недо
статочная". Требуется бен
зин и дизельное топливо.

Семена
Совхоз «Волгодонской».

Основной семенной фонд
для сева ранних яровых
культур создан. Семена очи
щены, полностью подготов
лены, оборудованы места 
для их протравливания.

Но кроме сева ранних 
яровых совхозу надо прове
сти пересев озимых на пло
щади 1625 гектаров. Семян 
для этого недостаточно. Хо
зяйству требуется 325 тонн 
ячменя,

Совхоз «Потаповский*, 
Семена для сева яровых 
культур, а также пересева 
погибших озимых имеются. 
Из 683 тонн ячменя «одес- 
ский-36» 500 тонн уже про
травлено. Однако почти все 
семена четвертой и шестой 
репродукции.

Припасенных семян недо
статочно для того, чтобы за 
сеять всю площадь, отведен
ную под различные сельско
хозяйственные культуры.

Рейдовая бригада «Ле
нинца»: Н. БЕЛ О У 
СОВ, А. Щ ЕРБА КО В— 
работники районного 
управления сельского 
хозяйства, А. РАДЬ- 
КО В—инженер район
ного отделения «Сель
хозтехника», И КРИ- 
ВО КО НЕВ -  сотруд- 

ник редакции газеты 
«Ленинец».
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О б я з а т е л ь с т в о  
без соревнования

Сейчас в тресте «Волге-' 
донскэнергострой» трудно 
найти бригаду, которая не 
приняла бы социалистиче
ских обязательств на 1976 
гбд. Некоторые бригады 
вызвали на трудовое сопер
ничество родственные кол
лективы.

Радостное . настроение в 
связи с этим у председате
ля объединенного построй- 
кома В. П. Ковалева, у пред 
седателеи постройкомов 
«Промстроя» В. Н- Овчин
никова, спецуправления 
Хг 1 И. А- Коврова, СМУ2 
В. И. Позднякова и других 
профсоюзных комитетов. 
Рады и работники отделов 
труда и зарплаты от трес
та до СМУ. Им кажется, 
что и они вложили много 
труда в это большое и важ
ное дело. .

А на деле? На деле соц
обязательства— есть, сорев 
нования— нет.

К принятию социалисти
ческих обязательств бри
гад никто не готовился: ни 
профсоюзные комитеты, ни 
отделы труда и зарплаты, 
в штатах которых имеются 
специальные должности ин 
женеров по соцсоревнова
нию. В стороне от этого важ 
ного дела стоят и плановые 
отделы управлений строи
тельства «Жилет р «о й», 
«Промстрой» и УСМР, и 
экономисты СМУ.
„Дретадам сказали, что 

они должны принять обяза
тельства, в которых гаран
тировать выполнение, •'годО'- 
tsoro плана не позяге 25 
декабря, а лучше ко" Дню 
энергетика, 22 декабря- 
Что и было сделано. . ’

А вот за какие показате
ли бригады будут бороться, 
oira по сей день не знают. 
Никто им не рассчитал 
объемных показателей.

Бригада штукатуров 
Е. Ф. Деминой вызвала на 
соревнование другую род
ственную бригаду Г. В. Мир 
:;оян, Ну, кажется, должны 
'ыть и сравнимые показа
тели, и действенное сопер
ничество- И одна, и другая 
бригада в первом пункте 
:мписали: выполнить годо
вой план к 22 декабря. А 
какой план— ни в деньгах, 
ни в объеме не значится. 
Тогда за что же будут они 
соревноваться?

Да и второй пункт — 
«повысить производитель
ность труда на 1— 1,5 про
цента». Можно было бы 
Перевести этот .процент в 
рубли и сказать, что выра
ботку повысить на столько- 
то рублей. Наверное, и кон
кретнее было бы, да и 
бригаде легче контролиро
вать себя.
Права .профгрупорг брига

ды Е. Ф- Деминой К. И- 
Коробейникова, которая го
ворит:

— Слушаешь радио: 
выступают такие же ра
бочие, как и мы, назы
вают твердые ци4ры, ко
торые будут выполнять, 
привязывают их к сро
кам. Зная свои рубежи, 
ояя могут каждый день

вести отсчет сделанно
му, могут видеть финиш 
ную черту.

Мы же не видим сво
ей цели. А видеть нуж
но. Прямо красивым 
шрифтом на нашем ва
гончике написать: «Брига 
да Е. Ф. Деминой в 
1976 году взялась ошту
катурить, к примеру, 10 
чысяч квадратных мет
ров поверхностей». Мы 
от этой цифры вели бы 
отсчет выполнения. Тогда 
и соперничество бы бы 
ло другим, действен 
ным.

Так «соревнуются» меж' 
ду собой многие бригады в 
«Волгодонскэнергостр о е». 
Все это вызывает пассив
ное отношение к подведе
нию итогов соревнования.

Профсоюзные комитеты, 
зная, что за состояние соц
соревнования всегда спрос 
в первую очередь с них, 
спешат оформить обяза
тельства, не обращая осо
бого внимания на их содер
жание. Мы, мол, свое дело 
сделали. Хозяйственные 
же руководители вместо то
го, чтобы вместе с профсо
юзными комитетами ду
мать, как сделать действен 
ным трудовое соперничест
во, искать, возбуждать ини 
циативу самих участников 
соревнования, ищут причи
ну для оправдания своего 
нежелания или неумения 
организовать эту работу.

В «Волгодон£кэнерго- 
строе» призваны зани- 

j маться этим вопросом 
отделы труда и зарпла
ты треста и управлений 
«Промстрой», «Жил- 
строй» и УСМР, где в 
штатах имеются специ
альные должности инже 
неров по соцсоревнова
нию. Но все они стоят в 
стороне от соревнования, 
ограничивают свою рабо 
ту сбором сведений о вы 
полпенни планов брига
дами. участками, СМУ и 
выдачей рекомендаций 
по присуждению мест.
Это вместо того, чтобы 

оказать помощь бригадам 
в расчете показателей, раз
работке обязательств, сде
лать показатели не только 
сравнимыми, но и легко 
подсчитываемыми, то есть 
сделать евревнование дей
ственным.

До сих пор работники 
плановых отделов и отде
лов труда и зарплаты ссы
лались на то, что нет окон
чательных планов на' 1976 
год. В настоящее же время 
эта ссылка педействитель' 
на: программа на весь год 
получена, но положение 
в бригадах не изменилось

Год только начался, план 
в тресте «Солгодонскэнер 
гострой» исключительно 
напряженный, требует при
стального Ениманая к по- 
вседаевдшгу его выполне
нию. Верным помощником 
в этом должно стать социа 
листичеокое соревнование. 
Только нужно к ого органи
зации отнестись по-делово 
му, исправляя на ходу до
пущенные ошибки.

Г. ШПАЧЕНКО, 
корр. «Ленинца».

Еще два стоквартирных
Ростовский трест «Севкавтрансстрой» • городе Вол

годонске на углу улицы М. Горького н переулка Стро
ителей приступил к строительству двух жилых пяти
этажных домов на сто квартир каждый.

Строительство ведет строительно-монтажный поезд 
Л5 550 (начальник участка В. П. Головченко, мастер 
Е. В. Кадченко).

Дома возводятся по методу бригадного подряда 
бригадой В. Л. Вьюникова.

•  ПРЕСС-ПОИСК:
РЕЗЕРВЫ
ЭФФЕКТИВНОСТИ

подряд  
НЕ ПОДРЯД
Наша бригада камен

щиков из ПМК-92, кото
рую уже несколько лег 
подряд возглавляет ком
мунист Н. Г. Каневский, 
работает сейчас на стро
ительстве сорокаквартир 
ного дома в Цимлянске. 
Бригада взяла на себя 
обязательство работать 
по методу Н. Злобина, 
по бригадному подряду 
— строить быстро, хоро
шо и без потерь стройма 
териалов и рабочего вре 
мени. Бригада освоила 
липецкую кладку, ка
чество ее на этом доме 
хорошее. Звеньевые
Н. Шамин, В. Загура, 
Г. Мытковский входят в 
созданный в - бригаде со
вет по качеству.

Бригада работает друж 
но, идет в графике. Но 
могла бы иметь и более 
высокие показатели.

К примеру, когда вы
ложили первый этаж под 
перемычки, их еще на 
площадке не было. Не 
было перемычек почти 
полмесяца. И пришлось 
нам, оторвавшись от сво 
его дела, уйти на раз
ные работы. Вот так и 
получается у нас.

Я не экономист, и, 
конечно, не могу подсчи 
тать, во сколько обходят 
ся все наши простои и 
то, что время квалифици 
рованных каменщиков 
используется не по на
значению- Но твердо уве 
рен: если мы не сдадим 
объект в срок, это уда
рит и по нашей рабочей 
совести, и по государст 
венному карману.

В. ТАРАРИН,
каменщик ПМК-92.

Производство синте
тических жирных кислот 
химзавода — победитель 
социалистического со
ревнования в честь XXV 
съезда КПСС.

На сиимке: секретарь 
бюро ВЛКСМ производ
ства Вера ТИМОФЕЕВА 
(справа) с комсоргом 
смены Верой ПОЛЯН
СКОЙ.

Фото А. Бурдюгова-

О Б Л А С Т Ь -  
А Т О Н Н А Ш У

НАЧАЛОСЬ проекти
рование радиорелейной 
линии Сальск — Волго
донск с телевизионной 
станцией в г. Волгодон
ске. Проект составляет
ся с таким расчетом, 
чтобы строительство на
чать в следующем году.

Связисты Дона поста
вили перед собой почет
ную задачу: в период
пуска Волгодонского за
вода тяжелого машино
строения дать возмож
ность его строителям и 
рабочим смотреть по те
левизорам две програм-

ИЗ 243 километров 
газопровода, который 
должен обеспечить нор
мальную работу Атом- 
маша, в этом году объ
единению «Южгазпром- 
строй» предстоят смонти
ровать 150 километров.

■
К О Л Л ЕК Т И В  мостоот

ряда Л !-10 построит в 
1976 году в Волгодонске 
два путепровода.■

У П РА ВЛ ЕН И Е  СУ- 
476 треста'«Трансгидро
механизация» в связи с 
решением замены мосто
вого перехода из су
ществующей части Вол
годонска к заводу тяже
лого машиностроения 

осуществит намывку дам
бы и произведет дноуг
лубительные работы при 
устройстве причала длв 
Волгодонского порта.

ПО МЕТОДУ ЗЛОБИНА
В  тресте «Волгодонск- 

сельстрой» закончился 
первый этап обучения 
бригадиров работе по 
бригадному подряду, 
внедренному Героем Со 
циалистического Труда 
Н. А. Злобиным.

Бригадиры прослуша
ли лекции о значении и 
целях подряда, изучили 
методику подготовки пе
рехода на эту форму, 
порядок оформления до
кументации и положе

ние о подряде.
В  заключение брига

диры (а их было 36 че
ловек) обменялись мне
ниями об использовании 
этого метода в условиях 
треста «Волгодонсксель- 
строй>. Они соберутся 
вновь в начале апреля 
для того, чтобы расска
зать о своей практиче
ской деятельности по 
внедрению бригадного 
подряда и обсудить пер
вые. результаты.

Семинар политинформаторов
Партком тресте «Волгодонсксельстрой» провел се

минар политинформаторов и агитаторов по изучению 
доклада Генерального секретаря ЦК КПСС Л. И. Бреж
нева и других материалов XXV съезда КПСС.

На семинаре присутствовало 33 человека. Вел его 
заместитель секретаря парткома по идеологической 
работе И, Г. Денисенко,

СОВЕТСКОЕ СТРОИТЕЛЬСТВО

Г Л А С Н О С Т Ь  
ТРУДУ МОЛОДЕЖИ

Волгодонск — город 
молодых. Каким он бу
дет, в основном зависит- 
от молодых, от молоде
жи, которая строит го
род и работает на его 
предприятиях. В городе 
много комсомольско-моло 
дежных бригад, которые 
с честью несут трудовую 
вахту. На Волгодонском 
химическом за в о д е 
десятки молодых рабо
чих имеют доверенность 
ОТК. Пример в труде по 
"называет комсо-модьско- 
молодежная брига д а 
«Жилстроя» А. йгнат- 
ченко. Комплексной бри
гаде Владимира Утопло- 
ва присвоено имя XXV 
съезда КПСС.

Но, к сожалению, обо 
всех этих фактах высо
копроизводительного тру 
да молодежи нельзя уз
нать на строительных 
площадках. Наглядность, 
гласность соревнования 
забыты. Профсоюзным 
деятелям, секретарям ко
митетов комсомола стро
ительных участков не
обходимо оформить пла
каты с указанием Комсо
мольске - молодежных 
бригад.

В наш гоппт на стро
ительство ВЗТМ прибыва 
ег молодежь и комсо
мольцы. Многие из них 
не имеют соетаего обра
зования. Одной из перво- 
сттеттых задал ялчишт- 
стратхий. профсоюзных и 
ко” сомольских ортанязз - 
пий является охват всей 
молодежи обучением.

Кодтсвия горсовета по 
делам молодежи ппо.в°юи- 
л*. как в управлении 
«./Ки.’кттмй»- орта нязова- 
иа вабот* по участию в 
смотре «Каш о чт труже
нику —  гт.ргярл опразо- 
'вяиие». Из 110 чело-век 
по план'7 в школу в п и 
сался 51, а погулялио 
посещают школу елинп-
ЦЫ;

Это ПРОИСХОДИТ пото
му. что в управлении н** 
ве*П'т целенапвавлекнлй 
работы по вовлечению 
молодых рабочих в шко
лу. Зтесь нет комиссии 
содействия ппс^е рабо
чей молодежи. Не везде

| действует положение о' 
моральном и материаль
ном стимулировании обу 
чающейся молодежи.

Этот вопрос должен 
быть в поле внимания 
постройкома треста и 

|  профсоюзных организа- 
I  ций управлений, ведь 

будущему заводу Атом* 
машу в скором времени 
потребуются образован
ные молодые люди.

В делом по городу 
также недостаточно уде
ляется внимания повы
шению общеобразова
тельного уровня моло
дежи. Так, к примеру, 
создан УКП от Новочер
касского политехннческо 
го института. Но поме
щения пункту не выде
лили. Сейчас два курса 
на правах квартирантов! 
А сколько лет строится 
так нужный городу хи- 
мико - технологический 
техникум!

Контролируем и то, как 
проводит молодежь до
суг.

Мы изучили работу 
ДК «Октябрь»' по эсте
тическому воспитанию 
молодежи. Нужно отме
тить, что хорошо работа 
ют молодежные клубы 
«Глобус», «Спутник», 
«Клуб молодого рабоче
го». Создается ансамбль 
песни и пляски.

Но на танцевальных 
вечерах воспитательная 
работа по-прежнему не 
ведется. Эта массовая 
форма отдыха не исполь
зуется- как средство эс
тетического воспитания 
молодежи. Не первый 
год здесь ведется раз
говор о необходимости 
иметь распорядителя 
танцев, но увы... Пред
седатель завкома проф
союза химкомбината тов.: 
Андрющенко Н. И. и ди
ректор ДК «Октябрь» 
тов. Щуров В. И. видят 
только финансовую сто
рону танцевальных ве
черов.

Т. КУЗЬМЕНКО, 
депутат от 23 

' избирательного 
округа, член комиссии

горсовета по делам 
молодежи.
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П а р т и й н а я  ж и з н ь

Э С Т А Ф Е Т А
Память навсегда сохра

нила те майские дни 
1951-го года- Отслужив 
положенный срок в Совет
ской Армии, приехал а на 
первую стройку коммуниз
ма, как тогда называли 
строящийся комплекс Цим
лянского гидроузла. Для ме
ня, в то время 24-летнего 
комсомольца, примером и в 
работе, и в жизни были 
■ старшие товарищи-коммуни' 
ети.

Особенно большое влия
ние оказал на меня, на всю 
мою последующую жизнь 
коммунист-фронтовик на' 
тальник узла связи четвер
того правобережного стро
ительного района Владимир 
Павлович Бубениов, под на
чалом которого мне посча
стливилось трудиться- II 
хотя условия работы были 
весьма трудными, требую
щими от связистов отлич
ной специальной подготов
ки, выдержки, порой — 
мужества, все-такл связь 
в нашем четвертом строй- 
районе действовала по- 
фроитовому — четко, беэот- 
каэио.
И где бы я после ни был, 

какую бы работу ни выпол
нял, даже теперь, спустя 
25 лет, стараюсь свои дей
ствия и поступки сверять 
с поведением первого своего 
учителя — коммуниста 
Владимира Павловича Бу- 
беннова. Всегда •. мысленно 
задаю себе вопрос: «А как 
бы на моем /месте поступил 
в подобных обстоятельст
вах Владимир Павлович?». 
II это помигает мне в са
мых трудных и сложных 
ситуациях находить пра
вильное решение.

Да разве только один 
Владимир Павлович такой, с 
кого мо-ак» делать жизнь, 
брать пример. Как и он, 
строили Вблго-Дон коммуни 
сты Н. В. Кузнецов, В. Г. 
Волков, П. Н. Демченко и 
мнопие другие. Об этих за
мечательных людях можно 

* писать повести и романы.
На примере их жизни и 

деятельности воспитано но
вое поколение коммунистов, 
тех, кто сегодня находится 
в авангарде социалистиче
ского соревнования за пре
творение в жизнь решений 
XXV съезда партии. На
пример, 23 года трудится в 
электротурбянном цехе ГЭС 
А- М. Янбарисов. Работать 
начинал по специальности 
слесаря. И вот год от года 
он все время совершенство
вал свое мастерства. Овла
дел многими смежными 
профессиями — электро
сварщика, токаря, строгаль 
щнка, стропальщика, води
теля электрокара- Не слу
чайно его, одного из самых 
достойных, коммунисты 
ГЭС избрали .членом пар
тийного бюро, доверили 
ему руководство группой 
народного контроля.

Другой ветеран пред
приятия Г. П. Жила на
чал трудиться на ГЭС, не 
имея никакой специально
сти. Еще когда работал уче 
каком электрика, поступил 
в вечерний энерготехникум, 
который успешно ск-ончил. 
Сейчас коммунист Григорий 
Пршр'ОЕИЧ Жила — на

чальник дежурной смены 
электротурбинного цеха. 
Как н подобает члену 
КПСС, оя подает пример 
образцового несения дежур
ства.

При всей внешней не
схожести наших коммуни
стов, различии характеров, 
судеб, есть нечто общее, 
типичное для этих особен
ных людей. Это общее — 
глубокая увлеченность де
лом, всегдашнее беспокойст 
во, неудовлетворенность до 
стигвутым, вечное стремле
ние сделать больше, луч
ше, постоянная жажда зна
ний, бесконечный поиск но
вого. Именно такими зна
ют в нашем коллективе на
чальника гидротехническо
го цеха Ю. М- Пастушед
ко, инженера С. А. Катко
ву, мастера А. П. Гетмано
ва и других. Трудиться 
здесь', у нас, они "начали 
еще , во время строительст
ва станций, хотя коммуни
стами стали позже. К при
меру, Юрий Михайлович 
Пастушенко так много сил, 
энергии, жизни отдал кол
лективу гидротехнического 
цеха,. что благотворное его 
влияние в цехе ощущается 
во всем. А чтобы было что 
отдавать другим, сам он по
стоянно пополняет свой 
«.'профессиональный и вд-тел 
дектуальный багаж»: без
отрыва от производства
заочно, окончил . сначала 
техникум (по специально
сти электротехника), а не
давно окончил институт.

Много хорошего, . инте
ресного можно рассказать я 
о других коммунистах • 
передовиках производства, 
таких, как В. В. Волков, 
В. М. Полещук, И. П. С.ту- 
жтаевков, И. Е- Понома
ренко. Коммунисты состав
ляют ТО ядро, ВОКРУГ кото 
рсяо сплачивается коллек
тив энергетиков ГЭС. Ком
мунисты со знанием дела и 
своей партийной ответствен 
«астью вникают «о все сто
роны деятельности энерге
тиков, активно влияют на 
ход производства, воспиты
вают в людях коммунисти
ческое отношение к об
щественной собственности, 
трудолюбие, коллективизм. 
Они сплотили коллектив, 
выпестовали. Благодаря им 
он сегодня способен решать 
любые задачи- Не случай
но, он удостоен высокого 
звания «Коллектив комму
нистического труда». И 
ежегодно подтверждает это 
звадаие делами своими-

И теперь, когда XXV 
съезд партии вооружил 
наш народ боевой програм
мой действий на десятую 
пятилетку, изложенной в 
докладах Л- II. Брежнева и 
А. Н- Косыгина, в выступ
лениях делегатов и решени
ях Всесоюзного партийного 
форума, ощущение у ком
мунистов ГЭС такое, как 
будто силы наши утрои
лись. А это значит, что и 
коллективу нашему по пле
чу ответственные задачи 
десятой — и эффектяв- 
йяють, и качество, и досроч
ное, к 22 декабря, завер
шение плана текущего года. 

А- П О Н О М А РЧ УК , 
член КПСС, 

наш енешт- корр.

Коллектив птицесовхоза имени Черникова за успе
хи в предсъездовском соревновании награжден Памят
ным знаком и Почетным дипломом «Победитель социа
листического соревнования в честь XXV  съезда КПСС».

На снимке: одна из лучших птичниц птицесовхоза 
М. БАТАКОВА. От 7746 кур-несушен она ежедневно 
снимает 4500 яиц.

Фото А. БурдЮгова.

З а счет 
экономии
Отвечая на постанов

ление ЦК КПСС, Совета 
Минис т р о е  СССР/ 
ВЦСПС, ЦК ВЛКСМ о 
Всесоюзном социалисти
ческом соревновании, 
работники автопарка
зерносовхоза «Потапов
ский» успешно справи
лись с заданиями девя
той пятилетки и намети
ли рубежи на 1976 год. 
Единодушно решено пе
ревезти более 66 тысяч 
тонн грузов, добиться 85 
процентов технической 
готовности автопарка, 
сэкономить три тонны 
бензина, пять тонн ди
зельного топлива и три 
тысячи рублей на ремон 
те, на пять процентов 
снизить себестоимость 
тонно-километров.

По почину передовых 
механизаторов области, 
наш коллектив ■ ны
нешнем году раньше 
обычного отремонтиро
вал все 36 автомобилей 
и поставил их на линей
ку готовности.

Я лично дал слово 
сделать в 1976 году 145 
тысяч тонно-километров 
при плане 70 тысяч, 
сэкономить 450 кило
граммов горючего.

Д. ЗАРУБИН, 
шофер 

зерносовхоза 
«Потаповский».

ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ В КОЛХОЗА X , , = ■

Д О Р О Г А Я  ЦЕНА О Ш И БО К
Трудными и напряженны

ми были годы прошедшей 
.пятилетки для колхозников, 
колхоза «40;, лет Ок
тября». Им необходимо бы
ло продать ; государству 
52570 .тонн -, -зерна, 8668 
тонн подсолнечника, того 
другой продукция растение
водства а животноводства 
Но несмотря на усилия зем
ледельцев и рабочих ферм, 
колхоз по многим показате
лям не выполнил задания и 
остался в большом долгу 
перед государством-

Так, например, пяти
летний план по произ
водству молока выполнен 
лишь "на 98 процентов, 
мяса и яиц — на 82 про
цента. Задание по закуп
кам молока и мяса так
же но выполнено. И за 
девятую пятилетку хо
зяйство недодало госу
дарству одного лишь зер
на 19142 тонны.

Плохо сработали колхоз
ники в прошедшем году. За
суха и низкий уровень аг
ротехники ' отрицательно 
сказались на урожайности 
с ель жох о зяйственных куль
тур* II с каждого гектара 
было собрано по 77 цент
неров зеленой массы куку
рузы, 7,5 центнера зерна, 
7,9 центнера подсолнеч
ника-

Из-за низкой урожайно
сти кормовых культур в 
колхозе нет прочной кормо
вой базы. А это прямо вли
яет на продуктивность жи
вотноводческих ферм. Если 
в 1975 году животноводы 
с трудом выполнили зада
ния по продаже молока, 
яиц, шерсти, то мяса вместо 
*125 тонн продали государ
ству только 346 тонн-

Если говорить с себесто
имости, то видно, что .мно
гие виды продукции- расте
ниеводства - животноводст

ва обходятся хозяйству до
рого. Например, стоимость 
производства каждого цент
нера зерна колхозу обхо
дится почти на восемь руб
лей дороже, чем предусмгкг 
рано планом- Это говорит о 
том, что там еще не научи
лись считать колхозные 
деньга, вести строгий пет 
материальных ценностей, 
бережно и экономно их рас
ходовать.

Колхозники артели мог
ли бы сработать лучше. 
Среди них есть немало 
передовиков соревнова
ния, опыт работы кото
рых можно бы было 
обобщить :: перенять
другим. Значительно пе
ревыполнили обязатель
ства прошедшего года 
доярки А. П. Пя.тикова, 
А. И. Зубенко. А П. А. 
Исаева надоила от каж
дой закрепленной за ней 
коровы по 3200 кило
граммов молока. Такого 
результата s колхозе не 
добивался еще никто.
Но рядом с этими дояр

ками работают животново
ды, у которых показатели 
труда значительно ниже, 
чем в среднем по ферме или 
колхозу.

Такая неравномерность 
с работе говорит о том, 
что правление колхоза, 
партийный комитет и 
специалисты недостаточ
но уделяют внимания во ! 
просам социалистическо
го соревнования, н» ор
ганизуют борьбу за 
использование внутрен
них резервов.
Или вот еще пример. За

1.975 год в тракторно-по- 
леводческой бригаде № 1 
годовая выработка на трак
тор оказалась на 300 с 
лишним гектаров выше 
средвеколхозного показате
ля, а в бригаде X; 3 — на 
450 гектаров ниже. В 
бригаде X; 1, руководит ко
торой Владимир Алексеевич

Исаев, крепкая трудовая 
дисциплина, высокое каче
ство полевых работ. В брига 
де трудятся такие мастера 
своего дела, как коммунист 
П. Т. Клименко, который да 
тракторе «К-700» довел 
сменную выработку до 15,4 
гектара, столько же "член 
правления колхоза Н-Г. 
Иванков и другие. Но. тако
го не скажешь о бригаде 
,Y; 3- Это все—следствие то 
го, что не на всех еще 
производственных участках 
развернуто соревнование за 
высокопроизводительное ис
пользование техники-

Эти вопросы волнуют са
мих колхозников.

— Звенья, которые соз
даются на период хлебо
уборки, — сказал с трибу
ны отчетно-выборного со
брания колхозников ком
байнер Д. II- Мухин,— фак
тически существуют только 
на бумаге. Правление кол
хоза и специалисты мало 
уделяют внимания подго
товке к жатве- Поэтому во 
время уборки урожая часто 
выходят из строя или про
стаивают в ожидании вы
грузки зерна комбайны- А 
среди механизаторов неред
ки случаи нарушения тру
довой дисциплины- 

В колхозе низкая трудо
вая дисциплина не только 
среди механизаторов, но и 
среди животноводов.
4 Укрепление трудовой 
дисциплины — одна из 
основных задач, стоящих 
перед новым правлением 
колхоза, председателем ко
торого вновь избран С- М. 
Орлов. Правлению предсто
ит решить и множество дру
гих задач, чтобы укре
пить экономическую ба
зу колхоза, обеспечить вы
полнение планов десятой 
пятилетки.

М. ШДРИПОВ,
наш внешт. корр.

Зимой в саду

с помощью 
химии
Стремясь вырастить 

более плодоре д и ы е 
фруктовые деревья и ви
ноградники, многие чле
ны обществ садоводов- 
любителей и владельцы 
приусадебных участков 
заменили часть насаж
дений на новые. При 
этом некоторые завезли 
с посадочным материа
лом калифорнийскую 
щитовку и филоксеру ви
нограда. Эти очаги «са
дового пожара» могут 
принести большой вред 
промышленному вино
градарству а  садовод* 
ству.

Вот почему и в зимний 
период нужно вести 
борьбу с этим злом. Сёй 
час эффективной будет 
химическая обработка 
деревьев против калифор 
нийской щитовяки, яб
лонной тли, зимней пя
деницы, паутинного кле* 
ща.

Для зимних опрыски* 
ваний применяются кар
болинеум, желтые мае* 
ла, минерально-маслин
ные эмульсии ■ 4—• 

процентном растворе, 
серноизвестковые отвары 
(25 граммов полисуль- 
фидной серы) 100 куби
ческих сантиметров в 
15—20 процентов К объ
ему.

Концентрация эмуль- 
сий снижается наполов** 
ну, если опрыскивание 
проводится а морозы.

Против грибных и дру» 
гих болезней, таких, как 
плодовая гниль, парша, 
рекомендуется опрыски
вать деревья железным 
купоросом (500—000 
граммов па 10 литров 
воды) во время оттепе
лей.

Другим агроприемо# 
в зимнее время является 
Обрезка деревьев а про
реживание кроны. Обрез 
кой регулируется рост, 
плодоношение и качестве 
урожая. При прорежива
нии вырезаются полуске- 
летные слабые плодо
вые, переплетающиеся, 
больные и поломанные 
ветки. Это нужно для то
го, чтобы те ветки, кото
рые оставляем, развива
лись нормально, плодо
носили. Именно за ечет 
этого и можно повысить 
урожайность.

Кроме этого, садово
дам надо заниматься 
снегозадержанием :: ут
рамбовкой снега вокруг 
штамбов т покрытием 
соломой или сыпцом на
воза. Для защиты от гры 
зунов штамбы деревьев 
надо обвязывать осокой, 
камышом, стеблями под
солнечника или обмазать 
глиной с коровяком. Про 
тип мышеи эффективны 
бактериальные приман
ки, а против лисей—ча
стично обмазывать глав
ные скелетные ветки на 
границе сада смесью кро 
ви животных • коровя
ком.

Опытные садоводы • 
зимние дни завозят ми
неральные удобрения, 
ядохимикаты, подготав
ливают химаппарятуру, 
инвентарь, обучают кад
ры.

И это правильно. Зим
ние работы в саду — за
лог успеха в работе са
доводов d весенне-лет
ний и осенний периоды.

А. СТЕЦЕНКО, * 
старший госииспечтор 
по карантину растений.

Зам. редактора 4 
Л. ЦАРЕГО РОД ЦЕВ,
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с ъ е зд а  К П С С  — в ж и зн ь! 
« Ж и ве ш ь  на с е л е  — в л ад ей  
те х н и к о й » . 18.40 — Д е н ь  Д о 
н а . 19.00 — « Ч ел о в ек  и з а 
к о н » . 19.30 — Ч ем п и о н ат  
С С С Р  по хокк ею . Ц С К А  — 
« К р ы л ья  С о в ето в » . 21.00 — 
« В р ем я » . 21.30 — Ч ем п и о н ат  
С С С Р  по хокк ею . Ц С К А  — 
« К р ы л ья  С о в ето в » . “22.05' — 
«В еч ер  п о э зи и » . 23.00—Н о в о 
сти .

• Среда, 17 марта
8.55 — П р о гр а м м а  п ер е д ач .

9.00 — Н овости . 9.10 — У т
р е н н я я  ги м н аст и к а .. 9.30 
« В ы ста в к а  Б у р а т и н о » , 10.00 
—- «О чеви дн ое — н е в е р о я т 
н о е» . 14.55 — «С кв озь  м е р з
л ы е  т о л щ и » . Д о к у м е н т а л ь 
н ы й  ф и л ь м . 15.15 — « М ал ь 
ч и к и » . Х у д о ж ест в  е  и и ы й 
ф и л ь м . 36.45 — « Н а у к а —се
г о д н я » . 17.15 — «О тзови тесь , 
горни сты !»  18.00 — Д е н ь  Д о 
к а .  18.15 — Т и р а ж  « С п орт
л о т о » , 18.25, — « З а  стеной  
с т р а х а » . Д о к у м ен тал ь н ы й  
ф и л ь м . 19.30—«В одн ом  м и к 
р о р ай о н е» . С п е к та к л ь . П я т а я  
се р и я . 21.00.—. « В р ем я » . 21.30 
— « И гр ает  Д а н и и л  Ш а ф р а н » . 

.22. 25 — « К у б о к  европ ей ски х  
чем пионов по ф у тб о л у . 
«С ен т-Э тьенн»  (Ф р ан ц и я) — 
;«Д ннам о» (К и ев).

Четверг, 18 марта
8.55 — П р о гр а м м а  п ередач .

9.00 —. Н овости . 9.10 — У т
р е н н я я  ги м н асти к а . 9.30 — 
«В одном  м и к р о р а й о н е» .

С п е к та к л ь . П я т а я  '  сери я.
14.50 — П р о гр а м м а  п ередач .
14.55 — Н ау ч н о -п о п у л яр н ы й  
ф и л ь м . 15.05 — « Л и т е р а т у р 
н ы е  в стр е ч и » . 15.50 — « Ц ен 
т р а л ь н а я  А м ер и к а » . 16.15 —  
^ Ш а х м а т н а я  ш к о л а » . 18.45— 
«М осква и м оск ви ч и » . 17.15 
—* «В есел ы е  с т а р т ы » . 18.00
— Н овости . 18.15 — . Д ен ь  
Д о н а . 18.30 — « Л и т е р а т у р 
ны е встречи . 19.30 .— Ч ем п и 
о н а т  С С С Р  по хоккею . 
« С п ар так »  (М ) — «Т рактор»  
(Ч е л я б и н с к ) . 21.00 — .«В ре
м я » . 21.30—Ч ем п и о н ат  С С С Р  
по  хоккею , « С п ар так »  ( М ) ~  
«Т р а к то р »  (Ч е л я б и н с к ) . 22.05
— « Д о к у м ен тал ь н ы й  экпан »
23.20 — Н овости .

Пятница, 19 марта
8 ^ 5  П р о гр ам м а  п ер е д ач .

9.00 —  Н овости . 9.10 — Ут- 
р е ч и я я  ги м н аст и к а . 9.30 — 
* В ес ел ы е  с т а р т ы » . 10.15 — 
« Б ел ы й  м ед в ед ь » . 14.50 — 
П р о гр а м м а  п ер е д ач . 14.55 
Д о к у м е н та л ь н ы й  ф и л ьм .
15.10 — .« Р у с с к а я  . р еч ь» .
15.55 — «Х рабры й  п р о гу л ь 
щ и к » . Х у д ож ествен н ы й  
ф и л ь м . 17.00 — « З а  8 м и л л и 
онов  тонн  д о н ско го  зе р н а !» .
17.20 — «К зв е з д а м !»  Д о к у 
м ен тал ь н ы й  ф и л ь м . 17.4Q. — 
Д е н ь  Д о н а . 18.00 — Н ов^ети .
19.10 — « Р а з р я д к а  н а п р я 
ж ен н о сти  н  револю п иониы й  
п р о ц есс» . 19.40 — « К а в к а з 
с к а я  п л ен н и ц а » . Х у д о ж е с т 
в ен н ы й  Ф ильм . 21.00 — « В р е
м я » . 21.30 — «А ртлото» . Э ст
р а д н а я  п р о гр а м м а . 23.00 — 
Н овости .

Суббота, 20 марта
8-55 — П р о гр а м м а  п ер е д ач . •

9.00 — Н овости . 9.1.0 — У т
р е н н я я  ' ги м н аст и к а , 9.30 — 
А Б В Г Д е й к а » . 10.00 — « Д л я  
в а с , р о д и т ел и » . 10.30 —
* У тр е н н яя  п о ч т а » . 11.00 —
« Б о л ь ш е хорош и х т о в а р о в » .
11.30 — « Р а с с к а зы  о  х у д о ж 
н и к а х » . 12.00 — Н овости  м у  
зм к а л ь н о й  ж и зн и . 12.50 —
«Я —о д н а  и з в а с » . Д о к у м е н 
т а л ьн ы й  ф и л ьм . 13.20—« З д о 
р о в ь е » . 13.50 — М у л ьтф и л ьм .
14.50 — Ч ем п и о н ат  С С С Р  по
хоккею . « Д и н а м о »  (М ) —
« Д и н ам о»  (Р и г а ) . 16.15 — 
М у л ьтф и л ьм . 16.30 — «С одру 
ж е с т в о » . - 17.00 — «В  м и ре 
ж и в о тн ы х » . 18.00 — Н овости . 
18.15 — «Н а а р е н е  ц и р к а» ,
19.00 — М е ж д у н а р о д н а я  то - ' 
в а р т ц е с к а я  в стр е ч а  по Ф ут
бол у : С б о р н а я  С С С Р  —
с б о р н а я ’А рген ти н ы  21.00 — 
« В р ем я » . 21.30 —« К онцерт.
23.30 — Н овости .

Воскресенье, 21 марта
8 ^ 5  — П р о гр ам м а  п еред ач .

9.00 •— Н овости . 9.10 — «Н а 
за р я д к у  стан о в и сь !» . 9.30 — 
« Б у д и л ь н и к * . 10.00 — « С л у 
ж у  С оветском у  С о ю зу » .
11.00 — « Д р у г-в о л ш еб н н к » .
12.00 — :«М узы кальны й к и 
о с к » . 12.30 — «С ельски й  
ч 4 с » , 13.30 — «А зо р и  зд е с ь  
ти хн ем . Х у дож ествен н ы й  
фильм, 1&.Э0 — М еж д у н ар о д 
н а я  п а н о р а м а . 17.00 — К  ито 
гам  Х П  зи м н ей  О л и м п и ад ы  
в  И н сб о у ке . 18.00 —- Н о в о 
сти. 18.15 — М у л ьтф и л ьм .

— С п ектяк л ь-о б о зр ен н е . 
20.0Л — « К ' " ’*  кн нопутеш е- 
ст в и й * . 21.00 — « В р ем я » .

— ^.-Оперная кл асси ка» '. 
22.45 — С п оп ти вн ая  п р о гр а м 
м а . 23.20 — Н овости .

ВОЛГОДОНСКОЙ ГО РТО РГ 

приглашает на постоянную работу:
продавцов (для работы в городе и в. районе стройки 

Атоммаша),
рабочих (мужчин и женщин) для работы в мага

зина*,
грузчиков, шоферов,
механика по кассовым аппаратам,
зконсмиста НОТ.
Обращаться: г. Волгодонск, пер. Чехова, 2, отдел 

кадров торга или к уполномоченному отдела по ис
пользованию трудовых ресурсов, г. Волгодонск, ул. Со
ветская, 2.

В О Л Г О Д О Н С К О М У  
ОПЫТНО-ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНОМУ ЗАВОДУ
т р е б у ю т с я :

токари, фрезеровщики, сверловщики, электросвар
щики, слесари-сборщики, слесари-резчики, формовщи
ки, земледвлы и ученики указанных профессий;

аппаратчики кислородной станции и наполнители кис 
лородных баллонов;

автослесари, кранбальщики, крановщики мостовых 
кранов, электромонтер связи, грузчини и подсобные 
рабочие;

инженеры-коиетруйторы, инженер-строитель, юрис
консульт, инженер-инструктор по гражданской оборо- 
нв, опытная машинистка, товаровед в отдел сбыта.

За справнами обращаться б отдел кадров завода, те
лефон 43-34 или к уполномоченному отдела по исполь 
зованию трудовых ресурсов, г. Волгодонск, ул. Совет
ская,. 2, ’ • -

ПЕРЕДВИЖНОЙ МЕХАНИЗИРОВАННОЙ КОЛОННЕ
№ 1044 ТРЕСТА «ВОЛГОДОНСКСЕЛЬСТРОЙ»

С Р О Ч Н О  Т Р Е Б У Ю Т С Я :
каменщики, плотники, бетонщики-мужчины, штука

туры, сварщики, слесари, электрики.
Оплата труда аккордно-премиальная.
Квартиры предоставляются в порядке очередности в 

течение 3-х лет. Одиноким предоставляется благоустро
енное общежитие-

За справками обращаться в отдел кадров ПМК-1044, 
г. Волгодонск, ул. Пионерская. .Vs 82 или к уполномо
ченному отдела по использованию трудовых ресурсов, 
г. Волгодонск, ул. Советская, 2.

ЦИМЛЯНСКОМУ РАЙОННОМУ 
- ОБЪЕДИНЕНИЮ «СЕЛЬХОЗТЕХНИКА»

для работы в гг. Волгодонске и Цимлянск?
Т Р  JБ Б 7 Ю Т  С Л :

инженер или техник-механик,
рабочие силада (женщины).
водитель автопогрузчика,
автокрановщик, газозлектросеарщйи, грузчики, трак

тористы, слесари по сборне сельхозмашин, шоферы.
Обращаться: гор. Волгодонск, пос. Шлюзы, торговая 

база Цимлянского Р0 «Сельхозтехника» или к уполно
моченному отдела по использованию трудовых ресурсов, 
гор. Волгодонск, ул. Советская, 2.

Администрация.

ВОЛГОДОНСКОЙ
Г0РК00ПТ0РГ

З А К У П А Е Т  
У НАСЕЛЕНИЯ
излишка сельхозпродук

тов:
мясо, сало, овощи, фрук

ты, масло растительное и 
зерновые культуры.

За справками обращать
ся: г- Волгодонск, ул. Ле
нина, 57-

Администрация.

ЦИМЛЯНСКОМУ
ЗАВОДУ

ЖЕЛЕЗОБЕТОННЫХ
ИЗДЕЛИЙ

ТРЕБУЮТСЯ
на постоянную работу:
электрики,
слесари-ремонтники,
арматурщики,
шоферы,
ученики нрановщиков, 
мастера арматурного це
ха-
Оплата труда повременно

премиальная а сдельно- 
премиальная-

Обращаться по адресу:
ст. Красноярская, завод 
железобетонных изделий 
или к уполномоченному от
дела по использованию тру
довых ресурсов, г- Волго
донск, ул- Советская, 2.

ВОЛГОДОНСКОМ У 
ХОЗРАСЧЕТНОМ У 

УЧАСТКУ 
ТРЕСТА 

«РОСТОВСПЕЦСТРОЙ» 
на. постоянную работу

ТРЕБУЮТСЯ:
крановшик,
слесари-сантехники,
газоэлектросварщнки.

Оплата труда повремен
но-премиальная и сдельно- 
премиальная.

Предоставляются кварти
ры в порядке очереди.

Обращаться:, г. Волго
донск, пер. Коммунистиче
ский, 14 или к'уполномо
ченному отдела по исполь
зованию трудовых ресур
сов, г. Волгодонск, ул. Со
ветская, 2.

ЦИМ ЛЯНСКОМ У
РЕМСТРОЯ-

УП РА ВЛ ЕН И Ю

ТРЕБУЮТСЯ:
столяры, плотникн, камен

щики, штукатуры, маляры, 
шоферы, трактористы, груз
чики.

Обращаться: г.- Цимлянск, 
ул. Азина, 13, . г. Волго
донск. ул. Морская, 2. .

Меняю двухкомнатную 
квартиру в г. Светлогорске, 
Гомельской области, на рав
ноценную кварти р у в 
г. Волгодонске. Обращать
ся: г. Волгодонск, ул. Лени 
на, 22. кв, 13, к Шаповало
ву Ф. Н.

КИП и автоматики, 
по монтажу технологических

СМУ-1 УПРАВЛЕНИЯ СТРОИТЕЛЬСТВА 
«В0ЛГ0Д0НСКЗНЕРГ0ЖИЛСТР0Й»

требуются для постоянной работы:
электрогазосварщики, 
компрессорщики, 
электромонтажники 
слесари-монтажники 

машин, _
слесари-сантехники, 
штукатуры, 
столяры,
сторожа (мужчины).
Оплата труда сдельная. Одиноким предоставляются 

койко-места. Квартиры в порядке очередности.
Лицам, имеющим постоянную прописку в других об

ластях и имеющим разряд не ниже третьего, выплачи
вается 50 процентов надбавки от тарифной ставки- 

Обращаться; г- Волгодонск, ул. Степная, управление 
строительства « Волгодонскэнергожилстрой ».

ВОЛГОДОНСКОМУ 
ГПТУ-60 

с  р  о  ч  н  о  
т р е б у ю т с я :
мастер производственно 

го обучения в группу плот
ников, 

воспитатель,
водитель автобуса 1 

класса.
Обращаться: г. Волго

донск, ул. Ленина, 36 или
к уполномоченному отдела
по использованию трудо
вых ресурсов, г. Волго
донск, ул. Советская, 2.

ТРЕСТУ
«ВОЛГОДОНСКМЕЖ-

РАЙГАЗ»

ТРЕБУЮТСЯ
на постоянную работу 
шоферы.
Обращаться: г. Волго

донск, пер- Пушкина, 4, 
кв- Тили к уполномоченно
му отдела по использованию 
трудовых ресурсов, г- Вол
годонск, ул. Советская, 2.

ВОЛГОДОНСКОМУ 
СРЕДНЕМУ 

ПРОФТЕХУЧИЛИЩУ № 62
ТРЕБУЕТСЯ

на постоянную работу? 
техничка.
Месячный оклад 70 руб*

леЯ.
Обращаться: г. Волго

донск, предзаводская пло
щадь химкомб и н а т а, 
СГПТУ-62 или к уполномо
ченному отдела по использо
ванию трудовых ресурсов, 
г. Волгодонск, ул. Совет
ская, 2-

ПТИЦЕС0ВХ03
ИМЕНИ

ЧЕРНИКОВА
РЕАЛИЗУЕТ

суточных утят всем кол
хозам, совхозам и населе
нию.

Обращаться: птицесовхоа 
имени А. А. Черникова, те
лефоны25-70 и 9-11-88.

ВОЛГОДОНСКОМУ
ГОРБЫТКОМБИНАТУ

ТРЕБУЮТСЯ:
закройщики легкого жен
ского платья, 
портные легкого женено' 
го платья,
мастера по художествен
ной вышивке (ручной и 
машинной), 
шоферы.
Обращаться: г. Волго*

донск, пер- 50 лет ВЛКСМ, 
8. отдел кадров, телефон 
25-10 или к уполномочен
ной отдела по использова
нию трудовых ресурсов гор. 
Ёолгодонсн, ул. Совет
ская, 2. , . ,- •'

М«Няю Двухкомнатную 
квартиру, 29 кв. м., изоли
рованную, со всеми удобст
вами, г. Тольятти, на равно 
ценную в г. Волгодонске. 
Обращаться: г. Волгодонск, 
ул. 50 лет СССР, 10, кв 114, 
к Щепкину В. Я.

Меняю двухкомнатную 
изолированную ., квартиру, 
30 кв. м., в г. Шахты, Рос
товской обл., на равноцен
ную квартиру в г. Волго
донске. Обращаться: г. Вол 
годонск, ул. Морская, 38, 
кв. 16. После 17 часов.

Меняю трехкомнатную 
благоустроенную коопера
тивную квартиру в г. Бий- 
ске на двухкомнатную в 
г. Волгодонске. Обращать
ся: 659305, г. Бийск, пер.
Северный, 70/1, к.в. !. Миз- 
гиреву Григорию Фомичу.

ЦИМЛЯНСКОМУ РАЙБЫТКОМБИНАТУ
требуются на постоянную работу:
мастера пошива верхней одежды, 
мастера пошива летного платья, 
фотографы,
закройщики легкого платья, 

ученики портных легкого платья и верхей одежды, 
парикмахеры в мужской и дамский залы,' 
мастера галантереи, ■
шоферы. ; . 7»

Обращаться: г. Цимлянск, ул. Московская, 37. рай-: 
бытком&шат «ли к уполномоченному отдела по ис- ■ 
пользованию трудовых ресурсов, гор- Волгодонск,, ул.; 
Советская, 2. / '

не

Заготконтора закупает
крупный рогатый скот вышей упитанности по це- 

1 руб. 30 коп-, средней — по 1 руб. 20 коп., овец 
и коз высшей упитанности — по 90 коп-, средней — 
по 80 коп-, свиней — по 1 руб- 17 коп., кроликов 
(весом более 3 кг.) — по 1 руб- 30 коп- за один ки
лограмм живого веса-

Мясо за J кг.: говядина I категории — 2 руб. 
50 коп.,
говядина Л категории — 2 руб. 20 коп., 
баранина 1 категории — 2 руб. 00 коп., 
баранина 1Г категории — 1 руб. 90 коп., 
мясо кролика — 2 руб. 60 коп.,

; свинина Груб. 80 коп.-"
Гало со шкурой стандартное яакУпае-тгя по ценз 

2 руб. за 1 кг-, масло сливочное топленое—.по 4 руб- 
за 1 кг- ■ : •' ■ ■'

Обращаться: г. Цимлянск, ул. Московская, 84 или 
к заготовителям по месту жительства и к завмагам 
потребкооперации.

Администрация заготконторы-

■ Коллектив Цимлянско
го комбината комму
нальных предприятий, и. 
благоустройства сообща
ет о трагической смерти 

Коробкина 
Владимира Степановича 
и выражает глубокое со. 
болезнованне родным и 
близким покойного.

Цимлянский районный 
отдел народного образо
вания .и райком проф
союза работников прос
вещения с прискорбием 
извещают о трагической 
гибели инспектора рай
оне

Коробкиной
Ефросиньи

Александровны
н выражают глубокое 
соболезнование родным 
и близким покойной.

НАШ АДРЕС: 347340
г. Волгодонск, ул. Совет
ская, 32-34.
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