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НАРАЩИВАЯ УСПЕХ

Проверяем выполнение обязательств

ФЕРМАМ — ВЫСОКУЮ 
ПРОДУКТИВНОСТЬ !
РАБОТАТЬ ПО-ХОЗЯЙСКИ

Прошло восемь месяцев 
трудового года. Для живот 
новодов района этот про­
межуток времени стал ме­
рилом своего труда, актив­
ной деятельности. . В е ^  
взяты высокие обязатель­
ства. Решено продать госу­
дарству 12450 тонн мяса, 
22000 тонн молока, 220 
тони шерсти и 23 миллио­
на штук яиц.

Что же сделано за во­
семь месяцев, как выпол­
няются социалистические 
обязательства?

Годовое задание по 
продаже молока -живот­
новоды района выпол­
нили к 1 сентября на 
73 процента. Ритмично 
сдают молоко почти все 
хозяйства. По сравне­
нию с прошлым годом 
на эту дату сдано мо­
лока более чем 7,5 ты­
сячи тонн.

Высокий темп сдачи мо­
лока достигнут мясосовхо­
зами «Добровольский». 
«Болыповский», «Дубеп- 
цовский», винсовхозами 
«Дубенцовский», «Большов- 
ский», колхозами «40 лет 
Октября», «Искра».

193 процента к уровню 
прошлого года сдано мо­
лока в винсовхозе «Цим­
лянский». Более чем на 
100 процентов — во всех 
винсовхозах, мясосовхозах 
и колхозах района. Однако 
по сравнению с прошлым 
годом снизили темпы сда­
чи молока животноводы 
винсовхоза «Краснодон­
ский», птнцесовхоза имени 
Черпикова, овотце-молоч- 
иого совхоза «Волгодон­
ской», колхоза «Клич Иль­
ича».

Животноводы названных 
хозяйств располагают ро­
яльной возможностью пре­

одолеть отставание. Сей­
час в дортатке имеется 
сочных зеленых кормов. 
А это значит, добиться по­
вышения продуктивности 
животных можно.

Сейчас по инициативе 
животноводов мясосовхоза 
«Добровольский» в районе 
идет месячник по подго­
товке к зиме. Сентябрь 
потребует от животноводов 
больших усилий. Это и 
подготовка помещений, и 
заготовка кормов, и одно­
временно перевод дойных 
гуртов на стойловое со­
держание. Конечно же, 
каждый животновод дол­
жен отнестись к  этому 
добросовестно, помнить се­
годня, что зима потребует 
строгий отчет.

Однако в ряде хозяйств 
еще беспечно относятся к 
предстоящей зимовке об­
щественного скота. И эго. 
прежде всего, касается 
животноводов рисосовхоза 
«Романовский», мясосов­
хоза «Цимлянский».

Тревожное беспокой­
ство вызывает положе­
ние со сдачей мяса го­
сударству. Годовое за­
дание выполнено лишь 
на 56 процентов. Хотя в 
основном прошлогодний 
уровень сдачи продук­
ции на эту дату пере­
крыт, в девяти хозяйст­
вах он ниже районного 
уровня.

Как никогда плохо 
работай)! в этом году 
животноводы зерносов­
хоза «Потаповский’». 
Годовое задание вмнол 
нено лишь на девять 
процентов. Не наращи­
вают темпов сдачи кол­
лективы мясосовхозов 
«Лубенцовский V, «Коль- 
шовекий>>, «Доброволь­
ский».

Пять хозяйств района 
уже выполнили годовое 
задание но сдаче яиц госу 
дарству. Замечательных ус 
цехов добились птицево­
ды мясосовхозов «Боль- 
шовский», «Дубенцовский», 
колхозов «Клич Ильича) 
«Большевик», зерносовхоза 
«Потаповский». Однако 
птицесовхоз нмени Черни­
кова выполнил годовое за­
дание лишь на 72 процен­
та. Это на одиннадцать 
процентов ниже среднего 
по району. На 02 процента 
выполнили годовое обяза­
тельство птицеводы колхо­
за «40 лег Октября».

С обязательствами по 
сдаче шерсти в атом го­
ду район не справился. 
Государство недополучило 
150 центнеров этой про­
дукции. Вот кто не сдер­
жал ланное слово: коллек­
тивы колхозов «Больше­
вик», «40 лет Октября*, 
имени Карла Маркса и 
имени Орджоникидзе, мя­
сосовхоз «Добровольский> 
и зерносовхоз Л1отапрв- 
скин».

Овцеводам этих хозяйств 
необходимо задуматься над 
организацией своей рабо­
ты. Ввести в действие все 
резервы для выполнения 
плана в будущем году и 
ликвидации задолженно- 
сги государству.

Животновод, помни: 
твой долг — приложить 
все усилия к тому, что­
бы провести зимовку 
скота на высоком уров­
не. порадовать Родину 
новыми трудовыми до­
стижениями, выполнить 
и перевыполнить не 
только плановые зада­
ния. но и личные со­
циалистические обяза­
тельства.

Заготовлено
(ни 1 сентября 
в процентах к 
годовому плану)

М Я С А
в-с « Б о л ь ш о в ск и й »  160 
в-с « О ктя б рь ски й »  99
в-с « Д уб енц о в ски й»  94 
р. с-з « Р о м а н о в сн и й »  79 
в-с « М о р о зо в ски й »  74 
к-з  им. Л е н и н а  70
в-с « Р я б и ч е в ск и й »  69
п тс . им . Ч е р н и к о в а  6G
к-з « Б о льш евик»  58
к -з  « И скра»  57
отк . с -з  « Ц и м л ян ­
ски й »  52
в-с « К р а сн о д о н ски й »  51 
к-з  «Клич  И л ьи ч а  48 
отк . с-з  « В о л го д о н ­
ско й »  44
к-з им. К ар ла  М а р к са  43 
с-з « В о л го д о н ско й »  43 
к-з «40 лет  О ктября»  41 
к-з им. О р д ж о н и к и д ­
зе 40
м. с-з « Б о л ы и о в ски й »  34 
м. с-з « Д оброво ль ­
ск и й »  34
м. с-з  «Д убенцов- 

'с к и й »  31
с .?  « П о тап о в ский »  9

Вс-»го: 46

М О Л О К А
в-с « Ц и м л я н ск и й »  128 
м. с-з « Д оброво ль ­
ски й »  96
в-с « Д уб енц о в ски й»  88
в-с Б о л ы и о в с ки й »  86
с-з « Д уб енц о в ски й»  82
м. с-з « Б о л ы и о в с ки й »  80 
к-з  «40 л е т  О ктября»  80 
к -з « И скр а»  ' ? 80
з. с-з « П о та п о в ски й »  78
в-с « М о р о зо в ски й »  78
п тс . им . Ч е р н и к о в а  76
м. с -з  « Ц и м л я н ск и й »  7в
к-з  им . Л е н и н а  75
к -з  « Б о л ьш е в и к»  73
р. с-з « Р о м а н о в с к и й »  72 
к -з «Клич  И л ьи ча»  71
в-с « К р а сн о д о н ски й »  70
в-с « О ктя б р ь ски й »  70
к-з им . О р д ж о н и к и д зе  66
р. с-з « Р о м а н о в с к и й »  66 
К-з им . К аол а  М я п к с а  62
С-"» « В о л го д о н ско й »  ^7

Всего: 73

Я И Ц
м. с -з  « Б ольш ов - 

ски й »
м. с-з «Д убенцов- 
ски й»
к -з  « Клич  И льича»  
к-з  « Б о льш евик»  
к-з  им . О р д ж о н и к и д ­
зе

161

135
103
100

98
98
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83

с-з «В ол голон ской»  
м. с-з  « Д оброво ль­
ски й »
к-з  «И скр*»
К-З им . Л онинд  
п тс . им . Ч е п ч и к о в *  
к--» «40 лет  О ктября»  

В- 'V

Ш Е Р С Т И
к-з « Клич  И льича»  108 
к-з « И скр а»  Ю 4
к-з  им . О р д ж о н и к и д ­
зе Ю1
к-з « Б о льш еви к»  97
м. с-з  « Д оброво ль ­
ск и й »  96
к-з «40 лет  О ктября»  90 
к -з  им . Карла- М а р к ­
са  89
з. с-з « П о та п о в ски й »  82 

В сего : 94

ИДУЩИЕ ВПЕРЕДИ
Отличный коллектив по­

добрался сейчас, ка свино­
товарной форме Ai 1 кол- 
vosa «4м лет Октября». 
Добран слава идет в ко.I- 
voite о М. Поцелуеве. 
.1 Тюриной и Л. Волконо- 
говой. Втроем они ухажи­
вают за свиньями, стоящи­
ми на откорме 

Сейчас животноводы го­
товят к сдаче большую 
группу свиней хорошей 
упитанности. За ' nurvcT

здесь получено девять тони 
привесов. Сейчас живот­
ные па откорме имеют 
средний вес бо,тее 1IU ки­
лограммов. Згого вполне 
достаточно, чтобы выпол­
нить социалистическое обя­
зательство. А оно у кол­
лектива большое: 1ПЮ п е т  
Н еров

Замечательно трудятся и 
свинарки маточной груп­
пы. Например. Л. Ф. Кост- 
рюкова. одна из старейших

работников фермы, уже 
получила 70 поросят от 15 
свиноматок только в ми­
нувшем месяце. Л , за июль 
и август от 1Ю .свиноматок 
получено ГИм поросят.

Неплохие результаты и 
в группах доращивании 
молодняка. Св и н а р к .и 
В. Мартысевнч, Л. Жидко­
ва только в августе полу­
чи.! с. от I 'iI'i-j o.tob две тон­
ны при весов Добросовест­
но ухаживают за порося­
тами двухмесячного воз­
раста Л Кострюкова и 
В. Киселева. Каждый по­

росенок имеет вес около 
20 килограммов..
' Большую подготовитель­

ную работу ведет коллек­
тив свинотоварной фермы 
к предстоящей' зимовке. 
Но . примеру добровольцев 
здесь решено за ударный 
месяц вывести ферму в 
число образцовых. И за­
стрельщиком всех добрых 
дел является ' бывшая сви- 
яарка, а ныне бригадир 
В. Т. Радькова.

М. ЖИДКОВ, 
руководитель селько­

ровского поста.

Дружный, слаженный 
коллектив Волгодонского 
гормолзавода сделал свое 
предприятие высокореита- 
больным. За восемь меся­
цев четверток), определя­
ющего года пятилетки по­
лучено 12! тысячи рублей 
прибыли!

Ото не единственный по­
ложительный факт, харак­
теризующий работу молоко 
завода. Задание выполнено 
и по остальным показате­
лям. Так, при плане на 
восемь месяцев 3.21Г> ты­
сяч рублей объем реализа­
ции продукции составил 
фактически о.271 тысячу 
рублей. Успешно выполнен 
и августовский план по 
реализации. Восьмимесяч­
ное задание но валовому 
производству выполнено 
на 119 процентов.

Важнейший показатель 
работы предприятия тако­
го типа ассортимент про­
дукции. I! этом году потре

битгли получили от Волго­
донского молокозавода п 
его Цимлянского филиала 
и молока, и сливочного 
масла, и кисломолочных 
продуктов больше, чем пла 
нировалось.

Высокого качества npoj 
дукцин добивается еже­
дневно комсомольско-моло­
дежная бригада творожного 
участка, возглавляет кото­
рую С. Журавлева. >

Хорошо трудится брига­
да на розливе молока, ру­
ководят которой Г. Печен- 
кина и кандидат в члены 
КПСС Т. Фоменко. Заслу­
живают признательности 
сменный мастер цеха моро 
женою В. Вата кона и 
О. Тормоспн — возглавля­
емый и(и коллектив паро­
котельной обеспечивает рпт 
мпчную работу производ­
ства. /

Л. ЗА.1ЕВСКАЯ.

V ..

П К , : .7

Много лет работает токарем в тракторном цехе 
Волгодонского онытно-./кснернмент.чльного завода Ма- . 
рня Леонтьевна Литвинова. Она удостоена звания 
ударника коммунистического труда. Детали, сделан­
ные ее руками, идут на сборку тракторов без контро­
ля ОТК.

ПЛ СННМКК: М. Л. Литвинова.
Фото А. Бурцюгова.
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И ц е т  у д я р л ы А  л г е с я ' ч г я г ж к  ^

В ГОТОВНОСТЬ № 1
Ф О Р М Ы  И М Е Т О Д Ы  М О Р А Л Ь Н О Г О  С Т И М У Л И Р О В А ­

Н И Я  У Ч А С Т Н И К О В  р а й о н н о г о  с о ц и а л и с т и ч е с к о г о

С О Р Е В Н О В А Н И Я  ПО П О Д ГО Т О ВК Е  К З И М О В К Е  О В Щ Е С Т .
В ЕН Н О ГО  ж и в о т н о в о д с т в а .

Коллективам совхозов и 
колхозов, занявшим первое, 
второе и третье места, вру­
чаются переходящие вым­
пелы «Победитель месячни­
ка по подготовке к зимов­
ке. скота>, благодарствен­
ные письма РК КПСС и 
райисполкома.

Передовикам социалисти­
ческого соревнования на 
заготовке, подвозке кормов, 
ремонте помещений и т. д. 
вручаются благодарствен­
ные письма 1’К КПСС и 
paiiисполкома «Правофлан­
говому пятилетки», вымпе­
лы «Ударнику девятой пя­
тилетки», благодарности.

Коллективам домов куль­
туры. клубов н библиотек, 
обеспечившим’ лучшее 
оформление красных угол­
ков ферм наглядной агита­
цией, библиотечками, оформ 
лением, вручается вымпел 
РК КПСС «Победителю 
смотра подготовки к зи­
мовке животноводства».

Отстающему хозяйству

вручается переходящий су­
венир РК КПСС «П ер ец /с  
надписью «Отстающий'1 п 
синяя папка.

Оельским Советам. не 
обеспечившим организатор 
скую работу в хозяйствах 
в период месячника,' вруча 
ется желтый вымпел РК 
КПСС с надписью «Не ор­
ганизовал».

Учреждениям культуры, 
не проявившим себя в 
смотре, вручается синий 
флаг с надписью «Подвел*.

Всю работу по ходу со­
ревнования в период удар 
ного месячника ведет рай­
онный штаб соревнования: 
Зубкова А. М.—председа­
тель штаба, Свечкарев 
Л. В. — зам. председателя, 
Селидей Н. П., Кленк.ин 
II. Е., Шевченко А. П., 
Мамаев Ю. М.. Полянский 
В. С., Тыльчеико Л. П., 
Пиита А. П., Батаков Л.М., 
Пантыкгш Н. П.. Кореию- 
гпп Ф. П., Кольцов П. Д,
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ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ: ИДЕОЛОГИЧЕСКАЯ РАБОТА
«Где бы ни работал

человек, оц должен гор 
диться результатами 
своего труда. В вашей 
стране издавна самым 
почетным в народе бы­
ло звание мастера, 
умельца. Нам надо 
еще выше поднять ува 
жение к этому званию, 
всемерно поощрять тех, 
кто добивается высоко­
го качества в работе», 
— так говорил в своей 
речи на XVII съезде 
ВЛКСМ Генеральный 
секретарь Коммунисти­
ческой партии Советско 
го Союва Л. И. Бреж­
нев.

Повышать качество ра­
боты во всех звеньях — 
так поставлена задача. 
Само понятие это вошло в 
нашу жизнь недавно. А 
оно слагается из мастер­
ства, добросовестности, дне 
циплины, сознательности.

Значит, на воспитание, 
развитие и усиление этих 
качеств в каждом работни­
ке и должна быть направ­
лена наша партийная про­
пагандистская и воспита-

ао должны мы, коммуни­
сты». Й слово коммуниста 
Бестолченко не расходит­
ся с делом. Возглавляемая 
им бригада в этом году 
не раз занимала призовые 
места в социалистическом 
соревновании в цехе. При­
чем рядом н в остром со­
перничестве трудятся кол­
лективы, возглавляемые 
признанными мастерами 
производства и умелыми 
вожаками - организатора­
ми коммунистами Г. Г. 
Ключиком и А. Н. Мон- 
ченко.

Здесь мы видим, как. 
человек прилагает все 
усилия, творческие спо­
собности для того, что­
бы сохранить свою доб­
рую рабочую славу. 
Здееь мы имеем яркий 
пример правильного ис­
пользования морально­
го стимула, пример 
«воспитания славой».

Надо сказать, что пар­
тийный комитет химиче­
ского комбината постоян­
но идет путем поиска бо­
лее эффективных средств 
морального воздействия. И

шихся»—прогульщиков, на­
рушителей дисциплины — 
и против каждой — сумма 
премии и тринадцатой 
зарплаты, которой лишен 
провинившийся, да плюс 
сообщение о том, что от­
пуск, назначенный, ска­
жем, на июнь, перенесен 
на декабрь.

На этот щит, хотя бы 
мимоходом, глянет каж ­
дый, кто проходит через 
проходную. И это воспи­
тание наказанием, а еще 
больше — предостережени­
ем — тоже действенный 
моральпый стимул.

Выступая на XV съез 
де профсоюзов, това­
рищ Л. И. Брежнев под 
черкнул: «...моральные
стимулы нельзя сво­
дить только к награ­
дам. Очень важно и 
другое — умений соз­
дать такую атмосферу, 
такое общественное мне 
ние, чтобы на каждом 
предприятии, в каждом 
коллективе хорошо зна­
ли, кто и как работает, 
и каждому воздавали 
по заслугам».

труд, перевалили «на ко­
леса» 250 тысяч кубомет­
ров леса!

В полдень, в обеденный 
перерыв, еще разгорячен­
ным работой победителям 
под щедрые аплодисменты 
товарищей вручали цветы 
и ценные подарки. Их сер­
дечно поздравляли дирек­
тор комбината Д. Г. Исма- 
гилов и секретарь партко­
ма Г. И. Демидов. Вручен 
был им и торжественный 
адрес — поздравление го­
родского комитета партии.

II вместе с этим было 
зачитано еще одно позд­
равление — от соперников 
в социалистическом сорев­
новании, бригады Г. А. 
Загоскина, которая бук­
вально «па пятки наступа­
ла» лидерам. Их приветст­
вие было шутливым, крат­
ким и до предела вырази­
тельным: «Ну, Жулай, по­
годи!».

Ответ Ж улая был до­
стоин победителей: «Брига 
да первенства но упустит».

А еще накануне, пример 
но за неделю до опнеап- 
ных событий, в городской

Воспитание славой
ОБ И С П О Л Ь З О В А Н И И  И  У Л У Ч Ш Е Н И И  М О Р А Л Ь Н Ы Х  
С Т И М У Л О В  С О Ц И А Л И С Т И Ч Е С К О Г О  С О Р Е В Н О В А Н И Я

тельная работа. Причем н 
дисциплина, и сознатель­
ность, и добросовестность
— явления нравственного, 
психологического порядка. 
В этой связи особое зна­
чение приобретает умелое 
использование моральных 
стимулов социалистиче­
ского соревнования (вне 
которого, можно смело ут­
верждать, у  нас уже не 
осталось ни одного пред­
приятия, ни Одной брига­
ды, нн одного рабочего), 
поиск новых форм нрав­
ственного и воспитатель­
ного воздействия, углуб­
ление старых.

Социалистическое сорев­
нование в нашей стране 
развивается, принимает 
все более разнообразные и 

>'■ совершенные формы. От- 
*1 сюда, и формы стимулиро­

вания его (то есть по су­
ществу формы управления 
могучей стихией соревно­
вания) должны становить­
ся все более совершенны­
ми и,, главное, гибкими.

Единых рецептов нет. 
Формализм, чрезмерное ув­
лечение и выпячивание 
материальных выгод спо­
собны перечеркнуть вос­
питательную работу, при­
вести к оживлению рва- 
чески-потребятельских на­
строений, эгоизма, мещан­
ской психологии п мора­
ли.

В самом народе родилось 
о живет высокоценимое 
понятие «доброй славы», 
«доброго имени». В нем-то 
и содержится психологпче 
ский ключ. II хотя го 
ворят, что «слава-де пор­
тит», прп умелом исполь­
зовании такого «ключа» 
он может сослужить хоро­
шую службу.

На Волгодонском хими­
ческом комбинате имени 
50-летия ВЛКСМ бригадир 
и партгрупорг смены «А» 
участка омыления Н. И. 
Бестолченко носит почет­
ное звание «Лучший бри­
гадир химкомбината». Вы­
ступая недавно на партий­
ном собрании группы, о»  
сказал.' «Мы прекрасно по­
нимаем, что борьба яа

- улучшение качества — по­
вседневная наша задача, 
решать которую необходи­
мо всем коллективом. Воз­
главить борьбу га качесг-

это приносит свои плоды.
Коллектив химического 

комбината продолжитель­
ное время ведет напря­
женную борьбу за улуч­
шение качества выпускае­
мой продукции, которое 
немыслимо без улучшения 
качества труда каждого ра 
ботающего. И поэтому 
последовательная воспита­
тельная и мобилизующая 
работа проводится партко­
мом, цеховыми парторга­
низациями и партгруппами.

Несколько лет назад 
здесь принято положение 
о присвоении звания «От­
личник качества». Сейчас 
на производстве синтети­
ческих жирных кислот, на­
пример (начальшш цеха 
коммунист Ю. В. Юрасов, 
секретарь парторганизации 
И. В. Ушаков), шесть рабо­
чих носят звание «Отлич­
ник качества», десять ра­
ботают по доверенности 
ОТК. Немногочисленность 
их свидетельствует прежде 
всего о высокой требова­
тельности в присвоении 
этого звания. Борются за 
него в цехе 400 ударников 
коммунистического труда.

Для поощрения победи­
телей индивидуального со­
циалистического соревнова­
ния на химическом комби­
нате учреждено званио 
«Лучший по профессии». 
Фамилии победптелей-лау- 
реатов этого звания регу­
лярно сообщаются в завод­
ской многотиражной газе­
те «Волгодонской химик», 
списки их вывешиваются 
на специальных стендах в 
цехах.

Кроме этих общеприня­
тых на всех предприятиях 
Волгодонска методов мо­
рального поощрения, на 
химическом комбинате раз 
работаны и применяются и 
другие, новые и своеобраз­
ные. Ведь рассматривать 
моральный стимул только 
как поощрение было бы 
неправильно н однобоко. 
Стимулирующим свойст­
вом обладают и негативные 
формы морального воздей­
ствия. ЭтОй-то «оборотной 
стороной медали» и воо- 
польаовались на комбина­
те. Прямо у  проходной ви­
сит огромный щит, на ко­
тором фамилии «отличив.

Это высказывание вдвой­
не важно тем, что выде­
ляет важность дифферен­
цированного, гибкого под­
хода к каждому человеку, 
в каждом отдельном слу­
чае.

Приведем еще один при­
мер из практики морально- 
политической работы на 
химическом комбинате.

В цехе синтетических 
жирных кислот по вине 
старшего аппаратчика 
Г. Д. Хабарова было ис­
порчено несколько тонп 
кислот, выпущенных со 
Знаком качества. На экст­
ренном рабочем собрании 
факт получил должную и 
суровую оценку. Провинив 
шегося наказали.

Но коллектив дал ему 
возможность искупить ви­
ну, оставив на прежнем 
рабочем месте. Как пока­
зало время, решение было 
правильным. Г. Д. Хаба­
ров не только критически 
оценил свой поступок. Сей 
час его бригада — снова 
в числе передовых.

Налицо вдумчивое соче­
тание негативного и поло­
жительного моральных стп 
мулов, пример воспитания 
доверием.

Интересен в ..этом отно­
шении опыт парткома Вол 
годонского лесоперевалоч­
ного комбината. • Каждого 
подходящего к комбинату 
встречают своеобразные 
«часы.>. Стрелки их ука­
зывают: «сегодня впере­
ди», «сегодня отстают».' 
Такая наглядная агита­
ция, да еще с учетом вы­
сокой оперативности, за­
ставляет постоянно каж ­
дого «держать равнение», 
сравнивать свой труд с 
достижениями товарищей.

В один из июльских дней 
рабочие комбината перед 
утренней сменой читали 
«молнию»: бригада грузчи­
ков лесобиржи, руководит 
которой Иван Сергеевич 
Я^улай, цервой на комби­
нате и одной из первых в 
городе досрочно, за три с 
половиной 1Ща,' выполнила 
задание девятой пятилет­
ки. Успех этого маленько­
го коллектива был огро­
мен. За три с половиною 
года шесть человек, ис­
пользуя механизмы и ра­
ционально организуя своя

газете «Ленинец» был Опуб 
ликован подробный рас­
сказ о другой бригаде с 
лесокомбината, бригаде 
такелажников В. У. Пле- 
тюхова, которая тоже бы­
ла на пороге завершения 
пятилетки. Не это ли, уже 
ощутимое, «дыхание со* 
перников» прибавило брига 
де Ж улая силы для «пос­
леднего рывка>, удвоило 
желание быть первыми.

Успех грузчиков не слу­
чаен. Администрация, пар­
тийный и профсоюзный 
комитет постоянно, год аа 
годом следили за каждым 
шагом лидеров соревнова­
ния. Их достижения, боль­
шие и малые, получали 
широкую огласку в комби- 
патовской радиогазете и 
па рабочих собраниях, а 
также должпое материаль­
ное иоотцрение. Все это 
давно стало «золотым пра­
вилом» в работе парткома 
лесокомбината.

Но рядом с бригадой 
Ж улая трудились еще не­
сколько таких же бригад, 
спльных. целеустремлен­
ных. Ш ирокая гласность 
соревнования обеспечила 
то, что соседи-соперники 
постоянно знали об ус­
пехах друг друга, и само 
соревнование стало мощ­
ным моральным стимулом, 
своего рода «воспитанием 
соперничеством».

Более того, под деви­
зом «Пятилетку — в 
четыре года!» в Волго­
донске трудится более 
1.500 человек.

Рассказы о них под руб­
рикой «Для нас четвер­
тый — завершаю щ п й!» 
систематически появля­
ются на страницах объеди­
ненной газеты «Ленинец».

В витринах Дворца кууь 
туры «Октябрь» на обозре­
ние всех горожан выстав­
лены коллективные фото­
графии бригад химкомби­
ната. Над каждой — над­
пись: «работает в счет мая 
1975», «в счет августа».

Именно этот постоянный 
я захватывающий дух тру 
дового соперничества не 
только в масштабах пред­
приятия, но и в масшта­
бах целого города, не поз­
воляет никакой результат 
считать конечным, сколь

бы высоким он ни был.
Именно из-за нэго каж­
дая трудовая вершина — 
только трамплин для но­
вого творческого полета 
рабочего мастерства.

Городской партийный 
комитет придает боль­
шое значение созданию 
единой в  всеобъемлю­
щей системы социали­
стического соревнова­
ния трудящихся, целе­
направленности его мо­
ральных стимулов,

Продолжением благодар­
ственных писем, завод­
ских Книг почета и дру­
гих мер морального поощ­
рения, которые применя­
ются на наших предприя­
тиях, является награжде­
ние лучших производствен 
ников по итогам квартала 
специальным дипломом гор 
кома партии и горисполко­
ма «Лучший по профес­
сии» и денежным возна­
граждением.

Коллективы предприя­
тий, организаций, учреж­
дений, добившиеся лучших • 
показателей по итогам 
каждого месяца, заносят­
ся на городской стенд, и в 
честь победителя поднима­
ется стяг трудовой славы.

Используются и такие 
моральные стимулы, как *  
награждение специальным 
дипломом «За активное 
участие в общественной 
работе», «За наивысшую 
производительность труда», 
присвоение звания «Почет­
ный гражданин города».

Соревнование всех орга­
низаций города проходит 
у нас под единым деви­
зом: «Высокопроизводи­
тельный труд, образцовый 
порядок, высокая культу­
ра производства». Об этой 
пели неустанно напомина­
ет вся наглядная агитация 
в городе, печать и радио. 
По составляющим этого 
девиза подводятся итоги 
соревнований предприятий 
города.

За высокопроизводитель­
ный труд неоднократно на­
граждались переходящим 
Красным знаменем ГК 
КПСС и горисполкома кол­
лективы химического ком­
бината, птицекомбината, 
лесоперевалочного комби­
ната. Лучших показателей 
в соревновании по дости­
жению образцового поряд­
ка добивались коллективы 
Восточных электрических 
сетей, УНР-101, а высокой 
культуры производства — 
коллектив АТБ-1. Им неод­
нократно вручался вымпел 
горкома КПСС и гориспол­
кома.

Однако за всем этим мы 
не можем не видеть и не­
достатков в использова­
нии моральных стимулов. 
Главный из них, пожалуй, 
Неоперативность. На отдель 
ных предприятиях итоги и 
поздравления с трудовой 
победой появляются уже 
тогда, когда пора подво­
дить новые итоги. Тем са­
мым обесценивается мо­
ральное поощрение, утрачи 
вается его сила. Формаль­
ное отношение к делу, не­
внимание, хуже того, рав­
нодушие приводят к тому, 
что передовики производ­
ства, в частности, участ­
ники движения «Пятилетку 
—■ в четыре года!» не по­
лучают достаточной мо­
ральной поддержки со сто­
роны партийной и профсо­
юзной организаций. Их 
опыт слабо пропагандиру­
ется, не используется в 
воспитательных целях. Сла 
бо поставлена эта работа 
на Волгодонском опытно- 
экспериментальном заводе, 
в порту.

Нельзя упускать из виду 
к такой фактор, как каче­

ство самих стимулов. — 
Выцветшие и потекшие от 
дождя фотографии передо­
виков, линялые призывы, 
облезлые доски показате­
лей оказывают не стиму­
лирующее, А противопо­
ложное действие.

Особое беспокойство 
вызывает увлечение ма­
териальными, админист­
ративно - хозяйствекпы 
ми стимулами труда н 
соревнования, которое 
встречается порой в на­
ших строительных ор­
ганизациях.

Все это — точки прило­
ж ения наших сегодняшних 
усилий.

Моральные стимулы в 
сочетании с материальны­
ми — оружие партийной 
организации, целый арсе­
нал средств в борьбе за 
повышение качества рабо­
ты, за рост производитель­
ности труда. И как всякое 
оружие его надо исполь­
зовать умело.

Как продолжение ны­
нешних митингов на ра­
бочих местах в  честь до­
срочно завершивших пя­
тилетку и традиционных 
заводских вечеров трудо­
вой славы, мы намечаем 
провести в городском ко­
митете партии, встречи «за 
круглым столом», а  затем 
и городской слег выпол­
нивших пятилетку за четы 
ре года.

Нам предстоит большая 
работа ijo распространению 
таких форм морального v 
поощрения, как присвое­
ние звания _ «Лучший ма­
стер завода», мастер пер­
вого и второго класса.

И еще одно предложе­
ние, на наш взгляд, заслу­
живающее внимания. Во 
всяком соревновании, ког­
да рабочий соревнуется с 
рабочим, бригада—с брига­
дой или предприятие — с 
предприятием, мы стремим 
ся добиться сопоставимо­
сти результатов.

Жизнь родила новый вид 
соревнования — соревно­
вание городов. Недавно в 
таком соревновании горо­
дов области по итогам пер 
вого полугодия нашему 
молодому городу присуж­
дено первое место и вру­
чено переходящее * знамя п 
Диплом областпого коми­
тета КПСС, облисполкома, 
облеовпрофа и ОК ВЛКСМ. 
Это высокая оценка и ог­
ромный стимул для всех 
трудящихся города. Одпа- 
ко мы далеки от чувства 
самоудовлетворенности и 
успокоенности. Ведь нель­
зя не сознавать, что город 
наш и по населению, и по 
объему промышленности 
намного уступает и Росто­
ву, и Новочеркасску, и 
Таганрогу, и Шахтам. А 
значит, и сопоставление с 
ними можно считать весь­
ма условным.

На наш взгляд, было 
бы целесообразнее подве- 
дпть итоги соревнования в 
области по двум группам: 
в первую включить пере­
численные крупные горо­
да, во вторую— остальные, 
средние и малые. И при­
суждать в каждой только 
одно место—первое.

Партийная оргапизашш 
города, городской комитет 
партии видят свою задачу 
в том, чтобы максимально 
использовать все средства 
для безусловного выполне­
ния планов девятой пяти­
летки, для претворения в 
жиздь решений XXIV съез 
да КПСС.

П УЧАЕВ, 
первый секретарь 

Волгодонского городского 
комитета партии.
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ВСТРЕЧ И  В  ПОЛЕ лшл

ИСПЫТАНИЕ
ВЫДЕРЖАЛ

Если он сказал, что при­
едет заправлять агрегат в 
двенадцать, значит, в две­
надцать и будет. Слово 
держать умеет.

Так говорят о заправщи­
ке Петре Мефодьевиче
Лысове трактористы и ком 
байнеры первой бригады 
колхоза «Большевик». Так 
говорят о нем потому, что 
он выдержал трудный эк­
замен. С блеском и даже 
некоторым артистизмом ра 
ботал он в уборочную стра 
ду. Я говорю «работал* не 
потому, что сейчас он за­
нят другим делом. Нет, он 
по-прежнему заправляет 
комбайны п тракторы го­
рючим. Хотя его первая 
бригада закончила уборку, 
комбайнеры помогают уби­
рать четвертой бригаде.' 
Туда же, за пятнадцать 
километров, ездит заправ­
лять комбайны и Петр Me- 
фодьевич. Да в своей 
бригаде 16 тракторов.' И 

;это немало, но все же не 
то, что в разгар уборочной 
страды, когда от его рас­
торопности зависела рабо­
та 41 агрегата, а один 
только «Кировец1» берет 
сразу 450 литров горюче­
го.'

•Приезжал к нему заправ 
шик пз другого СОЕХОЗЭ 
за опытом. Дпву давался, 
потому что сам он с за­
правкой двенадцати агрёга 
тов не управлядвя. Вот п 
решил выпытать секреты.

А секретов, собственно, 
п нет. Просто рабочий 
день . Петра Мефодьевпча 
начинался в четыре утра. 
До того, как комбайнам 
выйти в поле, он их уже 
заправил, потом принимал­
ся за тракторы. Заканчи­
вался рабочий день около 
полупочп. А когда выдава­
лись такие дни, что ком­
байны работали всю ночь, 
оставался в бригаде и 
Петр Мефодьевпч. В тот 
памятный день, когда трак 
торнгты И. С. Ларионов н 
Г. Л. Козлов добились 
рекордной выработки па 
пахоте, он заправлял их 
«Кировцы» трижды. Сам 
рассчитывал, когда надо 
подъехать к агрегатам, и 
ни разу не просчитался.

Петр Мефодьевич умеет 
видеть конечный результат 
труда. Поэтому при за­
правке комбайнов в пол9

он считался не со своим 
временем, а со временем 
комбайнеров. Выжидал, что 
бы заправить комбайн в 
момент какой-либо вынуж­
денной остановки. И успе­
вал еще по два, а то н три 
раза в день съездить за 
горючим в Цимлянск. К 
чести работников Цимлян­
ской нефтебазы, бензово­
зы у них не простапвали, 
будь то будний плн воск­
ресный д ен ь /

Помогла и умелая орга­
низация труда на жатве. 
Одно дело, когда комбайны 
разбросапы по_полям, дру­
гое — когда они работают 
звеньями на одном поле.

Тут же, в бригаде уста­
новлены две емкости. Толь

А ко всему этому надо, 
ежедневно осматривать 
свою машину, чтобы дер­
ж ать ее в боевой готовно­
сти.

Первый год работает 
Петр Мефодьевпч Лысов 
заправщиком. В трудных 
условиях уборочной стра­
ды он выдержал испыта­
ние. Поэтому в успехе, ко­
торого добились комбайне­
ры В. Клейменов и Ф. Мар 
кин, выдавшие из бунке­
ров своих комбайнов уже 
более 25 тысяч центнеров 
зерна, в успехе, которого 
добилась вся брпгада, пер­
вой в колхозе закончив­
ш ая жатву, П: М. Лысову 
по праву принадлежит 
большая доля.

Л. ЖОГОЛЕВА,

„Н А  СНИМКЕ: Петр Ме­
фодьевич Лысов.

Фото А. Бурдюгова.

О думой об урожае
Урожайность., зерновых 

в среднем по колхозу име­
ни Ленина составила 22,2 
центнера при плане 19,3
без кукурузы. Это больше, 
чем в других колхозах рай 
она, но меньше, чем мы на 
деялись получить. Рано по­
сеяли ячмйнь, а весна вы­
шла затяжной, прохладная 
погода задержала появле­
ние всходов. Это основной 
наш просчет.

Сейчас механизаторы го­
товят почву под урожай бу 
дущего года. Под сев ози­
мых мы обработали 3575 
гектаров да плюс 675 гек­

таров паров. Во всех брига 
дах начали сеять по па­
рам, на которых разместим 
Пшеницу сорта «Краснодар 
ская-39». Одновременно с 
севом внесем по 50 килог­
раммов гранулированного 
суперфосфата. На осталь­
ной площади посеем «одео 
скую-51», ее имеется 800 
тонн, пз которых 300 тонн 
первого класса.

Завезено и отсортирова­
но 420 тонн ячменя «одес- 
скяй-36». Семена доведены 
до кондиции второго клас­
са.

Из сортов кукурузы пла­

нируем. сеяТь на будущий 
■ ход «ВИР-42» -77- на зерно 
. и «ВИР-156». па. силос.

М еханизаторы .. продолжа­
ют взмет зяби. Вспахано 
1554 гектара .- земли прп 
плане -4443. Ежедневно на 
нолях работают 12—13 па­
хотных агрегатов. .

В Ъонце сентября нач­
нем возить под - зябь орга­
нические удобрения.
■ Хлеборобы колхоза еди­
ны в своем стремлении: 
собрать двухсотпудовый 
урожай с каждого гектара.

В. СОСОВ, 
главный агроном.

Скоту— сытую зимовку 

200—

НА БОГАРЕ
В третьей бригаде наше­

го отделения продолжается 
косовица кукурузы на си­
лос. Комбайнеры И. В. По­
лунин п Н. Г. Любимов 
при норме 80 тонн нака­
шивают за день до 200 
тонн зеленой массы. Уро­
дилась кукуруза на славу.

Силоса заложили тысячу 
тонн, а потребность в нем 
составляет 7054 тонны. Мы 
имеем возможность зало­
жить его больше. 732 гек­
тара при урожайности 
пусть даже в 150 центне­
ров дадут свыше 10 тысяч 
зеленой массы.

На нашем отделении нме 
ется 4746 голов скота. Мы 
заготовили, кроме силоса, 
1487 тони соломы при пла 
не 1160, 1114 тонн сена, 
суданки п люцерны при 
плане 1521 и 900 тонн се­
нажа.

П. КОЛЕСНИКОВ, 
управляющий вторым 

отделением мясосовхоза 
«Цимлянский».

Берегите корм от огне
За время уборки урожая 

механизаторы хозяйств 
района не допустили ни 
одного случая пожара. Но 
с завершением страдной 
поры угроза от огня не 
миновала, так как в колхо 
зах н совхозах ведется 
заготовка грубых кормов.

Лицам, работающим на 
заготовке кормов, специа­
листам хозяйств нужно 
всегда помнить о строжай 
шем соблюдении противо­
пожарных /  мероприятий. 
Нужно постоянно осущест 
влять контроль за темпе­
ратурным режимом внут­
ри скирд, сложенных с по 
вышенной влажностью, 
чтобы не допустить про­
цесса самовозгорания сена 
нз суданки и люцерны.

Тракторы, автомашины, 
стогометатели должны 
быть оборудованы искро­
гасителями, защитными 
щитками, огнетушителями, 
лопатами. Искрогасители 
надо ежедневно очпщагь 
от нагара. Нельзя допус­

кать подтекания горючего 
на используемой технике. 
Категорически запрещает­
ся курение.

Места складирования 
грубых кормов должны 
быть обеспечены средства­
ми пожаротушения п круг 
посуточной охраной. Меж­
ду скирдами нужно пропз 
вестп подбор грубых кор­
мов. Длина скирды не 
должна превышать 40 мет 
ров. Расстояние между ни 
ми—не менее 30 метров.

Территория сенника 
должна быть обвалована, 
ограждена. Необходим вре 
мепный водопровод.” Вход 
и въезд посторонним, осо 
бенно детям, запрещается.

Необходимо строго -охра­
нять корма,; не -допускать 
никаких нарушений., пра­
вил противопожарной.' безо 
пасности. ' ■:'£ч?

И. ЕМЦЕВ, 
начальник инспекции 

Госпожнадзора 
Цимлянского ОВД.

ко отстоявшимся в течение 
48 часов горючим заправ­
лял II. М. Лысов комбай­
ны и тракторы. И от пра­
вила этого никогда не от­
ступал. Как бы ни горячо 
приходилось.

А «горячо» было все вре 
мн. Дважды в день надо 
было побывать у каждого 
комбайна, у  тракторов. 
Заправлял только закры­
тым способом, комбайн —- 
за 10—15 минут, *Кировеп- 
—за 13—20. Да по два ча­
са отнимали поездкп за 
горючим в Цимлянск. На 
закачку бензина в цистер­
ну и выкачку тоже уходит 
по 30—40 минут.

П О Ч ТА  „ЛЕНИ НЦА" В А В Г У С Т Е
Август — последний летний ме­

сяц, преддверие осени. И анализ 
корреспонденции, поступившей в 
редакцию в минувшем месяце, сви­
детельствует о том. что рабочие и 
сельские корреспонденты, читатели 
«Ленинца» в своих материалах от­
ражали вопросы завершения поле­
вых работ, заготовки кормов, под­
готовки к зиме.

На эти темы в газете выступили 
агроном первой бригады колхоза 
«Большевик» С. Рыжкин, колхозник 
колхоза «40 лет Октября» М. Жид­
ков, скотник Добровольского мясо­
совхоза II. Емельянов, ннжепер пор­
та Волгодонск О. Клыпенков. рабо­

чий опытно-экспериментального за­
вода П. Дурицкий и другие.

Тема подготовки к зиме ныне 
очень актуальна, и долг активистов 
газеты обратить самое серьезное 
внимание на то, как идут заготовка 
кормов и ремонт помещении дли 
общественного животноводства, что 
способствует успеху и что мешает 
в этом важном деле, как проводит­
ся подготовка к работе в зимних 
условиях на промышленных пред­
приятиях, п обо всем этом опера­
тивно сообщать в редакцию.

В минувшем месяце поступали 
письма п на другие темы: сообще­
ния о трудовых делах коллективов.

об отдыхе - трудящихся, об обслу. 
жнвании населения.

Всего в августе в редакцию по* 
ступило 290 писем. 180 из них ре­
дакция нашла возможным опубли­
ковать на страницах «Ленинца»

В сентябре мы ждем от рабочих 
и сельских корреспондентов — ма­
териалы и о том. как выполняются 
социалистические обязательства 
определяющего года пятилетки, 
рассказы о передовиках производ­
ства, сообщепня о ходе иодпискн 
на периодическую печать, а также 
обо всем интересном, что происхо­
дит в районе н городе, Волгодон­
ске.

Ч Е Р Е З  Н ЕС Н О Л Ь К О  Д Н Е Й  В  Р И С О В О Д Ч Е С К И Х  Х О З Я Й С Т В А Х  Р А Й О Н А  Н А Ч Н Е Т С Я  
.ВТО РАЯ  С Т Р А Д А  —  Ж А Т В А  Р И С А . Г А З Е Т А  Д Е Р Ж А Л А  Н А  К О Н Т Р О Л Е  В Ы Р А Щ И В А -  
Н И Е  Р И С А . О Р А Б О Т Е  Р И С О ВО Д О В  М Я С О С О В Х О З А  -Б О Л Ь Ш О В С К И Й »  Р А С С К А З Ы В А ­
ЕТ Г Л А В Н Ы Й  А Г Р О Н О М  Н. Т Р Е Б У Н С К И И . •

УСПОКАИВАТЬСЯ НЕЛЬЗЯ
Четвертый год занима­

ется наше хозяйство выра­
щиванием риса. С каждым 
годом увеличиваются его 
площади, растет армия ри­
соводов. Если в прошлом 
году рисовые поля состав­
ляли площадь 2586 гекта­
ров, то в этом году рис эа- 
пнмает трп .тысячи гекта­
ров. Прибавилось и два зве­
на рисоводов, а одно, очень 
крупное, разделили.

Сейчас выращиванием 
риса занимаются 12 звень­
ев. Звеньевыми в них — 
опытные рисоводы: Такие, 
как Василий Фомич Прок­
лов, получивший в про­
шлом году но 46,7 центне­
ра риса с гектара, Никог

лай Васильевич Елисеев, 
у которого урожай рпса в 
прошлом году составил 
42,2 центнера.

Хорошо зарекомендовали 
себя звеньевые Валентина 
Ивановна Евсеева, Виктор 
Иванович Пауков. Восемь 
звеньевых назначили но­
вых, но в деле выращива­
ния риса они уже не но­
вички. Вообще, мы стре­
мимся к тому, чтобы люди 
в рисоводческих звеньях 
работали постоянные. Рпс 
—культура капризная, тре­
бующая постоянного вни­
мания, хорошей теоретиче 
ской подготовки и практи­
ческих навыков.

Поэтому зимой мы еже­

годно ооучаем рисоводов 
по специальной программе 
с отрывом от производства. 
Занятия ведут агрономы, 
энтомолог. Звеньевые в 
этом году были на курсах 
переподготовки, недавно 
они ездили за опытом к 
рисоводам Краснодарского 
края. Так что учатся они 
постоянно. И сами ставят 
опыты.

Так, в этом году звено 
В. Ф. Проклова посеяло 
опытный участок рпса. 
Цель опыта — выявить воз 
можность получения за­
программированного уро­
жая.

Ежегодно мы испытыва­
ем на урожайность в на­

ших краях какой-либо но­
вый сорт. Так, в этом году 
носряли 60 гектаров ^крас­
нодарского». Основная нло 
щадь—2100 гектаров—за­
няты сортом «Кубань», 800 
гектаров отвели под Удон- 
ской-63», 40 гектаров заня­
ли раннеспелым сортом 
«дубовскпй-129».

К раннему севу рпса, ко­
торый ведется по естест­
венным запасам влаги в 
почве, приступили 10 ап­
реля, около 1500 гектаров 
заняли им. А к седьмому 
мая, на неделю раньше, 
чем в прошлом году, за ­
вершили позднпй сев риса. 
Так быстро мы смогли уп­
равиться с севом благодаря 
добросовестному отноше­
нию механизаторов к рабо­
те, пх заинтересованности 
в результатах труда, ма­
невренному использованию 
техники. Например, треть­
ему отделению, где самая 
большая площадь рпса, по­
могали все отделения.

Всходы риса раннего по­
сева рекомендуется полу­
чать без залпва водой, по­
тому что семена заклады­
ваются глубоко в почву п, 
покрытые к тому же сло­
ем воды, они могут вообще 
не дать всходов. Но, учиты­
вая сухость почвы в апре­
ле, мы произвели ее сма­
чивание, результат полу­
чился хороший. Так что 
теперь этот опыт мы взялп 
на вооружение.

В этом году при плане 
7700 тонн мы обязались 
сдать государству 11450 
тонн риса. Предпосылки 
для выполнения этого обя­
зательства есть. Очень мно­
го — в 2,5—3 раза больше 
по сравнению с прошлым 
годом — внесли мы удоб­
рений под культивацию, 
при посеве и подкормили 
рис уже на площади 2080 
гектаров.

Тревогу вызывало у нас 
отсутствие гербицидов. По­
том мы их ^получили, но в

ограниченном количестве. 
Использовали их немедлен­
но, тут отлично потрудил­
ся экипаж самолета.

За вегетационный период 
риса разница между необ­
ходимой для культуры 
суммой эффективных тем­
ператур и суммой темпера­
туры фактической состави­
ла 200. градусов. Это задер­
жало появление всходов 
рпса. Но неблагоприятным 
погодным условиям и  дру­
гим факторам, отрицатель^ 
но действующим на разви­
тие посевов, рисоводы хо­
зяйства противопоставили, 
благодаря, хорошим теоре­
тическим знаниям, и прак­
тическим навыкам,., целый 
комплекс . агротехнических 
мероприятий, в результате 
которых посевы рпса сей­
час находятся в хврошем 
состоянии. Однако впере­
ди самая ответственная по* 
ра — жатва.. Успокаивать­
ся нельзя. -■•■■■■■■



Комсомольские свадьбы
В мясосовхозе «Большов 

ский * состоялись две . ком­
сомольские свадьбы. Суп­
ругами стали ветеринар­
ный врач отделения Л» 3 
Александр Солодовник и 
повар совхозной столовой 
Людмпла Сергина.

Счастливым был день 
для шофера Виталия Жу- 
крва п рабочей, Зинаиды 
Шапран. Поздравить моло­
дожёнов пришли товарищи 
по труду, знакомые, родст­
венники.

Поздравили их также 
продст&вителн парткома, 
рабочего, комсомольского 
комитетов и дирекции сов­
хоза. В этот торжествен­
ный день Виталию и Зина 
пде был в р у ч ен  ключ от 
двухкомнатной квартиры.

С каждым годом новые 
обряды получают все более 
прочную прописку в кол­
лективе мясосовхоза.

Ф РУСАКОВ,
2* секретарь парткома.
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К а к  вас обслуживают?  '

„Комендантский час“
для,., пива

Прислонившись к торцо­
вой стенке магазина «Спут 
ник», на земле сидел из­
рядно подвыпивший муж­
чина. Бокал с пивом сто­
ял  рядом с ним, на гряз­
ном, ныльном тротуаре.

Пиво мужчина взял тут 
же. в ларьке Лг 3 Цимлян­
ского продуктового Пред­
приятия.

Место для ларька, каза­
лось бы, выбрали бойкое: 
рядом рынок, автостанции. 
Но о санитарном состоя­
нии не подумали. А ведь 
туг же расположены и 
задворки магазина «Спут­
ник», где не всегда так 
чисто и опрятно, как с 
фасадной стороны...

Завсегдатаями ларька 
являются в основном те, 
кто нигде не работает. Сре 
ди них жителя не только 
Цпмлянска, нсГ и поселка 
Ново-Соленого. Непритя­
зательные покупатели не 
замечают ни грязи, ни 
мусора. Под них, видно, и 
распорядок составлен.

—Работаю с восьми до 
восемнадцати, — говорит 
продавец ларька Л; 3 Е. И. 
Леухова.

Следовательно, тех, кто 
пожелает выпить нива
после своего рабочего д^я, 
встретит на дверях ларька 
молчаливый запор.

Может быть, утолить
ж ажду после 18 часов мож 
но в другом месте?

Направляемся в центр 
города Цимлянска. Рядом 
с автобусной остановкой, 
в «окружении» магазином, 
в непосредственно^ бли­
зости от кинотеатра «Ком­
сомолец», находится ла­
рек- Л; 4.

Но и здесь нас ждало 
разочарование: ларек не 
работал. Директор Цимлян 
ского торгового п родукт 
кого предприятия Н. II. 
Бурунин объяснил:

—Продавец болеет, ларек 
пришлось временно за­
крыть...

После того, как мы тшет- 
но пытались обнаружить 
табличку с указанием ча­
сов работы, И. И. Бурунин 
сказал нам:

—  1арек должен рабо­
тать до 20 часов...

По сказано было это ие 
очень-то уверенным то­
ном. так что, видимо, все- 
таки правы ■ авторы пись­
ма, поступившего в редак 
цпю. утверждая, что не 
так-то легко выпить в 
Цимлянске пива. квасу 
или газированной воды 
после 18 часов.

Кстати, о газированной 
воде: забыли в пимянских 
торгующих организациях, 
что есть еще один очень 
удобный вид обслужива­
ния населения прохлади­
тельными напитками— это 
автоматы.

—Установим их.—гово­
рит Н. II. Бурунин, — в 
сентябре.

Но в сентябре вряд ли 
в них будет особая''потреб 
ность...

Правда, не вечде в Цим 
ляиске существует такой 
«сухой* режим: в торго­
вых точках Цимлянского 
объединения столовых (от 
Волгодонской конторы об­
щепита) есть пиво, мине­
ральная и фруктовая во­
да: в ларьке—до (0 часов, 
в пивном барс—до 20, в 
ресторане «Восход»—до 23 
часов.

Продавец ларька М. П. 
Черноусова говорит, что 
па снабжение пивом и 
Фруктовой водой грешно 
жаловаться — они всегда 
бывают в достатке.

Выходит, что снабжение 
пивом и прохладительны­
ми напитками при жела­
нии все же можно орган;] 
•човать. Тем не менее, кон­
чается летняя пора, а Цим 
ляпе кое райпо, н в частно­
сти, продуктовое предприя 
тие. ведающее работой го­
родских ларьков и магази 
пов, не очень-то торопятся 
решить проблемы, которые 
ноиннто считать весенни­
ми.

Н ЗУРИН.
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Зерно
из Волгодонска

На днях грузовой теп 
лоход -Волго-Дон-5055», 
ведомый молодым капи­
таном Н. В. Изотовым, 
доставил на Ленинград­
ский мельничный комби­
нат имени Кирова 4200 
тонн зерна нового уро­
жая из Волгодонска. 
Первый рейс теплохода 
успешно завершен. Спе­
циалисты комбината da­
ta высокую оценку ка­
честву груза.

В. ГОЛУБОВСКИЙ.

ИЗВЕЩЕНИЕ
В среду, 11 сентября, 

в 18 часов 30 минут, ■ 
помещении редакции га­
зеты состоится очеред' 
ное заседание литератур  
ного объединения.

На повестке дня чте­
ние первой главы пове­
сти Н. Зурина «Взор­
ванный мост*.

Приглашаются все же­
лающие.

Зам. рвдактвра И. ДЕДОВ.

Вторник, ю  сентября. 
17.10 — Программа пе­

редач. 17.15 — <В афире
— «Молодость*. 18.0 0 -  
Новости. 18.15 — чВ 
каждом рисунке солн­
це*. 18.30 —. Очерк о 
тюменских нефтяниках.
19.00 — Документаль­
ный фильм «Мастера 
художественной гимна­
стики». 19.45 — День
Дона. 20.10 — Спек­
такль С. Сапиро. «Без 
конца*. 21.00 — «Вре­
мя». 21.30 — Междуна­
родный турнир по хок­
кею на приз газеты 
« Известия».

Среда, 11 сентября. 
9.05 — Утренняя гим­

настика. 9.20 — Но­
вости. ,9.30 — «Мы — 
юные интернационали­
сты. 10.00 — С. Сапиро. 
«Без конца». Спектакль. 
10.50 — «Узоры». 15.25
— Программа передач.
15.30 — «Чукоккала». 
Научно - попу л я р н ы й  
фильм. 16.00 — «По род 
ной стране». 16.30 — 
«Слово о .полку Игоре- 
ве». 17.00 — «Наука —■ 
сегодня». 17.30 — «Силь 
ные, смелые, ловкие».
18.00 — Новости. 18.15 — 
Театр «Колокольчик».
18.30 -  День Дона, 19.00
— К неделе солидарно­
сти с народом Чили. 
«Чили: время борьбы,
время тревог». Докумен­
тальный фильм. 20.00— 
Спекталь С. Сапиро. 
<Без конца». 21.00 —
«Время*. 21.30 — К. Фе­
дин. Фрагменты из кни­
ги «Писатель, искусство, 
время». 22.00 — «Наш 
адрес—Советский Союз».

Четверг, 12 сентября.
9.30 —• « С и л ь н ы е ,

смелые, ловкие». 10.00— 
С. Сапиро. «Вез конца». 
Спектакль. 10.55 — Кон­
церт. 15.20 — Програм­
ма передач. 15.25 —
«'Истоки жизни». Научно- 
популярный фильм. 16.15
— . «Ш ахматная школа». 
16.45 — * «.Беседы о спор­
те*. 17.15 — «Книга в 
твоей жизни». 18.00 — 
Новости. 18.15 — День 
Дона! 18.30 — Соревно­
вания молодых агроно­
мов. 19.30 — «Каждой 
ферме — прочный за­
пас кормов». 20.10 — 
Спектакль С. Сапиро. 
-Без конца». 21.00 — 
-Время», 21.30 — К за ­
крытию Дней • культуры 
Народной Республики 
Болгарии в СССР. ’ Кон­
верт. 23.00 ' — Новости.

Пятница, 13 сентября.
9.30 — «Книга в

твоей жизни». 10. 15 ~  
С. Сапиро, «Вез конца». 
Спектакль. 11.05 — По­
эзия». «Ю. Тувим». К 
80-летию со дня рожде­
ния. 15.25 — Програм­
ма передач. 15.30 ~
«Екатерина Твердохлеб». 
Документальный фильм. 
15.50 — «Разговор о про­
фессиях». 16.20 — «Эчер 
ки истории нашей Роди­
ны*. 17.00 — «Делай с 
нами, делай, как  мы. де­
лай лучше нас*. 18.00 — 
Новости. 18.15 — «Лен. 
за водны *. Доку ментал ь- 
ный фильм. 18.30 
День Дона. 19.00 — На 
вопросы телезрителей от 
вечает член-корреспон­
дент АН СССР В. Г. Афа­
насьев. 19.30 — Между­
народный турнир по хок­
кею на поиз газеты «Из­
вестия*. 21.45 — * Вре­
мя*. 22.15 — «Здравст- 
руй. друг!*.

Суббота, 14 сентября. 
9.00 — Программа пе­

редач. 9.05 — Утренняя 
гимнастика. 9.20 — Но­
вости. 9.30 — «Ребятам 
о  зверятах». 10.00 — На 
соискание Государствен­
ной премии СССР 1974 
года в области изобрази­
тельного искусства и ар ­
хитектуры. . 10.30 —
«Для вас, родители*- 
И .00 —■ Музыкальная
программа. . 11.30 —
« Этого могло . не слу­
читься*. Ведет передачу 
кандидат юридических 
наук М. М. Бабаев. 12.55 
— «Песни советских ком 
позиторов»л 13.40 —
Здоровье*. 14.10 —

* Джульбарс». Художест­
венный фильм. 15.25 —
* Очевидное — невероят­
ное». 16.25 — Программа 
мультиплика п и о н  н .ы х 
фильмов. 16.55 — Доку­
ментальный фильм “Сча­
стливое детство». 18.00 — 
Чемпионат, страны , по 
Футболу. 19.45 — ло­
но- о хлебе». 20.10 - 
Спектакль. «Прелест­
ная Жуанита*. 21.00 — 
«Время». 21.30 — Про­
должение спектакля 
«Прелестная Жуачита». 
22.55 — Чемпионат мира 
по конному троеборью. 
23.25 — Новости.

К СВЕДЕНИЮ ПОДПИСЧИКОВ!
ПРОДОЛЖАЕТСЯ ПОДПИСКА НА ГАЗЕТЫ 

И ЖУРНАЛЫ НА 1975 ГОД.
, ПОДПИСКУ МОЖНО ОФОРМИТЬ В АГЕНТСТВАХ «СОЮЗПЕЧАТИ», В ОТДЕЛЕ­

НИЯХ СВЯЗИ, НА ПРЕДПРИЯТИЯХ И В ОРГАНИЗАЦИЯХ, В КИОСКАХ, У ОБЩЕСТ­
ВЕННЫХ РАСПРОСТРАНИТЕЛЕЙ.

, Подписка принимается на зарубежные издания до 25 октября, на центральные 
газеты и журналы СССР— до 25 ноября.

Выписывайте газеты и 
на 1975 год.

журналы

АГЕНТСТВО «СОЮЗПЕЧАТЬ».

Р Е К Л А М А ,
«ОБЪЯВЛЕНИЯ

КОМБИНАТУ 
СТРОИТЕЛЬНЫХ 

МАТЕРИАЛОВ М 5 
«РОСТСЕЛЬСТРОЯ»■

требуются
на постоянную работу:

арматурщики,
бетонщики, 
столяры-етаночнпки, 
плотники, 
разнорабочие, 
грузчики для разгрузки 

вагонов с цементом ■ щеб­
нем.

Одиноким предоставляет­
ся общежитие, семейным 
— в теченне трех лег 
квартира.

Обращаться: гор. Волго­
донск. КСМ-5. отдел кад­
ров или к уполномоченно­
му отдела по использова­
нию трудовых ресурсов, 
гор. Волгодонск, ул .Совет­
ская, 2,

Администрация.

ВОЛГОДОНСКОЙ 
УЧАСТОК 

РМУ-2 ТРЕСТА 
«ЮЖТЕХМОНТАЖ»

приглашает 
на' постоянную работу:

слесарей • монтажников 
3—5 разрядов, 

электросварщиков 4 — 6 
разрядов.

Обращаться к начальни­
ку участка «Южтехмон- 
таж  (г. Волгодонск, ул. Хи 
мвков) или к уполномо­
ченному отдела по исполь­
зованию трудовых ресур­
сов. г. Волгодонск, ул. Со­
ветская, 2.

ЦИМЛЯНСКОМУ 
ВИНСОВХОЗУ

на постоянную работу 
требуются:

ассенизаторы для работы 
не мусоровозе, 

сантехники, 
электрики,
слесари ремонтники, 
антикоррозийщикп. 
обработчики виноматери- 

алов, 
бондарь.
гаяоэлектросваршнк о раз 

ряда
рабочие производствен­

ных участков, 
грузчики.
Обращаться в отдел кад­

ров при винзаводе, г. Цим­
лянск. ул. С Лазо или к 
уполномоченному отдели 
по использованию трудо­
вых ресурсов, г Волго­
донск, ул. Советская. 2.

Меняю трехкомнатную 
квартиру в гор. Волгодон­
ске на однокомнатную 
изолированную на любом 
Этаже и двухкомнатную 
на втором пли третьем 
этаже. Обращаться: г. Вол­
годонск, ул. Ленина, 68. 
кв. 20.
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ВОЛГОДОНСКАЯ
АВТОШКОЛА

производит набор уча­
щихся (юношей и деву­
шек) на курсы шоферов 
3-го класса в возрасте 17 
лет 7 месяцев и старше, 
образованпе 8—10 классов.

Срок обучения с отры­
вом от производства 5 ме­
сяцев, без отрыва от про­
изводства — 7 месяцев, i

Обучение бесплатное, а 
также гго направлениям 
предприятий, колхозов, 
совхозов,

За справками обращать­
ся к секретарю автошко­
лы, г. Волгодонск, ул. Бе­
тонная, 6. Тел. 23-30.
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ВОЛГОДОНСКОЙ
КОНТОРЕ
ОБЩЕСТВЕННОГО
ПИТАНИЯ
на постоянную работу
требуются:
буфетчики,
кладовщики,
экспедиторы,
грузчики,
кухонные рабочие, 
рабочие на мойку посу­
ды,
уборщицы,
шоферы,
водители мотороллеров. 
Обращаться: в отдел

кадров конторы общепита, 
ул. Бетонная, № 1 или * 
уполномоченному ~ отдела 
по использованию трудо­
вых ресурсов, г. Волго­
донск, ул. Советская, 2.

ЕГОРЬЕВСКИЙ ОРДЕНА ТРУДОВОГО КРАСНОГО 
ЗНАМЕНИ ХЛОПЧАТОБУМАЖНЫЙ КОМБИНАТ 

«ВОЖДЬ ПРОЛЕТАРИАТА»

ПРОИЗВОДИТ НАБОР

рабочих и учеников следующих профессий:: пр«г 
дмлыциц, съемщиц, ткачей, ровничниц, ленточниц, 
крутильщиц, мо1а.1ыциц. ■ ;

Принимаются только одинокие девушки в возра­
сте от 16 лет с образованием не ниже 8 классов. 
Срок обучения от 1 до 6 месяцев. Минимальная оп­
лата за время обучения 45 рублей в месяц. Заработ­
ная плата от 90 до 140 рублей в месяц. _

Одиноким предоставляется благоустроенное об­
щежитие.

Для желающих приехать работать на комбинат- из
других областей имеется лимит на прописку только 
для одиноких девушек.

При поступлении на работу на комбинат необхо­
димо предоставить документы: паспорт, трудовую
книжку, если нет, то справку о том, что не работали.

За справками обращаться по адресу: Московская
область, г. Егорьевск, комбинат «Вождь пролетариа­
та»: отдел кадров.

Проезд с Казанского вокзала электропоездом..или. 
автобусом от метро «Ждановская».

ВОЛГОДОНСКОМУ
ПТИЦЕКОМБИНАТУ

требуются:
грузчики-мужчины,
газоэлектросварщнк,
рабочие-мужчины.
Оплата труда повремен­

но-премиальная.
Обращаться: г. Волго-

донск-2, птицекомбинат 
или к уполномоченному от­
дела по использованию 
трудовых- ресурсов, г. Вол­
годонск, ул. Советская. 2.

СТРОИТЕЛЬНОМУ 
УПРАВЛЕНИЮ № 31

срочно требуются:
плотники и каменщики.
Оплата труда сдельно- 

премиальная Нуждающие­
ся обеспечиваются кварти­
рами в порядке очереди, 
одиноким предоставляется 
общежитие

Обращаться: гор. Волго­
донск. СУ -31. отдел кадров, 
телефон 20.3! или к упол­
номоченному отдела по ис­
пользованию трудовых ре­
сурсов, г. Волгодонск, 
ул. Советская. 2.

ВОЛГОДОНСКОЕ

ОТДЕЛЕНИЕ

ЭНЕРГОСБЫТА
доводит до сведения сель 

ских абонентов, что оплата 
за электроанергию «роизво 
днтея ежемесячно только 
чере.) сберегательные кас­
сы и почтовые отделения 
связи.

Все, кто имеет задолжен 
ность свыше двух месяце», 
будут лишены злектрйзнор 
гиц без предупреждения.

Администрация
Волгодонского

отделения энергосбыта.

НАШ АДРЕС: 347340.
г. Волгодонск, ул. Совет­
ская, 32-34, редакция газе­
ты «Ленинец».

ТЕЛЕФОНЫ: редактора
— 29-89; зам. редактора, 
отделов партийной жизни 
и отдела писем — 26-44; 
ответственного секретаря 
и отдела сельского хозяй­
ства — 24-24; промышлен­
ного отдела и бухгалтерии 

24-49; корректорской — 
26-31; типографии—24-74.
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