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В  3  А  к  г» О  \1  А  
Г О С У Д А Р С Т В А

НА ВТОРОЕ А В ГУ С ТА  КО ЛХО ЗЫ  И СОВХОЗЫ  Р А Й О ­
НА СДАЛИ Н А Э Я ЕВАТО РЫ  56.462 ТО НН Ы  ЗЕ Р Н А .

ХЛЕБО РО БЫ  М ЯСОСОВХОЗА «ДОБРОВОЛ ЬСКИ  И>> ОТ­
П Р А В И Л И  Н А Э Л ЕВАТО РЫ  5.571 ТО Н Н У ЗЕ Р Н А . П ЕРЕ­
В Ы П О Л Н И Л И  Н А Р О Д Н О Х О ЗЯ Й С ТВ Е Н Н Ы Й  П ЛАН  И ПРО­
ДО Л Ж А Ю Т Х Л Е БО С Д А Ч У .

ВП ЛО ТН УЮ  П Р И Б Л И З И Л И С Ь  К  В Ы П О Л Н Е Н И Ю  Н А ­
РОДНО ХОЗЯЙСТВЕННОГО П Л А Н А  ЗЕРНОСОВХОЗ «ПО­
ТА П О В С КИ М », КОЛХОЗ И М ЕНИ О Р Д Ж О Н И КИ Д ЗЕ .

На третьем отделении 
мясосовхоза «Добро­
вольский» образцово тру 
дится на уборке хлебов 
один из кадровых ком­
байнеров совхоза Васи­
лий Павлович Кравченко. 
На его «СК-4» постоян­
но развевается красный 
флажон —  символ вы­
соких трудовых успехов.

НА СНИМКЕ: В. П.
Кравченко.

Фото А. Бурдюгова.

ПОЛДЕНЬ ЖАТВЫ
Богатый урожай выра­

стили хлеборооы u;i.uuja 
«Искра» в решающем 
третьим году девятой пя­
тилетки. И лак бы ни со­
противлялась ирирода. ей 
приходится отступать перед 
волей и настойчивостью 
человека.

С начала убл>ки свал-
зерновых в ko.txo.jc про
изведен на п.. <адн  ̂1>7(; 
гектаров, в том ч т * 1е яч­
меня — на 1555 гектарах. ■ 
ijJUMifi шпоиицы —  на 
770 гектарах, у\\ано пря­
мым «омбайиировавием

гектаров пшеницы и 10 
гектаров убрано прямым 
комиаДнированием. Б брига 
W Л» 2 свалены зерновые 
на площади 100 гектаров, 
,i;i них 93 толара— паи- 
мая in.i-.HHua п семь гек­
таров ячменя убраны пря­
мым комбайниронан'пем.

й  бригаде * 3  ска i 
ipof i.J ii-ден на площади 3 7  
'ектаров, подобраны валки 
ia нлпщад], 20  гектарпв.

Бгегч по ftn/ixoay r  яти  г 
день свалено зерновых на

271 гектар пшеницы, 
гектара ячменя, 
ны валки на 4У Г 
в том числе si,.i 
22$, намолочено 
зерна. Средняя 
ность зерновых

и
Подобра- 
гектарах. 

—  на
СИ  тонн

> иожан - 
сос гавляеi 

з Х'пяйстве центнеоон 
с гектара. Государству
П р Ы 'Ш О St.) О iu i iu  tic p r i ii .

Большие задачи стоят сей­
час перед каждым тружени­
ком: убрать зерно, сохранить 
его, запершить заготовку 
сена, а затем заложить 
силос.

If нет сомнения, что они 
будут успешно решены. 
„ Залогом тому— замеча­
тельный 1|)\'д каждого на 
своем рабочем меси*. Возь- 
мем. к примеру, один день 
уборки.

I! бипгаде Л’ 1 скощено 
1 лот день на свал 40

гектаыи. .ш- 
площади 47 
ведь вторая 

Ун я бы- 
прошедшим 

•..смотря HI

илпи'"» тц 187 
добрано на 
гектаров,- А 
юлонииа naifij' 
ла непорчена 
дождем. Так, 
капризы погоды, механи­
заторы колхоза спешат за­
вершить уборку вовремя и 
без потерь.

Главнейшая наша задача 
в эти дни — как можно 
быстрее завершить хлебо­
сдачу, рассчитаться с госу­
дарством и но плану треть­
его-, решающего года пяти­
летки, н но задолженности 
прошедших двух лет и по 
ссуде, полученной нынеш­
ней весной. Сейчас на эле­
ватор сдано уже около че­
тырех тысяч тонн зерна и 
ежедневно мы сдаем хлеба 
больше, чем должны выво­
зить но графику.

С. Т[Г"м!СИИЙ. 
секрс.арь naptнома.

U

И/ /
в  НА 2 А В ГУС ТА  В 

КО Л ХО ЗАХ И СОВХОЗАХ 
Р А Й О Н А  КОЛОСОВ Ы Е 
С КО Ш Е Н Ы  НА 68.371 
ГЕ КТА Р Е .

*  В А Л КИ  П О ДО БРАН Ы  
И ОБМ ОЛОЧЕНЫ  К А  
П Л О Щ А Д И  37.947 Г Е К Т А ­
РОВ.

А  ВАЛ О ВЫ Й  НАМОЛОТ 
СОСТАВЛЯЕТ 101.732
ТО НН Ы .

А  СРЕДНЯЯ У Р О Ж А Й ­
НОСТЬ ПО Р А Й О Н У  — 
26,7 Ц Е Н ТН Е Р А  С Г Е К ­
ТА Р А .

Д  ГО С УДАРС ТВУ ПРО­
ДАН О  С В Ы Ш Е  56 Т Ы ­
СЯЧ ТОНН Х Л Е БА .

А  ХО ЗЯЙСТВА РА Й О Н А  
Н А Р А С Т А Ю Щ И М И  ТЕ М ­
ПАМ И  ВЕДУТ С ТЯ ГИ В А ­
НИЕ СОЛОМЫ И ПОДГО­
ТО В КУ  ПОЧВЫ  ПОД О ЗИ ­
М Ы Е.

Говорят участники соревнования , —

З В Е Н О -  

НПШП СИЛА
Убираю хлеб на нервом 

Отделении мясосовхоза <;Ду 
бенповскшЪ седьмой год 
подряд. Совхозные механи­
заторы с тех нор, как я, 
работник Волгодонского ле 
енкомбинага, .здесь ^запи­
сался» в хлеборобы, счи­
тают меня своим, кадровым 
комбайнером. На полях 
совхоза я прошел хорошую 
хлеборобскую- школу, на­
копил опыт, который по­
мотает мне успешно вести 
уборку хлебов третьего; 
решающего года ■ девятой 
пятилетки.

В лучшие агротехниче­
ские сроки нам удалось 
свалить . хлеб и просо на 
всей площади в 750 гек­
таров. А как только подо­
шли сроки, вывели свои 
агрегаты на подбор н обмо­
лот ва.ч.'ов. Эта работа 
проделана в лучшие агро­
технические сроки и с вы­
соким качеством.

На бункере моего ком­
байна СКД-5р> две звез­
ды. Я намолотил уже бо­
лее 250 тонн зерна. Для 
моего комбайна установле­
на дневная норма подбо­
ра валков на 5.5 гекта­
ра и обмолота 13.5 тон­
ны зерна. При згой норме 
мне удается выдавать из 
бункера своего комбайна 
2J тонну и больше в- день.

Не отстают ft члены на­
шего звена (я звеньевой I 
3. Ф. Бардачев и М. И. 
Бодаев, мы см  рае мс я не 
уступить друг другу. На 
бункере комбайна 3. Ф. 
Бардачева, например, тоже 
две звезды. Работаем, не 
жалея времени,, с утра и 
до I I  —  ,12. часов ночи, в 
зависимости от того, как 
отвозят зерно от комбайнов 
машины.

Ребята в звене подобра­
лись дружные, трудолюби­
вые, любящие свое ■ дело.

I Вручени'
|Российское 
|Федерации 
\ ордена 
I Дружбы 
(Народов

Комбайнер М. И. Бодаев, 
например, сел за штурвал 
уборочной ' машины, как 
только снял армейскую 
гимнастерку, а его штур­
вальный, окончив девять 
классов, пошел убирать 
хлеб. У него особая при­
вязанность к технике, 
всегда и во вс»м помогает 
своему ^капитану» кораб­
ля.

Во время подбора валков 
один из нас — штурваль­
ный или комбайнер—-впе­
реди идущего комбайна 
поправляет разбросанный 
ветром валок, чтобы устра 
нить потери аерна и чисто 
подобрать валок.

Регулярно следим за ка­
чеством вымолота. И как 
только обнаруживаем здесь 
потери т? с о л о м у  или п о л о ­
в у . тут же устраняем их.

В этом нам помогает 
агроном отделения И. И. 
Самсонов и .другие специа­
листы отделения. А глав­
ное на уГтрке хлебов мы 
установили ■ самоконтроль, 
оказываем друг другу по-' 
1ощь советом, а где нуж­
но, делами.

Уборка хлебов на пер­
вом отделении мясосовхоза 
Дубенцовский > ' близится 

к концу, выданное из б\н- 
ке|шв наших комбайнов 
очищенное зерно непрет>ыв 
ныч потоком идет в зак­
рома Родины. Его на эле­
ватор уже отправлено бо­
лее 500 тонн, что больше 
плана. II в том, что сдача 
зерна'государству итет ус­
пешно, заслуга и нашего 
звена.

Сейчас мы помогаем со­
седнему отделению. Работа­
ется хорошо.

Н. ГОРДЕЕВ.
комбайнер, звеньевой, 

рабочий ЛПК.

3ft К О М Б А Й Н О М  -  П Л У Г
Одновременно с уборкой 

хлебов, механизаторы ити- 
цеспвхоза имени Чернико­
ва ведут стягивание соло­
мы. Грубые корма скир­
дуются у мест зимовки 
скота.

Хорошо трудятся здесь 
трактористы Н. Колесников 
и Г. Рудник;пн.

После того, как было 
чаокедено .тушение стерни, 
л 'Чаштаторц ко м м у н и с т

Г. Боричев?кий и М. К.тев- 
цов вывели на поля свои 
пахотные агрегаты. Почву 
под озимые* они уже под­
готовили на 215 гектарах.

На парах, где будут по­
сеяны озимые к у л ь т у р ы . 
механизаторы совхоза вне­
сли в почву нужное коли­
чество органических удоб­
рений, после окончания 
уборки эта работа будет

проделана и на остальных 
участках.

Озимую пшеницу меха­
низаторы совхоза посеют 
на 1100 гектарах. на 
этом участке полеводы 
стремятся сейчас закрыть 
влагу, до первого августа 
они решили сделать полу­
паровую обработку почвы.

А. ЧУПИЛКО, 
секретарь парткома.

МОСКВА. (ТАСС). В 
Большом Кремлевском 
дворце 3 1. июля состоя­
лось торжественное засе­
дание Верховного Совета 
РСФСР совместно с. пред­
ставителями трудящихся 
республики, посвященное 
вручению Российской 
Федерации ордена Друж­
бы Народов.

С речью на заседании 
выступил член Политбю­
ро ЦК КПСС, Председа­
тель Президиума Верхов 
ного Совета СССР Н. В. 
Подгорный. Зачитав Указ 
Президиума Верховного 
Совета СССР о награжде­
нии Российской Совет­
ской Федеративной Со­
циалистической Респуб­
лики орденом Дружбы 
Народов, он прикрепил 
орден к знамени респуб­
лики.

С ответной речью 
выступил кандидат в 
члены Политбюро ЦК 
КПСС, Председатель Со­
вета Министров РСФСР 
М. С. Содоменцев.

С воодушевлением уча 
етники заседания приня­
ли приветственное пись­
мо Плюральному Коми­
тету КПСС, Президиуму 
Верховного. С о в е т а 
(.'ССР, Совету Министров 
СССР.

Дружеская 
встреча
30—31 июля в Крыму 

состоялась встреча ру-1 
ководнтелей коммуни­
стических и рабочих 
партий социалистиче­
ских стран, в которой 
участвовали: Первый
секретарь ЦК БКП. 

й Председатель Государст- 
У венного совета НРБ 
5 Т. Живков, Первый сек- 
J  ретарь ЦК БСРП Я. Ка- 
а дар. Первый секретарь 
2 ЦК СЕ11Г Э. Хонеккер. 
S Первый секретарь ЦК 
2 MHPII, Председатель 
9 Совета Министров МНР 
J  10. Цеденбал, Первый 
^секретарь ЦК ПОРП 
4 Э. Терек, Генеральный 
i  секретарь РКП, Предсе- 
у датель Государственного 
^ совета СРР Н. Чауше-
4 ску. Генеральный секре- 
Й тарь ЦК КПСС Л. И. 
У Брежнев. Генеральный 
9 секретарь ЦК K II4 
в Г. Гусак, а также член 
J  Политбюро ЦК КПСС, 
й министр иностранных 
f  дел СССР А. А. Громы- 
/  ко: кандидат в члены 
^ Политбюро ЦК 
^ секретарь ЦК 
/  Б. Н. Пономарев,
5 тарь ЦК КПСС 
В Катушев.

к п е с , ;
КПСС ! 
секре- 
К. Ф.

Участники встречи нн 
формировали друг друга 

2 о жизни и деятельности 
g своих партий, о разви­

тии своих социалисти­
ческих государств. Бы­
ли рассмотрены вопросы 
политического, экономи­
ческого и идеологиче­
ского сотрудничества 
между братскими пар- 

г тиями и странами. Со- 
^ стоялся также широкий 
i  обмен мнениями по ак- 
/ турн.ным международ- 
J  кым проблемам.
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С М О Т Р
НАГЛЯДНОЙ
ЯГИТАЦИИ

Наглядим агитация 'на- 
хедится в одном ряду е 
такими средствами комму- 
шктическяго воспитзния 
трудящихся, как устная 
политическая агитация, 
партийная пропаганда к 
другие массовые средства 
идейного воздействия. На­
глядной агитации присущи 
функции '  коллективного 
агитатора. пропагандиста я 
организатора.

Там, где партийные ко­
митеты с должным внима­
нием относятся к ней, на­
глядная агитация стано­
вится им верным помощ­
ником в деле организации 
и освещения хода социа­
листического соревнования, 
в повышении политического 
и культурного уровня лю­
дей, в укреплении трудовой 
дисциплины, общественного 
порядка и т. д.

Придавая важное значе­
ние ее роли в решении 
хозяйственно - политиче­
ских задач, выдвинутых 
XXIV съездом партии, в 
успешном выполнении за­
даний девятой пятилетки, 
бюро обкома КПСС поста­
новило провести областной 
с мотр-коик ур с наглядной 
агитации.

Он пройдет в три атапа.
С первого августа по пер­
вое ноября— на предприя­
тиях. стройках, в колхо­
зах, совхозах, учреждениях 
и организациях. С первого 
ноября 1073 года по пер­
вое января 107-4 года—-в 
городах и районах. В ян­
варе 1074 года в городе 
Ростове-на-Дону состоится 
областная выставка нагляд 
ной агитации.

Для городов и районов 
—  победителей в област­
ном смотре-конкурсе —  уч­
реждено два первых, два 
вторых и два третьих ме­
ста, зля коллективов пред­
приятий, строек, колхозов, 
совхозов, учреждений и ор 
ганизаций— 10 первых. 15 
вторых и 20 третьих мест.

Победители областного 
смотра-конкурса наглядной 
агитации будут награжде­
ны Почетными грамотами 
и дипломами обкома. КПСС.

Бюро районного комите-. 
та партии на своем засе­
дании 17 июля рассмотре­
ло вопрос об организации 
районного смотра-конкурса 
наглядной агитации и по­
становило провести его в 
период с первого августа

по 10 октября 1973 года. 
20 октября в городе Ним- 
лякске будет организована 
районная выставка нагляд­
ной агитации.

Какие же требования 
предъявлены к наглядной 
агитации в ходе смотра- 
конкурса?

Прежде всего, обраща­
ется внимание на разно­
образие форм. В каждом 
хозяйстве, на предприя­
тии, стройке, в организа­
ции следует иметь стенд 
социалистических ■ обяза­
тельств кол.тектива. на ко­
тором в дйнамике (по 
декадн". помесячно или 
по кварталам) отображен 
ход их выполнения: стенд 
соревнующихся хозяйств 
(предприятий); оформлен­
ные договора ва соцсорев­
нование между бригадами, 
цехами, фермами и инди­
видуально соревн у ющимк- 
ся, стенды «Пятилетка 
страны*, «Пятилетка хо­
зяйствах'1 (в цифрах), Луч 
шио люди коллектива-, 
«Условия соцсоревнования 
я  меры морального и ма­
териального поощрения».

Особое внимание будет 
обращено на формы опера­
тивной наглядной агита­
ции: Молнии », с Бюллете­
ни передового опыта», 

Бюллетени но итогам ра­
боты», стенды ' Комсомоль 
ского прожектора стен­
ную печать, стенды и пла­
каты по экономии и береж­
ливости.

Важное мест-о в нагляд­
ной агитации должны за­
нимать те ре формы, с по-, 
мощью которых в коллек­
тиве борются с отстающи­
ми. нарушителями трудо­
вой дисциплины и общест­
венного порядка.
Большое значение в под­

ведении итогов смотра- 
конкурса будет иметь об­
щее состояние наглядной 
агитации: ее злободнев­
ность и конкретность, ху­
дожественное исполнение, 
соответствие места, где 
она расположена.

Главное в том, чтобы 
наглядная агитация была 
жизненно правдивой, шла 
в ногу со временем. : От 
этого зависит ее действен­
ность.

Е. ЗИБОРОВ,
инструктор 
РК КПСС.

„ Л е н и н е ц а н а  о т е г п а т ц и х  у ч а с т к а х

ВОПРЕКИ РАСЧЕТАМ
~  Проверяем выполнение обязательств Z Z. «

Р АБОТНИКИ «Волгодонскнромстро*». как ж все 
строители Волгодонска, взяли обязательство до.

срочно завершить план третьего года пятилетки. 
Прошло более половины года. За это время пром- 
строевцм ни разу не выполнили задания, йе говоря 
уже об обязательствах.

Шестимесячный план по генподряду. например, 
освоен только на 75 процентов, а июньский план по 
строительству собственными силами — на 55 6 про. 
цента. В управлении остались не освоенными более 
миллиона рублей, отпущенных государством на капе, 
тальиое строительство.

Почему допущено такое большое отставание? 
Этот вопрос был задан нескольким работникам уп­
равления. Вот что они ответили;

Г. В. КУРЕПИН,
бригадир каменщиков.
—  Когда мы принимали 

обязательство на этот год, 
рассчитывали, что у нас 
будет все для производи­
тельного труда: фронт рабо­
ты, наличие строительных 
материалов, необходимые 
механизмы, с помощью ко­
торых можно было бы ве­
сти строительство на ин­
дустриальной основе. С 
учетом этого мы и дали 
слово перекрыть задание 
по производительности тру­
да, раньше времени спра­
виться с планом.

Но наши надежды не оп­
равдались. Вопреки расче­
там. работаем рывками. 
Фронт работы предоставля­
ется от случая к случаю. 
Часто остаемся без дела. 
Конечно, бригада не сидит 
в нто время сложа руки. 
Хоть с трудом, но работу 
себе находим. Но работа ра­
боте рознь. Сколько бы ка­
менщик. не вытаскивал 
гвозди из бревен —  объем 
кирпичной кладки от этого

не увеличится, выраооша 
не повысится.

Очень плохо на объекты 
поставляются строительные 
материалы. Люди часами 
простаивают:

Нельзя не .сказать к « 
качестве материалов. Це­
ментный раствор, например, 
всегда привозят очень гу­
стым, плохо размешанным. 
В ж"* много сухого песка. 
Прежде, чем использовать 
такой раствор, его надо не­
сколько раз перелопатить, 
добавить воды, тщательно 
перемешать. На все это 
требуется время, дополни­
тельные затраты. :

А какой привозят к нам 
кирпич? По пути его не­
сколько раз перегружают, 
углы и грани оббиваются. 
Не так просто каменщику 
уложить его в дело. Каче­
ство будет не то. А что де­
лать с боем кирпича? Его 
всегда у нас много.

Все это, естественно, ска­
зывается и на настроении 
каменщиков, и на результа­
тах их Tpy.ta. Не случайно

as нямдмлт* трех чело- 
вед, которые раньше были 
в бригаде, осталось только 
двадцать. Понятно, что они 
не в состоянии выполнить 
тот объем работы, который 
определила бригада в своем 
обязательстве, когда была в 
полном составе.

Б. П. КИСЕЛЕВ, 
гипсоплиточник.

— Наша бригада, которой 
руководит В. II. .Жоголев, 
применила метод работы Ге­
роя Социалистичес и о г о  
Труда Н. А. Злобина. Нет 
надобности говорить о пре­
имуществах этого метода. 
Бригадный подряд давно оп­
равдал себя.

Мы долго готовились к 
работе по-злобински. Спе­
циалисты управления сде­
лали. все . необходимые ра­
счеты. Экономисты подсчи­
тали, на сколько дней рань­
ше срока мы завершим ра­
боту, какую при этом по­
лучим экономию, на сколь­
ко увеличится заработная 
плата членов бригады.

Но гладко, как говорят, 
было на бумаге. В дейст­
вительности же все пошло 
насмарку. Нам произвели 
только расчеты, различные 
экономические выкладки, а 
обеспечить строительными 
материалами в управлении 
забыли. Там. где по расче­
там шециалистов бригада 
должна выполнять работу 
за часы, мы теряли двдг. 
Вернее, простаивали из-за 
отсутствия стройматериа­
лов. Заработная плата вме­
сто роста, снизилась.

Ничего не получилось у

нас с бригадным подрядом, 
Не прижился он на страйке, 
И никто не спросил нас, 
не поинтересовался, почему 
так получилось.

А . ведь в принятых обя­
зательствах конкретно за­
писано, что в целях даль­
нейшего повышения- произ­
водительности труда, до­
срочного завершения годо­
вого пла*а, мы всемерно 
будем внедрять передовой 
опыт работы и передовую 
технологию строительства. 
У нас же все по-иному.

A. В. ДЕЙНЕГА, 
начальник строительно™

участка №  1.
Для того, чтобы успешно 

выполнить план, на участке 
надо иметь около двухсот 
человек. Работает же толь­
ко сто. Неудивительно, что 
бригады успешно выполня­
ют и даже перевыполняют 
сменные нормы выработки, 
во в целом по участку ила»; 
остается неосвоенным, а с  
ним и напш обязательства.

Другой немаловажной 
причиной считаю плохое 
обеспечение объектов стро­
ительными материалами. 
Сейчас, например, для тип- 
соплиточников есть фронт 
работы. Но они работу не 
ведут: на строительно! нэп- 
щадке нет плит. Отсутст­
вует также кирпич, але­
бастр. А без лого какая ж» 
работа?

B. Т. ТРЕМБАЧЕВ, 
председатель постройкома.

Все участки вовлечены в 
социалистическое соревно-. 
вание. Регулярно подводятся 
итоги. В честь у час-па-по»

О Д И Н  
И З  В Е Д У Щ И Х

Комсомолец Николай 
Васильевич Булыгин на­
чал трудиться на Волго­
донском опытно-энспери- 
ментальном заводе семь 
лет назад.

Молодой рабочий с 
первых дней показал се­
бя добросовестным, ис­
полнительным тружени­
ком. Сейчас он один из 
ведущих слесарей на 
сборне дорожных катков. 
Любое, самое сложное, 
задание он выполняет 
успешно, показывает об­
разец дисциплинирован­
ности, энергии, смекал­
ки. Он активен и в ком­
сомольских делах.

НА СНИМНЕ: Н. В.
Булыгин.

Фото Д. Бу.рдюгова.

Ч АСТЫЕ копны соломы, 
вытянутые в одну ли­

нию по ве*вду полю. Мягкая, 
с золотыми отсветами стер­
ня. Не по-летнему синее 
бездонное небо над голов^ 
и яркая вымытая дождями 
зелень лесополос —  вот 
приметы сегодняшней жат­
вы. Труднейшей жатвы, 
каких не помнят старейшие 
комбайнеры района.

По полю, подбирая тя­
желые валки скошенного 
ячменя, идут комбайны.

Один из них приближа­
ется к нам. Трепещет на 
ветру красный флажок. 
Впереди, на металличе­
ском корпусе машины, три 
звезды. Это означает, что 
триста тонн зерна увезли 
на ток от комбайна Васи­
лия Ивановича Помещенко, 
хозяина этой машины.

Увидев незнакомых, ком 
байнер приветливо кивает. 
Но на приглашение спу­
ститься вниз— отрицатель­
ный жест рукой. Этим ме­
ханизатор высказал все. И 
что не может покинуть 
машину, поскольку штур­
вальный Николай Сазонов 
■отлучился на обед (поле­
вой стан рядом), а он у 
штурвала один. И Чго не 
имеет нрава терять 10— 15 
минут в такой погожий 
день, поскольку из-за лив­
ней и без того немало 
утеряно времени. Но глав­
ное, он не хочет отстать 
лт товарищей —  в первой 
брига ie колхоза * Искра» 
немало опытных механиза­
торов, которые того и гля- 
ш оставят гебя позади.

Сегодня солнце хорошо 
высушило просторное, убе­

гающее за горизонт поле 
почти в триста гектаров,
валки, колосья. Но треть 
хлеба в хозяйстве еще и
корню. Надо спешить.

Лишь изредка он поки­
дает комбайн, чтобы просле­
дить, нет ли позади обро­
ненных колосьев, в? утеря­
но ли зерно.

И все же удалось пого­
ворить с Василием Ивано­
вичем. В  те минуты, когда 
под комбайн стал мощный

го уже есть! Ну, -мне пора, 
—  гут же двбавнл он *  
быстро вернулся к штурва­
лу.

Ожили два мотора. Одно­
временно двинулись обе
машины: грузовик с зерном 
и комбайн.

Солнце клонилось к- зака­
ту, к  ветеран-механизатор 
стремился сегодня же прой­
ти последние загонки на 
этом поле, чтобы немедля 
перейти иг другое. Оа

Л ю д и  ж а т в ы

С О З В Е З Д И Е
В А С И Л И Я
П О М Е Щ Е Н К О
грузовик и зерно ив буке* 
ра светящейся струей уетре 
чилоеь в кузов.

— Хороший денек выдал­
ся, не оторвешься,— как бы 
в свое оправдание говорит 
комбайнер. —  А обяза­
тельство взял такое, что не 
позволяет прохлаждаться

Он кивнул на комбайн, 
где сбоку на белом листе 
значилось: «скосить не ме­
нее 265 гектаров хлеба 
Намолотить 705 тонн зер­
на' . Да, на такой намолот, 
пожалуй, «замахнулись» 
лишь немногие комбайнеры 
в районе.

На смуглом от загара ли­
це комбайнера мелькнула 
скупая улыбка:

—  Половица аамечевво-

знал: то, другое, ожидая ко 
сарей. готовится порадовать 
их своим полновесным зер­
ном.
■ Свое «созвездие» Баси­
ли# Иванович Помещенко, 
концентрируя силы, созда­
ет упорно и настойчиво. В 
непогоде. недосыпания, 
крайнем напряжении я 
других трудностях.

Пройдет время, и на 
комбайне хлебороба-передо- 
зика, бесспорно, появятся 
одна за другой все восемь ' 
звезд —  итог его, бессонно­
го труда, как вершина ме­
ханизаторского мастерства, 
как ис1ш н “ччый до.и пе­
ред Родиной.

Ю, ИСДЧОВА, 
наш спец, корр-
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седятеля на флагштоке, что 
установлея. у .управления- 
Ч iO.TTOXe«KOJK>»CTpOHi', под
шгмается флаг.

Такие же флаги поднима­
ются на участках, где *то- 
111 соревнования подводятся 
1А бригадам, звенья*. Есть 
Доски пвчета.- Применяются 
магэриа.тьные стимулы со­
ревнования.

Rce это есть. Но коллек­
тив не выполняет не только 
взятых обязательств, но и 
производственных планов.

«Во лгодонекирх>мстрой»— 
срав»ительно молодая стро­
ительная организация. Кол­
лектив оде полностью не 
сформировался. Одни рабо­
чее прмхорт, другие ухо­
дят. 1 при такой текучести 
особого успеха не жди в 
ра&#те.

В  управлении не хватает 
работах, слабовата еще тех­
ническая база. Нам «ужны 
дополнительные экскавато­
ры, бульдозеры, передвиж­
ные краны. Требуется ар­
матура, сыпучие и другие 
строительные материалы.

К а к  в и д н о  и з в ы .
оказываний строи, 

талей, на один ■ тот 
ж е «опрос получены раз 
личные ответы. Разные 
мнения, разные взгляды.

ВЫСКАЗЫВАЙ и  я  
СТРОИТЕЛЕЙ КОМ­
МЕНТИРУЕТ ЗАВЕДУ. 
ЮЩИЙ ОТДЕЛОМ ПРО­
МЫШЛЕННОСТИ, СТРО 
ИТЕЛЬСТВА И ТРАН . 
СПОРТА ВОЛГОДОН. 
СКОГО ГК  КПСС В А ­
СИЛИИ АЛЕКСЕЕВИЧ 
КАПРАНОВ.
—  На строительных пло­

щадках, управления : Волго- 
донскпромстроя»' действи­
тельно Ощущается дадоста- 
тч% рабочих рук, различ- 
№  механизмов и техники, 
но ы  в атом главная при­

чина отставай*. При пра­
вильной расстановке, хоро­
шей организации строитель­
ства к  этими силами, при 
тех же условиях можно 
сделать значительно боль­
ше: Для доказательства это­
го можно сослаться на итог 
работы за хай. Производи­
тельность труда, например, 
за этот месяц составила 
107,8 процента к плану. 
Значат, промстроевцы мо­
гут ве только выполнять, 
но- и перевыполнять свои 
производственные планы. 
Но вместо, этого они ходят 
в должниках. Шестимесяч­
ный план по производи­
тельности труда выполнен 
лишь на 99.8 процента.

Безусловно, успех рабо­
ты во многом зависит от 
самих исполнителей, их 
умения, сознательности. 
Промстроевны же не уделя­
ют должного внимания под­
бору кадров. Неудивитель­
но, что на строительных 
площадках у них немало 
случайных людей. Теку­
честь кадров составляет 
17.5 процента.

В оспитательна* работа 
с коллективом  проводит 
си неудовлетворительно, 
что естественно ска зы ва ­
ется на  состоянии  тр у ­
довой д исц ип ли ны . Здесь 
на ка ж д ы е  сто  человек 
пр ихо д ится  пя ть  про­
гул ь щ и ко в  — ч уть  ли не 
в два раза больш е, чем 
в д р у ги х  о р га ни заци ях  
города.

Отсутствие необходимого 
навыка у строителей, сла­
бый контроль за выполне­
нием задания приводят к 
браку в работе. Переделки 
следуют за переделками. 
Отсюда и перерасход стро­
ительных материалов, бой 
кирпича, высокая себестои­
мость строительства. Оно 
уже сейчас обошлось уп­
равлению на 111 тысяч

рублей дороже, чем плани­
ровалось. Вместо ожидае­
мой прибыли промстроевпы 
получили за шесть месяцев 
248 тысяч рублей убытка. 
Не справились с полугодо­
вым планом строителько- 
монтажных работ коллек­
тивы участков, которыми 
руководят А. В- Дейнега 
Н. Г. Немчинов, А. Н. 
Сатадкин и В. В- Галанов.

Есть еще одна нема­
ловажная п р ич ин а  отста­
вания. Речь идет о пло­
хой ор га ни заци и  оабот 
на объектах. Именно 
этим  объясняется тот 
ф акт, что ■ одном месте 
работы не ведутся из-за 
отсутствия строителей, а 
*  другом  они , о чем го ­
ворил бригадир Г. В. Ку- 
репин, нудятся от без­
делья.

Всего внутрисменные про 
стой Составили более пяти 
тысяч человеко-часов. Од­
новременно с этим на объ­
ектах допущено 776 чело­
веко-часов сверхурочной ра 
боты. Сопоставляя эти циф­
ры, можно с уверенностью 
сказать, что при правиль­
ной организации строитель­
ных работ промстроевцы 
легко обошлись бы без 
сверхурочной работы.

Значит, кадры кадрами, 
а без четкой организации 
работы не обойтись.

Многие строители ссыла­
ются на неудовлетворитель­
ную поставку стройматери­
алов. Слов нет: наличие
стройматериалов на объек­
те —  важный фактор. Так 
^почему же работники «Вол- 
годонскпромстроя» не ис­
пользуют его, не стремятся 
побыстрее доставить мате­
риалы на объекты и этим 
ускорить темпы строитель­
ства? Ведь они непрости­
тельно долго держат вагоны 
го стройматериалами и обо­
рудованием на железнодо­
рожных путях. Вместо того,

чтобы разгрузить .-вагон в 
течение полутора 4 аса они 
держат его по 24 из больше 
часов без разгрузку. Всего 
за полугодие промс!гроевцы 
продержали 43800 -вагоно- 
часов сверх нормы и упла­
тили за это жел£зяой доро­
ге 7666 рублей, не преду­
смотренных никакими ан ­
тами. И ссылка зресь на
отсутствие людей совершен­
но не обоснована.

Следует бросить упрек и 
в адрес партийного бюро 
«Волгодонскпромстр&я% чле 
ны которого хорошо осве­
домлены об иетишЬм полоч 
женин в управлении, но
действенных мер ао устра­
нению недостатков не при­
нимают. До сих пор не
предъявлено серьезных тре­
бований, например, к руко­
водителям бригад и участ­
ков за срыв производствен­
ного плана. А ммшно они 
ответственны за организа­
цию работ коллективов. С 
ннх и спрос дескен быть 
самым строгим.

Несмотря на ряд объ- 
активных причин, пром. 
строевцы моггут к долж­
ны организовать работу 
лучше. Прежде всего, 
надо всерьез заняться 
вопросами, связанными 
с кадрами: Укрепить ру. 
ководящнй состав, по. 
настоящему заняться 
обучением строителей.

Особое внимание еле. 
дует уделить организа­
ция работ непосредст. 
венно на площадках, 
обеспечить трехсменную 
работу строителен.
D  СЕ сводится к тому, 
* 3  чтобы в третьем 
квартале этого года лпк 
видировать отставание, 
в четвертом — войти в 
график ■  вести строи­
тельство в срок х  с вы . 
соким качеством.

Полным ходом идет переработка овощей и фрук­
тов на Цимлянском пищекомбинате. В нынешнем го. 
ду коллектив предприятия выработает 760 тысяч ус. 
ловных банок маринадов. Сейчас каждую смену сда­
ется на склад не менее 750 банок продукции.

НА СНИМКЕ: мастер цеха В. М. Дачина и работ, 
ница II. Г. Павленко.

Фото А. Бурдюговя,

НЕ СНИЖАЯ ТЕМПОВ
Досрочно завершив по. 

.н/годовой производствен,
ныи план, коллектив Волго. 
донского птицеко чбината 
успешно справился с
июльским заданием. За ме. 
сяц выработано мяса ни 
три тонны больше планово, 
го задания, дополнительно 
к плану реализовано гото. 
вой продукции на тридцать 
тысяч рублей.

Высоких показателей в 
работе добился коллектив

цеха, который возглавляет 
3 . А. Мигель.

Успешно выполняют свои 
повышенные социалист иче. 
ские обязательства ветера. 
ны производства. Среди 
них У  . У. Дементьева, 
3. В. Амброшко, М. А. 
Стука/к/г, П. П. Санжарова 
и другие. На них равняется 
весь коллектив, который 
наращивает темпы произ. 
водственной деятельности.

И. САШКИН.

В помощь
РИСОВОДАМ

Коллектив передан ж . 
н о * механизированной 
колонны №  13 оказы­
вает практическую по­
мощь труженикам сель, 
омого хозяйства. В ирош 
хам  году, например, ра. 
ботинки колонны свои­
ми силами построили и 
сдали в эксплуатацию в 
Цимлянском рнсосовхо- 
эе более ста гектаров 
долголетних культурных 
пастбищ. За активную 
шефскую помощь селу 
работники ПМК.13 на­
граждены Почетной гра 
мотой областного коми, 
тега КПСС,

Выполняя свои социа­
листические обязатель. 
ства, коллектив колон, 
вы и в  этом году про* 
должает работу иа селе. 
Сейчас в  том же хозий. 
стае механизат о р ы 
ПМК.13 под руководст­
вом мастера Ю: А. В а . 
ева- занимаются строи­
тельством еще одного 
культурного пастбища. 
На площади 100 гекта­
ров ведутся земляные' 
работы, монтируется 
насосная станция, ус. 
танавливается огражде­
ние. Всего будет выпол. 
нено работ на 70 тысяч 
рублей.

Механизаторы стре­
мятся к тому, чтобы 
быстрее заве р щ я  т ь 
строительно - монтаж, 
ные работы и в третьем 
квартале этого года 
сдать пастбище в  эк. 
епдуатацию.

. В. НИКИТИН,
начальник ПМК-13.

ПРОВЕРЯЕМ ВЫПОЛНЕНИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ

ДЕЛО ВЕРШАТ ЛЮДИ
Полугодовое задание ю  

продаже мяса государству 
животноводы мясосовхоза 
«Дубенцовский» выполнили 
на 108 процентов. На мя­
сокомбинат сдано 4.516 
центнеров мяса, на 548 
больше, чем за то же вре­
мя в прошлом году.

Но для того, чтобы вы­
полнить годовые обяза­
тельства, совхозу предстоит 
в оставшиеся шесть месяцев 
сдать еще 1063.4 центнера 
мяса. Цертр тяжести при­
ходится на третий квартал 
года. Как справиться с 
этой задачей?

Всякое большое дело рож 
дается сначала ?  расчетах.
В -Дубенцовском» тоже не 
хотят хозяйствовать всле­
пую.
, Намечено сдать 2200 го­

лов крупного рогатого ско­
та с минимальным средним 
весом _350 килограммов. 
Это 7700 центнеров говя­
дины. И две с половиной 
тысячи свиней весом по 
120 килограммов должны' 
дать 3000 центнеров сви­
нины. Вот из чего образу­
ются эти 10634 центнера.

Это расчеты. А теперь по­
смотрим, на чем они осно­
ваны.

Сейчас на трех откормоч­
ных площадках в совхозе

насчитывается 1335 голов 
молодняка крупного рога­
того скота. 841 иа них име­
ют вес по 300 килограм­
мов. остальные 494 —  по . 
270. В  июне среднесуточ­
ный привес скота по сов­
хозу составил 761 грамм 
при плановом 600. Старший 
скотник первого отделения 
В. Е. Зоснмчук получил в 
июне в гурте из 278 голов 
«сота среднесуточный при­
вес 1078 граммов,

В июле условия измени­
лись: появилось эерво ново­
го урожая, а значит и воз­
можность дать скоту кон­
центрированные корма, по­
ставить его на интенсив­
ный откорм. Отсюда поня­
тен расчет совхозных жи­
вотноводов: в ближайшие
два с половиной месяца 
получать среднесуточный 
привес минимум 800 грам­
мов.

В итоге скот, который в 
начале июля весил 300 ки­
лограммов, будет сдан в ок­
тябре весом не менее 364 
килограмма, а остальной 
будет доведен до необходи­
мых кондиций позже и его 
сдадут в декабре. Причем, 
совхозные животное о д ы  
серьезно заинтересованы в 
том, чтобы сдавать скот вы­
соким весом. Ведь за бычка 
весом выше 350 килограм­

мов выплачивается надбав­
ка 35%, выше четырехсот 
—  50 процентов. Попросту 
говоря, 351-й килограмм 

.мяса стоит 60 рублей, 
401 —  98 рублей. Повы­
шая сдаточный вес скота, 
животноводы кладут в сов­
хозный «карман:-/ круглень­
кую сумму.

А как - обстоят дела с о-р- 
кормом свиней? Привесы их 
в июне не блещут. Но по­
полненный концкормамп 
июльский рацион позволит 
все поставить на место. 
В прошлом году июльские 
и августовские привесы сви 
ней были свыше трехсот 
граммов. Исходя из этого и* 
из того, что на откорм по­
ставлено свыше 2700 сви­
ней, можно надеяться, что 
нужное для выполнения 
обязательств количество 
свинины будет получено.

Разумный хозяин, рабо­
тая сегодня, думает о завт­
рашнем дне. Так поступают 
и дубенцовские животново­
ды. Для того, чтобы иметь 
задел на 1974 год, к случ­
ке подготовлены 355 телок. 
В августе будут случены 60 
свиноматок, которые в де­
кабре дадут минимум 420 
поросят. Кроме того до 
конца года ожидается еще 
280 опоросов, что даст поч­
ти две тысячи поросят.

Заботятся в хозяйстве и 
о кормах. При плане три с 
половиной тысячи заложено 
8670 тонн сенажа, заскир­
довано 1274 тонны сена. 
На всех отделениях идет ре­
монт животноводческих по- 

' мещений.
Всякое дело не вершится 

само по себе. Нужны люди. 
Памятуя об этом, в совхозе 
с большим вниманием и 
тщательностью относятся к 
подбору кадров для живот­
новодства, к организации 
социалистического соревно­
вания скотников, свинарок, 
телятниц.

Большой вклад в эту ра­
боту вносит партком совхо­
за. Еще в декабре прошлого 
года состоялось заседание 
партийного комитета по во­
просу участия животново­
дов хозяйства во Всесоюз­
ном социалистическом со­
ревнование. Теперь подве­
дены его итоги. Первое ме­
сто занял коллектив молоч­
нотоварной фермы .\: 2, 
возглавляет который брига­
дир Е. Н. Накул. Среди пе­
редовиков доярка Р. Г. Ба­
бина. надоившая за девять 
месяцев по 1681 килограм­
му молока на фуражную ко­
рову при обязательстве 
1400, и ее подруга У. С. 
Грушевская, чей результат 
1631 килограмм. Классные

места у свинарок Т. П. Мо» 
сковкиной, Е. Д. Морозовой, 
скотников И. Я. Бабина я
В. Е. Зоснмчука.

По решению парткома, в 
животноводство были на­
правлены опытные работни­
ки, коммунисту В. А. Чуба­
тый, Д. Ф. Косинцев, Парт­
ком разработал план меро­
приятий но строительству 

^кормоцехов и откормочных, 
площадок. Лучшее свиде­
тельство тому, ■ как этот 
план проводится в жизнь, 
—  три откормочные пло­
щадки, недавно вступившие 
в строй; кормоцех на СТФ, 
который в совхозе строят 
шефы из «Кавэлектромон- 
гажа», а контроль за этим 

■ строительством осуществля­
ет Ленинский РК КПСС го­
рода Шахты. Сейчас заво­
зится оборудование п к 
1 ноября цех будет сдан в 
эксплуатацию.

Жизнь постоянно сдавит 
перед животноводами новые 
задачи, и партийный коми­
тет совхоза старается быть 
на уровне этих задач. В  на­
чале июля состоялось оче­
редное его заседание. На 
повестке дня: итоги полу­
годия п задачи по досрочно­
му выполнению планов ре­
шающего года- пятилетки. 
Досрочному —  именно так 
формулируют сегодня свою 
цель дубенцовские животно­
воды.

В. СВИРЯКИН, 
инспектор по качеству 

и заготовкам 
сельхозпродуктвв.
Л. ШАМАРДИНА, 

наш корр.



Решения сессии Верховного Совета СССР—-л жизнь!

ГОТОВИМ РАБОЧУЮ СМЕНУ
Коллектив школы.интерната совместно с рабочими 

н инженерами опытно-экспериментального завода на. 
копил опыт раЛо'ы по улучшению трудового обучения, 
воспитания и профессиональной ориентации школьни­
ков Сегодня мы публикуем заметки директора школы 
А, Дорохиной, в которых она делится опытом работы.

на практике нельзя достичь 
высоких урожаев. Многие 
ребята люоят родную при­
роду и являются защитни­
ками ее. Хорошо работает 
«зеленый патруль».

Немаловажное значение, 
в подготовке учащихся к 
практической деятельности 
имеют у р о к и  труда, где 
учащиеся знакомятся с 
простейшими орудиями и 
механизмами труда, при­
обретают первоначальные 
навыки.

Материальная- база про­
изводственных мастерских, 
пе учителем работает
Г. И. Рыбальчонко, позво­
ляет получать учащимся
эти навыки. В атом году
мастерские пополнились 
новым оборудованием: за­
везены два токарных стан­
ка ио металлу, один Фре­
зерный. Проводятся инте­
ресные. и полезные акскур- 
сии с учащимися на про­
изводство. Так, учащиеся
восьмых классов посетили 
Цимлянскую к о в р о в у ю  ф а б 
рнку. Учащиеся побывали 
на . комбинате бытового об­
служивания. ходили на 
опытно - зкспррименталь- 
ный завод. Нель экскурсий: 
знакомство со специально­
стью. Дети увлекаются ма­
шинами и изучают их. Ес­
ли по программе в 8 клас­
се идет только ознакомлс-

Профориентация 
на одоках

В нашей школе-интерна­
те сложилась определенная 
система профориентацион­
ной работьь Она охватыва­
ет процесс обучения, вне­
классную работу, изучение 
интересов и способностей 
учащихся и помощь в тру­
доустройстве.

Задачи трудового поуче­
ния и профориентации ре­
шаются прежде всего в про 
цессе изучения всех пред­
метов.

чителя Физики, химии, 
биологии, труда, истории 
и географии широко ‘ ис­
пользуют программный ма­
териал для профессиональ­
ной ориентации учащихся. 
Так, учительница физики 
Е. А. Нгирека и накопила 
огромный материал о при­
менении Физики во многих 
отраслях промышленного 
производства, систематизи­
ровала его и регулярно про 
водит беседы с учащимися 
9 — i'O классов, используя 
этот материал.

Профориентационная ра­
бота на уроках биологии 
способствует развитию ин­
тереса к сельскому хозяй­
ству, убеждает учащихся в 
гом. что без агрономических 
знаний, без применения их

ние со станками, то неко­
торые ребята уже хорошо 
работают на них. Юрий 
Мирошниченко, Геннадий 
Прохоров рабогают. на фре­
зерном и токарном станках. 
А : 'выпускники ш к а ­
л ы ' идут на завод, который 
раньше посещали только 
во время. экскурсий. Ра­
ботают на заводе В. Е.та- 
нии, В. Еремеев.

Любовь к кропотливому 
труду швей прививает де­
тям учительница, домовод­
ства В. И. Дручкова, Мно­
гие се воспитанники из­
брали ату профессию. 
0. Бех работает в Сальске 
швеей, Н. Иванова — в 
Новошахтинске на швейной 
Фабрике, работают наши 
выпускники и в ателье 
станицы Песчанокопской.

Интересную и многооб­
разную работу ведет воспи 
тательниц'а Г. Кравцова. Ее 
опыт работы был заслушан 
не только на секции воспи­
тателей города, но и в об­
ласти.

Ш кола —  
завод

Неоценимый вклад в тру­
довое воспитание вносит 
непосредственная связь с 
производством. Как это 
выглядит на деле? Ham шеф 
— коллектив опытно-экгпе- 
риментального завода. Ди­
ректор завода Федор Марко 
вич Болдырев н секретарь 
парткома Георгий Вик­
торович Агрызков ча­

стые гости школы. Коллек­
тив учителей и учащихся- 
давно уже привык к то­
му, что на всех торжествен 
ных вечерах и линейках 
присутствуют руководители 
завода. Не один раз высту­
пали они перед учителями, 
учащимися, рассказывая о 
своем заводе, о выпуска­
емой продукции, о выпол­
нении планов, о перспек­
тивах развития завода. 
Этой заботы и помощи тре 
буют они и от комсомоль­
ской организации завода, 
секретарь которой Виталий 
Емельянов. Интересно про­
ходят дни школы. В них 
активно участвуют рабо­
чие завода. Эти встречи 
проводятся не только в шко 
ле, но и непосредственно 
в цехах.

Нет в школе такого к лас 
са, который бы не имел 
своих шефов, рабочих ка- 
кого-то цеха. Комсомольцы 
и рабочие завода не толь­
ко рассказывают детям о 
своей профессии  ̂ но и дер­
жат отчет о своей работе, 
о выполнении принятых на 
себя обязательств. Дети от­
читываются перед рабочи­
ми, каких успехов достиг­
ли они. Крепка связь у 
восиитанников 6 «А» клас 
са (воспитатели В. М. Кар- 
жанова и Н. И. Чухлебова) 
с литейным цехом. Не один 
раз дети побывали на за­
воде. а рабочие цеха —  в 
классе. Вожатые-производ­
ственники 0. Караичева,
В. Юшкевнчус много вни­
мания уделяют детворе:

проводят сб"ры отрядоп, 
ходят* с детьми в воскре­
сенье в кино, обеспечили 
учащихся различными иг­
рами за счет завода. Дети 
любят вожатых-производс! - 
венников и с нетерпением 
ждут их прихода.

Хорошо поставлено шеф­
ство энергетического цеха 
над учащимися 8 «А» клас 
са (воспитатель Н. С. Вере- 
тошенко). Рабочий этого 
цеха Е. Проскурин —  во­
жатый и наставник. Он не 
только часто бывает в клас 
се, но и выезжает с ребя­
тами на экскурсии. Вместе 
с ним ребята ездили в Ге­
ленджик, Москву, Новорос­
сийск. Ребята частые гости 
в цехе. Василий Смирнов с 
Евгением Проскуриным из­
готовили пособия по исто- . 
рки. Евгений Проскурин 
помогает ребятам и в под­
готовке домашних заданий, 
и ходит с ними в походы.

Выполняя решения XXIV 
съезда партии о заверше­
нии перехода всех школ, 
ко всеобщему среднему об­
разованию, наша Волгодон­
ская школа-интернат N5. 2 
в 1974 году тоже реоргани 
зуется в среднюю школу. 
Поэтому уже сейчас наше­
му коллективу школы сов­
местно с руководством за­
вода необходимо спланиро­
вать и создать производст­
венную базу, обеспечиваю­
щую весь учебный произ­
водственный процесс и по­
зволяющую приобрести 
юношам и девушкам избран­
ную ими профессию.

Охрану 
имущества 
гарантируем

В Волгодонске издана 
специализированная слу­
жба милиции, ното- 
рая на протяжении по­
следних лет успешно 
осуществляет охрану 
личного имущества граж 
дан с помощью техниче­
ских средств.

Таной вид услуг по­
зволяет своевременно 
предупредить проникно­
вение посторонних в 
квартиру, своевременно 
оповестить о возникнове­
нии пожара. Сдав квар­
тиру под охрану, можно 
спокойно уйти из дому, 
отправиться в отпуск, 
командировку. Охрана 
имущества будет обеспе­
чена. Специализирован* 
ная служба милиции бе­
рет на себя обязательст­
ва организовать охрану 
имущества, находящего­
ся в квартире в любое 
время и на любой срок. 
В случае кражи имуще­
ства по вине охраны, 
ущерб будет возмещен.

В соответствии с ут­
вержденными тарифами 
и расценками владелец 
квартиры оплачивает 
стоимость необходимых 
материалов и монтажных 
работ.

С заявками на уста­
новку сигнализации * 
квартире надо обращать­
ся в отделение охраны.

А. БЕЗРУКОВ, 
начальник отделения 

охраны.

Редактор В. АКСЕНОВ.
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С редняя  м е ся ч н а я  м н о ­

го л е тн я я  т е м п е р а т /р а  в 
а в г у с т е *  в , Ц и м л я н с ко м  
р ай он е  со ставл я ет 22 гр а  
д уса . Самая в ы с о ка я  за 
м есяц  те м п е р а ту р а  воз­
д у х а  м о ж е т  д о с ти га ть  
40 гр а д у с о в , сам ая н и з ­
ка я  — о п у с ка т ь с я  до' 5. 
гр а д у с о в . С редняя  м н о го ­
ле тн я я  норм а  о сад ков  
36 м и л ли м е тр ов .

По д а н н ы м  Г и д р о м ет­
ц е н тр а  СССР, сред н ем е­
с я ч н а я  те м п е р а ту р а  в 
а в гу с т е  н ы н е ш н е го  года 
в Ц и м лян *:ко м  рай оне  
о ж и д а е тс я  в предел ах
22 — 23 гр а д у с о в , м есячное  
ко л и ч е с тв о  о са д ко в  не­
с ко л ь к о  б ольш е  н о р м ы .

Н аиболее ж а р к а я  п о го ­
да о ж и д а е тс я  в первой  
д екад е  с те м п е р а ту р о й  
в о зд уха  н о ч ь ю  в преде ­
л а х  15 — 20, днем  25 — 30. 
м естам и  35 гр а д усо в . Во 
в тор о й  декаде  о ж и д а е тся  
ко л еб а н и е  от у м е р е н н о ­
тепло й  п о год ы  в первой 
по л о в и н е  (н о ч ь ю  1 1 — 14. 
днем  20 — 25. м естам и  27 
гр ад усо в ), до ж а р к о й  
(н о ч ь ю  16 — 20. днем  
25 — 30. м естам и  34 гр а ­
д уса ), во в тор о й  п о л о в и ­
не.

В тр е ть е й  декаде  у с т а ­
н о в и тся  у м е р е н н о  теплая 
по года  с те м п е р а ту р о й  
в о зд уха  н о ч ь ю  в преде ­
ла х  15 — 20. днем  22 — 27 
м естам и  30 гр а д у с о в .

М а лообл ачная  по года  
о ж и д а е тся  в н ачале  ме­
сяца . в ко н ц е  первой- де­
ка д ы . в сере д и не  м есяца .

В о ста л ь н о е  врем я б у ­
д у т  п р о х о д и т ь  к р а т к о ­
вре м е н н ы е  д о ж д и  с гр о ­
за м и . В етер  б уд ет пр е об ­
ладать се ве р о -за п а д н ы й  
Лри с ко р о с т и  5 — 10. п р и  
гр о зе  до 15-»-17, м естам и  
до 25 м етров  в с е ку н д у .

Ц им лянская  гидро­
метеорологическая 

обсерватория.

* ВОЛГОДОНСКОМУ- 
ГОРМОЛЗАВОДУ 

И ЦИМЛЯНСКОМУ 
МАСЛОЗАВОДУ

требуются 
рабочие в цехи.

Обращаться: г. Волго­
донск, гормолзавод, тел. 
53-96 или к уполномочен­
ному отдела по использова 
нию трудовых ресурсов, 
г. Волгодонск, ул. Ленина, 
45.

ВОЛГОДОНСКОМУ

ХЛЕБОПРИЕМНОМУ
ПУНКТУ

требуются: 
транспортерщякя. 
слесаря, 
рабочие.
Оплата труда сдельна- 

премиальная.

Обращаться в отдел кад­
ров элеватора или к упол­
номоченному отдела по ис­
пользованию трудовых ре­
сурсов,' г. Волгодонск, ул. 
Ленина, 45.

Ад.минястрапяя.

ВОЛГОДОНСКОМУ
КОМБИНАТУ

КОММУНАЛЬНЫХ
ПРЕДПРИЯТИЙ

И БЛАГОУСТРОЙСТВА
требуются: 

шоферы, 
сантехняк,

Л
токарь.
разнорабочие.
Обращаться; гор. Волго­

донск, ул. Волгодонская, 
6 или к уполномоченному 
отдела по использованию 
трудовых ресурсов, г. Вол­
годонск, ул. Ленина, 45.

ОАЛЬСКИЙ 
АВТОРЕМЗАВОД 

принимает от всех орга­
низаций до 1 октября с. г. 
без нарядов автомобили 
«ГА 3.51*, «ГАЗ-бЗ* и их 
двигателя в капитальный 
ремонт. Завод имеет об­
менный фонд, а качество 
ремонта гарантирует в 
соответствии с техусло- 
виями.

Меняю трехкомнатную 
квартиру, 47,9 кв. м., со
всеми удобствами, на вто­
ром этаже, в гор. Бухаре, 
Узбекской ССР. на равно­
ценную квартиру в гор. 
Волгодонске. Обращаться: 
г. Волгодонск, пер. Дон­
ской, 30, кв. 6. Гончаров.

ГОРОДСКОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ 
УЧИЛИЩЕ №  51 

на базе ордена Трудового Красного Знамени Все­
союзного строительно.монтажного треста «Спецэлева- 
тормельмонтаж»

ОБЪЯВЛЯЕТ ПРИЕМ УЧАЩИХСЯ 
НА 1973— 1974 УЧЕБНЫЙ ГОД 

Училище готовит специалистов по специально­
стям с двухгодичным сроком обучения:

электросварщики.монтажники конструкций я обо. 
рудования, , N

электрослесари по монтажу промэлектрооборудо. 
вания,

слесари, сантехники, 
маляры.штукатуры.
С полуторагодичным сроком обучения: 
слесари-жестянщики.
С годичным сроком обучения;
электросварщики,
каменщики.
Для обучения всем специальностям принимаются 

юноши, а специальностям—электросварщики, маляры, 
штукатуры—и девушки в возрасте 15 лет и старше, с 
образованием 8— 10 классов.

Учащиеся обеспечиваются1 бесплатным питанием, 
обмундированием, спецодеждой я общежитием.

За работы. выполненные на првнзвод^твенной 
практике, учащимся выплачивается 33 процента за­
работка.

Время обучения засчитывается в непрерывный тру 
довой стаж.

Всем учащимся предоставляется возможность за­

ниматься в 9— 11 классах вечерней или заочной 
школы.

Училище располагает специализированными учеб­
ными кабинетами, производственными мастерскими, 
имеются клуб и спортзал. В вечернее время работают 
спортивные секции, кружки художественной самодея­
тельности. технического творчества.

Закончившие училище имеют преимущественное 
право на поступление в вечерние средние и высшие 
учебные заведения, а отличники — в дневные вузы 
и техникумы.

Для поступления в училище необходимо предста­
вить заявление, документ рб образовании и свиде­
тельство о рождении (подлинник), автобиографию, 
характеристику из школы или с места работы, справ- 
кц с места жительства, о составе семьи, о состоянии 
здоровья по форме Мг 286, 4 фотокарточки разме­
ром 3x4.

Паспорт, военный билет или приписное свидетель­
ство с отметкой о снятии с учета по месту жительст­
ва предъявляются поступающими лично по прибы­
тии в училище по вызову.

Вызов высылается за 10—15 дней до начала за- 
.нятий.

Начало занятий с 1 сентября 1973 года.
Учащийся считается полностью зачисленным в 

училище после прохождения мандатной комиссии.
Адрес училящ а: пос. Углегорский. Тацинского

р-на, Ростовской области. Путь следования в учили­
щ е: до ст. Тацинская, Юго-Восточной ж. дороги, да­

лее автобусом до пос. Углегорский. «
Дирекция.

ВОЛГОДОНСКОМУ
ЛИНЕЙНО -
ТЕХНИЧЕСКОМУ 
УЧАСТКУ СВЯЗИ

требуются
на постоянную работу •  

г. Волгодонске:
электромеханики по об. 
служиванию . радиоузлов, 

- электромеханики декад­

ко - шаговых АТС,
станционные монтеры, 
линейные монтеры то 
обслуживанию линейно- 
кабельных сооружений, 
радиофикации и телефо­
низации.

За справками обращать­
ся: гор. Волгодонск, ул.
Ленина, N° 2, ЛТУ-2’ или 
к уполномоченному отдела 
по использованию трудо­
вых ресурсов, г. Волго­
донск, ул. Ленина, 45.

Администрация.

Меняю трехкомнатную 
квартиру, 44.8. кв. м., со 
всеми удобствами, на треть 
ем этаже, в г. Огре, Л аг. 
вийской ССР, рядом с гор. 
Ригой, на равноценную 
квартиру в г. Волгодонске. 
Обращаться: ст. Романов­
ский, ул. Чнбисова, 21. 
Иконникова.

Н А Ш  А Д Р Е С :  г. Волг* ,  
доиск, ул. Советская, 32-34, 
редакция газеты «Ленинец^

ТЕЛЕФОНЫ^: редакто.
ра — 29-89; »ам. редакто­
ра, отделов иаргийнов ясна, 
ни и сельского хозяйства-» 
2Н-44; ответственного сек. 
летаря, отдела писем — 
24.24; промышленного *» •  
дела я бухгалтерии— 24-49; 
корректорской — 26-31;
типографии — 24.74.

Гаавт» выходит во вторник, 
среду, пятницу ■ субботу. Типографа* М  16 Pocioscsoro ш а в я е в и  издательств, аолнграфин а книжной торговли. Заказ 1193. Тираж J3 .70S
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