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Опережая
календарь

Досрочно завершили трех- 
месячную программу работ­
ники треста -Волгодонск- 
водстрой», выполнив об­
щий объем работ на 106.2 
процента.

Больший вклад в общее 
дело внесли ветераны тре­
ста, ударники коммунисти­
ческого труда экскаватор­
щик Василий Яковлевич 
Лобков и скреперист Васи­
лий Панкратьева Попов— 
работники передвижной 
механизированной колонны 
■V' 8, работающие в счет 
■кгября текущего года. 4 

бульдозерист Евгений Ва­
сильевич Артюхов из этой 
ке I IMil' опережает кален­
дарь пятилетки более чем 
на один год.

Таких же успехов добил­
ся экскаваторщик 1IMK-7 
Николай Дмитриевич Бори­
сов. А на календаре скре­
периста IIMK-11 м. и. 
Ивахнен уже наступил ав­
густ.
Механизаторы бережно эк­

сплуатируют технику, эко­
номят горюче-смазочные ма­
териалы и запчасти, не до­
пускают простоев механиз­
мов. Все они деятельно го­
товятся к коммунистическо­
му субботнику.

П. ЗУБКОВ, 
наш внешт. корр.

ДОСРОЧНО
Коллектив цеха древес­

ностружечных плит Волго. 
донского лесоперевалочно­
го комбината досрочно, 
Ж  марта, завершил квар­
тальный план по выпуску 
■родукции.

При задании 11500 кубо­
метров нлит здесь выпу­
щено 11648, или на
101,5 процента.

27 марга работники це­
ха рапортовали о выполне­
ния квартальных социали­
стических обязательств.

Лидером признана смена 
В. М. Максимова, в кото­
рой наряду с высокой вы­
работкой добились хоро. 
шего качества древесно­
стружечных плит.

Л. М А К А РО В А , 
член штаба 

трудовой вахты.

В Ы М П Е Л -А У Ч Ш Е М У  
М Е Х А Н И З А Т О Р У  UlePeXOA*№
в п е р в ы й  ж е  д е н ь  п о л е в ы х  р а б о т  м е х а н и з а т о р  

•з т о р о и  т р а к т о р н о -п о л е в о д ч е с к о й  б р и г а д ы  к о л -
СОЗА « Б О Л Ь Ш ЕВ И К »  А Л ЕКС А Н Д Р  М И ХА И ЛО ВИ Ч БЕЖ Е- 
1А РЬ З А К Р Ы Л  В Л А ГУ  НА ПЛОЩ АДИ 103 ГЕК Т А РА .
БОРО НО ВАНИ Е П РО ВЕД ЕН О  В ДВА СЛЕДА. А НОРМА 
ВЫ РАБО ТКИ  ДЛЯ ЕГО Т РА КТ О РА  СО СТА ВЛЯЕТ  35 Г Е К ­
ТАРОВ. СМ ЕН Н О Е ЗА Д А Н И Е П ЕР ЕВ Ы П О Л Н ЕН О  ПОЧТИ 
ЗТРО Ё.

ЕМ У  П ЕРВО М У  ИЗ М ЕХ А Н И ЗА Т О РО В РА Й О Н А  ПРИ- 
ГУЖ Д А ЕТ С Я  В Ы М П ЕЛ  «Л ЕН И Н Ц А». ?

Мы. строители первого 
участка передвижной ме­
ханизированной колонны 
Л; 92 (г. Цимлянск), об­
судив и поддержав инициа 
тиву московских автозавод 
цев, решили 21 апреля 
все до одного выйти на 
.субботник в честь 103-й 
годовщины со дня рожде­
ния Ильича.

Бригада каменщиков
Г. Рыжкина будет работать 
на строящемся объекте на 
сэкономленном кирпиче. 
Причем, заработанные в 
этот день средства будут 
безвозмездно перечислены

Г о т о в
\ В нынешнем гиду, 21 ап­

реля, мы проведем по тра­
диции коммуаисиичеекий 

Й субботник, посвятив его 
к 103 годовщине со дня риж- 
/ дения основателя коммуни- 
i стамеской партии и совет- 
\ ского’ государства В. II. Ле- 
’t нина — так решил коллек- 
р тив Волгодонской конторы 
£ общественного питания на 
j{ общем профсоюзном собра- 
< НИИ. ■■•. . .
я Передовые коллективы 
5 пбловых Л: 5, Л: 2, Л: 4, 

I) и другие, поддержав

[ в фонд пятилетки.
; Второй коллектив наше* 
; ю участка— оригада плот­
ников Ю. Сухорукова —  
поддержал нашу инициати­
ву и тоже обязался выйти 
на ленинский коммунисти­
ческий субботник.

Своим ударным трудом 
на традиционном субботни 
ке строители приблизят 
сдачу 70-квартирного дома 
— пускового объекта треть 
его года девятой пятилет­
ки.

В. ГРУДИНИН, 
каменщик.

В
£ инициативу трудящихся

е ж а т ы е  с р о к и
Бригада ком чунистиче-

кого труда i"HI’-101, ко­
торую возглавляет 'Гап.яна 
Федоровна 1'ыкова, взяла 
■•оциалистические обяза- 
i с ЛЬ'/л hd ВЫПОЛНИ'! b 11ЯТЙ-
летку за четыре года. Креп­
ко держит свое сливе ЭТО1, 
дружный и трудолюбивый 
коллектив маляров. Произ­
водственное задание брига­
да выполняет ежемесячно 
на 120— 130 процентов

при отличном качестве ра­
бот.

В феврале бригаде был" 
пору чепе произвести р‘ Мо|П 
к детском еад\ Бурагино 
Филиала ВНННСШГЖ. С ;а
данном бригада справила*'! 
в сжатые сроки с высоких 
качеством работы.

Особо,, старание прояви­
ли маляры бригады Анна 
Яковлевна Качура, Элеоно­
ра Дмитриевна Болгова.

Римма Антоновна Иванова, 
Тамара Степановна Бонду- 
рина, Нина Васильевна Гор 
бачева, Валентина Георги- 
•ипа Шкварок. Лидия 1ри-

■: сви-ч Панченко.
Работники детсада Бу- 

атино . родители оста­
лись очень довольны твор­
ческим трудом бригады 
Т. Ф. Рыковой.

Б. ПАВЛОВ.

0 автозавода имени Лихачева 
0 а также откликнувшись на 
\ решение бюро Волтодонско- 
>, го .ГК КПСС, решили все 

заработанные в этот, день 
/ средства перечислить в 
■, фонд девятой пятилетки. 
t Работники предприятий
tf общественного питания об-
I елди.ти на собраниях, как 
ь̂ лучше провести ком.чуни- 
i  стический обботник. Ведь
4 .......w \ v \ \ w v \ i vvo— — m w h h h h h w w — йввоамаставааамщ.

И м с я
! в этот день надо обеепе- 
, чить всех, необходимым нн- 
| струмеятом, а судящихся 
| города, которые будут , про- 
; ВОДИТЬ субботник НЗ ОД0ИЗ- 
, водстве,— обеспечить вкус­
ной и питательной дишей. 
А также добиться яаиболь- 

■ шей выработки собственной 
продукции.

В настоящее время во 
всех .коллективах прово­
дится большая работа' но 
подготовке и проведению 
коммунистического суббот­
ника. Создан штаб, в кото­
рый вошли А. Г. Коняхик, 
И. Г. Дудишков, В, И. Хва- 
стов ,и другие.

Коллектив предприятий 
общепита обязался наверх 
стать в апреле отставание 
за предыдущие месяды.

А. ОСИПОВ, 
председатель 

объединенного комитета 
профсоюза.

Р е й д о в а я  б р и г а д а  с о о б щ а е т

На проверке— кукурузоводческое 
звено 8. П. Вознесенского из винсов- 
хоза «Рябичевский».

НА ПОЛЯХ, О Т ВЕД ЕН Н Ы Х  ПОД К У К У Р У З У , М ЕХ А Н И ­
З А Т О РЫ  ЗВ ЕН А  С ВО ЕВР ЕМ ЕН Н О  И КА Ч ЕС Т В ЕН Н О  З А ­
К Р Ы Л И  ВЛ А ГУ , П РО КУ Л ЬТ И В И РО ВА Л И  П О ЧВУ И Т Р У ­
ДЯТСЯ С ЕЙ Ч А С  ПО СО СТАВЛЕНН О М У РА Б О Ч ЕМ У  
ПЛАНУ.

НО В З В Е Н Е  Е Щ Е  НЕ ВСЯ Т ЕХ Н И К А  ПОДГОТОВЛЕ-^ 
НА, ОТСУТСТВУЮ Т Н ЕК О Т О РЫ Е  ЗАПИ СИ  В ТЕХНО Л О ­
ГИ Ч ЕС КО Й  К А Р Т Е , У КУ КУ РУ ЗО ВО Д О В  НЕТ ЕДИНСТВА 
М Н ЕН И Й  ПО О ТД ЕЛ ЬН Ы М  ВО ПРОСАМ  А ГРО Т ЕХ Н И КИ .

НЕЗАВЕРШЕННОЕ
С Т А Р А Н И Е
—  Об урожае звено за­

ботится с осени, —  го­
ворит главный агроном вин- 
совхоза . «Рябичевс к и й:> 
А. Н. Чернозуб. —  В авгу­
сте— сентябре, например, 
на отведенные под кукуру­
зу участки вывезли, раз­
бросали и сразу же запа­
хали местные удобрения.

Когда иочва прогреется 
до 10— 12 градусов, меха­
низаторы посеют квадрат­
но-гнездовым способом ку­
курузу на зерно и пунк­
тирным — на зеленый 
корм и силос.

В звене заготовлено 
нужное количество семян 
кукурузы («ГД-405» и 
«ВИР-156»), приведены в 
порядок. сеялки.

В третьем году девятой 
пятилетки механизаторы 
звена решили вырастить на 
каждом гектаре по 270 
центнеров зеленой массы и 
ио -10 —  зерна.

—  В минувшем году,—  
говорит управляющий треть 
им отделением В. М. Крав­
цов, —  на небольшом уча­
стке в качестве экспери­
мента мы посеяли загу­
щенным способом кукурузу 
«.ВИР-156» и вырастили 
отменный урожай —  по 
550 центнеров зеленой'мас­
сы на поливном гектаре.

В настоящее время зве­
но расширило площадь под 
посев кукурузы загущен­
ным способом до 15 гекта­
ров. Норму высева они

увеличат до 45 килограм­
мов семян на гектар. В пе­
риод вегетации механиза­
торы подкормят рае,тения 
азотными и фосфорными 
удобрениями, сделают три 
обильных полива.

—  Но нашим расчетам,; 
:-дееь мы вырастим на каж­
дом гектаре не менее 450 
центнеров зеленой массы, 
—  замечает член звена, 
механизатор М. Дьяков.

Не меньшее внимание 
уделяется в звене органи­
зации поливов. Кукурузу 
на зерно, например, решено 
поливать по бороздам.

—  Этот метод полива мы 
применим и на участках, 
отведенных иод кукурузу 
на силос, —  рассказывает 
управляющий В. М. Крав­
цов. —  Правда, производи­
тельность поливальщиков 
по ерав н е н и ю с
ДДА-100М» снизится на 

30— 35 процентов, но зато 
ручной полив более, наде­
жен и результативен.

Имеющиеся две дожде­
вальные уста н о в к и 
«ДДА-10051 :■> механизаторы 
намерены использовать, в 
основном, ночью, когда в 
оросителях бывает доста­
точно воды.

Все, казалось бы,. проду­
мано и предусмотрено: за­
готовлены удобрения, подо­
браны кадры. Но кукурузо­

воды звена почему-то ос­
тавляют без внимания ряд, 
как они считают, производ­
ственных ч мелочен л, кото­
рые влекут за. собой неко­
торую неопределенность в 
будущей работе. В  техноло­
гической карте, например 
не указаны предшествен­
ники выращиваемой куль­
туры. норма высева, уро­
жайность, валовой сбор зе­
леной массы. Не определе­
ны виды и . нормы мине­
ральных удобрений, не сде­
ланы расчеты потребностт 
семян и горючего. Работатл 
но такому плану —  зна­
чит действовать 'вслепую, 
без определенной цели.

Все это привело к тому, 
что в звене у механизато­
ров нет еще пока единого 
мнения о том, хотя бы, как
ИГ КОГДа ОНИ будут ВНОСИТ!
минеральные удобрения.

—  Суперфосфат мы вне: 
сем в почву сеялкой

СКГН-6» одновременно, с 
семенами. —  .утверждав! 
управляющий отделением 
В. 51. Кравцов.

—  Заполняя банки семе­
нами и удобрениями, мы 
перегружаем сеялку, что 
приводят зачастую к по­
ломке сницы ее, ,—  рас­
суждает звеньевой В. II. 
Вознесенский, —  поэтому 
удобрения внесем в почву

. с помощью культиватора.

А новый ' - культива­
тор - растеяиепидат е л ь 
:КРН-4,2>>. ■ стоит между 

тем совершенно неподготов­
ленным: рабочие органы
поставлены в транспортное 
положение, а колеса, как 
таковые, отсутствуют. Не 
исключено, что почвообра­
батывающая машина так и 
не будет введена в эксплу­
атацию, '• потому . что члены 
звена в настоящее время 
выполняют на отделении 
(рутие работы.; ;

Сев пропашных, как г«- 
. ;ирят, не за горами. И ме­
ханизаторы звена, как 
никто другой, • должны 
помнить о том. что . все 
эти недочеты в. конечном 
счете могут привести к по­
тере драгоценного временя 
на севе, которое возместить 
ютом будет невозможно:
Рейдовая бригада «Ле­
нинца»:
И. РЕШЕТНИКОВ— пред­
седатель народного конт­
роля, комму н и с т; 
Н. ЧЕРНЯЕВ— член на­
родного контроля, брига­
дир тракторно-полемд- 
ческой бригады; А. ПИ­
ЛЮГИН — механизатор; 
И. УСАЧЕВ — наш 
внештатный к о р р; 
В, ОСЕТРОВ— наш корр.



Организатор коллектива
п ш с ъ м Л  И З  О Д Н О Й  П А Р Т Г Р У П П Ы

4. На основе общего доверия
Только что заступила но­

вая смена и Т. 11. Гребен­
кина задержалась, чтобы 
встретиться с молодой ап­
паратчицей ■ Валей Киселе­
вой,
, Немного больше года, как 
та пришла на участок со 
средней школы, но быстро 
вошла в коллектив, освоила 
за зто время три рабочих 
места, поступила на заоч-. 
ное отделение института. 
Не раз советом и делом по­
могала молодой рабочей ее 
наставница коммунист II. Л. 
Шерстюкова. И бот недавно 
ва партгруппе рассмотрен 
вопрос о даче рекомендаций 
для вступления В. Киселе­
вой кандидатом в члены 
КПСС.

—  Ты в горкоме комсо­
мола побывала?

—  Еще вчера. Уже есть 
я  комсомольская рекомен­
дация, — ответила Вален­
тина.

Тамара Петровна улыбну­
лась: ей всегда нравилась 
эта девушка своим задором 
и энергией, которые она 
вкладывает б каждое дело. 
Она не только успевает в 
работе и учебе, но еще по­
могает выпускать стенгазе­
ту <Авангард», участвует в

(Окончание, Начапо в 
№ №  47, 49, 51).

рейдах сменного /-.'Комсо­
мольского прожектора-,

И и» только Киселева 
быстро стала на ноги в 
коллективе. Четыре учени­
ка прибыли из профтехучи­
лища и все они чувствуют 
к себе постоянное внима­
ние и даже расположение 
опытных рабочих, имею! 
своих наставников.

Взять, к примеру, молодую 
аппаратчицу по приемке 
сырьа 1алину -Годунову. 
Как только она пришла на 
участок, ее определили к 
Ю. Б. Карцеву. Опытный 
наставник К). Б. Карцер 
проработал на данном про­
изводстве более 15 лет, 
знает все рабочие места. 
Он помог Годуновой освоить 
за короткий срок два рабо­
чих места— приемку сырья 
и приготовление смеси.

Не все, конечно, было 
гладко в процессе обуче­
ния на рабочих местах. Од 
нажды Любовь Перепада не 
продула материальные 
линии, в которых остался 
конденсат, и начала подо­
грев смеси, что привело к 
аварии"и повлияло на рас­
ходные нормы. Это отброси 
ло смену :-Г» на последнее 
место среди соревнующих­
ся, «на была лишена пре­
миальных. И хоть много 
беседовали после этого с

рабочей партгрупорг, на­
чальник участка, но ни от 
кого она не услышала 
крика, разноса.

— Не в наказании воепп 
тание. -- говорит бывший 
начальник участка и член 
партгруппы, а теперь на­
чальник НСЖК Ю. 15. Юра- 
сов. —  Она еще не знает 
последствий невниматель­
ности. II мы должны все, 
это разъяснить.

В первое время не хва­
тало также внимания и у 
В. Киселевой, она допуска­
ла застывание линий, пе­
реливы. но с ней терпеливо 
занимались, подсказывали, 
учили. TeiieDb она в дни 
отпуска ‘окислителыцика 
работает на его месте. Это 
ответственный участок, от 
которого зависит качество 
продукции. II Валентина 
оправдывает доверие.

Высокая культура взаи­
моотношений в коллективе, 
доверие и взаимовыручка 
являются основой высокой 
культуры производства, ее 
составным элементом, зало 
том успехов в работе.

Созданию атмосферы до­
верия, коллективизма спо­
собствует и хорошо постав 
ленная организация социа­
листического соревнования. 
Передовые смены и брига­
ды. ударники труда не’ та­
ят своих секретов, щедро

Прививаем любовь к торговле
Наш коллектив молодеж­

ный —  только комсомоль­
цев около 90 человек. В 
основном это работники 
прилавка. . ?

То.тьк* в прошлом году
по комсомольским путев­
кам пришло 28 выпускни­
ков средних школ. Их ра­
бота в торговле началась с 
учебы в Шахтинском тор­
говом уш.тшце.

Мы стараемся привить 
любовь к торговле. Воспи­
тательная работа заключа­
ется не только в проведе­
нии открытых , партийных, 
КОМСОМОЛЬСКИХ И Профсоюз­
ных собраний. Здесь я вы­
ступления руководителей, и 
специалистов торга с лек­
циями и беседами, прове­
дение диспутов на волн>,о- 
шие темы, вечера встреч с 
ветеранами труда.

Ежедневное проведение 
план рок на каж.том торю 
вом предпринят с анали 
зом раооты за истекшш. 
день является са*-"ч--ч:1ро- 
лем, помогающим изжи­
вать недостатки.

Но не менее „..жным в 
воспитательно* работе с 
молодежью, л. моему, яв­
ляется личный пример 
старших. Большое значение 
в становлении личности 
молодого поколения продав­
цов играет положительный 
пример коммуниста, пример 
старшего товарища по ра­
боте.

Л> тгае, чем в других 
магазинах, поставлена вос­
питательная работа в ком­
сомольско-молодежном кол­
лективе универмага. Из

проведенных мероприятий
здесь заслуживают внима­
ния такие обсужденные 
темы, как Уважать чело­
века», Оскорбленное рав­
нодушие--, Ритм и план- 
каждый день» и другие. 
Здесь регулярно проводится 
экономическая учеба, под­
водятся итоги соревнова­
ния по отделам.

И партгруппа, и мест­
ком профсоюза, и комсо­
мольская организация уни­
вермага ведут работу, спла­
чивающую коллектив, вос­
питывающую в нем чувст-

К  сессии 
горсовета

во взаимовыручки. Не все 
и не всегда бывает гладко 
я этом коллективе, ко здо­
ровый, моральный климат, 
лоторый здесь складывает- 
я годами. чувавуети; 

сразу.;
Проводятся воспитатель­

ная работа и в магазине 
,\: 11. Беседы на темы:
• Высокий .долг продавца ), 
с0 мерах по улучшению 
торговли и ее технической 
оснащенности:/ способство­
вали настроению, нацели­
вали молодых на ответе I- 
венное отношение к делу. 
Разобраны на рабочем соб­
рании коллектива факты 
нарушения правил совет­
ской торговли, допущенные 
продавцом Сакелариус. Та­
кие мероприятия, как пра­
вило, дисциплинируют мо­

лодежь, приоошают к веж­
ливости, внимательному от­
ношению к покупателям.

Большое воспитательное 
значение имеют огоньки— 
встречи ветеранов войны и 
труда с молодежью. Воспо­
минания, живой рассказ о 
Родине и о себе наших 
ветеранов гг. ПГел’удысо, 
Савчук. Тимошина, Ребрие- 
ва. Шаповалова оставили 
след в душах всех присут­
ствовавших.

Однако не совсем четко 
и органи-:1 панно постав­
лена работа совета специа­
листов горюрга, руководит 
которым начальник плано­
вою отдела Н. И. Персид­
ская. Перед этим советом 
открыю большое поле дея­
тельности по привлечению 
молодежи к заочной учебе, 
повышению приш ли ;вен­
ного мастерства, по освое­
нию передового опыта. А 
все это требует определен­
ной систематизации, плано­
мерности, которую и обязан 
осуществлять совет. Ре­
шением этого вопроса дол­
жен заняться комитет ком­
сомола.

Наша задача —  созда­
вать Комсомольске-моло­
дежные коллективы, брига­
ды, секции. И, кроме того, 
оказывать этим коллекти­
вам всестороннюю помощь, 
чтобы пни были образцовы­
ми в обслуживании населе-. 
нпя нашего города.

А. РУБИНА, 
начальник отдела 

кадров.

делятся ими с товаришами.
Например, бригада ком­

муниста Карцева вот уже 
в течение трех лет занима­
ет первые места в соревно 
вании по участку. По ре­
шению партгруппы было 
проведено рабочее собра­
ние участка, на котором 
с рассказом об опыте сво­
ей работы выступил Кар­
цев.

II все увидели, что сек­
реты передовой бригады 
весьма просты и доступны 
каждому. Неурядицы и на­
рушения режима техноло­
гии происходят, в основ­
ном, в разрыве между сме­
нами. Поэтому бригадир 
особенно тщательно следит 
за качеством сдачи и прие­
ма смены, учитывает все 
отклонения от заданною 
режима технологии и дру­
гие неполадки, своевремен­
но информирует об этом 
бригаду, указывает резер­
вы.

Взаимовыручка хорошс 
поставлена не только внут­
ри коллектива смены. Не 
один раз приходилось ока­
зывать помощь участку 
окисления цеха М  1, с ко­
торым заключен договор 
на соревнование.

Когда . проектный инсти­
тут завершил монтаж уста 
новки непрерывного окис­
ления в цехе А: 1. то для 
ее пуска и освоения были 
направлены опытные аппа­

ратчики А. Г, Моргунов и 
Н. II. Нелих. Они помогли 
освоить работу на новых 
установках аппаратчикам
В. М. Нефедовой и М. Н. 
Смолиной.

—-Часто приходится от­
качивать нашим соперни­
кам и оксидат,— рассказы­
вает Т. II. Гребенкина,— II 
в последнюю смену отка 
чали СО тонн.

Это происходит потому, 
что участок окисления 
.V; 1 работает на гомоген­
ном катализаторе, дело эт<- 
ново-*, по существу идет 
процесс освоения нового 
вида катализатора.

Но какая разница, отку­
да поступает ок< идат: 
Главное, что от этого вы- 
шрывает производство i 
укрепляется дружба двух 
соревнующихся коллектн 
зов, растет коммунистиче­
ское отношение к труду.

В настоящее время на 
участке окисления 2 из 
40 человек 3(> являются 
ударниками коммунистиче­
ского труда, а остальные 
борются за это высокое 
звание. Все члены участка 
охвачены различными фор­
мами учебы. Регулярно ра­
ботают школа основ марк­
сизма-ленинизма, школа 
коммунистического труда, 
школа основ коммуннстнче 
ского воспитания для моло­
дежи.

Так коммунисты парт­
группы, используя различ­
ные формы работы с людь­
ми. формируют в коллектн 
ве отношения дружбы, то­
варищеской взаимопомощи, 
высокой требовательности 
друг к другу.

И. ДЕДОВ,
наш спец. норр.

Вора Антоновна Сгетюха, одна из ветеранов строи 
тельного управлеммя № 1, обучила ш тукатурно м у ре­
меслу приш едш ую  в бригаду Веру Ивановну Миро- 
ненко.

НА СН И М КЕ: В. А. Сгетюха (слева) и В. И. Миро-
ненко, Фото А. Бурдююва.

Навстречу
славной
дате

Готовясь к 70-летию 
КПСС, кабине г полити­
ческого просвещения 
химкомбината разрабо­
тал тематику лекций и 
докладов но исюрии 
парши, с которыми уже 
сейчас лекторы и док. 
ладчики выступают пе. 
ред трудящимися

С докладами на тему: 
гВозраст-аниг руководя, 
щей ро ли КПСС в сов­
ременных условиях», 
«КПСС к юлы Велнир- 
го Октября» выступил* 
коммунисты TT Учува!- 
кнн, Новиков. Юрьев в 
другие.

В помещении кабине­
та политическою про­
свещения оформлен
стенд: «КПСС — ум,
чесгь и совесть нашей 
эпохи». где освещен 
путь нашей парши or 
II съезда до X X IV  
съезда КПСС, здесь же 
рекомендательный спи­
сок литературы о боевом 
пути партии,

— Это только начало 
большой работы, кою. 
рун* мы планируем про­
вести, — говорит заве, 
дующая кабинетом Т. С. 
Цуканова,

В дальнейшем центр 
пропагандистской рабо­
ты намечено перенести 
непосредственно в крас, 
ные уголки цехов. Это 
поможет мобилизовать 
все силы коллектива 
комбината на выполне­
ние планов, намеченных 
партйей в девятой пя­
тилетке. обеспечить пе­
редовую роль коммуни­
стов.

П БРОВКО, 
наш ша-шг. корр.

э н я ж

Соревнование -  дечо т ворческое

С д у ш и  о сегодняшне! дне
Волгодонской ;с. •.->! м>-ииет партии провел

семинар с кадрам»;' ;*■ дкего звена промышленные 
предприятий города. В  повестке дня семинар» стоя* 
один вопрос: «Роль и задачи кадром среднего звен;> 
в организации социалистического соревнования л» 
повышенно .эффективности производства и произво­
дительности труда».

С докладом по этому вопросу выступил заведую, 
щип промышленно-трчнепортным отделом Г К  КПСС 
В. А. Капранов.

— Повышение эффектив­
ности производства и про­
изводительности труда — 
главная задача производст­
венной деятельности пред­
приятий промышленности, 
строительства и транспорта. 
— сказал докладчик. — 
Добиться успеха в этой ре­
шающей области производ­

ства можно только на ос­
нове внедрения в производ­
ство новейших достижений 
науки и техники, механи­
зации и автоматизации 
производства, организации 
работы трудящихся по 
творческим технико-эконо­
мическим планам.

Кроме того, крайне важ­

но закрепи и, н.т лр>'.трия- 
тиях кадры | -Юнчл \ и ПТГ'_ 
not*Iо!iнио » настойчиво ра 
оотагь наj повышением 
квалификации. Решить \г 
нет но si \ дадач\ можв>' 
лишь при насгойчиБп: . 
повседневной работе казр'л 
среднего звена — Macif 
ров. нача к-ников \част 
ков. пех'чт.

Ojhoko, как отметил Д" 
клатчнк. нл нре.трнят’!»' 
наш.1'ю ю г "  ы еще гдлт.: 
ВШ’ТОчмиси i: П|1он.,Ь1 1Р"
МСТИЖсНЛЯ К.'НЬИ 'I г- 'ЛИ ­
КИ. 11а многих участках 
производства преобладает 
ручной труд. {!>■ нашл*
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Ростовская область. В колхозе <3аря> Егорлыкского 
района звено по откорму крупного рогатого скота, 
которым руководит опытный животновод Н. Т. Кос­
тенко, перевыполнило свои социалистические обяза­
тельства. С откорма снято 580 бычков вместо 480—по 
плану. Себестоимость центнера мяса составляет около 
56 рублей, на 8 рублей ниже, чем предполагалось.

На заготовительном пункте все животные приняты 
по высшей категории.

НА СН И М КЕ: звеньевой животноводов Н. Т. Кос­
тенко (слева) и член звена Н. С. Мотин.

Фото В  Турбина (Фотохроника ТАСС)

Подспорье плану
Увеличение производ­

ства продукции живот­
новодства — одна из 
важнейших задач, стоя­
щих перед тружениками 
села в 1973 году. На­
ряду с увеличением по­
головья и продуктивно­
сти общественного стада 
резервом для выполне­
ния этой задачи явля­
ются планомерные за­
купки скота, излишков 
молока и яиц у населе­
ния.

Соревнуясь за досрочное 
выполнение планов пяти­
летки, животноводы стре­
мятся приумножить дости­
жения минувшего юбилей­
ного года, дать Родине
больше продукции.

В этом помогают им и
работники торговли. Так,
при задании закупить по 
Болыповскому сельскому 
Совету за первый квартал 
51 тысячу яиц, заготови­
тели выполнили его за два 
с половиной месяца.

Кто же наши лучшие за­
готовители? Т. К. Калит- 
венцева при плане сбора и 
сдачи яиц на первый квар­
тал текущего года 22 ты­
сячи штук собрала 27 ты­
сяч штук. К. С. Алексан­
дрова из хутора Холодного

соорала 2л тысяч штук
при плане 21 тысячи. До 
конца квартала у заготови­
телей есть возможность
собрать и сдать еще не 
меньше 15 тысяч штук
ЯИЦ.

Приступили к заготовке 
молока от коров, принадле­
жащих населению, сборщи­
ки нашего сельского Сове­
та. Так, сборщик молока у 
населения член исполкома 
сельского Совета Н. Ф. 
Цпмбал в хутпро Рябичи 
собрала уже 500 килограм­
мов. Закупка молока увели­
чивается ежедневно. В ста­
нице Болыповской А. С. 
Молчанова собрала 300 ки­
лограммов молока, темпы 
ее работы с каждым днем
возрастают. Анна Сергеевна 
стремится не "т<тать в со­
ревновании с Н. Ф. Цим­
бал.

Приступили к заготовке 
молока и в хуторе Ясыре- 
ве. В прошлом году по 
сельсовету закупили моло­
ка у населения 404 цент­
нера, да и в этом году за­
готовим не меньше. Пору­
кой этому —  большая 
разъяснительная работа на­
ших депутатов, активистов 
сельского Совета.

И. ЛУКЬЯНОВ, 
председатель исполкома 

Большовского сельсовета,

5 За эффективность сельскохозяйственного производства
ДОХОДЫ ХОЗЯЙСТВ ЗАВИСЯТ ВО МНОГОМ НЕ ТОЛЬКО ОТ КОЛИЧЕСТВА, но и от

РЕЗУЛЬТАТЫ МИНУВШЕГО.НАЧЕСТВА 
1972 ГОДА,

D  ПРОШЛОМ году на- 
роднохозяйственный 

план поставок государству 
мяса в районе выполнен 

|  на 10 4 процента.
Следует отметить, что 

перевыполнение годового 
:  задания по сдаче государст 
~ в> мяса в целом но району 

сложилось при росте выход 
кого поголовья.

В среднем по ^району 
товарность мяса в 1972 
году составила 88 процен­
тов против 89 процентов 
в 1971 году. '  

Уменьшение товарности 
мяса по району объясняй­
ся главным образом сни- 

! жением среднесдаточного 
веса одной головы крупно­
го рогатого скота на 27 
килограммов, свилей—  на 
пять килограммов.

Только из-за сниже.
( - ння среднесдаточного ве 
/ са скога по отношению 
) к уровню 1971 года в 
) целом но району поте.
I ряно в зачете 699 тонн

СДАВАЕМОЙ ПРОДУНЦИИ. АНАЛИЗИРУЯ 
НЕЛЬЗЯ НЕ ПРИЙТИ К ВЫВОДУ:

сдано
тысяч

По
годом

госудпPCTBV 
■нщ.

15968 5

1971
юн
д'Н-

т о е о к  молока. Из всех 
хозяйств .района не выпол­
нил план сдачи государст­
ву молока только один 
Романовский рисосовхоз.

План валового надоя 
молока не выполнили кол­
хозы «40 лет Октябрях п 
«Искра», Романовский ри­
сосовхоз,

шенную кислотность мо.п>- 
ка 2852 рубля (ка 2(1 про­
центов меньше, чем ь 
1971 году», а доплачен!» 
за пониженную кислот 
ность 83572 рубля (на 
26 процентов, чем в 1971 
году).

Польше всего кислого
В 1972 году в 12 хозяй молока поступило от ko.i-

\ мяса.
Самый

сдаточный
ннзкии средне­

вес крупного ро 
5 гатого скота и свиней со- 
5 ставил в Добровольском мя- 
5 сосовхозе — 305 килограм- 
5 мов и 82 килограмма со- 
S ответственно, овец— в Ду- 
s бенцовском мясосовхозе — 
- 34 килограмма и в колхо- 
« зе 40 лет Октября : — 37 
J  килограммов.
5 Снизилось, по сравнению
2 с предыдущим годом и 
S качество сданных государ- 
В ству свиней и овец. Наи- 
S большее количество не- 
Е стандартных свиней и под- 
5 свинков сдано на
3 Добровольским мясосовхо- 
5 зом и колхозом Больше- 
5 вик“ . Наибольшее коли- 
S чество овец сдано ниже-. 
5 средней и тощей упитан- 
5 ностц колхозами име- 
* ни Карла Маркса. 40 лет 
■ Октября» н имени Орджо- 
! никидзе.

0ЛХ03Ы и совхозы

ствах района повысилась 
TOBajiHocTb молока. В сред­
нем по району товарность 
молока по зачету состави­
ла 82 процента против 79 

1971 году.
[ В среднем по району 
' в 1972 году жирность 

молока составила 3.60 
процента, что на 0.02

хиза «40 лет Октября», 
Большовского мясосовхоза, 
колхоза «Клич Ильича», 
загрязненного — от колхоза 
имени Карла Маркса, Доб­
ровольского мясосовхоза и 
Волгодонского овоще-.чолоч 
ноги совхоза,

сравнению с 
объем з;! 

увеличился на 22 , 
га. Из общего ко.ш аства 
сданного яйпа на склады 
поступило 1332 тысячи 
штук- диетического яйца, 
которые поставил торгую­
щим орпишзаниям птице 
совхоз имени Черникова 
74 процента яйца приня- 
1ы столовыми первой ка- 
Tep'PHH. 16 столовыми 
вм иЗ категории и всего 
два процента принято я пн 
категории «мелкие».

По рекомендации райгос- 
заготиисискши! КОЛХОЙ 
имени Ленима перешел на 
поставку рассортирован­
ного яйца с марта 197? 
года и за счет этого резк< 
сократил отход некачест­
венного янпа.

Наибольшее количество I, План заготовки шерсти В

«П РИ Н Я Т Ь  Р Е Ш И Т Е Л Ь Н Ы Е  М ЕР Ы  К  П РЕД О ТВРА Щ ЕН И Ю  ПО ТЕРЬ П РОДУ К . 
Д Н И  И С Н И Ж ЕН И Я  Е Е  К А Ч Е С Т В А  Н А  В С ЕХ  С ТА Д И ЯХ  ПРОИЗВОДСТВА, 
У БО РК И , ТРА Н С П О РТИ РО ВКИ . Х Р А Н Е Н И Я  И РЕА Л И ЗА Ц И И *.

(И з Директив X X IV  съезда КП С С )

процента ниже, чем в 
1971 году. Из 22 хо. 
зяйстн в одиннадцати 
снизилась жирность мо­
лока: Только из-за низ. 
кой жирности хозяйст. 
вам района не зачтено 
к план 531,9 тонны мо­
лока, что в денежном 
выражении составляет 
153187 рублей. Самая 
низкая жирность молока 
в мясосовхозах «Дубен. 
цовский» и «Большов, 
ский»—по ЗЛ7 процен. 
та и 3,49 процента со­
ответственно, в Волго­
донском овоще.молоч. 
ном совхозе—3,49 про. 
цента.

По

- 27 процентов, 
сортом— 72 про-

I К района
справились с

• • •|1Н|||||11111Ш1Н111Ш(1

усп е ш н о 
планом заго-

„ Пятилетку — в

чистоте молоко при- 
забой j пято перерабатывающей 

промышленность*;: первым 
сортом 
вторым
цента , несортового— один 
процент. Наибольший про­
цент несортового молока 
поступил от Дубенцовскогп 
впнеовхоза —  10 процен­
тов. птицесовхоза имени 
Черникова— семь процен­
тов.

. Всего удержано за повы ‘  *  за
и ш х ы и н и т н н м м м н ш м а н м м ш м н и п

четыре года“

молока возвращено колхо­
зам «Клич Ильича;; — 113 
центнеров и «40 лет Ок­
тябрях— 109 центнеров.

Все это свидетельствует 
о том, что многие хозяйст­
ва района плохо подгото­
вились к переходу сдачи 
молока государству по но­
вому ГОСТу. Для охлажде­
ния молока на фермах бы­
ло заготовлено 3880 ку­
бометров льда, при зада­
нии 6200 кубических мет­
ров. Совершенно не заготов 
ляли лед колхозы имени 
Ленина, имени Карла Марк 
са, «Клич Ильича», Доб­
ровольский мясосовхоз. 
Потаповский зерносовхоз и 
ВСР виисовхозы.

Из 43 МТФ района ла­
боратории для определения 
качества молока имеет 31. 
Большим тормозом в пере­
воде хозяйств на сдачу мо­
лока , по новому ГОСТу 
является наличие 13 МТФ, 
неблагополучных по бруцел 
лезу и туберкулезу.

ХОЗЯЙСТВАМИ района 
прошедший год

в целом по району за 1972 
год выполнен на 138 
процентов, сверх плана 
сдано государству 698 
центнеров шерсти.

Заметно повысилось ка­
чество сдаваемой хозяйст­
вами района государству 
шерсти.

За счет повышения ка­
чественных показателей 
шерсти в 1972 году повы­
силась стоимость одного 
центнера в зачетном весе 
и составила 402 рубля 
против 390 рублей в 1971 
году.

Потери хозяйств от низ­
кого качества продукции 
всех видов внушительны. 
Именно поэтому хозяйст­
венникам следует брать на 
вооружение как можно ск< 
рее, полнее и решитель­
нее чевиз: «Больше продук­
ции. лучннто качества, <• 
меньшими затратами»— эч' 
троякую Формулу успеха.

В. ПОЛЯНСКИЙ, 
главный 

райзаготинспектор.

под таким девизом 
трудятся рабочие пти- 
цесовхоза имени Черни, 
кова. Все они one- 
режают планы и произ­

водственные задания.
Так, план продажи 

молока государству на 
первый квартал этого 
года был выполнен уже

на 16 марта. Досрочно 
выполнен и , план по 
валовому производству 
этого продукта.

Для выполнения пя­
тилетнего плана дояр­
кам совхоза нужно 
сдать в 197-3 году 328

тонн молока. В прош­
лом году совхоз имени 
Черникова сдал 309 
тонн Но с самых пер­
вых дней черниковцы 
опережают прошлогод­
ний уровень.

>1. ХИЖНЯК.

в ш а

должного примеаения рабо­
та по твррческим тегыгко- 
экономическим планам. На­
блюдается текучесть кад­
ров, большие потери рабо­
чего времени от прогулов, 
опозданий и других нару­
шений трудовой дисцип­
лины.

Докладчик приводит убе­
дительные примеры в под­
тверждение сказанному. 
Так, на предприятиях на­
шего города ручной труд 
составляет 40— 50 процен­
тов. Особенно это заметно 
на вспомогательных рабо­
тах. На опытно-экспери­
ментальном заводе, напри­
мер, доля ручного труда на 
основром производстве до­
ставляет 32 процента, на 
вспомогательном —  65 про­
центов.

Установлено, что на на­
чало 1973 года по творче-
ШШК экономическим

на ВОЭЗ работало только 
30 процентов рабочих. Даже 
в ведущих цехах эта цифра 
не превысила 40— 50 про­
центов. Не лучшее поло­
жение на комбинате строи­
тельных материалов Л: 5, 
лесоперевалочном комбина­
те и других предприятиях.

Большие потери рабоче­
го времени наблюдались на 
предприятиях в прошлом 
году: на химкомбинате они 
составили 3.300 человеко­
дней, на ВОЭЗ —  2.100, 
лесокомбинате —  1.860.

Текучесть кадров на 
ТЭЦ, например, составляет 
40 процентов, птицекомби­
нате —  44 процента, хле­
бозаводе —  более 35 про­
центов, более 20 процентов 
она достигла в Цимлянских 
электрических сетях, на 
опытно - эксперимент а л ь- 
ном заводе.

Все это п р я м »  ■ гому,

что на химкомбинате, опыт- 
но-экспериментальном заво­
де, хлебозаводе темпы ро­
ста производительности тру­
да ниже контрольных на 
пятилетку,

—  Такое положение дел,
—  говорит В. А. Капранов,
—  беспокоит горком пар- 
тип. Семинар с кадрами 
среднего звена должен про­
лить свет на причины этих 
недостатков и способство­
вать привлечению их к ак­
тивной работе по повыше­
нию производительности 
труда.

Участники семинара, на­
чальники цехов тт. Гуси- 
хин, Бычок, Комов, мастера 
тт. Михайлина, Нейжмак и 
другие обменялись опытом 
работы по организации со­
циалистического соревнова­
ния в сменах, цехах, на 
строительных участках.

—  Б цехе №  11 ВХК,—

рассказывает начальник це­
ха т. Комов, —  все смены 
и участки соревнуются меж 
ду собой. Более того, все 
рабочие имеют индивиду­
альные обязательства и со­
ревнуются друг с другом по 
договорной системе.

Итоги соревнования под­
водит производственно-мас­
совая комиссия цехкома 
профсоюза еженедельно, а 
на заседании цехкома —  
ежемесячно.

Основными показателями 
в. соревновании мы утверди­
ли следующие: выполнение 
производственного плана, 
качество продукции, рит­
мичность работы, экономия 
сырья, состояние трудовой 
дисциплины, культура про­
изводства.

В  каждой смене, участ­
ке, бригаде организовано 
соревнование на лучшего по 
профессии. Все бригады ва­

шего цеха работают по твор­
ческо-экономическим планам 
и это приности большую от­
дачу. Только за 1972 год в 
результате такой работы 
сэкономлено сырья и мате­
риалов на сумму около 6 
тысяч рублей.

Борясь за повышение 
эффективности производст­
ва и производительности 
труда, инженерно-техниче­
ские работники цеха, брига­
диры и все рабочие много 
внимания уделяют рациона­
лизации и изобретательству.

Так, тт. Скляров, Дьяков 
Никитин, Корешков, Руд- 
невский, Бессергевева, 
Грисько, Персиянов и дру­
гие внесли ряд предложе­
ний, осуществление которых 
позволило на существую­
щих площадях установить 
дополнительное оборудова­
ние и увеличить выпуск 
продукции на 70 процен­

тов. В цехе только за 1972 
год увеличилась на 22 про­
цента производительность 
ТРУД».

Много интересных мыс­
лей ц предложений выска­
зали выступающие. Эти 
предложения будут изучены, 
распространены, как пере­
довой опыт на предприяти­
ях нашего города.

Участники семинара по­
знакомились с работой пе­
редовых цехов, участков и 
бригад опытно-эксперимен­
тального завода (здесь про­
ходил семинар) и все новое 
и передовое, что услышали 
на семинаре и увидели на 
заводе, внедрят у себя.

С заключительным' сло­
вом перед участниками се­
минара выступил секретарь 
ГК КПСС В. С. Кривив- 
ский.
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Конкурс
советской
песни

Городской смотр-нон- 
иурс СОВСТСНОЙ песни 
под девизом «Нам песня 
строить и жить помога­
ет» прошел во Дворце 
культуры «Октябрь».

Победителем конкурса 
среди солисток стала 
Вера Илюшина, упаков­
щица цеха № 3 химком­
бината.

Среди вокальных ан­
самблей первое место по­
делили вональная груп­
па девушек музыкальной 
школы и трио в составе 
Л. Мандровской, В. Илю­
шиной, Л. Ягодниковой 
с химкомбината.

Первое место среди 
солистов занял Сергей 
Бабин, работник порта.

Победители конкурса 
награждены грамотами 
ГК ВЛКСМ и ценными 
подарками.

Поощрительный приз 
зрителей вручен вокаль­
но - инструменталь н о- 
му ансамблю «Горизонт» 
Дворца к у л ь т у р ы  
«Юность».

В этом году в городе 
будут проведены смотры- . 
конкурсы чтецов и тан­
цевальных коллективов. | 
К ним уже сейчас идет 
подготовка. 1

Г. ДОЛГОПОЛОВА, * 
члрн комитета ВЛКСМ 

химкомбината.

Встреча
Учащиеся Рябиче. Задон­

ской средней школы . при­
гласили к себе в гости 
секретаря пирткОЛгк мясо, 
совхоза «гБольшовскии>
Ф. К. Русакова, ' возвра­
тившегося недавно из тури­
стической поездки по Че­
хословакии. Ребята с инте. 
ресом слушали рассказ. 
Федора Кирилловича ( 
хизни чехословацких школь

в школе
пиков, молодежи, студен­
тов, рабочих, о заводах и 
стройках социалистической 

граны, о Праге, ее памят. 
пиках архитектуры и ис­
кусства, о праздновании 
’5-й Годовщины победы 
февральской революции в 
Чехословакии...

Эта беседа ■ помогла 
тельникам ближе узнать 

1 эту братскую страну.

Происшествие

КТО ВИНОВАТ?
20 марта в три часа но­

чи жители хутора Потапо­
ва были разбужены резкой 
\ стрельбой» трескающего­
ся от огня шифера. Это 
орело типовое помещение 
винотоварной фермы №  1 

1ерносовхоза «Потапов- 
кий*. Несмотря на про 

щвной дождь, свинарник 
>ыл охвачен всепожираю- 
цнм пламенем. Подоспев- 
ним людям невозможно 
1ЫЛО подойти к горевшем\ 
винарннку, спасать > от 
:ожара поголовье и ферм> 
же было поздно. Погибли 
1 свиноматка и 360 поро- 
ят, совхозу нанесен боль 
(ой материальный ущерб. 
Сгорел лучший свинар- 
IK зерносовхоза «Пота- 
>вский», отвечаыыш всем 
)ебованпям стронтельно- 
•хнических, зооветорпнар-' 
•IX и противопожарных 
>рм. В помещении огсут- 
вовали «электронагрева- 
'льные приборы и отоии- 
>льные установки. В не­
равном состоянии нахо- 
ились электрооеветитель- 
ые* линии. Внутри свинар­

ника были три яодораз-

оорных колонки и ведра 
для поения свиней. Созда­
ны были все условия для 
предотвращения пожара.

Но где же были в мо­
мент возникновения пожа­
ра сторожа-свинари К. С. 
Сивостянник и И. Е. Мис- 
UIKOBII4? Последний при­
вел в хутор звать людей 
аа помощь, когда ферма 
по существу уже сгорела...

Ясно, что сторожа-сви­
нари К. С. Сивостянник и 
И. Е. Мнсникович, допу­
стившие возникновение но 
жара, не проявили стрем­
ления к ликвидации его, 
не приняли соответствую­
щих мер к эвакуации сви­
ней, скрыли истинную 
причину возникновения 
пожара.

Против К . С. Сивостян- 
ника и И. Е. Мнсникович 
возбуждено уголовное де­
ло. Народным судом бу­
дет определен» степень их 
виновности и соответству­
ющая мера **:н:я.7ан1!я.

И. ЕМ Ц ЕВ. 
н а ч а л ь н и к  « ч 'п е к н и и  

госпож .надзора 
Цимлянского ОВД.

Счастливые
билеты
Наш а сберкасса прода­

жа билеты  первого вы ­
пуска 1973 года на 260 

ублей, праздничного — 
;а 340 рублей и второго 

-зыпуска — на 230.
У многих билеты  ока ­

зались счастливы м и . На­
три мер, В. П. Косарев 
ib in rp a j мотоцикл М-66 
<Урал-3» стоимостью  
1400 рублей, Е. Д. Хух- 
лаева — холодильник 
стоимостью  250 рублей, 
И. М. Садков и Н. И. Л е ­
ме ш к о — Телевизоры по 
340 рублей. Н. М ян  в ы ­
играла 200 рублей.

Только по одному *рув" 
лю оплачено вы игры ш ей 
на 500 рублей.

В. ВО ЛО Ш И НА, 
контролер, 

ст. Ром ановская.

В ЭТОТ ЕЕС КН Н И И  М АРТО ВСКИ М  В Е Ч Е ?  ГОСТЯМИ 
Д ВО РЦ А  К У Л Ь Т У Р Ы  «О К Т Я Б Р Ь »  БЫ Л И  С Т А РШ ЕК Л А С С ­
НИКИ  ВОЛГОДОНСКА. ОНИ П РИ Ш Л И  НА П Е Р В Ы Й  ГО­
РОДСКОЙ В ЕЧ ЕР- К О Н К У РС

« А  ну-ка,  д е в у ш к и !»
Программу вечера от­

крывает ■ и ведет работника 
хцмкомоината. участника 
художественной еамолея- 
тельности Наташа Мытова.

На сцене две .команды- 
соперницы иг средних школ 
Волгодонска: седьмой и де­
вятой.

Первое задание выпуск­
ницам школ — рассказать 
а своей будущей профес­
сии.

Девушки школы Л? !* 
одна за другой горячо if 
взволнованно говорят <> ев»- 
ИХ «СЧТЯ\. и!•;И хотят <‘тать 
геологами, учителями, мо­

дельерами. журналистами, 
строителями.

Дсмшки школы Л: 7 не 
менее интересно рассказа­
ли о том, куда наведут их 
первые самостоятельные 
троны, по которым они пой­
дут за любимыми профес­
сиями. Но все же более 
эмоционально и глубоко эю 
сделали (уложившись во 
время) выпускницы девя­
той школы, которым и бы­
ло отдано предпочтение 
жюри

Падания сменялись, все 
6o.li';1 усложняясь: Конкурс 
х> -i'-iKiiiiK-'B. у-Mi liii? opi ани-

аовать хор болельщиков для 
исполнения комсомольски- 
милодежноп песни (для че­
го по две деьушки от 
команд спускаются в зал), 
пресс-конференция, где на­
до проявить остроумие я 
краткость при ответах, сер­
вировка стола и другое, 
litre а то с большим стара­
нием и небезуспешно вы­
полняют девупши обеих 
команд. Но преимущество- 
по-прежнему на стороне 
воспитанниц девятой* шко­
лы.

И несмотря на блестяще 
исполненную молодежную 
песню -в заключение кон­
курса, воспитанницы шко­
лы Л: 7 не смогли срав­
нять счет. Победу одержала 
команд? старшеклассниц 
девятой школы, которая 
вышла в финал.

Ю. АНДРЕЕВА.
ШК»Ш*

В  нынешнем году 
Волгодонской опмтио. 
экспериментальный аа. 
вод начал выпуск ново­
го, более мощного буль­
дозера «Д-868». Первая 
партия этих механиз­
мов уже отправлена на 
стройки страны.

Н А  С Н И М К Е : по­
краска отвалов бульдо. 
зеров в сборочном цехе.

Ф ото  А. Бурдю гова.

Собрание пайщиков
Б городе Дим ляне к с на 

с о 6ра н ии у 1 им иомоч сни м\ 
иаищИнов района , ow.f за­
ем \ шли и, «Осужден Доклад 
щкшдсиия paiiiif» i }зебгои*:*.и 
о работе via HU 2 гол.’

Да собрании принято 
решение 'о создании Цимг 
лянскиго районного потре­
бительского общества (рай­
по). Избрано ■ правление 
райпо во главе с предсе­
дателем правления 11. Е. 
Пономаревым.

Приняты наказы пай­
щиков, направленные на 
дальнейшее улучшение тор­
говой, заготовительной и
производственной деятель­

ности райпо.
Участники собрания об­

ратились к работникам ко­
операции с призывом на­
править все свои усилия 
на досрочное выполнение 
заданий третьего, года пя­
тилетки.

В работе собрания уча- 
' етвовалн член нранл-ния 
облпотребсоюза А. И. Куз- 
мичев и заместитель пред­
седателя райисполкома 
А. 1). Зареченский.

А. ИВАНЦОВ, 
заместитель 

председателя райпо 
по кадрам.

| В стрелковом тире I
^ Восемь команд приняло участие в соревнованиях .
1 по стрельбе из малокалиберной винтоьки на первен- < 
/ ство городскох’о Совета ДСО «Труд», которые прошли *■' 
t  в стрелковом тире Д О СААФ. ,
2 Призерами стали команды лесоперевалочного ком-
/ бината, Волгодонской ТЭЦ, химического комбината, J
/ занявшие соответственно первое— третье места. *
$ В  личном зачете среди мужчин на первом месте ? 
£ Г. Ермаков (химкомбинат), на втором — В. Малинов > 
/ (ТЭЦ), на третьем месте —  В . Удодов (электросети).  ̂
ф Среди женщин лучшие Н. Куриненко, J I.  Дома- j  
/ нова (обе с лесоперевалочного комбината), В. Мацке- t  
\ вич (ТЭЦ), занявшие соответственно первое — третье /
£ места.
< Г. Ермаков выполнилv -■ - г   -— норму второго разряда, {
/ В. Удодов, Н. Куриненко, Н. Феоктистов, В. Малинов 4 

—  третьего разряда. Й
И. ЗА Д О РО Ж Н Ы Й ,

5 судья I  категории.
$ ? J Соревнуются волейболисты Ъ
^ В  колхозе «Искра* состоялось первенство колхоза J  
^ по волейболу. В  нем приняли участие пять команд. 4 
А В  упорной борьбе первое место заняла команда 
5 гаража (капитан Евгений Сорокин). Второе место у *  
9 команды механической мастерской (капитан Васи- / 
^ лий Черный). На третьем месте команда местной ^ 
^ школы, составленная из преподавателей и учащихся
/ (капитан Леонид Водолазов).
8 Команды награждены соответственно дипломами / 
?  I, II и III степеней. Приз лучшего волейболиста вру- $ 
J  чен  молодому шоферу колхоза Владимиру Яровому. J

А . ОСИПОВ, j}
^ секретарь Р К  ВЛ КС М . jS

^A \\\\\\\\\\\\\\\\\\\VV«!k.\«\VV\\\\\\\V\\\\V\\\VVV

П О Г О Д А  В А П Р Е Л Е
По данны м  многолет­

них ‘ метеорологических 
наблю дений,• средняя ме- 
t-лчпая температура, воз­
духа в апреле ' в 'Цим- 
>янском  районе 7 — 9 гра­

дусов тепла. При этом са ­
мая вы со ка я  тем перату­
ра м ож ет достигать 29 
градусов тепла, а самая 
ни зкая  10 градусов моро­
ча. Средняя многолетняя 
норма осадков 27 м ил­
лиметров.

По данны м ' Гидромет­
центра СССР, средняя, ме 
с я ч н а я  тем пература в  
апреле этого года в  Ц им ­
лянском  районе ожида­

е тся  в пределах 8 — 11 
градусов, что  будет в ы ­
ш е нормы. М есячное ко ­
личество  осадков соста ­
вит 10— 15 миллиметров, 
что  почти вдвое меньш е 
нормы.

В  первой половине ме­
сяца будет преобладать 
теплая погода с темпера­
турами1 воздуха ночью  в 
пределах 1— 6, днем 16— 
21 градус тепла. В  конце 
второй декады и в н ача ­
ле третьей несколько  
похолодает ночью  от 4 
градусов тепла до 1 гра­
дуса мороза, днем 10— 
15 градусов тепла. В

конце месяца вновь по­
теплеет: ночью  9 -1 4 ,
днем, 18— 23 градуса.

В те че н и е  м е ся ц а  б у ­
дет преобладать пере­
менная облачность, пре­
и м у щ е с т в е н н о  без осад­
ков и только  ВО НТОрой 
и  в н а ча л е  третьей де­
ка д ы  произойдет увелн : 
ч е н и е  облачности, м еста ­
ми вы пад ут дожди. В е ­
т е р  ожидается восточ-. 
н ы й . во второй декаде 
временами северный и 
северо-восточный при 
ск о р о сти  3— 7 метров в 
с е к у н л у . во1 второй и в 
третьей  f декадах време­
нами 10— 15 метров в се ­
кун д у .

Цим лянская 
гидрометобсерватория..

Воскресенье. 1 апреля

9.00 — Программа пе­
редач. 9.05 — <Иа заряд ­
ку . становись!* . 9.20 — 
Новости.. 9.30 — Цветное 
телевидение. Для ш ко л ь ­
ников. «.Будильник*. 10.00
— Для воинов Советской 
Армии, и Флота. 10.30 — 
« М уз ы  ка  л ьн ы й кяо  ск ».
11.00 — «Сегодня — День- 
геолога». 11.15 — Кон ­
церт по заявкам  геоло­
гов. 12.00 — ^Сельский 
час». 13.00 —  «Экран иза ­
ция литературны х  про­
изведений». «Дама с со­
бачкой». Худ ож ественны й  
ф ильм. 11.25 -- Цветное 
телевидение. Программа
■ мультипликацию  н и ы  х 
фильмов, 14.55 — Ц вет­
ное телевидение. Чем пи­
онат. мира по хоккею . 
П ольш а Ш веция. 17.15
— Цветное телевидение. 
« Кл уб  кии  о п у ге шее тв и й ». 
18.СО — Новости. 18.10 — 
К  годовщине X X IV  съезда 
КПСС. Премьера телеви ­
зионного д окум ентально ­
го ф ильма -с Курсом  пар ­
тии v. 19.00 - По стр а ­
ницам «Голубого огонь­
ка». 19.30 — * Впер вы е  на 
экране  ЦТ*. Х уд ож ествен ­
ны й  ф ильм  «Без страха».
21.00 — «Время#. Инф ор­
мационная программа. 
21.30 —  Телевизионный
до I ? у  м е и та  л ьн ый ф ильм  
«-Юрий Завадский». 22.35
— Концерт классической  
м узы ки . 23.05 — Новости.
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