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Лес сверх плана
Успешно завершив юбилейный год, работники лесо­

пильного цеха лесоперевалочного комой нага взяли 
курс на ударный труд и в третьем году пятилетки 
Меслчный план по лесопилению они завершили 29 
января, выпустив 5814 кубометров пиломатериалов 
при плане 5700 кубометров. Д о конца месяца коллек­
тив цеха выдал сверх плана 523 куоометра продукции.

Высоких результатов в соцсоревновании добились 
смены мастеров М. А. Поспелова и Д. П. Пятибратова* 

Досрочно справилась с январским заданием брига* 
да грузчиков И. Ф Лезина. При задании 4500 кубо- ? 
метров она отгрузила 5500 кубометров пиломатериалов.

Победителями по профессии стали операторы цеха 
М. Т. Ковалевская и Л. Н. Никулина, рамщик А, Е. 
Блинов и другие.

В. ЧУПРЫНА, начальник цеха.
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Говорят  участ ники соревнования  —

ЗЯ  ТРУДОВОЕ 
С О П ЕРН И Ч ЕС Т В О
ф  ЗА 180 ЦЕНТНЕРОВ КЛУБНЕЙ КАРТОФЕЛЯ 

С КАЖ ДОГО ГЕКТАРА. 
ф  УСПЕХ РЕШАЮТ ОПЫТ И ЗНАНИЯ. 
ф  В ЗАБОТАХ О БУДУЩЕМ УРОЖАЕ,

Н есм отря на н ебл а ю и р п - у р ож ай н ости  возделы ваем ой
ятн ы е погодн ы е у сл ови я  
м инувш его года, картоф еле­
воды  овощ е-м ол очн ого  со в ­
х оза  «В ол год он ск ой »  у сп еш ­
н о вы полнили взяты е со ­
циал и сти чески е обязател ьст­
в а . С к аж дого гектара зем ­
ли они получи ли но 1 5 9  
ц ен тн еров  клубн ей  картоф е­
л я- вм есто 1 5 0  центнеров 
по  плану. На 6 2  гектарах 
картоф елеводы  произвели 
9 8 5  тонн  картоф еля и 6 5 0  
тон н  этого  продукта  отп ра­
вили на государ ствен н ы е 
заготови тел ьн ы е пун кты .

В ы ращ иванием  картоф еля 
в а ш е звен о заним ается  
ш есть  лет. Однако опы т, 
знания и у сп ех  приш ли не 
ср а зу . Были трудн ости  и не­
удачи . В первы е два года, 
н априм ер, у р ож ай н ость  
к лубней  картоф еля со ста в ­
ляла всего  лиш ь 1 1 0 — 1 1 5  
ц ен тн еров . Мы неустанно 
трудились над совер ш ен ст­
вованием  техн ол оги и  возде­
лы вания картоф еля, у чи ­
лись работать у  лучш их 
картоф елеводов Дона. Р еш а­
ю щ ую  роль в повы ш ении

к ул ьтур ы  сы грал, пож алуй , 
опы т пер едови ков В есел ов ­
ского  опы тн ого  Д онского зо­
нального н а учн о-и ссл ед ова ­
тел ьского  и н сти тута  сел ь ­
ского  хозя й ства . Внедрение 
их  оп ы та  ' в_ наш ем звене 
дало ощ ути м ы е .резул ьтаты .

И зучив П остановление 
ЦК КПСС, С овета М инист­
ров СССР, ВЦСПС и  ЦК 
ВЛКСМ < 0  разверты вании 
В сесою зн ого  соц и ал и сти че­
ск ого  соревн ован и я  за  у в е ­
личение пр ои зводства  п  за ­
готовок  зерна и  других 
п р одуктов  земледелия в 
1 9 7 3  г о д у » , м ы  п ер есм о­
трели свои  обязательства  и 
реш или д овести  ур ож а й ­
н ость  картоф еля до 1 8 0  
ц ен тн еров  клубн ей  с  к а ж ­
дого гектара .

К артоф елеводы  звена п о ­
ставили перед собой  задачу 
пр ои звести  в третьем  году, 
девятой  пяти летки  1 0 8 0  
тонн картоф еля.

Мы единодуш но реш или 
значительно увел и чи ть п ос­
тавку  картоф еля госуд а р ст­
ву. На приемны е пун кты

нами будет отправлено 7 0 0  
тонн клубней этой  к ул ьту ­
ры .

Звено стави т перед собой  
задачу снизить себестои ­
м ость продукци и  на десять 
п роцентов  против плана.

В н астоящ ее врем я звено 
заклады вает о сн ов у  буд ущ е­
го урож ая . В амбары за сы ­
пано нуж ное кол и ч ество  се ­
мян, на поля вы возятся  
удобрения. На ш естьдесят 
гектаров  уж е вн есен о 1 2 0 0  
тонн навоза. В ы воз навоза 
продолж ается .

М еханизаторы  звена св ое ­
временно подняли зябь на 
у ча стк е  в  6 0  гектаров . К 
началу весен н и х  работ под­
готовлена вся  сел ьск охо ­
зяйственная  техника.

Ч тобы  порадовать Родину 
н овы м и тр удовы м и  усп еха ­
ми, мы  полны  реш им ости  
работать твор ч еск и , с 
огон ьком . О бращ аемся с та ­
ким призы вом  ко всем  кар­
тоф елеводам района и одно­
временно вы зы ваем  иа тр у ­
довое состязан и е звен о И ва­
на А ндреевича Гавриловича 
из ов ощ есов хоза  «П ота п ов ­
с к и й » . Д авайте сор евн овать­
ся, др узья !

Н. ШЕНДЕРУК, 
звеньевой овощесовхоза 

«Волгодонской».

На шесть 
дней раньше

Хорош о ЯОТрУДИЛСЯ 1 
первом месяце решающего 
года пятилетки участок  
ж идких моющ их средстЕ 
цеха № 4 Волгодонского 
химкомбината, руководит 
которым В. А . Дорохин. 
Январский план по произ. 
водству ж идких и пасто­
образных моющ их («Экст- 
ра» и «Дон,») коллектив 
участка выполнил на шесть 
дней раньше срока. Сверх 
плана до конца месяца вы 
пущено девять с полови­
ной тонн продукции.

Пример в труде показы 
вают бригады смен «Г* i 
«В », возглавляемые В. И 
Мирескиным и Б. И, Мыль 
никовым.

' Первенство в индивиду 
аяьном соревновании удер 
живают В. А. Поликарпов. 
В. И. Лучко, М. В. Гусева. 
А . Н. Фролов, К. К. Рябо- 
волова, Н. И. К остю к и 
другие.

Н. ПЕТРОВ,

Галерея 
передовиков 
соревнования

Аленсандр Павлович 
Попов— один из ветера­
нов зерносовхоза : «По­
таповский». Он начал -л
трудиться здесь более 
двух десятилетий’ на­
зад.

Хороший слесарь 
реммастерской пользует­
ся заслуженным авто­
ритетом у своих това­
рищей. Н любому делу 
Александр Павлович 
подходит по-деловому, 
творчески. В производ­
ство внедрено немало 
его рационализаторских 
предложений.

НА СНИМКЕ: А. П. 
Попов.

Фот о А. Бурдюгова,

На опытно ■ экспериментальном заводе
Новый
участок

В настоящее время на 
пред приятии комплектуется 
участок сборки асфальто­
укладчиков, где будет ра­
ботать 50— 80 человек. Это 
вызвано необходимостью 
изготовить в текущем году 
25 асфальтоукладчиков, 
аналогичных с пробными, 
выпущенными на заводе в 
прошлом году в количестве 
трех штук.

Участок, начальником 
которого назначен Д. Д. 
Икс, разместился в новом 
корпусе механического це­
ха. Здесь устанавливается 
оборудование, а с первого 
февраля вновь сформиро­
ванный коллектив впервые 
приступил к выпуску дета­
лен-

Курс -  
на
модернизацию

Под руководством техно, 
югов и конструкторов за­
вода в сборочном цехе мо­
дернизирована коробка пе­
ремены передач на катке 
марки «211». В результа­
те намного снижена ме­
таллоемкость и трудоем­
кость операции. Экономия 
металла за истекшее вре­
мя составила 8,5 тонны, 
трудоемкость снижена на 
2235 нормо-часов на одно­
го человека. Условно го­
довой экономический эф­
фект от внедрения новше­
ства составил 2305 рублей. 
Другая новинка — измене­
ние конструкции трактор­
ных прицепов —  позволи­
ла сэкономить всевозмож ­

ных материалов почти на 
1830 рублей, а также вне­
сти в экономическую ко­
пилку завода более 3300 
рублей.

Сейчас коллектив завода 
широко развернул борьбу 
за экономное расходование 
сырья и материалов, за 
снижение себестоимости 
выпускаемой продукции.

За опытом
Ведущие специалисты 

предприятия — главный 
инженер В. Д. Кузьменко, 
начальник производствен­
ного отдела В. И. Стай- 
ченко, начальник техничви 
ского отдела JI. Н. Пету­
нии—побывали на лучшиз^ 
предприятиях области — 
А зовском  заводе кузнечно­
прессового оборудования и 
Новочеркасском заводе

«Нефтемаш». Цель4 поезд­
ки —  изучить оперативное 
планирование и ритмич­
ность работы этих предпри­
ятий, а также ознакомить­
ся с новинками техниче­
ского прогресса.

Возвратившись, специа­
листы завода подробно от­
читались о своей поездке. 
Уже внедрено на заводе 
непрерывное планирование, 
внесены также изменения 
в работу диспетчерской 
службы.

Все это позволит коллек­
тиву завода успешнее ре­
шать производственные 
вопросы, быстрее выпол­
нить повышенные социали­
стические обязательства 
чо досрочному завершению 
планов третьего года пяти­
летки.

В ФЕВРАЛЕВ, 
Еаш внеш. корр.

За высокий урожай

Широким фронтом
' * В этом  г о д у -с  26-1 гек ­
таров ; плантаций ' нашему 
с о в х о з у ’ п л ан и р уется , собрать 
8 5 0  тон н  'ви н огр ада . В зве­
сив своп  возм ож н ости , кол ­
лектив взял  - повы ш енны е 
обязательства : собр а ть .ви н о ­
града не менее 1 0 0 0  тонн.

Для получен и я "вы сок ого  
урож ая бы ли нам ечены , в ы ­
полняю тся  и  будут вы п ол ­
няться  организац ионно- 
технически е ' м ероприятия.

В п ер вую  очередь в брига 
дах создаю тся  звен ья , меж ­
ду которы м и  заклю чен ы  до­
говор ы  о социалисти ческом  
соревн ован ии . Д ейственное, 
ш ироко разверн утое социа­
л и сти ческое ' соревнование 
позволит дости чь н о в ы х . ру ­
беж ей.

Л иквидируя последствия  
зимы  1 9  ? i — 1 9 7 2  года,
виноградари • восстан ови ли  
все подм ерзш ие к у ст ы . Сво­
евременно сделали осенню ю  
обрезку и закры ли все. ви­
ноградники. До наступления 
зимы отрем онтировали соо ­
руж ения и очистили от  сор ­
няков ороси тельн ую  сеть .

Для подкорм ки растении 
в зимний период завезли 
ком бинированны е минераль­
ные удобр ен и я. А  для их 
внесения  наш и рационали­
заторы  изготовили  маш ины- 
разбрасы ватели . На каж ды й 
гектар вносим  по 3 0 0  кило­
граммов удобрений.

Наши виноградари забо­
тя тся  об урож ае будущ и х 
лет. На 8 2  гектарах произ­
ведена осенняя  посадка. Для 
весенней  посадки  подготов ­
лено ещ е 1 1 6  гектаров . За­

готовлено 1 0 6 4  ты сячи  ви ­
ноградны х черенков,-

Сейчас м ехан изаторы  за­
канчи ваю т рем онт пневм о- 
отк р ы вочн ы х  маш ин.

Свои заботы  у  полеводов. 
Они такж е развернули  с о ­
ревнование за получение 
вы сок и х  ур ож аев  пропаш ­
ных и зерн овы х кул ьтур . 
Так, звен о, руководим ое 
В. А. В оловниковы м , ппд 
к ук у р у зу  вы вози т органи­
ческие удобрения.

На полях озим ы х ведется 
задерж ание влаги —  прика- 
гывание снега.

В се озим ы е были посея­
ны семенами только пер во­
го класса . Больш ие надеж­
ды мы возлагаем на пш е­
ницу сорта «б е з о с т а я - !
В прош лом году  она дала 
нам по 5 3  ц ентнера зерна с 
гектара.

Е началу весеннего сева 
мы при готови ли сь заблаго 
временно, заготовили  необ 
ходим ое коли чество  семш  
яровы х, отеор ти р ован н ы 1 
и протравленны е семеш
идут первы м  и вторы-,
классом  посевн ого  стандар
та.

Д умаю , что свои облза 
тс.тьства, взяты е в о т
на обращ ение ЦК KlfC'f 
С овета М инистров СС(Т 
ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ, наш 
земледельцы вы полнят.

В. К0Н0ВАЛЕНК0, 
главный агроном 

виноградарского совхоза 
«Морозовский».
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ЗАСТРЕЛЬЩИКИ СОРЕВНОВАНИЯ —
К О М М У Н И С Т Ы

Речники порта Волго­
донск, принимая социали­
сти чески е обязательства на 
третий , реш аю щ ий год 
пятилетки, обратили осо ­
бое внимание на досрочное 
выполнение плана пере­
работки пародн охозяст- 
венных грузов . Е сли пер­
воначально планировали 
годовой план вы полнить к 
2 0  ноября, то  сейчас в 
обязательствах пр едусм от­
рено вы полнение к 10  
ноября 1 9 7 3  года. Сверх 
плана намечено перерабо­
тать не менее 1 0  ты сяч 
тонн грузов .

В обязательствах преду­
см отрены  и качественны е 
показатели работы  коллек­
тива. Н амечено снизить 
себестои м ость  переработки 
грузов  на 0 ,5  процента и 
получи ть от этого  эк он о ­
м ический аффект три т ы ­
сячи рублей . На один п р о­

цент будет повы ш ена п р о­
изводительность труда по 
сравнению  с плановой, 
сократи тся  обработка фло­
та на один процент п ва­
гонов на пять процентов .

Но коллектив хорош о 
понимает, что во многом 
навигация зави си т от то ­
го, как будет подготовлена 
техника, Флот. кадры. 
П оэтом у в обязательствах 
подчеркивается : за счет
более ш ирокого внедррния 
передовы х методов труда, 
соверш ен ствован и я  тех н о ­
л огического п р оц есса , ак ­
ти вн ого общ ествен н ого 
контроля обесп еч и ть  вы со 
кое к а чество  рем онта фло­
та, м еханизации и п ор тов - 
ского  хозя й ства , закон­
чить его на два дня ран ь­
ше плановы х ср ок ов  с 
оценкой  йе ниж е « х о р о ш о » . 
С экономить влектроэнер- 
гии* (Соплива, м атериалов

на три ты сячи  рублей. 
Внедрить в производство 
18  рационализаторских 
предлож ений с эконом иче­
ским эффектом четыре 
ты сячи  рублей.

С оциалистические обя ­
зательства обсуж дены  и 
приняты в бригадах, коман 
дах, в цехах . Но это  тол ь­
ко начало больш ой рабо­
ты . Авангард наш его кол ­
лектива— это ком м унисты  
и ком сом ольцы . П оэтом у с 
первы х же дней мы прове 
ли партийное и ком сом оль­
ское собрания. Например, 
16 января на откры том  
партийном собрании  об ­
суж дался  воп р ос: «О  за­
дачах! партийной  организа 
ции по мобилизации кол ­
лектива на повы ш ение 
эф ф ективности  исп ользова­
ния флота и м еханизации 
в п ор ту  в свете п остан ов ­
ления X  пленума город­

ск ого  комитета партии:».
В свои х вы ступ лен и ях  

многие ком м ун и сты  вн оси ­
ли хорош ие конкретны е 
предлож ения, чтобы  у л у ч ­
ш ить работу  Флота и кра­
нов. Например, крановщ ик 
Г. Н. Бурлаков сказал:

—  Ч тобы  п овы си ть  п р о­
изводительность труда 
крановщ иков, нуж но у в е ­
личить складские площ ад­
ки, куда складировать 
груз, или ум еньш ить ас­
сортим ент грузов, так как 
грузы  см еш иваю тся , а это  
брак в работе, это сдер­
ж ивает работу  крановщ и­
ка.

К ом м унист И. II. П асько 
в своем  вы ступ лен и и  об­
ратил внимание на рас­
пространени е опы та  л уч ­
ш их крановщ иков порта, 
особенно для молодеж и. 
Это даст возм ож н отсь по­
вы си ть производи тельность

труда на 1 0 — 1 5  процен­
тов  и сократи ть простои  
флота под обработкой. О 
разверты вании соц и ал и сти ­
ч еского  соревн ован ия, о 
его значении говорили 
ком м унисты  тт. Карпенко, 
Пелецкий, Т еслен ко и др у ­
гие.

П оэтом у в своем  реш е­
нии собрание обязало всех 
ком м унистов  бы ть  за­
стрельщ икам и в соревнова 
нйи за повы ш ение произ­
водительности  труда, за 
эконом ию  и береж ливость, 
а партбю ро поручен о за­
слуш ать во втором  квар­
тале ком м униста В. С. 
А лексеева, председателя 
портком ф лота, о ходе с о ­
циалистического сор евн о­
вания в пор ту  в свете 
П остановления ЦК КПСС, 
Совета М инистров СССР. 
ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ « о  
разверты вании социали­
сти ч еск ого  соревнования 
работников пром ы ш ленно­
сти , стр ои тел ьства  и транс 
порта за досрочное вы пол ­
нение народн охозяй ствен ­
ного плана на 1 9 7 3  го д " . 
О собое внимание собрание

обратило на у л у ч и м т е  
обработки  ф лота, та'к как 
в 1 9 7 2  году  колдект! < не 
спр ави лся  с  данны й воп­
росом .

Сейчас в  п ор ту  р^ оаЙ о* 
таны  м ероприятия по Улуч 
ш ению  обслуж ивай Фло­
та и сокращ ению  врем ена 
пребы вания судов  в п ор ту  
в навигацию  1 9 7 3  года £  
таким расчетом^ чтобы  по­
кры ть задолж енность’
1 9 7 2  года и  в ы п о л н и т е : 
обязательства нынеш него 
года. Задачи стоя т  перед 
коллективом порта очень 
больш ие, тр ебую т органи­
зованности , творчества  
каж дого портовика, ч ув ст ­
ва ответствен н ости . Вот 
почем у партийная органи­
зация с пер вы х ж е дней 
года берет под свои  н еос­
лабный контроль вы пол­
нение соц и ал и сти чески х  
обязательств , полож ив этот 
важ ны й воп рос в о сн ову  
перспективного плана св о - 
|'й работы  на год.

В. АННЕНКОВ,
секретарь партийного 

бюро порта Волгодонск,

С О
ЗНАКОМ

КАЧЕСТВА
'Krf---<■

Ленинградский равфр 
♦Ильич», первенец отечест. 
венной абразивной про. 
мышленноетж, за годы Со­
ветской власти стал голов, 
ным предприятием В Этой 
отрасли производства, Вы­
пускаемые им инструменты 
из алмаза я  корунда #кс. 
аортируются более чем в 
30 стран: Завод производит 
гакже шлифовальные кру­
ги я  пасту из синтетиче­
ского сверхтвердого мате­
риала эльбора для шлифо­
вания труднообрабатывае­
мых сталей я сплавов» 

Шести видам продукции 
предприятия присвоен го. 
ударственный Знак каче­

ства.
Н А СНИМКАХ! слева -  

дарник коммункстическо- 
о труда Мира Виноградова 
троверяет шлифовальные 
;руги из эльбора; новый 
часток токарной обработ. 
к абразивного цеха.
Ф ото М. Блохина.

(Фотохроника ТАСС).

У  комсомольцев 
х и м к о м б и н а т а

Ф лот на ремонте
Работники ребда Волгодонского лесо­

перевалочного комбината добились заме­
чательны* успехов в  труде в минувшем 
го д л  Перевыполнив производственное за­
дание По Всем показателям, они стали 
победителями среди цехов предприятия. 
Ш таб трудовой вахты лесокомбината при­
судил коллективу рейда первое классное 
мест®,

<?е!ча« (яа дворе зима, стая залив, за­
мерли суда у  причала. Но жиань здесь 
кипит- Рейдовики ремонтируют флот.

Включившись в социалистическое сорев­
нование за досрочное выполнение заданий

третьего года девятой пятилетки, коллек- 5 
тпв теплохода «Быстрый» принял повьт- ;  
шейные обязательства. Основная задача 5 
экипажа —« быстро и в сжатые сроки за- g 
кончить ремонт судна, ■

Свое обязательство— закончить ремонт- £ 
ные работы на четыре дня раньше (к 21 3 
февраля), сплоченный экипаж выполняет £ 
успешно. Пример добросовестного огнош е- “  
ния к порученному делу показывают ме- С 
ханнк теплоходе «Быстрый» Н. И. Фате- 5 
ев, помощник механика М. С. Чуваков, g 
капитан-дублер Ю. А . Ш арнпов и многие J сменные 
другие.

А . БЕССЕРГЕНЕВ, 
капитан теплохода.

Молодежь
впереди
Постановление ЦК 

КПСС, Совета Минист­
ров СССР, ВЦСПС и ЦК 
ВЛКСМ о дальнейшем 
развертывании социа­
листического Соревно­
вания в третьем, ре­
шающем году пятилет­
ии, нашло горячий от­
клик среди иомсомоль- 
цев производства син­
тетических жирных 
кислот,

В социалисти ческом  
соревн ован ии  комсомоль 
ц ы  11. А вилов, аппа­
ратчик у частка  дистил­
ляции 1 ,  Е. К рупи­
ца, аппаратчица у ч а ст ­
ка дистилляции цеха 
,\: 2 , вы п олн яю т своп 

задания на

ИА С Т Р А Ж Е  ИНТЕРЕСОВ К О Л Л Е К Т И В А
На наш ей пряднльно- 

;ацкой ф абрике, в ы п ус- 
дю щ ей краси вую  п р одук ­
т е  —  ковры , подобрался 
Ф ош ий, трудолю бивы й 

„ ш е к т и в ,  и звестн ы й  в 
айоне и городе вы соким и 
роизводственны м п показа- 

■ елями.
Становлению  трудовой 

исциплины , воспитанию  
ордости  за свой  коллектив 
• немалой степени  сп о ­
собствует работа товари щ е- 
:кого  суда. П артбю ро фаб­
рики постоян н о уделяет 
внимание работе товари щ е­
ского суда, заслуш ивало 
отчет 1 председателя о его 
работе.

Т оварищ ески й суд  Фаб­
рики су щ еств у ет  несколько 
лет, и, сравнивая результа­
ты  его работы  за послед­
ние годы , мож но с увер ен ­
ностью  сказать, что он по 
праву вы полняет осн овн ую  
свою  задачу —  предупреж ­
дение правонаруш ений и 
п р осту п к ов , наносящ их 
вред обществу.

И если в 1 9 7 1  году наш 
суд  рассм отрел  2 4  дела, в 
больш инстве своем  о м ел­
ких хи щ ен и ях , то в прош ­
лом году  тол ько 1 0  дел, в 
том  числе и за недостойное 
поведение в общ ественны х 
м еста х  и за други е проступ  
кн.

К  сож ал ен и ю , у. нас еще 
им ею тся сл учаи  хищ ения 
ш ерсти , волокна, пряж и. 
Из похищ ен н ой  ровницы  
или пряж и ту т  ж е , не вы ­
ходя за  тер ри тори ю  фаб- 
рн х ::, н ачинаю т вязать к а ­
кое-либо изделие, вм есто 
того , чтобы  вы полнять свои 
обязанности  по работе. Так 
было с  бы вш ей  работницей 
Ш улеиовой , пы тавш ей ся  на 
работе вы вязать себе вещ ь 
из фабричной ш ерсти . Не 
отстала  о т  нее и бывш ая

цеха Бала-кладовщ ица 
ш ова.

Анализируя заседания 
товари щ еск ого  суда, а они 
всегда пр оходя т с большим 
числом п р и су тств ую щ и х , 
следует отм ети ть , что все

вы ступ аю щ и е гневно клеи - 
мят наруш ителей трудовой  
дисциплины. И если ран ь­
ше вы ступ авш и е ещ е гово ­
рили о применении таких 
мер общ ествен н ого  воздей­
стви я , как вы говор , пори­
цание, ■ то  теп ерь тр ебую т 
сам ы х су р о в ы х  мер н ака­
зания, вплоть до увол ьн е­
ния. «М ы  не верим покая ­
нию, они не оправды ваю т 
наш его доверия , пора о с ­
вободить коллектив о т  в о ­
ров и пьяниц, хул и ган ов  и 
п р огул ь щ и к ов», —  в от  по­
ж елания коллектива ф абри­
ки. И не сл учай н о, прим е­
нив все  меры  ди сц и п ли ­
нарного и общ ествен н ого 
бездей стви я , при ш л ось у в о ­
лить с  фабрики рабочих 
см есового  отдела Анатолия 
И йанько, Леонида Земляко- 

Владимира М ахм утова, 
грузчика Ивана Б ессм ер т­
ного и других.

Кроме мер общ ествен н ого 
воздействия, применяемы х 
товарищ еским  судом , все 
наруш ители трудовой  д и с ­

циплины согл асн о п ол о­
ж ению  о прем ировании по 
итогам работы  за год ли- 
ш аю тся  1 3  зарплаты . Е 

Т оварищ ески е суды  п од - 5  
отчетн ы  перед своим и кол- ;
лективамп. II не^ сл учай н о ;  партийного п р о св сщ с- 
ири отчете за р а ооту  то в а - -  комбината напра- 
ри щ еского  суда  на проф - :

5 1 1 5 — 1 2 5  процентов.

1 Знание—
I сила
т
5 В системе комсомоль* 
Е ского просвещения
5 комбината в учебном 
Г  1972/73 году учится 
S 340 слушателей, ко- 
5 торые посещают 15 
|  школ основ экономиче­

ских знаний.
Для занятий с  ком­

сом ольцам и. каби нет

сою зном  собрании, раоочие г  
фабрики единодуш но реш и- ;  
ли оста в и ть  товари щ еский  s  
суд  в преж нем соста ве , ~ 
куда входят передовая s  
ткачиха А. С. Гавриш , а 
к р а с  и л ь щ и ц а М. II. -  
М ахонько, сл есарь Л. Г. “  
Бессараб, пом м астера сме- ~ 
сов ого  отдела В. Г. К овалев я 
и други е. 2

Н аказывая прови н и вш и х- 5 
ся , пом огая им и сп рави ть- £ 
ся , товари щ еский  суд  5  
будет и впредь стоя ть  на s  
страж е ин тересов  своего  S 
коллектива. с

Л. ПЕНЬНОВА, |
член партбюро замести- s 
тель председателя това- - 

рищеского суда фабрики.

вил свои х  л учш и х п р о­
пагандистов таки х , как 
Г. И. Черныш , В. М. 
Х орольский , А. С. Х о- 
хутки н , P. II. Бедюх.

Знания по экон ом и­
ке, пол учен н ы е в си с ­
тем е ком сом ол ьского 
просвещ ения, пом огут 
лучш е организовать 
тр уд  в третьем  году 
пятилетки.

Дипломы,
премии
Успешно закончился 

для молодых рациона­
лизаторов и урпбоета- 
телей комбината пер­
вый этап смотра техни­

ческого творчества мо­
лодежи, посвященный 
50-летию образования 
СССР.

Ш естнадцать м оло­
ды х рационализаторов 
комбината награж дены  
медалями ВДНХ СССР, 
дипломами л аур еатов  
НТТМ , а такж е денеж ­
ными прем иям и. Сре­
ди награж денны х ин­
ж ен ер -кон стр уктор  Л. Н. 
К азакова, сварщ ик ц е­
ха Х :  8  А . И. К ож ухов , 
руководитель групп ы  
ОГМ И, С. Докуки н  и  
другие.

G января ятого года 
начался второй  этап 
см отра, проходящ ий под 
девизом : «П яти летке “ ** 
ударны й тр уд , м а сгер ст - 
во g  ПОИСК м олоды х! 
посвящ енны й 5 0 -л ети ю  
присвоения ком сом олу 
[мсни В . И. Ленина.

ШеФЫ
пришли

пет шефствуют 
химики над 
города В олго-

Много 
младые 
школами 
донска.

О собенно хорош о п о - | 
ставлена эта работа в ] 
коллективе цеха  Л ; 1 4 . | 
Ребята нз 6 с а » ,  5  «в>л 
5 « б »  к л а ссов  ш колы 
Л : 7 полю били свои х  ш е­
фов, среди которы х 
Д. Г н утов , II. С. Ш ул а- 
ев, Н. С. К удряш ов. В 
прош едш ем году  шефы 
совм естн о с ученикам и 
организовали экскур си и  
на ком бинат, Цимлян­
ск ую  ГЭС, на Дон, в лес, 
за цветам и и т. д. А 
ш кольники , в свою  оче­
редь, дали кон ц ерты , по­
свящ енны е 7 н оября п 
5 0 -л ети ю  образования 
СССР, вм есте с рабочими 
выходили на субботн и ки .

С ейчас шефы п ом ш а- 
Ю1 ребятам п о д г » п о и т ь ­
ся ко В сесою зной  игре 
«З а р н и ц а ».

;* ц |||1 |ш ||ш 1 1 ш ш 1 1 1 1 1 1 и 1 т 1 1 ш ч и 1 н 1 п 1 'и 1 1 1 1 и и н » .« |м й
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ОбсуШДйеы проблемы соревнования

„Бывает у нас и так, что иные много шумят, когда принимают обязательства, но помалкивают, когда подводят 
итоги их выполнения, особенно когда эти итоги не очень хорошие. Вот и получается, что победителей у нас
знают, а побежденных вроде бы и нет. Тем самым выхолащивается сама суть соревнования — фактическая
трудовая состязательность, фактическое трудовое соперничество...“

П о б е д и т е л и  
и побежденные

Ч

(Из доклада JI. И. Брежнева о пятидесятилетии 
Союза Советских Социалистических Республик).

ПРЕОДОЛЕВАЯ
Т Р У Д Н О С Т И

I З А  К Р У Г Л Ы М  С Т О Л О М  „Л Е Н И Н Ц А " 
ЖИВОТНОВОДЫ КОЛХОЗА „ КЛИЧ ИЛЬИЧА‘

НА РАСЧЕТНЫЕ РУБЕЖИ
^ .\xv4A xvv4^xv^vvy^vvvvvvve k ii4V W W » iv« iî i4 ^ > v« vsvvxvv«xvxve s« sv«vx?ix \>  v v v s^ \v k \V k V m a x K « \\\v v >  <

В трудовом 
напряжении
В минувшем году по 

итогам социалистическо­
го соревнования среди 
доярок колхоза «-Клич 
Ильича» я вышла побе­
дителем: от каждой фу­
ражной коровы надои­
ла по 2.702 килограмма 
молока.

Включившись во 
Всесоюзное соревнова­
ние животноводов, я 
поставила перед собой 
цель: закрепить свои
успехи более высокими 
надоями и по-прежне­
му быть впереди.

В. П О П О В А , 
доярка МТФ А» 3.

П одсчитав свои  возм ож ­
н ости , доярки и скотники 
Фермы У : 3 дали слово в 
третьем , реш аю щ ем году 
пятилетки  д овести  надой 
до 2 ,2 0 0  килограммов м о­
лока от каж дой коровы , 
отправить на м олокопри­
емные пун к ты  6 3 0  тонн 
этой  продукции.

Мы реш или сдавать 
молоко госуд а р ству  только 
первого и втор ого  классов , 
обязали себя  п овы си ть  на 
пять процентов  производи­
тел ьн ость т р у д а ' на ферме, 
постави ли  перед собой  за ­
дачу сн и зи ть себестои ­
м ость молока на три п р о­
цента.

Ж ивотноводы  фермы 
единодуш но реш или бо­
р оться  за звание «Ф ерма 
вы сокой  к ул ьтур ы  ж и вот­
н о в од ств а :'. О пираясь на 
дости гн уты е усп ех и  (п о  
итогам соц и ал и сти ческого  
соревн ован и я  мы выш ли 
победителям и), коллектив 
фермы делает все возм ож ­
ное, чтобы  дости гн уть  
уровн я  пер едовы х Ферм 
района и вы полнить взя - 
ты е обязательства  к 2 0  
декабря 1 9 7 3  года.

Н аметив н овы е рубеж и 
реш аю щ его года пятилет­

ки, мы вы звали  на сор ев ­
нование п ер вую  м олочно­
товарную  ф ерму, где брига 
диром В иктор  Ф едорович 
А рхипенко. Т рудовое  с о ­
пер н и чество  с  этим кол ­
лективом  у  н ас слож и л ось 
давно. И ч тобы  не ударить 
лицом в грязь в этом  со с ­
тязании, м ы  мобилизовали 
себя  на вы явлен ие тех 
возм ож н остей , к оторы е не 
были и сп ол ьзован ы  нами 
в прош лом . У читы ваем  
уроки м и н увш его, учим ся 
не тол ьк о  на твои х  п р о­
сч ета х , но и на ош ибках 
« со п е р н и к о в » . Н апример, 
взаим опроверка показала, 
что на сор ев н у ю щ ей ся  с 
нами ферме мало уделяли 
внимания раздою  и додаи­
ванию кор ов , не эконом но 
расходовали корма, слабо 
укрепляли тр уд овую  ди с­
циплину. П одобны е явле­
ния у  себя  на ферме мы 
искоренили.

Ж и вотн оводчески е пом е­
щ ения наш ей  фермы обо­
рудованы  необходим ыми 
механизмами. М ы пр и об­
рели три измельчителя 
'К И Р -1 ,5 » , два корм ораз­

датчика «П Т У -1 0 К » , на 
приготовлении и раздаче

корм ов хорош о тр уди тся  
И. В . Ф илатов. С пом ощ ью  
техн и ки  мы теп ерь укл а­
ды ваем ся в граф ик к орм ­
ления скота.

Для создан ия пр очн ой  
корм овой  базы , рациональ 
ного и сп ользован и я и п о ­
вы ш ения пи тател ьн ости  
кормов на тер ри тори и  фер­
мы оборудуем  к орм оц ех. 
Это позволит нам р езул ь­
тативней и сп ользовать 
им ею щ иеся  корма, п ов ы ­
си ть пр од ук ти вн ость  скота .

«С кр ести в  ор у ж и е »  с 
с ор ев н у ю щ ей ся  с  нами 
Фермой, мы видим и сток и  
усп еха  в  правильной орга­
низации труда на ферме и 
крепкой -трудовой дисцип­
лине. П оэтом у сей час 
прилагаем все у си л и я  к 
том у, чтобы  правильно ор ­
ганизовать зи м овку  скота , 
заж ечь и ск р ы  сор евн ова - 
чия, умелым подходом  к 
ю л у  наверстать уп ущ ен -
ЯО**.

П ервостепенное же зна­
чение мы придаем содер ­
ж анию ж и вотн ы х. «К а к ов  
у ход — таков  д о х о д » ,— так 
говорят у  нас на ферме.

В. КЛЕВЦОВ,
бригадир МТФ № 3.

Б организации соц и ал и ­
сти ч еск ого  соревн ован ия 
на наш ей ферме есть  свои  
тр удн ости . В зять хотя  бы 
н ел егкую  проблем у в уело 
виях наш ей  ф ермы— раз­
дачу корм ов. Дело в том ,
ч то  коровники  мы имеем
прим итивны е, м еханиза­
цию  внедрить невозм ож но. 
П оэтом у корма раздавать 
приходится  вручн ую , с  п о ­
м ощ ью корзин. Это тр уд ­
ная работа, из-за  нее
н аблю дается  тек у честь  
кадров, на ферме не х в а ­

тает доярок . С трем ясь лик­
видировать этот  пробел в 
работе, мы реш или расф ор 
мировать одну группу ко­
ров. Это позволило ум ен ь­
ш ить н агр узку  на каж дую  
доярку. Если в минувш ем 
году в зимний период до­
ярка обслуж ивала до 4 0  
хоров, то се й ч а с— не бо­
лее 3 4 .

К оров, не пр едставл я ю ­
щих ц ен н ости , мы вы бра­
ковали и перевели их на 
откорм  для сдачи на мясо. 
М олочны е группы  пополни 
ли нетелям и. Отел уж е 
начался. Это сп особств у ет

увеличению  пр одукти вн о­
сти  скота . Р а сту т  надои н  
в  м оей групп е. В м и н ув­
шем году, например, в  это 
время я надаивала от  сво­
ей  групп ы  по 1 3 0  литров 
молока в сутк и , а теперь 
—  до 1 9 0 . Это —  п о  9 ,5  
литра на дойную  к ор ов у .

Т аких результатов  я  до­
би ваю сь путем  стр огого  
вы полнения всех  зоотех ­
н и чески х правил ухода  за 
ж ивотны м и, индивидуаль­
н ого подхода к. коровам . Я 
хорош о знаю  их «ха р а к те ­
р ы » . Если я на Ц ы ган­
ку , например, перед 
дойкой прикрикну, она 
стан ови тся  смирной и по­
датливой. Х аврош ка же 
не представляет себя  без 
моей ласки.

Вклю чивш ись во В сесо ­
ю зное соревнование ж ивот 
поводов колхоза, я дала 
сл ово  надоить на Ф ураж- 
пую кор ову  по 2 2 0 0  кило­
грамм ов молока. Взяла 
уверенны й старт. Теперь 
могу ск азать : победа будет 
за нами.

М. ГОРЯЧЕВА, 
доярка МТФ № 1.

Великое дело — старание
С каж у откровен н о: в

м инувш ем  году  я  работала 
пл охо. В си л у  ряда о б ъ ек ­
ти вн ы х причин не могла 
уделять долж ного внима­
ния своим коровам . Резуль 
тат , естествен н о , отри ц а­
тел ьн ы й : на Фуражную
к ор ов у  я надоила 1 4 2 8  
килограммов молока вм ес­
то 1 9 0 0  по обязательству . 
Я оказалась в числе отста- 
ю щ их.

Горечь пораж ения заста

вила меня изм енить свое 
отнош ение к тр уду . Я ста ­
ла пр и см атриваться  к п е ­
редовым дояркам, перени­
мать у них опы т. II дела 
пош ли в го р у : от своей
группы  коров  надаиваю 
сей час 1 3 0  килограммов 
молока в сутк и , или 1 0  
килограммов на дойную  
корову.

П овы силась пр одукти в­
н ость  ск ота  и за счет  раз­
доев. В зять хотя  бы К ра­

сотк у . П осле отела она 
давала т е с т ь  килограммов 
молока в сутк и , а после 
раздоя— 1 4 .

К каж дому ж и вотн ом ) 
я ищ у индивидуальный 
подход, отн ош усь  к нем> 
л асково . И глаж у теперь 
свои х коров  не рук ою , а 
кормом. В ответ  на мок> 
заботу , они отдаю т до.ц 
теплым молоком.

Л. КЛАДОВА, 
доярка МТФ N* 1.

Удержим
первенство
С МТФ Л! 1 мы сор ев ­

нуем ся в разны х у сл ов и ­
ях. У  каждого коллектива 
есть СВОИ Tnvnnnr.TH. У

Л ,
ы

тр удн ости , 
нас, например, ферма пол­
ностью  м еханизирована, а 
вот у  соседей  на раздаче 
корм ов преобладает ручн ой  
труд. Одначо У них есть 
летние вы паса, м ы  ж е та ­
ковыми не располагаем . 
Корма доставлять пр и хо­
дится на р асстоян и е 15  
килом етров. Работа не из 
легких, но трудн ости  нас 
не пугаю т. У читы вая опы т 
прош лых лет, тщ ательно 
продум ал:' в оп рос д оста в ­
ки з р ,1 " "  1Й м ассы  в буд у ­
щем. Г этой  целью  пр и об­
рели еще один корм ораздат 
чик П Т У -1 0 К » , Закрепили 
его за опы тны м  м еханиза- 
тор ом -ж и вотн оводом  И. В. 
Ф илатовым. Д вумя им ею ­
щ им ися кормораздатчиками 
теперь мы вполне обсл у ­
ж им  стадо.

В  позапрош лом  году по 
надою молока мы впервы е 
достигли двухты сячн ого  
рубеж * Но, как говор ят , 
д и х л да, начало. П родук

ти вн ость  скота  растет, мы 
взяли более вы соки е обя­
зател ьства . Я , наприм ер, 
задалась ц ел ью  надоить от 
каждой ф ураж ной коровы  
по 2 5 0 0  килограм м ов мо­
лока, причем , 1 6 0 0  —  в 
первом  полугоди и .

Ч тобы  д ости гн уть  п о ­
ставленной  перед собой  ц е ­
ли, я безукори зн ен н о в ы ­
полняю в се  правила зоо ­
техн и ч ески х  тр ебован и й , 
сл еж у за своеврем енны м  
запуском  кор ов , вы полняю  
график п рацион корм л е­
ния ж и вотн ы х .

С ейчас идет растел  к о ­
ров. О собое внимание я 
уделяю  их раздою . Это 
один из резер вов  п ов ы ш е­
ния п р одук ти вн ости  скота .

С оциалисти ческое сор ев ­
нование доярок приняло 
ш ирокий разм ах. «С о п е р ­
н и ки » наш и тож е не дрем­
лю т. Т ол ько первенства, 
думаю , мы им не уступи м .

А. ТИМОНИНА, 
доярна МТФ № 3,

БОЛЬШЕ ВЗАИМОПРОВЕРОК
Одним из недостатков соцсоревнования в нашем 

колхозе являлась, мне кажется, слабая организация 
взаимопроверок между коллективами ферм. Это важ­
ное мероприятие проводилось здесь от случая к слу­
чаю, а главное, отсутствовали зооветспециалисты.

Об этом был большой разговор у нас на обшем со­
брании колхоза. Обсудив недостатки, мы взяли новые 
обязательства и заключили договор с МТФ М  1 про­
водить взаимопроверки ежеквартально.

Н. МАХОНИНА, 
доярка МТФ № 3.

Н У Ж Н Ы  З Н А Н И Я
Чтобы творчески и со знанием дела вести crok> 

работу, я регулярно посещаю курсы «Экономические 
знаний работников животноводства», которые ведутся 
у нас в колхозе зооветспециалистами хозяйства.

После окончания занятий с учетом знаний и про 
изводственных показателей нам присваивается первый 
или второй класс мастера животноводства. Зарплата 
увеличивается соответственно на 20 и 10 процентов.

Т. КОМАРОВА, 
доярка МТФ .V» 3.

П О М О Г А Е Т  С О Р Е В Н О В А Н И Е
Я обслуж и ваю  3 4  к оро­

вы . Приняла э т у  групп у  
летом минувш его года. До
этого  мои коровы  п ер ехо­
дили из р у к  в р уки . П оэ­
том у работу  приш лось' на­
чинать , как говор ят , с н у ­
ля.

Т рудностей  было предо­
статочн о, однако я тщ а­
тельно изучила особен н о­
сти  свои х подопечн ы х, за ­
менила м алопродуктивны х 
коров  нетелями, добива­
лась повы ш ения продук­
ти вн ости  скота путем раз­

доя, два раза в день дава­
ла коровам сено.

Старания мои были ие 
напрасны . К ю билею  об ­
разования СССР я иришла 
с неплохими р езул ьтата­
ми. В этом  немалую  роль 
сы грало соц и ал и сти ческое 
соревн ован ие, котор ое , как 
я убедилась, имеет в  на­
шем деле исклю чительно 
больш ое значение .

С трем ясь не отста ть  от 
свои х  подруг, стар аясь  
обогнать их в соревн ова ­
нии, делаю все. чтобы  по­

стоян н о повы ш ать надои. 
За двенадцать дней января 
этого  года, например, я 
надоила от  своей  группы 
коров 2 0 3 5  килограммов 
молока, за сутк и  я надаи­
ваю этой  продукции 1 7 4  
килограмма.

В одном из п ун к тов  с о ­
циалистических обяза ­
тел ьств  мы запи сали : «Д о ­
ярка. обеспечивш ая выпол 
нение услови й  соц сор ев н о ­
вания и добивнм ягя  наи- 
в ы сш сго  удоя (н е менее 
1 3 5 0  килограммов м олока) 
на ф ураж ную  к орову в

первом  полугоди и, награж 
дается  переходящ им  К рас­
ным вымпелом и денеж ной 
премией в размере 1 0 0  
р у б л е й » . Я решила надо­
ить в третьем  году пяти­
летки 2 3 0 0  килограммов 
молока от  каж дой коровы  
И сделаю  все возмож ное, 
чтобы  сл ово  не разош лось 
с делом, чотбы  бы ть в 
первы х рядах сор ев н у ю ­
щ ихся ж и вотн оводов  в ре- 

| ш ающем году пятилетки.

J  Е. БЕЛОУС,
доярка МТФ 1\Гг 1.
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В Волгодонске идет традиционный месячник сборон- 
ио-массовой работы в честь 55-й годовщины Советсной 
Армии,

Месячник призван способствовать дальнейшему улуч 
шению всей оборонно-массовой и военно-патриотиче­
ской работы профсоюзных, комсомольских организаций 
и организаций ДОСААФ, повышению их вклада в ук­
репление обороноспособности Родины,

Городскими комитетами ВЛКСМ и ДОСААФ разрабо­
тано положение о проведении месячника. В городе 
прошел торжественный вечер, посвященный началу 
месячника. Такие же вечера состоялись йа химическом 
комбинате и опытно-экспериментальном заводе. На них 
выступали участники гражданской и Великой Отече­
ственной войн, призывники, военнослужащие, передо­
вики производства, активисты ДОСААФ, которые при­
звали в дни месячника активизировать всю оборонно­
массовую работу в коллективах города.

В дни месячника запланировано проведение массо­
вых соревнований по военно-техническим видам спор­
та, В частности, горком ДОСААФ проводит городские 
соревнования по зимнему троеборью (бег, стрельба, 
метание гранат) среди призывной молодежи (3 — 4 
февраля), мотокроссу (4 февраля), приему и передаче 
радиограмм 10— 11 февраля, стрелновые соревнования 
13—18 февраля.

Сборные команды города примут участие в област­
ных соревнованиях по мотокроссу и радиоспорту.

II. ЗУДОВ,
председатель В олгодон ского горком а ДОСААФ.

СОЗДАН
КУКОЛЬНЫЙ

ТЕАТР
В хуторе Л есоводск е  

организован кукольный  
театр. Заслуга в этом 
депутата сел ьского С о­
вета Раисы Владим иров, 
ны Пустовой, которая 
сама руководит круж ­
ком. Впервы е наши д е .  
ти, да  и взрослы е, уви . 
дели в исполнении ребят 
спектакль.

На вечере  * П риходи, 
сказка», который про­
шел очень интересно, 
артистами были ученики 
6 — 8 классов Наташа 
Ковтунович, Валя А бр а . 
мова, Л ю ба  Алфимова, 
Л ю да Ковтунович, Н а . 
таша Р едзел ь, Валя Ч е. 
ревкова.

М ы, родители, горячо  
благодарны  Р аисе Вла­
димировне и учительни. 
це Е. Г. М едк о  за зан я. 
тия с ребятами.
Т. ДВУЙЕЧЕНСКАЯ.

,,Fi НУ-Kft, ПАРНИ!"
Так назывался вечер отдыха, который подготовила 

молодежь колхоза имени Орджоникидзе.
В стрельбе из пневматической винтовки ио вися­

щим шарам (учитывалось время стрельбы и количе­
ство попаданий) первым стал фи рук школы М. Ф. 
Зимин, на втором месте — свикарь колхоза Федор 
Гончаров.

Больше всех, 28 раз, выжал двумя руками две 
пудовые гири Владимир Евсеев.

Соревновались парни и в набрасывании колец на щит.
Вечер вызвал большой интерес у молодежи.^

А . ОСИПОВ, инструктор РК ВЛКСМ.

СТРОИТСЯ ТИР
В станице Краснояр­

ской начато строительст­
во тнра, которое наме­
чено завершить в ны­
нешнем году.

Открытия нового тира 
с нетерпением ждут лю­
бители стрелкового спор­
та.

В ГРУДИНИН,
житель станицы 

Красноярской.

СОРЕВНУЮТСЯ КОНЬКОБЕЖЦЫ
На катке парка П обеды 

прош ли соревн ован ия на 
личное пер вен ство  домо­
управления ЖКО хим ком ­
бината в  сприн терском  бе­
ге на 6 0  метров под д еви ­
зом «М ы  ищем та л а н ты ». 
В них приняли участие 
кон ькобеж ц ы  трех  возр а ст­
ных групп , а в сего  1 4 0  
ребят.

В младшей возрастной

группе чемпионом стал 
Сергей Б и рю ков, вторым 
приш ел С ергей П етров, 
третьим —  Сергей П опов.

В средней группе лучш ее 
время показал Владимир 
И брагимов, на втором  месте 
—  Сергей К охан , на 
третьем  —  Сергей Дуда- 
рев.

Чемпионом в старш ей 
группе стал Александр Ма­

каров, на втором  месте —  
Николай Пак. Третье м есто 
поделили меж ду собой  В ла­
димир Тельцов и Сергей 
Требунцев.

П ризеры соревнований 
награж дены дипломами и 
ценны ми подарками.

И. M00P,
инструктор по спорту 

ЖКО химкомбината.

Мар твоих увлечений

ДАРИТЬ ЛЮДЯМ РАДОСТЬ
С таким и людьми при­

ятно и интересно разгова­
ривать: о своей  проф ессии 
или своем  увлечении  онн 
всегда р асск азы ваю т с  о со ­
бым внутренним  восторгом .

Т аков именно и А л ек ­
сандр Л ебедев, сол и ст хора 
Дворца к ул ьтур ы  «О к ­
т я б р ь » . Он поет для всех  
нас —  на кон ц ертах, а 
иногда и в  более м алочис­
ленной аудитории. Об этом 
я узн ал , когда, ож идая Ле­
бедева, сидел в бригадир­
ской цеха Л : 6 хим ическо­
го комбината (А лександр

Пусть растет 
казачий хор

При Дворце культуры 
«Энергетик» города 
Цимляиска, создан каза­
чий хор. Участники его 
—  местные казаки и ка­
зачки.

Сейчас хор готовит 
новую  программу из ка­
зачьих песен. Это песни 
1812 года, обрядовые, 
свадебные, хорочодно- 
нлясовые и шуточные.

Занятия проходят два 
раза в неделю, по поне­
дельникам и пятницам.

Правда, пока хор ма­
лочислен. Особенно ощ у­
щается недостаток ууж - 
ских голосов, а они 
должны составлять ос­
нову хора. Поэтому мы 
обращаемся к казакам с 
просьбой: приходите в
наш хор, мы всегда бу­
дем рады вам.

А  СОРОКИНА, 
руководитель кора.

здесь работает слесарем ). 
Сливщ ик участка  Иван
Чайка, р ассказы вая  о Ле­
бедеве, сказал:

—  М ы ч а сто  в  разде­
валке пр оси м : Саша, спой !
11 очень лю бим его сл у ­
ш ать.

А лександр поет для св о ­
их товари щ ей, с которы ми 
тр уди тся  вм есте вот  уж е
12  лет.

С обствен н о, они и  были 
первы м и ценителям и его
таланта. Их востор г  и под­
держ ка пом огли А лександ­
р у  п овери ть  в св оп  силы 
и вы й ти  на сц ен у . Было 
это  сем ь лет назад: впер­
вы е вы ступ и л  тогда Лебе­
дев в ДК «Ю н о ст ь »  (у  х и ­
м иков в то время Дворца
к ул ьтур ы  ещ е не бы л о).

С ейчас во дворце хим и­
к ов  для занятий хорош ие 
усл ови я . Е сть учебны й

класс, где мож но спокойно 
репетировать. У хор м ей сте ­
ра Л. Н. Я годниковой  всег­
да пол учи ш ь н уж н ую  кон­
сультац и ю .

...К аж ды й свободн ы й  ве­
чер Александр Лебедев 
приходит во дворец. На 
репетиции, на занятия. Все 
ато стало неотъем лемой 
частью  его ж изни . И хотя 
у ком м униста Александра 
А лександровича Л ебедева в 
цехе и на у ча стк е  немало 
общ ествен н ы х дел (он  член 
бю ро ц еховой  партийной 
организации, работает в 
редакционной коллегии стен  
ной га зеты ), он находит 
время, чтобы  дарить людям 
радость.

Н. ЗУРИН, 
наш внешт. корр.

НА СНИМКЕ: поет Алек- 
сандр Лебедев.

Ф ото В. Яш ина.

Дипломанты смотра
Большой успех выпал на долю участников худо, 

жественной самодеятельности Цимлянского районного 
Дома культуры, участвовавш их в зональном смотре 
сельской молодежи Российской Федерации, посвя­
щенном 50-летию образования СССР.

Хоровая капелла (руководитель Г. С. Зарубин), 
исполнившая песни Теличева «О, Волга», народную 
эстонскую «Отчий дом», грузинскую «Мчит Арагви» 
и другие, удостоена диплома первой степени.

Такую же почетную награду завоевал коллектив 
эстрадного оркестра под управлением В. Крив), ис­
полнивший фантазии на темы песен народов СССР 
(автор В. Крива).

Звание лауреата Всероссийского смотра сельской 
художественной самодеятельности присвоено Г. А. 
Венгелевскому, который исполнил на цимбал-ix им­
провизацию на темы песен народов СССР.

'  Н. ПАНТЫКИН,
заведующий районным 

отделом культуры.

КЛУБ „Д Р У Ж Б А < <

Этот клуб при ЖК О  ле- 
сок».Ч '"'!ш ата откры л ся  с о - # 
всем недавно, на .шмних 
каникулах ребят, но уже 
успел  завоевать популяр­
н ость  Его секции  и круж  
ки посещ аю т свы ш е 60 
учащ и хся  4 — R классов  
первой  и восьм ой  школ, 
прож иваю щ их в этом мик­
рорайоне

Р ебят приветливо встр е­
чает Людмила Николаевна 
С авинова, которая ведет 
зан ятая  в круж ках Это

иод ее руководством  реоя- 
та, одеты е в белые Фартуч 
ки, сш и ты е своим и рука­
ми, косы нки и поварские 
колпаки, приготовили пе­
ченье. которы м  угястили 

- родителей, приглаш енных 
на чаш ку чая. А потом все 
вместе посм отрели кино­
фильмы. Их дем он стрирова­
ли ю ны е киномеханики 
клуба «М у л ьт и к »  Саша 
Т урп оусов  и Олег М иш ев- 
ко. ,

Вместе с  Людмилой Ни­

колаевной ребята органи­
зовали игры  на катках, 
залиты х в пяти дворах. 
О собенно хорош им п ол учи ­
лось ледяное поле во дворе 
дома Л : 15 по улице Ле­
нина. Оно и стало местом 
соревновании  дворо в ы х 
команд ю ных хокк еи стов . 
Хозяева катка —  хокк еи ­
сты команды «У р а н »  —  
свели вничью встречу  с 
командой «Р ом а ш к а »  и 
выиграли у хоккеи ст о в 
«Г возд и к а ».

За образцовое содерж а­
ние катка и одерж анные 
победы совет  клуба вручил

« У р а н у »  приз —  ш айбу 
и клю ш ки.

Работа клуба «Д р уж ба » 
стр ои тся  в контакте с пио­
нерскими и ком сом ол ьски ­
ми организациям и школ 
Л? 1 и Л1» 8 . Под рук овод ­
ством  ф изруков эти х , школ 
в спортзале ЖКО прошли 
соревнования волейболи­
стов . Приз клуба —  во­
лейбольны й мяч —  полу­
чила команда восьм ой 
ш колы.

И нтересно прошла игра 
«А  н у -ка . д ев оч к и », в ко­
торой приняли участие ше­

сти кл ассн и ц ы  восьм ой  ш ко 
лы . Приз клуба —  набор 
п осуды  —  завоевали де­
вочки из 6 «Г>» класса.

К он еч н о ,, клуб «Д р у ж ­
ба »  делает только первые 
свои  ш аги. И чтобы  ж изнь 
в нем била клю чом , нуж ны 
усилия взросл ы х. Горячо 
откликнулись на просьбы  
работать с детьми учителя 
М. А. Ж уравлев, Г. Г. Я п - 
ринцева, родитель А. И. 
Ойкии, Ф. М. А нтаеевич и 
другие.

Н. ДЕГТЯРЕВА, 
наш внешт. корр.

Премьера
спектакля

Драматический кол* 
лектив Дворца культу» 
ры «-Юность» подготовил 
спектакль по пьесе Иго» 
ря Луковского «Пико­
вый туз».

Пьеса, к оторую  коллек­
ти в  ' выбрал для п остан ов ­
ки, расск азы вает об очен ь 
слож ной , интересной  р ore  
сотр удн и ков  госбезоп асн о­
сти, о проф есси и , тр ебу ю ­
щ ей незаурядны х человечен 
ских качеств , —  воли, наб­
лю дательности , умения ло­
ги чески  м ы слить, глубоко 
пони м ать ч ел овеческую  пся 
хологи ю , а подчас обладать 
и актерским  м астерством ,

В центре п ьесы  образ 
опы тн ого  и талантливого 
разведчика —  полковни ка 
КГБ С енчина.

П еред работникам и гос ­
безопасн ости  стои т слож ная 
задача: обезвредить «го с т я  
с  зап а да » —  к р у п н о г о  
ш пиона, ск ры ваю щ егося  
под личиной то м астера п »  
пош и ву  брю к, то  киноре­
ж и ссер а . Он ф игурирует под 
псевдонимом «П и к ов ы й  
г у з » , я вл яясь  р у к овод и те- ' 
лем операции по . сб ор у  
секретн ы х данных важ ного 
стр атеги ческого  значения.

В спектакле много дру­
гих дей ствую щ и х лиц, роли 
которы х исп олн яю т люди 
разны х пр оф есси й  —  у ч а ­
стники  драм атического кол 
лектива.

Добро пож аловать на! 
прем ьеру 3 и 4 ф евраля!

Т. ЯКУБОВСКАЯ, ' 
директор ДК «Юность», 

режиссер драматического 
коллектива.
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