
С И Л О С !
В кормовом балансе скота; силос занимает 

одно из первых мест- Поэтому очень важно, 
закончив жатву хлебов, также организованно
провести и «зеленую» страду —  косовицу 
кукурузы и закладку зеленой массы на силос. 
С этой задачей успешно справляются в колхо­
зах «Искра», ^Большевик» и в некоторых 
других хозяйствах района- Колхозники еще в 
середине жатвы сумели найти людей, трак­
торы, транспортные средства для косбвицы и 
закладки в траншеи зеленой массы кукурузы- 
Иначе ведь и нельзя. На правобережье реки 
Дон кукуруза созревает быстрее, а июльский 
зной быстро сушит листья и стебли кукурузы-

Приступили к  косовице кукурузы на силос 
и в хозяйствах левобережья Дона- Здесь куку­
руза занимает в основном поливные земли. 
Урожай зеленой массы в среднем ожидается 
200— 250 центнеров с гектара- Чем выше уро­
жай,* тем больше потребуется времени на 
уборку- И тот, кто затянет ее, не избежит боль­
ших потерь.

В Потаповском зерносовхозе кукурузу пред­
стоит убрать с 1700 гектаров- Однако ком­
байнов всего семь- Хотя и скосили часть куку­
рузы на зеленую ' подкормку, а нагрузка на 
комбайн велика —  200 гектаров- Даже при 
самой высокой дневной выработке уборка куку­
рузы затянется не менее чем на 20 дней-
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Уже сейчас становится ясным, что в совхо­
зе мало транспортных средств- Значит, неизбеж­
ны простои комбайнов, затягивание сроков 
уборки кукурузы-

Примерно с такими же трудностями встреча­
ю т с я  кукурузоводы Добровольского и Дубенцов- 
ск о г о  МЯСОСОВХОЗОВ

Каков же выход из создавшегося положения г
Главное —  руководителям хозяйств, партий­

ным, профсоюзным и комсомольским организа­
циям следует проявить максимум настойчиво­
сти, организованности, направить усилия зем­
ледельцев на быстрейшее завершение, косовицы 
кукурузы- Им следует изучить и взять на во­
оружение опыт земледельцев колхоза «Искра».

В прошлом году уборка кукурузы в атом 
хозяйстве была организована круглосуточно- 
Во вторую смену на тракторах, комбайнах, 
автомашинах трудились животноводы, работни­
ки конторы, • специалисты, бригадиры и другие 
колхозники, имеющие механизаторские удосто­
верения-

Такой подход к делу позволил колхозникам 
убрать кукурузу за 10 рабочих дней и с 
каждого гектара собрать почти 140 центнеров
зеленой массы.

Так же привести зеленую 
намечают и нынче-

страду в колхозе

I
Очевидно, в каждом- колхозе и совхозе района 

найдется достаточно механизаторов, не зани­
мающихся земледелием- И если хорошо, по 
душам, поговорить с человеком, заинтересовать 
его морально я материально, то вряд ли кто 
откажется в течение 10— 15 дней поработать 
ночью.

Есть немало и других резервов, с помощью 
которых можно ускорить жатву кукурузы- Один 
из них —  высокопроизводительное использова­
ние техники- Оборудовать машины освещением, 
организовать в борозде заправку горючим, тех­
ническое обслуживание —  долг инженерной 
службы каждого хозяйства.

От того, как будет проведена косовица куку­
рузы и закладка зеленой массы в силосные 
траншеи, зависит судьба зимовки общественного 
скота- Помочь животноводам района достичь 
в третьем году пятилетки высоких рубежей в 
производстве животноводческой продукции —  
важнейшая задача земледельцев каждого хо­
зяйства района-
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Дневник соревнования
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Неделя 28-я

IX  п л Е  н у  м 
ВОЛГОДОНСКОГО ГК КПСС

Состоялся IX  пленум Волгодонскою городского ко­
митета партии- Пленум обсу;цш доклад «О задачах 
Волгодонской городской партийной организации по 
выполнению Постановления ’ майского (1972 года) 
Пленума ЦК КПСС «Об обмене п?„тийных докумен­
тов», с которым выступил первый секретарь ГК 
КПСС И- ф. Учаев.

В обсуждении доклада приняли участие В- И. 
М осиящ енко — секретарь парткома химического 
комбината, В- И- Мартенно —  секретарь партбюро 
Цимлянских электрических сетей, Ф- И- Плвшанов —  
шофер автобазы Л» 1, К- П- Голубева —  секретарь 
партбюро горисполкома, Ю- В- Юрасов —  заместитель 
секретаря партбюро производства синтетических 
жирных кислот химического комбината, Ф- М- Попов—  
мастер лесоперевалочного комбината, Р- С- Чубарь—  
ветеран партии- 

По Осужденному вопросу пленум принял соответ­
ствующее Постановление-

Материалы пленума будут опубликованы в газете-

Г '  ЕГОДНЯ вымпел 
«Ленинца» присуж 

дается двум механиза­
торам:

Леониду Ивановичу 
Гладкову, ^омйайнеру 
колхоза имени Карла 
Маркса- При сменной 
норме 14 гектаров он 
подбирает св о и м 

«С К-4» валии в среднем 
на 32 гектарах в день 
и намолачивает по 263  
центнера зерна за 
смену- С начала уборни 
он сносил и подобрал 
хлеба на 385 гектарах, 
намолотив 3 1 23  цент­
нера зерна-

Василию Ивановичу 
Косенко из колхоза 
«Искра», с начала шат- 
вы убравшему хлеба с 
381 гектара и намоло­
тившему 4-550 центне­
ров- Его дневная выра­
ботка на подборе вал­
ков составила 26 гек­
таров при норме 13,5 
гектара-

У  Ф И Н И Ш А

Завершается уборка хле­
бов в колхозе «40 лег 
Октября:;-. .: Победителей
стал комбайнер В. Н . Т у  
толчков, который подобрал 
хлеб на 300 гектарах и 
уже. намолотил 350 тони 
зерна.

Хорошо трудится и ком­
байнер Н. С. Кузнецов. 
Ом убрал зерновые на 
280 гектарах и намолотил 
295 тонн зерна.'

П. Б О Л Д Ы Р Е В , 
наш внешт. корр.

Не сбавляя темпов
С честью выполняют со­

циалистические обязатель­
ства по достойной встрече 
50-летия образования 
СССР работники рейда ле­
сопер ж ! точного комбина­
та. Ила? подводки древеси­
ны под выгрузочные меха­
низмы перевыполнен на 
8,8 тысячи кубометров, 
Еодъема топляка —  на

1-7 тысячи кубометров, 
съема такелажа —  на 2U 
тонн. ■

Первенство в соревнова­
нии удерживают бригады, 
которые возглавляют'
If. Лескин и М. Дружекец. 
Не сбавляя темпов, ойн рйт 
мично работают на своих 
производственных участ­
ках.

Успеху в работе коллек­
тива способствует слажен­
ный труд передовых речни 
ков. Среди них дублер ка­
питана теплохода «Бод­
рый» В. Васильев, механик 
теплохода «Кама» А. Кап- 
лин и другие: : .

И. СТЕПАНЕНКО,

наш внешт, корр.

Заметки с собрания партийно-хозяйственного актива

Ю И Н Л Е Й И О Ю  С О Ш Н О В А М Ю -  
ШИРОКИЙ РАЗМАХ

Как уже сообщалось > «Ленинце», в Волгодонске 
состоялось собрание партийно-хоз»Лственного акти­
ва, на котором шел большой разговор о выполнении 
полугодовых социалистических обязательств, взятых 
в честь 50-летия образования СССР.

Отмечалось, что пар­
тийные, профсоюзные, 
комсомольские организа-

ки — синтетических жир­
ных спиртов.

цни города проделали оп­
ределенную работу по 
.мобилизации трудящихся 
на выполнение ' взятых  
обязательств. Промыш­
ленные предприятия, как 
и предусматривалось обя­
зательством, 28  июня вы­
полнили шестимесячный 
план реализации продук­
ции и выпуска важнейших 
изделий. Сверх плана по­
требителям отправлена 
различных изделий на' 970  
тысяч рублей, производи­
тельность труда возросла 
на 2 4  процента. От сни­
жения себестоимости1 вы­
пускаемой продукции сэ, 
коно.млеио . более двухсот 
тысяч рублей. Строители 
повысили производитель­
ность труда на 5 ,9  про­
цента • по сравнению с за­
данием, план по генподря­
ду выполнен на 118 про­
центов.

Но, говоря об этих до­
стижениях, участники соб­
рания детально, останав­
ливались на имеющихся 
недостатках, указывали  
пути устранения их. Ко л-, 
лектив лесоперевалочного 
комбината не выполнил  
свои обязательства по 
выпуску продукции в но­
менклатуре. Начатая ре­
конструкция цеха д ревесно 
стружечных плит ведется 
медленными темпами. 
Коллектив опытно-экспе­
риментального завода не 
выполнил обещания по 
выпуску грейдеров, хими-

\ Серьезные претензия 
были предъявлены к 
качеству железобетон, 
н и х  я  столярных изде­
лий комбината строй­
материалов № 5, - кол­
басных изделии птице­
комбината, лесоматери­
алов лесоперевалочного 
комбинат*, обуви и 
одежды горбыткомбнна- 
та.

Не па всех предпри­
ятиях внедрена саратов­
ская система бездефект­
ного труда. Допускаются 
случаи брака в работе. 
Та к , в результате слабо­
го контроля за строитель­
ством фильтровальной 
станции, , бетонирование 
резервуара было выпол­
нено плохо. Во время сда­
чи объема в эксплуата­
цию перекрытие резервуа­
ра рухнуло.

На предприятиях и в 
организациях наблю­
дается неритмичная 
работа. Более 40 про­
центов месячной про- 

' дукции выпускается в 
' третьей декаде.

Разрабатывая комплекс 
мероприятий по обеспече­
нию роста производитель­
ности труда и эффектив­

ности производства, волго­
донцы уделили особое 
внимание вопросам совер­
шенствования организации 
производства труда и уп­
равления. Внедрив на про­
мышленных предприятиях 
24  плана Н О Т  за полуго­
дие, они получили 60  ты­
сяч ' рублей экономии. Но 
это значительно меньше, 
че.м планировалось.

)

На промышленных 
предприятиях много 
времени еще теряется 
из-за простоев. На лесо- 
перевалочном комбина­
те, например, они уве­
личились в три раза.

Снижение текучести 
кадров благотворно ска­
зывается на работе каж­
дого коллектива. Многие 
партийные . организации 
систематически ведут ра­
боту в этом направлении. 
Текучесть кадров в горо­
де снизилась по сравне 
нию с тем же периодом 
прошлого года на 3 ,3  про­
цента. Но на хлебозаводе 
она увеличилась на 30 ,5  
на Т Э Ц  —  на 5 3 ,6  про­
цента. А  увольнение ра 
бочего по собственном: 
желанию зачастую озна 
чает его неудовлетворен­
ность условиями труда, 
организацией производст­
ва.

Отмечались также не 
достатки в работе строи­
тельных, транспортных v 
других организаций горо­
да.

Собрание партийно хозяйственного актива приняло 
развернутую резолюцию по обсужденному вопросу 
направленную на дальнейшую мобилизацию и акти­
визацию борьбы в о л г о д о ч ч р в  за успешное выполнение 
обяз:; мьств по Д О С  I ой ной встрече 50ле1ия образо­
вания СССР.
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Л Е Н И Н Е Ц

Подводим итоги соревнования

О Н И  И Д У Т  П Е Р В Ы М И
Реш ением бюро Волгодонского Г К  КП С С  и исполкома 

горсовета победителями социалистического соревнова­
ния за первое полугодие признаны ;

коллективы цехов ,\; 11 и Л* 12 Волгодонского хим­
комбината; ”

коллектив кузнечно-заготовительного цеха опытно- 
экспериментального завода;

коллектив участка .\» 1 стройуправления М? 1; 
коллектив лчаетка Л; 1 стройуправления Л : 31: 
коллектив участка Л: 4 треста «Волгодонскпром- 

ст-рой»;
, коллективы службы ремонтной зашиты и автомати­

ки и спецбригады но ремонту оборудования цодстанций
Цимлянских электросетей;

Награждены знаменами
Бюро Волгодонского Г К  КП С С  и исполком гор­

совета подвели итоги  социалистического соревно­
вания в честь 5 0 -л е т и я  образования СССР за 
первое полугодие среди промы ш ленны х предпри­
я ти й , строительны х и других организаций города.

Отмечен», что полугодовой план реализации 
готовой продукции выполнен досрочно. Сверх 
плана . отправлено различных изделий на 970 
тысяч рублей. Обязательство по росту производи­
тельности труда на промышленных предприятиях 
перевыполнено на 5,6 процента.

Значительный вклад внесли строители. План 
подрядных работ выполнен на 118 процентов, 
задание по повышению производительности тру­
да — на 105,!) процента.

По результатам работы за полугодие присуж­
дены классные места:

по промышленным предприятиям: 
первое место присуждено коллективу химком­

бината,
второе место —  коллективу птицекомбината, 
третье место —  коллективу Цимлянских 

электрических сетей;
по строительны м организациям : 
первое место занял коллектив треста «Волго- 

донскводстрой*;
второе место — коллектив треста ‘ Волгодонск- 

промстрой»; - • ,
по субподрядным организациям : i 
первое место присуждено коллективу Волго­

донского участка механизации строительства, 
второе место —  коллективу УНР-101; 
по транспортны м организациям : 
второе место — коллектив треста «Волгодонск- 
промстрой -;
второе место —  коллектив железнодорожной 

станции Волгодонская;
по организациям  службы  бы та:
первое место присуждено коллективу фабрики

химчистки,
второе место —  коллективу комбината комму-. 

нальных предприятий;
по торговым организациям ;
.первое место занял коллектив конторы обще­

ственного питания,
второе место —  коллектив Г:>рторга: 
по организациям  народного образозания: 
первое место присуждено коллективу средней 

школы «\: 7;
по учреж дениям  культуры : 
первое место занял коллектив городской дет­

ской библиотеки .\г 1;
по м едицинским учреж дени ям : 
первое место присуждено коллективу инфек­

ционной больницы.
Коллективам, занявшим первые места в со­

ревновании, присуждены переходящие Красные 
знамена ГК  КПСС и горисполкома и Почетные 
грамоты. Те, кто занял вторые и третьи места 
награждены Почетными грамотами ГК КПСС и 
горисполкома.

коллектив бригады ста­
леваров опытно-экспери­
ментального -Навода; 

коллектив"' комплексной бригады коммунистиче­
ского труда ателье «Силуэт»;

коллектив бригады каменщиков В. Ф. Кичика, строй­
управления А; 31;

коллектив комплексной бригады плотников М. Т. 
Савченко, трест ;Волгодонскпромстрй»; 

коллектив отдела "Галантерея> универмага: 
коллектив бригады маляров Л. П. Алифановой СУ-2; 
коллектив бригады 3. А. Серебро̂ пй из растворного 

узла комбината стройматериалов Уг 5.
Все коллективы , вышедшие победителями соревнова­

ния, награждены  Почетны ми грамотами ГК  КП С С  и гор­
исполкома. Им присуждены  денежны е премии.
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В Мандат победителя
Многие бригады пер. 

вого строительного уп­
равления значительно 
перевыполняют смен, 
ные нормы выработки.

По-ударному трудят, 
с я каменщики бригады 
Василия Сергеевича 
Алексеева. Средняя «о . 
лугодовая выработка 
бригады составила 120 
процентов к плану. 
Бригада девять раз 
занесена в Мандат по­
бедителя соцсоревнова­
ния в честь 50-летия 
образования СССР.

Среди штукатуров 
лучших показателей в 
работе добился коллек. 
тив бригады Павла 
Васильевича Трубачева. 
Сменные нормы выра- 

. ботки штукатуры сис. 
тематически выполняют 
на 110 процентов.

С высокой произво­
дительностью трудятся 
плотники бригады Пег. 
ра Андреевича Гриню­
ка. Они 10. раз занссе. 
ны в Мандат победи­
теля.

И . Д Е Н И С Е Н К О , 
наш внешт. корр.

ИДЕТ РАБОЧЕЕ СОБРАНИЕ

Твое место в общем строю
В о  всех цехах В о л .  

годоиского опытно-экс. 
пернментального заво­
да прошли рабочие 
собрания. Везде об. 
нуждался один и тот 
же вопрос —  о повы. 
шении производитель, 
ности труда.

Докладчиками высту. 
пкли передовики про. 
изводства, в совершен, 
стве овладевшие своей 
профессией. Они поде, 
лились опытом рабо­
ты, рассказали как 
экономят рабочее вре. 
мя, за счет чего добн. 
ваются высокой выра­
ботки, повышают про­
изводительность труда 
на своих рабочих ме­
стах, ,

Сборочный цех завода. 
Сюда, на собрание, пришли 
все рабочие. С докладом 
выступает слесарь Федор 
Тимофеевич Карпенко. Его 
все знают, знают, как рабо­
тает. И в старом, мало 
приспособленном помеще­
нии, где. раньше размещал­
ся сборочный цех, и в но­
вом, просторном, благоуст­
роенном, Федор Тимофеевич 
систематически перекрыва­
ет сменные нормы выработ­
ки.

За время работы в цехе 
Ф. Т. Карпенко обучил сле­
сарному делу 17 молодых 
рабочих, которые трудятся 
сейчас на разных уча­
стках, приобрели опыт и 
стали хорошими специали­
стами. Не допустил ни од­
ного нарушения трудовой 
дисциплины и техники бе­
зопасности. Всегда содержит 
в чистоте рабочее место, 
эффективно использует 
каждую минуту, из года в 

, год повышает производи­
тельность труда. -

П о  сравнению с тем 
же периодом прошлого 
года производитель, 
ность труда опытного

« У С К О Р И Т Ь  Т Е М П Ы  РОСТА П Р О И ЗВ О Д И ТЕ Л Ь Н О ­

СТИ Т Р У Д А  В П Р О М Ы Ш Л Е Н Н О С ТИ  ЗА П Я Т И Л Е Т И Е  
НА 3 6 - 4 0  П Р О Ц Е Н Т О В ...» ,

(И з  Директив X X IV  съезда КП С С ).

( слесаря возросла не 
{ 15 процентов.

—  Партия ставит перед 
нами задачу увеличить 
выпуск готовой продукции,
—  говорит Ф. Т .  Карпенко.
—  Указывает нам верный 
путь для достижения этого. 
Что это за путь?' Дальней­
шее повышение производи­
тельности труда. И не в об­
щем понятии* а конкретно 
на каждом рабочем месте, 
Можно этого добиться?. По 
твоему опыту знаю: можно. 
За счет чего? За счет самых 
различных факторов, кото­
рые влияют на производ­
ство.

Возьмем, например, орга­
низацию твоего рабочего 
места, подготовку инстру­
ментов и приспособлений к 
ра»оте. Некоторые не при­
дают этому особого значе­
ния, а потом, когда понадо­
бится им ключ —  ищут 
его полчаса, впустую тра­
тя т  время. Понятно, у та­
ких не будет высокой про­
изводительности труда.

Я ,  прежде чем при. 
скупить к  работе, обду­
маю какой инструмент 
мне понадобится для 
выполнения задания. 
Оставляю его под ру. 
нами, все лишнее уби­
раю, чтобы ничто не 
мешало работе.
Дальше докладчик гово­

рит о значении повышения 
гвалифика ц и и, со­

вершенствовании своего ма­
стерства, творческом под­
ходе при выполнении лю­
бого задания, о внедрении 
саратовской системы безде­
фектного труда, о техниче­
ском прогрессе, внедрении 
новой техники.

Свою речь докладчик, за­
кончил обращением ко всем 
участникам собрания, при­
звал их еще больше уплот­
нить свой день, использо­
вать каждую минуту рабо­
чего времени и за счет это­
го добиться дальнейшего 
повышения производитель­
ности труда.

— Это и будет нашим 
вкладом в общее дело 
выполнения решений 
X X IV  съезда К П С С  и  
своих обязательств в 
честь 50-летня образо. 

; вання С С С Р, —  ска. 
) зал Ф . М , Карпенко,

Выступившие в прениях 
поддержали докладчика. За­
меститель начальника цеха 
Н. Н. Широконев обратил 
внимание рабочих на куль­
туру производства, как' на 
важный фактор эффективной 
работы на всех участках.

Работники цеха И. М. 
Тютюников, Б. Я . Костенко 
и другие говорили о необ­
ходимости дальнейшего по­
вышения качества изделий,
0 своевременной поставке 
заготовок и деталей на 
участки сборки, об органи­
зации рабочего места.

Собрание одобрило 
( практическую деятель- 
( ность Ф . Т .  Карпенко, 
( рекомендовало всем 

рабочим использовать 
( опыт передового слеса- 
/ ря, еще шире развер.

нуть борьбу за эконо. 
 ̂ мню и бережливость.

1 В  целях дальнейшего 
} повышения производи.
> тельности труда собра. 
\ нне обязало рабо- 
) чих освоить смеж. 
) кую профессию.

На рабочем собрании 
кузнечно - заготовительного 
цеха с докладом выступил 
кузнец В. Г. Бабенко. Ра­
ботая вместе с М. А. Шами- 
ным, кузнец .довел смен­
ную норму выработки до 
170 процентов. Сейчас они 
т р у д у с я  и  счет марта 1973 
года.

Своей творческой дея­
тельностью. В. Г, Бабенко 
способствует росту произ­
водительности труда. По 
его предложению изменена 
конструкция и технология 
изготовления отвальной 
стенки бульдозера. Измене­
на технология изготовления 
стремянки на трактор, не­
скольких деталей лебедки.

Собрание одобрило опыт 
работы звена В. Г. Бабенко, 
по повышению производи­
тельности труда.

На рабочем собрании ин­
струментального цеха при­
нято решение, обязывающее 
каждого рабочего в течение 
года подать не менее одного 
рацпредложения, направлен­
ного на повышение произво­
дительности труда, не до­
пускать случаен простоя 
оборудования и механизмов. 
Добиться такого положе­
ния, чтобы каждый работ­
ник цеха довел сменную вм- 
paooiKv до 150 процентов.
I Н а  всех собраниях
I приняты конкретные
| решения но обеспече.

нню роста производи, 
тельности труда. Р а з­
работаны практические 
мероприятия, выполне­
ние которых будег спо. 
собствовать улучшению  
качества выпускаемой 
продукции, устранению 
брака, даст возлюж. 
ность повысить коэф. 
фициент полезного вре­
мени и твердо опреде­
лить место в  общем 
строю бойцов пятилет.
ки.

И . К Р И В О К О Н Е В .
наш спец, корр.

р

Ф о т о и н ф о р м а ц а я

Д ивногорек. М ощ ны й н акл онны й  судо­
подъем ник для перевалки судов Е нисейско­
го речного  пароходства их верхнего бьефа 
в ни ж н и й  и наоборот ■ районе плотины  
действую щ ей К расноярской  ГЭС создают 
строители.

слева: строительство судо-

Фото Ю. Вармина, 
(Фотохроника ТАСС).

На сним ке 
подъемника.

Мурекская ГЭС — главная стройка Тад­
жикистана.

На снимке справа: установка крестовины 
генератора первой турбины.

Фото Ai Полякова.
(Фотохроника ТАСС).
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ПО ТРУДУ И ЧЕСТЬ
Л Е Н И Н Е Ц

В  октябре 1968 года их 
было восемь. Восемь членов 
спецбригады по ремонту 
оборудования подстанции 
Цимлянских электрических 
сетей. Начинали они в  
трудных условиях. При­
шлось работать и учиться 
одновременно.

Сейчас все зто позади. 
Йтличное знание приемов 
и методов работы, конст­
руктивных, технологиче­
ских параметров и особен­
ностей обслуживаемого 
оборудования, взаимозаме­
няемость позволили не 
только сократить двух чело­
век в  бригаде, но и на 
20 процентов увеличить 
.объем работ.

Все 36 подстанций, кото­
рые обслуживает спец- 
бригада, руководимая ма­
стером, коммунистом Ива­
ном Федоровичем Карюкйг, 
по состоянию оборудования 
в результате качественного 
и своевременного ремонта 
являются лучшими на пред­
приятия. По труду и честь 
Воздали в Цимлянских элек­
трических сетях дружному 
коллективу коммунистиче­
ского труда.

Спецбригада —  победи­
тель 100-дневной ударной 
вахты в честь 100-летия 
со дня рождения В. И. Ле­
нина, Ей, было предоставле­
но право подписать трудо­
вой рапорт XX IV  съезду 
КПСС. В кинувшем году 
двум членам бригады при­
своены звания «Лучший по 
профессии», трое награж­
дены Почетными грамотами 
управления «Роетовэнерго» 
и Обкома союза работников 
энергетики, а также адми­
нистрации и завкома проф­
союза сетей. П ять раз в 
первом квартале нынешне­
го юбилейного года бригада 
завоевывала классные ме­
ста в соцспревнованшь

Ударно трудится коллек­
тив в эти дни. Успешно 
завершив полугодовое зада­
ние, • ремонтники за 
шесть месяцев за счет 
внедрения предложений по 
экономии и бережливости 
и мероприятий технико- 
экономического плана сэко­
номили более 1000 рублей, 
вдвое против плана сниже­
на себестоимость произво­
димых работ,

В  бригаде умело органи­
зована борьба за повыше­
ние коэффициента полезно­
го времени. Каждый стре­
мится сделать больше нор­
мы, добиться наивысшей 
производительности труда. 
У членов бригады на учете 
каждая рабочая минута. 
Здесь нет невыполняющих 
сменную норму.

Весь коллектив бригады
—  ударники коммунисти­
ческого труда. Каждый-из 
них выполняет обществен­
ное поручение. И. Карюк^- 
секретарь цеховой партий­
ной организации, В. Гапо­
нов — профгрупорг и аги­
татор, В. Филатов ведает 
вопросами охраны труда ь 
бригаде, В. Беляев. —  ин-. 
спектор общественного от­
дела кадров, Е . Королькив
—  агитатор, а И. Теньшов 
ведет культурно-массовую 
работу. Каждый член 
бригады освоил не менее 
двух смежных профессий.

Решением городского шта­
ба юбилейной вахты «5 0  
ударных недель —  50-ле­
тию СССР», спецбригада 
коммунистического труда 
по ремонту оборудования 
подстанций ЦЭС по итогам 
соревнования в первом по­
лугодии названа в числе 
девяти лучших бригад горо­
да. Ей  вручена Почетная 
грамота городского комите­
та; партии и горисполкома.

Е. ГР И Б А Н О В .

O S»a№ VV\V№ \V\\VV7i

Вслед за уборкой  со­
ломы с полей, ■ колхозе 
«И скра» сразу ж е  пр и ­
ступа ю т  к  вспаш ке  поч­
вы под озимые. Для это­
го  здесь создан специ­
альны й пахотны й  отряд.

НА СНИМКЕ: уборка
соломы и пахота в 
бригаде № 2.

Ф ото А. Бур дю го ва .

Внимание 
молоку

КАЖДОЙ ФЕРМЕ — ОБИЛИЕ КОРМОВ!

Трижды Цимлянский МО- Я 
локозавод вынужден был Й 
возвращать молоко колхо- /  
зу. «Клич Ильича», так <i 
как продукция не была 8 
пастеризована- Два раза 
молоковозы колхоза не 
успевали довезти свою 
продукцию до завода 
ко скисало.

Факты безответственно' 
го отношения к качеству т 
сдаваемого молока колхо-  ̂
зом «Клич Ильича» были >4 
рассмотрены на заседании о
районного комитета народ- g

V. моло- ^ 

твенно- ^

ние взыскать две трети й 
оклада с председателя й 
колхоза Н- С- Григоренко 9. 
я  главного зоотехника 
0. И- Кононенко-

Руководителям хозяйст­
ва предложено устранить 
имеющиеся недостатки, й 
сдавать молоко высокого Й
качества, й

К). БИКС Е, Й
i чл»н PH народного Й

V; . контроля- Й
- г

Первый 
среди лучших

Закончена стрижка овец. в колхозе «40 лет Октяб­
р я *  Получено 35 тонн доброкачественной шерсти.

Плановый настриг на одну овцу в хозяйстве 4.250 
граммов. На деле же все чабаны превысили этот ру­
беж. По 4,6 килограмма шерсти на каждую овцу 
настрижено в отаре Н. Сайтова; по 4,7 получили 
А. Курилов и К. Гумаров, 4,9 взял чабан Я. Коваль­
чук. Но самый высокиЛ результат у бригады Ф. Се- 
берзянова. Здесь настриг шерстн на овцу • составил 
5,6 килограмма,
^  м. Ж И Д К О В ,

  ...... ш » т к т * т а »  ■

«Еще раз об Остапе»
РЕДАКЦИИ

отвечАют

Под таким заголовком 
в газете «Ленинец» сп 
5 июля был опубликован 
фельетон. В  нем говори­
лось о неблаговидных по­
ступках отдельных водите­
лей автобусов Волго­
донского автотранспортно­
го предприятия, которые 
присваивали деньги, по­
лученные за провоз пас­
сажиров.

Как сообщили редакции 
директор автотранспорт­
ного предприятия И. Ск\т- 
нев и председатель мест­
кома профсоюза В. Кать, 
калов, фельетон обсуждал­
ся на собрании коллек­

тивов бригад JsV I и Mi 5. 
Факты, изложенные в га­
зете, признаны правильны­
ми. Участники собрания 
резко осудили действия 
водителей, о которых шла 
речь . в фельетоне, и по­
требовали наказать винов­
ных.

В  обсуждении фельето 
на приняли участие В . И. 
Поддубский, Г. М. Моро­
зов, Н . А. Черкасов, В. Л. 
Чернова, А. И." Волбат, 
Д. А. Михайличенко, К- Д - . 
Терехин, В. И . Фетисов и 
другие. Всего 14 человек.

Приказом по автотран­
спортному предприятию 
от 10 июля водитель Лю- 
тенко Ф. за необилечива- 
ние пассажиров освобож­
ден от обязанностей води­
теля-кондуктора и пере­
веден автослесарем треть­
его разряда на трп меся­
ца с последующим ис­
пользованием его на мест­
ных автолнниях. Водитель 
Евграфьев В. за необиле-

чивание пассажиров от 
работы на междугородных 
маршрутах отстранен и 
переведен на местную ли­
нию. .

За систематическую не­
додачу денежной выручки 
в кассу предприятия кон­
дуктор азтобуса Лустен- 
ко Г . переведена разно­
рабочей на два месяца.

За допущенный пере­
груз автобуса водителю 
Мотину В. объявлен стро­
гий выговор.

Приказом объяв­
лены выговора: водителям 
Свяченко А. и Плехано­
ву Н. — за провоз безби­
летных пассажиров, . кон­
дуктору Высоцкой Т .  — 
за совершенный прогул, 
водителю Белозерскому В. 
— за то, что не обеспечил 

.. своевременную доставку 
водителей и кондукторов 
автобусов к местам рабо­
ты.

няг, ■

Чем больше в сене, си­
лосе, сенаже, травяной 
муке содержится витами­
нов, тем меньше работы 
зооветеринарным специа 
листам на ферме, меньше 
будет заболеваний сель­
скохозяйственных живот­
ны х и выше —  продук­
тивность стада.

Однако, в период массо­
вой заготовки кормов не 
все зооветеринарные спе­
циалисты помнят об этом 
и уделяют внимание кор­
мопроизводству, но цели­
ком полагаются на агроно­
мов и бригадиров поле­
водческих бригад. Работу 
последних, к  сожалению, 
нередко оценивают‘только  
но количеству заготовлен­
ного корма, а качество, 
условия хранения и без­
вредность кормов не учи­
тывается.

Летом коровы поедают 
за дейь по 4 5 — 50 кило­
граммов зеленой массы, 
получая при этом 2 0 0 0  
миллиграммов каротина. 
Свиноматки, съедая по 
8 — 9 килограммов зеле­
ной травы, получают по 
32 0  миллиграммов каро­
тина, А  с переходом на 
стойловое содержание, на 
рацион с низким содержа­
нием каротина, запасы 
витамина « А » ,  накоплен­
ные в организме, через 
3 — 4 месяца истощаются. 
Вот почему так важен 
контроль и участие зоо- 
вегспециалистов в  кормо­
производстве, контроль за 
тем, чтобы корма содер­
жали как можно больше 
каротина.

В зят ь , к примеру, кол­
хоз имени Ленина (пред­
седатель В . И . Каверин, 
главный ветврач I I .  П . 
Луцевич, главный зоотех­
ник А , К , Пужаев), В  зи ­
мовку 1971-72  года 70  
процентов затотселенно­
го сена содержало каро­
тина от 30  до 45  м илли­
граммов на килограмм, а 
силосе— от 15 до 25  мил­
лиграммов на кило­
грамм. Кислотность сило- 
са была в пределах нор­
мы. Все это благо­
приятно отразилось на 
сохранении молодняка в 
зимний период. И з  700  
родившихся телят; пало 
четыре по причине, не 
связанной с кормлением.

Особенно высоковнта- 
минное сено было заго­
товлено в бригаде №  1 
(хутор Крутой), где в од­
ном килограмме сена со­
держалось до 55  м илли­
граммов каротина, в сило­
се— до 3 5 — 40  м илли­
граммов на килограмм. -

Скармливание коровам 
по 6 — 8 килограммов та­
кого сена и 1 0 — 15 ки­
лограммов силоса в день 
дало положительные ре­
зультаты: на М Т Ф  №  1
не пал ни одш! новорож­
денный , теленок. Надой

молока на одну фураж­
ную корову за полугодие 
составил 1 4 5 0  килограм­
мов при годовом плане 
23 20  килограммов.

Иная картина сложи­
лась в соседнем колхозе 
«4 0  лет О ктября», имею­
щем такие же возможно­
сти, как и колхоз имени 
Ленина. Зимой 1971  —  
72 года 60  процентов за­
готовленного сена не со­
держало каротина или  
содержало его очень ма­
ло. Б ы л  заложен недоб­
рокачественный силос на 
М Т Ф  №  1 (с наличием  
масляной кислоты и по­
вышенным содержанием 
уксусной).

Скармливание безвмта. 
минного сена и некачест­
венного силоса плохо по­
влияло  на сохранность 
новорожденного молодня­
ка. На 1 ию ля 1972 . года 
из 6 2 7  родившихся телят

«£ольш о вскнй», «Добро­
вольский», ко  л  х  о з е 
«Бо льш е вик».

В  условиях нашего 
района заготавливается 
сено и з бобовых трав. 
Необходимо их скаши­
вать в  фазе бутонизации. 
В  этот период в них со­
держится 20  процентов 
клетчатки и 5 0 — 70 м ил­
лиграммов на килограмм 
каротина. Сено, заготов­
ленное р фазе полноцве- 
тения, содержит 35  про- | 
центов клетчатки и 1 5 —  i 
18 миллиграммов на кило- ] 
грамм каротина. Такое j 
сено непригодно для нз- j 
готовления сенной муки. | 

Некоторые зооветспе- ] 
циалисты полагают, что j 
й и м н я я  потребность жи- ] 
вотных в каротине будет 
обеспечена за счет силоса 
и сенажа. Однако иссле­
дования Цимлянской ве­
теринарной лаборатории

ПОКА НЕ 
О К А Ч Е С Т В Е

пало 01 токсической дис­
пепсии 7 0  голов.

Исследование сыворот­
ки крови коров показало 
отсутствие каротина, низ­
кое содержание фосфора 
и кальция, то есть вита­
минно-минеральное голо­
дание маточного пого­
ловья.

Отсутствие витаминной 
подкормки свиноматкам 
вызвало падеж 77  поро­
сят, многие переболели 
воспалением легких, ос­
тались .«хрониками-легоч­
никами», привес у  кото­
рых в летнее время не 

\ получить.
J Надоено всего по 980  
килограммов молока на 

' одну фуражную корову 
при плане 1335  кило , 
граммов. Недополученное 
молоко трудно наверстать 
в оставшийся период.

В  колхозе « 4 0  лет 
Октября» (председатель 
В . П . Гуров, главный  
ветврач В . А . Д ья­
ков, главный зоотех­
ник А . П . Агафонов), 
не учли ошибок прошло­
го года. На 15 ию ля  
1972 года сена заготови­
ли  здесь. значительно 
меньше, чем в 1971 году. 
К  тому же его еще не 
исследовали на качество. 
Мало заготовили и. дру­
гих витаминных кормов. 
Отсюда все беды прош­
лого , года могут повто­
риться и в зимовку 
1972 —  73  года.

Аналогичное положе­
ние сложилось минувшей 
зимой в  мясосовхозах

показывают, что только' 
4 2  процента проверенных 
образцов силоса содер­
жали от 10 до 25  м илли­
граммов каротина на одни 
килограмм. Это не покры­
вает создающегося дефи­
цита витамина «А *  в пе­
чени в зимний период. 
Если сено будет безвита- 
минное возникнет вита­
минное голодание орга­
низма со всеми вытекаю­
щими последствиями. Зо- 
оветспецналисты будут 
вынуждены применять до­
рогие витаминные препа­
раты. А  введение витами­
нов с помощью шприца 
менее эффективно по 
сравнению с естествен­
ным поступлением их с 
кормами.
Учиты вая все это, глав­

ные ветврачи колхоза име­
ни Ленина, зерносовхоза 
«Потаповский», рисосов. 
хоза «Романовский», кол­
хоза «Искра» в  период 
заготовки кормов лично  
контролируют сушку сена, 
закладку силоса и сена­
жа, производство травя­
ной муки, систематиче­
ски проводят исследова­
ния на каротин в Ц им лян­
ской ветлаборатории.

Хорошо поставленный 
зооветеринарный конт-. 
роль за качеством кормов 
послужит значительным, 
вкладом В' дело создания 
здоровых стад и интенси- ; 
фикации животноводства j 

И . К У З Н Е Ц О В ,  
химик-токсиколог j 

Цимлянской j 
ветлабораторни,



О Т К Р Ы Т  Д О М  БЫТА
В хуторе Красный Яр откры лся Добровольский дои

быта. Здесь работает ателье по ремонту и пош иву верх­
него платья. Можно заказать  элегантны й костюм или 
сшить пальто, плащ . Продаются и полуфабрикаты
одежды.

С прибытием мужского м астера-закройщ ика будут 
выполнять заказы и на пош ив м уж ской одежды. Кроме 
того, в Доме быта можно побриться, подстричься, отре­
монтировать обувь. I

15. ОРЫЩЕНКО, наш внешт. корр.

Ч е л о в е к  - ч е л о я е ж у

К А Е  И Н О Г О
Я  работаю в универма­

ге меньше года. Еще к а к , 
следует не обжилась в 
коллективе. Но поверить, 
почувствовать к нему глу ­
бокой уважение помог мне 
случай,

’ Со мной случилось' не. 
счастье, Я  поступила в 
городскую больницу в 
тяжелом состоянии.

Работники универмага 
cpa:iy пришли на помощь: 
сдали кровь.

Директор универмага 
Е . И . Лобанова постоян­
но навещала меня в боль­
нице. Врач-хирург А. И ,. 
Бубликов сделал все .воз­
можное . и добился пере­
вода меня в Москву в ин­
ститут имени" Виш нев­
ского.  ̂ -I:

Первые месяцы, пока я 
Находилась в тяжелом со­
стоянии, каждую неделю 
заместитель директора 
Степанова звонила в Мо­
скву и справлялась от

коллектива о моем здо­
ровье. Мне была оказана 
и моральная поддержка, и 
материальная.

Обратный адрес на де­
нежных переводах, посыл­
ках значился «коллектив  
универмага*.

Теплые письма от Сте­
пановой, заведующей от­
делом Безугловой, их чут­
кость, участие помогли 
мне окрепнуть.

Я  рада, что вернулась 
в свой коллектив. Теперь 
он -для меня стал родным;

Т .  Н О В О С Е Л О В А , 

работница универмага.

лем онуаныБлсч суще­
ствованием таких замеча­
тельных напитков; как « Со­
ветское шампанское» и 
-Донское игристое».

Что же побуждает людей 
употреблять алкоголь, заве­
домо зная о его вреде? В 
основе алкоголизма леагит 
совокупность различных со­
циальных и биологических 
причин, предрасполагаю­
щих к пьянству. Разберемся 
в некоторых из них.

•Воина-, Ипоборит. он гасит 
вдохновение, губит талант. 
Иногда алкоголь употребля­
ют <для храбрости», кото­
рая часто приводит челове­
ка к преступлению.

Все еще широко распро­
странено мнение, будто ма­
лые порции алкоголя повы­
шают работоспособность, 
улучшают аппетит, согрева­
ют тело. Однако опыты и 
практика показывают, что 
после приема 50 граммов

Пьянству бой!

ПОВОД И СЛЕДСТВИЕ
Когда ставится вопрос. 

ребром, откуда у нас берут­
ся пьяницы и алкоголики, 
то часто приходится слы­
шать стандартный ответ:
' Виноваты алкогольные на­
питки, которые . продают 
везде и всюду». Так дума­
ют и руководители некото­
рых наших предприятий, 
где число пьяниц и алкого­
ликов неуклонно растет. 
Однако 'это только' отговор­
ка, за которой обычно кро­
ется полный «покой в рабо­
те но пропаганде вреда ал­
коголя.

Ответ на вопрос, кто ви­
новат в,росте числа пьяниц, 
должен быть один; винова­
ты  мы, люди, когда мы 
свое ханжество и невежест­
во в обращении с алкого-

Способность алкоголя в 
начальной фазе действия 
вызывать у людей веселое 
настроение, сглаживать не­

приятности , повседневные 
заботы и т. п . . . обусловили 
его широкое распростране­
ние в повседневном обихо­
де. Но кто употребляет ал­
коголь для этой цели, тот 
знает, как с похмелья еще 
резче обостряются все не­
приятности и домашние не­
урядицы, каким горьким 
бывает похмелье.

Великий русский физио­
лог I I .  П. Павлов говорил, 
что алкоголь причиняет го­

раздо больше горя, чем ра­
дости, ■хотя его и употреб­
ляют ради радости.

Ошибочно, мнение, что ал­
коголь вызиодет с в д о х  н о ­

во дк и производительность 
труда падает на 18 процен­
тов, а систематическое 
употребление алкоголя 
едля аппетита» способству­
ет, перееданию и приводит 
к тяжелым заболеваниям 
желудка и печени. Пьяный 
человек легче простужает­
ся, чем трезвый.

Во многих рабочих кол­
лективах широко бытует 
тяжелый пережиток прош­
лого: выпивка «с получки» 
и - обмывание» первой ио- 

.лучки молодого рабочего, 
что часто приводит к систе­
матическим попойкам с тра­
гическими последствиями.

Возможных поводов и
причин для выпивки мно­
жество. Подчас их трудно 
избежать, м

Здесь необходимо дать 
следующее пояснение. Ник­
то не нротив кружки холод­
ного пива в знойный летний 
день. Существенного вреда 
не будет и от того, что 
взрослый, здоровый чело­
век, следуя сложившейся 
веками традиции. . выпьет 
рюмку вина в день семей­
ного торжества, за празд­
ничным столом. Но опасно 
и пагубно, когда человек 
начинает пить часто по лю- 

. бешу поводу и без него. 
Здесь начало ‘его пути к ал-,' 
коголизму —  болезни, тру д­
но излечимой, приносящей 
тяжелые страдания больно­
му и окружающим его лю­
дям.

Сейчас люди живут в 
достатке. С каждым днем 
возрастают возможности 
воспитания нового челове­
ка, гармонически сочетаю­
щего в себе духовное бо­
гатство, моральную чистоту 
и фшическое совершенство 

В таких условиях алкого­
лизм —  это результат лег­
комысленного отношения
человека к своему здоровью 
и долгу перед обществом, 
следствие распущенности, 
недисциплинирован ноет-  и, 
нежелания владеть собой, 
уважать свое человеческое 
достоинство.

М АГД ЕН НО ,
’  врач.

Редактор В А КС ЕНО В -

С  п  о  л и ч н ы м

7 июля комбайнер Ива­
ненко И. М. и штурваль­
ный Кулешов Н. А. с пол­
ным бункером зерна уеха­
ли с поля Потаповского 
зерносовхоза и в Волго­
донском лесничестве про­
дали 654 килограмма яч

меня помощнику лесниче­
го Концевенко М. В. и шо­
феру Волгодонского лесни­
чества Сенннкову..

Иваненко и Кулешов, а 
также скупщики похищен­
ного зерна Концевенко и 
Сенников были пойманы с

поличным и привлекаются 
к уголовной ответственно- 

’ сти.
Оба расхитителя общест­

венного добра на уборку в 
Потаповский зерносовхоз 
посланы из треста «Вол. 
годонскпромстрой *.

А . П Р И В А Л О В , 
инспектор БХСС  

Цимлянского ОВД.
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ОТРИ
области 
леочерк. 
шествие 
мотеке». 
О Генри

*— 50 л е т» . Те- 
12.135 — чП у те - 
по нашей фйл*»- 

Н р р изведения 
телевизионном

23.25  — Новости. 
СУББОТА, 29 ИЮЛЯ
9.00 — Программа не-

I
I

ВТОРНИК, 25 ИЮЛЯ

9.45 t— Д л я  детей. «А  
у  нас во дноре*. Пере­
дача ил. Киева . 10,15 — 
Концерт ансамбля «С лю - 
д п н о чка * клуба го р н яко в 
поселка Ч уп а  Карельской 
АССР. 10,15 — Д ля де­
тей. Кинопро грамма.
11,50 — О балете. 12.50 
- -  На экране — ф ильмы 
те л е в и зи о н н ы х  студий 
страны. 13,40 — Н о во ­
сти. 16.55 - -  Программа 
передач. 17,00 — Д ля де­
тей. К и н о клуб  М у л ь ­
т и к  <•. 17.30 —  Д ля детей. 
«У тр о  М осковского зоо­
парка». * 18,00 — Н ово­
сти. 18.10 — <В семье

'е ди но й ». К  .50-летию 
образования СССР. 19.00
— <i К а ж д ы й  . день — у  ро­
жаю! ■>. ♦ И ниц иа тор ы  дер­
ж а т слово». 1П.30: -  День 
Дона. 20.00 — < Послы не 
уб и ва ю т*. Премьера те ­
левизио нно го  многосе­
рийного  худ о ж е с тве н н о ­
го фильма. (ГДР). 2 -я се­
рия. 21.00 «Вр е м я». 
Информационная про-

: грамма. 21.30 — «Наш  
другарь Б о л га р и я». Теле­
ви зи о н н ы й  ж урна л. 22.35

- С по р ти вн ы й  дне вник. 
23.35 --- Н овости.

СРЕДА, 26 ИЮЛЯ

9.30 — Программа пе­
редач. 9.35 — ЧНовости. 
9.45 - -  Д ля ш к о л ьн и ко в. 
Кинопрограмма. 10.15 ---• 
« В  лазоревой с те пи». Х у - 
доже с т  ве н и ы  й фильм.. 
11.55 — «Вам, тр уж е н и ­
ки  села». М у зы ка л ьн а я 
передача. 12.30 — 4 Ком- ' 
м унист и врем я». Теле­
очерк. 13.00  -  < Форум
м у зы ка н то в  мира». Д оку­
м е нта льны й  фильм. 13.30
— «Д н е вн и к  спартакиа­

д ы  ш к о л ьн и к о в» . Переда­
ча  и з Киева. 14.00 
Н овости. 16.25 —  Про­
грамма передач. 1 6 .3 0 -  
Д ля ш к о л ьн и ко в. <Мон
пё р вы й  корабль». Теле­
ви зи о н н ы й  фильм. 17.00 

«К у в ш и н » . Кор о тко ­
м етраж ный те ле ви зи о н ­
н ы й  худ о ж е с тве н  и ы  i i
•фильм. 17.30 - -  «Эстафе­
та » . С по р ти вн ы й  в ы п у с к
♦ Д н я Дона». 18.00 - -  Но­
вости . 18.10 - «Поле,
ферма. эконом и к  а». 
1. «С та нд а р ты  и ка че с тво  
с е л ьс к о хо зяй с тве  и н ы  х , 
п р о д у кто в» . 2. «Корм о­
цех на то к у » . 18.40 - 
М аленький концерт. 19.00

День Дона. 19.20 — 
«Евр о па : с о б ы ти я, стра­
н ы , проблемы*'. Ведет
передачу по ли ти че ский  
обозреватель Ц е нтр а ль­
ного те ле вид е н и я и Все­
сою зного радио- А. Пота­
пов. 19.50 — •♦Послы не 
у б и ва ю т». Премьера те ­
л е ви зи о н но го  многосе­
рийного  худож е с тве нного  
фильма. (ГДР). 3 -я  серия, 
21.00 — «Вр е м я». Инфор­
мационная программа. 
23.30 —. «Экран д р у ж ­
б ы ». У  нас в  го с тя х  
Х а р ько вс ка я с ту д и я  те ­
левиде ния. 22 .3 0 — Спор­
ти в н а я  программа. 23.15 
— Н овости.

ЧЕТВЕРГ, 27 ИЮ ЛЯ

9.30 — Программа пе­
редач. 9 .35 — Новости. 
9.45 — Ц ветное те ле ви ­
дение. Д ля детей. «П р и ­
ходи. с ка зка *. 10.15 - -  
Цветное телевидение
• Самоцпеты». 10.45 — 
Д ля детей. «Д евочка  и 
кр о кодил». Худ о ж е с тве н­
н ы й  фильм. 12.05 - -  
«А ды ге й с ко й  автономной

кино. 13.35 — Н овости . 
1Н.25 Программа ‘пере­
дач. 16.30 Д л я '.щ ко л ь- 
пик.лв. «На Всесоюзной 
спартакиаде in кол ь  н и-
ки п». 17.00 — «М . , Го р ь­
ки й  — певец рабочего 
класса». З а клю чи те льн а я 
передача- 18.00 — Ново­
сти. 18.10 — Те л е ви зи о н ­
ное рабочее собрание 
<.Самое важное, . самое 
главное». Д8.40 — К о н ­
церт. 19.05 — День До­
на. 19.25 —  «К и н о и с кус ­
ство С траны С оветов». 
«Ча па е в». Х уд о ж е с тве н ­
н ы й  фильм. 21.00 — 
«Вр ем я». Информацион­
ная программа. 21.30 --•’ 
«Го с ти  М о с квы ». Гр у зи н ­
ский академический те ­
атр драмы имени Мард­
ж а ни ш ви ли . .22 .30—-« Пес­
ни над Доном», 23.00 .— 
Новости.

9 .05  — Цветное 
гни© . «Гим на стн- 
вс е х». 9.35 — Ново- 

15 — Ц ве тной

ПЯТНИЦА,

9.30

28 ИЮ ЛЯ

— Программа пе­
редач. 9 .35 — Новости. 
9.45 — Д*1Я ш к о л ьн и ко в. 
Кинопро. рамма. 10.15 
«И ва н  «М а ка р о ви ч».-Х уд о ­
ж е с тве н н ы й  фильм. 11.35 
—- Д н е вни к областной
< За р ниц ы -72». 12.05 —- 
«М у зы к а л ьн а я  афиша».
12.55 — «П л а н ы  и ж и з н ь » . 
До куме н«гадьн ы  й фильм.
13.55 — Н о в о с ти .' 18.25
— Программа передач.
16.30 — «О т 16 до 35*. 
Те л е ви зи о н н ы й  кл у б  к и ­
нолю бителей Дона. 17.00
— Д ля детей. К и н о клуб  
« М у л ь ти к » .  17.30 — «Проб­
лема -д н я » , «Дома, в  ко ­
то р ы х  нам ж и т ь » .  18.00

Н о вос ти  18.10 —
Цветное телевидение.
< Дым в  лесу». 19.00 — 
Куб ок СССР по ф утболу. 
Полуф инал. «С па р та к» — 
«К а р п а ты » (Л ьво в). В  пе­
рерыве — День Дона.

.2 1 :0 0 .—  «Вр е м »». Инфор- 
. мационная ..  программа.

21.30 — «П р игла ш а е т ко н ­
цертная с ту д и я» . «Здр а в-

"с т в у й ,  пе с н я». 22.20 — 
С пор тивна я программа.

ре дач. 
i  еле s  i-r. 
ка д л я  
с ти . 9.4 
ле виден не. «Представле­
ние н а чи н а е тс я»; Ц и р ко ­
ва я программа. 10.30 - -  
«Здо р овье ». Н а учно -по пу- 
л яр н а я программа. 11,00
— «Тр и б ун а  п и с а те ля». 
В ы с туп л е н и е  лауреата 
Л енинской премии Ч . Ай­
тм атова. 11.10 — К о н ­
церт к о л л е к ти во в  ху д о ­
ж ественной сам одеятель­
ности. 11.40 — Д ля ш к о л ь­
ни ко в. Встреча ю нкор ов 
в  те ле с тудии  «О рленок» 
с Героем Советского Со­
юза А . П. Маресьевым. 
12.25 —- «Д е вочка , с ко ­
торой д р у ж и л *. Худо ж е ­
с тве н н ы й  фильм. 13.40 — 
Н овости . 13.45 — «Слово 
и м у зы к а » . Те л е ви зи о н ­
н ы й  ж ур на л л и те р а тур ы  
и искусства . 14.45 - Д л я  
детей. В. Л и вш и ц . «И щ и 
ветра в  поле». Спек­
та к л ь  Ка лининского  об­
ластного  театра ю ного 
зр и те л я. 15.45 «Ч е ло ­
ве к и за ко н». 16.00 — 
Ц ветное телевидение. 
Программа м у льти п ли ка ­
ц и о н н ы х  ф ильмов. «Про 
бегемота, ко то р ы й  боял­
ся п р и ви во к » , «В и н н и - 
П у х » .  16.30 — Кинопр о­
грамма. 17.05 — М е ж ду­
нар одна я панорама. 17.35 
' Песни '  • на с ти хи
A. Соболева. 18.00 — Но­
вости . 18.10 На вопро­
сы  телезр ителей  о тве ча ­
ет секретарь ВЦСПС  
Л. А . Зем ляннйкова . 18.45
— Конц ерт. 19.15 —
B. Ш уб р т. «За час до по­
л у н о ч и » . С п е кта кль  Мо- 
сковского  драматическо­
го театра на Малой Брон­
ной. 21.00 — «Вр е м я». 
Информационная про­
грамма. 21.30 — Премье­
ра те ле визи о нно го  ху д о ­
ж ественного  фильма 
«Воскр есный м у зы к а н т» . 
23.00 — Ц ветное те ле ви ­
дение. «П о е т Галина Ц ы - 
саренко». 23.35 — Ново­
сти .

ВО Л ГОДО НСКО М У
опытно-

экспериментальному
ЗА ВО Д У

требуются 
на постоянную работу: 
токари, слесари-ремонг- 

ники. слесари-сборщики, 
слесарь-жестянщик 5 раз' 
ряда, газоэлектросварщик 
4, 5, 6 разряда, слесари, 
сантехники, формовщики, 
электрики, инженер по ма. 
териалам, кранбальщица, 
товаровед, заливщики ме­
талла, газорезчики, с*ер. 
ловщики. электросварщи­
ки. подсобные рабочие, 
ученики рабочих профес­
сий.

Обращаться s отдел 
кадров завода или к упол­
номоченному отдела по 
использованию • трудоиых 
ресурсов но адресу: 
г. Волгодонск’, ул. Лени­
на, 45.

Дирекция.

В  П О Р Т  ВО Л ГО Д О Н С К  
требуются 

на постоянную и • 
временную работу: 

портовые рабочие (муж­
чины и женщины), электри 
ки 4, 5 разряда, рулевые
мотористы, шоферы.

В порту имеются обще- 
итне и рабочая столовая 

В ночную смену речники 
. обеспечиваются бесплатным 
питанием.

Обращаться: гор. Волго­
донск, отдел кадров порта.

Утерянный аттестат зре­
лости об окончании 10 
классов за N° А-9И588. 
выданный . 20 июня 1958 
года Волгодонской сред­
ней школой № 2 на имя 
Пишва новой Дины Геор­
гиевны, считать недейст­
вительным.

Т Р Е С Т  «В О Л ГО Д О Н С КМ ЕЖ РА И ГА З»  
Д О В О Д И Т  Д О  С В Е Д Е Н И Я  
жителей городов Волгодонска ■ Цимлянска, что 

газовые таганы для бытовых нужд (настольные газо­
вые «ляты  с блитровыми баллонами) на обслужива­
ние я  снабжение газом не принимаются.

А Д М И Н И С ТР А Ц И Я ,

Ц И М Л ЯН С К О М У  
РЕМ С ТРО И -  

У 'П РА В Л ЕН И Ю  
Б Ы ТО В О ГО  

О Б С Л У Ж И В А Н И Я  
■ Н А С Е Л Е Н И Я

требуются; j 
автокрановщик, 
плотники, >
каменщики, 
штукатуры, 
маляры,, 
шоферы, 
трактористы, 
грузчики.
Обращаться: г. Цим-

пянск, ул. Азина, 13.
~ ■

ВО ЛГО ДО НСКАЯ  
Б А З А  

С ЕМ И К А Р  АКОРСКОГО  
КО НС ЕРВНО ГО  

ЗАВО Д А  
приглашает на работу 

женщин: Оплата труда
сдельно - прогрессивная. 

Работа в одну смену. 
Обращаться: пос. Ш лю ­

зы, остановка маслозавод.

Ц И М Л Я Н С К О М У
Р А И О Б Ъ Е Д И Н Е Н И Ю

^ С ЕЛ Ь Х О З ТЕХ Н И К А »
требуются

на постоянную работу
В Г. Ц И М Л Я Н С К Е :
газоэлектросварщик.
электрик по автообору.
дованню,
плотник,
слесарь но ремонту ав­
томобилем, 
трактористы, 
шоферы;

' Д Л Я  РА БО ТЫ  В 

В О Л ГО Д О Н С К Е: 
газоэлектросварщик.
За справками обращай­

ся: г. Цнмляпск, «Сель­
хозтехника».

* Администрация.

Н А Ш  А Д РЕС : г. Волго­
донск, у ли па Советская, 
32/34, редакция газеты 
«Ленивец».

Газета выхолит во вторниа, I
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