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5  Первые дни нового А 
'J года. Как всегда, под- ,5 
> водим итоги прошедше- 5  

гс. думаем о будущем, g 
/ Итоги ' прошлого' года / 
g радуют нас. Трудящие- у

мах, глазным пунктом \
\ значится: встретить j
50-летие СССР е ы с о - j 
кими показателями.

С ценными патриоти­
ческими начинаниями 

В выступают волгодонцы. 
а  Они готовятся отметить | 
Й историческое событие 
Й йашей стране 5 0  удар- 8  
9 ными неделями. А

~у На почетную вахту 5  
А «50  ударных недель 
Й 50-летию СССР»,
0  рая начнется 17 г r _  г
р и продолжится до 30  А 

декабря. готовятсяЯ
й стать все 
Й коллективы

ленных,

городские|
прокыш. j 

транспортных.
р строительных организа- j 
А цшь предприятия сфе. \ 
А ры обслуживания, уч- j 
у  режденняг ,— ....... культуры. А
у здравоохранения, на- А 
^ родного образования.
^ Участники вах'

перед собой А 
активизировать Й 
за досрочное Й

^ ставят -
5 цель:у
А борьбу __ --------
Й выполнение народнохо- в 
у  зяйственных плановых А 
^ заданий второго года 5

_________

Й девятой пятилетки. Й 
Й усилить работу по по. р 
5> Еышению

УРОЖАЙ БУДЕТ ВЫСОКИМ
Хлеборобы Потаповского зерносовхоза на второй 

год девятой пятилетки взяли обязательство на 
каждом гектаре поливных земель вйрастнть высо­
кий урожай.

Чтобы добиться этого, все механизаторы, кото­
рые отремонтировали закрепленную за ними тех. 
нику, с нового года начали ремонт оросительной 
сети. Они очистили от ила многие наналы, подгото­
вили к работе гидросооружения.

Часть каналов намечено реконструировать.
.  А. НЕДЗИЕВ, 

наш внешт корр.

ПО-ПРЕЖНЕМУ УДАРНО!
Успешно продвигается ремонт техники в Добро­

вольском мясосовхозе.
Еще осенью механизаторы брали обязательство 

завершить ремонт тракторов к 5 февраля 1972 года. 
Обязательство будет выполнено. Ведь благодаря то­
му, . что ремонтники с честью потрудились в минув­
шем году, в первом квартале этого года и»г осталось 
отремонтировать всего семь машин.

По-прежнему ударно трудятся в мастерской -то­
карь В. А. Власенко, слесарь А, В. Тимченко, электро 
сварщик Н, Н. Шульамико.

В. СКАКУНОВ, 
секретарь парткома.

Я Ш егам н  S€£x trtAH , соЕ ц т я н ш ь

Орган Волгодонского горкома н Цимлянского райкома КПСС, Волгодонского городского 
и Цимлянского районного Советов депутатов трудящихся Ростовской области.
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Поздравляем!
Бюро областного ко­

митета партии, облис­
полком и'облсовпроф за 
•.ысокие производствен_ 
1ые показатели, достиг, 
■.утые в восьмой пяти- 
гетке, наградили глав 
юго инженера Потапоя. 
■кого зерносовхсви 

Л . И. Сироту Почетной 
рзмотой.

Главный зоотехник 
колхоза имени Карли 
Маркса Л . В. Болдыре­
ва приказом по управл( 
нию сельского хозяйстве 
облисполкома награж­
дена значком «Отлич. 
ник социалистического 
соревнования», .

Поздравляем их с ■ 
почетными наградами.

Новые рубежи химиков
Коллектив Волгодонского химкомбината имени 50-летия ВЛКСМ 

принял повышенные обязательства на 1972 год
Волгодонские хим ики успеш но заверш или  

первы й год пятилетки- С верх п лана отправ­
лено готовы х изделий на один миллион 4 4  
ты сячи рублей. Прибыли получено значи­
тельно больш е, чем н ам еч алось, перекры то  
задание по производительности тр уда.

Химики п остави ли потребителям 2 . 3 3 0  
тонн моющ их ср ед ств , несколько ты сяч  
тонн си н тети ч еск и х ж ирны х кислот разли ч­
ны х фракций-

О большим трудовы м и политическим  
подъемом вступи ли работники комбината во 
второй год девятой пятилетки. В  ц е х а х  и 
на у ч а ст к а х  приняты  новы е соц иалистиче­
ские о бя зател ьств а, Химики будут соревн о­
в а т ь ся  за достойную  встр еч у X V  съ е зд а  
профсоюзов и 5 0 -л е т и я  образования СССР-

В честь XV съезда профсоюзов кол­
лектив химкомбината обязался вы­
дать сверх плана первого квартала 
1972 года 100 тонн синтетических 
жирных кислот, 25 тонн моющих 
средств, 125 тонн гофротары, повы­
сить производительность труда на 
1— 1,5 процента по сравнению с пер­

вым кварталом минувшего год*, к 28 
марта выполнить трехмесячное зада­
ние л» погрузочно-разгрузочным ра­
ботам и переработать к концу кварта­
ла не менее 36 тысяч тонн народно­
хозяйственных грузов.

Второй год пятилетки работники комби­
н ата  реш или отм етить ударны м трудом на  
п роизводстве, не д оп уск ать  н и к ак и х откло­
нений от заданн ы х техн ол оги ч ески х реж и­
мов, вы п уск ать  только вы сококачествен н ую  
п родукции-

Работники цеха производства син­
тетических жирных кислот дали сло­
во выработать сверх плана 300 тонн 
кислот фракции С-10— С-20, 250 
тонн технических кислот и 500 тонн 
крепителя-

В ы сокие обязательства взяты  и в других  
ц е х а х  хим ком бината.

Коллектив цеха N° 4 решил вы­
пустить за год сверх плана 50 тонн 
жирных спиртов, столько же алиило- 
ламидов и 150 тонн эфиров. Работ­

ники цеха Л* 4 обязались выработать 
помимо годового задания 300 тонн 
моющих средств- Коллектив цехе 
№ 12  наметил выдать сверх плана не 
менее 500 тонн гофротары. Рабочт 
цеха № 6 рассчитывают выполнить 
свой годовой план к 25 денабря.

В зяты е об я зател ьства на 1 9 7 2  год о х в а ­
ты ваю т ш ирокий к р у г вопросов.

Производительность труда химики 
обязались повысить на 1,5— 2 про 
цента против уровня 1971 года. 3; 
счет внедрения рацпредложений сзк1 
номить 425 тысяч рублей. Каждьп 
работнии предприятия отработает н: 
благоустройстве города и комбинате 
по 20— 25 часов.

Н ам ечены  конкретны е мероприятия по 
техн и ч еском у перевооруж ению  предприя  
ти я, вводу новы х мощ ностей, автоматизации  
и комплексной м ехани зац ии производствен­
н ы х п р оц ессов . Химики ок аж ут большую  
помощ ь подшефным Добровольском у м ясо­
со в хо зу  и Ц имлянскому ви н со в хо зу .

шге волгодонцев шнро- у 
ко будет подхвачено и А 
в Цимлянском районе. А

Встретить 50-летие
высокими дости- у

в труде, оо-
£  щественнон жизни — Й
/ почетный долг и волго- 
g денц^в, и цимлянцев!

У ВС ТВО ВА ТЬ свою  
п р и частн ость к в с  

ликим сверш ениям в  ст р а ­
не, етроящ ей коммунизм, 
быть активны м  участником  
эти х  истори чески х собы ­
тий г. п овседн евн ы х буд- 
н я х, вносить свой п оси л ь­
ный вклад в наш е общее 
дело, не ж ал ея для него  
сил, энергии и р азу м а, —  
это ж изненное кредо ком­
м уни стов, лучш их сы нов и 
дочерей рабочего к л а сса  и 
к р есть я н ства.

Я  сч астл и ва, что в 
1 9 7 1  году стал а членом  
Л енинской партии. Это 
было 2 8  м ая, когда на 
бюро райком а партии утвед)- 
дили реш ение первичной  
партийной организации н а­
шей фабрики и мне Пыл

вручен партийны й билет. 
К ак молодой ком м унист, все- 
больше понимаю с  к аж ­
дым днем, что я теперь  
о тветствен на не только .за

н ас явилось награж дение  
наш ей смены  памятным  
вымпелом ЦК B JK C M  за  
у сп ехи  в предсъездовском  
соревновании.

экономию врем ени, но и за  
экономию м атериалов.

Б лагод аря старательном у  
труду прядильщ иц В али  

К урносовой, Веры  Л укьян о-

т е с т ь  б ы т ь  ш и ш е ш
свою раооту, но и за  то в а­
рищей, подруг, которы е ра­
ботаю т рядом  

О них мне хо ч ет ся  ск а ­
зать  особо. П отом у, что 
наш а комсомольско - моло­
деж ная см ена во гл аве с 
коммунистом -  мастером  
Л. А. В н оровской/ была в 
числе победителей социали­
сти ческого соревн ования в 
честь X X IV  съ езд а  КПСС. 
В о л ь т о й  радостью  для

В м есте с подругами я  
приняла вы сокие обяза­
тел ьства но завбрш ению  
пятилетки за  четы ре года. 
С обязательствам и  сп р ав ­
ляю сь усп еш но, годовой 
план по изготовлению п ря­
жи вы полнила в октябре. 
Т ак ж е, оцереж ая врем я, 
работает моя напарница 
комсомолка Инна М инсн- 
ко. У н ас разверн улось  
соревнование Пе только за

вой, Зои Федоровой, соб­
ственн о, всего  коллектива, 
наш а см ена еж ем есячно  
экономит до ■ четы рех тонн  
сы рья. В  р езул ьтате п о­
следние два дня года мы 
отработали па сэконом лен­
ном сы рье.

Б ольш ая засл у га  в  со ­
здании друж ного коллек­
тива принадлеж ит ком му­
н исту. Лидии А лександров­
не Вноровской. Мне дум а­

ется , что каж ды й из нас 
молодых рабочих, ей обя 
зан  немалы м. Она не толь 
ко хорош ий м аетер-орган и  
затор , но и ум елы й восп и­
тател ь .

П амятны м для меня я в ­
л я ется  1 9 7 1  год ещ е тем, 
что я  продвинулась на 
очередную  ступ ен ьк у в 
техн икум е легкой промыш ­
ленности, сдав экзам ен  за  
третий к у р с и первы й с е ­
местр четвертого к у р са .

Во втором году п яти лет­
ки будем тр уд и ться  с  но­
вой энергией Сделаем все  
для того, чтобы успеш но  
вы полнить задани я. ,

Л. РЫГАЛОВА, | 
рабочая прядильно­

ткацкой фабрики, 
член КПСС, j
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Школа
экономических 
знаний АККОРДНЫЙ НАРЯД
прогрессивная система оплаты труда

А ККОРДНАЯ система является наи- 
Л  более эффективной разновид­
ностью сдельной оплаты труда, при 
которой расчет производится не за 
отдельные виды работ, а за определен­
ный комплекс.- В  одном случае — по 
стадиям производства, в другом — за 
всю работу в целом.

Наибольшее распространение эта 
система может получить в строитель, 
стве, хотя с-успехом находит примене­
ние и в сельском хозяйстве, промыш­
ленности с учетом местных услог.ий. 
К сожалению; прогрессивная форма не 
нашла еще должного распространения 
ни в городе, ни в районе. Хотя каждо­
му руководителю стройки очевидно, 
чю она помогает дешевле и' быстрее 
строить. Между тем, в иных случаях 
наряды своевременно не выдаются, а 
закрываются в конце месяца. Мастер 
или прораб фиксирует в них уже совер­
шившиеся факты, иногда скрывая этим 
недостатки в  организации труда. Он 
искусственно «выводит» заработную 
плату рабочим, с учетом сложившегося 
уровня. Поступая так, мастер или про­
раб не всегда'осознает, что этим он по 
сущ еству ликвидирует стимулирующее 
значение даже самой обычной прямой 
сдельщины. Заработок рабочего не со­
ответствует фактически выполненной 
работе. Инициатива рабочего оказы­
вается скованной, заинтересованность 
в повышении производительности труда 
приниженной,

Выдача аккордного наряда
сопряжена с предварительной
подготовкой Предполагает опре.
деленную организацию строитель­
ного процесса к труда, требует 
своевременной обеспеченности 
материалами.

Здесь, конечно, нельзя не обращать
внимания на причины, не зависящие 
от того или иного ■ низового руководи­
теля. Отрицательно могут сказаться 
погодные условия, несвоевременное 
снабжение строящегося объекта мате­
риалами, ошибки планирования, раз­
личная степ ен ь г подготовленности рабо­
чих и другие причины. Они порой и 
порождают нерешительность в приме­
нении аккордной системы оплаты тру­
да, а иногда заставляют отказаться от 
нее.

Учитывая это, мне хотелось бы по­
делиться некоторыми соображениями 
з отношении аккордной системы опла­
ты труда, •

Для успешного внедрения ей 
требу е;е.я целе/стрегллекисст.'. 
всех руководителей от высшего 
звена до низшего. Планирование 
должно увязываться с конкрет­
ными условиями производства, 
сосредоточением внимания на 
меньшем количестве объектов, но 
с обеспечением фронта работы 
для всех работающих, правиль 
ным комплектованием бригад.

Лучше всего • комплексных. Если нет 
лй этого необходимых условий, то 
елесообразно ограничиться специали- 
ированными бригадами. Главное, надо 
тремиться к тому, чтобы все бригады 
звенья), ведущие строительный про 
(есс, имели аккордные наряды. Л егче' 
>рганизовать эту работу на вновь на. 
шнаемом объекте, чем потом пере­
краиваться в процессе производства, 
доставить технологическую схему (кар. 
у) или график выполнения намечен- 
!ых работ, правильно выбрать комп- 
тксный измеритель готовой нродук- 
[ии для наряда.

Лучшим , комплексным измерителем 
отовой продукции является строящий­

ся объект в целом, но при большом 
объёме работ можно принять другую 
законченную составную часть (этаж, 
блок, поле севооборота).

Полученные в калькуляции 
итоги трудовых затрат н заработ 
ной платы представляют собой 
укрупненные нормы времени и 
расценки на выбранный измери­
тель готовой продукции.

На практике иногда аккордными 
называют наряды, выписанные обыч­
ным порядком .(как при прямой ед'ель- 
щинр) без калькуляций с последующим 
закрытием их по окончании расчетного 
периода. Между тем, выполнение ак­
кордного наряда предполагает оконча­
ние определенных работ по объекту в 
целом. Продолжительность работ долж­
на определяться нормативными срока­
ми строительства, сетевыми или кален­
дарными графиками производства ра­
бот. Увязка сроков выполнения работ 

.по отдельным аккордным нарядам со 
сроком сдачи всего объекта — непре­
менное условие применения прогрес­
сивной формы оплаты труда.

Срок выполнения работ уста­
навливается с учетом числен­
ности исполнителей, наличия ме 
ханизмов, продолжительн о с т и  
рабочей смены

При приостановке работ по не зави­
сящим от исполнителей причинам. 
установленный календарный срок мо­
жет быть продлен.

■г) НЕДРЕНИЕ аккордных нарядов 
-*-* Способствует развитию социали­
стического соревнования между брига 
дами, работающими по аккорд ныл1
нарядам. Для гласности на видны.': 
местах помещаются материалы п<
аккордному наряду с возможными ва­
риантами заработка в зависимости от 
результатов выполнения этого задания, 
а также взятые обязательства и ход 
их выполнения.

После выполнения работ производит­
ся их прием с оценкой качества, ак 
кордный наряд закрывается. Исклю­
чаются ранее выданные авансы, после 
чего распределяется заработок и пре. 
мия в соответствии с присвоенными 
рабочим квалификационными разряда­
ми, пропорционально отработанному 
времени.

Но тут .может сказаться различный 
уровень практического опыта и знанш 
у рабочих, хотя они и имеют одинако 
вый квалификационный разряд. •

Заслуживает внимания известный 
метод т Шатовой. Она предлагаем 
ввести так называемый «коэффициент 
участия». При одинаковом навыке 
опыте и отношении к труду этот коэф­
фициент равен 1,0. Понижение произ 
водится при нарушении трудовой i 
технологической дисциплины, техники

Коэффициент участия, к ак  п р ави л о, 
л.меет силу точько на перио;’ действия 
аккордного наряда или в теч ie опла­
чиваемого периода Каждый рабочий, 
-новь прибывший в бригаду , должен 
знакомиться с условиями действующе-' 
о наряда и порядком оплаты за труд.

Большую роль играет правиль. 
ное распределение заработной пла­
ты среди рабочих. Нужно безоши­
бочно определить личный вклад 
каждого работающего, его отноше­
ние к своим обязанностям, трудо­
любие, дисциплинированность, ини­
циативность.

ВСЕМЕРНО ВНЕДРЯТЬ НАУЧНУЮ ОРГАНИЗАЦИЮ ТРУДА, 

СОВЕРШЕНСТВОВАТЬ ФОРМЫ И СИСТЕМЫ ОПЛАТЫ ТРУДА. 

МАТЕРИАЛЬНОГО И МОРАЛЬНОГО ПООЩРЕНИЯ РАБОТНИКОВ».

(ИЗ ДИРЕКТИВ XXIV СЪЕЗДА КПСС)

Принятая расчетная численность
•исполнителей нормативного времени и 
расценок не должна изменяться. До­
полнительно выполненные работы, не 
учтенные аккордным нарядом, оплачи­
ваются по прямым сдельным расцен- 
кам_ Причем, при расчетах по аккорд­
ному наряду, нормативное время и 
заработок по дополнительным нарядам 
учитываться не должны.

Аккордный наряд выдается не 
позднее, чем за три дня до нача­
ла работ. В нем должны быть - 
указаны объект, • численность 
бригады, сроки выполнения рабо­
ты, сумма сдельного заработка 
(в рублях), размер выплачивае­
мой премии.

Для наглядности в наряде желатель­
но по'.лзать возмс-;: чу.е варианты вы­
полнения задания н расчет оплаты по 
каждому варианту'.

По каждому аккордному наряду 
следует вести отдельный табель отра­
ботанного времени. Дни, когда рабочий 
Зыд на других объектах, отмечаются 
шифром «Т» (затраченное время отра­
жено в другом табеле).

Одной из причин «неуживчивости» 
аккордных нарядов язляется оконча­
ние расчетного периода — месяца. В 
:>том случае отдельные мастера, прора­
бы прерывают аккордный наряд и он 
превращается в обычный Интересы же 
дела требуют, чтобы прогрессивный 
метод охватывал наибольший объем 
работы и имел бы большую продол­
жительность. Считаю, что действие 
наряда может быть более месяца, но 
не превышать квартала. Промежуточ­
ные расчеты можно производить в ви­
де выплаты аванса. Размер его опре­
деляется по проценту фактического 
выполнения' всего объема в целом, 
исходя, из полученных -результатов 
Полученный аванс при этом исключает­
ся из общей суммы заработка.

Такой порядок применялся в 
одной из строительных органи­
заций iiuuiiv 1 горсда и дал по. 
ложит елыше результаты.

оезопасности. недоС-росовестном отно 
шении работников к труду, невыпол­
нении заданий бригадира, низкой 
интенсивности и нронзводителыюст;. 
труда.

( Коэффициент повышается npi. 
более высокой производительное 
ти труда, оперативности и инн 
циативе, отличном качестве рабо 
ты.

Вот один из таких примеров. Бригадг 
заработала за месяц 69 4  рубля 06  ко 
леек. В  том числе тарифны!! заработок 
— 503  рубля 36  копеек, сдельный
приработок — 75 рублей й премия — 
115 рублей 70 копеек (всего 190 руб 
лей 70 копеек).

Отраб.
1>х . : х 1

N»N» X
р.,- i  *  f  S  с Расчет приработка |

X челов. «■ 5 s  1 * (включая премию
пп. *ъ часов X о  A. v> с учетом коэффици­

в ряд
>

* а  з*К  л « >
". 1

ента участия)

Сумма заработка работающего долж­
на быть согласована, со всеми членами 
орпгады. Тут, безусловно, требуется 
соответствующая разъяснительная ра­
бота в коллективе.

Ее, а также подготовку предвари­
тельных критериев, должен проводить 
ювет бригады. Численность совета 
бригады зависит от количества рабо­
тающих. Кроме рабочих в совет дол. 
кен входить и мастер.

Действующее положение об аккорд­
ных нарядах предусматривает выплату 
премий за выполнение заданий- в срок 
и раньше его. Если выполненная рабо. 
та признана отличной, то бригаде на­
числяется до трех процентов сдельного 
заработка -по наряду за каждый про. 
цент сокращения нормативного време­
ни, хорошей — до двух и удовлетвори, 
тельной — до 0 ,5  процента. Конкрет­
ные размеры премий обычно устанав­
ливаются администрацией и согласуют­
ся с профсоюзной организацией.

Обычно больший размер премии 
станавливаегся для комплексной 
ригады, а также тому коллективу, 

который имеет наряды с продолжи, 
гельным сроком выполнения, Учнты- 
ается и значимость строительного 
Зъекта, срочность работы.

Правильная оценка личного вклада 
лботающего, безошибочная оплата его 
руда — лучшая гарантия успешного 
.недрения аккордных нарядов на строй 
,;ах, верный путь дальнейшего повы­
шения производительности труда 
строителей.

Общая
сумма

зара­
ботка
(руб).

«20.78 1,2 140,70
1. Сергее* V ISO 503,36 X 120.78 X 1.2— 54.3* 175,1»2. Петров III IS * 70.47 1.1 X 79.47 X 1-1__.32.7i 112.20 ✓ К
3. Герасиме* IV 17С 101.53 О.* X 101.55 X 0.9-^34.21 ! 35.78 *>
4. Николаев V 180 120.78 1.0 - »»

X 120.78 X 1.0__45.2П 166 045. Харитонов IV 140 80.78 0.8 >• X 80.78 X 0.8=_24.1t 1 04.94

5 человек V 503.38 5.0*) 190.70 £94.08
*) Сумма коэффициенте* численно должна выть равна численности «гено. 

бригады

Все эти вопросы обсуждаются адми­
нистрацией совместно с советом брига­
ды, а так же на бригадном собрании с 
оформлением соответствующего прото­

кола.
Наиболее широкое практическое 

применение получает <? коэффициент 
участия» от 1,0 до 1,16, минимальный 
— до 0 ,5  

Допускается применение коэффи­
циента, равного 1,5 и в самом крайнем 
случае —  2 ,0 .
Т Т  РИВЕДЕННЫЙ вариант распре- 

деления коллективного заработка 
между членами бригады * применяется 
как при окончательном расчете по 
наряду, так и при промежуточных 
расчетах (если они имеются).

I Внедрение аккордных нарядов
I —■ дело всего коллектив тройки. 
| Партийные, профсоюзные н ком.
| сомольские организации должны 

неослабно контролировать их 
внедрение. Всемерно содейство­
вать их распространению. И тог­
да не только производство, но н 

рабочие получат ни'- ■ ыш, 
смогут с честью чыпо.пп : <»5я-
латель'тяа по тосрочном; ер. 
шенню планов пятилетки.i

А. ОЛЬШЕВСКИИ, 
экономист.
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В Цямлянске к *  Ростове-на-Дояу • конце прошлого года прошли 

районный н областной съезды специалистов сельского хозяйства. Агрономы, 

инженеры, зоотехники, ветврачи, экономисты' обсудили итоги работы 
первом году пятилетки и выработали программу дальнейшей своей деятель, 

ности. На областном съезде специалистов было принято обращение, текст 

которого мы и публикуем сегодня.

Высокий долг сельских технологов
ОБРАЩЕНИЕ ДЕЛЕГАТОВ I СЪЕЗДА СПЕЦИАЛИСТОВ СЕЛЬСКО 

ГО ХОЗЯЙСТВА ОБЛАСТИ К АГРОНОМАМ, ИНЖЕНЕРАМ, ЗООТЕХНИ 
КАМ, ВЕТРАБОТНИКАМ, ЭКОНОМИСТАМ И УЧЕНЫМ, КОЛХОЗНИКАМ. 
РАБОЧИМ СОВХОЗОВ. ОБЪЕДИНЕНИИ «СЕЛЬХОЗТЕХНИКА», КО ВСЕМ  
ТРУЖЕНИКАМ СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА ДОНА.

ДОРОГИЕ ТОВАРИЩИ! Наша вели­
кая Родина уверенно идет вперед по 
пути строительства коммунизма. Про­
грамма социально - экономического 

развития, намеченная X X IV  съездом 
КПСС, вдохновляет советских людей 
на новые трудовые подвиги и сверше­
ния. Они полны решимости успешно 
претворить в жизнь задачи, вытекаю­
щие из решений ноябрьского Пленума 
ЦК КПСС и третьей сессии Верховного 
Совета СССР,

Труженики полей и ферм орденонос­
ного Дцна не жалеют сил и энергии 
для дальнейшего подъема сельского 
хозяйства За годы минувшей пятилет­
ки производство зерна в области возро­
сло на 12 процентов, подсолнечника — 
на 48, мяса — на 24 , молока и шерсти
— на 18, яиц— на 30  процентов, плодов
— почти в два раза. Значительно боль­
ше реализуется государству этой про­
дукции.

Делом отвечая на решения XXIV 
съезда партии, работники сельского хо­
зяйства области в первом году девятой 
пятилетки выполнили годовой план 
«глдажи государству: мяса — на 108 
нашцеитов, молока '•>- на 101 , яиц — 

108, шерсти —  на 115, овощей— на 
103 процента. Несмотря на неблагопри­
ятные погодные условия, получен уро- 
Зкай зерновых культур по 17 ,5  центнера 
с гектара.

Подводя итоги 1971  года, мы отчет­
ливо сознаем, что нами сделано ещ е ма­
ло н впереди предстоит большая рабо­
та. Вот почему мы призываем всех  спе­
циалистов направить своп силы, энергию 
и творческую активность на повышение 
эффективности каждой отрасли сельеко. 
го хозяйства, ускорение научно-техниче­
ского прогресса, рост производительно­
сти труда. В  этом ключ а  выполнению 
заданий новой пятилетки.

В постановлении ЦК КПСС «О даль­
нейшем улучшении организации социа­
листического соревнования», на специа­
листов возложены ответственные »ада- 
чи. Мы обращаемся к  агрономам, инже­
нерам, механикам, зоотехникам и вете­
ринарным работникам, ко всем специа­
листам сельского хозяйства и ученым 
Дона с  призывом: давайте по-боевому

увеличение производства сельскохозяй­
ственных продуктов, всемерное повыше­
ние эффективности всех отраслей. 

Главная наша задача— увеличение про­
изводства зерна и кормов. Мы ставим 
целью получить в 1972  году по области 
урожай зерновых не менее 22  центнеров 
с  гектара, а за пятилетие повысить уро­
жайность зерна на лять.шесть центне­
ров. Сделаем все, чтобы еще ярче раз­
горелось соревнование за звание бригад, 
отделений, ферм и хозяйств высокой 
культуры земледелия и животноводства, 
всесторонне подготовимся к весеннему 
севу.

В каждом хозяйстве развернем соору­
жение долголетних культурных пастбищ, 
чтобы иметь их- в 1972 году не менее 
30  тысяч гектаров, а к концу пятилетки 
— 130 тысяч. Примем все меры к повы­
шению урожайности кормовых культур, 
улучшению естественных сенокосных 
угодий и тем самым решим кормовую 
проблему в животноводстве.

Будем смелее продвигать в производ­
ство высокоурожайные и продуктивные

. сорта сельскохозяйственных культур, 
переДовую технологию и агротехнику их 
возделывания. Давайте эффективнее ис 
пользовать орошаемые и богарные зем­
ли, удобрения, технику, внедрять комп­
лексную механизацию и автоматизацию, 
вести сельскохозяйственное производст. 
во на научной основе.

Наш долг —• настойчиво поднимать 
производительность труда, постоянно за­
ботиться о повышении качества продук­
ции, снижать ее себестоимость. Мы так­
же обязаны совершенствовать племен* 
ную работу в животноводстве; подан, 
мать продуктивность его, добиваться 
высокой культуры производства к  труда 
на фермах. От нас требуется предпри­
нять все необходимое для образцового 
проведения зимовки енота.

Как специалисты, мы призваны помо­
гать колхозникам и рабочим совхозов 
полнее использовать; резервы на тех Jfje 
площадях, без дополнительных затрат 
труда производить больше зерна, мяса, 
молока, яиц, шерсти, улучшить качество 
продукции и снижать ее себестоимость. 
Будем настойчиво внедрять хозрасчет 
комплексные механизированные звенья 
и другие прогрессивные формы оргашц 
заций труда, добиваться высокопронзвач 
д отельной работы каждого: трактора, 
комбайна, автомобиля и других Mexai
НИЗМОВ. — — ______

По примеру работников промышлстно- 
ста . с  такой ж е настойчивостью рргани, 
зуем в  каждом хозяйстве, бригаде, ВЙ 
ферме работу по личным и коллектив^
ньш творческим планам. Будем сгро* 
жайппш образом проводить режим: эко* 
номии и бережливости. Каждому, специ­
алисту сельского; хозяйства личный 
творческий экономический план. Примем 
самое деятельной участие в организации 
экономического! всеобуча н работе школ 
коммунистического труда.

На Дону трудится немала замечатель­
ных мастеров полей к  ферм, за  свои до­
стижения они удостоены высоки* пра­
вительственны* наград, а  лучшим из 
лучших Присвоено высокое звание Героя 
Социалистического Труда. Их опыт *** 
наше богатство, крупный резерв пяти1,  
летки. Наш призыв к вам, товарищи 
специалиста*, -—  сделать законом каждо­
го внедрение в  производство опыта пе* 
редовиков, всего нового, прогрессивного, 
шире использовать в  практике достиже­
ния сельскохозяйственной науки и тех­
ники, Пусть девиз *  Сегодня >— рубеж 
новатора, завтра рубеж коллектива» 
станет для каждого специалиста мери­
лом а  соревновании.

Большие и сложные задачи, выдвину­
тые и решениях X X IV  съезда партии, 
требуют; от каждого специалиста, учено­
го, рабочего и колхозника высочайшей 
организованности, дисциплины и собран­
ности, ответственности за порученное де­
ло. Еще более повысим взаимную взыс­
кательность н требовательность за безу­
словное выполнение социалистических 
обязательств и заданий пятилетки. Бу­
дем с сознанием высокого долга работать 
над осуществлением программы даль­
нейшего развития сельского хозяйства.

В  1972 году советский народ отметит 
50-летие, образования Союза ССР. Мы 
призываем специалистов сельского хо­
зяйства, ученых, всех тружеников полей 
и ферм Дона достойно встретить этот 
всенародный праздник, ознаменовать 
50-летие СССР успешным выполнением 
социалистических обязательств и планов 
1972 года.

НАШ КАЛЕНДАРЬ
б янкаря исполняется 100 лет со дня рождения 

■ ыдающегося. композитора и пианиста Александ­
ра Николаевича Скрябина (1872— 1915).

Скрябин воспел мощь и красоту челоаечесного 
духа. Наиболее известны его произведения — поэ­
мы «Прометей», «божественная», «Мечты», «Поэ­
ма экстаза», фортепьянные миниатюры «Хруп­
кость», «Ирония» и др.

Фотохроынк^ ТАСС.

Сообщает наш коллективный 
корреспондент—стенгазета 
«Прогресс» цеха № 4 химкомбината

НА НОВОМ УЧАСТКЕ
В пашем цехе организо­

вано новое производство 
участок жидких и па­

стообразных м о ю щ и х  
средств.

Сейчас укомплектована 
пусковая смена, которая 
занимается как строитель­
но „ монтажными работа­
ми, таи и освоением дан­
ного производства. Хочет­
ся отметить добрую тра­
дицию нашего цеха. Ту­
да, где трудно, исправ­
лять лучших людей. И 
сейчас к нам на участок 
был» направлены о уча- 
ф м  расфасовки опытные 
вкладчики тт. Леонов, 
Ищенко, Литвиненко.

Становление молодого 
ко&хектнва ^  дело серь- 
е*кое к  трудное. Но у) нас 
«сть товарищи, на кото­
рых можно равняться, это 
ти Пасько, Мережкин. 
Донскова, Коваленко.

В, ДОРОХИН, 
начальник участка.

УВАЖЕНИЕ
ТОВАРИЩЕЙ

На участке расфасовки 
долгое время работает 
Иван Григорьевич Колес­
ник. Своей добросовестной 
работой и бережливым от­
ношением к оборудова­
нию он заслужил всеоб­
щее уважение в бригаде 
расфасовщиков смены «13»

Иван Григорьевич всег­
да приходит на , помощь 
товарищам по работе. Ра­
бочее место у него всегда 
содержится в чистоте и 
порядке. Он вежлив и об­
ходителен с товарищами 
но работе.

П. БОБЫЛЕВ, 
старший рабочий.

ДО УРОВНЯ 
ПЕРЕДОВЫХ 

СМЕН
Коллектив смены «В» в 

первой ноловнне 1971 года 
сталкивался с рядом 
трудностей и в связи с 
этим отдельные месяцы 
план выполнялся лишь

на 100 процентов, а со­
циалистические обяза­
тельства ипогда не вы­
полнялись. |

Для улучшения орган*, 
■.шторе кой работы но вы­
полнению плана и при­
нятых соцобязательств * 
смене м по бригадам бы- 
ли проведены собрании, 
регулярно проводились 
пятиминутки. Кроме t w o , 
на собрании партийной 
группы были заслушаны 
доклады бригадиров тт. 
Нолегенько, .Бобылева, 
Закутского. Результаты 
проводимой работы сказа­
лись, Во второй половин* 
года и в настоящее вре­
мя смена работает рит­
мично. Ударно трудятся 
на своих рабочих местах 
тт. Колесник; Лозовая, Со- 
ломатина, Дружакин н 
другие.

В результате был до­
срочно выполнен план 
первого года пятилетки и 
годовые соцобязательства.

А. МЕНЬКОВ, 
оператор.

В районном комитете народного контроля
Зимовке скота — внимание

Районный комитет на­
емного контроля рас­

смотрел и одоЗрнл ини­
циативу активистов на-
родкого контроля н не.
чатя колхоза имени Ле­
нина, обратившихся ко 
всем народным контроле­
рам и сельским коррес­
пондентам области и ран-' 
она с призывом органи­
зовать общественный 
смотр работы животно­
водческих ферм в период 
зиловки. Их предложе­
ние — взять под постоян­
ный контроль зимнее со- 
держанне скота, свиней и 
птицы на фермах, обес­
печив тем самым органи­
зованное проведение '  зи­
мовки и повышение про. 
дуктнвностн обществен­
ного животноводства,—на­
шло уже широкую под. 
держку в районе.

В своем постановлении

районный комитет народ, 
ного контроля поручил 
председателям групп кол­
хозов и совхозов района 
широко обсудить в кол­
лективах почин народ­
ных контролеров и сель 
ских - корреспондентов 
колхоза имени Ленина, 
принять меры по органи­
зации в каждом хозяйст­
ве массового обществен­
ного смотра работы жи­
вотноводческих ферм в 
период зимовки.

\

В ходе общественного 
смотра выявлять и реши­
тельно устранять имею 
щнеся недостатки в хра­
нении н использовании 
кормов, в работе меха­
низмов, облегчающих 
труд людей, обеспечить 
строгое соблюдение все­
ми работниками ферм 
установленного режима 

ухода и кормления жи­

вотных, н повышения на 
эюн основе их продук­
тивности, создания необ­
ходимых производствен­
но - бытовых условий 
для работников ферм. 

Группы народного конт­
роля обязаны,— говорится 
в постановлении,— образо­
вать на перио,ч зимовки 
на фермах посты народ­
ных контролеров, селько­
ров и комсомольских 
прожектористов, система­
тически обсуждать мате­
риалы общественного 
смотра, обеспечить ши­
рокую гласность его ре­
зультатов в печати, но 
радио и на производст­
венных совещаниях, вно­
сить рекомендации по 
устранению выявленных 
недостатков на рассмот­
рение руководителей хо­
зяйств; парторганизаций 
и комитета народного 
контроля.

Ж ивотноводы второго отделения Добровольского  
м ясосовхо за 1 9 7 1  год заверш или неплохими произ­
водственны ми показателями- И лаи получения вал овы х  
привесов крупного рогатого ск о та  перевы полнен на 
2 5 5  центнеров.

И зимой не сн иж ает продуктивности молодняка 
крупного рогатого скота скотник А. Г . Вербицкий. 
К аждое ж ивотное в его груц п е за су тк и  прибавляет  
в  весе  до 7 0 0  граммов при плане 5 0 0 .  Примерно

АКТИВНОСТЬ
не снизим и зимой

та к  ж е работаю т телятницы  Е . К улакова и II. Ляш ек  
Доярки отделения з а  год сдали го су д ар ству  5 0  

центнеров молока при плане 4 0  центнеров.
Надои на Ферме р а сту т  и сей ч ас . Ж ивотноводы  

реш или так  ж е успеш но в ы п о л н и ть . и планы второго  
года п яти летки ,

Н. БОРОДАВКИН, 
зоотехнии отделения.
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Подведены итоги ионкурса на лучшего 
распространителя газеты «Ленинец», объ­
явленного редакцией 15 сентября 1971 
года-

С ледует отм етить, что подписка на г а ­
зету  «Л ен и н ец » в основном бы ла п роведе­
на организованно, в р езу л ьтате ти раж  г а ­
леты возрос более чем н а ты ся ч у  экзем п ­

л я р о в  н дости гает 1 4 . 2 3 1  эк зем п ляра. • 
По итогам  к он кур са первы е премии в 

размере 3 5  рублей к аж дая присуж дены  р а ­
ботнице Цимлянского у зл а  свя зи  3. С. 
Масловой, инж енеру хим ком бината И. И- 
Кустовой, инж енеру К С М -5 П. А. Садчи- 
ковой-

П О Б Е Д И Т Е Л И  К О Н К У Р С А
О бладателями вторы х премий по 2 5  р уб­

лей стал и м едсестра Волгодонской горболь- 
ницы В. И. Сысоева, ш тук атур  С У -1  Р. П. 
Колесникова и работница Ц имлянской  
прядильно-ткацкой фабрики Л. И. Шутко.

Третьи премии но 1 5  рублей вы плачены  
заведую щ ем у клубом Цимлянского ры боза­
вода А. Д. Черемисову, б у хгал тер у  Цим­
лянского ремзавода А- Т. Васильковской,

библиотекарю ВНИИСИНЖ а Л. В. Костенко- 
Поощ рительны е премии но 1 0  рублей  

присуж дены  инж енеру ТЭЦ И- А. Пархомен­
ко, библиотекарю лесоком би ната М. М. 
Шевченко, ком енданту порта Волгодонск  
Р- Д. Новиковой, техн о л о гу  оп ы тн о-эк сп е­
риментального завода Т. М. Зусманову, 
инж енеру хим ком бината В. Ф. Пустозето­
вой, общ ественном у распространителю  
3. А. Легошиной-

ЦЕЛЫЙ квартал, об­
рамленный пирами­

дальными тополями и 
фруктовыми деревьями, 
занимает в городе Цим- 
лянске здравница «Зеле­
ная». Здесь трудится не­
большой, но дружный и 
сплоченный коллектив 
медиков; руководимый, 
главным врачам В. С. Со- 
рокобаткнным.

Самый опытный и ува­
жаемый в коллективе, и 
как человек, и пак врач, 
— уролог, ординатор 
внелегочного отделения 
Б. В. Нырков Его боль­
шой опыт работы, зна­
ния, умение поставить 
точный диагноз и другие 
лучшие качества подлин­
ного медика, верного 
клятве Гиппократа, обе­
спечили ему прочный и 
заслуженный авторитет в 
коллективе.

Люди, больные таким 
тяжелым недугом, как 
почечно-каменная бо­
лезнь, туберкулез почек, 
ушли из больницы исце­
ленными благодаря уме­
лым рукам врача-уроло- 
га Ныркова, Его имя 
давно известно за  пре­
делами больничного кол­
лектива. Как высококва­
лифицированного врача- 
уролога, его знают мно­
гие жители района, тем 
более, что в райбольни­
це уже многие годы нет 
такого специалиста. К 
нему едут лечиться из 
многих районов области 
и даже из соседних 
краев, республик и обла­
стей

— Более десяти лет я 
работаю в больнице и не 
цомню случая, чтобы 
Борис Васильевич кому- 
нибудь отказал в помо- 
щи, кого-нибудь обидел 
невниманием, — говорит 
медсестра Тамара Алек­
сандровна Полякова, — 
И это несмотря на то, 
что люди приезжают из 
географически отдален, 
ных мест. Ведь они долж

н н ш ш н ш н н ш тн ш н н ш н ш м ш ш ш и ш ш н и н ш и ш щ ш ш ш ш н и ти и н п ш ш ш н н п

< Премией в размере ста  рублей н агр аж ­
ден коллектив Волгодонского аген тств а  
«С ою зп еч ать» (н ачальник Р. К. Е л и н а), 
добивш ийся того,, что га зе ту  «Л ен и н ец » в 
городе В олгодонске п олуч ает практически  
к аж дая семья-

Премия в 5 0  рублей п рисуж дена со вету  
но п ропаганде печати партком а «1’о стсел ь-  
стр о я » (руководитель И. Г. Денисенко).

Р едакц ия благодарит общ ественны х  
расп ространи тел ей, сек р етар ей  п арторган и­
заций предприятий, учреж дении, кол­
хозов и со вхо зо в , принявш их ак ти в­
ное у ч асти е  в проведении подписки  
на объединенную га з е т у  «Л ен и н ец ».

■■umiiinMiimiiminiiuiimimmiHiiiiiiuiiiiiuir
ны лечиться у своих 
врачей. Недавно у нас 
была с Украины боль­
ная Меркулова. Ей уда­
лили • почку. Операция 
произведена успешно. 
Были пациенты из Элис­
ты, Баку, с  Кубани.

З А ПЛЕЧАМИ ком­
муниста Бориса Ва­

сильевича Ныркова боль­
шая жизнь. Он заканчи­
вал военно-медицинский 
факультет мединститута, 
когда началась война.

• Несколько лет Нырков 
работает хирургом в Цим­
лянской райбольнице, про­
водит особо сложные и раз 
нообразные операции. Он 
— общепризнанный спе­
циалист высокой квалифи­
кации. Охотно передает 
опыт молодым врачам, не 
жалея для- этого ни сил, 
ни времени, всегда так­
тичен и делик а т е н . 
Одним из лучших его уче­
ников является Владимир 
Андреевич Коновалов, ны-

из района. Тяжелый не­
дуг истощил силы жен­
щины. В течение не­
скольких месяцев она по­
бывала в различных боль­
ницах, но диагноз болезни 
не был установлен. Ныр­
ков тщательно проводит 
обследование больной и 
определяет: необходима
срочная операция по уда­
лению почки. Он еще раз 
проверяет свои выводы и 
убеждается:

— Надо делать!

В  б о р ь б е  з а  ж и з н ь  

ч е л  о  в  е к а

Нырков, с юношеских 
лет наделенный чувством 
ответственности, отчетли­
во понимал, что скидки 
на отсутствие опыта 
не . будет —  ни от 
раненых, ни от команди­
ров, ни от себя. И он 
основательно готовил се­
бя к будущим сражениям 
за жизнь и здоровье че­
ловека. В  начале сорок 
второго года он уже на­
чальник медицинской 
службы 56-го отдельного 
мотобатальона, через год 
—  62-го отдельного гвар 
дейского тяжелотанково, 
го полка, а к концу вой­
ны — танковой бригады. 
Его -грудь украсили бое­
вые '* ордена Красной 
Звезды, Отечественной 
войны И степени и три 
медали,- м ,.

Несколько лет после 
войны молодой, но у'Зке 
опытный врач Нырков 
работает в  родном городе. 
Богородицке главным вра­
чом городского медицин­
ского объединения. Затем 
он выезжает на первую 
из послевоенных великих 
строек— Цимлянскую ГЭС.

не заррдующий хирурги­
ческим отделением рай­
больницы.

Характер Бориса Ва­
сильевича таков, что он не 
успокаивается достигну­
тым. Он настойчиво повы­
шает свою квалификацию, 
специализируется как 
врач-уролог, бывает в 
клиниках столицы, Ленин­
града, проходит усовер­
шенствование у профессо­
ра Молчановой —  ученого 
с мировым йменем — и 
переходит на работу в 
здравницу «Зеленая».

„.Чуть выше среднего 
роста, плотный, нетороп­
ливый, с прямым и про­
ницательным взглядом го­
лубых глаз из-под кусти­
стых бровей, русоволосый. 
Это и есть врач Нырков.

Он ДЮби? неторопливо 
пройтись' до тенистым 
уличай тихого городка ва 
работу.; Чаще всего рн 
идет не один, а а супругой 

Зоей Ярославовной, 
которая: работает медсест­
рой*. * «1 (

Сегодня Борис Василь­
евич jjemaei’ еяо^иую за­
дачу, Перед ним больная

В . залитой светом опе­
рационной —- стерильная 
чистота. Проворно работа­
ют пинцетами и зажимами 
ассистенты. Обычно кажу- 

. щийся несколько медли­
тельным, Нырков преобра 
жается. Все его движения 
рассчитаны и предельно 
то.чны,. команды лаконич­
ны:

— Скальпель! • Зажим! 
Еще зажим)

Операция закончилась. 
Кажется, можно рассла­
биться, дать себе отдох­
нуть. Но врач постоянно 
думает о больном. И вече­
ром* и ночью, он звонит 
дежурной сестре, справля­
ется о  здоровье больного, 
выезжает в больницу, де­
журит у  его постели.

—  Обычно говорят, что 
понедельник — день тя­
желый, —  говорит опе­
рационная медсестра Ан­
тонима Ивановна Потара, 
которая работала с  Ныр­
ковым еще в 1944  году в 
Смоленском фронтовом 
госпитале. —  а Борис Ва­
сильевич: в orotf день про­
водит самые сложные и 
ответственные операции, 
чтобы в течение всей не­

лиш аоилш ш ш ш ет ш

дели самому лично сле­
дить за состоянием боль­
ного. И в выходной день 
находит время прийти в 
палату»

Не случайно поэтому к  
Ныркову не только в 
праздники, но и в будни 
приходят письма и открыт­
ки. В них — радость воз­
вращения к жизни, идущие 
от души слова благодар­
ности.

А вот записи в книге 
отзывов:

«Я, В. А. Матвеев, в 
тяжелом состоянии посту­
пил в больницу, с малым 
расчетом на дальнейшую 
жизнь. Благодаря Борису 
Васильевичу Ныркову, 
удалившему почку и про­
ведшему соответствующий 
курс лечения, чувствую 
себя-хорошо. Спасибо низ­
кое, до земли»!

«Меня, Валентину Наза­
рову/привезли на носил­
ках. Более трех месяцев 
лечил врач-волшебник 
Б. В. Нырков. Уезжаю до­
мой с чувством беспре­
дельной благодарности». 
И таких записей — сотни.

Бывают исключительно 
сложные случаи, когда 
поставить диагноз не уда­
ется. В. этом случае Ныр­
ков направляет человека 
в тубдиспансер, в област­
ную больницу, онкологи, 
ческий институт для уточ­
нения диагноза. Для него 
нет столько я». Сове­
товаться, выяснять! кон­
сультироваться, чтобы 
иметь полное представле­
ние. Вот почему за годы 
работы у него не было ни 
одного смертельного, слу­
чая после операции.

К ОГДА я  беседовал с 
Нырковым, в это" 

время принесли почту. 
Письма;, открытки. Быв­
шие больные, коллега 
поздьивляют Бориса В а­
сильевича с наградой — 
орденом «Знак Почета». 
Успехов тебе, врач, в бла­
городном сраше^щ! за че­
ловеческою жизнь!

Д. КУБАНСКИЙ.

ТО В А Р Ы  
Д Л Я  Н А Р О Д А

КРАСНОДАР. В  500 ад 
ресов торговых предпри 
ятий страны идет продуй 
ция фарфоро-фаянсового 
завода «Чайка».

В первом году пяти* 
летки завод изготовил 44 
миллиона. фарфоровых и 
фаянсовых .изделий, из 
них — одик миллион 
сверх плана.

В  коллективе развер­
нулось соревнование за 
высокое качество про­
дукции. Многие формов­
щики и живописцы име* 
ют удостоверения на 
право сдачи изделий 
без проверки отдела 
технического контроля.

НА СНИМКЕ: новый
чайно-кофейный серви^ 
«Побережье».

Фото Е. Шулепова
(Фотохроника ТАСС).

шашшшжшйшшшмщ чи

В  Т О В А Р И Щ Е С К И  СУДАХ

С опубликованием в пении
В клуб хутора Карна­

ухова на заседание това­
рищеского суда пришло 
более 70 колхозников. 
Рассматривалась жалоба 
семьи Захаровых на М. К. 
Матузкову, которая уже 
трижды была судима то­
варищеским судом за скан 
далы н кляузы. И вот она 
снова предстала перед ли­
цом своих товарищей по 
работе и жителей хутора.

Чтобы неповадно было 
М. К. Матузковой вносить 
разлад в семью Захаро­
вых, товарищеский суд 
решил наложить на нее 
штраф в сумме ■ 10 руб­

лей, рассказать о ее дейст­
виях в местной радиога-* 
зете «Не в бровь, а в j 
глаз» и опубликовать ре­
шение суда в газете «Ле­
нинец».

• Думается, что эта мера 
поможет М. К. Матузко- 
вои осознать свое поведе­
ние. а также послужит 
предупреждением и тем, 
кто любит судачить и вме­
шиваться в личную жизнь 
другНх. V

Е. РЫЖКИНА, 
секретарь 

товарищеского суда 
колхоза «Большевик».

Р Е Д А К Ц И И  
О Т В Е Ч А Ю Т :

тов. ШЕХОВЦОВ. 
пом. директора

по кадрам и быту 
Волгодонского 
химкомбината.

Корреспонденция «А 
за Жалобой — люди» 
(«Ленинец» № 167)
обсуждалась на заседа­
нии партбюро ЖКО 
химкомбината. Критика 
признана правильной. 
Партбюро потребовало 
от начальника ЖКО 
Б. К. Дегтярева устра­
нить отмеченные недо. 
статки и обязало его 
усилить контроль за 
прохождением жалоб н 
заявлений жильцов.

Партбюро обязало 
также председателя 
группы народного конт­
роля П. И. Комарцовя 
систематически проиьы01 
водить проверку заяв.пр' 
лений жильцов и мер. 
принимаемых по ним 
со стороны адмнни- V  
страции ЖКО.

Устранены недостат­
ки, отмеченные в этой 
корреспонденции. Квар­
тира Э. И. Колеснико­
вой отремонтирована, 
закончен ремонт кры­
ши домов № 79 , 8 3  по 
ул. М. Горького и дома 
№ 76  по ул. Ленина. 
Налажено отопление в 
седьмом подъезде дома 
№ 7 9  по улице М. Горь 
кого. г

Закончены работы по 
изоляции отопительных 
труб согласно предпи­
санию «Ростовэнерго»,

тов. ПРИНМАК, 
начальник Цимлянскогд да 

цеха связи. 4i~'
В  «Ленинце» от 14 

г; декабря на, четвертой 
?. странице была опубли­

кована заметка К. А. 
Гуреева о плохой рабо­
те радиоточки в его до­
ме. В  связи с реконст­
рукцией линии электро­
передач эти факты име| 
ли место. Работы по 
реконструкции завер­
шены, радиоточка бу­
дет работать устойчиво.

тов. ДЕРКАЧ, 
секретарь Цимлянского 

горсовета.
Н. Денисенко («Ле­

нинец» № 189) писал, 
о том. что некоторые! 
улицы Цнмлянска не 
освещаются. Капиталь­
ный ремонт электроли­
нии закончеи> подклю­
чены светильники 

уличного освещения.

Редактор В. АКСЕНОВ.

Коллектив Волгодон­
ского лесоперевалочно­
го комбината выражает 
глубокое соболезнова­
ние работнику комби­
ната Нестеру Давыдо­
вичу Клименко но по­
воду безвременной 

смерти его сына.

Газета выходит во вторник, 
среду, пятницу ■ субботу. г, Волгодонск. Типография Ms 16 Ростовского областного управления по п еч ати . З а к а з  4 .  Т и р а ж  1 1 . 2 3 1 .
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АО «Атоммашэкспорт» http://www.atomexp.ru/  

Генеральный директор Куликов Сергей Сергеевич 
Первый заместитель генерального директора Кривошлыков Николай Иванович 

 
 

 
ООО «Регионпромсервис» (РПС) http://ooorps.ru/  

Директор Самсонов Сергей Юрьевич 
Заместитель директора по коммерческой части Голотин Вячеслав Васильевич 

http://www.ooorps.ru/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Разработка и техническое исполнение ООО «Консалтинг» директор Зиненко Юрий Викторович 
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