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МОЛОКО I
Труженики ферм рай о- Z 

на, борясь за выполнение S3 
решений XXIV съезда “  
КПСС, выполнили годо- S 
вой план сдачи молока Ц 
государству. Еще раньше £ 
с заданием справились ш 
животноводы колхозов ш 
имени Ленина и Карла 2 
Маркса. 2

В два раза Сольше плл ~» 
на отправили мо/юка на 5  
заготовительны е пункты  £ 
ж ивотноводы  БаЛиШОВ' ш 
ского, Дубенцоьского и “  
Добровольского 1Л Н С О С О В - £
Х О З О В . —

Т> I I » * /Л  р п  А Т I Труженики синсо с х о з о в
1Э1 I К I U  I ! района досрочно выполни­

ли план сдачи государству 
винограда. В аинцехи и Цимлянский винзавод отправ­
лено свыше 1.400 тонн солнечных гроздьев при плане 
1.1 Э0 тонн.

Виноградари района намечают сдать сверх плана еще 
400 тонн ягод.

В АВАНГАРДЕ

g служивания. 
g вяги месяцев 
й полнен на 
^ центов.

Не в пример своему 
сельскому соседу рабо­
тает коллектив Волго­
донского городского 
быткомбината, допу­
стивший отставание к 
плану на 40 с лишним 
тысяч рублен. Это поч 
ти месячное задание. 
Даже по ремонту обу­
ви план остался 
полненным, хотя зака­
зов очень много.

Главная причина от­
ставания волгодонских 
бытовиков объясняет­
ся плохой организаци­
ей труда, ке достаточ­
ной работой с заказ 
чшсамт, неумением ис­
пользовать имеющиеся 
возможности для рас­
ширения сферы своего 
влияния н, чего греха 
таить, нередким бра­
ком в работе.

Городской штаб трудо­
вой вахты подвел итоги 
соревнования промышлен­
ных, транспортных' пред­
приятий. строительных суб ­
подрядных и других ор га ­
низаций Волгодонска :ia 
сентябрь. .Места риспре- 

'лены следующ им обра­
зом.

Первое классное мссто 
по группе промышленных 
предприятий присуждено 
коллективу химкомбината.
Хорошо потрудились также 
коллективы Цимлянских 
алгглрических сетей к  хле- 
боаа вода.

Среди транспортных ор­
ганизаций и связи победи­
телем за истекший месяц 
стал коллектив железнодо­
рожной станции Волгодон­
ская. Отмечена хорошая 
работа у .ш  свя.ш и авто­
баны ,\; I-

Лучшие показатели в г 
соцсоревновании среди ком- - 
мунальных предприятий у ~ 
коллектива треста «Волю S 
донекмежрайгаз». Кму при- Ё 
суждено первое место. Отче- 5 
мена хорошая работа уп- 2 
раИлення «Нодоканалкаа- “  
ЦПЯ». “

По субподрядным орга- 5
низациям на первое меего -
вышел коллентив УНР-101 - =
Хорош о потрудились такж е 2  
работники участка «К а в - z
йлсктром онтаж ». -

Среди предприятий бы- z 
та впереди идет коллектив 5 
фабрики «Химчистна >. - 
Отменена хорошая работа’£ 
цс>;а «Прнборобытрсмонт». Z

IIО группе строительн ы х z 
организации, а такж е пред- -  
прцятий торговли и общ е- 5 
ственного питания к лас- z
сны х мест не присуж дено. Г

НАВЕРСТАТЬ УПУЩЕННОЕ

Многое еще предсто­
ит проделать по улуч. 
шеиию обслуживания 
населения коллективам 
химчистки, отделения 
«Прнборобытрсмонт».

Дело чести коллек­
тивов сферы бытового 
обслуживания напра­
вить все свои усилия 
на осуществление ука­
заний Директив XXIV 
съезда КПСС по ново, 
му пятнлетнему плану: 
«обеспечить более пол­
ное удовлетворение 
спроса трудящихся на 
вер виды услуг, повы- 

Й сить культуру и каче- 
£ ство обслуживания на. 
^ селения, сократить сро. 
^ ки выполнения зака- 
4 лов... Лучше органнзо-

В наше время без га­
зеты и журнала немыс­
лимо работать. Нет та­
кой семьи, которая не 
получает периодических 
изданий. ' Партийные, 
профсоюзные и комсо­
мольские организации 
проводят большую орга­
низаторскую и разъяс­
нительную работу, что­
бы и каждый дом дос­
тавлялась периодиче­
ская печать.

’ Совсем иначе отно­
сятся к этому важному 
вопросу в мясосовхозе 
«Добровольский». Кроме 
работников почтового 
отделения, а их всего 
лишь два человека, ник­
то не занимается орга­
низацией подписки. Вот 

получается, что меха­
низатор В. В. Точеный, 
звеньевой овцеводов 
В. Ф, Романец, агроном 
П. И. Тихонов, главный 
инженер А. Г. Гудзенко

еще не оформили себе 
подписку на 1972 год. 
Даже те, кто должен 
организовать и ' контро­
лировать ход подписки 
еще не подписались на 
газеты и журналы — 
председатель рабочкома 
совхоза М. Л. Кулаги­
на, секретарь комитета 
И . , К С :\1 И . П . M lf Jb C O  
другие. и  каком кон г- 

.10 за ладим подпне 
iii.ii кампании с их сто. 
роны моллю говорить'.’ 

Во Красноярскому по­
чтовому отделению выпи­
сано всего лишь 12 эк­
земпляров газеты «Прав 
да», а ведь в совхозе — 
крупнейшая партийная

района. На 
чем в прош 
распростра-

ПРИКАЗ МИНИСТРА ОБОРОНЫ СССР
11 октября 1971 г. .№ 210 г. Москва

Об увольнении из Воору-ствнтельную военную
службу.

В соответствии

р вать ремонт 
& техники,,,»,

бытовой

женных Сил СССР в но­
ябре-декабре 1971 г. во­
еннослужащих, выслужив 
ших установленные сроки 
службы, и об очередном 
призыве граждан иа дей.

но-Морского 
граничных и 
войск в запас 
декабре 1971

Флота, по- 
внутренних 
в ноябре— 
г. военно-

с зако­
ном СССР «О  всеобщей 
воинской обязанности* 
ПРИКАЗЫВАЮ :

1. Уволить из рядов 
Советской Армии Воен-

служащих, сроки действи­
тельной военной службы 
которых истекают до 31 
декабря 1971 г.

2. В связи с увольнени­
ем в запас военнослужа-

органнзацня 
много хуже, 
лом году, 
ияется газета «Лени­
нец», журналы «Поли­
тическое самообразова­
ние», « А г и т а т о р » ,
«Блокнот агитатора».

щих, в соответствии с 
пунктом первым настоя­
щего приказа, призвать на 
действительную военную 
службу в Советскую Ар­
мию, Военно-Морской 
Флот, пограничные и 
внутренние войска граж­
дан, которым ко дню при­
зыва исполняется 18 лет, 
не имеющих права на от­
срочку от призыва, а так­
же граждан, старших при

Совсем не организо­
вана подписка и в Крас­
ноярской средней шко­
ле. Большинство учите­
лей еще не подписалось 
на «Учительскую газе­
ту» и «Ленинец».

Не лучше обстЪнт по­
ложение с подпиской на 
газеты и журналы на от­
делениях мясосовхоза 
<'До,>4.оьольски**». Так, н 
футоре Семенкине в тече­
ние полутора месяцев 
оформлена подписка все­
го лишь на десять экземп 
ляров газеты «Ленинец».

Партийному комитету, 
рабочкому и комитету
комсомола совхоза нуж­
но взять подписку на
газеты и журналы в 
свои руки, выделить 
общественных распрост­
ранителей, провести с
щшн семинар. Упущен­
ное надо наверстать. 1 

Г КУХАРЬ,
член КПСС,

зывных возрастов, у ко­
торых истекли отсрочки 
от призыва.

3. Приказ объявить во» 
всех ротах, батареях, 
эскадрильях и на кораб­
лях.
Министр обороны СССР 

Маршал Советского 
Союза 

А. ГРЕЧКО.



Продол жасм ра згоыор:
'  активность коммуниста

т о ш ш  -
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Нужный и полезный 
разговор о повышении 
активности коммуниста 
начат товарищем Маной- 
ло. Боевитость партий-' 
нон  организации в пер­
вую очередь зависит от 
т о г о , как коммунисты 
каждый на своем участ­
ке вы п ол н я ю т  партийные 
поручения.

Партийная организа­
ция объединяет значи­
тельное количество ком­
мунистов с различными 
характерами, способно­
стями и индивидуальными 
чертами. 'Расставить ком­
мунистов по участкам ра­
боты с учетом их индиви­
дуальных способностей, 
обеспечить творческое 
применение ими своих 
знаний и энергии — дело 
первостепенной важности 
партбюро, всей партийной 
организации.

У пае, на элеваторе, 
партийная организации 
небольшая — 19 ком­
мунистов. Каждый на 
своем участке выпол­
няет возложенную на 
него определенную ра­
боту пронаводствен-

пример, связанный- с вы­
полнением партийного 
поручения по внедрению 
вулканизации транспортер 
ных лент. Этот прогрессив 
ный метод соединения 
транспортерных лент мы 
стремимся освоить у -се­
бя на’злеваторе, где име­
ется большое количество 
транспортеров. Чтобы его 
внедрить, пришлось не­
однократно ставить этот 
вопрос на собраниях и 
бюро, обязывая комму­
ниста И. А. Бакланова 
как следует организо­
вать дело. И. А. Бакла­
нов безответственно от­
несся к поручению, не 
проявил инициативы и 
настойчивости. Неодно­
кратно при 'этом ссылал­
ся на отсутствие вулка­
низационного аппарата. 
В конце концов ленты 
стали сшивать по-новому.

У нас плохо работала 
редколлегия стенной га­
зеты, которой. руководил 
коммунист В. Г. Игнатов. 
Он неоднократно выстав­
лял различные причины 
для оправдания неудов.

ОТ ВЕ Т СТ ВЕ ННОСТ Ь 
З А  П О Р У Ч Е Н Н О Е  
Д Е Л  О

нут и партийную. Нее 
коммунисты имеют кар­
ти н н ы е  поручении.

Так, например, Тимо­
фей Федорович Голов-
ченко. является членом
партбюро. Это старей­
ший член партии в на­
шем коллективе. Его 
партийный стаж •— с 
1938 года. Он возглавля­
ет группу народного 
контроля. Активно уча­
ствуя в работе партий­
ной организации, тов. 
Головченко стремится 
ка it1 можно больше и луч­
ше сделать и как контро­
лер, и как организатор 
коллектива. Много вни­
мания он уделяет преду­
преждению недостатков и 
ошибок в работе. Это, в 
конечном счете, и опреде­
ляет работу всей груп­
пы народного контроля.
Располагая широким 

кругом народных, конт­
ролеров, он постоянно 
передает опыт работы 
молодым товарищам. 
Добросовестно и акку- 

. ратно выполняет и разо­
вые партийные поруче­
ния. Его примеру следуют
коммунисты 
новой, В. А. 
другие.

Однако

Л  А. Зам-
Соколенко и

,в практике 
партийной работы пион 
раз приходится встре­
чаться с недобросове­
стным отношением к 
выполнению поруче­
нии, что снижает эф­
фективность работы 
всей парторганизации 
в борьбе за техниче­
ский прогресс и повы­
шение производитель, 
ностн труда. 
Характерным является

Ленинец

летворительного отноше­
нии к выполнению своего 
партийного поручения. 
Мы заслушали его на 
бюро. Игнатов стал луч­
ше работать, но особого 
желания не проявлял. Во 
время отчетов и выборов 
его освободили, избрали 
редактором стенгазеты 
Н. А. Замкового. Уже 
выпущено два номера. 
Товарищи из группы на. 
родного контроля пору­
чили Игнатову провести 
ряд проверок. И убеди, 
лись, что он может с ду­
шой относиться к пору­
чению. Это говорит о 
том, что надо давать по­
ручения коммунистам, 
учитывая их склонность, 
опыт работы, организа­
торские способности. А 
мы, давая в первый раз 
поручение Игнатову, это­
го не учли.

Чтобы коммунист ак­
тивно работал в своей 
партийной организации, 
мы практикуем отчеты 
партийцев о выполне­
нии ими партийных 
поручений, устанавли­
ваем постоянный конт­
роль за исполнением 
поручений, учитываем 
индивидуальные черты 
характера и опыт пар­
тийной работы комму, 
ниста.

На опыте своей работы 
я убедился, что все это 
играет немаловажную 
роль в повышении ак­
тивности коммуниста. 
Учитывать все эти кру­
пицы опыта нам оробен- 
но важно в дни, когда 
повсеместно идет борь­
ба за выполнение исто­
рических решений XXIV 
съезда КПСС.

В. САГОРОВ, 
секретарь партбюро 

Волгодонского 
элеватора,

НОВГОРОДСКАЯ ОБ 
ЛАСТЬ. На 18 миллионов 
изделий возрастет за 
пятилетку  вы пуск  посу­
ды на фарф оровом  заво 
де «Пролетарий» (Новго 
родский район). В ре­
зультате  проводимой
здесь реконструкции  це­
хов, значительно повы­
сится удельный вес ме­
ханизации, поднимется 
производительность тр у ­
да.

Сейчас в ассортименте 
предприятия изделия 52 
наименований и форм. 
Это — сервизы . тарел­
ки, чаш ки, круж ки , ко­
ф ейники  и другое.

М ного  труда вкладыва 
ю т заводские худож ники  
в разработку изделий 
красивы х  по ф орме и 
раскраске.

НА СНИМКЕ: на скла­
де готовой продукции. В 
центре — работница 
В. Н. Хорева.
Ф о то  А . О вчи н н и ко ва .

Ф о то х р о н и к а  ТАСС.

Из отходов 
производства

У ча сто к  ш ирпотреба 
цеха № 3 Волгодонско­
го лесоперевалочного 
комбината  вы пускает 
различны е товары  на­
родного потребления — 
ш такетник, ящ ики  овощ ­
ные и другое. Девяти­
месячное задание по 
изготовлению  ш такет­
ника коллектив цеха 
выполнил досрочно. При 
плане вы пуска  на 7750 
рублей, ш такетника  из­
готовлено на 10700 руб­
лей. Я щ ики  овощ ны е вы­
пущ ены  внепланово на 
15,5 ты сячи  рублей.

В настоящ ее время 
ведутся подготовитель­
ные работы  по вы пуску 
черенков для лопат. С 
этой целью  осваивается 
новый станок. А  в на­
чале ноября будет на­
лаж ено их производст­
во.

Хорош о трудятся  на 
вы пуске товаров ш ир­
потреба бригадир И. Д. 
Ж уков, стан о ч н и ц ы  
Р. Кутова и А. Скиба. 
Дневны е задания они 
перевы полняю т на 20 — 
30 процентов.
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§  вы с о к о е  к а ч е с т в о  п р о д у к ц и и

Без рекламаций
Широкой известностью и доброй 

славой пользуются ковры Цимлян­
ской прядильно-ткацкой фабрики, 
коллектив которой работает без 
рекламаций. Ниш корреспондент 
попросил отдельных работников 
фабрики ответить на вопрос, как 
они обеспечивают получение каче­
ственной продукции. Публикуем 
их ответы.

Л. БОБНЕВА, аппаратчица:
—  Б езусловно, качество готовой  про­

дукции зависит от труда к а ж д ого  П оэто­
му я лично стараю сь  делать все  для того , 
чтобы  ровница с чесальн ы х аппаратов по­
ступала без обры вов, .качественной. Д оби­
ваться  этого пом огает помощ ник мастера 
Нисилий П етрович Пилки;, умело настраи­
вая аппараты. Нам ж е остается  вним а­
тельно следить за работой этой  слож ной 
маш ины, превращ ающ ей комки спутанной 
окраш енной ш ерсти и ровн ую  нить, коти­
рую  прядильщ ицы превратят в пряж у. 
Обеспечивая хорош ее качество, мы не за­
бываем о к ол и честве: нормы , как правило, 
перевыполняем-

Н. ЗИНОВЬЕВА, прядильщица:
—  К восьм ой  маш ине, которую  я обсл у ­

ж иваю , претензий со  сторон ы  контролеров 
на качество пряж и не бы вает. Работаю я 
в цехе второй год. Н аучилась вы полнять 
и перевы полнять задания. Особенно легко 
работается , когда идет хорош ая ровница: 
даю но 20(1 и. более килограммов пряж и. А 
норма 15 5  килограммов' Да и качество 
пряжи при хорош ей ровнице —  лучш е не 
надо.

М. ЦВИР0ВА, ткачиха: s
—  К овровоткацкий станок  —  слож ная 

маш ина. Д остаточно сказать, что он а вто­
матически вы полняет запрограммирован­
ный ри сун ок  будущ его ковра. Но станок 
надо обесп ечи ть достаточны м  количеством  
пряж и нуж н ы х цветов- У нас же порой ее 
не хватает. Ткачи в постоян ном  напряж е­
нии. Это создает н ервозн ость , меш ает рабо­
те. Отсюда —  затяж ки на ковре и другие 
отклонения- А каж дой из нас хоч ется , что­
бы именно твой  ковер бы л самым лучш им 
но качеству , самым красивы м.

Б. БЕНДЕРСК0В, помощник мастера:
. —  На фабрике работаю  десять лет. 

Мне знаком здесь каж ды й станок. Сейчас 
за мной закреплено пять ковровоткац ки х 
станков . Хорош о понимая, что качество и з­
делий в первую  очередь зависи т от работы  
станка, настраиваю  их очень тщ ательно- 
Обеспечение вы сок ого  качества  п родук ­
ции предусм отрено и обязательствам и, взя ­
ты ми мной на первы й год пяти л етки ,— в ы ­
п ускать  продукцию  первого сорта. Этому

сп особств у ет  и знание ткачихами смеж ны х 
проф ессий . П оэтому я обязался такж е поу­
чить двух ткачих профессиям иеремотчицы  
и ш пулярницы . .Поремся мы и за эк он о ­
мии) сы р ья : еж едневно взвеш иваем угар. 
Строгий контроль помогает строго  уч и ты ­
вать сы рье- Заметного успеха в экономии 
сы рья добилась ткачйха Надежда Лещен­
ко. Ее опы т сделаем достоянием всех.

В. ГУДА, начальник 0TK:
—  Радостно знать, что на продукцию  

наш ей фабрики рекламаций не поступает- 
Но в то же врем ц знаеш ь и другое: конт­
ролерам е сть  еще над чем труди ться . Зор­
кие глаза Клавдии А лександровны  К остю к, 
проработавш ей на фабрике 15  лет. Нины 
Григорьевны  Л огаш евой, Валентины Степа­
новны  Гуровой, через руки которы х прохо­
дит весь  сур овы й  товар , нередко вы являю т

'т о т  или иной брак. Работникам отделки 
приходится  его устранять , доводит!, изделие 
до второй или первой категории.

Не зря едят свой  хлеб и контролеры  го ­
товой продукции, опы тны е п рои зводствен ­
ницы Зоя Ф едотовна П рибудько, Валентина 
Александровна Д убовая, Клавдия Тимофе­
евна Ореш кина, Елена М ихайловна Т ур ча­
нинова. От них зависи т, чтобы  ни один ко­
вер не пош ел к потребителю  с браком.

У контролеров постоян ны й контакт с 
ткачихам и, помощ никами м астеров. Все 
вм есте они заинтересованы , чтобы  п родук ­
ция шла вы сокосортной- 1> этом  случае им 
вы плачивается  доплата при услови и  вы 
нолисния плана 3 5 — 4 0  процентов осн ов ­
ного оклада- А за н изкосортную  продук­
цию оплата сниж ается . Это немаловаж ное 
условие повыш ения качества продукции.

П. РЫБИН, член фабкома 
профсоюза:

—  Ш ирокую  известн ость  и славу ковры  
наш ей фабрики приобрели благодаря их 
добротн ости  и красивой  расц ветке. Работа 
без рекламаций стала непременным у с - , 
ловием деятельности коллектива, а показа­
тель качества —  одним из главны х пока­
зателей при подведении итогов соци ал исти ­
ческого  соревнован ия труж еников ц ехов.

0. БОЙКО, главный инженер:
—  Работа по улучш ению  к ачества  про­

дукции, внедрению бездефектного труда на 
каж дом рабочем месте предстоит нам боль­
ш ая. Здесь и создание л учш их условий  
труда, и внедрение новой техники , и п о­
вы ш ение проф ессионального м астерства ра­
ботаю щ их, и многие другие факторы- Эту 
работу мы ведем постоян но и будем про­
долж ать впредь с тем, чтобы  в конечном 
итоге добиться  присвоения наш им коврам 
Государствен ного знака качества .

А II Н Е
Две основные точки 

приложения, на которые 
должны быть направле­
ны силы овцеводов, — 
увеличение поголовья 
(опыт показал, что мел­
кие овцефермы нерента­
бельны) и повышение 
продуктивности до 5 — 6 
килограммов шерсти на 
одну овцу.

Важнейшим средст­
вом для достижения' 
столь высоких настри­
гав является системати­
ческое ведение племен­
ной работы.

Правильно организован­
ная племенная работа 
включает в себя отбор и 
подбор животных, правиль 
ное выращивание молодня 
ка, хорошее кормление и 
содержание всех групп 
овец. Ежегодно во всех

хозяйствах неооходимо 
проводить бонитировку 
овец, формирование отар 
по классам и подбор ба­
ранов к маткам в соот­
ветствии с их классом и 
продуктивностью.

Как же проводятся эти 
мероприятия в хозяйст­
вах нашего района?

В этом году бонити­
ровку прошли 8.885 го­
лов (при плане 9.000). Бы­
ло установлено, что во 
многих хозяйствах еще 
низкий породный состав 
стада. Всего из 8.133 го­
лов ярок рождения 1971 
года к типичным тонко­
рунным было отнесено 
7.199. Особенно много
помесных животных в 
колхозах имени Карла
Маркса — 387 голов,
«40 лет Октября» — 313

голов, имени Орджони­
кидзе — 111 голов,
«Большевик» — 114 го­
лов.

Это — результат того, 
что в названных хозяй­
ствах в течение несколь­
ких лет для воспроизвод­
ства стада использовали 
доморощенных баранов, 
которых по указанию сие 
циалистов госплемстан- 
ции следовало сдавать на 
мясо. Сейчас в хозяйст­
вах района используют 
на племя только чисто­
породных баранов.

Но бонитировка—это 
только начало племен­
ной работы. По ее ре­
зультатам всех овцема 
ток ежегодно нужно 
проверять и производ­
ственный брак выде­
лять в нагульную ота­
ру, а ,пригодных к вос­
производству маток 
формировать в отдель­
ные отары по классам 
и руну.
Тщательное формиро­

вание маточных отар об­
легчает подбор и повы­
шает его эффективность. 
В колхозе «Большевик» 
в 1969 году было прове-



Пятилетка девятая. Повесть о се правофланговых

Д о с т о й н ы е
п р о д о л ж а т е л и
С борочный уча с т о к

ппытно -  эксперим енталь­
ного за иода. П еремиги­
ваю тся  огни электросва­
рок. Наготовленные к у з ­
нецами ш веллерные кон­
ф игурации бы стро пре­
вращ аю тся в остовы  бу­
дущ их грейдер'ов.

У каж дого рабочего 
места аккуратно слож ены  
детали, заготовки . Их 
много. II в се  они разно­
образные- Со временем из 
эти х  частей  • заводские 
ум ельцы  собер ут  дорож ­
ные маш ины. Такие ж е 
как те; что вы ставлены  
у главного прохода. Их 
тщ ательно осм атриваю т 
мастер участка  Л- Персид 
екни с контролером ОТК. 
П роверяется  каче с т в о
сборки, прочн ость  свароч­
ны х ш вов. \

Отсюда готовы е грей­
деры  буду доставлены  к 
м есту покраски- П отом их 
разош лю т в  самы е различ 
ные места стран ы , п ер е- 
У  jU’T дорож никам  для 

- 'I .^ л у а т а ц и п .
К огда-то уч асток  сбор ­

ки дорож ной техни ки сч и ­
тался отстаю щ им . Сборка

производилась в ветхом  
помещ ении, плохо при­
способленном  ' ’для произ­
водственной  работы .

Сейчас уч а сток  размещ ен 
в новом просторном  цехе. 
В новы х усл ови я х  и рабо­
та пош ла по-ин ом у. Ч уть 
ли не каж ды й м есяц  н ы ­
неш него года коллектив 
участка вы ходит победи­
телем в социалистическом  
соревновании.

На участке  труди тся  в 
основном  молодеж ь. В ете­
ранов завода здесь немно­
го. Но каж ды й из них 
п ользуется  уваж ением  за 
м астер ство, рабочую  х в а т ­
ку, за то, что охотн о де­
лится опы том, помогает мо­
лодеж и в освоени и сп ец и ­
альности .

Заботясь о младш их, 
кадровы е рабочие вы р а с­
тили достойную  см ену, обу ­
чили м астер ству , развили 
чув ств о  гордости  за свою  
проф ессию . К оллектив у ч а ­
стка одним из первы х на 
заводе переш ел на работу 
по творческим  экон ом и че­
ским планам. Н астойчивая 
борьба ведется  за эф фек­
ти в н ое- использование к аж ­

дой детали, заготовки ,
электродов, электроэнергии, 
гор ю че-см азочн ы х и др у ­
гих м атериалов. Общая 
экон ом ическая эф ф ектив­
ность, дости гн утая  коллек­
тивом участка  от внедрения 
творчески х эконом ических 
планов, составл яет не одну 
ты сяч у  рублей.

К ачество вы полненны х 
работ —  особая  забота 
коллектива. Не случайно 
продукция, отправленная с 
этого  - участка отличается  
прочн остью  и надеж ностью .

В зять, например, сл еса ­
рей Е. В. Лебедева и II. К. 
Долота. Н есколько лет под­
ряд они собираю т редук ­
торы  к грейдерам. За все  
это врем я они не получили 
ни одной рекламации.

Больш им уваж ением  в 
коллективе польз у  е т с я 
электросварщ ик Д. А. Мо­
розов. На участке  п ри об­
рел специальн ость. Отсюда 
уш ел в армию, верн улся  
после служ бы , стал м асте­
ром св оего ' дела. Недаром 
ком сом ольцы  избрали его 
своим вож аком.

П роизводительно трудят­
ся  сборщ ики Н. В. Б улы ­
гин, Л. Я. К оря;ов и д р у ­
гие. Е ж едневно они вы п ол ­
няют сменны е нормы  в ы ­
работки на 1 2 0  и более 
процентов.

Отдельно хоч ется  отм е­
тить  слесаря-сварщ ика В. К.

Ермилова. Раньш е он вы ­
полнял одну операцию 
сборки  грейдеров —  « п р и ­
хв а ты в а л » поворот н ы  й 
к руг. Сейчас сам вы п ол ­
няет все  работы  на этом 
узле.

Друж но работаю т сбор ­
щики- На участке нет от ­
стаю щ их, нет брака. Р або­
та ведется  с опереж ением 
графика.

Из ш естидесяти  грейде­
ров, предусм отрен ны х г о ­
довым планом, собрано и 
отправлено по назначению 
пятьдесят. У сборщ иков 
есть  все  возм ож н ости  не 
только вы полнить, но и п е ­
ревы полн ить свои  обяза­
тельства по досрочном у 
заверш ению плана п ер во­
го года пятилетки.

П. ДУРИЦНИЙ, 
сварщик завода.

Г азифициру ется 
В о л г о д о н с к
Коллектив треста  «В ол - 

го дон екм еж райгаз», вкл ю ­
чивш ись в соци алистиче­
ское соревнование за до­
срочное заверш ение пяти ­
летки, взял обязательство 
вы полнить годовой план 
газификации и реализации 
газа к 2 0  декабря. Гази­
ф ицировать в городе 1 .1 0 0  
квартир и реализовать газа 
не менее 1 0 0 8  тонн.

Поддержав патриотиче­
ский  почин п ортовиков и 
хим иков, работники треста 
готовят В еликому Октябрю 
достой н ую  встр еч у .

В ы сок и х показателей в 
работе добиваю тся  А. А.

! Я ковен ко, И. М. Клименко, 
II. ' В: М аслов, Л. С. Лев­

ченко, Г. А. Рыполева и 
другие.

Больш ое внимание кол­
лектив уделяет эконом ии и 
береж ливости. Так - ин ж е­
нер В. И. Ш иколенко пред­
ложил см онтировать у ст а ­
н овку для производственн о­
го испы тания предохрани­
тельн ы х клапанов. Теперь 
они и спы ты ваю тся  в В ол­
годонске, а раньш е их во ­
зили в Н овочеркасск- Ш о­
фер И. А . Боголю бов пере­
оборудовал газовоз для ра­
боты  не на бензине, а на 
газе. Только эти  два пред­
лож ения позволяю т эк он о ­
мить полторы -две ты сячи  
рублей в год.

П. БРОВКО, 
наш. внешт. корр.

Дороги сельского шофера!
700 километров по ве­

сенней распутице, по сте­
пям, проселочным доро­
гам от Астрахани до Эли­
сты. Темь. А  гружен­
ные сеном автомашины 
продолжают путь. Колон­
ну ведет опытный шофер 
Александр Андреевич 
Карташов из Цимлянско­
го объединения «Сельхоз­
техника». Задание труд­
ное и ответственное. Сено 
везут на Черные земли, 

"й  скоту нужен корм.
-  Я ^ ы е , сутки продол­
жается рейс. Сутки без 
сна: Трудно, но груз до­
ставлен, овцы спасены.

Передохнули малость и 
обратно.

В районном объедине­
нии «Сельхозтехника» 
около сотни автомашин. 
Ответственные задания 

. выполняют лучшие води­
тели. Их часто доверяют 
и А. А. Карташову.

Бывает, путь пройдет 
близко от дома. А быва­
ет — Запорожье и Ле­
нинград, Новосибирск и 
Подмосковье. Всю страну 
исколесил А. А . Карта­
шов за 22 года своей ра­
боты. Только работе в от­
делении «Сельхозтехни­
ки» отдано целое деся­
тилетие.

Нынешним летом сель­
ские дороги привели

Александра Андреевича 
на уборку урожая в кол­
хоз' «Клич Ильича». Во­
зил зерно от комбайна на 
ток, с тока на элеватор. 
По восемь рейсов в день 
делал на расстояние 17 
километров. Это было
намного больше, чем по­
лагалось по норме. Но 
шофер сумел увеличить 
выработку, довел количе­
ство рейсов до 10.

Убрали урожай в сво­
ем районе. Подоспела 
страдная пора в Сибири. 
И снова — в путь, в Ом­
скую область. Недавно 
поступило сообщение из 
тех мест: задание цим-
лянцы выполнили на 120

1:1

процентов, помогли уб- t 
рать урожай в двух рай­
онах Омской области. Чет 
вертого октября взяли 
курс на Дон — домой.

...Мелькают за окнами £ 
леса и перелески Урала 
Поволжья. Александр 
Андреевич смотрит на 
них, но не прощается. 
Кто может предсказать ту 
дорогу, которую еще 
предстоит ему пройти, 
кто может угадать, куда 
она его приведет — мо­
жет быть, снова сюда, а 
может, ещё раз в Калмы 
кию? п

Ю. ИСАКОВА, ^
наш. корр. t

И РК УТС К А Я  ОБЛАСТЬ. На Всесоюзной ударной ном 
гомельской  стройке — сооруж ении  второй очереди 
братского  лесопромы ш ленного  комплекса — горячая 
пора. В этом  году долж ны  бы ть сданы в эксплуатацию  
ТЭЦ-6, каниф ольны й завод, блок сульф атноцеллю лоз­
ных заводов и очистны е сооружения. Сейчас здесь 
трудятся  б ты сяч  строителей и монтаж ников.

НА  СНИМКЕ: панорама строительства  Братского  ле­
сопром ы ш ленного  комплекса.

Ф о то  М. М инеена (Ф о то х р о н и к а  ТАСС).

С т р а н и ц а  в о с ь м а я  w w v v v v v

дено формирование отар 
с выделением лучших 
животных в состав пле­
менного ядра: две отары, 
всего 1.764 матки. - В 
Добровольском мясосов­
хозе племенное ядро в 
количестве 1 700 годов 
сформировано в 1967 го­
ду. Эту отару обслужива­
ет механизированное 
звено под руководством 
II. Ф. Романца. Сформи­
рована такая отара и в 
колхозе имени Орджони­
кидзе, а совсем недавно,, 
в сентябре 1971 год а—  
в колхозе «40  лет Октяб­
ря».

От маток племенного 
ядра ежегодно формиру­
ются в отдельные отары 
ярки для направленного 
выращивания. Этот от­
бор производится при 
отбивке из старых ярок 
в лучшие условия корм­
ления и содержания. Ими 
затем пополняют маточ­
ное стадо. В 1971 году 

гпо племенным ядрам и 
ремонтному молодняку 
получены более высокие 
настриги шерсти, чем в

среднем по хозяйству.
Практика организации 

племенных ядер и вы­
ращивания от них ре­
монтного молодняка себя 
оправдала. Она должна 
быть использована во 
всех хозяйствах района, 
что следует учесть руко­
водителям и зоотехникам 
колхозов «40 лет Октяб­
ря», «Искра», имени 
Карла Маркса.

После того, как отары 
по классам и рунностям 
■сформированы, нужно про 
водить подбор баранов к 
маткам с учетом суммар­
ной характеристики того 
или иного класса маток. 
От того, насколько пра­
вильно осуществляется 
подбор баранов, во мно­
гом зависит качество по­
лучаемого приплода.

Созданне в каждом 
хозяйстве группы от­
личных по племенным 
качествам л продуктов, 
ностн бораиов-пронз- 
водлтслей является 
одним из важных усло­
вий успеха в работе по 
повышению продуктив­
ности стада.

Хороших показателей 
по настригу шерсти и жи­
вому весу баранов-произ- 
водителей ежегодно доби­
ваются в колхозах имени 
Карла Маркса, имени 
Орджоникидзе, мясосов­
хозе «Добровольский».

Тогда как в колхозах 
«40 лет Октября», «И ск­
ра», «Большевик» бара­
ны из-за плохого кормле­
ния, ухода и содержания 
быстро теряют свои пле­
менные качества.

В колхозе «Искра» из 
года в год допускают на­
рушения в назначении ба­
ранов. В прошлом го­
ду на пункте искусствен­
ного осеменения вместо 
баранов «элита» использо 
вались бараны первого 
класса.

Прогулок племенные 
бараны не получают. Рас­
порядок дня не выполня­
ется, ячмень, просо перед 
скармливанием не приго­
товляют, а дают в целом 
виде. Сено люцерны до­
ставляют с перебоями.

В колхозе «40 лет Ок­

тября» племенных бара­
нов к случке готовили 
очень плохо. Рацион был 
очень однообразным: да­
вали только ячмень. На 
день проверки — 10 сен­
тября — из 22 голов, на­
значенных на искусствен­
ное осеменение племен­
ных баранов, были готовы 
только два. Не был под­
готовлен и пункт искусст­
венного осеменения в 
Лозновской. А  формирова 
ние отар по классам за­
тянулось до начала осе­
менения.

Зоотехники хозяйств 
должны осуществлять си­
стематический контроль 
за подготовкой к работе 
пунктов искусственного 
осеменения и племенных 
баранов. Образцовое про­
ведение в этом году ис­
кусственного осеменении 
овец — первоочередная 
задача овцеводов.

М ГОРБУНОВА, 
старший зоотехник 
госплемстанцин по 

овцеводству.

УДАЧИ И 
П Е Р В Ы Х
В системе политиче­

ского просвещения Волго­
донского химического ком 
бината проведены за­
нятия. Партийные орга­
низации цехов проделали 
большую подготовитель­
ную работу перед нача­
лом учебы. Это и нов л ни 
ло на организованность 
занятий. Прошли они луч­
ше, чем в прошлом году.

На высоком идейно-по­
литическом и методиче­
ском уровне прошли пер­
вые уроки в семинаре 
«X X IV  съезд КПСС о за­
дачах промышленности в 
новом пятилетии» (про­
пагандисты А. И. Хли- 
питько и Р. М. Андре­
ева). На занятии присут­
ствовал заведующий ка­
бинетом политического 
просвещения ГК КПСС 
П. Г. Хорев. Он дал хо­
рошую оценку занятию. 
Слушатели вели записи и 
были активны.

Умело использовались 
наглядные пособия у про­
пагандиста Г. И. Мель­
ниченко. Он, как сказал 
присутствующий на заня­
тии из обкома КПСС 
В. А. Мерлин, держал 
слушателей в состоянии 
активного напряжения. 
Слушатели задавали мно­
го вопросов, и пропаган­
дист без затруднения от­
вечал на них.

Хорошо прошло заня­
тие в начальной политшко 
ле по изучению материа­
лов XXIV съезда КПСС 
(пропагандист К. Н. Ти­
хонов).

Не совсем удачными 
были первые занятия в 
семинаре «.XXIV съезд

НЕДОСТАТКИ
З А Н Я Т И И

КПСС об основных вопро­
сах экономической поли­
тики партии на современ­
ном этапе» (пропагандист 
Ц. Ю. Зеленый). Пропа­
гандист слабо осветил во­
просы экономической по­
литики КПСС и совсем не 
остановился на Постанов­
лении ЦК КПСС «Об 
улучшении организации 
социалистического сорев­
нования». Чувствовалась 
плохая подготовка пропа­
гандиста, а отсюда — 
пассивность слушателей.

Организованно про­
шли первые занятия и 
в системе комсомольско­
го политического про­
свещения. Начались они 
Ленинским уроком «Пя­
тилетка— мне, я — пяти­
летке» под девизом «Р е­
шения XXIV съезда 
КПСС — в жизнь». На 
них комсомольцы сос­
тавляют личные комп­
лексные планы. Каждый 
участник Ленинского 
урока готовится к тому, 
чтобы твердо сказать 
свое слово о выполне­
нии взятых обязательств. 
Особенно хорошо про­
шли занятия у пропа­
гандистов Г. И. Черныш 
и Н. И. Саянова.

Об удачах и недостат­
ках первых занятий в 
системе политического 
просвещения говорили н 
парткоме.

Г. ВЯЛЬЦЕВ, ' 
зав. парткабинетом.

Ленинец



Как вас 
обслуживают?

#  УСПЕХ КОЛЛЕКТИВА РАЙБЫТКОМБИНАТА.
#  ЧАСОВОЙ МАСТЕР НИКОЛАЙ ХОМУПШИН.
#  ПРИХОДИТЕ ПООБЕДАТЬ! ф  ПОКА НЕ НА­

СТУПИЛО НЕНАСТЬЕ.

fill»

Наши
л у ч ш и е

Коллектив Цимлян­
ского райбыткомбината 
выполнил план девяти 
месяцев на 100 процен­
тов.

Особенно 
показателей 
добиваются 
А. Дьяченко, 
повалов, М.

хороших 
в работе 

мастера 
И. Ша- 

Кал мыко- 
ва, закройщик А. Бур­
лакова из ателье «Ак­
синья», О. Первышева 

из ателье «Модница», 
обувщик Н. Тюрин, са- 
поговялялыцнк В. Ерем 
кии и другие.

Усилия коллектива 
направлены на досроч­
ное завершение зада­
ний первого года пяти­
летки.

И. КИСЕЛЕВ, 
секретарь 

парторганизации.

ЕГО ТРЕТЬЯ  
ПРОФЕССИЯ

!
доро- S 

невозможно, хо- > 
тя она и считается ас- *

Х отя рабочий день н а­
чинается у него и девять, 
атот невы сокий плотны й 
человек вы ходит из дому 
намного раньш е. Он знает, 
что его всегда ж д ут  люди. 
Вот и сегодня у небольш о­
го застекленного киоска 
часовой  м астерской  В олго­
донского отделения «П р ибо- 
р обы тр ем он та » , располо- 
ясенной возле автостан ции, 
уж е стои т несколько чело­
век.

П риветливо п оздоровав­
ш ись с клиентами, часовйй 
мастер Николай Ефимович 
Хом уш кин I расклады вает 
м нож ество ин струм ентов и 
обращ ается  к первом у по-

П CCJ j E  
РЕ М О Н ТА

После ремонта рас­
пахнула свои двери 
столовая № \ лесоком­
бината. К услугам ра­
бочих и служащих 
предприятия — разно­
образное меню, уют­
ные обеденные залы.

Намечено расширить 
буфет при столовой, в 
котором рабочие Смо­
гут завтракать и ужи­
нать.

Выполняет столовая и 
заказы рабочих на из­
готовление полуфаб­

рикатов, кондитерских 
н булочных изделий.

Хорошо работается а 
отремонтированных По­
мещениях и обслужи, 
вающему персоналу.

Правда, есть у нас и 
помехи: нередко от­
ключают электроэнер­
гию, не подают горя­
чую воду, не всегда 
лесокомбинат обеспе­
чивает столовую трап., 
спортом. А это отрица­
тельно сказывается на, 
нашей работе.

Е. КАЧУРИНА, 
директор столовых 

№№ 2 и 4.

сетителю :
— Что ж е случилось  с 

ваш ими часами?
И слуш ая посетителя, 

сн орови сто откры вает крыш  
к у  механизма, определяя 
причину поломки. Т ут же 
назначает клиенту время, 
когда прийти за часами.

II. Е. Х ом уш кин рабо­
тает в м астерской  уж е 
ш есть  лет. С детства влек­
ло его к слож ны м и т оч ­
ным механизмам, потому, 
наверное, после окончания 
средней ш колы  и поступи л

он учи ться  в Т аганрогское 
проф ессионально - тех н и че ­
ское училищ е на слесаря- 
лекальщ ика. В то же вр е ­
мя посещ ал и автош колу. 
Так и получил одновремен­
но два удостоверения : на
право работать слесарем - 
лекальщ иком и ш офером.

П ервую  рабочую  закалку 
получил на заводе «К р а с ­
ный к о т е л ь щ и к » , коллек­
тив которого  и проводил 
его в армию. Там пригоди­
лась специальн ость ш оф е­
ра. А после сл уж бы , уж е 
шофером первого класса , 
водил а втобусы  в В олго­
донске.

К ак-то заш ел он к дру 
гу в часовую  м астерскую . 
Долго смотрел, как тот  
«к ол д ов а л » над часами. 
Парня увлекла новая п ро­
ф ессия —  часового  м асте­
ра.

Внимательное отнош ение 
к людям, бы стры й и к аче­
ственны й ремонт часов 
принесли м астеру хорош ую  
славу. Около окош ечка его 
м астерской всегда есть  за­
казчики. А ато наиболее 
веский  аргум ент м астер ст­
ва Х омуш кина: к плохому 
м астеру люди не пойдут. 
Оттого и план он вы п ол ­
няет на 110  —  12(1 про­
центов.

Труд Н. Е. Хомуш кина 
отмечен П очетными грамо­
тами и благодарностями. 
На недостаток заказов 
мастер не ж ал уется , но 
когда ему предложили ор­
ганизовать на базе своей 
мастерской  пун кт скупки 
стары х часов  и их обмена, 
он не отказался- Дело но­
вое, хлопотливое, но раз 
нуж но, то  нуж но.

УПРЕДИТЬ
От жителей Волгодон­

ска и района нередко по­
ступают жалобы на пло­
хое движение автобусов 
на дальних маршрутах. 
Водителей обвиняют за 
нарушение графина, за 
тряску в автобусе. А  мы 
иной раз и не виноваты, 
так как происходит все 
это из-за плохих дорог.

В плачевном состоянии 
находится дорога, веду­
щая в винсовхоз «Цим­
лянский». Здесь сплош­
ные выбоины, и автобус 
почти все время идет на 
второй передаче. Это при 
хорошей погоде. А  в не­
погоду движение по 
ге почти

фальтированиой.

А в каком 
многие мосты 
Особенно мост 
Красноярской.

состоянии 
в районе? 
в станице 
Дорожный

Ради
Николай
допоздна
ремонтом

этого  «н у ж н о»  
Ефимович, часто 

заси ж ивается  за 
часов или прихо-

участок № 1710 пытался 
привести его в порядок, 
но сделано это было на 
скорую руку, и уже через 
неделю после ремонта 
мост пришел в негодность

Сейчас маршрут Цнм- 
лянск— Камышевская под 
угрозой закрытия. И 
если дорожный участок 
не приведет мост в по. 
рядок, жители ряда на­
селенных пунктов оста­
нутся без автобусного 
сообщения с райцентром. 
А это новые, вполне 
обоснованные жалобы

БАТАПСКОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ
Уч и л и щ е  м  25 ж е л е з н о д о р о ж н и к о в

ПРОДОЛЖАЕТ ПРИЕМ УЧАЩИХСЯ 
НА 1971—1972 УЧЕБНЫЙ ГОД 

Училище готовит: 
бригадиров пути, 
осмотрщиков вагонов, 
пом. машиниста электровоза, 
пом. машиниста тепловоза, 
слесл|>ей по ремонту электровозов, 
слесарей по ремонту вагонов, 
проводников пассажирских вагонов, 
монтеров сцв. 
монтеров с.влзи, 
электромонтеров.
В училище принимаются юноши в возрасте 15—25 

лет с образованием 8—10 классов. Срок обучения: по 
всем профессиям — 2 года (проводники, монтеры 
связи, монтажники обучаются I год. На профес­
сию проводника пассажирских нагонов принимаются 
девушки в возрасте 17,5 лет п юноши, демобилизо­
ванные из рядов Советской Армии. На профессию 
пом. машиниста электровоза и пом. машиниста теп­
ловоза принимаются юноши, демобилизованные из 
рядов Советской Армии.

Училище обеспечивает учащихся бесплатным фор­
менным обмундированием н трехразовым питанием. 
Общежитием училище не обеспечивает.

Для поступления в училище требуется предста­
вить следующие документы: заявление на имя дирек­
тора; свидетельство об образовании; свидетельство о 
рождении (или паспорт); справку с места жительст­
ва: четыре фотокарточки размером 3x4.

Поступающие в училище являются лично с докумен. 
тамн для прохождения медицинской комиссии но ад­
ресу: г. Батайск, пр. Энгельса, 199. Годные по состоя­
нию здоровья зачисляются в училище.

При запросах об условиях приема просим выслать 
конверт с маркой для ответа.

Администрация ГНТУ.25.
-----------------------   —--------- ------------------------ ОДУК-

Всем руководителям, 
отвечающим за состояние Я 
дорог, следовало бы по- Й 
быстрее привести их в по- Л 
рядок. Иначе с наступле- 2 
нием непогоды многие А 
маршруты могут быть за- j  
крыты.

М. ЕЛКИН,

секретарь 
парторганизации 

автобусного парка 
Волгодонского 

автопредприятия, 
водитель автобуса.

ЦИМЛЯНСКОЙ ГЭС
срочно требуются 

на постоянную работу: 
кочегары котельной 

(зарплата НО рублей), 
судомеханик, 
кровельщик .  жестян­

щик, 
электромонтер, 
рабочие но ремонту 

гидросооружений.
Рабочие ГЭС обеспечи­

ваются топливом но 
льготным ценам в соот­
ветствии с коллективным 
договором н жилпло­
щадью в порядке оче­
редности.

'Обращаться в отдел 
кадров ГЭС. или к упол 
помоченному по исполь­
зованию трудовых ресур­
сов по-адресу: гор. Вол­
годонск, ул. Ленина, 45.

Администрация.

ВОЛГОДОНСКОМУ 
опытно- 

экспериментальному 
ЗАВОДУ 

требуются:
фрезеровщики, 

формовщики, 
такелажники 

рабочие, крапд 
Козловых кра-

дит в м астерскую  и в в ы ­
ходны е дни. И это  ему 
только в радость, потому 
что крепко полю билась ему 
третья  его профессия.-

В. СТЕПНОЙ.
НА СНИМКЕ: Н.. Е. Х о ­

мушкин.
Фото А. Бурдюговп.

РЕДАКЦИИ ОТВЕЧАЮТ
«Когда же руководство 

Волгодонского РСУ при­
ведет в порядок внутри, 
квартальные дороги, раз­
рушенные строителями 
участка еще в 1969 го. 
ду?» —- такой вопрос за. 
дает в своем письме в 
редакцию житель Волго.

Т Р И Ш К И Н  К А Ф Т А Н
Еще весной этого года 

начался ремонт в доме 
№ 23 по переулку Лер­
монтова ЖКК «Ростсель- 
строя», предполагавший 
побелку коридора, кухни, 
перестройку умывальника 
под ванную, замену труб 
и подводку горячей воды. 
Все это обещали выпол­
нить к 1 мая, затем к 13 
июня.

Но вот настал октябрь, 
зима напомнила о себе 
первым морозцем, а ре­
монту конца-края не вид­

но. II в большей мерс, 
это от плохой организации 
работ. Одна группа ре­
монтников выбросила пе­
чи, перестроила стены, 
другая — заштукатурила, 
побелила и покрасила па­
нели и пол. Через неко­
торое время пришла тре­
тья группа — сантехни­
ки. Они расковыряли сте­
ны, пол и ушли. А  вер­
нувшись, поставили цент­
ральные трубы. Вновь по­
том были заделаны дыры, 
за к р а ш ен ы . Но немного

погодя опять расковыря­
ли стены, поставили ра­
ковины и водоразборные 
трубы.

Осталось «немногое»: 
поставить ванны и под­
соединить водомагнет- 
раль, вновь заделать ды­
ры, покрасить стены и 
пол и произвести окон­
чательную побелку. Толь­
ко когда это будет сдела­
но? Ведь скоро зима.

А. НИКОНОВ, 
квартиросъемщик.

донска >1. П. Олифирсн-
1чО.

Начальны: РСУ тов.
Седель сообщил в редак­
цию, что работы по бла. 
гоустронству внутри­
квартальных дорог ведут, 
ся. В настоящее время 
они заканчиваются по 
улице Волгодонской, а 
вскоре будут начаты и 
по переулку Пушкина.

в отдел 
или к унол 
отдела но

К СВЕДЕНИЮ 
ЮНКОРОВ

О чередное занятие 
юных корреспондентов 
состоится в помещении 
редакции во вторник, в 
16 часов 30 минут. •

токари,
слесари, 
кузнецы, 
подсобные 
ноащикн 
нон.

Обращаться 
кадров завода 
помоченному 
использованию трудовых 
ресурсов, гор. Волгодонск, 
ул. Ленина, 45.

Дирекция.

КОМБИНАТУ
СТРОИТЕЛЬНЫХ

МАТЕРИАЛОВ
« РОСТСЕЛ ЬС.Т [*(), j ij

требуются
на постоянную работу 
бетонщики,
слесари по ремонту обо­

рудования, 
грузчики,
газоэлектросварщнк,
столяры,
плотники,
рабочие
Одиноким предостав­

ляется общежитие. .'5а 
справками обращаться в 
отдел кадров бетонного 
завода.

1 Дирекция,

ЦИМЛЯНСКОМУ
ПИВЗАВОДУ

срочно 
кочегары

требуются: 
для 'фаботы

Зам. редактора 
И. ДЕДОВ.

на паровых котлах;
машинисты холодиль­

ных установок, 
электрослесарь, 
слесарь-наладчик, 
рабочие варочного це­

ха.
Обращаться: г. Цим.

лянск, ул. Заводская, 17. 
Пивзавод.

Дирекция.

НАШ АДРЕС: Волгодонск, улица Волгодои
ская, 20, редакция газеты «Ленинец».

ТЕЛЕФОНЫ: редактора — 26-31; зам, редакто­
ра, ответственного секретаря, отделов промышлен­

н ости  н писем—24.24; сельхоаотдела—26-44,
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