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ПРИМЕР В ТРУДЕ
«Первый год пятилетки 

— досрочно!» — под та­
ким девизом трудятся ли­
тейщики Волгодонского 
опытно- экспериментально­
го завода. Перевыполнив 
семимесячный производст­
венный план и в шестой 
раз завоевав первенство по 
заводу, коллектив продол­
ж ает наращ ивать темпы в 
работе. Достигнуто опере­
жение графика. Произво­
дительность труда повы. 
шена на 7,2 процента к 
плану.

Пример в труде пока­
зывают сталевары брига­

ды В. И. Абакумова; 
Бригада признана лучшей 
на заводе. В среднем смен 
ные нормы выработки вы ­
полняются на 150 — 160 
процентов. Высокопроиз­
водительным трудом отли­
чаются в цехе формовщи­
ки М. И. Коровин, Н. К. 
Кудимова, стерженщица 
В. И. Полунина, газорез­
чик Б. А Багрунов и
другие,

- Литейщики стремятся 
выполнить пятидневное за 
дание за четыре дня.

П, ЗУБКОВ,
ййЖёНёр.

Полевые работы вести в комплексе!

Д РУ Ж Б Е  НАШЕЙ КРЕПНУТЬ!
Завтра в Волгодонске состоится митинг советско- 

вьетнамской дружбы. В гости к молодежи приезжа­
ют вьетнамцы, отдыхающие в Цимлянском интерна-

Там, где учатся 
вьетнамцы

Ростовское проф ессио­
нально-техническое учили­
ще №  5 7  готовит квалифи­
цированные кадры для со­
циалистических и развива­
ю щ ихся стран. За последние  
пять^ лет здесь получило  
различны е специальности  
около 1 5 0  вьетнамцев. 
Сейчас уч атся  ещ е 8 6  ч е­

цнональном лагере. Ниже мы рассказываем об уче- 
бе вьетнамской молодежи в Ростове и публикуем 
письмо студента Буй фн Хыу.

ловек. Юношам и девуш кам  
из Вьетнама созданы  все у с ­
ловия. Они находятся на 
полном государственном  
обеспечении.

За три года учебы  вьет­
нам ские учащ иеся не толь­
ко обучаю тся профессии, но 
и знаком ятся с советской  
действительностью , с ж и з­
нью советского народа. Они 
учатся всем у. У частвую т в 
социалистическом  соревно­
вании, в ком м унистических

субботниках и в оказании  
помощи сел у . Вместе с со­
ветской молодежью работа­
ют в счет фонда помощи 
В ьетнаму.

С первого августа часть 
вьетнамских учащ ихся от­
ды хает в интернациональ­
ном лагере Цимлянского до­
ма отды ха, часть работает на 
уборке фруктов в Октябрь­
ском ви нсовхозе. Д еньги , 
заработанны е во время лет­
них каникул, будут отправ­

лены  в фонд помощи В ьет­
наму.

Н аходясь в интерлагере, 
учащ и еся  знаком ятся с 
достоприм ечательн о с т я - 
ми городов Волгодонска и 
Цимлянска, посещ аю т  
химкомбинат, ГЭС, бывают 
в гостях у  пионеров, встре­
чаем ся с рабочей моло­
деж ью  города Волгодонска, 
с передовиками труда.

С ейчас вьетнамские уч а­
щ иеся готовятся к встрече

«За  круглым столом », где  
они расск аж ут совет­
ским людям о своей стра- ■ 
н е, о ее политическом, 
экономическом и к ул ь т ур у  
ном развитии.

Сердечное 
спасибо

Мы очень рады, что 
вьетнамские учащ иеся от­
ды хали вместе с советски­
ми людьми, со студентами  
из стран Африки, Индии, 
Латинской , Америки. Мы 
надеем ся,, что наш  сов ­
местный отдых будет спо­
собствовать укреплению  
чувства уваж ен и я и д р у ж ­
бы м еж ду молодежью  на­
ших стран.

У езж ая на Р оди н у, во

м н а а ш ш а и ш а *

Вьетнам, мы сохраним чув­
ство глубокой благодарнос­
ти советским людям, 
которые дали возм ожность  
не только получить сп е­
циальность, но и организо­
вали хорош ий, активный  
отды х, способствую щ ий  
укреплению  интернацио­
нальной друж бы , наш его  
здоровья и хорош ему на­
строению .

И мне хочется  от имени  
всех иностранны х уч ащ их­
ся поблагодарить коллек' 
тив Цимлянского дома от­
ды ха за чуткое, внима­
тельное и заботливое отно ­
ш ение к нам и пож елать  
обслуж иваю щ ем у персоналу  
крепкого здоровья, усп ехов  
в работе.

БУЙ ФИ ХЫУ,

НА СНИМ КЕ: В. А . Зяблова и В. С. Гам аю нов.

Ф ото А . Б урдю гова .

НОЧКА
j

Первые
гектары
зяби

Механизаторы хозяй­
ства в короткий срок 
завершили подго.

товку почвы под ози­
мые культуры, присту­
пили к взмету зяби. 
Ежедневно здесь поч­
ву пашут пять-шесть 
агрегатов. Между ме­
ханизаторами разверну 
лось социалистическое 
соревнование яа темпы 
и качество пахоты. 
Первенство в (оревно- 
вании удерживает ка-

Siep ордена Ленина и 
удового Красного 

Знамени к о м м у н и с т  
П. А. Цыганков. Ежед. 
невно он выполняет 
сменные задания на 
130—150 процентов.
. Равняясь на комму­

нистов, труд я т с я
трактористы КОМСОМОЛ!, 
цы А. Колесников и 
Н. Яременко.

Механизаторы под 
яровые культуры уже 
вспахали почву почти 
на 200 гектарах.

Траншеи 
закрыта
Кукурузоводы за­

кончили косовицу ку­
курузы и закладку зе­
леной массы на силос. 
В траншеи заложено 
1000 тонн силоса. На

ПОДГОТОВЛЕНА,
ш

зеленой страде отли­
чился тракторист
А. Клевцов. Весь пери, 
од косовицы он не 
допустил поломок трак 
тора и силосоуборочно 
го комбайна и добивал 
с я высокой выработки.

На перевозках зеле­
ной массы пример дру­
гим показывал комму­
нист член РК КПСС 
Н. И. Евграфьев. Он 
перевозил за день к 
траншеям зеленой мае. 
сы в два раза больше, 
чем предусмотрено -за­
данием.

Т ретий 
укос 
на богаре
Вновь круглосуточно 

дымит агрегат по при­
готовлений витамин.
нон муки «АВМ-0,4». 
В хозяйстве начали 
косовицу люцерны на 
трехсотгектарном участ 
ке. Примечательно, что 
здесь уже снимают 
третий укос на богар­
ных зем.Тйх. Онн рас­
положены у самого бе 
рега Цимлянского мо­
ря. Третий укос пла­
нируется снять также 
еще не менее чем на 
80 гектарах. Из люцер 
ны земледельцы совхо­
за приготовили 320 
тонн питательной му­
ки, у ферм заложили 
250 тонн сенажа и 320 
тонн отличного сена. 

С овхоз им. Черникова.

Р е п о р т а ж  В  р а зга р е  „ зелен ая  ст р а д а
•  В ЗАГОТОВКЕ сочных иормов антивно участвуют 

комсомольско-молодежные агрегаты. #  ПЕРЕДОВЫЕ 
водители перевозят за день до 60  тонн зеленой массы. 
Ф В ТРАНШЕИ заложено 0.000  тонн силоса.

Сразу за лесополосой 
видна широкая полоса 
свежескошенной кукуру­
зы. Слышен шум рабо­
тающих машин. В одной 
загонке работают два 
силосоуборочных ком­
байна. Это комсомоль 
ско-молодежные агрега­
ты. Ведут их секретарь 
комсомо „кой организа­
ции первого отделения 
Добровольского мясосов­
хоза Владимир Канфа- 
рин и комсомолец Ста­
нислав Попов.

— Трудиться начинаем 
на рассвете и заканчива­
ем поздйнм вечером,— 
рассказывает Владимир 
Канфарин, смахивая с 
лица катящийся градом 
пот.

Знойный ветер не ос­

вежает, жаркое солнце 
накаляет кабину. Но мо­
лодые механизаторы и в 
таких трудных условиях 
за день скашивают куку­
рузу на 10 гектарах. 
Это в полтора раза боль­
ше -задания.

Круг за кругом обхо­
дят комбайны. Сочная 
зеленая масса быстро 
наполняет кузова само­
ходных шасси «СШ -75*. 
Водители , их коммунист 
А. Аннстратов, П. ф нр- 
сов, Ф. Бабаш ко, В. То­
ченый успевают за день 
на расстоянии 8 — 10 ки­
лометров сделать 12— 13 
рейсов и перевезти до 
вО тонн зеленой массы. 
Время рассчитано до ми­
нуты. Лишь только на­
груженный зеленой мас­

сой «СШ -75» берет курс 
к снлосной траншее, тут 
же его место занимает 
следующая маш и н а. 
Простоев нет.

Здесь же на поле бы­
ли директор мясосовхоза 
К. П. Диденко и управ­
ляющий первым отделе­
нием Я. И. Любимый. 
Они помогали механиза­
торам еще лучше орга­
низовать труд, проверяли 
качество косовицы, смот­
рели, нет ли потерь зеле­
ной массы,

Работой молодежи ру­
ководители остались до­
вольны Да иначе и не 
могло быть. Комсо­
мольцы сами ведь сеяли 
кукурузу, ухаживали за 
ней. Они стремятся с 
каждого богарного гекта­
ра собрать как можно 
больше зеленой массы.

— Вначале кукуруза 
развивалась хорошо.

но потом вдруг посевы 
опалила сорокаградус­
ная жара. За все лето не 
выпало ни одного дождя. 
Стебли начали быстро 
сохнуть. Только за  счет 
быстрой косовицы, ка­
чества ее можно сохра­
нить урожай, — поясняет 
Я. Й. Любимый.

Сейчас на первом от­
делении с каждого гекта 
ра получают до 100 
центнеров зеленой м ас­
сы. Кукуруза на силос 
уже скошена на 300 
гектарах из 530  плано­
вых. Залож ено около 
1300 тонн силоса,

А  всего на кукуруз­
ных плантациях в сов­
хозе работают ежедневно 
девять силосоуборочных 
комбайнов. Кукуруза 
скошена более чем с по. 
ловины запланированной 
площади. В траншеи з а ­
ложено около 6000  тонн 
силоса. ,

В. ШАВЛОВ.

• В алентина А лексеевна З яблоаа и В ладим ир Семено­
вич  Гам аю нов —  а п п а р а т ч и к и  уч а с тн а  о м ы л е ния  п р о и з ­
водства СЖ К х и м ко м б и н а та . В к л ю ч и в ш и с ь  в соревнова- 
ние за д осрочное в ы п о л н е н и е  пл ана п е р во го  года девя­
той  п я ти л е ти и , они р а б о та ю т д р у ж н о  и сла ж е н н о .
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§ ♦  Отчеты и выборы, в парторганизациях

[ Не успокаиваться 
I на достигнутом
S В июле коллектив
5 ПМК-92 сработал лучше,
S чем в другие ме-
S сяцы. Семимесячный
“  план выполнил на 103
2 процента. Все объекты
« сдал с оценкой «хорошо».
5 Производительность тру-
S да на одного рабочего со-
5 ставила 102,2 процента.
Z По темпам роста она опе-
5 реж ает зарплату более чем
S на шесть процентов.■■
5 Но комму н и с т ы  
5 ПМК-92, собравшиеся на 
Я свое отчетно - выборное 
S собрание, не очень-то мно
2 го говорили об успехах. 
5 Они по-деловому, с пар- 
5 тийных позиций взвешива 
Я ли все плюсы и минусы в 
Я работе, указывали друг 
S другу на недостатки и 
Я промахи, вносили предло- 
Я женйя, как и что надо 
Я сделать, чтобы успешно 
Я выполнить государствен-
3 ные задания и свои социа- 
S листические обязательст- 
5 ва на третий квартал и 
Я на первый год пятилетки.
•  Секретарь парторганиза 
Я ции тов. Окулов и вы- 
Я ступившие коммунисты 
2 т.т. Морозов, Александрии 
5 на остро критиковали 
Я коммунистов-мастеров и 
Я прорабов, работающих на 
Я участке № 3 в Дубен- 
S цавском мясосовхозе. 
S Здесь самое большое от­

ставание, плохо по­
ставлена организация 
труда, много нарушений 
дисциплины. Авангард­
ную роль коммунисты 
проявляют слабо. Запу­
щено и соревнование, 
нет бригадных соцобяза­
тельств. Начальнику 
участка № 3 тов. Ж ахано- 
вичу надо коренным об­
разом улучшить руковод­
ство и мобилизовать свой 
коллектив на ликвида­
цию отставания.

Коммунисты т.т. Ко- 
тельва, Бахарев. А ксе­
ненко и другие говорили 
о необходимости наиболь­
шей активизации работы 
партийных групп и агита­
торов в бригадах и на 
участках. Они должны 
вести массово-политичес­
кую работу, разъяснять 
материалы XXIV съезда 
КПСС, организовывать и 
возглавлять соревнование 
за досрочное выполнение 
индивидуальных и бригад 
ных обязательств. Парт­
группам надо тщ атель­
но отбирать и готовить 
для приема в партию 
лучши" производствен­
ников.

Собрание избрало но­
вый состав партбюро. 
Секретарем партбюро из­
бран Окулов Е. П.

И. ДЕНИСЕНКО.

Волгодонские химики не в полную меру 
используют возможности производства
Волгодонские химики 

дружно откликнулись на 
призыв ЦК КПСС, Совета 
Министров СССР, ВЦСПС 
и. ЦК ВЛКСМ экономить 
в;.большом и малом. Они 
подали более гтошг тысяч 
различных предложений. 
От внедрения только час­
ти этих предложений в 
минувшем году получен 
экономический эффект 
320  тысяч рублей, а в 
первом полугодии этого 
года— 254 тысячи.

Предложения продолжи

ют поступать и сейчас. 
Активное участие в борь­
бе за: экономию принима­
ют. :наши рационализато­
ры; 245 тысяч рублей —- 
такую сум ^у  : внесли- они 
в общую--копилку" в"  ны­
нешнем году.

Весомый вклад в об­
щее дело дает внедрение 
саратовского метода без­
дефектного труда, планов 
научной организации тру 
да и других мероприятий, 
которые проводятся на 
.химкомбинате

Но все ли сделано для 
того, чтобы довести до 
минимума затраты, эко­
номно расходовать каж ­
дую государственную ко­
пейку? "Д алеко не все. 
Резервы экономии есть, но 
они остаются пока без 
применения.

На предприятии прини­
маются меры к тому, что­
бы повысить коэффициент 
использования оборудова­
ния и добиться повыше­
ния производительности 
труда. II это приносит

свои плоды. Однако на­
чатое дело мы не всегда 

: .-доводим ;дв:: конца,- :..»час- 
fWttV.iie" выполняем'.;:i'nawi 
::я«г; разработаянъ1й.'; Ила1?*». 
•••Достаточно сказать-,, что 

1!3*ч3& мероприятий,, наме­
ченных в прошлой " ГОДУ 
для дальнейшего повыше 
ннл производительности 
труда, 13 остались невы­
полненными. А- это 33 
процента от общего о б ъ ­
ема.

Не всегда своевремен­
но внедряются предложе­
ния рационализаторов.

Большую экономию 
можно получить при упо­
рядочении расходования 
сырья. Именно на сырье 
и материалы ложится 
львиная доля всех про­
изводственных затрат. 
Ведь только из-за пре­
вышения' плановых норм 
расхода отдельных видов

I
l

l вать
ж ты

в СрОК,ж“
в ы с о к о г о !

шш

каче ства:

высота
Для В асилия и Раисы  

К арпусь ны неш ний год осо- 
бенны й. Ч ерез несколько  
дней  и х сы н Олег пойдет в '  
первы й класс. Как и другие  
дети- его возраста, ои у ж е  
научился держ ать каран­
даш , читать по слогам. Он 
знает, что его мать строит  
дома, а отец подвозит ей  и 
другим раствор..

9то они .п острои ли  и дом, 
где он ж и вёт , и ш колу, к у ­
да пойдет учиться, и мно­
гие другие объекты .

Более десяти  лет Р аиса  
А лексеейна К арпусь работа  
ет каменщиком на строи­
тельны х объ ек тах Волгодон­
ска. .П риехала как-то сюда  
к с'естре’ в гости , да так и 
о ст а л ась 'здесь . Город поко­
рил своими новостройками, 
размахом строительства. 
Часами наблю дала она за  
каменщ иками, как они, на­
ходясь где-то на четвертом  
или пятом этаж е, ловко 
орудовали мастерками.

Самой хотелось порабо­
тать рядом. Но она с детст­
ва боялась высоты. Ей ка­
залось, что стоит подняться  
на два-три метра вверх, и 
она обязательно упадет  
вни з.

На родине, в селе Филито 
во К алининской области, 
дома м аленькие, призем ис­
ты е. Рукой до крыши мог­
ла достать. А зд есь — д р у ­
гое дело. Третий этаж  к а­
ж ется  недосягаем ой вы со­
той.

М ожет так бы и уехал а  
Раиса А лексеевна домой, н е  
преодолев своего стр аха .

Лэдинец

Но однаж ды , когда она сто­
яла, как всегда, возле до­
ма и смотрела, как работа  
ю т строители, один из к а ­
м енщ иков зам етил ее . .

—  Какой толк смотреть 
оттуда?— спросил он и 
предлож ил. —  П однимайся  
к нам.

— Н еудобно было при з- 
: наться, что. боюсь подни­

м аться" на такую  вы соту, 
— вспом инает Раиса Алек­
сеев н а ,— Не знаю , как ре­
ш илась. Ш л а ,. а у  самой  
сердце колотилось, голова 
к руж илась . Потом как-то  
освоилась. Забыла про высо

Родиной
н а г р а ж д е н н ы е

т у . П опросила разреш ения
сам ой полож ить несколько  
кирпичей. Так и, пробыла  
со строителями до конца  
смены. А начала сходить  
вниз, страх снова клещ ами  
сж а л  сердце.

Этот день и реш ил  
дальнейш ую  с у д ь б у  
ю ной крестьянки. П осту­
пила она учеником  камен­
щика в строительное уп ­
равление №  3 1 .

За годы работы на строй  
к е приобрела опы т, сно­
ровк у. Вначале отставала  
от други х . Потом добилась  
п еревы полнения сменной  
нормы вы работки. И это 
вош ло с систем у. Е й при­
своили почетное звание  
ударника ком м унистическо­
го труда. В прошлом году, 
наприм ер, средняя выработ  
ка бригады каменщ иков, в 
которой она работает, сос­
тавила 1 1 0  процентов к 
плану. За у сп ехи , достиг­
н уты е в восьмой пятилетке, 
Р аи са А лексеевна н аграж ­

дена Ленинской Ю билей­
ной Медалью. Oha имеет  
несколько П очетны х грамот 
и благодарностей. Не раз 
прем ировалась.

В м есте с другим и кам ен­
щиками Р а и с а ' А лексеевна  
взяла обязательство завер­
шить новую пятилетку, з^ 
4 ,5  года. ч; f‘% t .  **

Слова каменщ иков • под­
крепляю тся практическими  
делами. В первом году но-: 
вой пятилетки опы тная ка- 
менщ ица, например, выпол  
няет задан и я в среднем  на 
1 1 2 — il i '5  процентов.

Родина вы соко оценила  
труд каменщ ицы . Раиса
А лексеевна Карпусь на- 
П й ж ден а  орденом «Знак
П очета».

—  Эта вы сокая награда  
не только м оя ,— заявляет  
Раиса А л ек сеевн а,— Она —  
оценка работы всей  наш ей  
бригады. Чего бы я могла 
добиться*без бригады? Ни­
чего. Здесь меня учили,
воспиты вали.. В месте тру­
дились, делили радости и 
невзгоды . П оэтому и на­
граду считаю не личной  
заслугой , а коллектива в 
целом.

Сейчас каменщ ики закан  
чивают кирпичную  кладку  
стен  нового ж илого дома. 
В месте с другими Раиса  
А лексеевна стоит на под­
м остях, установленны х  
почти на пятнадцатим етро­
вой вы соте и быстро ук л а­
ды вает кирпич к кирпичу. 
У веренны е дви ж ен и я, у в е ­
ренная п оступ ь. Как буд­
то , так было всегда. Вы со­
та покорилась. Чувство  
страха уступило настойчи­
вости.

П. ЕРШОВ,
член литобъединения,

I J  УТЬ в стороне от строящ егося ж ивотноводческого  
комплекса, на высокой матче, реет вымпел стро­

ительного студенческого отряда 3 «Горняк». Второй 
м есяц строят животноводческие помещ ения в Д убен - 
цовском м ясосовхозе 3 0  парней Ш ахтинского филиала 
Н овочеркасского политехнического института.

Спеш ат студенты . За время каникул хочется сделать  
и больше и лучш е. Подъем на рассвете. Рядом с лаге­
рем речка. Окунулся в прохладную  воду— и за работу. 
Дело на строительстве зерносклада и ветеринарной ла­
боратории спорится. Почти каж ды й член отряда не 
первый раз трудится во время каникул на строитель­
стве. Н акоплен опыт, выработалось мастерство.

Взять хотя бы командира отряда преподавателя фи­
лиала Александра Семеновича Чирского. Седьмой раз 
он летом на стройках. Во многих хозя й ств ах района

РЕЕТ ВЫМПЕЛ 
НАД СТРОЙКОЙ

стоят возведенны е и его руками различны е объекты.
Немалый стаж  строительного дела такж е у  комиссара  

-отряда студента третьего курса и нститута Валерия  
Павличенко.

За месяц коллектив отряда выполнил двухм есячное  
задание. Ребята реш или до начала занятий в институте  
закончить строительство начаты х объектов.

СФуденты не только отлично трудятся. Они установи­
ли связи с молодежью совхоза и свободное время часто 
проводят вместе. И нтересной, например, была футболь­
ная встреча м еж ду студен ческ ой  и совхозной коман­
дами.

П ридет время, и вымпел будет спущ ен. Но добрая  
молва о студенческой городской м олодежи, что так доброт 
но слож ила стены  зданий, ещ е долго будет ходить по 
округе.

В. СТЕПНОЙ.
НА СНИМКЕ: командир отряда А. С. Чирской, комис­

сар отряда В. Павличенко и член отряда студент четвер­
того курса Н. Рыбальченко.

Ф о т о  А . Б урдю гова .

Больше плана.

Все с тр о и те л ьн ы е  ор ­
га н и за ц и и  В олгодон ска, 
за и скл ю че н и е м  с тр о и , 
те л ьн о го  уп р а вл е н ия
f it 31, у сп е ш н о  с п р а в и ­
л и сь  с планом  по ге н ­
подряду. В целом по го ­
роду ию л ьско е  задание 
вы п о л н е н о  на 107,8 п р о ­
цента, а сем им есячное —  
на 106,2 пр оц ента .

Н иж е п уб л и куе тся
сводка о работе с т р о и те ­
лей в п р о ц е н та х  к  пл ану 
(первая циф ра —  с нача 
ла года, вторая —  п о ка ­
затель за ию ль).

Р е м стр о й уча сто к

120,8 106,5
«Волгодонсквод-Трест

стр о й *

СУ-1

К оллект ив прорабства 
зем ляны х  работ, которое 
возглавляет  А . В. Н ем чиц . 
кий  из В олгодонского  
участка м еханизации  стро­
ительства, сверх  ию льского  
плана  вы п о лн и л  работ на 
21 тысячу рублей.

Д осрочно  заасфальтиро. 
вана ули ц а  М. Г орького в 
В олгодонске, завершаются  
работы на ш коле, с опере, 
ж ением граф ика ведутся

зем ляны е работы на гор- 
м олзаводе.

Добросовестно трудятся 
и с честью выполняют ли ч .  
ный пятилетний п ла н  зем . 
лекопы  М. Гончарова, 
Ф. К опа, Т. Г о луб ева , 
Л . Я ценко и другие. По  
ним равняется весь к о л ­
лектив.

А. БУКИНА, 
инженер.экономист 

ВУМСа,

109,6 112,8

107.2 104,3

ПМ К-92 103.1 100,5

СУ-31 93,9

В ны н еш н ем  год у  с т р о ­
ители В олгодон ска  то л ь ­
ко по ген п о д р я ду  в ы п о л ­
нили  стр о и те л ьн о -м о н ­
т а ж н ы х  работ на 13 м ил­
лионо в  500 т ы ся ч  р у б ­
лей. Р итм ич н о  работает 
ко л л е ктив  СУ-1. С тр ои те­
ли ш и р о к о  ра звернул и  
борьбу за д осрочное за­
верш ение первого  года 
п я ти л е тки  и эко н о м и ю  
стройм ате риал о в . Они 
у ж е  опередили  об ы чн ы й  
кал ендарь на 10 рабочих 
дней. П о-уда рном у т р у ­
дятся ко л л е ктивы
УНР-101, ВУМСа. «Кав- 
эл е ктр о м о н та ж а » , «Ю ж- 
техм о н та ж а »  и д р у ги х  
суб п о д р я д н ы х  о р га н и за ­
ций .

Н есм отря на вы соки е  
общ ие п о казатели , с тр о ­
ители не в п о л н ую  м еру 
и спользовали  свои  В О З­
М О Ж Н О С Т И . Н еудовлетво­
рите л ьн о  осва и ва ю тся  
средства ка п в л о ж е н ия . 
М едленно стр о я тся  п р о­
м ы ш л е нны е о б ъ е кты , а 
та кж е  о б ъ е кты  с о ц к у л ь т ­
бы та и ж и л ь я . 459 т ы ся ч  
руб лей , о т п у щ е н н ы х  го ­
суд арством  на эти  виды  
стр о и те л ьства , остались  
не освоен ны м и.

С троители  д о п у с к а ю т  
б ольш ие потери  рабочего 
времени. Всего за п о л у ­
годие по тер яно  3.952 че­
ловеко-дня . ж

Лето —  б лагодатная 
пора для строи те л ьства . 
И спол ьзовать его —  по ­
че тны й  д олг строи те л ей .



сырья, материалов и энер
горесурсов, а такж е час­
тичного ' неоправданного 
изменения цен на них 
привело в прошлом году 
к удорожанию себесто­
имости продукции почти 
на 700 тысяч рублей.

Несмотря на то, что 
коллектив химкомбината 
значительно повысил вы­
ход кислот мыловарен­
ной фракции из парафи­
на. использование этого 
вида сы рья желает много 
лучшего. От одной тонны 
парафина мы пока полу­
чаем продукции на 0,5 
процента меньше, чем на 
родственных предприяти­
ях. А это значит, что вол­
годонцы ежегодно недо­
получают около 600 
тонн синтетических кис­
лот. На химкомбинате за 
год теряется 22 процен­
та основного сырья. Это

больше, чем, например, 
на Ш ебекинском химком­
бинате. А снижение по­
терь только на один про­
цент дало бы предприя­
тию более 90 тысяч руб­
лей экономии.

Нет надобности дока­
зывать, какое важное зна­
чение имеет правильно 
поставленный учет. Меж­
ду тем, учет инертного га­
за, воды на производст­
венные нужды остается 
пока несовершенным. В 
результате этого химком­
бинат при расчете с тепло 
электроцентралью перепла 
тил в прошлом году поч­
ти 300 тысяч рублей. А 
при правильном учете и 
контроле, чего нам не 
Хватает, этого можно бы­
ло избежать.

Немалый ущ ерб эконо­
мике предприятия нано­
сят и другие непроизводи­

тельные расходы. Из-за 
них. химкомбинат--потерял- 
в минувшем году около 
33 тысяч рублей. Более 
девяти .-тысяч рублей по­

те р я н о  и в первом полуго­
дии нынешнего года.

Что это-- за потерн? 
Ш трафы за недопоставку 
стирального порошка по­
требителям, отсутствие 
маркировки макулату­
ры, недогруз вагонов, 
несвоевременный возврат 
тары, срыв плана сдачи 
металлолома и другое. 
Если для усовершенство­
вания производства, улуч 
шения качества выпускае­
мой продукции, повыше­
ния производительности 
труда нужны определен­
ные материальные, энер­
гетические и другие за­
траты, то для устранения 
непроизводительных рас­
ходов этого не требуется.

Что;-;! .наприм ер,. нужно 
для .тога,-чтобы ^макула­
тура отправлялась про­
маркированной? Ничего. 
Никаких дополнительных 
расходов Требуется и 
для того,' чтобы вывезти 
металлолом на 5 — 10 
дней раньше.

Нам не хватает пока 
оперативности в работе. 
Порой за копейкой рубля 
не видим. Поэтому и ос­
таются неиспользованны­
ми многие внутренние ре­
зервы, которые* могли бы 
принести большую поль­
зу. значительно укре­
пить экономику химком­
бината.

П. ПЕТРОСОВ,
заместитель 

начальника планово- 
экономического 

отдела 
химкомбината.

—  ЖИВОТНОВОДСТВО -  НА ПРОМЫШЛЕННУЮ ОСНОВУ

Все подвластно людям
П И С Ь М О  Т Р Е Т Ь Е

Едва исполнился месяц, 
как стала заведывать сви­
новодческой фермой Ни­
на Васильевна Реунова. 
По специальности она 
зоотехник. Работает в 
колхозе ряд лет. Занима- 

|  лась селекционной рабо- 
той. Многое было сделано 
в те три года по отбору 
красно-степной породы 
коров. Но потом последо­
вал перевод на другую 
должность, на ферму.

*3 Нет смысла сейчас 
) оспаривать цедесооб.
) разность такого реше­

ния. Но есть необходи 
мость поговорить о 
другом—о закреплении 
специалистов, внима­
нии к ним. заботе о 
них.

Нина Васильевна вспо­
минает тот трудный пери­
од так:

— Честно говоря, не 
знала тогда, с чего начи­
нать. Не трудности меня 
испугали, а холодное, без- 

-зличное внимание к 
..уждам животноводов.

Вскоре молодого спе­
циалиста назначили на 
весьма отдаленную от про 
филя ее специальности 
должность — весовщи­
ком... И вот теперь она 
вновь на ферме, ее руко­
водитель.
З^Нина Васильевна в пер 

вые же дни увидела ста­
рую опасность. З а  месяц 
ушли с фермы три непло­
хих работника— свинари 
Ф ролова, Лидия и Харлам 
Черняй. Причина: неуре­
гулированность с оплатой 
труда. В июне свиньи не 
только не прибавили в ве­
се, а потеряли. Много 
пришлось повозиться, что­
бы потом, когда поступи­
ли корма, животные «во­
шли в тело». Понижение 
заработка, отсутствие дей­
ственных форм материаль 
ного и морального поощре 
ния приводят к неустой­
чивости состава коллек­
тива.

Свиноводческую фер­
му в недавнем прош. 
лом пришлось закрыть 
из-за массовых заболе­
ваний животных. Не 
ведется постоянной 
борьбы по устранению 
источников инфекции 
и сейчас. В летних ла. 
герях из-за несоблю­
дения условий содер­
жания животных мно­
го пыли — источника 

) легочных болезней.

Отрадно, что зоотехник 
Реунова вернулась к сво­
ей проф ессии Правление 
колхоза должно помочь 
ей осуществить задуман­
ные планы по созданию 
высокопродуктивной, са­
мой скороспелой отрасли 
животно, детва. Да и са­
ма Нина Васильевна, ви­
димо, проявит теперь боль 
ше настойчивости и прин­
ципиальности в своем 
трудном, но очень почет­
ном, важном для государ­
ства деле.

Большие подъемы и па­
дения пришлось пережить 
зоотехнику первого отде­
ления колхоза Павлу Ефи­
мовичу Евлахову. Бы в­
ший главный зоотехник 
хозяйства в одно время 
чуть было совсем не от­
бился от избранной когда- 
то на всю жизнь спецналь 
ности. Взял в руки руба­
нок, стал плотничать. Но 
не вытерпел, вновь при­
шел в животноводство.

П рощ ался в свое вре­
мя с животноводством 
Александр Александрович 
Семенкин, который тоже 
вернулся и трудится на 
ферме.

Недавно «бывшим» 
стал главный ветврач Ни­
колай Степанович Ермак.

Список «бывших» мож­
но было бы продолжить. 
Одни из них, подобно 
Н. В. Реуновой, П. Е. Ев­
лахову, А. А. Семенкину, 
после большого или корот 
кого перерыва вновь тру­
дятся в отрасли, которую 
когда-то покидали, другие, 
как Н. С. Ермак, поки­
нули колхоз. К руковод­
ству животноводством при 
шло много молодежи. 
Особенно заметнее попол­
нение молодых сил в вете 
ринарной службе: глав­
ветврач Виктор Александ 
рович Дьяконов, веттех- 
ники Степан Сень и А лек­
сандр Текучев. Сейчас 
важно позаботиться о том, 
чтобы и опытные, и но­
вички закрепились осно­
вательно и надолго. Ника­
кая другая отрасль, как 
животноводство, не нуж­
дается в постоянных, дли­
тельно работающих в од­
ном хозяйстве специали­
стах. Ведь каждому по­
нятно, ни о какой селек­
ции лучших пород скота 
не может идти речь, если 
нет накопительных дан­
ных за большой промежу­
ток времени, если этому

не посвящаются многие 
годы.

Специалисты должны 
стать активными, неуто 
мцмыми пропагандис­
тами зоотехнических 
знаний, опыта передо, 
вых животноводов, ко. 
торый может быть в 
немалом числе найден 
на месте.
Другая, не менее важ­

ная их задача — разрабо­
тать и осуществить си­
стему мероприятий, на­
правленных на повыше­
ние продуктивности ско­
та. В этой системе не по­
следняя роль принадле­
жит образцовой подготов­
ке к предстоящей зиме, 
что, кстати сказать, дела­
ется в колхозе еще не с 
должным размахом.

Долг специалистов — 
стать застрельщ иками тех­
нического прогресса в жи 
вотноводстве, перевода 
его на промышленные 
рельсы. В колхозе начали 
осущ ествлять реконструк­
цию и внедрение механизи 
рованных процессов на 
фермах. Но делается это 
подчас непродуманно.

На ферме по откорму 
скота на втором отделе­
нии в одном из помеще­
ний часть построенных 
стационарных ясель име­
ют очень малые размеры. 
Днище ясель и уровень 
пола стойла сделаны в 
одной плоскости. Скоту, 
чтобы взять корм из та­
ких ясель, придется ста­
новиться на колени.

В реконструирован. 
/ ном помещении много 
/ раз бывали руководи, 

телн хозяйства, но ни­
кто из них глубоко не 
вник в детали заведо. 
омо непригодного стро 
ительства. А переделка 
—это ведь деньги, ко. 
торые можно было бы 
использовать в других, 
не менее важных це­
лях. •
Лишь кадры — специ­

алисты, все труженики 
ф ерм — способны выве. 
сти животноводство колхо 
за «40 лет Октября» из 
глубокого прорыва. Им 
все подвластно. Нужно 
только по-настоящему под 
нять их, мобилизовать. 
Парткому надлежит серьез 
но усилить работу среди 
животноводов.

И. ГРЕБЕННИКОВ,

Н а ч а л а с ь
ж а р к о в е н а я
п у т и н а

10 августа ры боловец . 
кие бригады  вы ш ли в  м о­
ре. Н ачалась ж арковскап  
путина. В ры боколхозе  
«15 лет Октября . *  на л о в .  
ле рыбы заняты 15 бригад  
и 8 бригад в ко лхозе  
«Пить Л ен и на » .

На Ц им лянский  рыЬоза 
воа  поступила рыоа пер . 
вого улова . Ее доставили 
суоа  капитанов В. Н. Н а ­
зарова, П. И. Н агибина, 
И. Е. Гречко, И. Я. К уз. 
нецова. I I  августа сдано  
24 тонны рыбы, а на еле . 
дую щ ий день— 37 тонн.

Рыба переработана и от­
правлена  потребителю  —  

в города Н им лянск , В о л ­
годонск. Ростов. Шахты. 
Таганрог.

3. СКАЧКОВА, 
главный инженер 

рыбозавода.

К и п и т  работа на то ­
н у  б р и га д ы  № 4 зерно- 
совхоза  « П о та п о в ски й *. 
Одна за д р у го й  гр узя тся  
хлебом а в то м а ш и н ы , о т ­
п р а вл я ю щ и е ся  на элева­
т о р . Идет о ч истиа  зер­
на. Р аботницам  А. Д. Ус- 
т а в и ц ко й  и П. И. Смол* 
ды ре вой  п о р у ч и л и  сор ти  
ровать семена ози м ы х. 
Со своим  делом они 
с п р а в л я ю тся  усп е ш н о .

НА СНИМ КЕ: А. А Ус- 
т а ви ц и а я  и П. И. Смол- 
ды рева.

Фото А . Бурдю гова .

Навстречу сессии горсовета

НУЖДЫ И БЕДЫ  
Б Ы Т О В И К О В

Наш корреспондент 
побывал в некоторых 
службах Волгодонско­
го городского бытком 
бината и задал его ра­
ботникам ряд вопросов.

Что мешает бмтови 
кам улучшить качест 
во обслуживания горо 
жан? Что они дела­
ют сами для повыше­
ния качества своей 
продукции?

Ниже мы публику­
ем ответы мастеров.

А Л Е К С А Н Д Р
Н И К О Л А Е В И Ч

Т Е Л Ь Ц О В ,

бригадир  обувщ иков  
по ремонту обуви.

— Мы стараемся как 
можно лучше Обслужи­
вать наших заказчиков, 
качественнее выполнять 
работу. С этой целью 
бригада первой в Рос­
товской области стала 
применять капрон для 
набоек. Правда, этот ма­
териал дорогой, но 
очень практичен. Имеет­
ся он у нас в достатке. 
Сейчас получили 50 
пластин — это набойки 
для 1000 пар обуви. В 
основном мы применяем 
капрон для ремонта дам 
ской обуви.

Трудности у нас с м а­
шинами. Для современ­
ной обуви они устарели, 
да к тому же изношены. 
Поэтому там, где смогла 
бы какую-то операцию 
выполнить машина, мы 
делаем вручную. От это­
го, конечно, снижается 
производительность тру­
да.

А Л Е К С Е Й
Г Р И Г О Р Ь Е В И Ч

П Л У Г И Н ,

часовой мастер.
-— С планом по ремон­

ту часов я справляюсь. 
Все необходимое для ра­
боты имеется в достатке. 
Веда только в том, что

помещение, если можно 
его так назвать, не со­
ответствует своему назна 
чению. Рабочая площадь 
нашего киоска не больше 
четырех квадратных П ет­
ров. И вот на этом «пя­
тачке» нас трое.

Трудно работать еще 
и потому, что сейчас в 
киоске нетерпимая ж а­
ра. Летом — жарко, а зи ­
мой— холодно.

Все это, естественно, 
сказы вается и на качест­
во работы. Хотелось бы 
верить, что руководите­
ли цеха по ремонту 
сложной бытовой техни­
ки примут меры для 
улучшения условий тру­
да.

Г А Л И Н А  И В А Н О В Н А  
К О С ТЕ Н К О ,

мастер по ремонту 
кожгалантереи.

- — Я работаю в том 
же киоске, что и А. Г. 
Плугин. Обидно, что да­
же настоящего рабочего 
места у меня нет. На 
тумбочке установлена 
машина для заправки 
авторучек, да лежит ин­
струмент. Мне даж е кви 
танцию выписать негде. 
Вот уже два года стоит 
у нас швейная машина 
«Перси». Но на ней я не 
сделала ни одной строч­
ки. А работы много. Де­
лаю только то, что могу 
руками. Поэтому и план 
не всегда выполняю. 
200 -225 рублей даю за 
месяц вместо 350 за ­
планированных.

Три ответа, три 
тревожных сигнала. 
Думается, что дирек­
тор быткомбината 
Н .Г. Луганский н на­
чальник Володонского 
производственного це. 
ха «Ростоблприборо- 
бытремонт» В. К. Ми­
ронов помогут пре­
одолеть нужды и бе- 
ды бытовикам.
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Эшелон молока доярки Ерофеевой
Вот уж е 1 0  лет подряд, на рассвете, спеш ит  

на молочнотоварную ферму колхоза имени  
Ленина Анна Дмитриевна Ерофеева. 
Кажый год по надоям молока она занимает  
одно из первы х мест в колхозе и районе. 
Опытная доярка охотно передает свои бо­
гатый опыт молодежи. О бучает ее и ск у сст ­
ву ухода за коровами, дойке. За высокие 
производственны е показатели Анна Дмит­
риевна Ерофеева награж дена орденом  
«Зн ак П очета», а в этом году ей вручена  
вторая вы сокая правительственная награ­
д а - о р д е н  Трудового Красного Знам ени. 
За годы работы на ферме доярка надоила

примерно 1 6 8 0  тонн молока. Если каж дая  
1ш стерна имеет емкость 2 0  тонн, то вы хо­
дит, что доярка сдала приемщ ицам молока, 
которого хватит на целый ж ел езн одорож ­
ный состав из 8 4  цистерн.

Анна Дмитриевна, принимая награду, 
дала слово повы сить продуктивность ко­
ров. На каж дую  ф ураж ную  корову она п 
этом году уж е надоила почти по 1 .7 0 0  ки­
лограммов молока, а ее конечная цель —  
надоить к концу года по 3 .0 0 0  килограм­
мов.

М. АГАШИНА, 
директор Дворца культуры,



Ученические
производственные

У чащ иеся Цимлянской  
средней  школы .V» 2  с са ­
мой весны  проходят произ­
водственную  практику в 
опорном пунк те. Оказывая  
большую помощь виногра­
дарям, они одновременно  
учатся, как ухаж и вать  за  
лозой, *

Н едавно заверш или про­
изводственную  практику  
учащ иеся седьм ы х и дев я ­
тых классов под руководст­
вом преподавателя В, А, 
К узнецова, Среди эти х р е - ,

бяг особенно отличились 
на прополке и подвязке ви­
ноградных лоз ученицы  
седьмого класса Нина Кли- 
маева и Люба Циганкова.

На зеленой подвязке ви­
ноградны х лоз хорош о по­
трудились ученицы  дев я ­
ты х классов Лида А ж наки- 
на, Т'аня К лейменова, Галя 
Белко, Маша Антонова, Га­
ля С туденкова, Люба Кова­
лева и другие.

Н, СНОРОДИНСНИЙ, 
наш внёиы> корр.

ф Два письма на одну тему

В ЧЬИХ РУКАХ 
СЧАСТЬЕ СЕМЬИ

J.
На автобусной остановке было безлюдно. Потом 

подошли трое: мужчина, женщина и мальчик лет се­
ми. По разговору и обращению я догадалась, что это 
одна семья. Муж еле стоял на ногах. Еле-еле выго­
варивая слова, он начал грубо просить у жены де­
нег. Затем бесцеремонно вырвал кошелек и прого­
ворил: «Иди те д-домой. Я п-ри-ду п-по-том». И 
ушел.

На глазах женщины появились слезы . Торопливо 
смахивая их платком, она неизвестно кого спросила: 
«Сколько ж  можно терпеть?».

В. ТРУХИНА.
г. Волгодонск.

II.
Константин Алексеевич Арефьев работает на 

Волгодонском химическом комбинате в четырнадца 
том цехе со дня его основания. Когда строились очи 
стные сооружения, был слесарем, затем аппаратчи- 
ком-хлораторщнком. Теперь он — начальник сме. 
ны. Честный и добросовестный труженик. Ему не 
раз выносились благодарности. К. А. Арефьев — 
ударник коммунистического труда.

Ж ена его — Александра Алексеевна — вот уже 
много лет учит детей. О на—директор Парамонов- 
ской начальной школы, депутат сельского Совета 
З а  советом и помощью к ней идут люди.

В семье Арефьевых шестеро детей. Четверо из 
них уже взрослые. Старший сын Ю ра законч'йл 
Пермское речное училище. Сейчас работает меха­
ником на теплоходе «Разумовский» и заочно учится 
в институте. Леонид в этс году закончил Новочер­
касский политехнический институт. Люба после де­
сятилетки работала на стройке в Волгодонске. З а ­
тем уехала в Сибирь на строительство Шушенского 
мемориала. Галина — будущий геолог. Заканчивает 
Новочеркасский геолого-разведывательный - техни­
кум. Младшие, Владимир и Светлана, еще школь­
ники.
: Больш ая, но дружная семья. Здесь всегда царит 

атмосфера взаимного уважения друг к другу.
Р . КРИУЛЕВА.

х. Лагутники.
Два письма в редакцию газеты. В общем-то об 

одном и том ж е— о семье. И в то же время какие 
они разные. . ,

Ж ить крепкой семьей — это большое человече­
ское счастье. Его, это с ^ с т ь е ,  должны строить в 
первую очередь супруги. Каким омерзительным и 
низким выглядит поведение мужа-пьяницы, о кото­
ром говорится в первом письме, на фоне большой 
замечательной семьи Арефьевых!

П Р О И С Ш Е С Т В И Е

ЖИВ ПАВЛИК
Чстырехлетннй Павлик 

Петренко играл в подъез­
де дома № 70, что по у ли. 
це Морской. Заметив от. 
крытую дверцу электри­
ческого шкафа, мальчик 
направился к нему. Через 
несколько мину* подъезд

ИЗВЕЩЕНИЕ
В среду , 18 августа, 

в пом ещ ении редакции  
газеты «Л енинец», в  18 
часов, состоится оче­
редное заседание лите, 
ратурного объединения.

омасплся отчаянным дет­
ским криком. Павлик по­
пал под напряжение.

В этот момент в подъ­
езд зашел техник Волго­
донского городского отде 
ления связи Анатолий 
Япринцев. Он бросился 
на крик. Рискуя жизнью, 
спас мальчика. Павлик в 
очень тяжелом состоянии 
был доставлен в больницу

Родители благодарят 
А. Г. Япрпнцева за спа.* 
сение сына.

Н. ЗУРИН.
я — — — МИМИМИИаИИИИИММИИИИИМВВМ»

Редактор В. АКСЕНОВ.

Производство 
дин «Баррандо;;

КИНОСТУ-
> ЧССР.

В то р н и к , 17 а в густа .

10.00 — П рограмма пе­
редач. 10.05 — Новости. 
10.15—Для ш кольников. 
«Там, где начинаете^ у т ­
ро». Телевизионны й
очерк. 10.40—«М узыкаль 
ный киоск». (Программа 
от 15 августа). 11.10 — По 
просьбе ребят. «Тайна 
двух океанов». Художеет 
венны й . фильм. Первая 
серия. 12.30 — « п р ав о ­
ф ланговы е пятилетки». . 
Телеочерк. 13.00—Ново­
сти 17.00 — П рограмма 
передач. . 17.05 —Новости. 
17.10—«Плечом к плечу». 
17.40—«Когда говорили 
пущки.;.». Концерт. 18.30 
— «Семь дней завода 
«Стцнколиния». П ереда­
ча вторая. «Испытания». 
19.00 — Чемпионат СССР 
по футболу. СКА (Рос­
тов)—«К ар паты »  (Львов).
В пер ер ы ве—День До­
на. 20.45—М еж дународ­
ный турнир по баскетбо­
лу. Сборная СССР ’ — 
сборная Ю гославии.
(Мужчины). Окончание 
встречи. ' Начало смот­
рите в 19.30 по 12-му 
каналу. 21 15—«Время». 
И нф орм ационная прог­
рамма. 21.45—«Следова­
тель по особо важ ны м 
делам». Премьера телеви 
знойного докум енталь­
ного ф ильма. Часть вто­
рая.

Среда, 18 а в густа .

10.00—П рограмма пе­
редач 10.05 — Новости.
10.15—Для ш кольников. 
«Орлята учатся  летать». 
Киноочерк. 10.40 — По 
просьбе ребят. «Тайна 
двух океанов». Художеет 
венны й фильм. Вторая 
серия 12.00 —Сегодня — 
День Воздушного Флота 
СССР. 17.00—Программа 
передач. 17.05 —Новости.
17.15—Цветное телевиде­
ние. М аленький концерт. 
17.30—«Семь дней завода 
«Станколнния». П ереда­
ча третья. «Завод учит­
ся» 18.00 — В мире прек­
расного. «Тайны стары х

картин». Р епортаж  с вы- 
Iс т а в к и  русской и зару- 
Г.бежной ж ивописи в 

Ростовском музее изобра 
'зи тел ьн ы х  и с к у с с т в . 
18.20 —День Дона. 18.40 
«В небе —«ЯК» и...». До­
кум ентальны й фильм.
19.30 — В ы ступление глав 
нокомандую щ его Воен­
но-Воздуш ными Силами 
м арш ала авиации П. С. 
Кутахова. 19.40 — П разд­
ничны й вечер  в Остан­
кино. «Здравствуй, пя­
тый океан!». Концерт, 
посвящ енны й Дню Воз­
душ ного Ф лота СССР. 
21.00—«Время». И нф ор­
м ационная программа.
21.30 — «Валерий Ч ка­
лов». Художественный 
фильм. 23.00—«На всех 
язы к ах  мира». Репортаж  
из м еж дународного мо­
лодежного л аг е р я 
« С п утн и к» . Передача из 
С имферополя.

Ч етверг, 19 а вгуста .
10.15—Для ш кольников 
«М арш рутами юных». 
Р епортаж  о слете юных 
туристов на озере Сели­
гер. 10.40 — Для сам ы х 
м аленьких. «Сто друзей». 
Телевизионны й сп ек ­
такль. 11.45 — «Котов- 
ский. Х удожественный 
фильм. 10.30—Программа 
передач 16.35—Для де­
тей. «П ионерская х р о ­
ника». «В звейтесь кост­
рами». 17.05 — Новости.
17.15 — «П ятилетка. год 
первый». «Четвертая мо­
лодость». 18.00—Для де­
тей. Киноклуб «Муль­
тик». 18 30—«Семь дней 
завода «Станколнния». 
Передача. четвертая. 
19.00 —«Храбрый порт­
няж ка». М ультипликаци­
онный фильм. 19.30 — 
Цветное телевидение. 
Чемпионат СССР по ф у т ­
болу. «Спартак» (Моск­
в а )— «Динамо» (Москва). 
В п ер ер ы в е—День Дона
21.15 —«Время». И нфор­
мационная программа. 
21.45—Цветное телевиде­
ние. «Вешние воды». 
Х удожественный фильм.

Пятница, 20 августа.
10.15 — Цветное телевиде­
ние. Для дгтей. «Эыгтап 
ка Буртгино». 10.40 
Дл я детей. «Комендант 
снеж ной крепости» Ху­
дож ественны й фильм. 
11.55 — Ф ильмы телеви . 
знойны х студий страны . 
12.25 — Новости. 10.30 — 
Программа передач.
16.35—Для детей. Кино­
программа. 17.05 —Ново­
сти 17.15 — «М олодеж­
ный экран». 17.45—День 
Дона. 18.00 — «Там, где 
мы живем». «У нас во 
дворе». 18.30 — «Семь
дней завода «С танколн­
ния». П ередача пятая.
19.00 — Телевнзионн ы й 
театр  миниатю р. «Спо­
койной ночи, Леополь- 
до» 19.30—Знаком ство с 
балетом. А. Х ачатурян. 
«Гаянэ». С пектакль а р ­
мянского Государственно 
го театра  оперы и ба­
лета имени Спендиаро. 
ба. Ведет передачу му­
зы ковед С. Виноградова. 
20.20—«Время». И нфор­
м ационная программа. / 
20.50 — Продолжение 
спектакля «Гаянэ» 21.55 
— Новости. 22.00 -  «Для 
вас, строители». Концерт

С уббота, 21 августа ..

9.45 — Концерт популяр 
ной классической м узы ­
ки. 10.20 — Для ш кольни­
ков. «Гебе. юность».
11.00 — Концерт очерк, 
посвящ енны й 750-летию 
города Горького. 12.00 — 
«Во имя ж изни». Теле, 
очерк 12.30 — Цветное те 
левидение. Для детей.
3. Петрова, М. Лурье. 
«Все хорош о, что хоро­
шо кончается»: Телеви­
зионны й кукольН ы й 
спектакль. . 13.00 —«Объ­
ектив». П ередача для 
фотолю бителей. 13.30 — 
«Страницы истории со­
ветского кино» «Секре­
тарь райкома». Худо­
ж ественны й фильм.
15.05 —«Здоровье». Науч­
но-познавательная про. 
грамма. 15.35 —Цветное 
телевидение. «Русский 
калейдоскоп». Т елевизи­
онный м узы кальны й 
фильм. 16.05 —«Трибуна 
писателя» Выступление 
В. Закруткина. 16.20 — 
Цветное телевидение. «В 
мире животных». 17.30—
«Семь дней завода

«Станколнния». П ереда­
ча ш естая. «Завлд — 
заводом». 18.00 .— Ново­
сти. 18.05 —«М узы каль­
ная гостиная». Встреча с 
ком позиторами Москвы. 
19.05—Цветное телевиде­
ние. Лопе де Вега. «Соба­
ка на сене». Премьера 
телевизионного сп ек так ­
ля. 21.15 — «Время». Ин­
ф орм ационная програм ­
ма. 21 45—«Белая зем ­
ля». Х удожественный 
фильм. П ервая серия. 
22.50—Цветное телевиде­
ние. Чемпионат Европы 
по академ ической греб­
ле. П ередача из Данин.

В оскресенье, 22 августа .

9.15 — Нов о с т и
9.30 — Цветное теле­
видение. Для детей. 
«Умелые руки». 10.00 — 
«М узыкальны й киоеок». 
10.30—П рограмма Сык 
ты вкарской  студни теле­
видения. 11 30—Для де­
тей. И. Дворкин. «Обида». 
Т елеспектакль. 12.30 — 
Новости. 12.40—Цветное 
телевидение. Для детей. 
«Аистенок и пугало» 
М ультнпликацио н н ы й 
фильм. 13.00 —Ф иналь­
ные соревнования ю ных 
футболистов на приз 
клуба «Кожаный мяч». 
П ередача из Донецка.
14.00 — Для воинов Со­
ветской Армии и Флота. 
«Искусство в солдатском 
строю ». 14.30 — «Моне 
та». Х удожественный 
фильм. 16.00 — Цветное 
телевидение «Конец диа­
лога». Д окументальный 
фильм седьмого Москов 
ского меж дународного 
киноф естиваля. 16.50 — 
«М узыкальны е встречи».
17.30 — «Семь дней заво 
да «Станколнния». Пере 
дача  седьм ая. «Встречи».
18.00 — «Панорама сел ь­
ской ж изни». Телевизион 
ное обозрение. 18 45 — 
Цветное телевидение. 
«Клуб кинопутеш ествий». 
19.35 — «Ираклий Андро 
ников рассказы вает...» , 
«Концерт в Л енинград­
ской ф илармонии». 21.00
— «Время», И нф орм аци­
онная програм м а 21.30
— «Белая земля». Худо­
ж ественны й фильм. Вто­
рая  серия. 22.35 — Цвет­
ное телевидение, «Поет 
Гюли Чохелли». Концерт 
23.05 — Цветное телеви­
дение. Чемпионат Евро­
пы по академ ической 
гребле. П ередача из Да­
нни. 23.45 — Новости.

I
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I
.. БЮРО УСЛУГ 

ЦИМЛЯНСКОГО 
РАЙБЫТКОМБИНАТА 

п о вто р яет  набор  н а  к у р ­
сы к р о й к и " . и  ш итья .

Занятия с 1 сентября 
1971 год&.

Обращаться: г. . Цим-
лянск, ул. Московская,37.

ВОЛГОДОНСКАЯ ТЭЦ
приглашает 

да постоянную работу: 
слесар ей  но р ем он ту  теп  

лосилового оборудовани я, 
грузчи ко в-сл и вщ и ко в , 
обдувщ иков-золы циков , 
м отористов тр ан сп о р ­
тер а ,
д е ж у р н ы х  электром он ­
теров , I  ■

у борщ иц  пр о и зво дствен ­
н о г о  пом ещ ения.

Все работники ТЭЦ, при 
обретая уголь, пользуются 
льготами, обеспечиваются 
спецмолоком. При успеш­
ном выполнении заданий 
ежемесячная выплата прв 
м ин до 30 процентов к 
окладу.

Обращаться к инспекто 
ру но кадрам ТЭЦ, теле­
фоны по гор. АТС: 1-32,
1-26, 62-36, или к  унолно 
моченному отдела по ис­
пользованию трудовых ре­
зервов по адресу: г. Волго­
донск, ул. Ленина, 45.

А дм инистрация.

БЮРО УСЛУГ „ 
ЦИМЛЯНСКОГО 

РАЙБЫТКОМБИНАТА
повторяет набор на кур­

сы машинисток. Занятия 
с 1-го сентября 1971 года.

Обращаться: г. Цнм-
лянск, ул. Московская, 37.

ЦИМЛЯНСКОМУ 
СПЛАВНОМУ 

УЧАСТКУ 
ВОЛГОГРАДСКОГО 

РЕЙДА 
требуются 

па постоянную и сезон­
ную работу:

брако вщ и ки  и контроле, 
р ы .п р и ем щ и к и .

Оплата труда повре­
менно-премиальная.

Обращаться в Цимлян­
ский сплавной участок, 
территория Волгодонского 
лесоперевалочного комби­
ната. Телефон 53-17.

А дм инистраци я .

ВОЛГОДОНСКОЙ
КОНТОРЕ

ОБЩЕСТВЕННОГО
ПИТАНИЯ

требуются:
по вар а ,
рабочи е на кухню , 
м ех ан и к  счетн о-вы чи с- 

л и тел ьн ы х  м аш и н  (кассо­
вых аппаратов), 

электри к.
Обращаться в отдел 

кадров общепита, ул. Бе­
тонная, 1, или к уполномо­
ченному отдела по исполь 
зоваиию трудовых ресур­
сов, г. Волгодонск, ул. Ле­
нина, 45.

А дм инистрация.

ВОЛГОДОНСКАЯ 
ЛЕСОТОРГОВАЯ БАЗА
имеет в продаже: 
кр аски : белую, половую, 

голубую (расфасованные); 
детал и  дом ов М-3 и К.2; 
ш та к ет н и к  р а зн ы х  р а з ­

м еров; 
стекло  оконное; 
стекло  сигн альн ое. 
Указанные товары м ож  

но' купить на Волгодон­
ской лесоторговой базе и 
Цимлянском филиале, тор. 
Цимлянск.

А дм инистраци я,

ВОЛГОДОНСКОЕ ГОРОДСКОЕ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ 

УЧИЛИЩЕ №  60
ОБЪЯВЛЯЕТ ПРИЕМ УЧАЩИХСЯ

НА 1971-1972 УЧЕБНЫЙ ГОД.
В училище принимаются юноши и девушки в воз­

расте от 15 лет и старше с образованием не ниже 
8 классов для обучения профессиям: 

маляров-штукатуров, 
маляров,
штукатуров-плиточников,
каменщиков.
Срок обучения 1—2 года.
Учащиеся обеспечиваются бесплатным трехразо­

вым питанием, обмундированием, иногородним пре­
доставляется общежитие.

За справками обращаться по адресу: г. Волго­
донск, ул. Ленина, 36.

1

машинист

ЦИМЛЯНСКОМУ
СТРОИТЕЛЬНОМУ

УЧАСТКУ 
на строительство пивза­

вода
требую тся: 

к ам ен щ и к и , 
ш у к а ту р ы , 
плотники , 
разн орабочи е, 
тр ак то р и ст  .  

м ехлопаты .
Оплата труда сдельно­

премиальная. Рабочим, з а ­
нятым на строительстве 
пивзавода, по окончании 
стройки будет предостав­
лена возможность остать­
ся работать на этом пред­
приятии.

Обращаться: г. Цпм­
лянск, ул. Заводская, стро 
ящпйся пивзавод, или 
х. Снволобов, Цимлянский 
СУ «Донкоопстрой».

А дм инистраци я.

ВОЛГОДОНСКОЕ
АВТОТРАНСПОРТНОЕ *  

ПРЕДПРИЯТИЕ
объявляет набор водите­

лей 3-го класса для повы­
шения классности в Вол­
годонской автошколе. Обу­
чение за счет автопред­
приятия е отрывом от 
производства.

За время учебы авто- 
предпрнятие выплачивает 
стипендию в размере 80 
рублей в месяц. После обу 
чения водителю предостав­
ляется работа на автобу­
сах «ЛАЗ-695» и «ЛАЗ-158».

Срок учебы в автошко­
ле — два месяца.

Обращаться: пос. Шлю­
зы, автопредприятие, от­
дел кадров.

Дирекция

НАШ АДРЕС: Волгодонск, улица Волгодо*
ская, 20, редакция газеты «Ленинец».

ТЕЛЕФОНЫ: редактора — 26-31; зам. редакто 
ра, ответственного секретаря, отделов промышлеи.

н оети  и п и сем —24.24; сель хозотдела— 26-44,
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