
НА ПОЛЯХ РАЙОНА ЗРЕЕТ УРОЖАИ ЗЕРНОВЫХ

МАШИНЫ -  В ГОТОВНОСТЬ!
Не упасть колосу

К омбайнер А. Е. Со- 
кцркии ещ е р аз  вклю чил 
двигатель, вним ательно 
в слуш ался  в работу  м о­
лотилки , осм отрел узлы  в 
действии. П одрегулировал 
н атяж ение цепей и только 
потом поставил комбайн 
на лин ей ку  готовности. 
Это четы рнадцаты й  аг­
регат хозяйства, подготов­
ленны й к ж атве  О сталось 
отгчм онтировать два.

Н ад еж н о  подготовили 
свои комбайны  к ж атве 
механизаторы  И. П уче­
глазое , Е. И ваниш ко, 
В. В одолазов и другие. 
Т еперь они помогаю т в 
ремонте оставш ихся зер ­
ноуборочны х маш ин.

— Все комбайны  по- 
yif-UiHM на лин ей ку  готов- 

/сти через два-трн  дня, 
говорит главн ы й  ин­

ж енер  птицесовхоза им е­
ни Ч ерн икова М. И . К р ав ­
ченко.

О трем онтированы  в сов­
хозе ж атки , транспортны е 
тележ ки , автом аш ины .

В образцовом  состоя­
нии п оддерж ивается  т е р ­
ритория тока. В эти  дни 
здесь полны м ходом идет 
ремонт погрузочны х и 
разгрузоч н ы х  механизмов. 
Б;4^ет где хран ить зерно. 
П остроено капитальное 
м еханизированное хран и ­
лищ е на 3 5 0 0  тонн.

В хозяйстве составлен  
рабочий план  уборки  х л е ­
бов. В нем предусм отрены  
рац ион альны е м арш руты  
движ ения уборочны х аг- 
■ " 'атов, транспортны х 

дств. У борку н ам ечает­
ся  производить только  
комплексно. В след з а  ком 
байнам и в загон ку  ср азу  
пойдут тракторы  с волоку  
ш ам и и пахотны е а гр ега ­
ты. Этот метод уборки  оп­
равдал  себя  в прош лом 
году.

Зем л ед ел ьц ы  совхоза

На линейке 
готовности
' А

М еханизаторы  колхоза 
«И скра»  с воодуш евлени­
ем  восприняли  п останов­
ление ЦК К П С С  и С овета 
М инистров С С С Р  «О м е ­
рах  по обеспечению  убор­
ки ур о ж ая  и заготовок 
сельскохозяй ственн ы х про 
дуктов  в 1971 году».
В колхозе почти все 
м аш ины  и м еханизм ы  от­
рем онтированы  и п остав­
лены  на линейку  готовно­
сти.

Зам еч ател ьн о  п отруди­
лись ком байнеры . Все 
им ею щ иеся в хозяйстве 
34  ком байна «С К -4»  про­
ш ли рем онт и готовы  к 
работе на полях. Х орош о 
поработали  на подготовке 
техники ком байнеры  В. К 
Туголуков, А . Исаев!
А  Я. К острю ков, В. Н. 
Т урченко, ф .  Д. П етри ­
щ ев, С И. Волкогонов и 
Другие.

Зав ер ш ается  ремонт 
зерноочистительны х м а ­
шин.

П. БО ЛДЫ РЕВ, 
наш внешт, корр.

залож или  прочную  основу 
урож ая. Н а участках , 
окайм ленны х лею п ол оса- 
ми, зрею т рослы е м асси­
вы  хлебов.

О собенно радует глаз 
пш еница, п осеянная по 
парам  и на участках , где 
на обработке почзы  при­
м ен ялась  противоэрро- 
зи йн ая  техника.

—  С каж дого гектара 
на этих м асси вах  соберем 
не м енее 20  центнеров 
зерна, — дели тся  п л ан а­
ми ди ректор  совхоза И. А . I 
Чернолихов.

П ш еница сейчас ещ е в i 
ц вету  Но н едалек  день, : 
когда заш ел естят  на вет- ; 
pv  тяж ел ы е, сп елы е ко- j 
лосья. Х леборобы  совхо- ] 
за  ставят зад ачу  хорош о : 
подготовиться к ж атве  i 
так , чтобы в горячую  стра  i 
ду  не дать  упасть ни од- i 
ному зерну . ■

В. ШАВЛОВ. ;
Н А  С Н И М К Е: директор i 

птицесовхоза имени Чер- i 
никова И. А . Чернолихов i 
(справа) и председатель ■ 
Добровольского сельсове- • 
та К. П. Гвоздь за осмот- ■ 
ром озимой пшеницы. :

Фото А. Бурдюгова. !

О рган В о л год он ск ого  гор к ом а н  Ц и м ля н ск ого  рай к ом а К П С С , В ол год он ск ого  гор одск ого  
и Ц и м ля н ск ого  р ай он н ого  С оветов  д еп утатов  т р у д я щ и х ся  Р остов ск ой  обл асти .

№ 9 5  ( 5 7 5 8 ) .  • .  С р еда , 1 6  ню ня 1 9 7 1  года  # Г о д  и зд ан и я  4 1 -й  •  Ц ен а 2  коп.

С  О  О  Б  Щ ,  Е Н И Е
ОБ ИТОГАХ ВЫ БО РО В В ВОЛГОДОНСКОЙ ГОРОДСКОЙ  

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ Т РУ Д Я Щ И Х С Я  13  ИЮ НЯ 1971  Г.

Волгодонская городская избира­
тельная комиссия получила от ок­
ружных избирательных комиссий 
сведения о результатах выборов в 
Волгодонской городской Совет д е ­
путатов трудящихся.

В выборах депутатов Волгодон­
ского городского Совета депутатов 
трудящ ихся приняло участие 100  
процентов от общ его числа изби­
рателей. За  кандидатов в депута­
ты голосовало 9 9 ,9 3  процента от

общего числа избирателей, участ­
вовавших в голосовании. Против 
кандидатов в депутаты голосовало  
0 ,07  процента от общего числа и з­
бирателей, участвовавших в голо­
совании. Согласно статье 1 0 8  «По­
ложения о выборах в краевые, об­
ластные, районные, городские, 
сельские и поселковые Советы д е ­
путатов трудящ ихся РС Ф С Р» при­
знан недействительным один бюл­
летень.

Волгодонская городская избира­
тельная комиссия, рассмотрев ма­
териалы по каждому избиратель­
ному округу, зарегистрировала и з­
бранных депутатов в Волгодон­
ской городской Совет по всем 9 2  
округам.

Все избранные депутаты явля­
ются достойными представителями  
блока коммунистов и беспартий­
ных.

Список депутатов будет опубли­
кован.

Г ородская и зби рательная  
ком иссия по вы борам  

в Волгодонской городской С овет 
депутатов трудящ и хся.

Победители определены
D  ОЛ ГО ДО Н СКО Й  городской штаб удар  

ной трудовой вахты подвел итоги со­
циалистического соревнования коллективов 
промышленных предприятий, строительных, 
транспортных и других организаций города 
за май нынешнего года.

ПЕРВЫ Е МЕСТА ПРИСУЖ ДЕНЫ : 
по промышленным предприятиям  
К оллекти ву  хим ического ком бината имени 

50-лети я ВЛКСМ ;
по строительным организациям  
к оллекти ву  строительно го уп равлен ия № 1; 
по субподрядным организациям  
коллекти ву  ВУМ Са; 
по транспортным организациям  
коллекти ву  станции В олгодонская; 
по коммунальным предприятиям  
коллекти ву  ком м ун альны х предприятий  и 

благоустройства; 
по торговым организациям  
коллекти ву  В олгодонского гортопа

с е л ь с к о х о з я й с т в е н н о е

О БО ЗРЕН И Е

В колхозах н совхозах 
в разгаре заготовка кор­
мой. Нпсрвые широко при­
ме пяти: н прогрессивные
методы—закладки сенажа, 
сушка сена методом нрину 
дителмшц вентиляции,, 
приготовление витаминной 
муки.

Однако темпы заготовки 
кормов неудовлетворитель­
ны. Из 2Ь,ь тысячи гекта­
ров трав скошено только 
немногим больше 16 тысяч. 
Более восьми тысяч гекта­
ров предстоит убрать мясо­
совхозам «Дубенцовский», 
«Болыиовский», «Доброволь 
ский» и зерносовхозу «По­
таповский». Низки темпы 
сенокоса в колхозах имени 
Ленина, имени Карла Марк 
са, «40 лет Октября». В 
каждом из этих хозяйств 
убирать еще более 1000 гек] 
тарою трав.

Отдельные хозяйства до-_

К О Р М А  -  Х Л Е В  ж ш т ш о д с т
пустили разрыв между ко­
совицей и скирдованием 
сена, что ведет к сниже­
нию качества кормов. Осо­
бенно плохо с этим обето* 
ят дела в колхозах имени 
Ленина, «Клич Ильича», 
имени Орджоникидзе, в мя­
сосовхозах «Болыиовский» 
и «Дубенцовский». В ре­
зультате этого в районе 
при плане 45,7 тысячи тонн 
заготовлено только 5,8 ты­
сячи тонн сена, в том чис­
ле 1662 тонны сена искус­
ственной сушки при зада­
нии 11 тысяч тонн.

Плохо отнеслись к заго­
товке высококачественного 
сена искусственной суш­
ки в колхозах имени Кар­

ла Маркса и имени Орджо­
никидзе, в мясосовхозе 

«Болыиовский», где его не 
заготовлено ни одной тон­

ны.
В район дополнительно 

завевено 13 вентиляторов

для приготовления ссна 
искусственной сушки, но 
эта техника еще плохо ис­
пользуется в колхозах, 
«Искра», «Клич Ильича», в 
мясосовхозах «Доброволь­
ский» н «Болыиовский». 
Здесь сено укладывают в 
скирды старым способом. 
Б валках и копнах люцер­
на пересыхает.

В колхозе «40 лет Октяб­
ря» до сих пор 30 гекта­
ров люцерны не скошено. 

В совхозе «Потаповский» 
используются толкающие 
волокуши, что ведет к 
большим потерям сена, 

снижению его качества. 
Так обстоит дело и в кол­

хозе имени Ленина.
В районе неудовлетвори­

тельно ведутся работы по 
прессованию сена. При 
задании 5100 тонн занрессо, 
вано только 782 тонны. В 
мясосовхозе «Доброволь­

ский» ость три пресс-под-,

борщика, а сена запрессо­
вано только 50 тонн. Плохо 
используются пресс-подбор 

щики в колхозах имени, 
Карла Маркса и Орджони­

кидзе, в совхозах «Пота­
повский» и «Болыиов- 
скин».

Несколько лучше обстоит 
дело в районе с заготовкой 

сенажа. При задании 6300 
тонн в районе заложено 
около 15 тысяч тонн сена­
жа. Но, к сожалению, не 
все руководители хозяйств 
понимают важность этого 
мероприятия. Безответст­
венно относятся к этому в 
откормсовхозе «Волгодон-1 
скон», в .вннсовхозе «Ок­
тябрьский». Всего лишь 30 
тонн заготовлено сенажа в 
колхозе имени Ленина, н е­
многим более в совхозах 
«Потаповский» и «Волгодон
С К О И ». j

В районе при задании 
1600 тонн заготовлено все­

го лишь 361 тонна вита­
минной муки. Здесь прояв­
ляется недопустимая мед­
лительность. Беспечность 
в этом вопросе проявляют 
руководители откормсовхо- 
за «Волгодонской» н совхо 
за «Потаповский», где сов­
сем не ведется работа по 
заготовке травяной муки.г 
Неудовлетворительно ведет 
ся эта работа и в мясосов­
хозе «Большовекий», где пз 
плана 300 тонн заготовле­
но 59 тонн травяной муки.

Корма — хлеб животно­
водства. Интересы дела и 
время требуют резко уве­
личить темпы заготовки 
кормов, повысить заботу 
об их качестве. Здесь мед­
лить нельзя. На пороге—• 
жатва хлебов. Необходимо 
в оставшиеся до уборки 
хлебов дни решить вопро­
сы создания прочной кор­
мовой базы.
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П редусмот рет ь широкое внедрение научной организации т руда, 
производст ва и управления с использованием соврем енны х средств 
организационной и вычислит ельной техники... Развиват ь т ворческую  
инициативу т рудящ ихся в т ехническом совершенствовании производ­
ства. (Из Директив X X IV  съезда КПСС по пятилетнему

плану развития народного хозяйства)

В О Т  — В А Ж Н Ы Й  Г Н И  Г
Из опыта внедрения научной организации труда на Волгодонском опытно-экспериментальном заводе.

!

!ЧЛЛ

Н А ВОЛГОДОНСКОМ опытно-экспериментальном 
заводе успешно внедряются планы научной ор­

ганизации труда, что дает предприятию большой эко­
номический эффект, способствует борьбе коллектива 
за досрочное завершение планов девятой пятилетки.

Министерство строительства и эксплуатации авто­
мобильных дорог РСФСР и трест «Росремдормаш» пла 
нируют провести на заводе республиканский семинар. 
На семинаре будут подведены итоги внедрения НОТ, 
обобщен опыт коллектива завода с тем, чтобы потом 
распространить его на другие предприятия Министер­
ства Теме НОТ и посвящены публикуемые материалы

В НОВЫХ У С Л О В И Я Х
Н а у ч н о й  орган и за­

ции труда на опы т­
но-эксперим енталь­

ном заводе и ран ьш е у д е ­
л ял ось  внимание. Но по­
стоянную  прописку НОТ 
получил года четы ре н а­
зад . З а  это врем я многое 
сделан о  П о-иному сейчас 
в ы гл яд ят  цехи, более о р ­
ганизованнее ведется  р а ­
бота, производительнее 
стал  труд рабочих.

Н а заводе созданы  бю ­
ро по Н ОТ и совет НОТ. 
В совет Н ОТ вош ли все 
главны е специалисты , 
опы тны е м астера. В озглав 
л яет  совет Н О Т главны й 
инж енер  завода В. Б . 
К узьм енко.

Еж егодно р азр аб аты ­
ваю тся планы  научной о р ­
ганизации труда, н ам еча­
ю тся м ероп ри яти я. В н ы ­
неш нем  году, наприм ер, 
бю ро но Н О Т нам етило 
несколько  основны х н а­
правлений  в творческой  
работе. Они всесторонне 
обсуж дали сь на расш и­
ренны х засед ан и ях  цехо­
вы х советов НОТ. Р аб о ­
чие вносили коррективы , 
дополняли  и и зм еняли  
предлож енны й проект.

Работники  ц еха № 3, 
которы й возгл авл яет  
В. А. Б ударин , наприм ер, 
п редлож или  расш и рить и 
оборудовать рабочие м е ­
ста, бы товое помещ ение. 
А  коллекти в  ц еха №  7, 
где н ачальн иком  В. А . 
Гусихин, внес п редл ож е­
ние отделить ц ех  от куз- 
нечно - заготовительного. 
П остоянны е удары  м еха­
нического м олота о тр а­
ж аю тся  на работе инстру­
м ентального цеха, где и з­
м ерен и я часто ведутся  с 
помощ ью  м икром етра.

П осле такого обсуж де­
нии бы л составлен  план  
с учетом  всех зам ечаний.

бенинец

О пределили сроки прове­
дения мероприятий, ответ 
ственны х Н а заводе было 
создано специа л ь н о е 
бюро, которое и з а ­
н ялось разработкой  тех ­
нической документации, 
необходимой дл я  вы пол­
нения нам еченны х м еро ­
приятий.

Б ю ро по Н ОТ постоян­
но контролирует, как  п ро­
ходит работа на м естах, 
ок азы вает  при необходи­
мости п рактическую  по­
мощ ь. К аж ды й м есяц  
при главн ом  инж енере 
проводится совещ ание. 
О тветственны е исполните­
ли отчиты ваю тся о п роде­
ланной работе С воеоб раз­
ный итог подводится и на 
явочны х диспетчерских 
совещ аниях. П риним аю т­
ся  конкретны е реш ен ия 
по том у или  иному в о ­
просу.

Н аучн ая  органи зац ия 
труда полож ительно с к а ­
зы вается  на работе всего 
завода. У  нас прим еняю т­
ся м оральн ы е и м атери ­
альны е стим улы  д л я  тех; 
кто способствует д ал ьн ей ­
ш ем у развитию  НОТ. П о­
лучили, наприм ер, премии 
за  повы ш енны й коэф ф и ­
циент уровн я  НОТ и уп­
р авлен и я  производством  
Д. И кс, М. С уворов, Н. К а 
менев, Н. Б олтунов, Н. Б а  
таков, Ф. Р ябош ап ка и 
другие.

Осущ ествляя планы  
научной организации 
труда, во всех цехах и 
на участках, мы уста­
новили лампы дневного 
света, что принесло за ­
воду около 10  тысяч 
рублей экономии.

В тракторном  цехе у с ­
тановлен  дополнительны й 
венти лятор  и полностью  
п роизведена п ереплани­
ровка оборудования со­
гласно технологическом у 
процессу. С варочны е к а ­
бины, закры вавш и е окна, 
перенесены  в другое

Все эти изменения  
дали возможность по­
высить производитель­
ность труда в целом на 
три процента.

С ейчас во всех цехах  
светло и уютно. О борудо­
вание вы краш ено в свет­
лы е тона. В озле каж дого 
стан ка установлены  инст­
рум ен тальны е тумбочки, 
ящ ики  для  отходов ме­
т ал л а  и продукции.

С конструиров а и ы и 
внедрены  в тракторном  
цехе лю лечны е стеллаж и , 
которы е позволяю т бы ст­
ро найти необходимую  
деталь, оснастку. В недре­
на расп рессовка и зап рес­
совка пальцев  гусениц 
тракторов.

Во всех ц ехах  оборудо­
ваны  рабочие м еста м а ­
стера  с соответствую щ им 
оснащ ением  и техниче­
ской докум ентацией .

В сего на этот год 
разработано более 4 0 0  
мероприятий по НОТ с 
годовым экономиче­
ским эффектом 4 2  ты­
сячи рублей. У ж е вы­
полнено 2 6 3  мероприя­
тия, за  счет которых 
получено около 2 4  ты­
сяч рублей экономии.

П роводникам и научной 
организации  труда я в л я ­
ю тся коллекти вы  трак тор ­
ного, инструм ентального, 
строительного и м ехан и ­
ческого цехов. В р е зу л ь ­
тате  внедрения м ероп ри я­
тий по Н О Т производи­
тельность  труда на заводе 
возросла на 4 ,7  процента, 
а вы пуск готовой продук­
ции увели чился  на 3,1  
процента.

В переди у  нас боль­
ш ая  работа. О на н ап рав ­
л ен а  на дальн ей ш ее по-', 
вы ш ение эф ф ективности  
производства, соверш ен­
ствование научной орга­
низации труда, досрочное 
заверш ен ие планов новой 
пятилетки.

И, ЧЕБАННЫЙ,
н яп я -Т Г Ь Н И К  бкшо НОТ.

Вклад
б е р е ж л и в ы х

С вы ш е И  тысяч руб-' 
_  такой эконом и­

ческий эффект п о л н е н
от внедренных в ны на  
нс« году предложении 
трудящихся, направлен­
ных на экономию и ое 
режливость, улучшение 
организации труди, пс 
вышение качества вы ­
пуска1'мой продукции.
Всего с начали годи тру­
женики завода подали  
243 предложения. Таков 
их ответ на Письмо ЦК  
КПСС, Совета Минист-4 
ров СССР, ВЦСПС и 
ЦК ВЛКСМ  об улучш е­
нии использования ре­
зервов производства и 
усилении режима эконо­
мии и бережливости.

70 предложений в мае 
внесли рационализаторы .. 
Экономический эффект 
от внедренных рацпред­
ложений составил 5,7 
тысячи рублей.

В  ПОМОЩЬ

подшеФньш
Выполняя обязательст­

ва по оказанию шефской 
помощи мясосовхозу. 
<гБольш овский», коллек­
тив завода передал под­
шефному хозяйству че­
тыре грейдера, 50 кубо­
метров леса, 150 кило­
граммов краски, тонну 
электродов, а также дру 
гие нужные совхозу ма­
териалы.

Была оказана помощь 
в заготовке кормов: на 
трамбовку зеленой мас-_ 
сы направлен трактор 
«С-100».

Рабочие завода помо­
гают подшефным в 
борьбе с сорняками, вы ­
езжая на прополку по­
севов. А семь человек  
выехали в хозяйство 
для подготовки убороч­
ной техники.

П. ЗУБКОВ, 
наш внешт. корр

З а  последнее время многое изменилось в кузнеч- 
но-заготовительном цехе. Здесь созданы все усл о­
вия для высокопроизводительного труда.

В этом цехе работает один из ветеранов завода  
Иван Николаевич Турыгин, недавно награжденный 
орденом Трудового Красного Знамени. Бригада сл>* 
сарей, которую он возглавляет, успешно внедряет 
планы НОТ. За  счет этого бригада повысила произ­
водительность труда почти на шесть процентов.

НА СНИМКЕ: И. Н. Турыгин.

Фото А. Бурдюгова.
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З а в о д ,  -  с а д
В цветник-сад п ревра­

тили  работники опы тно­
эксперим ентального заво ­
д а  свое предприятие. Три 
четверти  заводской  тер р и ­
тории зан ято  деревьям и  
и цветами. К ругом  зе ­
лень, прохлада. Соком 
наливаю тся  вишни* в л у ­
чах солнца купаю тся я б ­
локи, груш и, сливы , абри­
косы, алыча.

—  Т олько в этом  году 
наш и озелен ители  вы са­
дили  в грунт около 20  
ты сяч  кустов цветов, — * 
р асск азы вает  главны й о р ­
гани затор  озелен ени я 
Я. К. Ш околов. — В бу­

дущ ем  нам  предстоим 
больш ая работа по з а ­
кладке ещ е одного скве-, 
ра. Т ам  будет разбит 
больш ой цветник, п осаж е­
ны  березы , липа, ива.

Х орош о в обеденный 
переры в посидеть в саду. 
Н аш и рабочие с  удоволь­
ствием  проводят там сво ­
бодное врем я. Они от д у ­
ш и благодарят  озелените­
лей  Л. Я ценко, Н. Шар- 
кову, В. Б атакову , м еха­
н изатора Н. К араичева и 
других. Это их рукам и  за­
вод превращ ен  в с а д ,Р о ­
зд ан  ую т д л я  рабочих.

и . п е т р о в :
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Ч е л о в е к  
пытливой мысли
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П етр К оваленко — сл е ­
сарь. Но литейщ ики счи ­
таю т его своим рабочим . 
И это не случайно. Б о л ь ­
ш инство м оделей, по кото­
ры м  литейщ ики  лью т д е ­
тали  на все дорож ны е 
маш ины, вы пускаем ы е 
наш им  заводом , и зготов­
лены  рукам и  К оваленко.

Эти м одели  и помогаю т 
литей щ и кам  трудиться 
производительнее, Взятт 
хотя бы такие прим еры . 
До недавнего времени 
ф орм овщ ики могли заф ор 
м овать в одной опоке 
лиш ь три такие детали , 
как  ухо толкаю щ его б ру ­
са б у л ь д о зе р а . П ри этом 
на4 -каж дую  детал ь  шло 
по одному стерж ню . И это 
считалось пределом. П етр 
В асильевич К оваленко 
зад ался  целью  увеличить 
количество ф орм овок в 
одной опоке. П осле тщ а 
тельного расчета  он су ­
мел на одной подмодел 
■юн плите располож ить

еты ре модели, причем 
^ с т е р ж н е й  стали ставить 

всего два. Б ы ли  сконст­
руированы  и изготовлены  
по его ж е расчетам  стерж  
певые ящ ики

С ейчас это новшеств!., 
внедрено в производство. 
Р езу л ьтат  -*• в каж дон 
опоке дополнительная д е ­
тал ь  без затр ат  труд 
ф орм овщ иков. Д ля стер ­
ж енщ иц тож е вы года — 
количество и зготовляем ы х 
гтер ж н ей  ум еньш илось 
на 3 0  с лиш ним процен­
т о в

А вот другой пример. 
Р ан ьш е в литейном  про­
изводстве на каж дую  
подмодельную  плиту, на 
которой  располагаю тся  
модели дл я  маш инной 

-  'ф ормовки, изготовлялась  
ещ е одна плита — про­
тяж н ая. Т ребовались сот­
ни подмодельны х плит 
Т акое ж е количество надо 
бы ло иметь и протяж ны х 
плит. П осле долгих поис­
ков П етр К оваленко су ­
м ел добиться, что все про 
тяж н ы е плиты  получили 
отставку. В зам ен  им он 
изготовил лиш ь одну 
плиту нового образца, 
ун иверсальную  ко всем

подмодел ь н ы  м. Если 
учесть, что преж ние про­
тяж н ы е плиты  нем алы х 
разм еров  и и зготовляю т­
ся из алю м иния, то т е ­
перь эконом ятся сотни ки ­
лограм м ов цветного м е ­
тал л а .

Т аких прим еров мож но 
привести нем ало. Этот

человек пы тливой  мы сли 
в постоянном поиске.

Б ол ее  15 лет  прош ло 
с тех пор, как  приш ел на 
завод  П етр К оваленко. 
Сейчас он слесарь-м одель 
щ ик высокого р а зр я д а

О Т К О Л  Л  Е К Т И  В А 
эксперим ентального 

цеха в немалой степени 
зависит вы сокопроизво­
ди тельная  работа других 
цехов, так  как  инструм ен­
тальщ и ки  изготавливаю т 
техоснастку, которая  н а ­
правлена на улучш ение 
технологических п роцес­
сов, повы ш ение культуры  
производства, о р ган и за­
ции труда на заводе

С поставленной задачей  
коллектив ц еха сп р авл я ­
ется. П ятим есячны й  план 
первого года девятой  п я ­
тилетки  вы полнен им на 
102,1 процента, майское 
задани е — на 1 03 ,3  про­
цента.

П ример в труде п оказы ­
ваю т В. Я нковский, П. К о­
валенко, А. М айоров, 
Г. Репин, И. С ережко,, 
Ф Ц имбровский, В. А л е ­
хин и другие.

В текущ ем  м есяце кол

слесари  В. Я нковский, 
В. И ванников, В Косогор, 
сварщ ик В. М ытов и дру­
гие. Р абота  идет успеш но 

Этому в немалой сте ­
пени способствует у л у ч ­
ш ение условий труда. Цех

Важный фактор
лектив цеха работает над 
внедрением  и изготовле­
нием оснастки на вновь 
осваиваемую  продукцию  
— лебедку  «Д -148». Т вор 
чески  и ум ело подходят 
к этому важ н ом у  делу

п ереш ел в новое п ом ещ е­
ние, просторное, светлое. 
В ф онарях  кры ш и зам ене 
ны стекла, д л я  освещ ения 
использую тся  лам пы  
дневного света. О борудо­
вание окраш ено в цвета

согласно треоованиям  
эстетики.

Д ля лучш ей  органи за­
ции производства сделаны  
стеллаж и , слесарн ы е в ер ­
стаки, установлены  тум ­
бочки для  токарей, ф р е ­
зеровщ и кам  изготовлены  
столики  с подставкам и 
д л я  чертеж ей  и т. д. О бо­
рудована ж ен ская  бы тов­
ка, скоро вступит в строй 
и м уж ск ая  В ц ехе у ста ­
новлен сатуратор

У лучш ению  условий 
труда мы и впредь будем 
удел ять  постоянное вни­
мание.

В ГУСИХИН,
начальник цеха.
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С помощью тары
Н едавно в производственны й процесс кузнечно­

заготовительного цеха внесено изменение. Если 
раньш е откованную  детал ь  кузнец  бросал на пол, 
то теперь — в специально изготовленны е ящ ики.

Это новш ество не каж ды й даж е мож ет зам етить. 
Но мне, подсобному рабочем у, очевидны  все его 
выгоды, У м еня ум еньш ился объем  работы , облег­
чи лся  труд В едь необходимость погрузки  готовы х 
деталей  для  транспортировки  их в другие цехи 
отпала. Э лектрокарщ и ца заб и рает  уж е загр у ж ен ­
ный ящ ик  и везет в цех.

Всего на заводе изготовлено 1600  м еталлических 
ящ иков. Они теперь им ею тся у каж дого станочника. 
О тходы м еталла такж е загруж аю тся  в специальную  
тару, затем  вы возятся . Э коном ическая эф ф ек ти в­
ность новш ества составила около семи ты сяч  р у б ­
лей.

П. ЗА Б А Р И Н , 
разнорабочий.

Его труд высоко оценен. 
О коло 3 0  поощ рений впи­
сано в его трудовую  био­
графию . У дарник ком м у­
нистического труда, П. В. 
К оваленко  н аграж ден  Л е ­
нинской Ю билейной М е­
далью , им я его занесено 
в Книгу почета завода. 
Н аграж ден  он знаком  
«О тличник соц соревнова­
ния» и грам отой  М ини­
стерства.

А  совсем недавно П В, 
К оваленко вручен орден 
« З н ак  П очета» за  успехи, 
достигнуты е в вы полне­
нии заданий  восьмой пя­
тилетки.

П. ДУРИЦКИИ, 
рабочий завода.

Н А СНИМКЕ: П. В
Коваленко.

Ф о т о  А. Бурдюгоиа.

На рабочее место
По плану Н О Т в кладо 

вой механического цеха 
произведена рекон струк­
ция, З д есь  сделан а по­
белка, покраска, настлан  
новый пол. А главное ■— 
и зготовлены  и устан овле­

ны стеллаж и  измененной, 
удобной конструкции.

Н а стел л аж ах  по поряд 
ку разл ож ен  инструмент 
Есть специальная  вертуш  
ка. Все, что потребуется 
рабочему, у м еня находит

ся под рукой. П росто и 
удобно.

Впрочем, рабочем у и 
не нужно будет обращ ать 
ся в кладовую . Д ело в 
том, что у нас в цехе и з­
менен порядок орган и за­
ции труда. Вместе с зад а ­
нием токарям , зубоф резе- 
ровщ икам  будут вы давать

ся  чертеж и  и необходи­
мы й инструм ент. Все это 
будет подготовлено на 
рабочем  м есте до засту п ­
ления на смену.

У верена, что труд ста ­
ночников станет более 
производительны м

А. ТРО ЯН ОВА, 
кладовщица цеха.

— Мы убедились, что 
эстетика способствует ус­
пеху в работе, — говорит 
шлифовщица цеха JVs 3 
комсомолка В И. Л азаре­
ва.— Когда оборудование 
и помещение окрашены в 
светлые тона, то и рабо­
тается лучше.

НА СНИМКЕ: Вален­
тина Ивановна Лазарева.

Ф о т о  А. Бурдюгоиа.

Перемены в тракторном
Б ольш и е перем ены  произош ли в тр ак ­

торном ц ехе за  последние полгода. П ро­
и звед ена полная п ереплан ировка участ­
к а  реставрации, приведены  в н ад л еж а­
щ ий вид рабочие м еста токаря , ф р е зе ­
ровщ ика, сварщ ика и други х  сп еци аль­
ностей. Вновь организовано рабочее м е ­
сто по реставраци и  кож уха бортредукто­
ра, корпуса коробки п ерем ены  передач 
и других деталей , что даст в год более 
ты сячи  рублей  экономического эф ф ек ­
та. Ч астично внедрена пом арш рутная 
реставрац и я  деталей .

В н адл еж ащ и й  порядок приведены  
все рабочие м еста  и на участке  р азб о р ­
ки. Т еперь зд есь  нет тесноты  и зах л ам ­
ленности  У лучш ено освещ ение, о б реза­
на вся н енуж ная  ар м ату р а . П ереплан и ­
ровка производилась при активном  у ч а­
стии рабочих. Они ж е сдел ал и  свароч­
ную кабину д л я  наплавки  баш м аков, вен 
тиляцию . П овы ш ению  п роизводительно­
сти тр у д а  способствовало так ж е вн ед ре­
ние м ощ ны х гайковертов.

П ерем ены  коснули сь и моторного от­
деления, где зн ачи тельно  улучш ены  у с­
лови я труда отладчиков, слесарей , элект 
риков. Н а сборочном участке  п роизведе­

на перепланировка рабочих .мест по coop 
ке бортредукторов, тел еж ек  и других 
м еханизм ов. У лучш ена организация р а ­
боты ком плектовщ иков.

Все это полож ительно сказы вается  на 
работе коллекти ва цеха, успеш но вы пол­
няю щ его свои социалистические о б я за ­
тельства.

О собенно активное участие в ул учш е­
нии условий труда в цехе, п ереплан и ­
ровке рабочих м ест приняли  тт. С уво­
ров, М ихайлов, Руднев . П лугин, Каю- 
мов, Х ом яков и многие другие.

И хотя сделано немало, нам предстоит 
реш ить ещ е много вопросов, чтобы  за  
годы девятой  пяти летки  добиться д ал ь ­
нейш его повы ш ения эф ф ективности  об­
щ ественного производства. Т ак, остро 
встала необходимость реконструкции  
наруж ной мойки, требует  зам ен ы  в н у т­
рицеховая мойка на разб орке  трактора, 
не внедрены  ещ е на разб орке моторов 
кантователи. Р еш ен ие этих и других 
вопросов позволит нам  повы сить п рои з­
водительность труда в новой пятилетке.

В . ГОЛОВАНОВ, 
начальник тракторного цеха.

Подставки
для
станочников
В инструментальном 

цехе изготавливаются 
деревянные решетчатые 
подставки для станочни­
ков. Они были и раньше 
у них. Но другой конст­
рукции. Чтобы удалить, 
например, стружку, по­
пившую между досок, 
станочнику надо было 
передвигать подставки, а 
они очень громоздкие.

Сейчас подставки де­
лаются так, что их мож­
но складывать. Это 
1/добно.

А. ДЕЕВ, 
слесарь.

Е С ТЬ  Э К О Н О М И Я
Н аш  заточной участок 

полностью  удовлетворяет 
потребности завода по 
заточке инструм ента 

С правляться  с больш им 
объем ом  работы , добивать 
ся экономии средств кол­
л ективу  участка  помогает 
тщ ательн о  продуманны й 
творческо - экономический 
план. Р аб отая  по ТЭП, 
рабочие участка еж ем е­
сячно эконом ят по 1 7 0 — 
180 рублей

З а  счет чего дости гает­
ся  так ая  экономия? Р а с ­
смотрим это на прим ере 
минувш его м есяца. Н ам 
полож ено бы ло использо­
вать  в м ае 1631 ки л о ­
грам м  м еталла, ф акти че­

ски израсходовано его 
6 0 0  килограммов. Э коно­
мия м етал л а  достигнута 
за  счет реставраци и  ста­
ры х  оправок. Точно т а к ­
ж е за  счет и спользования 
стары х  пластин достигну­
та  экономия твердого 
сп лава всех марок.

У соверш енствовали  мы 
заточ ку  трехсторонних 
ф рез, что повы сило их 
использование на 35  про­
центов.

П. М АНАНКОВ, 
заточник цеха № 7.

•Ленинец



Ч Е Л О В Е К -Ч Е Л О В Е К У
Рядом с нами живет много хоро­

ших людей. Мы относимся к ним 
с искренним уважением и ценим 
в них лучшие человеческие каче­
ства: трудолюбие и доброту, ум е­
ние приносить радость окружаю ­

щим, заооту и внимание.
Именно о них — людях хоро­

ш их— рассказали в своих письмах 
многие наши читатели. М ы с боль­
шим желанием публикуем на этой 
странице сообщения читателей

110 ДУШЕ ПРИШЛАСЬ...
II Недаром планета зем­

ная для хорош их людей' 
! создана... ^

л г  УТОР Парамонов...
Зимой, чтобы до­

браться сюда от цент­
ральной усадьбы совхо­
за «Волгодонской», 
приходится преодолеть 
не один километр труд­
ной грунтовой дороги. 
Хутор выглядит неуют­
но. Зато летом Парамо­
нов утопает в зелени 
садов. Их здесь видимо- 
невидимо. Что ни двор 
— то сад.

Тамара Бугрина попа­
ла в хутор Парамонов 
глубокой осенью. Чавка 
ла под ногами грязь, 
лил надо е д л и в ы й  
дождь. Невеселые были 
думы у девушки. Сов­
сем недавно жила в го­
роде, а вот теперь ее 
место жительства даже 
не станица, а всего-нав­
сего небольшой хуто­
рок.

Жители встретили Та 
мару приветливо. Помог 
ли определиться на квар 
тиру. От этой заботы 
хуторян таял в душ еде  
вушки ледок отчаянья.

До Тамары много сме­
нилось заведующих клу­
бом в хуторе. Приезжа­
ли и уезжали. Одна бы­
ла отговорка: «Нет в 
хуторе молодежи, а без 
нее разве организуешь 
увлекательный досуг?». 
И пустовал по вечерам 
парамоновский клуб. 
Вовсе не от того, что 
идти в него было неко­
му. Молодежи в хуторе

много. Не ходили туда 
потому, что заняться в 
клубе нечем, разве что 
в настольный теннис 
сыграть.

С тех пор, как стала Та­
мара Бугрина зав. клу­
бом, все изменилось. 
Потянулись в очаг куль 
туры и молодые, и ста­
рые. В клубе стали про 
ходить концерты, тан­
цы. Открылась ̂ библио­
тека. Раньше ее не бы­
ло. Любители почитать 
ходили прежде в хутор 
Лагутники. Молодым — 
полезная прогулка, а 
вот пожилым, особенно 
в распутицу, тянуться 
по грязи— не очень при­
ятное занятие...

Привыкла Тамара к 
чужому, незнакомому 
хутору. Среди хуторян 
она етала своей.

...И дет по хутору ком 
сомолка, заведующая  
клубом Тамара Бугри­
на. Ее приветствует мо­
лодежь. Останавливают 
девушку и старики, 
спрашивают о новостях.

Приветливая и общи­
тельная, Тамара живо 
откликается на их 
просьбы, приглашает 
почаще заходить в клуб. 
А бывает, что и сама 
обращается к ним за со­
ветом, просит оказать 
помощь в каком-то не­
отложном деле. А  по­
том торопится по неот­
ложным делам. Хуто­
ряне долго глядят ей 
вслед и говорят:

— Эта нашенская.
Р . К Р И У Л Е В А , 

наш  вн еш т. к орр .

С Л О В О  О Б  У Ч И Т Е Л Е

Спасибо, Татьяна Сергеевна
Закончился учебный год. Наши дети — третье­

классники расстались со своей первой учительни­
цей Татьяной Сергеевной Пятиковой. Нам ж е, роди­
телям, кажется, что они не расстанутся навсегда.

Сколько тепла, заботы, радостных минут подаре­
но детям. Татьяна Сергеевна — замечательный 
педагог, хорошо знающий и любящий свое дело. 
Она — Отличник народного просвещения. Уроки 
ее  всегда интересны, научила детей активно 
работать и на уроках, и дома, дала хорошие знания, 
научила любить труд и с уважением относиться к 
старшим.

Н е только наши дети, но и мы, родители, как 
бы расстаемся с нашей первой учительницей. Нам  
и тревожно и радостно. Спасибо Вам, Татьяна С ер­
геевна, за кропотливый труд.

К. М Е Л ЬН И К О В А , 
член родительского  ком итета Ром ановской

средней школы.

ПОЧТАЛЬОН
НАТАША
ШУМНА

О коло двух лет на н а ­
ш у С оветскую  улиц у  д о ­
ставляет  почту Н аташ а 
Ш уина. Она работает 
безукоризненно. Е е при­
ветли вая  ул ы б ка и отзы в­
чивость вы зы ваю т у нас 
восхищ ение. В сегда а к к у ­
р атн ая  и бы страя, Н ата ­
ш а в срок приносит га зе ­
ты, письма, пенсию.

Н е бы ло случая , чтобы 
она кому-то не ответила 
на вопрос или ж е воврем я 
не п оддерж ала человека 
ласковы м  словом  Д обро­
го пути тебе, Н аташ а!

Е. М АТВЕЕВА,
пенсионерка.

г. Ц имлянск.

Третий месяц коллектив столовой Л» 6 удерживает 
переходящее Красное знамя обхцеиита. Немалую долю 
в общин успех внесли и навары Елена Лаврентьевна 
Белякова н Ксепня Ивановна Гуйваи.

Каждая из них работает в общепите около 13 лет. 
За свой добросовестный труд обе имеют благодарно­
сти и поощрения. Но особенно нм приятны те теп­
лые слова, которые оставляют посетители в книге о т ­
зывов и предложений. А таких слов много.

НА СНИМКЕ: Е. Л. Белякова (справа) и К. И. Гуй 
ван.

Фото А. Бурдюгова.

Внимательный водитель
Н ас, рабочих огородной 

бригады  Дубенцовского 
м ясосовхоза, доставляет 
на место работы  ш оф ер 
второго отделения совхо­
за  В иктор К онстантино­
вич Б ородич. Это п рекрас

ный водитель и очень вни­
м ательны й человек.

Не было сл у ч ая , чтобы 
он зап оздал  с доставкой  
рабочих или не воврем я 
приехал  за  ними. А  ведь 
путь не близкий  — 20

километров. Доброго вам 
здоровья , В иктор К он­
стантинович 
Е . ЧУБУКИНА, Е. ВО­
РО Б Ь Е В А , Н К А РП О ­
В А , Е. Ю СКОВА и дру  
гие члены огородной 
бригады,

М А С Т Е Р  Ч И С Т О Т Ы
Каждое утро, отправля­

ясь на работу, трудящиеся 
Волгодонска видят чисто 
прибранные улицы. Блестит 
на газонах только что по­
литая трава. От нее веет 
свежестью. Эту чистоту и 
уют мы воспринимаем как 
должное. И  лишь иногда, 
мы видим тех, кто делает 
эту чистоту.

К большой армии блюсти 
телей чистоты относится и 
Тамара Андреевна Москви- 
нова, которая наводит поря 
док в нашем квартале по 
переулку Первомайскому. 
На участке у наших домов 
всегда чисто и уютно.

М. ДОЛГИХ, И. АКСЕ­
НОВА и др. жильцы 
дома № 71.

Отличный педагог
Недавно состоялось родительское собрание в 

Волгодонской средней школе № 1, в 1 «а» классе, 
где учительницей Мария Андреевна Зарапина. В 
этот день пришли все родители вместе с детьми. 
П еред началом собрания выступили дети —  пока­
зали, чему научились за учебный год.

Мария А ндреевна 3 2  года работает учителем на­
чальных классов, Отличник народного про­
свещения, Имеет за свой безупречный труд много 
грамот и благодарностй. В этом году у  нее в 1 «а» 
классе 3 4  учащихся. В се перешли во II класс, 2 8  
человек закончили учебный год на «4» и «5», пять 
отличников. И в этом ее большая заслуга.

Мы, родители, часто обращ аемся за советом к 
Марии Андреевне, и она всегда готова пойти на­
встречу, подсказать, как надо поступить. Благо­
родной души человек,

Л. Ф О М ЕН КО , М. Ж У Р А В Л Е В ,
Н. Р Я Б О К О Н Ь  и другие родители.

с а прилавком 
А. Коваленко
П родавца овощ ного от­

д ел а  Волгодонского м ага ­
зина- «м я со — р ы б а— ово­
щ и» А. И. К оваленко зн а ­
ют многие горож ане.

Ч уткий и отзы вчивы й 
человек, А лексан дра  И ва­
новна ум ело и бы стро об­
служ и вает покупателей, 
стрем ится  удовлетворить 
их просьбы. З а  добросо­
вестны й и честны й труд 
А лексан дра  И вановна име 
ет ряд  благодарностей.

Я. ПЕШ КОВА,

Найти
"свою тропку

В В о л го д о н с к  Н и н а  
П е т р о в н а  К р а в ч е н к о  
п р и е х а л а  в п р о ш л о м  
го д у  и с т е х  п о р  р а б о ­
т а е т  в о с п и т а т е л е м  п о д ­
го т о в и т е л ь н о й  гр у п п ы  в 
д е т с а д е  « З в е з д о ч к а » .  
Р е б я т а  п о д о б р а л и с ь  т а ­
к и е , к о т о р ы е  т р е б у ю т  
о со б о го  п о д х о д а . Н о  в 
то м  и со сто и т  м а с т е р с т ­
во  п е д а г о г а  —  н ай ти  
т р о п к у  в д у ш у  к а ж д о г о  
р е б е н к а , р а з г л я д е т ь  в 
н ем  и с к р ы  с п о со б н о стей  
и  р а з ж е ч ь  и х . П о в ести  
з а  со б о й  в п р е к р а с н ы й  
м и р  ж и зн и . Ш и р о к о  о т ­
к р ы т ь  его  п е р е д  д е т ь м н ;

Н и и а  П етр о в м а  л ю б и т  
их . Э то  ч у в с т в о  ж и в е т  в 
н ей  в с е г д а , д а ж е  к о гд а  
о н а  н е  с н и м и .

Занятия воспитатель \  
проводит с детьми каж­
дый день, готовится к 
ним серьезно и вдумчи­
во. Будь то рисование 
или родной язык, эк­
скурсия или беседа по 
картине. Ребятишки на 
ее занятиях активны и 
внимательны, ловят каж 
дое ее слово, каждый 
жест.

Ее уважают и товари­
щи во работе, к ее мне- ^  
нию прислушиваются.*^ 
О н а  — член месткома. 
Н и н а  Петровна умеет 
хорошо подготовить ут­
ренники, искусно, увле­
кательно их провести.

Родители активно от­
кликаются на ее прось­
бы, и от души благода­
рят Нину Петровну за 
правильное воспитание 
детей.

Нелегким было у нее 
детство. Мать умерла, 
когда ей было восемь 
лет. Воспитывалась и 
росла в детдоме.

Сейчас Нина Петров­
на заканчивает педаго­
гическое училище (до­
школьное отделение). 
Учится для того, чтобы 
совершенствовать педа­
гогическое мастерство, 
еще лучше воспитывать 
детей. *

Родители, которые во - 
дят детей в детсад  
«Звездочка», могут спо 
койно работать, так как 
они отдают их в надеж­
ные руки воспитателя.

Л . К А Р Е Н Ь К О В А .

Редактор В. АКСЕНОВ.

Доводится до сведения всех ж ителей города Волго­
донска о том, что 18 июня с. г. с целью  уничтож ения 
колорадского ж ука будет производиться опрыскивание 
ядохимикатами с самолета на участье от 22 квартала 
до химкомбината. Выпас скота л вывоз пчел в этот 
район запрещ ается.

Коллектив Ц имлянско­
го рыбозавода вы раж ает 
глубокое соболезнование 
начальнику рыбцеха Си­
доренко Георгию Ве- 
нпдпктовпчу и капитану 
«ПТС-52» Сидоренко',

Анатолию Вениднктовц 
чу по поводу преждевре, 
менной скоропостижной 
смерти отца Сидоренко 
Венидикта Григорье­
вича.

2 июня 1971 года в колхо 
зе на выпасе пропали две 
лошади, масти гнедой, тав 
реные, клеймо «40 Л». 
Просьба ко всем организа­
циям и частным лицам 
при обнаруж ении лошадей, 
сообщить по адресу: ст. Ка- 
мыш евскаи, Цимлянского, 
района, правление колхоза

«40 лет Октября».

Газета выходит во вторник, 
среду, пятницу ■ суббсту. Типография № 16 Ростовского областного управления по печати г. Волгодонска, Заказ 800. Тираж 12764..
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