
С Ъ Е З Д У  П А Р Т И И - Н А Ш  У Д А Р Н Ы Й  ТРУД
Есть полугодовой!

Коллектив строительного участ 
на №  3, ноторый возглавляет 
К. Н, Звейно из первого, стройуп
равления, с опережением графи
на ведет строительство Волгодон
ского гормолзавода. Соревнуясь 
за достойную встречу предстоя
щего X X IV  съезда НПСС, строите 
ли освоили в нынешнем году 1 00  
тысяч рублей отпущенных 
средств и этим выполнили свое 
полугодовое производственное 
задание.

До открытия X X IV  съезда 
КПСС строители обязались допол 
нительно к плану освоить на 
объекте еще около семи тысяч 
рублей. , Ц

Ю. ГАВРИЛЕНКО, 
директор строящ егося завода.

Первая весна пятилетки
Над полями района гуляют теплые ветры, все сильнее при

гревает солнце. Недалек тот день, когда механизаторы выведут на 
поля посевные агрегаты. К весенне-полевым работам хорошо подго
товились хлеборобы колхоза «Искра», «Клич Ильича» и другие хо
зяйства. Соревнуясь за достойную встречу X X IV  съезда КПСС, ме
ханизаторы досрочно поставили на линейку готовности технику, 
имеются в названных колхозах доброкачественные семена, проявля
ется здесь забота и о создании условий для высокопроизводительно 
го труда хлеборобов.

Однако не только это решает судьбу будущего урожая. Сле
дует учесть особенности нынешней весны и весь агроиомплекс 
выполнить в соответствии с рекомендациями, которые выработаны 
на совещании опытных агрономов и ученых Дона и опубликованы 
в газете «Молот».

В нашем районе возможно сильное уплотнение почвы, поэто
му необходимо держать курс на предпосевную культивацию всей 
зяби. К закрытию влаги приступать выборочно.

Под ранние нультуры культивацию почвы лучше всего произ 
водить культиваторами с долотообразными или пружинными лапа
ми. Еще лучший результат дают обрубленные (шириной 1 2 — 13  
сантиметров) гусиные или стреловидные лапы. Чтобы спровоциро
вать сорняки после первой культивации, рекомендуется пускать  
катки.

В первую очередь необходимо сеять пшеницу, зернобобовые 
и многолетние травы. Семена заделывают на глубину 6 — 8 санти
метров, а норма высева для яровой пшеницы составляет 2 0 0 — 3 0 0 , 
ячменя— 2 5 0 — 3 5 0  и овса —  3 0 0 — 4 0 0  выхоженных семян на квад
ратный метр.

На поливных землях для всех перечисленных культур норма 
высева семян— 5 0 0 — 6 0 0  выхоженных зерен на квадратный метр.

Обычные сеялки не годятся для повышенных скоростей, так 
как при этом ухудшается равномерность заделки семян.

Хорошей прибавки урожая можно добиться только в том слу
чае, если семена высевать в почву одновременно с минеральными 
удобрениями из расчета 5 0  килограммов на гектар и обязательно 
протравленными. Засеянные поля лучше прикатывать кольчатыми 
катками.

Согласно рабочему плану весенне-полевых (Забот, земледельцы 
района должны закрыть влагу на всех полях за 2 — 3 рабочих дня, 
а сев ранних яровых культур завершить за 5 — 7 рабочих дней. Чтобы 
уложиться в эти сроки, в каждом хозяйстве должны быть подобраны 
кадры для организации двухсменной работы бороновальных и сея- 
лочных агрегатов, а тракторы и сеялки оборудованы дополнитель- 
НЫ*<: Ускорить сев можно применением самоходных
комбайнов и других машин для механизированной заправки сеялок 
семенами.

Руководители хозяйств, агрономы, партийные и профсоюзные 
организации в последние дни перед севом обязаны еще раз прове
рить подготовку техники, оборудование полевых станов. Им надо 
позаботиться и о том, чтобы хлеборобам в жаркую  пору полевых 
работ были созданы необходимые бытовые условия.

Правильно поступили в тех хозяйствах,где. уж е сейчас в бри
гадах, отделениях наладили наблюдение за созреванием почвы. 
Выборочные боронование и сев позволят сохранить влагу в почве, 
сократить сроки сева. 7

Большинство хозяйств района получило немало противоэро
зийной техники. Использование ее на весенне-полевых работах не 
только предохранит почву от разрушения, но и повыоит урожай 
зерновых колосовых культур.

В первую весну девятой пятилетки состоится X X IV  съезд 
КПСС. Ознаменовать это важнейшее событие в нашей жизни созна 
тельным самоотверженным трудом, борьбой за выцоний урожай 
всех сельскохозяйственных культур— долг наждого земледельца
района.

Е . МАРЧЕНКО,
главны й  агроном управлени я  сельского  хо зяй ства  

. . g  райисполком а.
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Досрочно!
На два дня раньш е, чем предусм атривалось 

обязательствам и в честь XXIV съезда  КПСС, к ол
лектив Волгодонского лесоперевалочного комби
ната вы полнил квартальное производственное 
задание. П лан реализации  готовой продукции пе
рекры т на 7 ,5  процента.

В эти дни в  цехах  и на участках  усиленны ми 
темпами ведется работа, н аправленн ая  на то, 
чтобы ко дню откры тия съезда вы пустить сверх 
плана ООО кубометров древесноструж ечны х

плит, 1 5 0 0  кубометров пилом атериалов, 2 6 0  
тонн смолы и 2 5 0  тонн упаковочной струж ки .

Л

К оллектив Волгодонского хлебоприемного 
пункта, соревную щ ийся за достойную встречу  
XXIV съезда КПСС, досрочно вы полнил план п ер 
вого к вартала . В авангарде соревную щ ихся вы 
ступаю т рабочие Л. Денисова, Л. Соколова, сле
сари И. К узьм енко, Н. Горбачев, А. Рязанов, се- 
параторщ ицы  Е. Рим уш кина, В. Немошкало, 
транспортерщ ица С. Н окляева, оператор М. А ку
лова, весовщ ица Л. Киреева и другие.

Орган Волгодонского горкома и Цимлянского райкома КПСС, Волгодонского городского 
и Цимлянского районного Советов депутатов трудящихсв Ростовской области.
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Комсомолка Валентина Курно
сова трудится прядильщ ицей на 
Цимлянской прядильно - ткацкой 
фабрике. Передовая труженица 
длительное время удерживает 
первенство в социалистическом 
соревновании за достойную ветре 
hi/ X X I V  съезда КПСС.

Каждую смену она сдает на 
склад готовой продукции по 230 
— 240 килограммов пряжи при 
норме 155.

Валентина — профгруп о р  г 
смены.

НА СНИМКЕ:  В. Курносова.
Фото А. Бурдюгова.

СЛОВО СДЕРЖАЛИ
«План первого квартала вы

полнить к 25 марта» — так 
записали в своих предсъез
довских обязательствах рабо
чие Волгодонского участка 
механизации строительства. 
Фактически план выполнен 
на 10 дней раньше срока.

30 марта коллектив участка 
весь день будет работать на 
сэкономленных горюче-сма
зочных материалах и других 
ресурсах.

НАУЧНО -  П Р А К Т И Ч Е С К А Я  КОНФЕРЕНЦИЯ
В районном центре, городе Ц им лянске, состоя

л ась  н аучн о-практическая  конф еренция, посвя
щ енная увеличению  производства кормов, у л у ч 
шению их использования.

Конференцию откры л первы й секретарь р ай 
кома КПСС тов. Малюгин Н. В.

С докладом о путях  увели чения производства 
продукции ж ивотноводства на  основе у лучш е
ни я кормовой базы  вы ступил н ачальни к  у п р ав 
лен ия сельского хозяйства райисполком а Н. М. 
Петриченко.

Опытом вы ращ иван ия кормовых ку л ьту р  на 
орош аемых зем лях поделились директор Ром а
новского рисового совхоза В. Д. Гутыря. 
Главны й агроном управлени я сельского х о зяй ст
ва Е. А. Марченко п освятил  свое вы ступление 
резервам  увеличения производства кормов.

В етврач Ц им лянской ветбаклаборатории И. А. 
Кузнецов заострил вним ание на производстве к а 
чественны х кормов, а  директор птицесовхоза 
имени Ч ерникова И. А. Чернолихов поделился 
опытом производства, хранен ия  и скарм ливания 
сенной муки. Новому в технологии производства 
и хранении  зелены х кормов было посвящ ено 
вы ступление директора мясного совхоза «Дубен-

цовский» Г. В. Дудниченко. Об опыте вы ращ и 
ван ия  лю церны  на орош ении рассказал  главны й  
агроном огкормсовхоза «Волгодонской» П. Т. 
Клюев.

В зерносовхозе «П отаповский» накоплен 
опы т активной  вен ти ляц ии  зеленой массы  лю 
церны  и других культур . Об этом и рассказал  ца 
конф еренции главны й  агроном хозяй ства  Н. П. 
Трофимов. Интересным бы,т рассказ главного 
экономиста овощного совхоза «Волгодонской» 
И. И. Полуяна о формах и методах организации 

труда на заготовке кормов.
В работе конф еренции приняли  участие зав е 

дующие лабораториям и Донского зонального ин 
ститута сельского хозяй ства , кандидаты  сел ь
скохозяйственны х наук  В- И. К арснокутский и 
Г. А. Тутаров.

В заклю чение вы ступил  первы й секретарь 
РК КПСС Н. В. Малюгин. Он остановился на 
проблеме увели чения производства кормов, как  
основной задаче первого года пятилетки .

Конф еренция приняла рекомендацию  по кор
мопроизводству.

М атериалы  конф еренции будут опубликованы  
в «Л енинце»,
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ЕЩЕ РАЗ О РАБОЧЕМ СОСЛОВИИ
В каж дой производственной ячейке су

щ ествует своя обстановка, свои условия, 
которые оказываю т непосредственное 
влияние на людей, па пх отношение к 
работе п друг к  другу. Хорошпе дело
вые отнош ения располагаю т человека к 
более пропзводптелытому труду, позво
ляю т ому полнее раскрыться. Этот мо
ральны й пастрой людей играет огром
ную роль в реш ении такпх задач, как  
успеш ное выполнеппе плана п  восппта- 
нпс молодежи в духе любви к  рабочей 
профессии. Если подросток попадает в 
здоровый коллектив, он быстро осваива
ется с повои для пего обстановкой, ус
пешно приобретает рабочую специаль
ность п вскоре становится полноценным 
членом такого коллектива.

Года три назад- к  нам на опытно-экс
периментальный завод прпшел^ подрос
ток Ш мелев. Это был спокойпый парень, 
с длпппой, по ухож енпой прической, 
которая очень ш ла к  его лицу. Мас
тера возмутили длинные волосы учепика 
н он потребовал снять пх. Ш мелев в н а 
чале просто отмалчивался, потом пе пай- 
дя моральной поддерж ки среди окруж а • 
ющих, замкнулся, и, вскоре утратил 
всякий интерес к  работе. II, как-бы  от
стаивая свое «я», юноша с еще большой 
тщ ательностью  ухаж ивал за волосами. 
Подошла пора призы ва в армию. Потребо 
валась на Ш мелева производственная 
характеристика. Тут-то мастер и  дал во
лю своему гневу. Он паписал такую  «ха
рактеристику», с которой, по образному 
выраж ению  бывшего начальника цеха 
т Белоненко, «п в тюрьму не примут». 
Х арактеристика, конечно, не была у т 
верждена. Выдали другую. Ш мелев уш ел

после демобилизации оп к
нам  уж е не вернулся.

Л вот второй случай. Как-то монтаж ни 
кн убирали станок п  сорвали в проходе 
брезентовую штору. Мастер, не разобрав
ш ись в этом, п риказал первому попавш е
муся молодому сварщ ику Галкину «не
медленно повесить шторку!». Л Галкин 
спокойно заявил: «Я ее не срывал п  в е 
щ ать не буду».

М астер написал на сварщ ика рапорт, а 
Г алкин—заявлепие на расчет, и  через 
ДЕе недели завод лиш ился хорошего спе
циалиста.

Я, копечно, не хочу сказать, что уход 
молодежи с завода объясняется только 
неправильными действиями мастеров. 
Но нельзя  и умолчать и о педагогическом 
певежестве некоторых из них, их необос 
пованных претензий к  начинаю щ им р а 
бочим. Н ельзя не отметить и полного 
равнодуш ия окружаю щ их. Н евмеш атель
ство кадровых рабочих вселяло в м асте
ров уверенность в своих действиях и от
рицательно сказывалось на молодежи.

Н апраш ивается вывод, что 
эти первые командиры производства об 
ладая необходимыми техническими зна 
пнями, часто лиш ены элементарных зна 
ш ш  педагогики и  психологии. Дело 
том, что мы, заним аясь подготовкой мас
теров по технике безопасности, по эко 
комическим проблемам, серьезно спрашп- 
ваем с них за план, но забываем спроспть 
с них за воспитание людей и особенно 
молодежи. А успех возмож ен только в 
том случае, если мастера будут вооруже 
пы  основами педагогических знаний. 
Этому командному звепу нуж ен  цикл 
лекций по педагогике и психологии, с 
глубоким и всесторонним анализом кон
кретны х фактов из ж изни  цеха и завода.

Сама ж изнь подсказывает, что надо 
чащ е интересоваться духовным миром 
мастера. А ведь за всю многолетнюю ис
торию завода я  не помню случая, когда 
бы руководители собрали мастеров, в н е
принужденной обстановке, повели разго
вор о том, чем ж ивет каж ды й из них, что 
читает, чем интересуется, в чем пуя«даот 
ся. А нуж да у пас большая.

Часто можно наблюдать, как  мастера 
пытаю тся силой своей власти, сломить 
велю молодых рабочих. Сделать это, ко
нечно, нетрудно. А нужно ли  нам это 
слепое повиновение. Это приспособлен
чество? Конечно, нет. Раболепие не 
совместимо с нормами наш ей морали. 
Окрик, грубость должны быть реш итель
но осуждены и  выброш ены из арсенала

воспитательны х мер.
Почему бы на топ ж е встрече мастеров 

пе послуш ать замечательного ветерана 
механического цеха Александра Харлам- 
гшевича Змеева об опыте его работы с 
людьми? Я давпо его знаю. Это мастер- 
самородок с большим ж изненны м опы
том, чистой совестью коммуниста. Для 
молодежи он хороший наставник. Спо
койное и уваж ительное отношение к лю 
дям вселяет чувство собственного досто
инства. Александр Х арламппсвпч мог 
бы многое поведать молодым мастерам. 
И ж аль, если этот человек уйдет на пен
сию так и не передав нам свой огромный 
опыт.

А вот еще пример. Иногда приходит
ся слы ш ать с какой решительностью кад 
ровын пабочий отказы вается от менее 
выгодной работы. Обычно, в таких случа
ях, меж ду мастером и пабочнм происхо
дит довольно бурное объяснение па гла
зах всей смены, в том числе и молодых 
рабочих. Для них это своеобразный н а
глядны й урок. «Паши сам, а я  делать пе 
буду!»—можно слы ш ать такие отказы  от 
молодежи. И это говорят ребята, которые 
только что переш агнули порог цеха, го
ворят потому, что быстро усвоили «урок» 
своего старшего наставника — рабочего, 
говорят м астеру—ветерану труда и вой
ны. Странно, что никто пз кадровых р а 
бочих не одернет этого начинающего 
грубияна, не призовет его к порядку, к 
рабочей еовести.

Вот где непочатый край работы для 
всех нас. И эта работа является ныпче 
задачей № 1.

Есть и другие причины,, которые су 
щ ественным образом влияю т на взаим о
отношение людей в коллективе, внося в 
их работу нервозность—влияют на про
изводительность. Я имею в виду тяж елы е 
физические процессы па ряде рабочих 
мест (выпрессовка и запрессовка полу
осей трактора, изготовление лобовин). 
Эта грубая > п тяж ел ая  работа изматывает 
людей, создает нездоровую обстановку. 
И работа эта тяж ела не в сплу своей н е
избежности, а только по причине н аш е

го равнодуш ия, в силу того, что мы сж и
лись с кувалдой, притерпелись к ■ ней. 
Разве может эта неоправданная трата 
физических сил вдохновить молодого 
человека?

Конструкторскому отделу завода в сод
руж естве с работниками цеха давпо пора 
реш ить вопрос механизации этих и дру
гих трудоемких процессов. Этим мы по 
только сбережем дорогостоящие детали 
и поднимем производительность^ труда, 
но н сохраним молодые кадры  рабочих.

А сам процесс производства? Разве 
можно назвать нормальным такое поло
жение, когда иа 15 марта кузнечно-заго
товительный цех пз ЛО с лш пннм наим е
нований стального проката, не поставил 
тракторному цеху пн одного метра?! Чем 
ж е заним аться трактористам все эти дин?

Н аруш ена вся работа, ее ритм, эко
номичность. Под угрозу поставлен про
изводственный план цеха. Создалась 
крайне острая ситуация, и, как  следст
вие, производственные отпошенг'п, по 
линии: начальник цеха—рабочие, ^ с т и г -  
лп предельного канала. С мастера тре
буют: «Дай план любой ценой!» Эти отно 
ш еиня невольно переносятся на рабочих. 
Под нажимом мастера они гонят вструж  
ку дорогостоящий материал, гонят про
тив своей совести н убежденности. Тут 
уж  не до производительности труда, не 
до качества работы. Т акая  обстановка 
пагубно влияет на молодежь. Она разо
чаровы вается в избранной с н е ц п а л ы т ус-- 
ти, в самом предприятии. v y .

А с основных виновников (в данном 
случае начальник цеха т. Пахомов), как 
с гуся вода. Больше того, кузнечный цех 
заним ает второе классное место по ито
гам социалистического соревнования на 
заводе.

На силовых приемах, на кувалде 
далеко но уедешь. Здоровая тре
бовательность, основанная на доброже
лательстве и справедливости —  вот п а т  
верный путь. Ведь речь идет но только о 
выполнении плана, но и о воспитании 
молодежи коммунистического завтра, о 
становлении моего рабочего сословия.

В. СЫСОЕВ, 
мастер завв&а.

Волгодонская автошкола является кузницей шоферских кадров.
НА СНИМКЕ:  один из ветеранов школы  — старший инструктор вождения Ю. Е. Воробьев 

(справа) с курсантом М. А. Банниковым. Фото А. Бурдюгова.

Примерная тематика лекций, докладов, бесед 
в связи с подготовкой к выборам в местные 
Советы депутатов трудящихся

Ленинизм—знамя 
ся революционных

выдающих- 
слершений

XX века.
В. И. Ленин об участии широ

ких масс в управлении государ
ством.

В. И. Ленин о классовой сущ 
ности демократии.

Коммунистическая партия — 
политический вождь народа, 
организатор его побед.

Забота о благе народа—выс
ший закон деятельности КПСС.

Коммуннстическа я партия 
Советского Союза о повышении 
роли Советов в развитии социа
листической демократии.

Единство партии и народа — 
источник нашей силы.

Советская демократия—самая 
широкая, представительная и 
справедливая демократия.

Выборы в местные Советы — 
праздник советской демократии.

Советы депутатов трудящихся 
—органы государственной влас
ти и народного самоуправления.

Единство прав и обязаннос

тей — характерная черта социа
листической демократии.

Демократический централизм 
в советском государственном уп  
равлении.

Демократия и дисциплина не
разделимы.

Местные Советы депутатов 
трудящихся—организаторы об
щественной самодеятельности 
населения.

Советский депутат — государ
ственный и общественный дея
тель.

Советская избирательная сис
тема — выражение подлинного 
демократизма.

«Американская демократия»— 
власть монополий.

Наступление милитаризма па 
жизненные нрава трудящихся 
капиталистических стран.

Рост могущества социалисти
ческой Родины—дело рук на
рода.

Ознаменуем выборы в мест
ные Советы депутатов трудящих
ся новыми успехами в труде.

Ритмичность—залог успешно
го выполнения плана первого 
года девятой пятилетки.

Цена рабочей минуты.
Крепить дисциплину и органн 

зованность на каждом производ
ственном участке.

Социалистическое соревнова
ние—движущая сила техничес
кого нрогрссса.

СССР—страна передовой нау
ки и культуры.

Культурное строительство в 
текущей пятилетке.

С в о и м  трудом приумножим 
славные традиции рабочего 
класса.

Расцвет и сближение социа
листических наций СССР.

В дружбе и братстве народов 
непобедимая сила нашего госу
дарства.

Достижения социалистических 
стран и строительстве новой 
жизни.

В помощь лекторам, политин
форматорам, агитаторам.

Волгодонской ГК КПСС,

К О Л Х О З  „ И С К Р А "
о т  с ъ е з д а  к с ъ е з д у

Большую роботу по повышению и увеличению валового ' о- 
ра зерна проделали труженики хозяйства за прошедшее пятилеые.
В прошлом году план продажи зерна государству был перевыпол
нен в два с половиной раза. А по сравнению с первым годом п я 

тилетки искровцы продали государству зерна в 1 97 0  году на 
3 0 0 0  центнеров больше.

За успехи в увеличении производства и заготовок зерна колхозу 
по итогам социалистического соревнования за 1 9 7 0  год присужде
но переходящее Красное знамя Совета Министров РСФСР 
и ВЦСПС.

♦
За годы пятилетки неплохо потрудились и животноводы хо

зяйства. Среднегодовая продажа мяса, молока и шерсти, как основ 
ных видов животноводческой продукции, возросла соответстс^но  
на 4 0 0 , 2 8 0 0  и 100  центнеров. Наилучших результатов добились 
доярка М. М. Мазур, скотники В. Н. Подельщиков А. Г. Павленко,
В. В. Стулов и многие другие.

♦
С ростом производительности труда увеличься и чис.ый 

доход колхоза. Если в 1 9 6 6  году он составлял 351 тысячу рублей, 
то в 1 9 7 0  году— 6 4 4  тысячи рублей. Соответственно возрос и 
фонд заработной платы с 3 5 7  тысяч рублей до 5 9 7  тысяч руб
лей, а на каждый выхододень колхоз выплачивает теперь 4  рубля 
6 7 - копеек, или на один рубль больше, чем в 196 6  голу.

♦
За период между съездами в колхозе построен четыре телят

ника, четыре овчарни, мастерские на 2 5  у с л о е н ы х  тракторов, 
восьмилетняя школа со спортивным залом, детский езд на 95  мест, 
столовая на 4 0  мест, магазин, клуб в хуторе Лою вцгве и 18 ж и 
лых благоустроенных домов.

♦
Вырос и общеобразовательный уровень колхоз

ников. Если в 1 9 6 6  году в колхозе с высшим образованием было 
пять человен, то теперь их стало 13 . Со средний специальным 
было восемь, стало 22 . Сейчас на центральной у:адьбе функцио
нирует консультационный пункт районной зао-жой школы, около 
15 человек регулярно посещают занятия.

♦
До 1 9 6 5  года в колхозе не было ни одной спортивной "  -»  

секции. Сейчас каждый член колхоза занимается ^изичад- 
кой культурой и спортом. А за последние два-три года колхозное 
спортсмены являются непременными участниками всех районных 
соревнований, за что районный и областной сокеты ДС0 «Урожай»  
н* раз награждали их кубками, грамотами и вымпелами.
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ГОРОД ШАХТЫ—ЦИМЛЯНСКОМУ РАЙОНУ ----------------------------------

РАДЫ ВАМ ПОМОЧЬ, СЕЛЯНЕ!
То, что наметили,
выполним

Более интл лет прошло с тех 
лор, как  крепкие узы  дружбы 
снизили горняков ш ахты  «Юж
ная» Ли 2 комбината «Ростов- 
уголь» и тружеников колхоза 
«Большевик* Цимлянского рай
она. Ш ахтеры внимательно сле
дят за работой колхоза, за его 
показателями н радуются, когда 
работа на селе идет хорошо, 
когда урож аи высокие и в изо
билии продукты ж ивотновод
ства.

: И первые годы наш а ш еф ская
помощь в основном вы раж алась 
отпуском некоторых материалов 
дли нуж д колхоза — рельсы, 
лесные материалы, реш таки, к а 
нат и т. д. В конечном счете 
эта помощь растворялась в боль 
ш их делах колхозников, она бы
ла мало приметной. Н ачиная с 
I9H8 года, после шй"; ^ьского 
(I9(i8 г.) Пленума 1 ^7  КПСС п ар
тийная организация, руководст
во ш ахты пересмотрели формы 
оказания помощи селу и взялп 
обязательства в 1969 году пол
ностью реконструировать п 
механизировать ж и в о т н о 
водческую ферму. По проекту, 
разработанному совместно со 
специалистами колхоза, все р а 
боты по механизации фермы 
были выполнены силами рабо
чих шахты.

Д ля этой цели были выделены 
четыре скребковых транспортера 
«СКР-20», длиной 100 метров 
каж дый, реконструирована ли
ния электропередачи, для чего 
уложено около километра бро
нированного кабеля, оказана по
мощь в различном стационарном 
оборудовании и материалах.

Бригаду строителен и монтаж 
пикон возглавлял начальник 
смены обогатительной фабрики 
ш ахты коммунист Д. II. Кули
ков, который потом остался ра
ботать в колхозе и н настоящее 
время стал специалистом сель
ского хозяйства.

J! весенний период минувш е
го года пять человек были по
сланы па сеноуборку. Там они 
овладели специальностью ш тур
вального и продолжали работать 
на уборка урож ая.

М. КУЗНЕЦОВ, 
директор ш ахты «Ю жная» № 2.

К Л А Д  ТРУДЯЩИХСЯ ГОРОДА
11. ВОЛКОВ, 

первы й секретарь Ленинского райкома КПСС.
Коллективы предприятий Ленинского района 

города Шахты шефствуют над многими хозяйст 
вами Цимлянского района. Только в прошлом 
году трудящ иеся города приняли активное учас
тие а строительстве 14 двухквартирных жилых 
домов, семи животноводческих помещений, пяти 
нультурно-бытовых и производственных объек
тов. Труженики предприятий оказывают под
шефным хозяйствам содействие в приобретении 
строительных и других материалов, электрообо
рудования, запасных частей, выделяют специа
листов для монтажа оборудования.

Эта и другая помощь позволила подшефным 
хозяйствам в 1 9 7 0  году механизировать пять 
животноводческих ферм, смонтировать две под
весные дороги, механизировать три тока, по
строить и отремонтировать шесть километров 
линий электропередач, проложить пять километ
ров ведопроводных сетей, произвести ремонт 
нескольких механических мастерских, школ, ма
газинов, клубов и детских учреждений.

Партийные организации и хозяйственные ру
ководители ш м т  «Ю жная» №  1, «Ю жная»  
№ 2, №  13 «Аютинская», завода стройматериа 
лов, управления «Кавэлектромонтаж», автохозяй 
ства № 2 1 , щебзавода, Шахтинского научно-ис
следовательского угольного института, комбина
та стройматериалов №  2 и других предприятий 
и организаций района поддерживают постоянную 
связь с подшефными хозяйствами, знают нужды 
тружеников села и оказывают им ощутимую 
помощь.

Исходя из задач, поставленных июльским 
(1 9 7 0  г .) Пленумом Ц К КПСС и проектом Дирек 
тив X X IV  съезда КПСС по пятилетнему плану 
развития народного хозяйства СССР на 1971 —  
1 9 7 5  г.г . по ускорению темпов развития сель
скохозяйственного производства, его техничес
кого перевооружения, а также изучив потреб
ности подшефных хозяйств и определив свои 
возможности, трудящиеся района взяли на себя 
повышенные обязательства по оказанию шеф
ской помощи колхозам и совхозам Цимлянского 
района.

В 1971 году коллективы предприятий примут 
участие в строительстве двадцати двухквартир
ных жилых домов, 9 животноводческих помеще
ний, 9 культурно-бытовых и производственных 
помещений, в комплексной механизации живот
новодческих ферм, установке подвесных дорог и 
других средств механизации. Кроме того, будет 
оказана помощь в строительстве и ремонте 9 ,5  
километра линий электропередач, прокладке 
5 ,5  километра водопровода для обеспечения во

дой жилых поселков, отделений и ферм, строи
тельстве, ремонте и оснащении пяти механи
ческих мастерских, котельных и пунктов техни^ 
ческого обслуживания сельскохозяйственной 
техники, проведении работ по орошению земель
ных участков, ремонте семи животноводческих 
помещений и ТОО единиц автомобилей, тракто
ров, электромоторов и другого оборудования, 
устройстве 6 .0 0 0  квадратных метров твердых 
дорожных покрытий.

Партийные организации предприятий соста
вили комплексные планы шефеной помощи в 
проведении политической, культурно-массовой 
работы, в улучшении наглядной агитации на 
селе. Важное место в выполнении этих задач 
принадлежит учреждениям культуры района, 
которые располагают разнообразными формами 
и средствами идейного влияния на массы.

Среди учреждений культуры района уже  
сложились хорошие традиции шефской помощи 
селу. В весенне-летний период перед тружениками  
села Цимлянского района выступили шесть само
деятельных бригад, которыми дано свыше 6 0  
концертов, спектаклей и выступлений, прочита 
но 80  лекций. Шахтинским драмтеатром пока
заны спектакли «Когда цветет акация», «Не 
верьте мужчинам» и другие. Их посмотрели ты
сячи сельских тружеников.

Большую помощь оказывают партийные орга
низации промышленных предприятий района в 
оформлении наглядной агитации на полевых 
станах, животноводческих фермах, подшефных 
колхозов и совхозов 15 художников были коман 
дированы в колхозы и совхозы Цимлянского 
района. Большим успехом пользуются оформлен
ные «Окна сатиры», «Передвижные красные 
уголки», выполненные художнинами шахт «Не
жданная», «Ю жная» №  1 в рыбколхозе «Путь  
Ленина» и колхозе «Клич Ильича».

В целях пропаганды проента Директив и ма
териалов X X IV  съезда КПСС в 1971 году в Цим
лянский район будет направлено 10 лекторских 
групп, семь агитбригад, две группы художников 
для оказания помощи местным оформителям 
в улучшении наглядной агитации. Коллектив 
драмтеатра им. Н. Погодина понажет труженикам  
села новые спектакли «Конец Хитрова рынка», 
«Проснись и пой», «На бойком месте» и другие. 
Всего будет показано свыше 2 0  спентаклей. Уча
щиеся средних школ района в период летних 
каникул выедут в 14 лагерей труда и отдыха, 
организованных на базе подшефных хозяйств, 
где примут участие в уборне урожая.

Мы отдаем себе отчет в том, что успех борь
бы за дальнейший подъем сельского хозяйства 
зависит от общих усилий тружеников города и 
деревни.

Ширятся
культурные
связи

Коллектив стройуправления
Л» 10 уже давни породнился с 
тружениками Добровольского мя
сосовхоза. Партийные и профсо
юзные организации, хозяйствен
ные руководители установила 
между собой личный контакт, ча
сто общаются, советуются. Вме
сте мы разработали перспектив
ный план мероприятий, который 
и проводим в жизнь. Совхозу на
правлены такие строительные ма 
териалы, как сборный железобе
тон, кирпич, столярные изделия. 
разные краски, гвозди и т. д. Не
мало делается и для улучш ения  
быта сельских тружеников. Изго
товлены бачки для питьевой во
ды, ведра, тазика, кастрюли и 
многое другое.

Но в перспективном 
только хозяйственная 
дела. Большой раздел 
пропагандистская и 
воспитательная работа.

плане не 
сторона 

занимает 
политика
м и  по

могли партийному бюро совхоза 
наметить программу широкой 
подготовки к X X I V  съезду КПСС. 
У сельских тружеников побыва
ла наша заведую щ ая библиоте
кой коммунистка Н. Н. Осипова. 
Она лично помогла организовать 
книжные выставки по материа
лам декабрьского (1969) П ленума  
ЦК КПСС и навстречу X X I V  
съезду партии — *Отчизне—тру
довые подарки», сЗа экономию и 
бережливость», «Юсновы экономи
ческих знаний».

Наши работники клуба разра
ботали и передали сельчанам  
программы тематических вече
ров: «Вспомним тех, кто леген
дой овеян», «Ленин и музыка* 
сМы к коммунизму держим путь», 
<гЧеловек все может».

Д л я  художественной самодея
тельности совхоза безвозмездно  
переданы костюмы на 867 рублей. 
В дни весенних полевых работ и 
уборки урожая наша молодежь 
выезжала с концертами. Высту
пали на центральной усадьбе, а 
также на втором и четвертом от
делениях.

Л. БОДРИЕНКО, 
секретарь партбюро 

стройуправления № 10.

Для подшефного хозяйства
В течение многих лет Ш ах- 

тннское монтажное управле
ние треста «Кавэлектромон
таж » ш ефствует над боль
шим н многоотраслевым хо
зяйством—Дубенцовским мяс 
ным совхозом. Особенно боль 
шие изменения произош ли в 
хозяйстве за последнее п яти 
летие. Н а смену старых сель 
екохозяйетвенных построек 
здесь выросли десятки новых, 
светлых современных живот 
новодческих помещений со 
всеми видами механизации. 
Больш их успехов совхоз до
стиг в производстве молока, 
яиц  и шерсти. 15 настоящ ее 
время он специализируется 
на производстве мяса.

Немалую помощь оказали 
подшефному совхозу труж е
ники наш его управления. 
Она вы раж алась в организа
ции вывозки собственным 
транспортом управления сот
ни тонн силосной массы для 
закладки  силосных ям  в суб
ботние и воскресные дни, в 
устройстве современ и о г о 
уличного освещ ения в посел- 
ке Дубенцы, в выделении 
труб разны х диаметров для 
водопроводов новых ж ивотно 
водчееких помещ ений н ус

тройство водопровода для 
рабочих совхоза, в оказании 
различной помощи в приобре 
тении для хозяйства остро 
днфицнтных материалов. И 
все это делалось от чистого 
сердца, со знанием  огромного 
значения важности оказы ва
емой помощи.

В 1971 году наш  коллектив 
продолжит более конкретную 
помощь совхозу. Мы намети
ли силами рабочих управле
ния и из сэкономленных на 
производстве электромонтаж  
пых работ материалов пынол 
нить работы но освещению и 
механизации животновод
ческого помещ ения на 400 
голов, осветить птичник, про
должить работы по освещ е
нию станицы  Дубенцовской н 
строительству линий электро 
передач. Выделим для нужд 
совхоза значительное коли
чество труб, металла, электро 
дов, проводов и других м ате
риалов. Все это позволит 
повысить Дубенцовскому мяс 
ному совхозу производство 
продуктов животноводства.

И. БЕЗАРКО, 
начальник Ш ахтинского 
монтажного управления  

«Кавэлектромонтаж».

Ю ноши и девуш ки Ленинского 
района города Ш ахты , к ак  и вся  
советская  молодежь, с большим 
воодуш евлением встретили реш е
ния ию льского П л ен у м а . ЦК 
КПСС, горячо и единодушно 
поддерж иваю т и одобряют их, а 
такж е  вы воды  и предлож ения, 
излож енны е в докладе Генераль
ного секретаря ЦК КПСС тов- 
Л. И. Б реж нева «Очередные за 
дачи парти и  в области сельско
го х о зяй ства» .

П артия нам етила программу 
дальнейш его успеш ного р азвити я  
экономики села, конкретно опре
делила задачи но всем отраслям  
сельскохозяйственного производ
ства, и комсомол приним ает са 
мое горячее участие в их п р ак 
тическом реш ении.

Молодежь наш его района в и 
дит основную задачу  в оказании 
практической  ш ефской помощи, в 
укреплении  культурны х  связей  с 
селом, з сельской молодежью. За 
последнее врем я несколько и з 
м енился х арактер  этой помощи. 
Н аш и связи  с подшефными ко л 
хозами с каж ды м  годом —  к р еп 
че и плодотворнее, помощь сель
скому хозяй ству  более многогран

Мы с тобой В ОДНОМ ряду,
сельская молодежь:I
н ая . Комсомольцы и молодежь 
пром ы ш ленны х предприятий и 
учебны х заведений стали а к т и в 
нее участвовать в уборке уро
ж ая , в строительстве на селе, 
укрепляю тся культурны е связи . 
Комсомольцы учебны х заведений 
и пром ы ш ленны х предприятий 
осваиваю т специальности  тракто
ристов и комбайнеров, чтобы в 
период уборки урож ая  принести 
наибольш ую  пользу.

Комсомольские организации 
района оказы ваю т всяческое со
действие селянам  в осущ ествле
нии перехода ко всеобщ ему сред
нем у образованию . У крепляю т 
учебно-материальную  базу в 
сельских  ш колах, оказы ваю т по
мощь в изготовлении наглядны х 
пособий, технических  средств 
обучения, в обеспечении ш коль- 
но-нИсь'менными принадлеж нос
тями, учебной и худож ествен 
ной литературой. Мы пополнили 
книж ны й фонд библиотечек сред

них ш кол на 3 .0 0 0  экзем пляров. 
Бы ло оборудовано три учебны х 
кабинета и один кабинет воен 
ного дела. У чащ иеся ш колы  
•V» 1 5  проводили с сельским и 
ребятам и товарищ еские встречи 
по волейболу, вечера  отды ха, вы  
ступали с концертам и худож ест
венной самодеятельности.

В этом году райком ВЛКСМ н а 
метил меры по оказанию  более 
действенной практической  помо
щи наш ему подшефному району. 
Мы понимаем, что постоянная 
ш еф ская помощь селу, к о н так т  с 
сельским  хозяйством  дают воз
можность наш ей молодежи н а 
глядно убедиться, какой  ценой 
добы вается хлеб.

В. ЧЕРНЫШОВ, 
секретарь Ленинского райкома 

ВЛКСМ.

МАТЕРИАЛ ПОДГО
ТОВЛЕН ШАХТИНСКИ- 
МИ ЖУРНАЛИСТАМИ.



В восьмых классах Краснояр
ской средней школы прошел ле
нинский урок. Сенретари комсо
мольских групп рапортовали 
парторгу мясосовхоза «Добро
вольский» В. Скакунову и ди
ректору ш колы  Д. Дмитриенко о 
выполнении своих предсъездов
ских обязательств.

Затем В. Скакунов рассказал 
об успехах, достигнутых труже
никами совхоза в преддверии 
X X IV  съезда КПСС, познакомил 
ребят с лучшими людьми совхоза.

По окончании ленинского уро
на секретарь парторганизации

совхоза и директор школы приня 
ли у комсомольцев Ленинский 
зачет. Восьмиклассники рапорто
вали о выполнении своих личных
обязательств и ответили на ряд 
вопросов.

В. ОРЫЩЕНКО, 
ю нкор.

В Волгодонской ш коле № 5 
состоялось общее открытое ком
сомольское собрание. На нем 
подводились итоги Ленинско

го зачета. Результаты  ра
дуют. 55 комсомольцев и 52 ппо 
нера успешно сдали Л енинский 
зачет. А это значит, что все они 
хорошо учатся, активно участ
вуют в общ ественной жизни 
школы.

Образцовый пример во всем  
показывают такие учащ иеся, 
как Т. Абрамова, секретарь пер
вичной комсомольской организа
ции, ее заместитель Т. Мироно
ва, Л. Городннчая, В. Гаврнлсп- 
ко, В. Римуш кнн, Г. Ильичев и 
многие другие. Они стараю тся 
б ы т ь  до с то й н ы м и  с т а р ш и х .

Л. РУППЕНТАЛЬ.

Показывает Ростов-на-Дону

РАСТУТ ВКЛАДЫ 
ТРУДЯЩИХСЯ

Д енеж ные сбереж ения играю т большую роль 
г. дальнейш ем развитии  народного хозяй ства 
наш ей страны . В сберегательны х кассах  города 
Волгодонска только за  последние три года в к л а 
ды возросли на 1 2 0  процентов. Остаток вкладов 
достиг () миллионов 3 3 5  ты сяч  рублей. Это 
значит, что остаток вкладов в среднем на душ у 
населения по городу составляет  2 2 5  рублей, а 
средний разм ер вкладов на одного вкладчика 
составляет  '5 7 9  рублей.

За последние два года ш ирокое развитие по
лучили безналичны е перечислени я части  зар а 
ботной платы  отдельны х рабочих и служ ащ их 
во вклады  и составили за прош лы й год более 8 0  
ты сяч  рублен. Рабочему, служ ащ ем у для внесе

ния вклада  не обязательно лично я в л я ть ся  в 
сберегательную  к ассу . Он им еет право подать в 
свою расчетную  часть бухгалтерии заявлени е  с 
просьбой производить еж ем есячное удерж ание из 
его заработка и перечислять по 10  или 2 0  рублей 
в сберегательную  кассу  для зачи сления во вклад, 
на его им я или на им я другого человека-

Рабочие и служ ащ ие некоторы х предприятий, 
учреж дений и организаций хорошо оценили в ы 
году этой формы сбереж ений и накоплений де
нег для отпуска. Только на химкомбинате и ле 
сокомбинате, а такж е в аптеке Л! 4 6  производят 
перечисления части своей заработной платы  
более 2 0 0  человек рабочих и служ ащ их.

Услугами сберегательны х касс пользую тся' 
многие трудящ иеся города. В клады  помогают це- 
лесоооразно расходовать средства личного бюд
ж ета и надеж но хранить свои сбереж ения.

А. ДОНЕЦКИЙ, 
заведующий центральной сберкассой.

г. Волгодонск.

Составлен проект планировки 
Цимлянского района. В нем на 
основе анализа существующего 
расселения обосновано и разра
ботано перспективное расселе
ние, соответствующее перспек
тивам экономического развития 
и сельскохозяйственной специа
лизации района. Сделано это так 
ж е с учетом основных факторов, 
обеспечивающих наилучш ие ус
ловия труда, быта, отдыха и ох
раны  здоровья населения. В про 
екте планировки пз имеющегося 
в районе 71 населенного пункта 
к  перспективным отнесен 41.

Неперспективные 30 поселков 
намечены  к сселению в три оче
реди. П ервая очередь—сселение 
14 поселков до 1975 года.

К ак понимать—перспективный 
населенный пункт или непер
спективный? В перспективных 
населенных пунктах проекти
руется строительство комплекса 
учреж дений, необходимых для 
полного удовлетворения ж п л т ц ' 
ных, культурно-бытовых нуж д 
трудящ ихся. Благоустройство 
ж илого фонда проектируется на

уровне рабочих поселков город
ского типа. Поэтому в перспек
тивных населенных пунктах 
предусмотрено устройство водо
провода, канализации и других 
видов благоустройства. В пер
спективных населенных пунктах 
разреш ено строительство ннд1Л8п 
дуальных ж илы х домов.

В неперспективны х населен
ных пунктах любое строитель
ство—как  государственное, так 
и индивидуальное — запрещено. 
И уж , конечно, совершенно не
целесообразно в таких поселках 
строить школы, клубы, капи
тальны е магазины , производить 
капитальное благоустройство.

К  первой очереди сселения от 
носятся ст. К руглннская, х. Степ 
ной М аркннского сельсовета, 
хут. Аксенов, ЛЗС, Просторный, 
Саловский, Терновой, Сухо-Со
леный, Сухая балка, Дачники, 
Лесокордон, Егоров, Головное 
сооружение, Фролов. Сселение 
или постепенное прекращ ение 
сущ ествования неперспективных 
населенных пунктов будет про
изводиться не путем массового

Пятновыводитель— опасно!
В последнее время в Ростовской области произошло несколь

ко пожаров и взрывов при стирке трииотажного и шерстяного 
белья и одежды пятновыводителем. Так, например, 5  феврацр 
1971 года в г. Ростове-на-Дону гражданка Касинская Д. 1Й., 
вместо выведения пятен при помощи тампона, производила стирку 
шерстяного белья в пятновыводителе. Во время стирки произошел 
взрыв паров пятновыводителя, Касинская получила ожоги второй 
и третьей степеней и в больнице снончалась. Подобный случай 
произошел в г. Новочеркасске. М. А. Исакова— по счастливой слу
чайности отделалась ожогами.

Несмотря на то, что на фланонах специальным цветным шриф 
том выведено «Стирать пятновыводителем категорически запреща
ется», отдельные граждане пренебрегают этим предупреждением и 
продолжают стирать вещи, что приводит к пожарам и взрывам.

Л ейтенант А. В0ГАТИК0В, 
инспектор Госпожнадзора.

По следам 
неопубликованных писем
В редакцию приш.ю письмо от 

внештатного госторгинспектора 
по Цимлянскому району И. М ус
тафина. Он сообщил о наруше
ниях правил советской торговли 
работниками магазина Л? I ста
ницы Романовской. Как сообщил 
в газету председатель Цимлянско  
го РПС тов. Пономарев, некото
рые фикты, указанные в письме 
тов. И. Мустафина, подтверди
лись.

В частности, книга жалоб с 
1970 года не просматривалась. 
Виновному в этом председателю 
Романовского рабкоопа т. Лазен- 
ко строго указано. За  припряты
вание крахмала заведующ ей ма
газином тов. Силий правление 
рабкоопа вынесло выговор. Това
ровед рабкоопа Крымская пре
дупреждена.

Суббота, 27 марта
9.()0' — Программа передач. 9.05

— «Гимнастика для всех». 9.30— 
Новости. 9.45 — Цветное телеви- 
дение. Для детей. «Играйте с н а
ми». 10.15 — «КАДР*. И  .00 — 
Спектакль Ленинграде кого теат
ра кукол «Сказка». 12.00 —- Для 
школьников. «Арктика — дале
кая  н близкая». Ответы па воп
роси  первого тура олимпиады по 
истории исследования и освоения 
Арктики. 13.00 — Концерт участ
ников художественной самодея
тельности Дагестанской АССР.

13.40 — «Здоровье». Н аучно-по
знавательная программа. 14.10 — 
«Планы партии — планы  паро
да». 14.25 — Концерт эстрадно- 
симфонического оркестра. 15.25— 
«Наш другарь Болгария». Т еле
визионный ж урнал. 16.10 — Му
зыкальное прплож епне к  ж урн а
лу «Наш другарь Болгария». 16.25
— Чемпионат СССР по боксу. 
17.20 — «Поиск». П ередачу ве
дет писатель С. С. Смирнов. 18.00
— Новости. 18.05 — «От съезда 
к съезду». «Ленинским курсом». 
Телевизионный многосерийный 
документальный фильм. Ч етвер
тая  серия «Год 1969-й». 19.00 — 
«Алло, мы ищем таланты!» П е
редача пз Свердловска. 20.45 — 
«Время». И нформационная прог
рамма. 21.15 — М еждународный 
День театра. 21.45 — «Где 042?». 
Художественный фильм. 23.00 — 
Чемпионат мира по хоккею  с

ХУТОРА ПЕРСПЕКТИВНЫЕ 
И НЕПЕРСПЕКТИВНЫЕ

сселения, а путем полного изно
са сущ ествующ их строений и 
полного прекращ ения нового ка 
пнтального строительства.

Граждане, проживаю щ ие в 
неперспективны х населенных 
пунктах, ж елаю щ ие перестроить 
свой / к и л о й  дом и л и  построить 
новый дом и иметь в дальней
ш ем все виды современного бла
гоустройства и бытового обслу
ж ивания, конечно, долж ны  выб
рать себе участок под строитель
ство в перспективном населен
ном пункте. К акие населенные 
пункты  являю тся перспективны 
ми, можно узнать в своем сель
ском Совете и районном отделе 
архитектуры.

К. ЗАБАЗНОВ, 
районный архитектор.

шайбой. СССР — ФРГ. П ередача 
из Ш вейцарии. В перерыве— Н о
вости.

Воскресенье, 28 марта.

9.00 — Программа передач. 9.05
— «На зарядку становись!» 9.15
— Новости. 9.30 — Для ш коль
ников. «Будильник» 10.00—«Стра
на рапортует .съезду». 10.30 — 
«М узыкальный киоск». 11.00 — 
Для юношества. «Праздник зн а 
ний». Итоги олимпиады ш коль
ников по физике. 12.15 — Для 
воинов Советской Армии п Ф ло
та. 12.45 —- Художественный 
фильм. 14.10 — «М еждународная 
панорама». 14.35 — М узыкальные 
встречи. 15.10 —  «Труженики се
ла». «Говорят делегаты  XXIV 
съезда партпп». 15.35 —  Ч емпио
нат мира по хоккею с п^йбой, 
СССР — ФРГ. Третий период. 
(В записи). 16.10 — «Сельские 
встречи». 17.00 — «Клуб кпнопу- 
тегаествин». 18.00 —• Новости. 
18.05—«От съезда к съезду». Л е
нинским курсом». Телевизионный 
многосерийный документальный 
фильм. П ятая серпя. «Год 1970-й
19.00 — «Приглашает концертная 
студия в Останкино». Концерт 
мастеров искусств. 21.00 — «ВГ>е- 
мя». И нформационная программ-. 
21.30 — Творческий вечер Госу
дарственного академического 
Малого театра СССР. 23.30 — Но-

Редантор В. АКСЕНОВ.

ЦИМЛЯНСКИЙ 
РЕМОНТНО - МЕХАНИЧЕСКИ!!

ЗАВОД 
продает: 

дизель-генератор 100 квт., 
230 в.;

электрс >дв II га тел и М А Д -130,
730 об/мин.;

ш пили судовые P1I1-900 и 
ЯРШ-1000; 

электрош пили ШЭР-1; 
генераторы ГЕ-62-4С 12 kjit.; 
трансформаторы ТСЗ-15/05; 
электродвигатели- МАП-112-4/8; 
кнопки управления, ампермет 

ры, вольтметры, стопоры винто
вые,

сварочные автоматы.
А дминистрация.

ВОЛГОДОНСКАЯ ТЭЦ 
приглаш ает на постоянную

работу:
слесарей по ремонту теплоси

лового оборудования, 
грузчиков-сливщиков, 
уборщ иц производственных 

помещений.
Все работники ТЭЦ обеспечи

ваю тся бытовым углем по льгот
ным ценам в соответствии с кол 
договором.

За справками обращ аться к 
инспектору по кадрам ТЭЦ: те
лефон по гор. АТС 1-32, 1-26,
62-36 или к  уполномоченному 
отдела по использованию трудо
вых ресурсов по адресу: г. Вол
годонск, ул. Л енина, 45.

Администрация.

ЦИМЛЯНСКОМУ 
ПИЩ ЕКОМБИНАТУ 

для работы требуются:
шоферы на грузовую и легко

вую автомашины,
кочегары паровых котлов, 
маш инист компрессорной уста 

новки, 
грузчики,
а такж е тракторист и рабочие 

на подсобное хозяйство.
За справками обращ аться в 

контору ннщ екомбината с 8 до 
17 часов ежедневно, по адресу 
г. Цпмлннск, ул. Московская, 
№ 71.

Администрация.

О бъявляется прием детей в дет
ские ясли порта Волгодонск на 
круглосуточное пребывание. Воз
раст с 1 года 6 месяцев до 3-х лет.

Обращаться; улица Совет
ская, 22.

А дминистраци я.__
ВОЛГОДОНСКОЕ ГОРОДСКОЕ 
профессионально - техническое

УЧИЛИЩ Е № 62 
просит граж дан, имеющих воз 

можность предоставить ж илпло
щ адь для учащ ихся, сообщить 
адреса но телефону 67-20.

Администрация.

ВОЛГОДОНСКОЙ 
ЛЕСОПЕРЕВАЛОЧНЫЙ 

КОМБИНАТ 
продает организациям  и част

ным лицам дрова топливные в 
неограниченном количестве по 
сниж енпы м ценам до 1 м ая 1971 
года.

За справками обращ аться в 
отдел сбыта но телефону 53-85.

А дминистраци я.

А дминистрация, партийная 
и профсою зная организации 
Волгодонского химического 
комбината извещ аю т о скоро
постижной смерти инженера- 
строителя

Арлакова 
А лександра Ф илиппович^
и  выраж аю т соболезнова

ние семье покойного.

Коллектив отдела главного 
механика Волгодонского хи
мического комбината вы ра
ж ает глубокое соболезнова
ние Бельченко О. Ф. по по
воду скоропостижной кончи
ны мужа

Арлакова 
Александра Филипповича

Коллектив конструктор
ского отдела Волгодонского 
химкомбината вы раж ает глу
бокое соболезнование по по
воду безвременной смерти 
ннженера-конструктора 

А рлакова 
Александра Филипповича 
и вы раж ает соболезнование 

семье и близким покойного.

НАШ АДРЕС: Волгодонск, улица Волгодонская, 12, редакции 
газеты  «Ленинец».
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