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П о д в и го м  н о в ы м  в т р у д е  у п о р н о м , 
Н о в ы х  п о б е д  д о б и в а я с ь  у в е р е н н о , 
В ст р е т и м , д р у з ь я , В с е с о ю з н ы й  ф о р у м  
Н а с в д о х н о в л я ю щ е й  п ар ти и  Л ен и н а !

п у щ ен н ы й  
К П С С

П л а к а т  х у д о ж н и к а  М . С о л о в ь е в а , ст и х и  А .  Ж а р о в а , пы" 
[ц ен н ы й  и з д а т е л ь с т в о м  - А г и т п л а к а т »  к X X I V  с ъ е з д а

Фотохроника ТАСС.

По примеру химиков
Коллектив трудящихся лесоперевалочного комбината, 

единодушно поддержал почин москвичей и по призыву 
коллектива химкомбината решил 17 апреля принять актив, 
ное участие во Всесоюзном субботнике.
К о л л е к т и в  л е с о п и л ь н о г о  

'ц е х а  л е с о п е р е в а л о ч н о г о  к о м 
б и н а та  в з я л  в ч е с т ь  X X I V  
с ъ е з д а  К П С С  о б я з а т е л ь с т в о  
з а в е р ш и т ь  к в а р т а л ь н ы й  п л ан  
п о  в ы п у с к у  1 7 ,1  т ы с я ч и  к у б о  
м е т р о в  п и л о м а т е р и а л о в  к  2 8  
м С рта . С л о в о  л е со п и л ы ц и к о в  
не р а с х о д и т с я  с  п р а к т и ч е ск и , 
м и  д е л а м и  на  п р о и з в о д с т в е .

М е ся ч н ы й  п л ан  в ы п у с к а  го  
х ов о й  п р о д у к ц и и  в ы п о л н е н  
д о с р о ч н о  2 7  я н в а р я .

Н а и в ы сш е й  в ы р а б о т к и  д о 
с т и г л а  см е н а  м а с т е р а  Д . П. 
П я т и б р а т о в а . Б р и га д а , к о т о 
р у ю  в о з г л а в л я е т  Н . А . К о 
те л ь н и к о в , в ы п у ст и л а  1 4 3  к у  
б о м е т р а  п и л о м а т е р и а л о в  п ри  
н о р м е  9 2 .

Д о б р о с о в е с т н о  т р у д я т с я  на 
с в о и х  м е с т а х  р а м щ и к и  
А .  М и л л е р , П. С е м е н о в , п о . 
м о щ н и к  р а м щ и к а  А .  С е в а ст ь  
я н о в , с т а н о ч н и к и  Г. С а д о в а я , 
М . К о в а л е в с к а я , С . К а н д а к о - 
ва- с о р т и р о в щ и к и  В . Л у б я н . 
кина, Л . Б е л о в а , Р . В л а д и 
м и р ц ева  и д р у ги е .

Г о т о в а я  п р о д у к ц и я  с в о е ,  
в р е м е н н о  о т п р а в л я е т ся  п о т р е  
б и т е л я м . Б р и га д а  Н . Н . П о - 
ы ещ ен к о , за н я т а я  п о г р у з к о й  
е ж е д н е в н о  в ы п о л н я е т  с м е н , 
н ы е  за д а н и я  на 1 2 0 — 1 3 0  
ц р э ц е н т р в ..

^  В сл е д  з а  л е со п и л ь н ы м  ц е 
х о м  д о с р о ч н о  сп р а в и л и сь  с  
м е ся ч н ы м  щ ю и з в о д с т в е н в ы м
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ЗД АН И Е ПЕРВОГО Ш Г Т М А  ‘ Щ Р Ю М
«Работать сегодня лучше, чем вчера, а завтра На мясокомбинат отпро

лучше, чем сегодня!» —  вот девиз тружени
ков птицесовхоза имени Черникова. Они хороши
ми показателями завершили восьмую пятилетку и 
взяли отличный старт в первом году девятой.

Встав на предсъездовскую трудовую вахту, жи. 
вотноводы совхоза добились новых успехов в 
производстве животноводческой продукции. До
срочно выполнено задание первого квартала 1971 
года по сдаче мяга государству. На заготови
тельные пункты мяса отправлено 457 центне
ров, в том числе 109 центнеров —  птичьего. 
Квартальное задание перевыполнено на 257  цент 
неров.

няка крупного рогатого ско1? 86 голов молод- 
кинограммов каждый. За свертом более 350  
и высокую кондицию сданных жжативный вес 
ство дополнительно получило свы ш х  хозяй- 
рублей прибыли. В этом заслуга ж*7 тысяч 
Валентина Колесникова и Арчила Меладоодов 

Это не единственный трудовой подарь 
вотноводов предстоящему съезду партии. Cert- 
выполнен квартальный план по сдаче моло> 
государству. На молзавод его отправлено 220  
центнеров.

Н- МАЛЮТИНА,
главный экономист.

п л а н о м  р а б о т н и к и  л е с о б и р - 
ж и , ц е х а  р а з д е л к и  р у д с т о й к и  
и  ц е х а  д р е в е с н о с т р у ж е ч н ы х  
п л и т. В  о б щ е й  с л о ж н о с т и  к о л  
л е к т и в  к о м б и н а т а  2 8  я н в а р я  
за в е р ш и л  я н в а р ск и й  п лан  в ы 
п у ск а  г о т о в о й  п р о д у к ц и и . О д . 
п о в р е м е н н о  с  э т и м  та к  ж е  у с 
п е ш н о  в ы п о л н е н о  и  м е с я ч н о е  
за д а н и е  п о  и з г о т о в л е н и ю  де^, 
та л е й  д л я  и н к у б а т о р а .

В  о с т а в ш и е с я  д н и  я н в а р я  
к о л л е к т и в  к о м б и н а т а  б у д е т  
р а б о т а т ь  в с ч е т  в з я т ы х  о б я 
з а т е л ь с т в , н а п р а в л е н н ы х  на 
з а в е р ш е н и е  к в а р т а л ь н о г о  п ла 
на  к  2 5  м а р та . Д о п о л н и т е л ь . 
н о  к  п л а н у  т о л ь к о  л е с о п и л ь 
н ы й  ц е х  в ы п у с т и т  о к о л о  6 0 0  
к у б о м е т р о в  п и л о м а т е р и а л о в .

К о л л е к т и в  л е с о п е р е в а л о ч н о  
г о  к о м б и н а т а  д р у ж н о  о т к л и к 
н у л ся  н а  п р и зы в  р а б о т н и к о в  
х и м к о м б и н а т а . Р а б о ч и е , ин_ 
ж е н е р н о -т е х н и ч е с к и е  р а б о т ,  
н и к и  и с л у ж а щ и е  в ы й д у т  1 7  
а п р ел я  на  В с е с о ю з н ы й  с у б .  
б о т н и к , б е з в о з м е з д н о  о т р а б о 
т а ю т  э т о т  д е н ь  на с э к о н о м л е н  
н ы х  с ы р ь е , м а т е р и а л а х  и 
э н е р г о р е с у р с а х ,  а  в с е  з а р а б о . 
та й н ы е  с р е д с т в а  в н е с у т  в 
ф о н д  н о в о й  п я ти л етк и .

М. СТАХНЕВИЧ, 
главный инженер;

В. ЧУПРЫНА, 
начальник лесопильного 

цеха.

Почин
поддержан
На Волгодонском участке меха

низации №  1 «Ростсельстроя» 
состоялось рабочее собрание. Ме
ханизаторы обсудили письмо кол
лектива рабочих и служащих Мил- 
леровского завода имени Гаврило
ва, в котором они призывают раз
вернуть социалистическое сорев. 
нование за высокопроизводитель
ный труд и образцовый обществен 
ный порядок.

Выступившие па собрании сек- 
! lion v b  парторганизации A. If. Ду_ 

лимов. начальник участка А. М. 
Ольхов, шоферы В. И. Костенко, 
В. Е. Рязанов, слесари П. В. Суго- 
няк. Ж. В. Еочнев и другие гово
рили о важности поднятого вопро. 
са. Все они высказались за то. 
чтобы борьбу за высокопроизво
дительный труд развернуть на 
всех строительных объектах.

Собрание единодушно поддер- 
жало патриотический почин мил. 
леровцев. Но их примеру коллек
тив участка включился в соревно
вание за высокопроизводительный 
труд, дисциплину на производстве 
и образцовый порядок во всем.

А. ЛИСИЦА,

экскаваторщик участка.

Победители соревнования 
за  1 9 7 0  г о д

В  м и н у в ш е м  г о д у  п р о 
м ы ш л е н н ы е  п р е д п р и я ти я , 
ст р о и т е л ь н ы е , т р а н сп о р т н ы е  
и д р у г и е  о р га н и з а ц и и  В о л г о 
д о н с к а  з а к л ю ч и л и  д о г о в о р ы  о  
со ц и а л и с т и ч е с к о м  с о р е в н о в а 
ни и  м е ж д у  с о б о й . В  те ч е н и е  
г о д а  н е с к о л ь к о  р а з  о р г а н и з о 
в ы в а л и с ь  в з а и м о п р о в е р к и , 
п о д в о д и л и сь  и т о ги  за  о п р е д е 
л ен н ы й  п ер и од .

Н е д а в н о  г о р о д с к о й  ш та б  
п о д в е л  и т о ги  с о ц с о р е в н о в а .  
ни я н о п р е д е л и л  п о б е д и т е л е й  
за  1 9 7 0  го д .

В  со ц и а л и с т и ч е с к о м  с о р е в 
н ов а н и и  м е ж д у  к о л л е к т и в а м и  
л е с о п е р е в а л о ч н о г о  к о м б и н а т а  
и о п ы т н о -э к с п е р и м е н т а л ь н о г о  
з а в о д а  п о б е д и т е л е м  п р и зн а н  
к о л л е к т и в  л е с о п е р е в а л о ч н о г о  
к о м б и н а т а .

В  с о ц с о р е в н о в а н и и  к о л л е к . 
•тивов х л е б о з а в о д а , и п ти ц е 
к о м б и н а т а  п о б е д и л и  р а б о т н и . 
ки  х л е б о з а в о д а .

К о л л е к т и в  к о м б и н а т а  с т р о  
и т е л ь н ы х  м а т е р и а л о в  №  5  в ы  
ш е л  п о б е д и т е л е м  в  с о ц с о р е в 
н о в а н и и  с  р а б о т н и к а м и  п е р е , 
д в ш к н о й  м е х а н и зи р о в а н н о й  
к о л о н н ы  №  9 2 ,

В  с о ц и а л и с т и ч е с к о м  с о р е в 

н о в а н и и  к о л л е к т и в о в  т е п л о , 
эл е к т р о ц е н т р а л и  и  Ц и м л я н 
с к и х  э л е к т р о с е т е й  п о б е д и л и  
р а б о т н и к и  Т Э Ц .

С р е д и  с т р о и т е л е й  С У -1  и 
С У -3 1  п е р в е н с т в о  в с о ц с о .  
р е в н о в а н и и  з а в о е в а л  к о л л е к . 
ти в  с т р о и т е л ь н о г о  у п р а в л е . 
н и я  «Ns 1 .

К о л л е к т и в  а в т о б а з ы  №  1 
« Р о с т с е л ь с т р о я »  о д е р ж а л  п о  
б е д у  в с о ц с о р е в н о в а н и и  с  р а 
б о т н и к а м и  В о л г о д о н с к о г о  а в . 
т о т р а н с п о р т н о г о  п р е д п р и я ти я .

Ж е л е з н о д о р о ж н и к и  ст а н 
ц и и  В о л г о д о н с к а я  в ы ш л и  
п о б е д и т е л я м и  в  с о ц и а л и ст и ч е . 
с к о м  с о р е в н о в а н и и  с  р а б о т 
н и к а м и  п о р т а  В о л г о д о н с к .

К о л л е к т и в  г о р т о р г а  ст а л  
п о б е д и т е л е м  в  с о ц с о р е в н о в а .  
ни и  с  р а б о т н и к а м и  о б щ е п и т а .

Г о р о д с к о й  ш та б  р а з р а б о 
та л  н о в о е  п о л о ж е н и е  о  с о ц и а . 
л и с т и ч е с к о м  со р е в н о в а н и и  
м е ж д у  п р е д п р и я т и я м и  и  о р 
га н и за ц и я м и  В о л г о д о н с к а  на  
1 9 7 1  го д . И т оги  с о ц с о р е в н о 
в а н и я  б у д у т  п о д в о д и т ь с я  п о 
к в а р т а л ь н о . П о б е д и т е л и  б у .  
д у т  н а г р а ж д а т ь ся  с и м в о л и ч е 
ск и м и  п е р е х о д я щ и м и  в ы м п е . 
л а м и  с  в р у ч е н и е м  д и п л о м о в .

Василий Твардовский и Павел Комаров — механизаторы ово~ 
щесовхоза «Волгодонской». Один из них —  тракторист, другой —  
энскаваторщик. Но на время ремонта техники они решили объеди
нить свои усилия, помогают друг другу быстрее ввести машины в 
строй.

НА СНИМКЕ: В. Твардовский и П. Комаров.
Фото А. Бурдюгоеа,

НА ДВА ДНЯ 
РАНЬШЕ СРОКА

Коллектив литейного цеха 
опытно-экспериментального за. 
вода (руководители Н. М. До
рошенко, Ю. Г. Белов, В. С. 
Клюев, В. В. Чеснов) рапорто. 
вал о досрочном— 27 января—  
завершении плана но коопери
рованным поставкам на 106 
процентов- А 29 января цех за
кончил производственную про. 
грамму по всем показателям.

Успешно выполняя социа ли 
стические обязательства по до
стойной встрече XXIV съезда 
КПСС, трудящиеся завода на 
2 дня раньше срока выполнили 
также месячный план по реали 
зации продукции.

П. ЗУБКОВ, 
член штаба ударной вахты.



Л Е Н И Н Е Ц

Применяем 
новые 
конструкции
Соревнуясь за достойную встре

чу XX.IV съезда КПСС, работники 
Волгодонского стройуправления 
.\; | стремятся полнее вскрывать 
резервы, ускорить сдачу строр 
тельных объектов в городе у
(Ч‘ле' / с т р о й

]'> 1970  году на с е л #  новые 
ка\ широко п р и м е н и  и: круп- 
материалы и коне^тонные плн- 
нопанельные ыкдающ ие кон- 
ты, стеновые-' керамзитобетона, 
етрукции /л  керамзитобетонных 
тенлотр^структивная асбофа- 
ЛОТКОХ
“ /течение юбилейного года бы- 
смонтировано более 4 4 0 0  квад- 

итных метров стеновых ограж
дающих конструкций из керамзи
тобетонных плит, которые приме
нены вместо кирпичных стен. Это 
намного снизило трудоемкость 
строительных работ. Если при 
кирпичной кладке ограждающих 
конструкций трудоемкость на один 
квадратный метр составляет 0 ,3 8  
человеко-дня, то при монтаже ке- 
рамзитобетонных панелей —  ОД.

Вместо монолитных железобе
тонных кормушек применены 
сборные железобетонные в коли
честве 03 кубических метров. 
Трудоемкость при первом вариан
те на один кубический метр со
ставляет 0 ,5 8  человеко-дня, а при 
втором —  0 ,0 !) человеко-дня.

В прошлом году стройуправле
ние №  1 выполнило фундаменты 
под жилые дома, объекты промыш 
ленного строительства только, из 
сборных бетонных блоков вместо 
монолитных Г(уто.бет»цных фунда
ментов,, что также снизило трудо
емкость более чем в два раза.

Много? сделано и в части внед
рения передовой; технологии, ме
ханизации трудоемких процессов. 
Так, все работы по нанесению би
тумной гидроизоляции на поверх
ности производились механизиро
ванным способом. Настилка полов 
осуществлялась при помощи сж и
мов, а вертикальная транспорти
ровка материалов на объектах, 
1’де отсутствовал башенный кран, 
выполнялась подъемниками типа 
« 0 -4 7 7 » .

На промышленных объектах, 
где фронт штукатурных работ был 
очень велик, такие работы велись 
при помощи соплования.

Для производства ремонтных 
электросварочных работ и работ 
по откачке воды мы создали агре
гат на базе трактора,

В 1971  году строители СУ-1 
будут продолжать внедрение про
грессивных материалов и конструк 
цнй.

В. ШАПОВАЛОВ,
начальник производственно- 

технического отдела СУ-1.

О  Т А К О Й  Н Е  C J T b i
-П л а н  Р ^ Л КТ° Р0В ЧСТ- ,.„,Улла  1970  года меха.

Г и т о п Ж полнили’ ~  говорит 1 ' ‘ ‘Дни мастерской Болынов- 
за®^Мясосовхоза Г. II. Коваль.—  
^ м он ти р ова н о  48  гусеничных 

колесных машин из 108 , имею. 
шихсГя в хозяйстве.

— А сколько тракторов восста
новлено за время ремонта в мае. 
терской совхоза?

— Двадцать два. Да еще шесть 
машин намечали восстановить в 
январе.

Г. Н. Коваль ведет нас к раздб- _  
ранным тракторам, у- которых 
работают трактористы. На полу 
большие кучи грязи, ощутимо 
«щ екочет» шею сквозняк. Одна из 
самых больших капитальных 
ремонтных мастерских в районе 
не подготовлена к работе в зим, 
них условиях. Кочегары сжигают 
немало угля в топках котельной, но 
их труд не приносит пользы. Про
никающий сквозь щели в дверях 
и окнах холод^ остужает батареи; 
центрального отопления.

— Не ремонт, а мучение,— жа_ 
луются механизаторы, перемывая: 
детали в тазике,— в мастерской 
имеется н механизированная мой
ка деталей, и стенд для обкатки 
двигателей, и станки для притир., 
ни клапанов, для испытаний мас
ляных насосов двигателей, но поль 
зеваться ими нельзя. Механизмы 
или неисправны, или •разукомплек 
тованы. Масляные насосы, напри
мер, устанавливаем в двигатель 
без испытаний, что ведет к час. 
тому выходу моторов из строя. 
Случается это и потому, что дви
гатели после ремонта не обкаты
ваются.

— Какая уж там проверка д.г 
обкатка, —  вступают в разговор 
другие.— Загонит тракторист в 
мастерскую трактор и остается 
предоставленным сам себе. Сами 
и двигатели ремонтируем, и ходо
вую часть, и трансмиссию. Износ, 
определяем на глазок- Никто нас- 
не контролирует. Захотел полу
чить новый узел или деталь, идти; 
на склад и бери, если она есть. В> 
большинстве лее случаев нужных: 
деталей нет.

В хозяйстве не побеспокоились, 
о завозе запасных частей. Испол
няющий обязанности главного ин
женера А. И. Мищенко редкий 
гость в мастерской. Неуверенно он 
чувствует себя в хозяйстве. Вед&

за пять лет в совхозе сменилось 
шесть главных инженеров.

— При приемке трактора в ре. 
монт дефектную ведомость состав
ляете?— спрашиваем у механиза. 
торов.

— О такой не слышали.
Контролера в мастерской нет. 

да и обследовать машины нелегко. 
Загоняют их в мастерские, облеп
ленными грязью. Она обрушивает, 
ся на пол, затаптывается.Г

Месяцами не убираются и вер- 
стаки. В толстом слое промаслен. 
ной_эдмли торчат куски обтирочно 
го материала, детали тракторов. 
В таких условиях механизаторы 
разбирают и собирают двигатели, 
коробки передач и другие узлы.

Р е й д  ^ Л е н и н ц а "

Потому и низки не только произ
водительность труда, но и качест. 
во.

Поднимаемся на второй этаж, 
где расположены цехи. В полу ог
ромные выбоины, стены не побе. 
лены. Здесь работают кузнец, то
карь, слесарь по ремонту топлив, 
ной аппаратуры. Многие помеще
ния пустуют. А ведь в них можно 
было бы организовать квалифици. 
рованный ремонт двигателей, ко
робок перемены передач и других 
узлов.

— Не дают мне людей,— гово. 
рит заведующий мастерскими, —  
вот и приходится ремонт сложных 
узлов доверять трактористам.

В совхозе много опытных меха, 
низаторов. В зимний период их 
можно было бы привлечь к ремон
ту  техники. Надо только заинтере
совать людей в результатах труда и 
материально, и морально. Но в хо
зяйстве пошли по другому пути. 
Имея одну из лучших мастерских 
в районе, совхоз отправляет трак
торы на ремонт в мастерские 
«Сельхозтехники» соседних райо. 
нов. Может быть это и выгодно 
хозяйству, но сроки ремонта сры . 
ваются. Не за горами весна, а за 
стенами мастерской совхоза нахо. 
дится еще 41 трактор. Какой вид 
ремонта им потребуется,— то ли 
капитальный, то ли средний, то 
ли текущ ий— об атом никто из 
специалистов сказать не может. 
Учет работы машин запущен.

Шлифовальный цех Цимлянской геологоразведочной экспеди. 
ции. За одним из станков—-Сергей Стефанович Шелков. Иннматель 
но следит рабочий за тем, как огромяын абразивный круг шли. 
фовалыюго станка, вращаясь вокруг шейки коленчатого вала ав
томобиля, обрабатывает (ее п о в е р х  ноет», Точная это работа. Пу’.кно 
обработать каждую деталь с  допуском до микрона.

Болес четырех лет выполняет ату операцию Сергей Стефа но. 
инч. С одинаковым умением он управляет также строгальным и 
токарным станками. ,

Имеются возм ож н а „  
ремонт тракторов. В м астер ( 
одновременно можно поставить 1о ' 
— 18 тракторов и три —  четыре 
зерноуборочных комбайна. Стоит 
только как следует организовать 
работу ремонтников, навести по
рядок в мастерской, укомплекто. 
вать ее штаты.

Цимлянское отделение «Сель, 
хозтехника» может не только 
быстро, но и качественно отремон 
тировать двигатели тракторов, но 
почему-то руководители совхоза 
упорно отказываются от услуг 
«Сельхозтехники».

До начала весенне-полевых 
работ остается полтора-два меся 
ца. Если такими темпами механи. 
заторы совхоза и впредь будут 
ремонтировать машины, то не 
исключено, что к весне большин
ство из них окажутся неисправ. 
ными.

Партийному комитету совхоза 
во главе с Ф. К. Русаковым надо 
выяснить причины отставания и 
принять срочные меры к тому, 
чтобы все тракторы и другие сель
хозмашины были поставлены на 
линейку готовности в срок.

В- РЕДИЧНИН —  главный 
инженер, М. ГРИЦЕННО—  
инспектор технадзора управ 
ления сельского хозяйства 
райисполкома. А. БОНДА
РЕНКО— главный инженер 
районного отделения «Сель- 
хозтехни к а », В. Ш АВ- 
ЛОВ— сотрудник редакции.

день'' .^яйГа на пло
щади /Лттттг-гШТтаров из заплани
рованных 29 0 0 . Наилучших по
казателей на вывозке удобрений 
достигает Вячеслав Кулинич, за 
смену он вывозит на поля до 00 
тонн навоза.

Недавно в помощь тем, кто 
повышает плодородие совхозных 
нолей, включился самолет сель
скохозяйственной авиации. Кры
латый помощник земледельцев 
внесет до первого апреля ми
неральную подкормку на площади 
полторы тысячи гектаров.

Четко н слаженно самолет об
служивают Анастасия Жгбедева, 
Мария Шпак"в'’ кая и другие.

А. НЕДЗЕЕВ, 
сельнор.

Чтобы O M . I O  
больше 1модои
В Краснодонском винсовхозе 

сад занимает площадь 84 гектара. 
На обрезке фруктовых деревьев 
работает бригада из 30 человек. 
Обрезка произведена на восьми 
гектарах. М. Фомин, В. Груша и 
многие другие рабочие выполня
ют сменные нормы на 1 1 0 — .120 
процентов.

Садоводы взяли обязательство 
закончить обрезку сада к III фев. 
раля. х

А. С Т Р А Г Ь ^  
селькор.

IIA СНИМКЕ: С. С Шелков.
Фото Л. Бурдюгооа.

ДЛЯ БЛАГА Т Р У Д Я Щ И Х С Я  ГОРОДА
Торгующие организации Волго. 

донска подвели итоги своей рабо
ты за 1 9 70  год. План товарообо. 
рота по городу выполнен н* 
1 0 0 ,5  процента. Реализовано то
варов на 20  миллионов 4 1 0  тысяч 
рублей или на один миллион 60 
тысяч рублей больше, чем в 1 9 69  
году. Успешно выполнен план и 
но другим показателям. Получено 
за год прибыли на 11& тысяч 
рублей, сэкономлен фонд заработ
ной платы более чем на 18 тысяч 
рублей, значительно снижены из. 
дернгки обращения,

В 1 9 70  году в городе продолжа 
ли развиваться прогрессивные 
формы торговли. Так, переведены 
на самообслуживание продовольст 
венный магазин с широким ассор
тиментом товаров, магазин епврт- 
культтоваров- А магазины 11 
и № 25  впервые в городе; стали: 
предварительно расфас/лывать. 
крупяные и макаронные жзделия, 
сахар, сливочное масло! и другие 
продукты.

Имеются определенные успехи: 
и в организации общественного 
питания. План товарооборота вы

полнен на 1 0 0 ,8  процента. 
Пятилетнее задание по развитию 

сети общественного питания в го. 
роде выполнено на 1 3 1 ,1  процен
та. Прирост посадочных мест в 
столовы х и кафе составляет 1202, 
в том числе только в 1 9 70  году—  
4 4 4 .

Много сделано для обеспечения 
горячей пищей трудящихся непо
средственно на производстве. А на 
химкомбинате, лесокомбинате и 
опытно-экспериментальном заводе 
горячая пища доставляется непо
средственно в цехи. Предприятия

торговли в юоилеином году прове. 
ли 24 выставки и 4 ярмарки по 
показу и продаже своей продук
ции.

Проводится также работа по 
подготовке кадров для торговли и ;  
общественного питания. Почти во 
всех магазинах за прилавками 
можно встретить молодых продав, 
цов, проходящих школу у опыт
ных работников торговли.

В общепите на базе столовой 
№  5 проходят обучение десятки 
будущих поваров и других работ, 
ников общественного питания.

В социалистическом соревнова
нии за первенство среди предприя

тип :  т г ? .пленном год; 
лучши ,  . :- . :и  имеет горторг 
Наиб .: г - показателей до.
б п п ;  : : :ны №  8 (зав.
Р. Ф. Л а т гк а » . Ле 15 (зав. В. М. 
Баг.к г 1 а .V  (зав. В .  К. Ру
сина). П едапявяш  мастерами 
своего м л  т м  продавцы Лидия 
Д.:- . Валентина
Cepr<-:.Hi -" s .  Зоя Иванов
на Б . : А - здра Иванов
на К : т .  • Нин: Петровна Ии. 
лякоь.. -и л и  глубокое
ува-к : : '  « 'л  л рность у жите
лей г ,г  ” . . 4 б о т у  и
вним ни* к :. - хям. >— ^

П. БРОВКО; '

наш внешт, кошь
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л <ь талонную систему
 янец»

..оСКОГО вин
ились опытом орга- 

-аехнического обслужи
вания тракторов по талонной 
системе, которая применяется в 
хозяйстве уже более двух лет. В 
прошлом году, например, еже
дневная выработка на каждый 
трактор составила более чем че
тыре гектара мягкой пахоты. Уве 
личились межремонтные сроки 
работы тракторов, в жаркую пору 
полевых работ машины на полях 
работают без поломок.

Суть талонной системы заклю
чается в том, что высококвали
фицированный слесарьналадчик 
в строго определенное время, в 
зависимости от выработки на 
трактор, которая определяется по 
сожженному горючему, при помо
щи специального агрегата произ
водит техническое обслуживание 
тракторов-

Передовой опыт не без помощи 
газеты нашел и других последо
вателей. В том, что эта система 
технического обслуживания про
грессивна, в ее преимуществах 
убедились и механизаторы Пота
повского зерносовхоза- С тех пор, 
как эта система была внедрена в 
хозяйстве, эффективность исполь
зования механизмов заметно по
высилась. Если раньше потапов
ские хлеборобы из-за частых по
ломок машин не успевали вовре
мя проводить полевые работы, то 
в прошлом году, несмотря на вы
сокий урожай, потаповцы одни
ми из первых в районе заверши
ли жатву хлебов, подготовку поч 
вы под озимые и яровые куль
туры.

Показателен и опыт работы 
коллектива третьего отделения 
Дубенцовского мясосовхоза. Рань
ше по полеводству это был самый 
отстающий участок совхозного 
производства. Только потому что

тракторы здесь эксплуатирова
лись на износ, они подолгу про
стаивали в ремонте. Положение 
изменилось, когда механиком 
здесь стал Н. Н. Боровой. Он до
бился внедрения на отделении 
талонной системы технического 
обслуживания машин. С тех пор- 
на отделении обычно стоят в ма
стерской только те машины, ко
тором  проводится запланирован
ное техническое обслуживание 
или ремонт. Резко возросла вы 
работка на трактор. Хлеборобы 
своевременно справились и с 
уборкой урожая, и с осенними 
полевыми работами.

Успешно начали внедрять та
лонную систему технического об
служивания машин в Романов
ском рисосовхозе.

Однако многие специалисты 
хозяйств района еще мало вни
мания уделяют прогрессивной 
форме технического обслуживания: 
тракторов. Например, Болынов- 
скому мясосовхозу, как никакому 
другому хозяйству, требуется: 
улучшить эксплуатацию трактор
ного парка. Здесь выработка на. 
трактор одна из самых низких в 
районе- Она составила в прошлом: 
году 2 ,5  гектара мягкой пахоты 
в то время, как в Дубенцовском 
мясосовхозе этот показатель д о - ’ 
веден до пяти гектаров. А на фи
зический трактор в Больш овском . 
мясосовхозе выработано всего 372  
гектара мягкой пахоты в то вре
мя, как в среднем по району эт о т  
показатель доведен до 4 3 0  гекта
ров.

В хозяйстве начали было внед. 
рять талонную систему. Подобра
ли слесарей-наладчиков, обучили, 
их, но рабочих не снабдили нуж . 
ными агрегатами, рабочим местом, 
необходимым для проведения тех
нического обслулгивания инстру
ментом. Мало того, специалисты 
совхоза до сих пор не подали заяв.

Подведены и обсуждены итоги 
работы коллектива тепловодоснаб. 
жения жилищно-коммунальной 
конторы «Р остсельстроя» за ми
нувший юбилейный год. Они ра. 
дуют коллектив, который в боль
шинстве своем честно трудился на 
производстве, стараясь выполнить 
каждый пункт взятых социалиста 
ческих обязательств.

С отличными показателями за. 
вершили юбилейный год работни
ки прачечной, которыми руководит 
К. С. Филатова. Они полностью 
выполнили свои обязательства. 
Производительности труда они до. 
бились такой, как и обещали, а 
экономии большей, чем предпола
галось. Такой же итог работы и у 

.слесарей, возглавляемых М. Н. 
Меркуловым.

Эти два производственных под
разделения удостоены почетного 
здания коллективов коммуниста. 
'Ш!Кого труда.

Многие рабочие показали образ, 
цы высокопроизводительного тру
да. Это слесари Д. Кутаев, В. Жу_ 
равлев, ьочогар И. Николенко и 

.ЛРУгие.
И все же, несмотря на стара

ния коллектива, один пункт социа 
листических обязательств остался 
невыполненным. Он гласит: «Быть 
примером на производстве и в бы- 

не допускать нарушений тру
довой дисциплины».

Для выполнения этого пункта 
ничего особого не требовалось от

рабочего: честно выполняй евоку 
работу, веди себя, как подобает 
советскому человеку— вот и все.

Но нашлись у нас такие, кото , 
рым это требование оказалось не
посильным. Допустили различные 
нарушения кочегары Веретельни. 
ков и Козлов и слесарь Устюхин, 
которые проживают в поселке Но
во-Соленом. Как только ни пыта
лись повлиять на них, но своего 
мы не добились.

При сравнении результатов ра
боты участков жилищно-комму 
нальной конторы за год мы имели 
лучшие производственные показа
тели, но нарушители, как говорят, 
своими действиями смазали нашу 
работу и участок не смог занять 
первое место.

Анализируя все это, коллектив 
участка пришел к выводу: вероят 
но мы слишком мягко обходились 
с нарушителями. Это нам будет 
уроком. Теперь мы поняли, с кем 
имеем дело и не позволим кому 
бы то ни было своими поступками 
умалять заслуги коллектива. Мы 
исправим свою оплошность. Пусть 
нарушители не ждут к себе снис. 
хождения. ■ 1

Отныне борьба за укрепление 
социалистической дисциплины
труда станет одной из самых^лав- 
ных забот коллектива.

Н. МАСЛОВСКИЙ, 
работник жилищно- 

коммунальной конторы.

ки в отдел механизации управле
ни я сельского хозяйства райис- 
.полкома на очень нужные механи. 
:заторам агрегаты технического еб- 
(служивания. Так и осталась талон 
шая система на пороге внедрения.

Есть все условия для того, что- 
юы талонную систему техническо. 
j’ji .обслуживания внедрить и в 
кшгыаах района. Хозяйства распо 
лагаюг квалифицированными кад. 
рами, все больше они приобрета
ют специальной техники. Но ис. 
пользуют ее в большинстве случа 
ев не по назначению. В колхозе 
имени Орджоникидзе, например, 
имеется два агрегата «А Т У -А » на 
базе автомобиля «Г А З -б З ». Один 

- из них используется для транснор 
! тировки горючего для машин, &
: второй— для разъездов руководите 
. лей колхоза. Между тем, в хозяй 
• стве очень низка производитель- 
: ность работы тракторов, допуска- 
: ются большие их холостые пере.
: гоны с поля до заправочных ко- 
. лонок, часты случаи выхода трак- 
' торов из строя.

Очень плохо используются трак 
ггоры и в колхозе « 4 0  лет Октяб. 
1р я » . Многие из них из-за негра- 
: мотной эксплуатации и техниче. 
icicoro обслуживания, которое про- 
з водится от случая к случаю, выхо 
:дят из строя, месяцами простаива 
) ю т на полевых станах или у ре- 
: монтных мастерских.

/руководители, специалисты вы. 
г- ш едазан н ы х и других колхозов 
ине- ищут путей улучшения работы 

машин тракторного парка, очень 
робко внедряют все новое, передо
вое, что рождается среди механи
заторов района. Им следует давно 
взять на вооружение и смелее внед 
рить простую и эффективную та. 

. лонную систему технического об- 
I служивания тракторов, испытан- 
; ную механизаторами Октябрьского 
j винсовхоза и третьего отделения 
.^Дубенцовского мясосовхоза.

НАРУШИТЕЛЯМ 
ПОЩАДЫ НЕ БУДЕТ

1ЧА 2ДНХ СССР

С Л О В О
ПОДКРЕПЛЯЕМ ДЕЛОМ

МОСКВА, В ра. 'деле «Стро
ительство» Выставки Дости
жений Народного Хюяйегце 
СССР открыта темаЧгнчеекж* 
выставка «Преобразование ее* 
и деревень в благоустроен
ные поселки».

НА СНИМКЕ: макет Двух
этажного торгового цашра с 
магазином самообслуживания, 
кафе и ресторан на 130 мест. 
Проект разработан в инсти
туте по проектированию зда
ний н сооружений потреби
тельской кооперации РСФСР 
«Роспроект».

Фото Н. Кулешова.
Фотохроника ТАСС.

Коллектив литейного цеха 
опытно-экспериментального заво
да славно потрудился в минув
шем юбилейном году. Пятилетний 
план мы выполнили досрочно —
4 декабря. Сверх задания выданы 
161 тонна чугуна и 66  тонн 
стального литья. Производитель
ность труда оказалась на 4 ,4  про 
цента выше плана.

Встав на 100-дневную трудо
вую ленинскую юбилейную вах
ту, работники цеха приняли на 
себя повышенные соцобязатель
ства. Не нашлось у нас такого 
шловека, который не работал бы 

в те дни с полной отдачей сил. 
Добросовестно, например, потру
дилась бригада, возглавляемая 
механиком Ю- f .  Белорыу.

В настоящее время этот сложен 
ный коллектив способен решать 
любые задачи, поставленные пе
ред ним. Бригада проделала боль
шую работу в землеприготови
тельном отделении. Ликвидирова
ла шнековые циклы подачи го
релой земли из бункеров в бегуны 
и заменила их на челюстные зат
воры, внедрила закрытый отвод 
на два бункера, установила ры х
лители формовочных смесей, заме, 
нила вальцованные очистные ба
рабаны на литье и т. д. Все это 
позволило облегчить труд земле- 
приготовителей, свести на нет 
внутрисменные простои, повы
сить выработку в цехе.

В бригаде хорошо развито чув
ство ответственности за поручен
ное дело. Образцы высокопроиз
водительного труда показывают 
слесари Ф. К. Василевский, В. В. 
Клюев, В. И. Водолазов, старший 
электрик Н. В. Велико данов и дру 
гие.

Раньше сталепл а в и л ь н а я
электропечь почти не работала. 
Сейчас она используется на пол
ную мощность, что дает возмож
ность увеличить мощность цеха в 
два раза.

В этом немалая заслуга стале
варов бригады В. И. Абакумова, 
обоубщиков, которых возглавля- 

И. С. Середа, формовщиков: 
ет "-'чинхая, М. И. Коровина,
A. М. а .. -ченко, Р. М. Гетма-
B. П _К ол есн „ ' vHHHa; земле
новой, Ф. м . jjo a , Холосто- 
приготовителей: Л. а . '"ж ен - 
вой, А. Н. Скворцовой- сте 
«  Л. Ф. Скорняковой Ю ь 
Киселевой; крановщиц- В И 
Караичевой, Р. д , З Л м а  ,  др* ;

В  цехе решен ряд производст
венных вопросов, что положитель
но сказалось на работе всего _     ,-iaK/
коллектива- Так, сушильная Всесоюзном коммунистическом»,
электю нечь заменена на более »°тнике.

процессов при отливке детал 
Зачастую нарушителями тех 
логин являются сами мастера.

В настоящее время ведем ре>. 
тельную борьбу с браком. Еже 
дельно проводим День качест 
на котором анализируем сл у  
допущенного брака и намеч; 
конкретные пути его устранен 

Коллектив литейного цеха го 
чо отозвался на Письмо ЦК КЦ 
Совета Министров СССР, ВЦС 
и ЦК ВЛКСМ об усилении ре 
ма экономии и бережлиивсти. 
дано 1 3 2  предложения с эк( 
мическим эффектом 3 5 0 0 0  j 
лей. 1 1 предложений внедр< 
что дало более 1 6 0 0  рублей 
номии.

По творческим экономичен 
планам работают две бригады: 
рубщики и .сталевары.

Работники цеха досрочно c i  
вились с заданием по номенклг 
ре кооперированных поставок 
ми родственным зародам тре 
Большая часть детален перев 
на с ручной на машинную фор 
ку с установкой на быстросъем 
координатные плиты.

В эти дни коллектив лнтей! 
цеха внедряет у  себя саратовс 
систему бездефектной сдачи г 
дукции с первого предъявлю 
Но для того, чт*бы эта сис: 
получила постоянную пропись 
нашем цехе в третьем квар- 
нынешнего года, необходимо п 
лать большую работу. Нужно, 
пример, форсировать строител 
во шихтового двора, устано) 
дробеструйную камеру, рев 
вопрос с  сушильными печами 
песка, так как у  имеющихся 
чей очень низка производит 
ность. Необходимо также pei 
вопросы с  подогревом крепи 
в зимних условиях, устройс 
более мощных вентиляции 
установок в галерее и в цехе, ’ 
ко при этом условии Саратов 
система может дать положи? 
ные результаты.

Наши литейщики, как и 
труженики города, горячо яти 
нулись на призыв ГК КИС* 
полкома горсовета достойно в, 
тить XXIV съезд КПСС. Все б] 
ды взяли на себя повышенны! 
зательства, которые с « с т ь ю  
полняются. Сейчас кол А ктш  
ха удерживает первенство по :■ 
ду. В день открытия XXIV с ' 

"тии мы будем работат) 
'«ленном сырье и мат

сэконо.. " , ° елЯ* цо 
а д .  А 1 7  а на призы в-ЧП THUVi
сквичей, в ответ
н а м И па Волг« о , ,  
в  !  :_причеч активное уча^

производительную с нагреватель, 
ным элементом и обдувом. Модер' 
низированы бегуны, проложена 
узкоколейная дорога для вывоза 
стального литья на участок газо
резки.

Но наряду с  достигнутыми ус
пехами у  нас еще есть и серьез
ные недостатки. Много допуска
ется еще брака. И чаще всего 
это происходит из-за халатности и 
несоблюдения технологических

В цехе развернута работа, в 
правленная на то, чтобы обесп 
чить литьем вы пуск двух свер 
плановых грейдеров и пяти ко; 
илектов бульдозерного оборудов, 
ния. Всего мы обязались вып. 
стать товарной продукции на пят 
тысяч рублей сверх плана. И сл< 
во свое мы сдержим.

П. ИВЧЕНКО,^ 
старший мастер литейного 

цеха.

СТРОИТЬ МОЖНО БЫСТРЕЕ
Хорошо работает коллектив Уча 

сткй iNs 4 на строительстве 
70-квартирногб Многоэтажного Ко
оперативного дома в городе Цим- 
лянске. Это будет первый самый 
крупный дом в городе.

Строители стремятся быстрее

ввести его в эксплуатацию, йо 
темпы их работы сдерживаются 
из-за отсутствия необходимых дета 
лей. Не' завезено, например, на 
объект восемь лестничных мар
шей, столько же площадок- 

Можно было бы начать внутри

дома установку гипсовых перего. 
родок, но окна в доме все еще ос
таются неостекленными. Все эти 
и другие неувязки в организации 
строительных работ затягивают 
сроки строительства

Г. ВЬЮНОВ.

♦



Ч Е М П И О Н Ы
В городе Волгодонске классичес

кая борьба имеет свою традицию. 
Начиная с 1961  года наши борцы 
из года в год занимают призовые 
места в выступлениях на первен
ство области, РСФСР среди школь, 
ников, на первенство ДСО «Спар
так» и «Труд».

Со временем многие воспитан, 
ники секций борьбы нашего горо
да поступили в вузы (и многие их 
уже закончили) и в военные учи. 
лища. 9то В. Рудик —  призер 
('ССР, С. Иванов— призер РСФСР, 
чемпионы области и облсоветов 
ДСО «Спартак» и «Т руд» Г. Пле-

вако, Ю. Паламарчук, М. Цианов. 
«•кии, В. Хижняков, В. Филипчик 
и другие.

Ряд воспитанников служит в 
Советской Армии и там ус. 
цешно защищает спортивную 
честь своей части. Это В. Лукья- 
нов. Н. Медведев, К). Жуков,
А. Фисенко, В. Когай и другие. 
Всех этих борцов знают в нашем 
городе многие любители борьбы. 
В секциях борьбы растут новые 
чемпионы и призеры.

Так, на состоявш ихся в январе 
соревнованиях Центрального сове
та ДСО «Т руд» воспитанник Ва.

лерий Козичев (электрик химком
бината) стал победителем первен. 
ства в весе до ,5(5 килограммов, а 
его товарищ В. Безруков занял 
третье место в весе до 52 кило
граммов. В настоящее время В. Ко 
зичев готовится к первенству 
СССР среди юношей.

В г. Ростове-на-Дону 2 3 — 24 
января проводилось первенство 
облсовета ДСО «Спартак» среди 
юношей и молодежи. В этих сорев 
новациях приняли участие борцы 
гг. Ростова, Новочеркасска, Азова. 
Мясниковского района и г. Волго
донска. После двухдневных сорев

нов., 
чев из 
МеСТО В Вео<-
В. Миненко (сл»х 
зарев (моторист из ь»-. 
ломиец (моторист г», „ 
ДОСААФ) заняли третьи м еи .. 
весовых категориях (соответствен 
но до 57 килограммов, до 62 кило 
граммов, до 74 килограммов).

Уверенно выступили юноши 
1 9 54  —  1 9 56  года рождения. 
Ю. Урезко (ученик школы №  1) 
занял первое место в весе до 48  
килограммов, И. Руденко (ученик 
школы №  7 ) стал победителем 
в весе до 6,5 килограммов. В. Бо
гачев (хут. Лагутники) занял вто. 
рое место, уступив победу своему 
товарищу Ю. Урезко. Все призеры

РСФС1
«Спартак»Г*~В~‘  _
облсовета включе^ - ч м  -'«яяенко 
и Е. Горбачев.

Во всем этом большая заслуга 
тренерского состава, который от
дает много сил воспитанию бор
цов.

Общественность города поздрав 
ляет первых чемпионов 1971  года.

В. ФИСЕНКО, 
председатель федерации борьбы. .

На отца
равняется
подросток

—   —    НА ТЕМЫ ВОСПИТАНИЯ

ВЫХОДИТ НОВЫЙ ЖУРНАЛ
С апреля 1971  года в нашей стране будет издаваться журнал 

«Рабочий класс и современный мир». Периодичность его вы пуска—  
шесть номеров в год. Подписная плата на два месяца— 50 копеек, 
четыре месяца— один рубль, шесть месяцев— один рубль 50 копеек, 
12 месяцев— три рубля.

Оформить подписку можно у общественных распространителей 
печати, почтальонов, в агентстве «Союзпечать».

ПОГОДА В ФЕВРАЛЕ
Советское, государство берет на 

себя значительную долю забо^ по 
воспитанию подрастающего поко
ления. Для детей у нас развернута 
широкая сеть детских садов, 
школ, внешкольных учреждений, 
пионерских лагерей, библиотек. 
Но никто не заменит ребенку 
семью, ее теплую и строгую 
власть, ее постоянное участие к 
нему, помноженное на терпели
вую и разумную родительскую лю
бовь. Семья— это первая школа, 
где формируются у детей все 
нравственные качества, бесценные 
ростки добрых чувств и побужден 
ний. Почти все мы, взрослые лю
ди, независимо от нашей профес
сии и занятости, носим высокое 
звание отца или матери. А звание, 
как говорят, обязывает.

После работы мы спешим до
мой, нас ожидает не только от
дых, тепло домашнего очага и ж и
тейские радости,, но и многочислен 
ные родительские обязанности. А 
они не менее важны и ответствен
ны, чем наша трудовая активность 
и служебная репутация. Как и 
труд человека, -выполнение роди
тельских обязанностей в своей 
сущности служат обществу.

На производстве родитель —  
труженик, в семье— воспитатель, а 
вместе обе эти функции составля
ют гражданский долг, от добросо
вестного исполнения которого ни
кто не вправе уклоняться.

Но, к сожалению, у нас есть 
сверхзанятые родители, Ссылаясь 
на занятость в быту и на производ
стве, они совершенно не занимают
ся воспитанием своих детей. Отсут 
стиии должного контроля за подро
стком и повседневной заботы в 
семье о его воспитании неизбеж
но ведет к педагогической запу
щенности ребенка. Пытаясь с за
позданием исправить дефекты в 
поведении подростка, некоторое 
родители часто прибегают к скоро 
целительным и крутым мерам воз
действия, которые в большинстве 
случаев не поправляют, а ухудш а
ют положение.

Подросток отрицательно настра 
ивается к словам и действиям 
своих воспитателей. Он замыкается 
и начинает действовать назло. Его 
тянет к безнадзорно-праздному об
разу жизни и он совершает право
нарушения, а иногда и преступ
ление.

Так, четырнадцатилетние под
ростки Александр Гринченко и 
Анатолий Кутовой за одну ночь 
совершили семь краж со взломом 
замков из торговых точек. Похи
щены деньги, вина, конфеты, кон 
сервы. Всего на сумму 40 3  рубля. 
Городской народный суд пригово
рил А. Гринченко к 3 годам лише
ния свободы с содержанием его в 
трудовой колонии для несовершен
нолетних, Анатолия Кутового к 
3 годам лишения свободы услов
но, без изоляции его от общества 
и семьи.

За систематические правонару
шения, по решению комиссии по 
делам несовершеннолетних, o r  
правлены в воспитательные коло
нии подростки Александр Бабин
цев, Николай Морозов, Геннадий 
Лысенко, Владимир Хованский, 
Александр Орлов (условно).

Главной причиной правонару
шении среди этих подростков яв
ляется безответственное отноше
ние родителей к воспитанию своих 
детей, плохой личный пример от
цов, и слепая, неразумная любовь 
родителей к детям.

Подросток Савин Сергей окон
чил Новочеркасское ГПТУ, отка
зался ехать на работу по направ
лению и вернулся к родителям. 
Он не учился, не работал. В не
трезвом состоянии избил гражда
нина Каукина. В сентябре за х у 
лиганские действия комиссия по 
делам несовершеннолетних строго 
предупредила Сергея и трудоустро 
ила. Отца— Савина Дмитрия Геор
гиевича, работника ВХК, оштрафо 
вала на 30 рублей. Казалось бы, 
родители должны были сделать 
для себя соответствующие выводы, 
но неразумная любовь их к сы 
ну оказалась сильнее.

2 января они решили торж ест
венно отметить день рождения 
своего сына. На 17 гостей (в  их 
числе были подростки) они купи
ли 13 бутылок водки, 22  бутылки 
вина, бутылку шампанского и 
устроили пир-попойку- А 3 января 
Савин Сергей продолжил пьянку 
у несовершеннолетнего Сергея Ле
бедева. В час ночи пьяные под
ростки избили рабочего лесоком
бината Плугина.

Отец и мать Савины, мать Ле
бедева сами толкают своих сы но
вей на путь правонарушения, на

горе себе, своим будущим внукам 
и обществу.

Анализ правонарушений среди 
несовершеннолетних показал, что 
две трети правонарушений совер
шают подростки, которые имеют 
пьющих отцов. Такие пьющие от
цы как Бойков (рабочий СУ-1), 
Гуляев (рабочий химкомбината), 
Дрючков и Клапатюк (рабочие об
щества садоводов-любителей), Лу
зин (рабочий КСМ-5), Ефремов 
(пенсионер), Антонов (нигде не 
работающий) и другие мешают лю 
дям нормально жить, больно ра
нят детские сердца.

Дети на плохом, примере своего 
отца теряют веру во все светлое, 
радостное, справедливое. Они тя
жело переживают отцовское паде
ние, как свое личное горе.

...Саша Н. имеет отца, который 
пьет, сквернословит, оскорбляет 
мать. При поступлении в ГИТУ в 
анкете написал, что отца у него 
нет. На вопрос, почему он это еде* 
лал, Саша ответил: «Не хочу пор
тить себе биографию». И показал 
дневник, в котором записано: «Се 
годня я потерял отца...».

Роль отцй в семье особенная. 
Каждому ребенку хочется, чтобы 
его отец был личностью сильной, 
справедливой, ответственной. Под* 
ростки испытывают огромную 
потребность в них. А если они не 
удовлетворены, жизненный 'путь 
их становится шатким.

Дети военных лет, теперь уже 
взрослые люди, отцы которых по
гибли на фронтах Великой Отечест 
венной войны, до сих пор, как 
святыню, хранят оставш уюся от
цовскую4 звездочку, ремень или 
кисет. Тысячи больших и малых 
факторов непрерывно влияют на 
характер детей и тем не менее ни 
один из родителей не имеет права 
забывать, что ответственность за 
воспитание лежит на них.

Хорошие дети— это честь отца 
и матери, их счастье и достоинст
во. Плохие дети— это горе, не
счастье, страдания. Цель правиль 
ного семейного воспитания сводит
ся к одной простой формуле: «Не 
важно кем, важно, каким будет 
человек».

Конечно, каждый родитель хо
чет увидеть своего ребенка счаст
ливым, нужным обществу. Но 
таким он станет лпшь тогда, ког
да у него есть с кого брать при
мер.

Вырастить своих детей честны
ми тружениками, патриотами 
своей Родины —  долг каждого 
родителя. Только избрав правиль
ный ;кизненный путь, будут сча
стливы дети и удовлетворены ро
дители.

В. СКРИПНИ»,

ответственный секретарь 
комиссии по делам 

несовершеннолетних 
при Волгодонсиом горисполкоме.

По данным многолетних метео
рологических наблюдений сред
няя месячная температура фев
раля в Цимлянском районе 6 
градусов мороза. Наиболее низ
кая температура, которая когда- 
либо отмечалась в феврале, дос
тигала 34 градусов мороза. Наибо 
лее высокая — 14 градусов теп
ла. Осадков выпадает обычно 27 
миллиметров.

По сведениям Гидрометцентра 
СССР февраль в этом году в 
Цимлянском районе будет теплее 
обычного, со .среднемесячной тем
пературой 5 градусов мороза и 
месячным количеством осадков 
3 0 — 35 миллиметров.

Малооблачная погода без су 
щественных осадков будет наб
людаться во второй пятидневке. 
В остальное время будет преоб
ладать облачная погода, времена
ми осадки, местами метель, в 
периодах теплой погоды туман.

Ветер ожидается преимущест
венно юго-западный и южный, 
в середине месяца юго-восточ-

Средпяя школа № 8 гор. Волго 
донска приглашает бывших вы. 
пускнпков

НА ТРАДИЦИОННЫЙ

ВЕЧЕР ВСТРЕЧИ,

который состоится 30 января, в 
18 часов.

Администрация,

Меняю благоустроенную двух, 
комнатную квартнру в г. Ревде, 
Свердловской области, на любую 
квартиру в г. Волгодонске. Обра. 
щаться в детское отделение гор- 
болышцы, г. Волгодонск, it Под- 
ковыркнной.

ный при скорости 7 — 12, време
нами до 14 метров в секунду. В 
начале и в конце месяца будет 
переходить на северо-западный 
5 — 10, временами до 12 метров 
в секунду, в периодах с 9 по 11 
и с1 9  по 22 февраля— северо- 
восточный и восточный 5— 19 
метров в секунду.

Наиболее низкдя температуря 
(ночью 1 0 — 15, днем 2 — 7 гра
дусов мороза) предполагается в 
середине первой пятидневки, с У 
по 12. 2 0 — 22 и 2 6 — 27  февра
ля; наиболее высокая (ночью 
0 — 5 градусов мороза, днем 3 — 8 
градусов тепла) ожидается 7— 8, 
1 5 — 18 и 2 3 — 25 февраля. В 
остальное время температура воз
духа ночью 3 — 8 градусов моро
за, днем от 2 градусов мороза до 
2  градусов тепла.

Цимлянская
гидрометеорологическая

обсерватория.

Зам. редактора 
Л. ЦАРЕГОРОДЦЕВ.

3 февраля 1971 года в 17 часок 
Романовская средняя школа про. 
водит

ТРАДИЦИОННЫЙ в е ч е р  
ВСТРЕЧИ

с выпуекппками школы. Приг. 
лашаются все выпускники.

Дирекция.

НАШ  АДРЕС: г. Волгодонск, 
улица Волгодонсная,' 12, редак
ция газеты «Ленинец».

ТЕЛЕФОНЫ: зам. реактора,
ответственного секретаря1, отде
лов промышленности и писем — 
24-24; сельхозотдела —  26-44; 
бухгалтерии —  24-49; типогра
фии —  24-74 .

ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ УЧИЛИЩ Е Л» 62 
О Б Ъ Я В Л Я Е Т  Д О П О Л Н И Т Е Л Ь Н Ы Й  

П Р И Е М  У Ч А Щ И Х С Я  В Г Р У П П Ы :  
слесарей по ремонту и монтажу технологического оборудования

(принимаются только юноши);
электрослесарей (слесарь но ремонту и монтажу электрообо

рудования промпредприятий); 
газоэлектросварщнков.
Принимаются юноши и девушки в возрасте не моложе 16,5 

лет, имеющие образование не ниже восьми классов средней школы.
В процессе обучения все учащиеся обеспечиваются трехразо

вым бесплатным питанием, обмундированием и спецодеждой. Об
щежитие не предоставляется.

Прием заявлении до 1 марта 1971 года.
Обращаться: г. Волгодонск, ГПТУ № (52 (предзаводская пло

щадь химкомбината).
Приемная комиссия.

Гааета выходят ао вторив, , ТжпограЛж* М 16 Ростоашго областного управления по печати г. Волгодош, Заказ №  127. Тираж 12,345, 1
•ГЧ/. таятм к I ’
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