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ПРИЗНАНЫ ЛУЧШИМИ

Выше продуктивность скота
На фермах района в эти  дни 

царит вы соки й  трудовой  накал. 
Ж ивотноводы , стрем ясь достойно 
встр етить XXIV  съезд  КПСС, с 
п ер вы х дней зимовки скота  нара­
щ иваю т п роизводство ж ивотн о­
водческой  продукции. За десять 
м есяцев вы полнен годовой  план 
по сдаче и продаже ш ерсти , мо­
лока и яиц  государству .

В соревновании хорош их р е­
зультатов добились ж ивотн оводы

В Романовском  ри сосовхозе , на­
пример, добротно отрем онтирова­
н ы  ж ивотн оводческие ломещ ения, 
запасены  в достатке грубы е и 
сочн ы е корма, налаж ено корм о- 
приготовление.

Хорош о в  этом  год у  подгото­
вились к зимовке скота  в кол хо­
зе «К л и ч  И льича». На первой 
м олочнотоварной ферме, где брига 
диром И. И. П атис, ск от  разме­
щ ается  в теплы х помещ ениях.

птицесовхоза  имени Черникова, ^Здесь бесперебойно работаю т ме
P rtU Q trn D O V A T m  ПТГОЛЛППУПОП В п т т п л -  *  ТПханизм ы. Корма расход у ю тся  толь 

ко по в есу . Вы дают их ж ивотны м
Ром ановского ри сосовхоза , Волго 
донского овощ есовхоза, колхозов 
имени Ленина, Карла М аркса, 
«И ск р а » . Они успеш н о вы полня­
ю т годовой план продаж и и сдачи 
госу д ар ству  ж ивотн оводческой  
продукции.

П ервенство в  соревновании 
прочно удерж ивает коллектив 
МТФ п тицесовхоза  имени Чернико 
ва. На ф ураж ную кор ову за де­
сять  м есяцев здесь надоено 2 7 1 0  
килограммов мол ча.

По 2 3 7 5  килограммов на фу­
раж ную кор ову надоено на пятой 
ферме колхоза «Б ол ьш еви к ».

Больше килограмма еж есуточн о 
прибавляю т в весе  бы чки в группе 
скотника Б. В. Стулова из кол­
хоза  «И ск р а » .

Опыт передовиков свидетельст­
вует  о том. что у  ж ивотноводов 
района есть  все возм ож ности и п 
зимний период добиваться  вы со ­
кой продуктивн ости скота.

Там, где хорош о подготовились 
к зиме, заботятся  о том, чтобы  
корма вы давались только приго­
товленны ми, там и результаты  
первы х дней зимовки намного 
лучш е.

ВНИМАНИЕ
КАЧЕСТВУ
Из поездки в город Вышний 

В олочок возвратилась делега­
ция В олгодонского опы тно­
эксперим ентального завода в 
со ста в е : директора завода
Ф. М. Болдырева, начальника 
ОТК П. Д. П анченко, инж ене­
ра ОТК Г. М. А нтипова и  то ­
каря участка реставрации це­
ха  №  4  М. А. П ерсидскова.
Там состоял ась конференция, 
на которой  ш ел разговор о 
повы ш ении качества  вы п уска ­
емой продукции и  продлении 
срока служ бы  машин.

Сейчас члены делегации го ­
товятся  вы ступ и ть  с рассказа­
ми перед коллективами цехов.

Л. ШУЛЬГА.

П О Ч Е Т Н О Е

сдобренны ми, а концентраты  —  
приготовленны ми. На ферме пол­
ностью  механизирована дойка к о ­
ров.

У спеш но проходят первы е дни 
стойлового периода в колхозах 
имени Ленина, «И ск р а »  и в ря ­
де других хозяйств .

Однако так обстои т  дело не во 
всех  хозяй ствах  района. Н еорга­
низованно работаю т ж ивотн оводы  
колхоза « 4 0  лет О ктября». Здесь 
не все  фермы качественно отре- 
м онтиро*аны , не везде налажено 
кормоприготовление.

Много недостатков в п ер в ы е , 
дни стой лового содерж ания скота ' 
допустили в Добровольском  и 
Д убенцовском  м ясосовхозах . В 
Д обровольском  м ясосовхозе  нару­
ш ается режим кормления 1 3 0 0  
свиней. В рационе ж ивотн ы х от­
су тств у ю т  сочны е и грубы е кор­
ма. В отдельны х помещ ениях не 
застеклены  окна. В Д убенцовском  
м ясосовхозе  отремонтированы  не 
все- кош ары.

В обоих совхозах  не все  меха­

низмы подготовлены  к работе.
И з-за несвоеврем енной отправ­

ки на м олокоприем ны й пун кт, 
первое отделение колхоза имени 
Орджоникидзе сдает молоко низ­
кого качества.

С этим и недостатками мириться 
нельзя. Руководителям указанны х 
хозяйств , зооспециалистам , ж ивот 
новодам следует принять срочны е 
меры к том у, чтобы  обеспечи ть 
ж ивотн ы м  сы тн ую  и теплую  зи­
м овку и не снизить п родуктив­
ности  скота.

Зимой ж ивотн оводы  работаю т в 
трудн ы х и слож ны х усл ови ях. 
Руководители хозяйств , партийные 
организации должны прилож ить 
максимум усилий для того, чтобы  
создать людям хорош ие услови я  
для труда и отды ха. Заслуж ивает 
одобрения инициатива руководи­
телей П отаповского зерносовхоза 
и Д обровольского м я сосовхоза , ко ­
торые организовали на МТФ при­
готовление горячей пищи.

Долг партийны х организаций 
хозяйств , культпросветработн иков 

. превратить красны е уголки на 
фермах в центры  пол и ти ко-восп и ­
тательной работы . На каж дой фор 
ме надо ш ире развернуть дейст­
венное социалистическое соревно­
вание между доярками и скотн и ­
ками, телятницами, чабанами, 
птичницами с тем, чтобы  успеш но 
заверш ить зимовку скота , встр е­
тить XXIV съезд КПСС досрочны м 
выполнением планов первого квар 
тала 1 9 7 1  года по сдаче и прода­
же госуд ар ству  ж ивотн оводческой  
продукции. :

Трудящ иеся Волгодонского 
опы тно-эксперим ентального заво­
да, вклю чи вш ись в соревн о­
вание за право первы ­
ми рапортовать X X IV  съ езду 
КПСС о вы полнении производст­
венн ы х заданий юбилейного года 
и первого квартала 1 9 7 1  года, 
наращ иваю т темпы производства 
првдукции. План ее реализации 
коллективом предприятия с  нача­
ла года вы полнен на 1 0 1 ,4  про­
цента.

П одведены итоги социалисти­
ческого  соревнован ия среди кол­
л ективов ц ехов и производствен­
ны х участков  завода. П ервенство 
по итогам работы  за октябрь при­
суж дено коллективу сборочного 
цеха.

Коллектив цеха уж е четверты й 
раз подряд завоевы вает п е р в е н с г  
во в соревновании, ем у присуж де­
но переходящ ее К расное знамя 
администрации, партийной орга­
низации и завкома проф союза за­
вода.

Лучш ими людьми цеха призна­
ны электросварщ ик В. И. Р ябуха, 
слесарь Т. М. Родимов, такелаж ­
ник И. И. Ж уравлев. Сменное за­

дание они еж едневно вы полняют 
на 1 4 0 — 1 5 0  процентов.

В соревнован ии коллективов 
участков  завода первенство при­
суж дено труж еникам  уча­
стка по изготовлению  пол у­
прицепов (м астер  участка  И. Т. 
П одгорный, п артгрупорг В. И. 
П оддубный и  проф групорг Г. И. 
Ч в а р к ов ). Коллектив участка 
октябрьски й  план по п роизводст­
в у  товарной продукции выполнил 
на 1 0 4 ,5  процента, а по произво­
дительности труда —  на 1 1 7  про­
центов. К оллектив участка  рабо­
тает по творческом у экон ом иче­
ском у плану. За счет экономного, 
расходования электродов, гор ю ­
че-см азочны х материалов дости г­
н ут экон ом ический эффект за де­
сять  м есяцев в сумме 2 4 0 3  рубля.

Отличных результатов в труде 
добилось звено электросварщ иков 
в  составе  Н. И. О стапова, И. Е. 
К уликова, Б. Я . К остен ко. Л уч­
шим мастером  завода признан 
И. Т. Подгорный.

П. ЗУБКОВ, 
член штаба лёнинской 

трудовой вахты.

19 ноября —  День 
ракетных войск и артиллерии

З В А Н И Е
За заслуги в области ра­

ционализаторской деятельно­
сти Указом Президиума Вер­
ховного Совета РСФСР от 16 
ноября 1970 года присвоено 
почетпое звание заслуженного 
рационализатора РСФСР ЛИН- 
НИКУ Петру Парфеитьевичу 
— заместителю главного ин­
женера Волгодонского хими­
ческого комбината.

Ракеты нацелены в небо
Д ЕНЬ ракетных войск и артиллерий —  традиционный праздник 

не только советских воинов, но и всего нашего народа. В этот 
день чествуют тех, кто в годину военных испытаний, не щадя своей 
жизни, отстаивал свободу и независимость Советской Родины, кто 
сейчас, в мирное время, зорко стоит на страже завоеваний социализ­
ма, кто создает мощную боевую технику для Вооруженных Сил 
страны.

Наше слово сегодня о скромных и трудолюбивых юношах, ко­
торые служат в ракетных войсках, мужественно несут свою много­
трудную и славную вахту у пультов и пусковых установок, участ­
вуют в соревновании в честь XXIV съезда родной Коммунистической 
партии.

Облака бегут и бегут по небо­
своду. П оры висты й ветер  roHUj 
их на ю го-восток . П орою прогля­
н ут голубы е разводья. И снова 
плы вут нескончаем ы е облака. А 
по дороге идут ракетны е поезда. 
Тенты  прогибаю тся, словно п ару­
са. Водитель тягача ж адно всм ат­
ривается в ж елтую  заметь —  на 
обочинах к ур ятся  дюны , по стеклу 
рубят ж елты е дробинки, похож ие 
на ядрицу.

Командир взвода Н иколай Е оп -

ченов мельком бросает взгляд на 
своего заместителя старш его сер ­
ж анта. Тот нервно перебирает 
пальцами, словно пересчиты вает 
их.

—  Что ва с тревож ит?
В больш их тем ны х глазах офи­

ц ера—  н асторож енн ость и пы тли­
вость .

—  Вчера в эш елоне один опе­
ратор заметил, что есть у  нас р а с­
четы , состоящ и е сплош ь из дере­
вен ски х ребят.

—  Ну и что из того 9
—  Н амекает прозрачно, что, 

дескать, как  бы «дровиш ек  не на­
л ом али»: « ц е л ь »  ведь надо ун и ч­
тож и ть первой  ракетой , иначе 
нам «п я т ер к и »  не видать.

—  Это он зря н асчет «д р ов и ­
шек». П усть лучш е в свое  деле 
вникает, —  успокоил  офицер 
старш его серж анта, а про себя  
подумал, что и в самом деле в 
цекоторы х расчетах подобрались 
юнош и из сел, киш лаков, аулов. 
Перед глазами встали рядовой Ой- 
тура Эрматов —  в недавнем про­
шлом хлопкороб, про «бел ое  золо­
т о »  рассказы вает тепло и вдохн о­
венн о; ефрейтор Ю суп А бухали - 
ков —  до сл уж бы  в армии увл е­
кался виноградарством , вы ращ и­
вал урю к. И теперь, когда п р и хо ­
дили посы лки, пахнущие арома­
тами далеких гор и долин, Ю суя 
щедро угощ ал весь  взвод :

—  У рю к, курага, киш м иш ... 
Это вам привет от  тадж икского 
солны ш ка...

Ракетная техника А бухали кову 
давалась трудно, долго не мог он 
освои ть мудрены е электронны е 
устр ой ства . Д обровольны м «т р е ­
нером » по электронике стал у  н е ­
го  ефрейтор Н иколай Радченко, 
которого  в родном селе, что на 
П олтавщ ине, считали лучш им 
трактористом  и механиком.

Ракетное дело недосягаемым 
казалось поначалу многим солда­
там. Но рядом были ум ны е, зна­
ю щ ие наставники. П омогали так­
ж е взаим овы ручка, требователь­
н ость  друг к другу. Теперь во 
взводе все  —  классны е специали­
сты . С тарослуж ащ ие и молодые 
солдаты  —  сплоченное, воинское 
братство.

Однако чем ближе стартовы е 
позиции, тем больш ее бесп окой ст- 

( Окончание на 2-й стр.)

•
На верхнем снимке: ракетчики 

на учениях.
На нижнем снимке: курсанты 

Тбилисского высшего артилле­
рийского командного училища 
имени 26-ти бакинских комисса­
ров на занятиях по огневой под­
готовке.

Фотохроника ТАСС.
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К  1 5 0 » л е т н ю  о с  д н я  р о ж д е н и я  Ф -  Э н г е л ь с а

Город, на Волге
САРАТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ. Этот город носит имя Ф. Энгельса! 

Ь прошлом он был небольшим поселком, сегодня — один из про­
мышленных центров Поволжья. За годы Советской власти па ле­
вом берегу Волги, на месте деревянных лачуг, выросли корпуса 
промышленных предприятий, благоустроенные жилые кварталы, 
школы, театры, стадионы. Город продолжает расти.

В нынешнем году народное хозяйство страны получит от 
тружеников города на миллионы рублей сверхплановой продукции.

НА СНИМКАХ: новая магистраль города — проспект Строите­
ле!;.

Энгельсскпй комбинат химического волокна. Новый цех для 
изготовления волокна эластик.

Фото А. Овчинникова. . Фотохроника ТАСС.

С а р а т о в с к а я  систем а безде­
фектной сдачи продукции с 

п ервого предъявления требует с о ­
верш енно нового подхода к  техн и­
ческом у обучению кадров. П оэто­
му на химком бинате был разра­
ботан четы рехлетний план техн и ­
ческой  учебы , п редусм атри ваю ­
щ ий обучение вновь поступаю щ их 
рабочих, повы ш ение квалифика­
ции уж е работаю щ их, ш ирокое 
привлечение молодежи для учебы  
в вечерних ш колах, техникум ах и 
вы сш их учебн ы х заведениях.

Наиболее удачной формой обу ­
чения:' была подготовка бригади­
ров и м астеров из числа ю нош ей 
и девуш ек. Для этого*п ри  ком би­
нате создана школа мастеров с 
трехгодичны м и одногодичным 
сроками обучен ия. За последние 
четы ре года ш колой подготовлено 
более 3 0 0  мастеров.

Серьезное внимание было уде­
лено соверш енствован ию  техноло­
гии и рекон струкции. В борьбу за 
технически й  прогресс вклю чились 
все  работники комбината. Они вы  
сказали сотни ценны х предлож е­
ний, внедрение которы х дало ог­
ромную пользу. А ктивизировали в 
этот  период свою  деятельность 
рационализаторы  и изобретатели.

Н емалую помощ ь химикам ока­
зали работники филиала 
ВНИИСИНЖ, с которы м и у  нас 
устан овлены  тесн ы е связи .

За 1 9 6 6 — 1 9 6 9  годы  только 
по улучш ению  качества си нтети­
чески х  ж ирны х кислот внедрено в 
п роизводство 5 4  крупн ы х органи­
зационно- техн и чески х мероприя­
тия, 1 0  планов применения новой 
техники и передовой технологии,
3 изобретения, 4 8 5  р ац и он ал и за -• 
тор ски х предлож ений, 11  схем  ав­
томатизации технологических про­
ц ессов , модернизировано 2 8  еди­
ниц технологического оборудова­
ния.

Важ ным подспорьем  стали про­
водимы е по понедельникам «Д ни 
к а ч е ств а » .

Все это вм есте взятое позволи- 
ло п овы си ть  качество отдельны х 
фракций си нтетически х ж ирны х 
кислот. М ногое было „сделано и 
по улучш ению качества вы сш их 
ж ирны х спиртов, синтетических 
м ою щ их средств, литейного кре­
пителя.

Была разработана двухлетняя

программа по дальнейш ему внед­
рению с а р а е в с к о й  си стем ы  без­
дефектного труда на каждом рабо­
чем м есте ,/к отор а я  условно раз­
бита на три периода.

П ервый период начал о су щ ест ­
вл яться  с 2 5  февраля 1 9 6 9  года. 
Прежде всего была создана общ е- 
ком бинатовская ком иссия из двад­
цати человек под руководством  ди 
ректора комбината. Помимо этого  
в каждом цехе такж е организова­
ны ком иссии из 5 — 7 человек под 
руководством  начальника цеха.

Для повседневного руководства 
осущ ествлением  двухлетн ей  п р о ­
граммы создана рабочая группа 
из четы рех человек, в которую  
вош ли главны й технолог, началь-

вы явленн ы х при проведении мас­
сового  анкетирования. Кроме т о ­
го, в  это  время разрабаты вались 
и изучались всем и работниками 
критерии оценки бездефектного 
труда и другие необходимы е до­
кументы .

Второй период —  наиболее от ­
ветствен н ы й  и приурочен ко вр е­
мени проведения капитального 
ремонта цехов комбината. Именно 
в это  время появилась возм ож ­
н ость  внедрить предлож ения ра­
ботников по созданию усл ови й  
бездефектного труда на каждом 
рабочем месте и, таким образом, 
обеспечи ть вы сокое качество про­
дукции.

Важно подчеркнуть то., что ра-

ей; аналитический -вы борочны й —
осущ ествл яется  группой  контроля 
ОТК.

К аж дому участн и ку внедрения 
двухлетн ей  программы было вы ­
дано удостоверени е с тремя та ­
лонами. При наруш ении техноло­
гической дисциплины  и н ек ачест­
венной работе работник расп оря ­
ж ением по ц еху  лиш ается очеред­
ного талона. Л иш ивш ись третьего 
талона, рабочий отстран яется  от 
работы  на один м есяц , по и стече ­
нии которого  он п одвергается  п е ­
реаттестации в  ц еховой  ком и ссии 
с участием  главного специалиста 
(технолога , энергетика, м ехани­
ка).

На комбинате разработаны _ и

но-техн и ческих работников и сл у ­
ж ащ их комбината в новы х у сл о ­
виях планирования и эконом иче­
ского стимулирования с учетом  
оценки бездефектного труда.

Внедрение бездефектного труда 
на каждом рабочем месте явилось 
важ ным фактором дальнейш его 
улучш ения качества в ы п у с к н о й  
продукции, роста производитель­
ности  труда, повы ш ения экон ом и­
ческой  эф ф ективности производ­
ства, улучш ения культуры  произ­
водства.

В ы пускаем ы е синтетические 
ж ирны е кислоты  всех  фракций 
находятся  на уровне мировых 
стандартов, а по некоторым о с ­
новным показателям (ф ракцион-

---------   Навстречу IV городской партийной конференции .. .

ВНЕДРЯЕМ САРАТОВСКУЮ СИСТЕМУ
т ш к  ОТК Г. В. В атутина, зам. 
главного инж енера Б. В. Д онской 
и зам. председателя заводского 
комитета проф союза П. Д. Тара­
сов .

В первы й период группа разра­
ботала, а общ еком бинатовская ко­
м иссия утвердила форму анкеты  
для индивидуального опроса  каж ­
дого рабочего', ИТР и служ ащ его. 
Было распространено 3 0 4 0  анкет 
по цехам и отделам. В цеховы е 
ком и ссии  поступило 2 8 6 9  запол­
ненны х анкет. В сего поступи ло 
предлож ений —  3 8 0 2 ,-  8 5  про­
ц ентов которы х внедрено в про­
изводство.

На основе анализа анкет и пред­
лож ений, заклю чаю щ ихся в 
них, был составлен  п ер спекти в­
ны й план по дальнейш ему улучш е 
нию качества продукции, вы раба­
ты ваем ой комбинатом.

Значительное внимание уделя­
лось изучению  основ саратовской  
си стем ы  каждым рабочим, инж е­
н ерн о-техни ческим  работником и 
служ ащ им комбината. Для этого  
разработали 2 2 -ч а сов у ю  програм­
му техн и ческой  учебы .

В торой период начался с  1 7  
ию ня 1 9 6 9  года. Основная задача 
его —  устранен ие недоработок,

бочая группа по внедрению д в у х ­
летней программы совм естн о с  
ц еховы м и ком иссиям и разработали 
критерии оценки бездефектного 
труда на каждом рабочем  м есте. 
К ритерии качества работы  у тв ер ­
дили мы и для и н ж ен ерно-техн и­
ч еских  работников и служ ащ их 
управления комбината.

Третий период начал осу щ еств ­
ляться  с  2 0  октября 1 9 6 9  г,ода. 
Рабочие, ин ж ен ерно-техн ически е 
работники и служ ащ ие взяли кон­
кретны е обязательства —  тр у ­
диться  бездефектно.

И в третьем  периоде продолжа-. 
ется  вы полнение предлож ений ра­
ботников по ликвидации вы явлен­
ны х технологически х, к он стр ук ­
тор ски х и  организационны х непо­
ладок. В то ж е время реш ается  
один из наиболее важ ны х вопро­
с о в —  систем атически й  контроль 
за выполнением критериев оценки 
бездефектного труда. Разработано 
соответствую щ ее полож ение в  
введен трехступ ен чаты й  контроль: 
визуальны й (по приборам) -^осу­
щ ествл яется  бригадиром, началь­
ником смены  (мастером^, началь­
ником уч а стк а ; аналитический —  
постоян ны й —  осуществляется 
ц еховой  хим и ческой  лабораторн-

дей ствую т полож ения о моральном 
и материальном стим улировании 
работников, успеш н о работаю щ их 
по систем е бездеф ектного труда.

Прежде всего  коллективы  це­
х ов , участков , смен, бригад и от­
дельные рабочие-исполнители, к о ­
торы е на протяж ении не менее 
ш ести  м есяцев изготовляли про­
дукцию  без отклонения от требо­
ваний ГОСТа и техн и чески х усл о ­
вий, критериев бездеф ектного тр у ­
да и сдавали ее ОТК с  первого 
предъявления, переводятся  на са ­
моконтроль для сдачи продукции 
(п олуф абри катов) вн утри  ком би­
ната без предъявления О Т К / До­
веренн ость  (личное клейм о) на 
сам оконтроль вр учается  коллекти­
в у  и отдельному рабочем у испол ­
нителю директором комбината в 
тор ж ествен н ой  обстановке на ра­
бочем собрании цеха или ком би­
ната.

Введено звание «О тличник к а ­
ч е ст в а » , которое п ри суж дается  
в соответстви и  с  полож ением. Ли­
ца, завоевы ваю щ ие звание «О т­
личник к а ч е ств а »  по итогам за 
год, зан осятся  на Д оску почета 
комбината.

П редусмотрено полож ение о 
премировании рабочих, инж енер­

ном у соста в у , эф ирном у чи сл у) 
превы ш аю т их. Три фракции си н ­
тетически х ж ирны х кислот атте­
стованы  в прошлом на госу ­
дарственны й Знак качеС7 ад. 
П ервичные ж ирны е спирты , 5 р о - 
изводимые согласно рекомендаци­
ям СЭВ, соответств ую т  м ировом у 
уровню . М оноэтаноламиды ко ря ­
ду  показателей отвечаю т лучш им 
ооразцам, производимым за рубе­
ж ом на основе пищ евы х ж иров . 
Синтетические моющ ие средства, 
вы пускаем ы е комбинатом, отлича­
ю тся  вы соким  и стабильны м каче 
ством . Наши порош ки « Д о н -5 0 » , 
«С ветл ан а» и «Д ельф и н» —  л уч ­
шие в стране, однако по содерж а­
нию несульф ированны х cot* {Не­
ний у сту п а ю т лучш им mi. jhm 
образцам.

Сейчас на ВХК производятся  
работы  по доведению качества мо­
ю щ их средств до требований ми­
р овы х стандартов. ‘ Одновременно 
приним аю тся меры по улучш ению 
качества моиоэтаноламидов я  
улучш ению  эстети ческ ого  оформ­
ления упаковки порош ков.

П. ЛИНИИ», 
член КПСС, 

главный технолог ВХК.

Ракеты нацелены в небо
(Окончание. Нач. на 1-й стр.).

во охваты вает сердца ракетчиков. 
Вот они, площ адки, припорош ен­
ные золотисты м песком . Прямо с 
ход у  начинается боевая работа.

Старш ий лейтенант Вячеслав 
Больш аков, краси вы й, стройн ы й 
офицер, подает команду и нажи­
мает кнопку секундомера. И тот­
час слетает тент с огромного се ­
ребристого тела ракеты . Ефрейтор 
Богданов, рядовы е Уда лов и Т у­
манов, то взбегая на транспортно- 
заряж аю щ ую  маш ину, то вдруг 
падая свер х у  к поднож ию п уск о ­
вой  устан овки , вы полн яю т целые 
каскады  операций, готовя  ракету. 
В густом  воздухе раздается: «Г о ­

тов о !» .
Командир расчета разгорячен и 

ж дет новы х вводн ы х и сигналов. 
А старш ий лейтенант см отрит на 
остан овивш ую ся  стрелку хр он о­
метра: у  ж есткого  норматива вы ­
рвано несколько секунд. Их зна­
чение мы, наверное, лучш е сум е­
ли бы оценить, если бы весь  цикл 
операций был запечатлен на кад­
рах замедленной съемки. Тогда мы 
воочию  увидели бы , какое плот­
ное наполнение у  минометны х 
мгновений, и острее п очувствова ­
ли бы, что значит боевая сплочен 
ность  и полная отдача каж дого 
номера.

П розвучал сигн ал  сирены . В

воздухе —  « ц е л ь » , радиоуправля- 
емая миш ень, условн ы й п роти в­
ник. Т отчас позиция преобрази­
лась. Над дюнами поплыл гул  ди­
зельны х электростанций. Из дина­
мика послы ш ался настораж иваю ­
щ ий ш орох, а потом  поступила 
серия вводны х.

В эти  мгновения особая ответ­
ствен н ость  лож и тся  на операто­
ров, на офицера наведения и х о ­
зяина ракетного огня —  стрел я ­
ющ его. Зорко следят за показани­
ями приборов старш ий тех н и к- 
лейтенант Н иколай Ш еставин , 
старш ина Евгений И ванов, еф­
рейтор Александр Т иш уков . Об­
становка в воздухе  услож ни лась.

«Противник» пустил в ■ход поме­
хи. И теперь с благодарностью 
вспомнили ребята об опытнейших 
методистах, которые еще там, у 
себя в части, подготовили их к 
труднейшим испытаниям, в  экза­
менам на боевую зрелость.

Цель обнаружена. Надо ее 
уничтожить.

П роходят том ительны е секунды . 
И, наконец, команда: « П у с к !»

До кабин, до укры тий докаты ­
вается  глухая волна. М огучий гро­
х от  сотр ясает  землю и небо. Оран­
ж евы м  полотнищ ем хлестн уло 
пламя. Ракета уходи т ввы сь .

Стартовики вы беж али из у к ­
ры тия . В голубы х разводьях меж 
облаков показался инверсионны й 
след. А  впереди, как голова гю р ­
зы , —  радиоуправляемая миш ень. 
Н австречу ей— ракета! И тотчас 
послы ш ались радостны е голоса:

—  Ч истая работа. М олодцы 
операторы ! —  говорит ефрейтор 
Богданов.

—  А  облачко от взры ва на рас­
кры тую  чаш ечку хлопка похож е, 
—  Это слова Ю супа А бухаликова.

Через м и нуту расчеты  внонь за­
нялись привы чны ми хлопотами у  
п уск ов ы х  устан овок . Командир 
взвода п о-хозяй ск и  обош ел одну 
из устан овок , потрогал ш теккеры  
и кабели, потемневш ие и п ахн у­
щие ды мом ...

И вот  уж е снова- ракеты  наце­
лены  в неоо. И опять гремит по­
лигон. Ракетчики держ ат экзамен 
перед Родиной, перед партией, 
перед народом. ^

Р акеты  налиты грозой. Р акет­
чики всегда готовы  к  защ ите От­
чизны.

П одполкм н ик 
И . АНИСИН.
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Колхозный цех производства мяса
жИВОТНОВОДЫ кол­

хоза имени Карла 
Маркса успешно справля­
ются с производством и 
сдачей мяса государству. 
За десять месяцев годовой 
план выполнен на 9 5 ,6  
процента. На заготовитель­
ные пункты сдано 2 4 1 0  
центнеров мяса при годо­
вом плане 2520.

Решающее место в про­
изводстве мяса занимают 
жквотноводы второго отде­
ления колхоза, где управ­
ляющим Н. Ф. Михайлов. 
Здесь второй год откарм­
ливают молодняк крупно­
го рогатого скота- Скот­
ники освоили новое дело и 
пслучаюг ежемесячно не 
только высокие среднесу­
точные привесы животных, 
но и сдают бычков сред­
ним весом 4 0 0  килограм­
мов и только высшей упи­
танности.

Как животноводы отде­
ления добиваются высоких 
показателей в труде, и рас­
сказывается на этой стра- 
я и ц е ^

Лиха беда
\ начало

Полтора года назад на 
отделении содержали молод­
няк крупного рогатого скота 
большей частью на выпасах. 
В зимнее время научно обос­
нованный рацион кормления 
животных не соблюдался. 
Корм выдавался скоту без 
предварительного приготов­
ления. Молодняк не всегда 
формировался в гурты по по­
ловозрастным группам. Ча­
сто менялись и скотники. 
Взвешивание животных про­
водилось от случая к случаю. 
На мясокомбинаты отправля­
ли мелковесных животных 
низкой упитанности.

Скот в хозяйстве большей 
частью передерживался. На 
его содержание и уход затра­
чивались корма, труд, а поль­
зы для колхоза было мало.

Практика подсказала, что 
при таком методе откорма 
нельзя было получить высо­
ких среднесуточных приве­
сов животных, повысить их 
продуктивность. )

Чтобы покончить <Г отста­
ванием в производстве мяса, 
решено было изучить опыт 
откорма молодняка крупного 
рогатого скота в передовых 
хозяйствах района. Правле­
ние, партком колхоза реши­
ли откармливать скот только 
интенсивно, поставив это де­
ло на промышленную основу.

Начать новое дело было 
нелегко. На отделении не 
было специально приспособ­
ленных для этого животно­
водческих помещений, тех­
ники. Но, как говорится, «ли­
ха беда начало». Решили от­
кармливать скот в весенне­
летний период беспривязно, в 
выгульных базах, а к зиме 
подготовить для откорма не­
обходимые помещения.

У речки Кумшачки устано­
вили изгородь, ясли, пробили 
скважину, смонтировали на­
сос и расставили корыта. Жи­

„Серьезное внимание должно быть обращено на дальнейшее повы­
шение продуктивности скота... Здесь у нас имеются очень большие ре­
зервы. Нес крупного рогатого скота, забиваемого на мясо, надо повы­
сить до 350 — 400 килограммов4'.

(И з доклада Генерального секретаря ЦК КПСС товарища Л. И. Брежнева на Пленуме ЦК КПСС 2 июля 1970 года).

вотные имели также 'свобод­
ный доступ к воде и в речке.

Подобрали опытных скот­
ников. Выбор пал на Анато­
лия Григорьевича Паленова, 
Григория Михаил о в и ч а 
Шкиль, Петра Константино­
вича Кучерова. С помощью 
специалистов колхоза были 
отобраны из общих гуртов 
175 бычков-кастратов и по­
ставлены на откорм. Живот­
ные были разной упитанно­
сти, в основном ниже сред­
ней. Скотники дружно взя­
лись за работу.

Но как добиться высоких 
среднесуточных привесов жи­
вотных? На помощь здесь 
пришла главный зоотехник 
колхоза Любовь Васильевна 
Болдырева.

Г лавное —  
полноценный 
рацион
Она составила примени­

тельно к местным условиям 
полноценный рацион кормле­
ния. Скотники строго соблю­
дали его. В летнее время на 
голору выдавали четыре ки­
лограмма концентратов, а 
кроме этого, в достатке под­
кармливали животных зеле­
ной массой люцерны, куку­
рузы. гуроховой смеси.

На период косовицы зеле­
ных кормов за звеном закре­
пили тракториста Виктора 
Григорьевича Басилова- Он 
на тракторе «Беларусь» из- ■ 
мельчителем «КИ Р» косил и 
измельчал зеленую массу, 
грузил на тележку и достав­
лял ее на ферму.

Благодаря такому кормле­
нию животные стали быстро 
набирать вес. За сутки каж­
дое животное прибавляло в 
весе до 1500 граммов.

К осени рацион кормления 
изменился. В эти дни бычки 
получают, например, по 15

килограммов кукурузного си­
лоса, по пять—соломы, по 
три — сена и по четыре кило­
грамма концентратов в запа­
ренном виде.

Скотники считают, что для 
повышения среднесуточных 
привесов - скота на откорме 
необходим не только научно­
обоснованный. сбалансиро­
ванный по кормовым едини­
цам рацион кормления, но и 
строгое соблюдение распоряд 
ка дня.

Рабочий день животново­
дов начинается в пять часов 
утра. В шесть они уже засы­
пают в кормушки концентра­
ты из расчета по два кило­
грамма на голову, затем вы­
дают животным грубые кор­
ма. С 10 утра до часу дня у 
скотников перерыв. Затем 
животноводы выдают вновь 
по два килограмма концен­
тратов, закладывают в кор­
мушки силос. На ночь живот­
ным задается сено.

Выгодно 
государству 
и колхозу

Многое зависит, конечно, 
от скотников, которые ведут 
откорм животных. В колхозе 
имени Карла Маркса это 
трудолюбивые, влюбленные 
в свое дело. люди. Даже 
когда по распорядку дня им 
предстоит перерыв в работе.
А. Г. Паленов, Г. М. Шкиль, 
П. К. Кучеров не спешат ос­
тавить животных своей груп­
пы. Они наводят порядок в 
базах, следят, чтобы в коры­
тах было в достатке воды, 
чтобы те животные, которые 
послабее, получили положен­
ную долю кормов.

Такое заботливое, заинте­
ресованное к делу отноше­
ние, полноценный рацион, 
строгое соблюдение распоряд

ка дня позволили животно­
водам в октябре завершить 
сдачу на мясокомбинаты 175 
бычков в возрасте 18 — 20 
месяцев, средним весом каж­
дое животное свыше 400 ки­
лограммов и все только выс­
шей упитанности.

Государство получило от­
личное мясо, не остался в 
проигрыше и колхоз. За каж­
дого бычка хозяйство полу­
чило от государства около 
800 рублей. Высок был за­
работок и у животноводов.

На новые 
рубежи

Кроме дополнительной де­
нежной оплаты за каждого 
бычка, сданного средним ве­
сом свыше 400 килограм­
мов и только высшей упитан­
ности животноводам выдает­
ся еще по два килограмма 
мяса.

Особенно напряжены дни 
у скотников сейчас. А- Г. Па­
ленов, Г. М. Шкиль, П. К. 
Кучеров решили встретить 
XXIY съезд КПСС еще луч­
шими показателями в труде. 
Они наметили новые рубежи 
в производстве мяса. Плани­
руется не только успешно 
выполнить годовой план про­
дажи мяса государству, но и 
досрочно, к дню начала ра­
боты XXIV съезда КПСС 
рассчитаться с государство^ 
за первый квартал 1971 
года-

Скотники набрали . новую 
группу животных в 200 го­
лов. Их усилия < направлены 
на то, чтобы в трудный осен­
не-зимний переходной пери­
од не снизить продуктивно­
сти скота. Как только нача­
лись дожди, животноводы 
перевели бычков из летних 
лагерей в помещение. Бычки 
здесь содержатся беспривяз­

но. Пол утеплен подстилкой. 
В погожие дни животные 
большую часть времени нахо­
дятся на свежем воздухе- Во­
круг помещения сделан, баз, 
установлены ясли, корыта с 
водой. Она но трубам и шлан 
га.м подается в корыта из 
скважины. Чтобы бычки не 
разбрасывали и не затапты­
вали корм, над яслями при­
креплены брусья. В ясли за­
кладываются разнообразные 
корма. Животные получают 
силос, солому, сено, концент­
раты. Силос раздается кормо 
раздатчиком трактористом 
комсомольцем Анатолием 

•‘Сиволобовым. Остальные кор 
ма подвозят лошадьми и раз­
дают вручную..

Животные разбиты на две 
группы. Это сделано для то­
го, чтобы по усиленному раци 
ону откармливать тех живот­
ных, которые будут сдавать­
ся на мясокомбинат в пер­
вую очередь. Первую группу 
животных в 64 головы пла­
нируется сдать в январе, за­
тем в феврале — 60 и в мар­
те — 80 голов. А  всего в 
первом квартале 1971г .  бу­
дет сдано больше 200 голов, 
средним весом не менее 400 
килограммов каждая и толь­
ко высшей упитанности. Го­
сударство получит не менее 
820 центнеров высококачест 
венной говядины.

Превратить планы в дей­
ствительность нелегко, но 
реально. 64 бычка уже до­
стигают веса, каждый около 
380 килограммов. Они упи­
танны. Ведь за сутки жи­
вотное, прибавляет в весе свы 
ше килограмма.

В. ШАВЛОВ.
НА СНИМКЕ: скотники

А. Г. Паленов, Г. М. Шкиль, 
П. К- Кучеров.

Фото А. Бурдюгоеа,
I



С п о р т

Ф у т б о л

На кубок закрытия сезона
В Волгодонске проведены  п о ­

следние в сезоне ф утбольны е иг­
ры  на к убок  закры тия сезона. В 
них принимали участие ш есть  
команд.

В минувш ую  суб боту  проведе­
ны предварительны е игры  по два 
тайма (п о  15  м и н ут). П ервыми на 
поле вы ш ли команды «С тр ои тел ь» 
и ВУМСа. Со счетом  2 :0  победили 
строители.

Следующ ими померялись сила­
ми две команды химкомбината: 
«Х и м и к - i » ,  играющ ая в первой 
группе на первенство области, и 
молодежная—  «Х и м и к -2 » . Поло­
ж енные 3 0  м инут не вы явили п о­
бедителя. Счет 0 :0 .  После того, 
как были пробиты  по пять пе­
нальти, победу одержала команда 
«Х и м и к -1 » .

Затем состязали сь команда 
«С тр ои тел ь»  и команда лесоком ­
бината. Е динственны й мяч, заби­
ты й командой «С тр ои тел ь » , при­
нес ей победу и вы вел  в финал.

Команда опы тно-эксперим ен­

тального завода встречалась с 
командой «Х и м и к -1 » . Мяч, заби­
ты й химиками, принес им победу 
и команда «Х и м и к -1 »  выш ла в 
финал.

В воскресен ье  проведена фи­
нальная встреча меж ду командами 
«Х и м и к -1 »  и «С тр ои тел ь » . Эта 
игра проводилась в два тайма по 
4 5  минут.

П ервы й тайм прош ел в обою д­
ны х атаках и закончился с мини­
мальным счетом  —  1 :0  в пользу 
команды «Х и м и к -1 » . Во втором 
тайме .несм отря на то, что у 
команды «Х и м и к -1 »  за неспортив 
иое поведение был удален с поля 
ф утболист С уворов, в ворота 
«С тр ои тел я » забито пять безот­
ветны х мячей. Команда «Х и ­
м и к -1 »  одержала победу со сч е ­
том 6 :0  и завоевала кубок  закры ­
тия сезона.

Н. ОРЛОВ, 
член городской федерации 

футбола.

Финиширует 
спартакиада

В минувш ее воскресен ье в 
Волгодонске прошли финальные 
соревнован ия пятой областной ; 
спартакиады  по воен н о-техн и че- ; 
ским видам спорта, посвящ енной 
1 0 0 -л ети ю  со  дня рож дения
В. П. Ленина.

В соревнован иях приняли уч а ­
стие команды городов Азова, Ро­
стова, А ксая, В олгодонска и д р . , 
Ю иоши состязали сь в умении во ­
дить мотоцикл, бегать, стрелять и 
метать гранату. Спартакиада яви ­
лась смотром  воен но-технической  
и спорти вн ой  подготовки ребят 
призы вного возраста.

На площ ади Победы по трассе  с 
ездой по к р у гу , бр усу , трамплину, 
восьм ерке и им ею щ ей другие п ре­
п ятстви я , п роезж аю т мотоцикли­
сты . Каж дый сби ты й  флажок или 
невы полненное упраж нение даю т 
ш трафные очки. Л учш е в сех  пре­
одолели эт у  тр а ссу  Н. Н. Роман- 
ченко, капитан команды  П роле­
тарского  района города Рострва. 
В торым оказался В. И. К ухарь из 
этой  ж е команды.

В это  ж е время на трассе  вок ­
руг парка Победы состоя л ся  кросс 
на 1 5 0 0  метров.

Днем раньш е в тире Волгодон­
ского хи м ического комбината про­
ходили состязан ия  по стрельбе из 
малокалиберной винтовки.

Н апряж енно работает судейская 
коллегия. С нетерпением ж дут 
результатов участни ки  соревн ова­
ний. А вот и победители.

Первое место и переходящ ий 
кубок  обкома ДОСАДФ в финаль­
н ы х соревнованиях завоевали юно 
ши П ролетарского райкома
ДОСААФ. На второе место выш ли 
ребята из Волгодонска. Это В. Е. 
Скиба, В. А. Коптяев и В. А. Дер- 
гачев. I

3. ВЕРНЕЗИ.
НА СНИМКЕ во время сорев­

нований по фигурному вождению 
мотоцикла.

Фото А. Бурдюгова.

„ТАЙНАЯ АРМИЯ11 ЦРУ

В СЕЛЬСКУЮ ШКОЛУ
С ВОДНЫЙ отряд друж ины  имени Александра 

М атросова в составе 2 5  человек под рукоход 
ством  старш их пионервож аты х Светланы Рыж ки- 
ной и Н атальи М ытовой отправился во  В сесо ­
ю зны й поход «Д р у ж б а -5 0 »  в П арамоновскую  
сел ьскую  ш колу. В этот  отряд вош ли лучш ие м ас­
совики -затей н и ки , худож н ики, танцоры , чтецы , 
ю н ы е ум ельцы . В се подарки, которы е мы п ри вез­
ли —  библиотечка из тр ехсот  книг, наглядные 
пособия, самоделки из пластелина и бумаги —  
были переданы нашим сельским  друзьям.

Мы привезли им и телеграмму, посланную  ре­

бятам советом  друж ины  в честь праздника 5 3 -й  
годовщ ины  Великого Октября. Затем агитбригада 
показала концерт. Х озяева ответили концертом .

Ребятам, участвовавш им  в концерте, были .вру­
чены  личные подарки.

Мы пож елали ребятам из П арамоновской ш ко­
лы уч и ться  так, как завещ ал В. И. Ленин, и при­
гласили их в наш у ш колу на новогодний карна­
вал.

Нина БОЛЬШОВА,
председатель совета дружины Волгодонской 

средней школы № 8.

кино „ Ч А Й К О В С К И Й »
Во многих городах нашей страны зрители уже просмот­

рели широкоформатный двухсерийный художественный ки­
нофильм «Чайковский». И, видимо, ни один из просмотрев­
ших этот кинофильм, не вышел из кинозала равнодушным 
1с творчеству, к судьбе Чайковского. В фильме показаны по­

следние двадцать лет жизни Чайковского. В биографии ком 
позцтора не было ярких внешних событий, крутых поворо­
тов, эффектных поступков. Драматические конфликты, тра­
гические переживания; муки и радости—все в духовной жиз­
ни, в музыке, в творчестве.

В фильме «Чайковский» зрители увидят неповторимую 
русскую природу, улицы городов, творения лучших архитек­
торов Москвы, Петербурга, Парижа, услышат в великолеп­
ном исполнении .музыку Чайковского.

Волгодонские зрители смогут просмотреть этот кино­
фильм в кинотеатре «Восток» с 20 ноября.

В. С А В Л И Н А , 
директор кинотеатра «Восток»,

День культуры 
на ферме

Библиотекой Волгодонского 
овоще-молочного совхоза был ор­
ганизован недавно выезд на МТФ 
№ 2 литературного кружка « Край 
наш родной». Участниками круж­
ка являются ученики Лагутнин- 
ской восьмилетней школы. Перед 
животноводами со стихами и пес­
нями выступили члены литератур­
ного кружка учащиеся Л ю да Не­
федова, Нина Бондарева, Н аташ а 
Исакова, Татьяна Гавардовская и 
другие.

Т. СКАКУНОВА, 
библиотекарь совхоза.

ЗА РУБЕЖОМ

Н едавно, телетайпы  ин остран­
ны х телеграфны х аген тств п ер е ­
дали сообщ ен ия о возобновлении 
воен ны х дей ствий  в ю ж щ лх рай­
онах Лаоса. Страницы западной 
прессы  снова пестрят заголовками 
об операциях «тай ной  армии ге ­
нерала Ванг П а о», которая  содер­
ж ится  на американские деньги и 
является  орудием Ц ентрального 
разведы вательного управления 
США.

На севере Л аоса в районе Лонг- 
ченга в провинции Сиенкуанг р а с­
полож ена американская воен н о- 
воздуш ная база. Н еподалеку на­
ходится  ш таб-квартира генерала 
Ванг Пао. Здесь ж е стоя т  призе­
м исты е строен ия  с глухим и камен­
ными стенами. В них, по утверж ­
дению западны х корреспондентов, 
обосн овались секретны е сл уж бы  
ЦРУ. Связанны е телефоном с Ва­
ш ингтоном и американскими воен ­
ны ми базам'и в Азии, агенты  ЦРУ 
руководят всем и операциями на­
емников.

Армия Ванг Пао насчиты вает 
более 1 2  ты сяч  человек, и, , по 
сви детел ьству западны х воен ны х 
специалистов, является  самой бо­
еспособн ой  единицей в вой сках 
правы х. Она почти целиком со сто ­
ит из представителей племени мео 
и других воин ствен н ы х племен, 
н аселяю щ их гористы е районы  с е ­
верного и северо-западного Лаоса. 
Эти племена, ‘  приш едш ие в Лаос 
в начале XV II века явл яю тся  

обособленной этн и ческой  группой, 
враж дебно настроенной по отн о­
ш ению к коренном у населению. 
Главным источником  су щ еств ов а ­
ния горцев было разведение опий 
ного мака и контрабандная тор­
говля опиумом. После введения 
строгого контроля над незаконной 
торговлей наркотиками подспудно 
зревш ий конфликт всп ы хн ул  с 
п овой  силой. П равительству так 
и не удалось наладить нормаль­
ны е отнош ения с горцами. 
«К л ю ч »  к непокорны м племенам

подобрали секретны е служ бы  
СШ А. Подачками из специальны х 
фондов ЦРУ они сум ели привлечь 
на свою  стор он у некоторы х лиде­
ров племени мео, в том числе ге­
нерала Ванг Пао. П остепенно были 
созданы  отряды  наемников, кото ­
рые и образовали ядро «тай ной  
арм и и».

Две трети армии Ванг Пао ор­
ганизованы  в специальны е отр я ­
ды. П одготовка наемников к веде­
нию операций в усл ови ях дж ун г­
лей проводится  в лагерях «сп е ц и ­
альны х си л » армии СШ А в  Таи­
ланде. Один из таких лагерей на­
ходи тся  около города П итсанулок 
на севере Таиланда, в 8 0  километ 
рах от границы  с Лаосом. Р уково­
дят подготовкой офицеры ЦРУ, а 
такж е сотрудники отделения аме­
риканской  миссии по оказанию 
военной помощ и в Таиланде, к о ­
торое иногда назы ваю т «К ом и те ­
том  заместителей ком ан дую щ и х». 
Эта секретная организация о с у ­
щ ествляет координацию в сех  дей­
стви й  различны х американских 
служ б в Л аосе, в том  числе и 
операций армии Ванг Пао.

Специальные отряды  «тай н ой  
арм ии» и спол ьзую тся  как осн ов­
ная ударная сила против патрио­
тически х сил Л аоса. М обильные 
группы  армии на американских 

вертол етах4 п еребрасы ваю тся  даже 
в районы Камбоджи для проведе­
ния террористических актов, ди­
версий, а такж е для сбора разве­
ды вательной информации для раз­
личны х сл уж б СШ А. К операциям 
«тай н ой  арм ии» привлекаю тся 
такж е воен нослуж ащ ие таиланд­
ски х регулярн ы х вой ск , которы е 
получаю т от ЦРУ дополнительную 
плату, которая  зачастую  превы ­
ш ает их основную  оплату.
«Тайная  армия генерала Ванг 
11ао» лиш ь формально связана с 
центральной администрацией Лао­
са  и по сущ еству  является  наем­
ной армией ЦРУ.

А'. ПЕТРОВ, v
(ТА С С ).

Зам. редактора 
Л. ЦАРЕГОРОДЦЕВ.

ВОЛГОДОНСКОМУ ЦЕХУ
110 РЕМОНТУ СЛОЖНОЙ 

БЫТОВОЙ ТЕХНИКИ
требуется мастер по ремонту 

и иастрбйке музыкальных инст­
рументов.

Обращаться: г. Волгодонск, Са­
довая, 5.

Администрация.

ВОЛГОДОНСКОМУ
ГОРБЫТКОМБИНАТУ

требуется
агент по сбору от населения 

заказов на изготовление портре­
тов и медальонов.

Обращаться: г. Волгодонск, ул. 
.Садовая, 7, отдел кадров, II этаж.

Администрация.

ЦИМЛЯНСКОЙ ГЭС 

срочно требуются

на постоянную работу:
инженер пли техник-механик
на должность мастера по ремон­
ту гидротурбин и вспомогательно 
го оборудования ГЭС.

начальник' смены (дежурный
*

электротехник), 
электромонтер, 
слесарь.

Обращаться в отдел кадров 
ГЭС.

Администрация.

ВОЛГОДОНСКОМУ 

ЛЕСОПЕРЕВАЛОЧНОМУ 
КОМБИНАТУ 

срочно требуется 
на постоянную работу: 

опытная машинистка.
Обращаться: гор. Волгодонск, 

лесокомбинат, отдел кадров.’
Администрация.

ВОЛГОДОНСКОМУ

ГОРТОРГУ ,
на постоянную работу

требуются;
автослесарь,
автоэлектрик,
шоферы,
водители мотороллеров, 
уборщица в магазин.

За справками обращаться в
отдел кадров торга, пер. Чехо­
ва, 2.

Администрация.

Коллектив Цимлянской ГЭС 
с глубоким прискорбием изве­
щает о преждевременной смер 
ти работника ГЭС

Кажанова 
Николая Евгеньевича 

и выражает соболезнование 
семье и близким покойного.

I Гавета выходит
щятанкуу
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АО «Атоммашэкспорт» http://www.atomexp.ru/  

Генеральный директор Куликов Сергей Сергеевич 
Первый заместитель генерального директора Кривошлыков Николай Иванович 

 
 

 
ООО «Регионпромсервис» (РПС) http://ooorps.ru/  

Директор Самсонов Сергей Юрьевич 
Заместитель директора по коммерческой части Голотин Вячеслав Васильевич 

http://www.ooorps.ru/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Разработка и техническое исполнение ООО «Консалтинг» директор Зиненко Юрий Викторович 
  http://www.волгодон.рф   http://www.ru61vd.ru  http://www.6143.ru  
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