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ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, еОЕдиийЛУЫШ

В сверхплановый фонд 
п я т и л е т к и

СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННОЕ ОБОЗРЕНИЕ

ВЫ П О Л Н Я Я  социалисти­
ческие обязательства по до­
срочному завершению пяти­
летнего задания и сверхпла­
новому выпуску готовой про­
дукции, трудящиеся промыш­
ленных предприятий Волго­
донска за пять месяцев ны- 
нешнегб года внесли в сверх­
плановый фонд пятилетки 
8 7 2  тысячи 5 0 0  рублей. На 
такую сумму они произвели 
различных изделий сверх 

плана. *
Весомый вклад в сверх­

плановый фонд пятилетки 
внесли волгодонские химики. 
Он у них составляет 4 7 9  ты­
сяч рублей. Дополнительно 
к производственному пяти­
месячному заданию работни­
ки химкомбината выдали 
тонн высших жирных спир­
тов, 5 0 0  тонн моющих 
средств, 1 1 8 0  тонн синтети­
ческих жирных кислот.

Дорреммашевцы за это вре 
мя внесли в сверхплановый 
фонд пятилетки два трактора, ф  ЦИМЛЯНСКИИ ДОМ 

отдыха в минувшем квартале 
занял первое место в сорев­
новании среди здравниц об­
ласти. _

Обслуживающий персонал 
стремится создать для отды­
хающих все условия. На бе­
регу водохранилища обору­
дован необходимым пляж. В 
черте дома отдыха построена 
и красочно оформлена тан­
цевальная площадка, разбиты 
цветники.

До конца года в молодом 
приморском городе отдохнет 
около семи тысяч человек.

•  КО ЛЛЕКТИ В Цимлян­
ского рыбозавода приступил 
к освоению новой продукции. 
В торгующие организации 
области начали поступать 
рыбные копченые и вяленые 
балыки, маринованная ат ­
лантическая сельдь, лакерда.

За пять минувших месяцев 
завод выпустил более 14 
тысяч центнеров разновидной 
рыбной продукции.

Успешно несет трудовую вахту за досрочное выполнение 
плана третьего года пятилетки токарь цеха восстановления и 
изготовления деталей Волгодонского дорреммашзавода Петр 
Лукьянцев. На обработке натяжных колес, опорных катков для 
тракторов С -80  ,он выполняет нормы на 1 4 0 —1 5 0  процентов.

НА СНИМКЕ; П. Лукьянцев.
Фото А. Бурдюгова.

9  В  ЭТИ ДНИ в школах 
района идут экзамены. Ну, а 
отдых? Для него создаются 
все условия. В  селах органи­
зованы игровые площадки, 
созданы лагеря труда и от­

дыха. Интересно проведут 
лето и юные туристы. Многие 
побывают в живописных ме­
стах Кавказа, на Черномор­
ском побережье, посетят го­

рода-герои.
Юные краеведы отправятся 

в поход по области.

На косовицу трав было вы. 
Явлено шесть самоходных ком- 
байков, специальный вороши­
тель балков, три копнителя, 
три стогомета. Для транспор­
тировки массы к местам скар­
мливания кормов было обору­
довано шесть тележек и три 
грузовые автомашины. Этот 
набор машин позволил нам 
вести косовицу люцерны быст­
ро, качественно. Сейчас, за . 
вершив косовицу травы, мы 
сможем подвезти к фермам 
свыше 2 0 0  тонн массы.

На косовице люцерны осо­
бенно отличились водители са­
моходных комбайнов Владимир 
•Железников’, Николай .Черед- 
ников, Андрей Пархомчук, 
Павел Демченко. Каждый из 
них 'ежедневно укладывал в 
валки до 150  гектаров люцер­
ны.

Заготовка кормов началась. 
Коллектив нашего колхоза при­
ложит все силы к тому, чтобы 
зайотовить общественному 

скоту все необходимые корма.

М. ЛУПИНОС, 
главный агроном колхоза.

НА З А Г О Т О В К Е  К О Р М О В
В НАШ ЕМ  колхозе «ЁоЛь.. 

Шевйк» наступила ответствен­
ная пора—заготовка ■ кормов. 

Труженики артели отчётливо 
понимают, что от того, как они 
сейчас поработают, зависит 

обеспеченность кормами об­
щественного животноводства в 
зимний период. Вот почему 
каждый из них проявляет 
большую заботу о своевремен­
ном- и качественном заверше­
нии сенокоса.

В  этом году- нам необходимо 
заготовить 2 .2 7 5  тонн сена. 
Как мы намерены сделать это?

У  нас в хозяйстве 3 0 0  гек­
таров люцерны. 130  из них раз­
мещены на поливе. Совсем 
недавно мы закончили первый 
укос. По нашим подсчетам он 
дал нам 5 0 0  тонн высокопита­
тельного сена.

Сейчас механизаторы при­
ступили к косовице пырея. Его

ф  ф  ■» »  »  »  ф  ■ +

в нашем колхозе более 8 0  гек­
таров. G этой площади Соберем 
не меньше 10 0  тбнн Сена,

Колхоз посеял 4 0 0  гбкТароз 
суданки. Посевы радуют глаз 
тружеников артели. По предва­
рительным подсчетам каждый 
гектар суданки даст больше 
двух тонн сена. А всего с этой 
площади, мы заготовим на зим­
ний период не меньше 9 0 0  тонн 
сена. Таким образом, только 
за счет первого укоса люцерны, 
уборки суданки и пырея у жи­
вотноводческих ферм будет на­
коплено 15 0 0  тонн сена.

Остальная часть сена попол­
нится за счет уборки естествен­
ных трав и повторного укоса 
;люцерны. (Кроме эт|ого, мы раз­

местим на площади 150  гекта­
ров пожнивные посевы одно­
летних трав. Они дадут по 
меньшей мере 150  тонн сена. 
2 5 8  гектаро® займут беспокроа-

ные посевы многолетних трав 
на поливных землях, размещен 
ных в зоне местного стока. Один 
укос, который намечено здесь 
провести, даст не менее 2 5 0  
тонн сена.
. Еще задолго до начала сено- 
уборки решением правления 
артели был создан штаб заго­
товки кормов. В  него вошли 
специалисты бригад, колхоза, 
колхозники—члены народной 

дружины. Штаб возглавил за ­
меститель председателя колхо­
за т. Ажнакин. Штаб рассмот­
рел и утвердил рабочий план се­
ноуборки, по настоянию штаба 
все сено, которое подвозится к 
местам скармливания, предва­
рительно взвешивается, а за­
тем передается по акту брига- 
диру фермы. Штаб руководил 
подготовкой механизмов, орга­
низовал взаимопр о в е р к у
бригад.

#  В ПРИМОРСКОМ пар­
ке города состоялся празд­
ник песни. Из колхозов и 
совхозов района на него при­
было более двухсот человек.

Высокую оценку жюри по­
лучили самодеятельные кол­
лективы Ново-Цимлянского, 
Паршиковского и Рябичев- 
ского сельских клубов.

Успешно выступили также 
хоровая капелла Дворца 
культуры «Энергетик» и 
сводный хор.

В л СЕВАСТЬЯНОВ.
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ГОТФВЯСЬ К ХОЗЯЙСТВЕННОЙ РЕФОРМЕ

Основа заложена
Еще два гада назад внутрен 
т хозяйственный расчет на 

-етическом предприятии был 
совершенна новым, не. 

ченным. У нас, в Цимлян­
ских электросетях, впервые сре­
ди родственных предприятий 
Ростовской области, была раз. 
работана методика расчета соот­
ветствующих показателей и 
норм: фонда заработной платы, 
себестоимости, затрат на капи­
тальный ремонт сетей и под­
станций и их реконструкцию 
и т. д. С марта 19 6 6  года мы 
уже работаем по этим нормам и 
показателям—элементы хозяйст­
венного расчета доведены до 
каждой бригады. Эффективность 
производства за это время зна­
чительно повысилась. Ведь ког­
да начинаешь подсчитывать, во 
что обходится то или иное ме­
роприятие, становится заметной 
каждая мелочь. И люди начина, 
ют работать не только произво­
дительнее, но и качественнее, 
расчетливее.

Так что более чем двухго­
дичная практика работы на 
внутреннем хозрасчете хорошо 
подготовила нас к переходу на 
новую систему планирования 
Хозрасчет—это основа работы 
в новых условиях. Он же помог 
нам заложить и необходимую для 
осуществления реформы мате­
риальную базу. Только за счет 
бережного расходования мате­
риалов, например, мы в этом го­
ду ежемесячно экономим не ме­
нее 2 ,5  тысячи рублей.

Но в коллективах всех служб 
предприятия продолжается по­
иск резервов, использование ко­
торых должно укрепить эту базу- 
Так, работники службы распре­
делительных сетей (основная 
наша служба) за счет более 
тщательной выбраковки и ра­
ционального использования ма­
териалов решили экономить бо­
лее двух тысяч рублей в год. 
Бывают случаи, когда, скажем, 
негодную для опор траверзных 
линий в И в  шлишшь ттрта—.
сину можно использовать для 
воздушных линий в  0 ,4  кило­
вольта. Все это теперь учиты­
вается.

Намечено также сэкономить 
шесть тысяч рублей за  счет 
расширения зоны обслужива­

ния путем внедрения центра­
лизованного ремонта. Надо 
сказать, что это мероприятие, 
предложенное творческой груп­
пой НОТ {руководитель груп­
пы т. Инютин В. К .) оказа­
лось эффективнее, чем предпо­
лагалось. С первого января, 
например, организована ком­
плексная бригада по ремонту. 
Ею руководит мастер Ю. Г . 
Коробкин. Она обслуживает 
весь Цимлянский район, в ко­
тором раньше работало четыре 
бригады. Нроме того, эта бри­
гада будет производить ремонт 
еще 8 5 0  километров электро­

линий, принятых от колхозов 
и совхозов. И все это—без уве­
личения численности обслужи­
вающего персонала (при ста­
ром методе работы ее пришлось 
бы увеличить человек на 
двадцать). Плюс к этому—по­
выш ается качество работы. 
Ведь комплексную бригаду, со­
средоточенную в  одном месте, 
легче снабдить необходимыми 
механизмами, материалами ' и 
инструментами, легче создать 
и более хорошие условия для 
ее работы...

Качество работ зависит, ко­
нечно, и от квалификации ис­
полнителей. С этой целью у нас 
систематически проводи т с я 
учеба кадров. Кроме того, ор­
ганизованы .специальные шко­
лы для повышения экономичес­
ких знаний И ТР и служащих.

Наши энергетики поставили 
перед собой цель: добиться
резкого снижения аварийности 
на линиях и уменьшения по­
терь электроэнергии. С этой 
целью производится своевре­
менная ревизия линий, замена 
провода и опор, строятся новые 
трансформаторные подстанции 
и устанавливаются специаль­
ные устройства, обеспечиваю­
щие более тщательную регули­
ровку уровня напряжения.

В новых экономических ус­
ловиях добавится еще один 
стимул повышения качества 
работ—материально^ поощре­

ние. Общий заработок рабочего 
ставится в прямую зависимость 
от того, насколько успешно он 
выполнил :все обусловленные 
показатели. Премия начисля­
ется по всем службам диффе­
ренцированно, с учетом слож ­
ности выполняемых работ. Н а­
пример, электромонтеры, са­
мостоятельно производящие пе­
реключение подстанций и 
участвующие в их ремонте, 
при выполнении плана, а также 
при соблюдении сроков и ка- 

а _ ремонта и отсутствии
получ'ают вози il'jl .  а-
фонда поощрения в размере 
процентов тарифной ставки.

Разработано положение о ма­
териальном поощрении и для 
других служб предприятия—и 
этим закончился, собственно 
говоря, последний этап подго­
товки к осуществлению хозяй­
ственной реформы. Это важное 
для жизни нашего коллектива 
событие должно произойти в 
июле. Но дальнейшее совер- 
шенствование хозрасчета, по­
иск новых резервов' повышения 

эффективностд (производства 
по-прежнему остаются нашими 
главными задачами.

В . НЕЧИТАИЛОВ, 
начальник .производственно- 

технической службы.
Цимлянских электросетей.

Завтра -  День работников 
легкой промышленности

9  ИЮ НЯ СОВЕТСКИЙ НАРОД Ч Е С ТВ У ЕТ ТРУ Д  И М А С ТЕРС ТВО  ЛЮ ДЕЙ, О ДЕВАЮ . 
Щ И Х И О БУВАЮ Щ И Х 2 3 7  МИЛЛИОНОВ Ч Е Л О В ЕК  НАШ ЕЙ РОДЙНЫ  И З .ГОДА В  ГОД 
РАБО ТН И КИ  ЛЕГКО Й  ПРОМ Ы Ш ЛЕННОСТИ, У Ч И ТЫ ВА Я  Р А ЗН О О Б РА ЗН Ы Е  ВК У С Ы  И 
Н А П РА ВЛЕН И Я М ОДЫ , НАЦИОНАЛЬНЫ Е ТРАДИЦИИ Ж И ТЕЛЕИ  С О ВЕТСК И Х РЕС П У Б 
ЛИК И РА ЗЛ И Ч Н Ы Е КЛИМ АТИЧЕСКИЕ УС ЛО ВИ Я С ТРА Н Ы , УВЕЛИ ЧИ ВА Ю Т ПРОИЗ 
ВО ДСТВО  ТКАНЕЙ, ТРИ КО ТАЖ А , Ш ВЕЙ Н Ы Х  ИЗДЕЛИИ, О БУВИ  И Д РУ ГИ Х  ТО ВА РО В. 
СВОИ П РАЗДН И К ТРУЖ ЕН И КИ  'Л ЕГКО Й  ИНДУСТРИИ В С ТРЕЧ А Ю Т НОВЫ М И ТРУДО 
ВЫ М И  ПОБЕДАМ И В  ДОСРОЧНОМ ВЫ П О Л НЕНИИ ЗАДАНИИ Т Р Е Т Ь Е Г О  ГОДА ПЯ­
ТИ ЛЕТКИ .

С охраняя о п е р е ж а ю щ и е  
т е м п ы  роста тя ж е л о й  

и н д у с т р и и , п а р ти я  взял а  
к урс на б ы строе  

р а з в и т и е  тех отр асл ей  
п р о м ы ш л е н н о с т и ,  

которые н еп о ср е д с тв е н н о  
у д о в л е т в о р я ю т  

м а т е р и а л ь н ы е  
и к у л ь ту р н ы е  

потр ебн ости на селен ия...
50 лет Великой Октябрь­

ской социалистической рево­
люции. Тезисы ЦК КПСС. 
М., 1967, стр. 32.

ЦИФРЫ 
И ФАКТЫ
ф  Д Е Н Ь  работников легкой 

промышленности установлен Ука­
зом  Президиума Верховного Со­
вета от 30 м ая 1966 года и отм е­
чается еж егодно во второе воск­
ресенье июня.

ф  Р А З В И Т И Е  химической про­
мыш ленности, в частности произ­
водство химических волокон, зна- 

">асширило и улучшило 
ленности.
ткани с  капроном, лавсан ом , нит. 
роном. В  1967 году бы ло произве­
дено 511 ты сяч тонк химических 
волокон.

НА СНИМКЕ: н а М осковской  
швейной фабрике «Салют», я<з- 
ляющейся предприятием комму­

нистического труда, идет обсуж ­
дение новых моделей одеж ды . 
С лева направо — художники  
Н. СОЛОМОНОВА, Л. ПУГАЧЕ- 
ВА, С. ХАЙРЕТ ДИ.гН О В А, 
Л. ДЬЯКОНОВА.

В течение четырёх месяцев 
1968 года  17 моделям женской  
верхней одеж ды  этого предприя­
тия присвоен знак качества. 

Фото В . Кунова.
Фотохроника ТАСС.

П А Р Т И Й Н А Я
Х Р О Н И К А

С остоялось оче­
редное заседание 
бюро Волгодон ско, 
го Г К  К П СС, на 
котором обсуж ден 
вопрос об улучш е­
нии качества вы­
пускаемой продук­
ции. На заседании 
'докладывали сек­
ретари партийных 
организаций и ру­
ководители хлебо­
за во д а  и птице­
комбината.

По обсуж денно­
му вопросу бюро 
приняло со о твет­
ствую щ ее поста­
новление, направ­
ленное на д аль­
нейшее повышение 
качества готовой 

| продукции, вы пус. 
• каемой коллекти-
;  вами этих пред- 
5 ириятий.

Шаги
в будущее
СВОИ праздник — День 

работников легкой промыш­
ленности — коллектив пря­
дильно-ткацкой фабрики 
встречает новыми успехами 
в труде. Пятимесячный план 
выпуска готовой продукция 
выполнен на 1 10 ,5  процен­
та, задание по реализации 
значительно перекр ы т о. 
Сверх 'плана реализовано 
1 3 0 0  квадратных метров 
ковров и 1 4 6 0 0  квадратных 
метров одеял.

Только за четыре месяца 
фабрика получила около пя­
тидесяти (тысяч рублей 
сверхплановой прибыли. 
Это—/практический: вклад
цимлянских текстцлыциков 

в сверхплановый фонд пя­
тилетки.

Чтобы внести его, кол­
лектив - добросовестна по­
трудился над усовершенст­
вованием технологии произ­
водства и укреплением эко­
номики предприятия. Так, 
в прядильном и ковровом 
цехах развернута упорная 
борьба за сокращение уга- 
ров. Увеличены, например, 
с 8 0 0  килограммов до трех 
тонн партии оме со к. За счет

 ___________________________ 1И Я
выпустить дилилпи ^^^^™  
продукцию и снизить ее себе­
стоимость. В  целом :по фабри_ 
ке вся выпущенная продукция 
обошлась на 59  тысяч руб­
лей дешевле, чем по плану. 
Этому способствовало и то, 
что на предприятии достиг­
нут рост производительно­
сти оборудования. Простои 
доведены до минимума. Стан­
ки и друг-ие механизмы ис­
пользуются эффективнее, чем 
предусмотрено производст­
венным планом. Поэтому и 
фондоотдача составляет
126 ,4  процента к плановому 
заданию.

В  коллективе • развер­
нуто соревнование за досроч­
ное завершение планов пя­
тилетки. С честью держат 
свое слово ковровщицы
B. И. Гуда, Л. Н. Кондрать­
ева, В. X . Прыткова, ткачихи
C. С. Терешина, Т. А. Исае­
ва, помощник мастера В . Г, 
Казаков, прядильщицы А. Р. 
Тарасова, К. Н. Егорова, че­
сальщица Н. А. Холодкова и 
другие. Они систематически 
перевыполняют производст­
венные задания, добиваются 
высокого качества продук­
ции.

Из года в год фабрика на­
ращивает свои мощности. По 
сравнению с  прошлым годом 
объем выпускаемой продук­
ции увеличился в полтора 
раза. На днях введен в экс­
плуатацию новый ткацкий 
егганок, а через некоторое вре. 
мя вступят в строй еще три­

надцать.
Коллектив фабрики уве­

ренно набирает темпы в ра­
боте, твердым шагом шага­
ет в будущее.

П. ГО Л У Б Е В , 
главный инженер
прядильно-ткацкой

фабрики.

♦i 1*1 1*1 I »| 1*4f*< 14

В Цимлянском 
швейном
Ц ЕХ массового пошиза

одежды Цимлянского paii- 
нроммамбината. Неп р е - 
рывпо стрекочут швейные
машины. Здесь изготавлива­
ются женские и детски'.:
платья. Каждый день цех
выпускает полторы тысячи
платьев различных фасонов.
Контейнерами они отправ­
ляются в адрес объедине­
ния «Ростторгодежда» и 
Ростовского коопторга. От­
туда распределяются по ма­
газинам области.

Платья цимлянских швей 
известны новочеркасцам, 
шахгинцам. Знают их в Т а­
ганроге, Азове, Миллерове
и в других городах и стани­
цах Дона.

Почти все работы в цехе 
механизированы. Произво­
дительность труда швей 
превышает плановую.

Большинство работниц 
перевыполняет смени ы е 

нормы выработки, успешно 
выполняет социалистические 
обязательства по досрочному 
завершению планов пяти­
летки. Производственное 
задание пяти месяцев ны­
нешнего года, например, 
освоено на 1 23 .6  гр ^ ен та .

tKH
предприятие не имеет 
ламаций на изготовленную 
продукцию.

Пример в труде показы­
вают оменный мастер Е. Руд" 

ковская, швеи-моторист;ш 
В. Селиверстова, Л. Орехова, 
Н. Новосат, браковщики 

Л. Гнутова, Е. Сапрыкина и 
другие. Они поставили пе­
ред собой цель: встретить
100-летие со дня рождения 
В. И. Ленина новыми успе­
хами в труде. • <

Н. САИКИН, 
директор

райпромкомбнната.

ЦИФРЫ 
И ФАКТЫ
ф ■ В  Н О ВО Й  пятилетке наме* 

чено сближение темпов роста про­
и зводства средств производства 
(группа «А ») и предметов потреб- 
ления (группа « Б » ). Л егкая  про­
мышленность —  одна из основных 
составн ы х частей группы «Б». В 
1968, третьем году пятилетки, в 
связи  с планами повышения ж и з­
ненного уровня народа преду­
смотрено дальнейш ее ускорение 
темпов роста производства пред­
метов потребления (группа « Б » ) и 
превышение их над темпами роста 
п рои зводства средств производст­
ва  (группа « А » ). Прирост по груп­
пе «Б » состави т 8,6 процента, а по 
группе «А »— 7 ,9  процента.

ф  Л Е Г К А Я  индустрия, в с о ­
став  которой входит свы ш е 20 от­
раслей, производящ их товары  на­
родного потребления, выпускает 
сейчас пятую часть промышленной 
продукции страны.

ф  С О В ЕТ С К И Й  Союз заним а­
ет первое м есто в мире по вы пус­
ку льняных и ш ерстяных тканей 
и второе —  по выпуску хлопчато­
бум аж ны х тканей.
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Подготовка к жатве -  главная забота дня!

 """"""НИШ:: Ш
Тщательно готовятся к предстоящей жатве хлебов механи­

заторы колхоза « 4 0  лет Октября». Они отремонтировали 
1 5  комбайнов—как и планировалось. Кроме этого, отремонтнро. 
вано более 2 0  жаток, все зерноочистительные машины.

Хорошо работает на подготовке техники к уборке комбай- 
н '  коммунист Фрол Данилович Петрищев. Опытный, с двадца. 

•ч^^гним стажем, механизатор быстро и качественно ремонти­
рует комбайны. Кроме своей машины, он отремонтировал еше 
три.

НА СНИМКЕ; Ф. Д. Петрищев.
Фото А. Бурдюгова.

З а в е р ш а е т ^

-  рано начали улевов
ппеястоящеи У° .точного
механизаторы ЭДмской». Ич
совхоза «Во подготовлены к 

1В к о м б а ^ а комбайна нахо- 
жатве^|1г *таДИИ завершенил 

Powe зерноуборо-1.yywauiiiH и жаток, иц<с-
^-•^«бнтцраваны волокуши, зерно- 
Г^очистительны е машины, стого- 
г  метатели.

Ремонт техники ведется сво-

L
eBpevrHHO. Достигнуто это за 
счг-т того, что в совхозе заранее

юмбайнов
были C031M a i ^ ^ j^ UTHhie груи. 
пы ком бай н ер авг^ ^^хаклц и е 
запчасти на комбайньгЧюстав- 
лялись вовремя. Машины от­
ремонтированы качественно. 
Об этом свидетельствует ра­
бота комбайнов Александра 
Тимофея Носова на уборке 
люцерны на сено. Ни одни 
комбайн не простаивает из-за 
неполадок, комбайнеры систе­
матически перевыполняют нор­
мы выработки. л и т в и н ю к

СТАВКА— 
НА УМЕНИЕ
ЕЩ Е НЕДЕЛЮ  назад 

на редюнтных площадках 
всех бригад колхоза имени 
Ленина (былоI 'оживленно., 

Гудели моторы, стрекотали 
F/спыггуемые жатки отре­
монтированных комбайнов. 
Механизаторы и ш турваль­
ные уже во время г ремонта 
'техники учились понимать 
ДРУГ друга с полуслова. 
Четкая работа членов эки­
пажа в горячую пору уборки 
будет не последним услови­
ем в  достижении высокой 
выработки при хорошем ка­
честве работ.

А сейчас на площадках за ­
тишье. Отремонтировано 15 
комбайнов при плане де­
вять,. 2 3  жатки, все зерно, 
очистительные машины.

В нынешнем году, как ни. 
когда раньше, ib колхозе 
своевременно готовятся к 
предстоящей жатве. Это — 
результат ударной работы 
механизаторов, умелой ор­
ганизации ремонтных работ 
специалистами среднего зве­
на, руководителями отделе­
ний. 1̂ 55,

■Механизаторам колхооа 
предстоит убрать 5 1 0 0  гек­
таров ранних колосовых 
культур. В рабочем плане 
уборки на срез хлебов на 
свал отведено пять дней, а 
на подбор валков и уборку 
на прямое комбайнирование 
— 10 дней. У колхозных ме­
ханизаторов есть все воз­
можности провести жатву в 
намеченные сроки-

Главная ставка делается 
на высокопроизводительное 

использование техники и в 
первую очередь ^комбайнов. 
В прошлые годы десятки 
комбайнеров во время 
уборки урожая перевыпол­
няли нормы выработки. И 
уже в нынешнем году на 
уборке люцерны комбайнеры 
Михаил Федотов, И вгр^А д, 
кЪсят и подбирают люцерну, 
перевыполняя нормы в пол. 
тора-два раза. Таких же 
успехов они будут добивать­
ся и на уборке хлебов

В . ГАЛУШ КИН, 
главный инженер колхоза.

РЕП О РТ А Ж

В  С Т Р О Ю  

Г О Т О В Ы Х .

Ы Н Ч Е полеводы птицесавхоза имени Чер- 
1 * никова многое сделали дЛя того, чтобы вы ­

растить хороший урожай колосовых. Ячмень 
cfiti посеяли в лучшие сроки и качественно по 
хорошо подготовленной почве. Всходы  были 
хорошими. В  мае на земли совхоза выпал 
обильный дождь. Посевы ячменя и бобовых 
развиваются нормально. А  то, что выращен­
ный урожай будет убран без потерь, в этом 
комбайнеры совхоза уверены. Залог тому — 
своевременная и качественная подготовка к 
жатве комбайнов, зерноочистительных ма­
шин, токов.

— Мой комбайн—в числе тех четырех, кото­
рые осталось отремонтировать,—не прекращая 
ремонта воздухоочистителя, рассказывает ком­
байнер Ефим Иванишко.— На этой неделе все 
они будут приведены в  готовность. Вместе со 
штурвальным Александром Персидским за ­
менили коленчатый вал двигателя. Поставили 
новые кольца, вкладыши. Осталось заменить 
одно решето, проверить подшипники. В се не­
обходимые запчасти в совхозе имеются.

Рядом стоит комбайн Михаила Нибуса. Ме­
ханизатор тщательно вытирает руки. Ремонт 
закончен. Вот Нибус садится за  штурвал, за ­
водит мотор, проверяет его работу на самых 
высоких оборотах. Затем осторожно включа­
ет режущий аппарат и—как ведет себя жатка? 
Все в порядке! Комбайнер включает скорость— 
и степной корабль, переваливаясь с боку на 
бок, выходит из поредевшего строя машин. 
Мгг Нибус выводит машину на дорогу. Поел" 
обкатки он поставит комбайн в ряд, где стоят 
восемь отремонтированных комбайнов.■

Х о р о ш и й
пример рядом

Х Л Е Б О Р О Б Ы  соседних зерносовхозов «Добровольский» н 
f ^Потаповский» провели взаимную проверку готовности хозяйств 
i к уборочной страде. В  состав комиссий вошли механизаторы. 
} специалисты совхозов. Ниже публикуем материал взаимопро- 
> верки

Первыми в совхозе привели в  готовность 
свои машины Николай Евграфьев, Михаил 
Клюев и другие. Сейчас они в отпуске, отды­
хают перед уборкой.

В  совхозе начали заботиться о подготовке 
уборочной техники с  осени. Сразу же после 
жатвы комбайны почистили, поставили на хра­
нение. Комбайнеры вместе с бригадиром и ин­
женером на каждую машину составили де­
фектную ведомость. В се  необходимые запчас­
ти были приобретены еще зимой. И вот сей­
час, при ремонте, нет задержек из-за недо­
стачи деталей.

Здесь же, на ремонтной площадке, стоят 
зерноочистительные машины, механические 
погрузчики зерна. Эти машины во время убор­
ки играют не меньшую роль, чем и убороч­
ная техника. На ремонте машин для тока за ­
нят механизатор Михаил Полосухин.

Недалеко от мастерской тракторист Леонид 
Беляев готовит бульдозером площадки для 
тока. Ток нынче будет расположен вблизи 
станицы. Это дает возможность электрифи­
цировать его. Можно будет лучше очищать 
зерно.

Я  спрашивал у механизаторов, какая б у ­
дет нагрузка на комбайн. В  прошлом году на 
каждый комбайн приходилось 2 0 0  гектаров. 
Нынче посевов больше, но и число комбайнов 
возросло. И все же нагрузка, наверное, не 
уменьшится. Каждый комбайнер готовит дзе 
жатки. В  зависимости от условий уборки, ме­
ханизаторы будут пользоваться или жатками, 
которыми косят хлеба на свал, или жатками, 
предназначенными для прямого комбайнирова- 
ния.

За всеми машинами закреплены комбайне­
ры. Штурвальными будут работать люди, 
знакомые с техникой—бывшие механизаторы 
и молодые парни, окончившие курсы в нынеш­
нем году.

...Хлеба колосятся. Немного времени уй­
дет на их созревание. Скоро начнется убороч­
ная страда. Механизаторы совхоза тщатель­
но готовятся к ней. И. СМОЛОВ,

НА П ОЛЯХ зерн осовхоз 
«Добровольский» зреют хлеба. 
Ровные, густые и чистые посе­
вы радуют земледельцев.

Полеводы сделали для полiy- 
чеиия высокого урожая все, it 
могли Они -не сложили руки и 
после того, как узнали, что ози­
мые придется пересевать- о с ­
новной сев и пересев *ю л ь х  
проведен по хорошо обработан­
ной почве, в сжатые сроки, с 
соблюдением всех треоовании 
агротехники.

И вот на очереди уборка. 
Еще в дни сева пропашных в 
хозяйстве полным ходом

Г Г  T S S S S  Z A .
ботГлисте^ской^'наличие необ­
ходимых запчастей на самоход­
ные и подвесные комбайны, 
умелые механизаторы, их удар­
ный ТРУД обеспечили Ус™ ш™ й 
ход ремонта комбайнов и ДРУ-
S U S U h. и з  5 4
рочных машин готовы 4Ь. Чи­
тальные находятся в ремонте

Заканчивается ремонт жаток, 
тракторных прицепов HTC4U, 
гусеничных тракторов. Из пяти
зерноочистительных машин л Д.
готовлено к работе три, из де­
вяти зернопогрузчиков ее . 
тщательно готовят к жатве 
тоТько технику. Все зернохра­
нилища очищены, ^ремонтиро­
ваны, осталось провести дез-ш- 
фекцию. Приведено J J  пР[{?рВ0М 

$весово£„5''подготовлены к при­
ему зерна и тока.

Механизаторам предстоит уб­
рать Э 900 гектаров колосовых 
культур. На каждый комбайн 
приходится около 180 гектаров 
Нагрузка небольшая. Земле­
дельцы уверены, что хлеба бу­
дут убраны в срок к без потерь.

Уже составлен план предстоя­
щей уборки, разработаны гра­
фики передвижения агрегатов. 
Как и в прошлые годы, рабочие 
на токах будут трудиться в 
две смены. Это позволит свое­
временно очищать поступающее 
зерно. Для отвозки его от ком­
байнов выделено 2 0  автомашин.

Дирекция, совместно с парт­
комом и рабочкомом, разрабо­
тала меры материального и мо­
рального поощрения для тех, 

irto будет трудиться на жатве.
! Коллективу бригады, который 
I первым закончит срез и подбор 
'зернобобовых культур, будет 
вручен ценный лодарок стои­
мостью в 2 0 0  рублей. Комбай­
нер, скосивший на свал за пер­
вые пять дней 2 0 0  гектаров, по- 
тучит 3 0  рублей премии, а ком­
байнеру, подобравшему за пять 
дней валки на 2 0 0  гектарах и 
намолотившему 4 0 0  тонн зерна, 
будет вручено 4 0  рублей.

Намечено материальное по­
ощрение коллективов отделений, 
бригад за своевременный вывоз 
и подбор соломы. Передовики 
получат 4 0 0  рублей премии. За 
'своевременную подготовку поч­
вы под озимые и за подъем зя­
би установлено соответственно 
80  и 100  рублей премии. При 
подведении итогов, кроме высо­
кой выработки, во внимание бу­
дут принимать качество работы, 
дисциплину труда и т. д. Ком­
байны поведут опытные меха­
низаторы, уже раньше хорошо 
сработавшиеся в экипажах. Р а ­
бочий план жатвы предусматри. 
вает вести косовицу хлебов 
Групповым методом и при пря­

мом комбайнировании и при 
раздельной уборке. Напрямую 
намечено убрать 6 4 0 0  гектаров 
зерновых.

Сразу же за комбайнами в 
поле выйдут .механизированные 
звенья по уборке соломы. На 
полях будет работать десять 
стогометателей, восемь толкаю 
щпх и десять тросовых воло 
куш. Этг. техника тоже отремон­
тирована.

Большая забота проявлена с. 
тех, кому предстоит убирап. 
хлеба. На полевых станах бу­
дут работать кухни. Стоимость 
питания на период уборки сни- 
ятена на 5 0  процентоь. Пища 
будет доставляться непосредст­
венно к агрегатам. С учетом 
особенностей жатвы составлен 
план культурно-массовой и аги­
тационной работы.

У  земледельцев есть все воз. 
ложности убрать ранние коло 
оовые за десять рабочих дней. 
Такой срок определен рабочим 
планом. Гарантия соблюдения 
срока — всесторонняя кропот­
ливая подготовка совхоза f 
предстоящей жатве.

Хуже положение с подготов 
кой к уборочной страде в зер­
носовхозе «Потаповский». Пота 
ловцам предстоит убрать 9 0 0 0  
гектаров колосовых — почти на 
1000  гектаров меньше, чем ра 
бочим совхоза «Добровольский*. 
Техничр.-'’'O'I вооруженность 
земледельцев совхоза «Потапов 
ский» сильнее. У них больш,
комбайнов, тракторов, жатой
волокуш. И тем не менее плав 
Уборки рассчитан На 2 0  дней 
Почему? д

У руководителей совхоза nei 
уверенности в том, что и не 
этот раз их.не подведет органи  ̂
зация работ на уборке. И л ер  
вый симптом этой неуверенно­
сти затянувшийся ремою
зерноуборочной техники, непод 
готовленность других важны; 
звеньев к уборочной кампании 
На день взаимопроверки не бы 
ло охвачено ремонтом 13  ком 
байнов, девять тракторных при 
цепов, пять тросовых волокуш 
треть зернопогрузчиков, зерно ' 
очистителей и много другой тех I 
ники. |

Зернохранилища ТОже не1 
подготовлены к приему зерна 
не начинали готовить и пло­
щадки на токах. На кухнях по 
левых станов недостает посуды. 
Рабочий план уборки хлебов 
не доведен до бригад, механи­
заторов, нет графиков передви­
жения агрегатов. Рабочие не 
ознакомлены с намеченными 
мерами морального и матери­
ального поощрения. Специа­
листы явно не дорабатывают.

Это далеко не мелкие недо 
статки, хотя устранить их ш 
гак уж сложно. Требуется лишь 
побольше смекалки и организа­
ционной четкости. У потапов 
ских хлеборобов есть все уело 
вия и возможности, чтобы выра 
щенный урожай убрать в сро 
ки, которые определили для се 
бя земледельцы зерносовхозг 
«Добровольский».

Г . БЕБК И Н , П. Ш Е В ­
ЧЕНКО, В . БОРОДИН,
Н. М ИЩ ЕНКО, В . ПЕ- 
РЕП ЕЛИ ЦИ Н , А. Б О ГА ­
Ч Е В  — члены обществен­
ной комиссии по взанмо- j 

проверке. I

v w in v io f lH O U ,



На страже общественного порядка
ПРИ РАЙОННОМ отделе милиции создана корреспондент­

ская группа административных органов. 3  плане работы группы; 
выступления в газете «Ленинец» народного судьи тов. Мамонова 
о мерах по предупреждению преступности, помощника прокурора 
тов. Бергера о порядке увольнения рабочих и служащих по соб­
ственному желанию, старшего оперуполномоченного ОБХСС тов.
Плутенко об усилении борьбы с хищениями нового урожая и 
другие.

Сегодня мы публикуем статью заместителя начальника 
Цимлянского РОМ тов. Селиванова о работе добровольных на­
родных дружин в районе.

Б О Л ЕЕ  девяти лет прошло 
с тех пор, как в нашей стране 

. были созданы добровольные 
народные дружины. Ныне они 
играют большую роль в поддер. 

' жании общественного порядка.
Всего в нашем районе в ря. 

дах ДНД насчитывается более 
1 2 0 0  человек. Лучшими по пра­
ву считаются дружины Цимлян. 
ского откорм совхоза, Цимлян­
ского винсовхоза, прядильно. 
ткацкой фабрики. Добровольная 
народная дружина, созданная 
при Цимлянской ГАИ, состоит 
из 7 4  человек. Она оказывает 
большую помощь в борьбе с 
нарушителями правил улично­
го движения. Хорошо работа­
ют здесь тт. Родимав, Крюков,

Родионов, Демидов, Дув аров, 
Чекалов и другие.

Но, как было отмечено на 
проходившем недавно район­

ном слете дружинников, в ра­
боте ДНД еще имеется немало 
недостатков. Главный из них— 
малочисленность народных 
дружин. Вместо того, чтобы 
привлекать к работе в ДНД 
членов своих коллективов, ру­
ководители многих предприя­
тий, как только подходит но 
графику очередь дежурства, 

назначают в патруль кого по­
пало и на этом считают свою 
миссию законченной. Так по­
ступают, например, в Цимлян­
ском РСУ, быткомбинате и 
других учреждениях. А  ведь

им хорошо известно, что если 
на дежурство выходит не дру­
жинник, то на него не распро­
страняется закон, охраняющий 
жизнь, здоровье и честь на­
родного дружинника. Поэтому 
не следует назначать патрули­
ровать любого рабочего. В 
этом случае необходимо вна­
чале принять его в члены ДНД.

Много недостатков имеется 
в организационном построения 
дружин: при зачислении в  чле­
ны ДНД не все желающие 
стать дружинниками пишут за ­
явления, у многих нет удосто­
верений, значков. Ш табы ДНД 
не обеспечены помещениями, 
необходимым инвентарем. По­
добная . практика принижает 
роль ДНД.

Отдельные руководите л и 
предприятий, партийных орга­
низаций даже не знают, кого 
можно считать дружинником, и 
считают членами ДНД всех ра­
ботающих на предприятии. 
Например, секретарь партор­
ганизации «М ежколхозстроя» 
В. А. Муратов на вопрос, кго 
в их организации является 
членом ДНД, называет любого

рабочего. Между тем, как по­
казала проверка, в «Межкол- 
хозстрое» не было обнаружено 
даже каких-либо следов сущест­
вования добровольной народной 
дружины.

Н а членов добровольных на­
родных дружин возлагаются 
большие и ответственные зада­
чи в деле охраны обществен­
ного порядка, борьбы с пре­
ступностью, искоренении пра- 
вонарушений. Об этом и шла 
речь на проходившем на днях 
в Ростове третьем слете дру­
жинников Дона. Долг коллек­
тивов, руководителей хозяйств, 
партийных организаций—При­

нять все меры к тому, чтобы 
активизировать работу добро­
вольных народных дружин, 
сделать их многочисленными и 
боевыми. Только с помощью 
общественности мы можем 
обеспечить образцовый общест­
венный порядок.

А. СЕЛИ ВАН О В, 
заместитель начальника 

Цимлянского РОМ.

На Киевской киностудии 
художественных фильмов ! 
нмени А. Довженко начались ■ 
съемки четырехсеринного те- ! 
левизионного фильма «Серд- ; 
це Бонивуря» по однонмен- ; 
ному роману Дмитрия На- j 

гишкина. Фильм посвящен ■ 
50-летию ВЛКСМ . 5

НА СНИМКЕ: кадр из | 
фильма. В  роли Виталия Б о- * 
нивура — артист Лев П р ьм '! 
гунов (слева), Алеши Пуж- ! 
няка — артист Анатолий : 
Юрченко. :

Фотохроника ТАСС, j
ЗА  РУБЕЖОМ

КЛАССОВЫЕ БИТВЫ ВО ФРАНЦИИ
Сначала бастовали десятки 

тысяч рабочих, через день — 
сотни тысяч рабочих, а через 
2  дня счет пошел на миллио­
ны. Так, словно снежная лави­
на, нарастала невиданная по 
силе волна забастовочного дви­
жения, которая охватила сей­
час всю Францию. Останови- 

■ лись тысячи промышленных 
предприятий, закрылись банки и 
учреждения, прекратилось ж е­
лезнодорожное и авиационное 
сообщение, бездействуют сред­

ств h -7$тш -‘т » т я п я г т т п ^ ^  
ностью парализована жизнь 
крупной и высокоразвитой 

страны .Число бастующих пре­
высило 9 миллионов чело-
iBieK. ',

В се началось с выступле­
ний студентов, которые тре­
бовали реформы устаревшей 
системы университетского 1об- 
разования. В  Париже в начале

В РОСТОВ ЕХАТЬ
н е  п р и ш л о с ь ^

У меня вышел из строя тран­
зисторный приемник. Обрати­
лась за помощью в радиомас­
терскую, что возле городского 

.рынка. А там даже и смотреть 
его не/ стали, сразу отрезали; 
«Везите приемник в Ростов, 
там исправят».

В  Ростов я не поехала, а об­
ратилась за помощью в бюро 
добрых услуг. Мастер И. В. 
Куликов быстро устранил неис­
правность. М. ВОЛОШИНА.

г. Волгодонск.

мая прошли демонстрации сту­
дентов. Полиция учинила над 
ними жестокую расправу. Тог- 
да в  поддержку студентов вы ­
ступил рабочий класс страны, 
и 13 мая вся Франция была 
охвачена всеобщей забастовкой 
протеста.

Выступление рабочего клас­
са коренным образом изменило 
политическое положение стра­
ны. Французские трудящиеся 
начали широко применять од­
ну из самых боевых форм за- 

зьбы: они зани­
мают

ния, вокзалы, учебные 
дения и устанавливают там 
.свой контроль. Причем, все 
это делается в обстановке об- 
разцового порядка и высокой 
дисциплины.

Это исключительно острое 
положение на фронте классо­
вой борьбы во Франции назре­

вало уже давно. Дело в том, 
что французские капиталисты, 
стремясь укрепить свои пози­
ции в «общем рынке», пыта­
ются сделать это главным об­
разом за ’ счет трудящихся. 
Модернизация ,  французской 
промышленности, обеспечивая 

рост прибылей для капитали­
стов, несет для трудящихся но­
вое усиление эксплуатации, 
снижение жизненного уровня^, 
рост безработицы. Число без­
работных достигло 5 0 0  тысяч 
человек. В  тяжелом положе­
нии оказались и мил-пионы мел- 

гышскнт хозяйств.
ниям рабочего класс! 
принятые в августе прошлого 
года декреты об изменении си­
стемы социального страхова­
ния. Отмена этих декретов, 
кстати, является сейчас одним 
из основных требований басту­
ющих наряду с требованиями

0 повышении зарплаты, сокра­
щении рабочего времени, обес­
печении прав профсоюзов.

Борьба из экономической об­
ласти неуклонно перемещается 
в область политическую. В на­
циональном собрании развер­

нулись бурные дебаты по ре-' 
золюции недоверия правитель­
ству, внесенной компартией и 
федерацией демократических и 
социалистических ' левых сил. 
В  прениях по резолюции недо­
верия 21 мая выступил гене­
ральный секретарь компартии 
Вальдек Роше. Обращаясь к 
сидевшему в зале премьер-ми­
нистру -Цомпиду, Вальдек ^ 1JO 
ше сказал: «В ы  п ^ ^ й к о в о -
1 I т 111 iin —' .....^
го, н вы  управляете странон к 
их выгоде, не заботясь о гро­
мадной' массе французов». Ком­
партия призвала к широкому 
единству всех левых сил стра- 

- народного

го единства. Этот призыв ком­
партии встречает лоддержку 

бастующих.
3 0  мая де Голль в своем вы ­

ступлении по радио заявил о 
роспуске Национального соб­
рания и о проведении новых

Ташкен т с  к и й  
«О ази с» . Это — 
м арка нового х о ­
лодильного агрега­
та.

П олезная ем ­
кость «О ази са» 
120 литров. Он 
изящно отделан.

НА С Н И М К Е : 
новые хо л о .  
дильники перед
отправкой в м ага­
зины.
Фотохроника

ТАСС.

П о к а з ы в а е т  Р о с т о в - н а - Д о н у

Суббота, 8  июня.
10.00 — «С днем рождения!». 

Музыкальная развлекательная 
программа. 10.30 — «Секретарь 

Совнаркома». Телефильм о ста. 
рейшем деятеле партии Л. Л. 
Фотиевой. 12.00—«Дубровский». 

Художественный фильм. 15.00 —■ 
Телевизионный театр для детей.

Ю. Томин. «Борька, я и Невидим­
ка». Премьера телеспектакля.
16.25—«Журналист». Новый ху­
дожественный фильм. 1-я серия.
18.25—«На огонек». Передача из 
Воронежа. 19.40—Первенство Ев­
ропы по футболу. За третье и 
четвертое места. 22.10—Первен­
ство Европы по футболу.

Воскресенье, 9  июня.
9.15 — Для школьников. «Бу­

дильник». 11.00—Для юношества 
«.Лукоморье». Литературный аль­
манах. 12.00—Для школьников. 
«Священные места нашей Роди­
ны». «Михайловское». 12.30—Для 
детей. «Операция «Сириус-2». 
13.00—«Здоровье». 13.50—Для во­
инов Советской Армии и Флота. 
«Как тебе служится?». 14.40 — 
«Пеленгатор». Телевизионный са­
тирический сборник. 16.10—«Вечно 
живые строки». Киноочерк. 16.30 
Программа цветного телевидения.
18.00—Телевизионный атлас на­

родов СССР. «РСФСР», 18.45 — 
«Новости дня». Киножурнал. 18.55 
—«Журналист». 2-я серия. 21.30— 
«КВН-68». Финал;

выборов. Однако он подчеркнул, 
что Жорж Помпиду сохранит 
свой пост главы правительства. 
Ни словом не упомянув о тре­
бованиях 10 миллионов басту­
ющих, де Голль заявил, что 
«если нынешняя ситуация,
характеризующаяся си ^ й , 

продолжится», он п р и б е г ;- , у .' 
«иным путям, нежели нй&еД-. 
ленное голосование!»,.

Организации рабочего клас­
са  и всех левых сил расценили 
выступление -  как
«объявлен"' трудящим­
ся
va^ v  Т ?  ™ НгПР™ енным вни.
щ е н и я . £  ПаерижаН° В П, С° ° ^  
Ф р а н ^ % * 1 ' НАаV . П°  вссй 
кандидатов -_гистрация
опального собр^: - _ Н а ц и -
т\’р всеобщих вы бо?^^ ---р зы й  
на 23 , а второй—н а ^ в Е - ч е н  
регистрация кандидатов ^

9  июня в полночь, пс —  
чего c “"iU ии*ни-~.. официально4 
откроется избирательная кам­
пания.

Зам. редактора 
Л. Ц АРЕГО РО ДЦ ЕВ.

КОМБИНАТУ ' 
стройм атериалов б

«РОСТСЕЛЬСТРОЯ» 
требуются 

на постоянную работу: 
инженер нлн техники-техноло­

ги по производству сборного 
железобетона, 
машинист автопогрузчика, 
электросварщики, 
бетонщики, 
арматурщика, 
плотники, 1
слесари,
■астер по деревообработке,

кочегары, 
грузчики-мужчины.

Одиноким предоставляется 
общежитие. Обращаться в от­
дел кадров бетонного завода,

М ЕНЯЮ
благоустроенную квартиру в г. 

Прокопьевске (Кузбасс) на квар­
тиру в г. Волгодонске. Обра­
щаться: г. Волгодонск, ст. Вол­
годонская, дом 17, кв. 4. Гостеа.

МЕНЯЮ К ВА РТИ РУ
в поселке Страшены, Молда­

вия, на квартиру в г. Волгодон­
ске. Обращаться: Рябичевский
винсовхоз, поселок Прогресс, 
Щербина,

ВОЛГОДОНСКОЙ ТЭЦ 
срочно требуются

на работу:
каменщики 3 —4  разряда, 
плотники 3 —4  разряда, 
золыцики,
мотористы транспортера

(женщины),
грузчики,
подсобные рабочие 1 —2  раз­

ряда (мужчины, женщины)!
Справку можно получит^по 

телефону 1-32 или 9 -32 .

ВОЛГОДОНСКОМУ 
ХИМКОМБИНАТУ

на постоянную работу 
требуются: 

аппаратчики, слесари по ре­
монту оборудования, электри­
ки, грузчики, токари 5 —6  раз­
рядов, инженер, хорошо зна­
ющий работу по составлению 
смет.

За справками обращаться > 
отдел кадров химкомбината.

НАШ  А Д РЕС : Волгодонск,
улица Волгодонская, 12 , редак, 
ния газеты  «Ленинец».

ТЕЛЕФОНЫ : редактор* —
2 6 -3 1 ; зам. редактора, ответе*, 
венного секретаря, отделов про­
мышленности в писем — 2 4 -24 ;  
сельхозотдела — 2 6 -4 4 ; бухгал­
терии _  2 4 -4 8 ;  типографам —> 
2 4 .7 4 ,  «

П и п  выходит во втоуиха,
W. *£*ДУ| пятницу щ субботу,
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