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Т И Й Н Ы Х

(И з  обращения Ц К  КП СС к избирателям).

Встреча с любимым писателем
В Ростовском драматическом театре имени М. Горького 

состоялась встреча избирателей с кандидатом в депутаты 
Совета Национальностей (Верховного Совета С С С Р  писателем 
М ихаилом Александровичем Ш олоховым. *

.. .К А З А Л О С Ь , что в пере, литературу. Его отточенное пе.

Н а  д е с я т и д в о р к а х
Па десятидворках в стана, 

це Ново-Цимлянской в насто­
ящее время работает десять 
агитаторов, Это преимущест­

венно учителя. В непринуж­
денной обстановке они рас- 

:азывают избирателям о_ кан- 
гидатах в депутаты Верхов 

• ного Совета СССР В. П. Тка- 
; чепе и М. .4. Ш олохове , о 
■ пятилетке, о решениях майс- 

кого Пленума Ц К  КПСС, о 
борьбе колхозников артели 
смени Орджоникидзе за увели- 
1ение производства сельскохо­
зяйственной продукции. По 
три-четлре беседы на эти темы 
провели с избирателями аги­
таторы А . Я , Чикалова, М_ А. 
Цонскова, Н . В. Урлапова, 
Я . .4. Шебалкова 

Большая заслуга агитаторов 
и в том, что здесь еще до 2Q 
мая была закончена проверка 
списков, взяты на учет преста­
релые избиратели.

В, Д О Д О Н О В А .

что в гер е . 
п олн еш см  зрительном зале -те­
атра (незримо присутствует вся 
область, весь орденоносный 
Дон. Ростовчане и  таганрож­
цы, азовчаие и шахтинцы, ве- 
шеицы и зерноградцы... Лучш их 
своих представителей присла­
ли от станков и (забоев, степей 
и учебных заведений тружени­
ки области на это предвыбор­
ное собрание.

В президиуме— предстанпте- 
ли партийных, советских, ком­
сомольских и профсоюзных ор ­
ганизаций, доверенные лица 
кандидата.

Зал стоя, долгими аплоди­
сментами встречает М ихаила 
Александровичи.

Собрание откры л кратким 
| вступительным оловом секре- 
! тарь областного комитета К П С С  

М  К. Фоменко.
— От скал Карелии, —  скапал 

он,— до солнечной Колхиды, по 
всей нашей необъятной стране 
проходят сейчас встречи с кан­
дидатами в  депутаты Верховно­
го Совета С С С Р.

Доверенное лицо М . А . Ш о­
лохова ректор Ростовского ор- 
депа Трудового Красного Зна­
мени государственного универ­
ситета профессор Ю. А .  Ж да. 
нов подробно охарактеризовал 
литературную, общественную и 
государственную деятельность 
йисателя.

—  Книги и  мысли Ш олохова, 
— сказал он ,— обогатили нашу

ро служ ит народу и партии. 
Силой т е н я  своего .таланта Ш о ­
лохов вызвал к жизни вереницу 
героев. Его произведения от- 
крыто тенденциозны. В основе 
этой тенденциозности— борьба 

за все лучш ее, идеологическая 
непримиримость со всем чуж . 
дым наш ему обществу.

—  М ихаил Александрович,
—  говорит Ю. А . Жданов, —  
удостоен (многих наград, но глав, 
пая награда — всеобщ ее народ­
ное признание.

Горячо (аплодирует зал зак­
лю чительным олювам (выступа­
ющего, призвавшего всех под­
держать коллектив Р Г У  — от­
дать авои голоса за  кандидата 
блока коммунистов и беспар­
тийных, за народного писателя 
М. А . Ш олохова.

Взволнованно прозвучало 
выступление слесаря цеха куз- 
нечно-пр’ессового оборудования 
завода Ростсельмаш  Г, П .. Ч у ­
макова.

— Седьмой раз называем мы 
своим кандидатом . М ихаила 
Александровича,— сказала кол­
хозница сельхозартели  «Тихий  
Д он » В. Т. Занкина. —  Двери 
его дома всегда открыты для 
людей.

—  ’.Вешенцы все, как один,
—  сказала в заключение 
В. Т. Зайкина,— отдадут свои 
голоса за М ихаила Александ­
ровича Ш олохова,

Старший лейтенант Е. В, Зо­
рин говорил ю той огромной 
любви, которой окружен в С о ­
ветской Армии писатель-боец, 
пусатель - коммунист, о  ггом, 
как воспитывают произведе­
ния Ш олохова настоящ их пат­
риоте®. ‘

О Ш олохове —  художнике 
беспощадной правды, книги 
которого известны всем людям 
Цланеты, говорил писатель 
В. А . Закруткин.

—  Ш олохов, —  писатель- 
коммунист, глубок о  предан­
ный делу  партии, д елу  наро­
да,   сказал он, —  и можно
совершенно' не сомневаться, 
что все избиратели отдадут 
свои голоса за М ихаила А л ек ­
сандровича Ш олохова.

-От имени молодежи области 
па собрании выступила комсо­
молка С. Гапонова.

—  >Мы от всего сердца,—  
сказала она, —  ж елаем  наше­
му кандидату (здоровья, твор­
ческих успехов и неиссякае­
мой комсомольской бодрости.

От имени областной партий­
ной организации )на собрании 
выступил цервый секретарь 
обкома КП СС  М. С. Соломен- 
цев
Т еп ло  встреченный собравши­

мися с речью выступил 
М. А . Ш олохов.

Он поблагодарил избирате­
лей, выдвинувших его канди­
датом в депутаты Верховного 
Совета.

Говоря о  наказах избирате­
лей, М. А . Ш олохов  сказал, 
что он —  бессменный депутат

с 1937 года и  привык наказы 
и (Пожелания избирателей вы­
полнять добросовестно,

В  конце своей речи, М иха­
ил Александрович сказал:

—  Беседуя с журналистами 
и работниками газет, мне ча­
сто приходится отвечать на 
их вопрос: "способствует ли
общественная работа или ме­
шает писателю в творческой 
деятельности? -Должен ска|- 
зать, что на всем протяжении 
почти тридцатилетней дея­
тельности как 'депутата Вер­
ховного Совета Союза С О Р  ,я  
не испытывал помех от общ е­
ния *с .народом, а безмерно 
обогащ ался. Новые Судьбы, 
чупкие горести, радости, новые 
встречи, знакомство с [той или 
иной стороной жизни лю дей—  
это живой материал /для писа­
теля, :и без этого будет скуч- 
но. Общение с народом всег­
да обогащает.

(Спасибо за внимание. Я  д у ­
маю, что не нужно рассказы­
вать вам своей биографии и о  
своей творческой деятельно­
сти. Они вам известны.

Ж елаю  вам всего доброго!
Затем состоялся больш ой 

концерт.
На встрече (избирателей, с 

кандидатом в депутаты Вер­
ховного Совета С С С Р  М. А . 
Ш олоховы м  присутствовала 
также больш ая группа зару­
бежных йкурналиеггов, пред­
ставляющ их печать и радио 
(К Н Р , С Ш А , Швейцарии, В е ­
ликобритании, Ф Р Г , М али (и 
Японии.

Пятилетка в действии Шефы помогли

сену—у фермМесто
Не пересохли нынешней веенон 

блюдца донских лиманов, по 
берегам которых раскинулись се­
нокосы Волгодонского откормоч­
ного совхоза. Щедра увлажненная 
степь на зелень. Разливы разно­
травья шагнули далеко от воды к 
горизонту.

С нетерпением ждали механиза. 
торы специально созданной сено­
косной бригады, которую возгла­
вил Матвей Павлович Белоусов, 
команды: «Н а сенокос!» К этому 
у^мешту уже были подготовлены 
четыре сенокосных агрегата., че­
тыре стогометателя, две толкаю­
щие волокуши. Впервые на сено, 
уборку механизаторы вывели ком­

байны, один с жаткой ЖВН-С, 
другой с толкателем.

Еще раз осмотрел, проверил на 
остроту режущих аппаратов то ­
чильщик кос 'Иосиф Петрович 
Пархомчук, навел каждую косу.

комбайне Иван Кичан. А  потом 
пошло; по двеиадцать-пя лнадцать 
гектаров. И так каждый день.

—- Уже заскирдовано 500 тонн 
сена,— не без гордости говорит 
агроном совхоза П. Клюев.

скота и там скирдовать его. Не 
пошли впрок руководителям хо­
зяйства прошлогодние уроки, ког­
да по бездорожью приходилось 
доставлять cejio нз степи, когда 
часто скот оставался некормле­
ным. Прошлые мытарства могут 
повториться. Ведь свыше 700 тонн 
сена, заготовленного на естествен­
ных сенокосах, будет заскирдова­
но в степи.

— Зато мы люцерну всю свезем 
к формам,. —  успокаивают себя 
руководители хозяйства.

Однако и транспортировка лю ­
церны к местам зимовки скота ор. 
паннзоваиа из рук воп плохо. Fla 
это выделены только машина и 
тракторная тележка. Стогометате­
ли на погрузке сена простаивают 
часами. Механизаторы И. Тыщук 
и П, Кузнецов недовольны: задан­

ные нормы они не выиолняют.
Нет определенных норм и для 

стогогтравов. Нормировщик гово­
рит рабочим, что сгогоправу на­
до уложить четыре тонны сена, 
при начислении он берет семь 
тонн. Поэтому и не удивительно, 
что среди рабочих нет трудового 
подъема, что машины делают по 
два-три рейса.

В совхозе еще не убрана поло­
вина естественных угодий, люцер­
ны. Чтобы заскирдовать у ферм 
оставшиеся травы, надо руководи, 
гелям хозяйства заняться этим 
со всей серьезностью: выделить
дополнительно машины на транс, 
портировку, поощрять морально 
и материально людей, работающих 
на заготовке кормов.

И. М А З Ь К О , 
наш спец, корр,

За полуторагодичный запас кормов

I I  косовица началась. Пять аг- — У мест зимовки скота?—лоии-
регатов вышли на луга. В первый мая радость агронома, переспра-
же день Александр Ковалев и шнваем мы.
Василий Омельковец каждый уло- _  Нет_ в степи Как обычно,

жили траву на площади 12 ieic- Оказывается, в совхозе не гото.
таров при норме в шесть. Д о 15 вились к тому, чтобы скошенное
гектаров довел выработку на сено доставлять -к местам зимовки

в государственные закрома ежегодно 
станет поступать до 600 тысяч тонн 
риса.

В крае широко развернуты м елио­
ративные работы.

Н а снимках: головное сооруж ение

Кубанской оросительной системы (вид 
с нижнего бьеф а) —  слева; насосная 
станция д л я  подкачки 'воды в магист­
ральный канал Кубанской рисовой 
системы— справа.

Фото Е, Шулепова. Фотохроника ТАСС.

НА Д Е Л Е  оказывают шефскую 
помощь работники ОРСа химком­
бината труж'енйкам села. В один 
из своих выходных дней коллек­
тивы магазинов, которые воз. 
главляют В. Альчикова, Р. Ста­
рыгина и другие, выехали в Вол-  
годонской овощесовхоз, где при­
няли участие в прополке овощей,

Все работали добросовестно, 
старались качественно взрыхлить 
почву, не оставить на плантации 
сорняков. За смену работники 
торговли пропололи в совхозе три 
гектара помидоров.

Н. Р А З Д О Р О В А , 
секретарь партбюро О Р С а  

химкомбината.

В ближайшие два —  три года в 
Краснодарском крае посевная площ адь 
под рис увеличится на 30  тысяч гек­
таров. С вводом в строй действующе- 

. го (Краснодарского водохранилища она 
будет доведена до 260 тысяч гектаров,



Т Р У Д О В А Я  книжка является ос­
новным документом, характеризующим 
трудовую  деятельность рабочего и 
служ ащ его. А  образно говоря, трудо­
вая .книжка— это зеркало, в котором 
можно увидеть, что за человек работа­
ет на предприятии, чс^1 он занимался 
раньше, на что способен и что ему 
можно доверить.

Передо мной несколько трудовых 
книжек. Одни сильно потрепаны, под­
клеены. В них множество записей о 
перемене места работы. Другие совсем 
новенькие. В них записей всего не­
сколько строк.

М ож ет человек много доработал на 
производстве, потрепал свою книжку, 

за годы работы у него появилось мно­
го записей, а у новичка новая 
трудовая книжка, куда нечего ещ е за­
писывать. Так ли  на самом деле?

В от записи, сделанные в трудовой 
книжке коммуниста Александра Ф едо­
товича Дырда.

16 мая 1931 года —  поступил на 
работу матросом Доно - Кубанского 
пароходства. Зачислен студентом тех­
никума,.

Сентябрь 1935 года —  зачислен 
капитаном.

Январь 1943 года— inepeiBеден и

назначен на должность диспетчера.
20  марта 1953 года— переведен в 

Волгодонской порт, зачислен V началь­
ником грузоучастка.

И так за 35 лёт нет ни одной за­
имей: уволен. Трудовая книжка гово­
рит, о том, что человек привык тру ­
диться и трудиться там, где нужно

Трудовая книжка выдана владель­
цу сравнительно ' недавно. Н о в ней 
сделано -свыше сорока записей о  при­
еме и увольнении. Все перемены .места 
работы нельзя • вместить в книжку. 
П оэтому в ней имеется два вкладыша.

■Повидала книжка много городов и 
сел, поездила, помоталась по свету.
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Зеркало рабочей чести
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Родине. ;Член .партии оправдывает 
свое высокое звание ком м ун и ст . Г р у ­
зовой участок порта, который возглав­
ляет ^Александр Федотович перевы­
полнил оемилетний план. ‘ Успеш но 
идет работа на участке и в первом 
году новой пятилетки. А прельский  
план выполнен на 146 -процентов, а 24  
мая завершено выполнение майского 
плана.

А  вот другая, потрепанная трудовая 
книжка. На ней различные пометки. 
Она промаслена, не раз побывала в 
воде. И с  трудом различишь, что она 
принадлежит Водолазову Савелию  
Алексеевичу.

Кажется, пора и остепениться бы хо­
зяину, надо подумать и о тех графах, 
где отмечаются поощрения и награж­
дения. Н о пока записывать туда нече­
го. Водолазов работает с ленцой, со­
вершает прогулы , пьянствует. 'С ним 
беседуют, убеждают, он  дзет слово и 
тут же забывает о  нем, ведет преж­
ний образ жизни.

Трудовы е книжки изготавливаются 
у  нас по единому образцу. Рабочие и 
служ ащ ие, -поступающие на работу, 
обязаны  предъявить трудовую  книж­
ку, без которой прием на работу не 
допустим. Однако отдельны е лица 
халатно относятся к хранению своих

документов. Теряя  1 нднжку, они теря­
ют и свой трудовой стаж. А  некоторое 
поступают ещ е хуже. 'Они оставляй^ 
трудовую книжку на предприятии, а 
сами уезжают в другие города и сель ­
ские районы. Так уехал, не взяв ра­
счета и трудовой книжки, Гунчен- 
ко J1. И. Оставил свою трудовую 
книжку в Новочеркасске рабочий 
Храико Н. Н „  а Глуш ан Т. А , поте­
рял ее, - ...

Государственный комитет; 'Совета 
Министров С С С Р  по вопросам труда и 
заработной платы  но согласованию с 
В Ц С П С  внес в инструкцию о  порядке 
ведения трудовых книжек -на предпри­
ятиях, в учреждениях и организациях 
некоторые изменения и дополнения, 
которые повышают ответственность 
работников отделав кадров за выдачу 
и правильность ведения записей в тру­
довых книжках. Вместе с тем, каждый 
хозяин трудовой книжки долж ен бе­
режно относиться к своему трудовому 
«-паспорту», беречь книжку ют пор£\  
Свой трудовой стаж и честь рабочего 
человека надо уважать.

В  А Н Н Е Н К О В ,
старший инспектор по кадрам 

порта Волгодонск

Расчетливо, по-хозяйски
ПЕРЕХ О Д  цехов лесоперевалоч­

ной базы на новую систему п ла ­
нирования и материального сти­
мулирования существенно изме­
н ил  отношение рабочих к резуль ­
татам своего труда, повысил ин­
терес к  экономике производства. 
Безразличны х теперь на пред­
приятии нет.

Каждый месяц в цехах и на 
участках подводятся итоги про­
изводственной деятельности. К ол­
лектив рассматривает вопросы, 
связанные с выполнением госу­
дарственного плана, расходом  
фонда зарплаты , выполнением  
норм выработки, себестоимостью, 
состоянием трудовой дисциплины, 
техники безопасности и культуры  
производства. Все эти вопросы  
взаимно связаны и представляют 
собой единый комплекс, вклю ча­
ющий в себя элементы хозяйст­
венного расчета. Сами рабочие

В  нынешнем году Ростовский 
областной библиотечный кол. 
Лектор уж е отправил на село 
136 тысяч экземпляров научно, 
технической, общественно, по­
литической, художественной ли . 
тературы.

Н А  С Н И М К Е : работники
библиотечного коллектора М а. 
рина Павловна Колесник (е л е . 
ва) и Лю бовь Максимовна Гав. 
рилова комплектуют очередную 
партию литературы  с материа. 
лами партсъезда для  библиотек 
села.

Фото В. Турбина.
Фотохроника ТАСС.

анализирую т итоги своей дея­
тельности, разрабатывают меро­
приятия по устранению недостат­
ков, намечают планы на будущее.

Став хозяевами положения, р а ­
бочие стремятся расчетливо ис­
пользовать государственные сред­
ства, получить от них наибольшую  
эффективность.

Все это положительно сказы ­
вается на работе предприятия. 
Так, производственное задание в 
мае выполнено: по разделке руд­
ничной стойки на 102  процента, 
по вы пуску древесно-стружечны х  
плит на 1 0 5 , пиломатериалов  
на 108 , древесной стружки  
на 106 процентов.

Сейчас рабочие цехов и участ­
ков стремятся еще шире внедрить 
хозрасчет на прош водстве, укре­
пить на этой основе свою эконо­
мику и встретить день выборов в 
Верховный Совет СССР новыми 
трудовыми успехами.

Т. Б0Р0ДЕНК0, 
-начальник планового отдела.

Навстречу Дню медицинского работника

С помощью сандружинниц
19 июня в пашей стране 

впервые будет  отмечаться День 
медицинского 'работника. Этот 
ежегодный праздник установлен 
Указом Президиума Верховного 
Совета С С С Р  от 20 декабря 
1965 года и отмечается в третье 
воскресенье июня.

Введение праздника —  Дня 
медицинского работника —  яр­
кое свидетельство высокой оцен­
ки Коммунистической партией и 
Советским правительством б о ль ­
ших -заслуг медиков в охране 
здоровья, оказании квалифици­
рованной медицинской помощи 
населению, в широком развер­
тывании профилактических ме­
роприятий по предупреждению 
инфекционных болезней, а так­
же признание роши и значения 
медицинских работников во 
всей жизни и развитии нашего

! общества. С ледует отметить, 
что подготовка1 и проведение 
праздника медиков проходят -в 
этом году в обстановке дальней­
шего творческого подъема тру­
довой и  политической актив­
ности -всего советского народа, 
который вызван проходившим 
недаюно X X II I  съездом КПСС,

Деятельно готовятся к прове­
дению своего праздника меди­

цинские работники Цимлянской 
центральной районной больни ­
цы. Они стремятся ещ е зорче 
стоять на страже здоровья, у луч . 
шать медицинскую помощ ь на­
селению. На заседании прези­
диума райкома профсоюза мед­
работников -и медсовета утверж­
ден конкретный'план подготовки 
и проведения Дня медицинского 
работника.

Организована районная комис­
сия по проведению празднова­
ния, которую возглавляет глав­
ный санитарный гарач района 
А . А . Безгласная. Такие же 
комиссии созданы гари каждом 
местном комитете медицинских 
учреждений.

В -плане, утвержденном рай­
комом профсоюза и медсоветом, 
предусмотрены конкретные ме­
роприятия, которые претворяют­
ся в жизнь. Так, уже проведены 
заседания общественных советов 
при больницах по мобилизации 
средств для  строительства и  ре­
монта -медицинских учреждений 
района. В  кинотеатрах Цимлян- 
ска, в клубах -колхозов -и совхо­
зов демонстрируются кинофиль­
мы ;на -медицинские, санитарно- 
просветительные и  другие темы.

В конце мая в Цшмлянске

проходили районныеvcopaBiroBa- 
ния санитарных дружин, в кото­
рых приняло участие более 
трехсот сандружинниц из колхо. 
зов, совхозов и предприятии 
района. Первое место заняла и 
награждена переходящ им куб­
ком райкома общества Краси  "^  
Креста санитарная дружина : 
хоза «4 0  л е т  О ктября». Она*^Я?1 
соревнованиях не получила нн 
одного штрафного очка.

Успех колхозных сандружин­
ниц —  результат д обр осо зестн ^  
го отношения молодого ф ельд­
шера Камышевского медпункта 
Ирины Мацегориной к подготов­
ке членов дружины. Первичная 
организация общ ества' Красного 
Креста колхоза «4 0  лет Октяб­
р я », которой пятый год руково­
дит ‘ И. Мацегорина, является 
лучш ей в районе.

Прошедшие соревнования по­
казали, что медики по-серьезно. 
му относятся к подготовке са­
нитарного, актива. И это не с л у . 
чайно. Сандружинницы —  пер­
вые помощники медиков в их 
работе *

Н . К О Ч К О В О Н .
председатель общественного 

совета центральной 
райбольниц

Волгодонской долгострой
Если даже сделать скидку « а

всякие непредвиденные обстоя­
тельства, то  и тогда на сооруж е­

ние Дворца культуры  химиков по. 
требуется не более двух лет. Но 
пош ел уже восьмой год, а на 
объекте едва выполнена -поло­
вина всех работ. Не случайно, 
строительство Дворца культуры  
названо долгостроем.

Как сейчас идут д е ла  у  стро­
ителей?

Прораб тов. Реш етников и 
мастер тов. Ш илов  в один го ­
лос заявляют:

—  На объекте не хватает 
людей.

Действительно, плотников на 
стройке явно недостаточно. Че­
тыре человека, которые сейчас 
работают там, не могут свое­
временно установить опалубку 
и этим обеспечить фронт работ 
для сорока каменщиков и ш ту­
катуров. Нет надобности дока­
зывать необходимость посылки 
дополнительной группы плотни­
ков на объект. Эта истина оче­
видна ■ и для  руководителей 
строительного управления и 
стройггреста. При желании часть 
плотников можио высвободить 
от работы на друпйх объектах.

Это, так сказать, одна сто^

рона дела. Но есть другая: 
нерациональное использование 
тех рабочих, которые имеются 
на объекте. Т е  же плотники, 
например, м огли  бы  сделать 
значительно больш ий объем ра­
бот, чем они выполняют. Д ля  
установки стоек опалубки им 
привезли бревна, только ч то  
выкатанные из воды. Они мок­
рые, тяж елые. Одну стойку с

2 -рубля 90 копеек в день.
— А  -на строительстве дома' 

№  5, где труд  б ы л  организо­
ван лучш е, мы зарабатывали в 
день не менее трех рублей  
35 копеек, —  говорят ш тука­
туры.

Чтобы  обеспечить работой 
штукатуров, в прорабстве наш­
ли  простой выход: им поруча­
ются зем ляны е работы. День

Сегодня на пусковых объектах

трудом крепят четыре челове­
ка. А  ведь лес  бы л выписан 
давно, и если  бы его тогда ж е 
завезли на строительную  пло­
щадку, он хорошо просох бы , 
укрепить стойку см огли  бы  и 
два человека.

Ещ е хуж е обстоит дело у 
штукатуров.

—  -Половину дня мы зани­
маемся штукатуркой, а потом 
чем придется, —  рассказывают 
они. —  Т ольк о  время тратим 
впустую. С  13 мая двадцать 
человек не ейнтукатурили и 
двух тысяч квадратных метров.

Отсюда и  низкие заработки 
штукатуров. ,В мае, например,- 
каждый ия них заработал по

вся бригада вручную засыпала 
зем лей  яму, ’ а на другой день 
Л . Сорокавову и  С. Сарайкину 
заставили удалять ее оттуда.

-Строительные работы на объ­
екте ведутся, как говорят, с 
пятого на десятое. Оконные 
блоки на КСМ -5 изготовлены с 
отступлением от проекта. Плит 
перекрытий нет. Вентиляцион­
ные каналы остаются открыты­
ми. Это не дает возможности 
установить подмостки, необхо­
димые штукатурам. -Плотники 
вынуждены стаскивать со всей 
стройплощадки доски и вместо 
того, чтобы быстрее сооружать 
опалубку, тратят время на 
временное перекрытие каналов 
и пола.

L_ Л Е Н И Н Е Ц В  стршшца

С  15 мая участок треста 
«Ю ж стальконструкция». не ве- 
ведт монтаж подвесного потом­
ка в зрительном зале, фойе, 
бросил недомонтнрованным пе­
рекрытие в спортивном -зале. 
Это может привести к неж ела­
тельным последствиям. Стоит 
пройти дождю и вся штукатур­
ка стен окажется нарушенной.

-Ha объекте ничего не де­
лается по благоустройству. 
Специализированный участок, 
который возглавляет тов. Лав- 
-рух-ин, проры л траншеи для  
укладки труб и на этом  ̂ работу 
прекратил. i

Дворец культуры  химиков—  
пусковой объект. Строители 
смогут сдать его в эксплуата­
цию в этом году, если  они по- 
настоящ ему возьмутся за дело, 
правильно организуют труд 
людей, постоянно будут уде­
лять внимание этому объекту.

Рейдовая бригада газеты 
«Л ен и н ец ».

П. Трубачев —  бригадир;
А . Бурлакнн— плотник; М. То- 
кин —  штукатур; И . Кривоко- 
нев —  сотрудник редакции.

В сего в рейде приняло ^ ч а ­
стив 12 человек.

ф  8  июня 1966 года #



Жатву встречаем 
в г о т о в н о с т и

Главный агроном колхоза «Большевик»
Н. С. Г л у х о в с к и й  р а с с к а з ы в а е т  

о р а б о ч е м  п л а н е  у б о р к и

М Н О ГО  усилий  прилож или  
земледельцы наш его колхоза 
для  того, чтобы вырастить ь 
первом году пятилетки высо­
кий урожай всех сельскохог 
зя£етвенных культур. В  осно-

вые маканизаторы колхоза 
Александр и (Иван ВоДолазо- 
вы, М ихаил Маркин ежеднев­
но значительно перевыполняв 
ли  нормы. И вот, исходя из 
этого, мы сокращ аем сроки)

ву нашей работы бы л полож ен уборочных работ. Особенно
призыв партии —  сделать 
каж ды е гектар пашни высоко­
урожайным.

За последние годы мы рас­
ширили посевы подсолнечни­
ка, кукурузы . Н о основное 
внимание придаем возделыва­
нию одной и з  важнейших 
продовольственных культур  
—  пшеницы.

Несмотря на кеблагоирияту- 
ные условия прош лого года, 
мы отвели под озимые 5500

это касается уборки зерновых 
на свал. В колхозе имеется 68 
жаток. Нагрузка на каж дую —  
180 гектаров. Если иметь в 
виду норму, то мы сможем 
все хлеба улож ить в валки за 
девять дней. Однако^ исполь­
зуя  опы т братьев Водолазо- 
вых, М ихаила Маркина, В ла ­
димира 'Ж елезникова, Витал­
лия Забазнова, которые в 
прошлом году  работали пол­
ный световой день и (скаши-

гектаров. Предпочтение бы ло  вали на свал до 100 гектаров
отдано наиболее урожайным —  ----------------------  ---
районированным сортам. Так,
«безостая  - 1 »  заняла 3105 
гектаров, «одесская-1 6 »— 2165.
И 230 гектаров мы отвели 
новому в условиях .нашего 
колхоза сорту  озимой пшени­
цы «мироновская>-80б».

Сейчас еще) рано утверж ­
дать, какой будет урожай/. Но 
уж е можно сказать, что в вы­
боре сортов мы т ё  ошиблись.

мы намерены довести произ­
водительность каждой жатки 
в среднем до 50 гектаров в 
день. Это даст возможность 
колхозу  убрать все зерновые 
на свал за пять рабочих дней.

На подборе валков и обмо­
лоте  и х  механизаторы, б езу ­
словно, также будут перевыг 
поднять задания. Уж е сейчас 
наши лучш ие комбайнеры за­
являют, что они за день смо-

Иа полях зреет высокий уро- гут подбирать валки с шлоща
шай. О гарож илы  заявляю т, 
что >мы можем собраггь в 
среднем с каждого гектара по 
120 пудов пшеницы, а отдель­
ные участки дадут еще боль ­
ше —  по 180—'200 пудов.

Среди яровых культур  пше­
ница занимает 2182 гектара.

ди до 30  гектаров. Таким об­
разом, на подбор валков мы 
затратим 16 дней, что на че­
тыре дня меньше планируе­
мого.

Проведение уборки в сжа­
тые сроки, ее качество зави­
сят от метода жатвы. Мы на

В основном это высокоуро- вооруж ение берем раздельную  
В основном уборку. Все зерновые на пло-
жайный сорт « с  pa „ Ы1Х щади свыше 11100 гектаров 
Всего Колосовы I -Р® будут убраны только  раздель-
культур  в колхозе , ным способом. Но здесь важ-
таров. И з них пшеницей заня-
то 7682 гектара. По нашим 
подсчетам, >мы можем сдать 
государству свыше 8000 ггонп 
пшеницы. А  урожай ячменя, 
который занимает • в колхозе 
3130 гектаров останется на 
корм скоту. Это позволит нам 
почти полностью  обеспечить 
животных фуражом). С только

но заметить следую щ ее: хле|- 
ба нынче! высокорослые, и 
требуется определить пра­
вильную  высоту среза. Если 
срез будем  вести на высоте 
20 и более сантиметров, то 
масса будет проваливаться 
сквозь стерню, и мы не смо­
ж ем  подобрать все колоски.

зерна д л я  фуражных целей Если же сРез вестн низко, то 
мы ещ е никогда не имели. скош енная, масса ляж ет на

М ы  испытываем нехватку зе *™ °. «  тем  самым сотда-
уборочной и другой техники. ^РУДности IB подборе
В елика нагрузка на комбайны, вашков М ы  реш или в нынеш- 
жатки, тракторы, и  другие » ем гОДу вести срез зерновых 
.машины. Имеем 30 зерновых » ?  садаимвт-
самоходных комбайнов. На- £ • ^  нам кажется, что толь-
грузка на комбайны за 'сезон ко Сможем достичь желае- 
—  370  гектаров. При сущ ест- ° го Результата —  без потерь 
вующ их нормах —  20 гекта- •> Рать зерновые.
ров в смену . —  нам на убор ­
ку потребуется около 20  дней.

Но наши механизаторы 
всегда значительно неревы)- 
полняли задания, производи­
тельно использовали технику. ________ _ __
Так, в прош лом году передо- СК-3 н жаток для среза^зер -
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Подготовку к убррке ур о ­
жая мы начали ещ е зимой с 
тем, чтобы встретить . е е  во 
всеоружии. Сейчас, в основ­
ном, уж е заверш ен ремонт; 
самоходных комбайнов ОК-4, 
р и л  .......... —  -

новых. К ром е  этого, одновре­
менно ведется ремонт зерно­
очистительных машин, изго­
товляются тележ ки для  пере­
возки сйдомы, ремонтируются 
тракторные прицепы, копново- 
зы, стогометатели. Комбай- 
неры заранее проверили^ свои 
машины, выяснили, чего недо­
стает, какие детали надо ре­
ставрировать. Ремонт техники 
веди, 'в  основном, в колхозе. 
Д ля  этой цели  создали (ремонт­
ные бригады, которые возгла­
вили опытные механики, меха­
низаторы. Недавно прошедшая 
взаимопроверка качества ре­
монта меж ду нашим колхо­
зом и  соседней сельхозар­
телью  имени Орджоникидзе 
показала, что по техническим 
недостаткам машины ibo вре­
мя уборки простаивать не бу ­
д у т .”

А  это  очень важно для  то­
го,. чтобы сроки уборки бы ли 
сокращены. В от почему коде 
хозные специалисты разраба­
тывают сейчас мероприятия 
п о  техническому обслуж ива­
нию техники во время жатвы. 
Руководить техническим об­
служиванием будет главный 
инженер колхоза. А лександр  
Иванович Ж емчугов. Под его 
руководством будут работать 
.механики отделений, которым 
выделяю тся оборудованные 
походные мастерские. Х ор о ­
ш ему техническому обслуж и­
ванию будет способствовать . 
групповая работа уборочной 
техники. Таким образом , уж е 
сейчас предпринимается все 
д ля  того, чтобы наши машины 
работали без потери времени.

При групповом методе про­
изводительнее 'будут испоЛь- 
зоваиься и  транспорту ые 
средства. Автомашины мы по­
стоянно закрепляем  за опре­
деленными уборочными агре|- 
гатами. У ж е  сейчас готовим 
кузова машин для  перевозки 
зерна, проводим подготовку 
всех грузовиков. Это —  ещ е 
один резерв для  того, чтобы 
не простаивали комбайны.

Важ ную  роль в проведении 
уборки урож ая сыграет хоро­
шо организованная приемка J. 
переработка верна, своевре­
менная затравка машин горю ­
чим, смазкой, водой. В рабо­
чем  плане уборочной страды 
предусмотрены все эти меро­
приятия, назначены исполни­
тели  и ответственные лица.

П ла н  уборки (уроокая сс* 
ставлен таким образом, чтобы 
все работы проводить ком ­
плексно. Одновременно с к о ­
совицей хлебов, обм олотом

валков будем  вести уборк\ 
соломы, скирдование ее, луще^ 
ние стерни, готовить почву 
под озимые, пахать зябь. Н ам  
предстоит .заскирдовать более 
десяти тысяч тонн соломы, 
провести лущ ение стерни на 
площади три тысячи гектаров, 
подготовить почву под ози­
мые на площади 8027 гекта­
ров и вспахать 8600 гектаров 
зяби.

В прош лом году в колхозе 
бы ли сорданы специальные 
бригады по транспортировке и 
скирдованию соломы. Намет 
чаем опыт этот иакользовать 
и нынче. В  распоряжение 
бригад на уборке соломы  вы­
деляются тракторы, волокуши, 
стргиметатели, специальные 
тележки. Уж е сейчас подго­
товлены 12 .тросовых воло1- 

куш, одна толкающ ая волоку­
ша, семь копновозов, пять 
(стогометателей. Высок опорой 
водительное использование 
техники позволит ,нам одно­
временно с уборкой очистить 
поля от пожнивных остатков.

В след  за уборочными агре­
гатами пойдут тракторы с л у ­
щильниками. А  как только 
п оля  будут очищены от. пож­
нивных остатков, начнем па­
хоту почвы.! Это поручено кол- 

'  лективам 37 пахотных агре­
гатор.

В  дни уборки урожая най­
дется работа и  пропашным 
тракторам, 16 из них будут 
стягивать сю лому.

С первых дней; уборки уро­
жая первого года пятилетки 
мы начнем закладывать осно­
ву будущ ем у урожаю. Под 
(урожай 1967 года запланиро­
вана! посеять 8027 гектаров. 
Вот расчет подготовки почвы 
под озимые. У  нас имеется 
880 гектаров пара. 910 гекта­
ров эанягто пропашными, 154 
гектара горохом. Эти предш е­
ственники очень ценны д ля  
озимых. На пахоту мы ставим 
сразу же в первые дни убор ­
ки урож ая 20  агрегатов, при 
круглосуточной работе ̂ кото­
рых можно готовить почву 
на 12 гектарах. Таким обра­
зом, для  того, чтрбы полно­
стью подготовить почву под 
озимые, нам потребуется 26 
дней. Эти сроки оптимальны 
для колхоза.

Предметом особой заботы 
станет у  нас подготовка се­
мян. Сев озимых будет п ол­
ностью проведен собственны­

ми семенами. И  мы заготови:.. 
15634 центнера. Для очистки 
семян в настоящее время под­
готовлено десять слож ны х м а­
шин, производительность каж ­
дой — 16 тени в'^гутки. Та­
ким образом, к началу сева 
озиу.ых мы полностью отсор­
тируем и очистим все семеня.

В дни уборки урожая, под­
готовки к севу озимых м. 
уделяем  внимание и очистке 
семян яровых культур . Их 
засыплем почти 10 тысяч тонн. 
Этого вполне достаточно на 
всю посевную площ адь яро­
вых.

П равление колхоза, партий­
ная организация проводят 
больш ую  работу ' по улучш е­
нию бытовых условий по­
леводов. iHa всех полевых 
станах организуем  приготов­
ление горячей пищи, которая 
будет доставляться к . агрега­
там. В  колхозе, как и в прош­
лы е годы, создана агитбрига­
да, которая посетит все отде­
ления.

Правление колхоза разра­
ботало .мероприятия поющре*- 
ния передовиков. Д ля  бригад, 
механизаторов —  победителей 
соревнования установлены со- 
с^гвет^этвующие премии. Б оль­
ш ой  прилив трудовой актив­
ности у  членов сельхозартели  
вы звало постановление Ц К  ‘ 
К П С С  и Совета Министров 
С СС Р, «О  повышении мате­
риальной заинтересованности 
колхозников в развитии общ е- 
ственного производства». Га­
рантированная оплату труда, 
которая вводится в колхозе, 
будет способствовать росту 
производительности труда на 
уборке урожая.

Своевременно' и качествен­
но проведя уборку урожая, 
колхозники; наш ей сельхозар ­

тели с честыо выполнят заказ 
стран1ы на поставку зерна. 
М ы  реш или в нынешнем году 
продать государству 9800 
тонн зерна, главным образом, 
пшеницы.

НА В Е РХ Н Е М  С Н И М К Е : 
хороший хлеб зреет п колхозе 
* Большевик>_ Перед уборкой ме­
ханизаторы пришли на поле. НА 
Н И Ж Н Е М  С Н И М К Е: механи­
заторы П . Лысое и Н ш Лепехин, 
еще раз проверяют готовность 
Жатки к работе.

Фото П % Кольцова и 

В, Пшеничного.

л е н и н е ц ;



О РСу волгодонского 
< >  Х И М К О М БИ Н АТА  

Т Р Е Б У Ю Т С Я

да постоянную работу води­
тели мотороллеров.

Обращаться: в автоколонну 
№  6, р. л. Н.-Соленовский, 
(против А Т Х -6 ).

В универмаге О РС а химком­
бината, в отделе «Охотам (1-й 
этаж ), можно приобрести за­
борные книжки:

на бензин А-66, 
бензин А -72 , 
автол-10,

1 топливную смесь.

С ТРО Й У П РА В Л Е Н И Ю  №  1 
С ТРО И ТРЕ С ТА  № 3 

ТРЕБУЮ ТСЯ
для работы в гг. Волгодонске, 

и Ццмлянске рабочие всех стро­
ительных специальностей и раз­
норабочие на постоянную и вре­
менную работы'.

Одинокие {обеспечиваются о б ­
щежитием.

Рабочим, проживающим в ст. 
Романовской, Красноярской, гор. 
Цимлянске, пос. Н..Соленом
стройуправление обеспечивает 
проезд на автобусе к месту рабо 
ты и обратно.
■ Обращаться в отдел кадров 
СУ-1, г. Волгодонск, ул. Лени­
на, № 44.

К О М Б И Н А Т У  

С Т Р О Й М А Т Е Р И А Л О В  №  5 

С Р О Ч Н О  Т Р Е Б У Ю Т С Я  

на постоянную работу: 
арматурщики, 
газозлектросварщ икн, 

машинист мехлопаты, 
бетонщики (мужчины), 
разнорабочие, 
фрезеровщик,
плотники, столяры  на ДО З.
Одиноким .предоставляется 

общежитие.
Обращаться: в отдел кадров 

комбината, остановка автобуса 
Бетонный завод.

Ц И М Л Я Н С К И П

Р А П П Р О М К О М Б И Н А Т

О Т П У С К А Е Т

организациям, совхозам, к ол ­
хозам, гражданам камышито­
вые плиты по- безналичному 
расчету.

Обращаться: гор. Цимлянск, 
райпромкомбинат.

Р О М А Н О В С К О М У
М Е Х Л Е С Х О З У
Т Р Е Б У Ю Т С Я

на постоянную работу в лес ­
хозе инженер-экономист и аг­
роном-садовод.

Требуются также трактористы- 
машинисты для работы в Ком­
сомольском лесничестве—в черте 
города Волгодонс-ка.

Администрация.

Н А Ш  А Д Р Е С : Волгодонск, улица Волгодонская, 12, редак­
ция газеты  «Л ен и н ец »,

Т Е Л Е Ф О Н Ы , редактора— 8 6 — 31; зам. редактора, ответ, 
ственного секретаря, отделов промышленности и  инеем —  
8 4 — 24; сельх|03отдела— 8 6 — 44, типографии— 8 1 — 32.

Кинофильмы 
по мелиорации 

и орошению
»
; В районах орошаемо- 
! го зем леделия наш ей1 обла- 
jj с тл  развертывается борыба
• за успешное выполнение 
! задач, поставленных .майским 
: П ленумом  ЦК КПСС.

• В пропаганде поотаноз-
• лен  и.я П ленум а Ц К  КП С С  
: важная роль принадлежит 
: кинофильмам to передовом
■ опыте в мелиорации 'и орск 
> шен:ии зем ель. Д ля  этой 
: цели  'Волгодонское отделе-
■ жеч кинопроката в своем 
: распоряжении имеет кино-
• фильмы «О рош аемое зем-
■ лед ел и е », «П оливное зеда- 
: л ед ели е », «В од а  в руках
■ зем лед ельц а », к< Талы е во-
■ ды — п олям », «М ели орац и я  
: засоленных зем ель », «Б ор ь-
■ ба с фильтрацией в ороси-
■ тельны х каналах», , «О рог j 
: шение овощей и картофе- : 
: л я » .  Кроме того, i отделе- ;
■ иие кинопроката ежемесяч- | 
! .н о  получает киножурналы j 
: «Н овости  сельского, хозяй- i
• ства», в котором значитель- j
■ ное место отводится оро- ■
■ шенню и мелиорации. :

’  Надо шире использовать ; 
кино в пропаганде передо- ■ 
вых методов производства [ 
сельскохозяйственны х кулЫ- ■ 
тур. :

М . С А Д Ч И К О В , j 
директор Волгодонского : 

отделения кинопроката. :

У наших друзей за рубежом

тической Республики в Коте лове (округ 
Нойбранденбург), работает сельскохозяй­
ственный производственный кооператив 

«П ионер », возглавляемый кандидатом в 
члены Политбюро Ц К  С ЕП Г Маргаретг 
Мюллер. Хозяйство имеет животноводчес­
кий уклон. Крестьяне добились, больших 
успехов в разведении крупного рогатого 
скота и особенно в свиноводстве. Прибы­
ли, получаемые от сбыта этой продукции, 
позволили кооперативу обзавестись со­
временными животноводческими построй­
ками, модернизировать способы ведения 
хозяйства, применив механизацию и авто­
матизацию трудоемких процессов. Цела 
идут хорошо, и о зажиточной жизни сви­
детельствуют также перемены в облик.', 
самой деревни.

На снимках: вверху слева — п редседа- 
7ель кооператива Маргарете Мюллер бе­
седует с главным свиноводом ' Оскаром 
Грос. В его ведении— два свинарники для 
1.140 животных. '

Внизу —  в одном из двух новых сви­
нарников' Кормление осуществляется 

здесь автоматически. Наполовину автома­
тизирован процесс уборки помещений.

Вверху справа —  так выглядит сегодня 
Котелов. В деревне появилась новая ули­
ца с тротуаром и городским освещением. 
Почти все дома заново оштукатурены„  За 
последние годы члены кооператива полу­
чили 32 новые ..квартиры.

Фото Л Д Н — ТЛСС.

Промышленность—на новые рельсы
К  О Л Л  Е К ТИ  В Ы  промыш лен­

ных предприятии города Туапсе 
настойчиво ведут борьбу за пре­
творение в жизнь решений сен­
тябрьского (1965 года) П лен у ­
ма Ц К  КПСС. План по произ­
водству валовой продукции в 
прош лом году выполнен по го ­
роду на 106,4 процента, н еп р о ­
изводительности труда —  на 
104 процента. Только за счег 
снижения себестоимости товар­
ной продукции получено сверх­
плановой экономии на сумму 
616 тысяч .рублей.

Успешно трудятся туапсинцы 
II сейчас. Досрочно, 26 марта, 
выполнен план первого кварта­
ла  по производству валовой про­
дукции, по производительности 
труда. Сверх плана выдано про­
дукции на миллион 195 тысяч 
рублей.

Переведен на новые формы 
планирования и экономического 
стимулирования машинострои­
тельный завод имени X I годов­
щины Октябрьской революции. 
Путем детального анализа эф­
фективности производства, тех- 
f м к  о-э кон ом ич ес к их показателей 
каждого цеха, участка установ­
лено, что планируемый объем 
прибыли от реализации товар­
ной продукции обеспечивает 
полностью формирование фон­
дов материального поощрения, 
социально-культурны х меро­
приятий и ж илищ ного строи­
тельства, а также развитие про­
изводства. На -заводе -приведена

экономическая учеба с инже- улучш ения качества выпускав, 
нашю-гехническими (работника- мой продукции проводится зна- 
ми и служащими, которой бы ло чительмая реконструкция тех- 
охяачеио около 150 человек. С нологических установок. В ре- 
1 января нынешнего года все зультате выполнения ряда орга- 
цехи и участии завода переве. иизационню-техничеаких мер о. 
д-ены на хозяйственный расчет, приятий в первом квартале 
Финансовое состояние завода 1966 года сэкономлено 800 
устойчивое, производственная тонн топлива, 400 тысяч гаяло- 
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В городе, с которым соревнуются волгодонцы
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программа на протяжении по­
следних лет по выпуску товар­
ной продукции выполняется 
ежемесячно.

Серьезная работа проделана 
на судоремонтном заводе имени 
Дзержинского. Эго предприятие 
смажет перейти на новую си­
стему планирования с 1 июля.

Разработаны конкретные ме­
роприятия по переходу на новую 
систему планирования на яеф тег 
перерабатывающем заводе.
Здесь бы ли организованы курсы  
по повышению (экономических 
знаний инженерно-технических 
работников и передовиков про­
изводства. В программу, рас­
считанную на 40 часов, вклю ­
чены конкретные вопросы, свя­
занные с изучением нового «П о ­
ложения о  социалистическом 
предприятии», планирования, 
экономики и организации труда 
на заводе. С целью  увеличен и я 
объема переработки нефти и

ватт-чаоов электроэнергии, со­
кращены потери нефти на 250 
тонн.

■Все намеченные мероприятия 
по осущ ествлению  решений сен­
тябрьского П ленума —  планы 
'экономической работы и оргтех- 
марсприятия по переходу на но­
вую систему плакирования и 
материального стимулирования 

обсуж дались на расширенных

заседаниях завкомов, выноси­
лись на обсуждение партийных и 
профсоюзных собраний. В фев­
рале пересмотрена структура 
административно . '  управленче­
ского и производственного пер­
сонала.

Разработаны и  осущ ествляю т­
ся конкретные мероприятия по 
Переходу на новую систему пла. 
пировал гия и на механиче­
ском заводе Главморречстроя, 
винном, пивоваренном заводах, 
на мясокомбинате. Все про­
мышленные предприятия города 
Туапсе переводятся на новые 
рельсы . В основу всех расчетов 
положены экономические пока, 
затели —  плавное мерило хо­
зяйственной деятельности лю бо­
го предприятия.

А  Б ЕЛ О В , 
заведующий промышленно- 

транспортным отделом 
Туапсннского Г К  КПСС.

НАН ВАС ОБСЛУШВАЮТ?

А  костюма все нет
По субботам работники Цим­

лянского райбыткомбината вы­
езжают в колхозы  для  оказания 
у слуг труженикам села. В один 
из таких приездов, в начале 
апреля нынешнего года, я и 
сдал материал, чтобы пошить 
из него костюм. Мне обещ али 
выполнить эту работу к 1 мая.

Н о  прош ел май, начался 
июнь,' а костюм мой все еще не 
готов. П ривезли  как-то работ­
ники быткомбината мне пид­
жак для примерки и сказали, 
что в следую щ ую  субботу при­
везут костюм ’ на последнюю 
примерку. Теперь, как наступа­
ет  суббота, я не отважу глаз от 
дороги: не покажется ли на пей 
знакомая автомашина?.

Чтобы  сщить костюм, масте­
рам из быткомбината не хватило 
и двух месяцев. Вот это темпы!

В. С В И Р И Д Ч Е Н К О ,
колхозник сельхозартели 

«К л и ч  И льича».

Т е л е в и  д е н и е    —

П О К А З Ы В А Е Т  МОС К В А
Среда, 8  июня

11.00— Телевизионны е ново­
сти . 11.15 —  На 'I I I  М еждуна­
родном йонкурое. им. П. И. Чай­
ковского. 11.45 —  'Концерт. 
16;55 —  .Программа передач, 
17.00 —  Д ля  дошкольников И 
младших школьников. «З ан и ­

мательная азбука». Буквы « Р »  
и « С » .  Передача из Ленин­
града. 17,30 —  «З д о р о в ье ». 
Научно - популярная програм­
ма. 18.00 —  Телевизионные 
новости. 18.20 ‘ —  Агитпункт 
«Т елен овостей ». 18.30 —  '«Н а  
стадионах и спортивных пло­
щ адках». В перерыве —  Т е­

левизионные новости. 20.15 — 
Ученые о проблемах '(рыбного 
хозяйства. 20.45 —  «М И Г  в 

боевой готовности». Передача 
из ГД Р . 21.30 —  «П иковая 
дама». Художественный

фильм.

Редактор М. К И С Е Л Е В .
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