
С праздником труда, атоммашевцы!
Ярф/гагоipttm всех '«гран, соедш ^тва» /

ОРГАН ПАРТКОМА, ПРОФКОМА. КОМИТЕТА ВЛКСМ 
И ДИРЕКЦИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ «АТОММАШ» ИМЕНИ Л. И. БРЕЖНЕВА.

Наши традиции
Их у нас пока мало. Завод только встает во 

весь свой гигантский рост. Но они есть. Одна из 
них — в первые весенние дни года собираться всей 
атоммашевской семьей на свой праздник труда.

Будет греметь духовой оркестр, самодеятельные 
артисты будут демонстрировать свое мастерство, 
вокруг будет красиво и празднично. Мужчины бу­
дут говорить друг другу только теплые и добрые 
слова, знакомить своих жен с женами товарищей по 
бригаде, показывать своим сыновьям станки и сва­
рочные установки, за которыми работает отец.

Наверное, каждый из нас в этот момент будет 
испытывать чувство гордости за свой завод, за кол­
лектив, которому выпало огромное счастье и огром­
ная ответственность строить завод, выдавать нй 
атомные станции страны энергетическое оборудова­
ние.

Вот в такие моменты чувствуешь себя человеком 
по-настоящему счастливым, сильным, потому что 
ты частица сильного, волевого коллектива.

Мы недаром употребили выражение «строить за­
вод». Дело в том, что первая атоммашевская тра­
диции, как писали об этом местные, а потом и 
центральные газеты, родились 15 августа 1978 года, 
когда была снята первая стружка с первой обечай­
ки нашего первого реактора. В этот день традиция 
как бы получила свое конкретное завершение. А 
суть ее заключалась в том, что те первые атомма­
шевцы, которые пришли в корпуса, когда здесь бы­
ли только фундаменты, не стали дожидаться гото­
вых станков, а, засучив рукава, сами принялись 
монтировать станки, приближать тот день, когда 
можно будет снять первую стружку с обечайки, за­
варить первый шов, сделать первое изделие.

Сегодня мы можем с гордостью сказать, что тра­
диция получила развитие. Наши конструкторы, тех­
нологи, инженеры не дожидаются готовых инженер­
ных решений, а сами успешно разрабатывают и с 
помощью термистов, инструментальщиков, сварщи­
ков, станочников и т. д. внедряют в производство 
новые технологии, конструкторские разработки, 
оснастку.

ЛЮДИ СТРОЯТ «АТОММАШ», «АТОММАШ» 
РАСТИТ ЧЕЛОВЕКА!

Празднично сегодня на душе. Но особенно взвол­
нованы те, кому сейчас на торжественных собра­
ниях вручат Почетные грамоты, дипломы, свиде­
тельства лучших по профессии, денежные премии, 
скажут теплые слова благодарности за ударный, са 
моотверженный труд. В их числе бригада слесарей 
сборщиков 154 цеха (бригадир В. Ченушкин, кото­
рого вы видите на снимке], бригада станочников 134 
цеха (бригадир Н. Пальчиков), бригада электросвар 
щиков 134 цеха (бригадир В. Деньгин), бригада 
кузнецов 133 цеха (бригадир С. Агапов), бригада 
термистов 236 цеха (бригадир Ю. Заровный), брига­
да термической резки 435 цеха (бригадир В. Безуг­
лый), бригада фрезеровщиков, 331 цеха (бригадир 
А. Масюкбв), комплексная бригада РСЦ Ю. Нови­
ка, бригада слесарей-сантехников (бригадир С. Без­
губое), бригада слесарей-ремонтников 413 цеха 
(бригадир Ю. Махмудов), бригада подсобных рабо 
чих 142 цеха (бригадир Л. Мирная), бригада води­
телей АТЦ (бригадир В. Маслов) и десятки других 
атоммашевцев.

Это те люди, которые умеют в трудное для заво­
да время находить резервы повышения производи­
тельности труда, применяют весь свой талант, мас­
терство, организованность ради выполнения нашей 
главной задачи — обеспечение атомных электростан 
ций страны энергетическим оборудованием.

И совсем недалеко то время, когда вся страна 
(будет знать главную атоммашевскую традицию— 
ДАЛ СЛОВО СМЕЖНИКАМ — СДЕРЖАЛ ЕГО!

К этому мы стремимся, над этим работаем.
И такая традиция у нас будет.
В этом уверены партийный, профсоюзный, комсо­

мольский комитеты, администрация, от имени кото­
рых мы поздравляем многотысячную атоммашев- 
вкую семью с праздником труда.

Позывные „красной субботы"

РАБОТАТЬ УДАРНО
Чем меньше дней оста­

ется до славного праздни­
ка труда — Всесоюзного 
Ленинского коммунисти­
ческого субботника, тем 
эффективнее, по-настояще­
му ударно стремится рабо­
тать наш комсомольско- 
молодежный коллектив.

Этот Ленинский суббот­
ник станет особейным для

всей молодежи нашей 
страны, .. потому что он 
будет проходить накануне 
великого праздника— Дня 
Победы. Активно включив­
шись в патриотическую 
трудовую вахту «40-летию 
Победы — 40 ударных не­
дель!», мы неоднократно 
выходили победителями за 
неделю.

В день коммунистичес­
кого субботника каждый 
комсомолец и молодой ра­
бочий цеха, где бы он ни 
трудился: на своем рабо­
чем месте, в подшефном 
микрорайоне или на тер­
ритории завода — будет 
работать с особенным 
подъемом и настроением.

А. БАТОГ, 
комсорг комсомольско- 

молодежного цеха № 235

т  новости
М ы -
победители!

Решением областно­
го совета НТО, Северо- 
Кавказского центра 
стандартизации и мет­
рологии, Межотраслево 
го комитета но стандар­
тизации и метрологии 
коллектив Атоммаша 
признан победителем 
областного смотра-кон­
курса 1983—1984 гг. 
Коллектив объедине­
ния награжден Почет­
ной грамотой и денеж­
ной премией за дости­
жения в области мет­
рологического обеспече­
ния производства и на­
учно-технической про­
паганды метрологии.

В период смотра в 
объединении аттестова­
но свыше семидесяти 
технологических процес 
сов. присвоен государ­
ственный Знак качест­
ва изделиям биологичес 
кой защиты и пароге­
нератору в сборе. Орга­
низовано метрологичес­
кое и информационное 
обеспечение производ­
ства первых изделий 
АЭС. Внедрены новые 
приборы и оснастка для 
повышения качества 
метрологического конт­
роля: автоматизирован­
ная установка для по­
верки термопар, отече­
ственные аналоги тер­
мощупов. применяемых 
при сварке и наплавке. 
Освоено измерение па­
раметров КРУ п н ы х  
резьб. Начата метроло­
гическая экспертиза 
документании на реак­
тор БН-800. Осваивает­
ся лазерная система 
измерений. Экономи­
ческий эффект от внед­
рения новшеств в мет­
рологии составил 148 
тысяч рублей.

Вкусный
урожай

Первая партия све­
жих огурцов поступила 
в заводские столовые в 
середине февраля. Ра­
ботники атоммашевских 
теплиц собрали уже 
почти 10 тонн огурцов.
В этом году они выра­
щиваются на четырех с 
половиной гектарах.

Скоро поспеет и зе­
лень — салат, укроп, 
лук. Первый урожай 
зеленых планируется 
убрать накануне 8 Мар­
та.

А к следую щ е м v 
празднику — 1 Мая — 
поспеют и помидоры.

С О О Б Щ Е Н И Е
ГОРОДСКОЙ ИЗБИРАТЕЛЬНОЙ КОМИССИИ 
ГОРОДСКОЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

ОБ ИТОГАХ ВЫБОРОВ В ВОЛГОДОНСКОЙ 
24 ФЕВРАЛЯ 1985 ГОДА.

Волгодонская избира­
тельная комиссия в со­
ответствии со статьями 
29 и 52 Закона РСФСР 
«О выборах в местные 

. Советы народных депу­
татов РСФСР» подвела 
итоги выборов в Волго­
донской городской Совет 
народных депутатов.

В выборах депутатов 
Волгодонского городско­

го Совета народных депу 
татов приняло участие 
99,96 процента избирате­
лей. За кандидатов в де­
путаты голосовало 99.92 
процента избирателей. 
Против кандидатов в 
депутаты голосовало 0,08 
процента избирателей. 
Избирательных бюллете­
ней, признанных недейст­
вительными, нет.

Волгодонская избира­
тельная комиссия зареги­
стрировала избранных 
депутатов в Волгодон­
ской городской Совет по 
всем избирательным ок­
ругам.

В числе депутатов 66,7 
процента рабочих; муж­
чин — 48,5 процента;
женщин — 51,5 процента;

членов и кандидатов в 
члены КПСС — 46,7 про­
цента; беспартийных — 
29,1 процента, молодежи 
в возрасте до 30 лет — 
37,9 процента: членов 
ВЛКСМ — 24,2 процен­
та.

Все избранные депута­
ты являются достойными 
представителями блока 
коммунистов и беспартий 
ных.
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В орбите „Рабочей эстафеты44

ВЕРХНИЙ БЛОК
Это изделие для Ровен 

ской .атомной станции наш 
цех должен изготовить в 
марте. Чтобы ускорить ра­
боту, организовано сорев­
нование по принципу «Ра­
бочей эстафеты». Договор 
о содружестве подписали 
бригады нашего цеха — 
слесари-сборщики Ю. Н. 
Тарасеева, сварщики Н. В.

Это изделие тоже в пла­
нах цеха на 1985 год. В 
технологической цепочке 
по изготовлению АСТ-500 
«завязаны» бригады сле- 
сарей-сборщиков В. К. 
Руденко и Н. Р. Чотыр- 
бока, электросварщиков 
Л. А. Буштрука и А. И. 
Шубешока, токарей Г. Ф. 
Пузикова. Помимо этих 
коллективов договор о со­
ревновании по принципу 
«Рабочей эстафеты» под-

Головина, стано ч н и к и 
Г. Ф. Пузикова и Ю. М. 
Кондрашова — и коллек­
тив цеха нестандартизиро- 
ванного оборудования пер­
вого корпуса.

Первая неделя выявила 
и первых победителей со­
ревнования. Ими призна­
ны бригада токарей-расточ 
ников Г. Ф. Пузикова, то-

АСТ-
писали также цехи термо­
прессовый, прессово-труб­
ный, мелких и разных де­
талей.

На первом заседании 
штаба по подведению ито­
гов соревнования опреде­
лены победители: бригада 
электросварщиков Л. А. 
Буштрука, сварщики В.Б. 
Кузнецов и слесарь-сбор­
щик Б. Б. Бабаханов.

Штаб отметил также, 
что начальник цеха приво

К 50-летию стахановского движения

X

кари В. И. Мальцев и 
С В. Щепров, электро­
сварщик Н. В. Арсенов, 
слесарь-сборщик Ю. Н. 
Белковский. Неплохо спра 
вились с такими операция 
ми, как растачивание от­
верстий в бобышках и под­
готовка крышки к запрес­
совке патрубков.

дов СУЗ П. Н. Хильчеп- 
ко отказался подписать 
договор о соревновании за 
выпуск в срок верхнего 
блока и АСТ-500. По ви­
не этого цеха уже задер­
живается обработка труб 
в цехе нестандартизи'ро- 
ванного оборудования.

В. КУЗНЕЦОВ, 
председатель цехкома 
цеха корпусного обо­
рудования.

Эти декабрьские, дни ни­
чем особенным не отлича­
лись. Такая же работа — 
четкая, слаженная, ста­
бильная. Недогрузкой 
бригады пятого участка 
цеха сборки парогенерато­
ров не страдают. Работа 
есть постоянно, не такая 
сложная, как, например, 
на реакторе или машине 
перегрузки, по по-своему 
интересная и, конечно же. 
очень ответственная. На 
участке изготавливаются 
комплектующие детали 
для парогенератора: за- 

1кладные, опоры, коллек­
тор пара, крепеж.

^«Цех в цехе». — так 
образно называл участок 
его начальник Николай 
Степанович Королев. Что 
ж, название «цех» учас­
ток вполне заслуживает 
не по занимаемым площа­
дям и не по количеству 
работающих на нем. а по 
его функции, его роли, ко­
торую выполняет в слож­
ном процессе изготовления 
парогенератора- Пройти 

все многочисленные этапы 
контроля, в срок предста­
вить на сборку полный 
комплект деталей — эта 
задача по силам слажен­
ному опытному коллекти­
ву. Именно таковыми яв­
ляются бригады, работаю­
щие на пятом, участке — 
В. К. Власова, Н. И. Паль 
чикова и В. Н. Власова.

Но вернемся к тем по­
следним дням 1984 года. 
Конечно, в бригадах знали, 
что результаты работы за 
месяц будут высокими. 
Процент выработки, про­
изводительности труда, 
выполнение плановых за­
даний — эти показатели

во всех трех бригадах 
стабильно на высоком 
уровне. Но известие о том, 
что выполнен план один­
надцатой пятилетки, стало 
поистине трудовым празд­
ником.

Что может трудовой кол 
лектив? На этот вопрос ра­
бочие пятого участка 
ЦСПГ' ответили делом. 
Что же в большей степени 
влияет на результаты ра­
боты бригады? С бригадой 
Николая Ивановича Паль­
чикова все понятно. Здесь 
собрались корифеи в сво­
ем деле. Фрезеровщик 
Б. II. Евланов, токари 
В. А. Меркулов, Б. А. Ко­
ротков и А. И. Хрущалев, 
маркировщица Л. С. Пер- 
Филова — рабочие с боль­
шим стажем работы. Поч 
ти все члены бригады тру­
дятся с основания участка, 
имеют огромный производ­
ственный и жизненный 
опыт, а, следовательно, 
высокую ответственность 
за порученное дело. А как 
же молодежь?

Бригада Владимира Кон 
стантиновича Власова до 
последнего времени была 
комсомольско - молодеж­
ной. Сейчас состав брига­
ды немного изменился, но 
(Ребята по-прежнему бо­
рются за это звание. В 
бригаду пришли новые лю­
ди со своими взглядами, 
привычками. Прямо ска­
жем, не всегда эти при­
вычки совпадают с требо­
ванием бригады. Но, глав­
ное, это не влияет на от­
ношение всей бригады к 
труду. Все, что поступает 
на обработку в бригаду 
В. К. Власова, делается 
одинаково быстро и качест

венно. Нет здесь разгово­
ров о_ выгодной и невыгод­
ной работе, не надо вести 
разъяснения о важности 
изготовления простой гай­
ки или шпильки. Это все 
хорошо понимают в брига­
де. несмотря на молодой 
возраст ее членов. Каж­
дый несет ответственность 
за конечный результат.

— Работу Виктора Зо­
лотарева, например,--улы 
бается бригадир, — я бы 
и на контроль не отдавал. 
Высокое качество гаран­
тировано. Иван Тюгалев. 
Юрий Титаренко, Юрий 
Парубец — это же, настоя 
щие мастера -своего дела. 
Работают быстро, 'квали­
фицированно; творчески —
. красиво работают...

Да, Владимир Констан­
тинович гордится мастер; 
етвом своих ребят. Не все 
бывает гладко в общест­
венной работе, опять же с 
дисциплиной новички иног 
да подводят. Но все это 
поправимо. Бригадир пред­
лагает встретиться через 
пару месяцев:

— Вот тогда посмотри­
те наши дела. С такими 
р ебятам и  можно горы  
свернуть...

Потом, немного заду­
мавшись. добавляет:

— Горы не горы, а 
бригаду Пальчикова дого­
ним и перегоним, это уж
ТОЧ1НО...

Что ж, этому можно 
поверить. Ведь мйогие ра­
бочие этой бригады прош­
ли школу мастерства имен 
но v Николая Ивановича 
Пальчикова. А если к 
этому добавить энергию и 
инициативу молодых, мож 
но многого добиться. И 
Пример уже есть — дос­
рочное выполнение плана 
пятилетки.

С. СПЕСИВЦЕВА.

НА СНИМКЕ: в цехе корпусов парогенераторов.

Навстречу ленинскому коммунистическому

ПОЗЫВНЫЕ ПРАЗДНИКА ТРУДА

Валерий Иванович 
Блинов, которого вы ви­
дите на этом снимке, 
работает в цехе мелких 
и разных деталей. Он— 
токарь. Высшего разря­
да. Уже само по себе 
название цеха говорит о 
том, что Валерию Ива­
новичу приходится изго 
тавливать детали са­
мые разнообразные по 
конфигурации и по раз 
меру. Этим работа и 
интересна. Более того, 
он стоит за станком с 
числовым программным 
управлением. Так что 
здесь не только руки 
нужны ловкие, способ­
ные, но необходимо об­
ладать массой инженер­
ных знаний.

В этом цехе, так уж 
складываются обстоя­
тельства, всегда горя­
чая пора, всегда дефи­
цит времени. Но в лю­
бой день В. И. Блинов 
норму не только выпол­
няет, но и дает немно­
го лишку — детали 
идут нарасхват. И сде­
ланы они всегда с вы­
соким качеством.

Фото А. Бурдюгова

Верные славной тра­
диции, лучшие трудо­
вые коллективы Моск­
вы вновь выступили с 
патриотической ини­
циативой — провести 
20 апреля коммуни­
стический субботник, 
посвященный 115-й го­
довщине со дня рож­
дения В. И. Ленина.

Претворяя в жизнь 
решения XXVI съезда 
КПСС и последующих 
Пленумов ЦК партии, 
работники заводов и 
фабрик, строек и науч 
но-исследовательских 
институтов, транспор­
та, связи и сферы об­
служивания столицы 
принимают повышен­
ные обязательства, на­
правленные на уско­
ренное развитие эко­
номического потенциа­

ла Родины.

В год активной под­
готовки к XXVII съез­
ду КПСС, в год 40-ле- 
тия Победы над фа­
шизмом миллионы тру 
жеников - москви ч ей  
полны решимости вы­
полнить задачи, пос­
тавленные партией, 
рекомендации и указа­
ния, содержащиеся в 
речи товарища К. У. 
Черненко перед изби­
рателями.

Подготовка к ком­
мунистическому суб­
ботнику в завершаю­
щем году пятилетки 
характерна высоким 
настроем людей на де­
ла, ш ироким  разма­
хом социалистическо­
го соревнования в 
честь 50-летия стаха­
новского движения 
стремлением с макси 
мальной отдачей ис­
пользовать все резец

вы, энергичной борь­
бой за экономию сырья 
и топлива.

Среди инициаторов 
субботника — труже­
ники депо Москва-Сор- 
тировочная, Дружнь 
коллектив обязался 
перевести в ходе удар 
ных вахт 170 грузо­
вых, 74 пассажирских 
поезда только на сэко­
номленных ' ресурсах.

Сделать ка ж д у ю 
смену в ходе подго­
товки к празднику 
труда ударной, добить 
ся наивысшей произ­
водительности, обес­
печить отличное каче­
ство продукции — та­
ковы обязательства 
тружеников столично­
го объединения «Авто 
ЗИЛ».

К ударной вахте 20 
апреля будет внедре­
но девять станков с

ЧПУ, сэкономлено 117 
миллионов киловатт- 
часов электроэнергии. 
Солидный запас дета­
лей, сырья и материа­
лов позволит коллек­
тиву выпустить в этот 
день 500 грузовых ав­
томобилей ‘ и столько 
же пользующихся вы-, 
соким спросом быто­
вых холодильников.

Весомые обязатель­
ства приняли в честь 
праздника труда ме­
таллурги завода «Се 
и молот». Шлифовщи 
ца А. Шальдерова, сто 
левар В. Попов, дру­
гие участники митинга 
обратились к коллек­
тиву с призывом про­
вести субботник с мак 
симальной отдачей на 
каждом рабочем мес­
те, шире развернуть 
борьбу за экономию 
сырья, материалов.

электроэнергии. 20 ап­
реля металлурги обя­
зались трудиться на 
сбереженных ресур­
сах. Пересмотрев своп 
возможности, коллек­
тив наметил произве­
сти в этот день 35 
тонн стали и 25 тонн 
сортового п р о к а т а .  
Чтобы достигнуть вы­
сокого рубежа, намече 
ны конкретные мероп­
риятия по повышению 
профессионального ма­
стерства.

Отметить день рож­
дения В. И. Ленина 
ударным трудом на 
коммунистическом суб 
ботинке, выпустить из 
сэкономленных мате­
риалов товарной про­
дукции на 270 тысяч 
рублей - таковы ру­
бежи тружеников Мо­
сковского электроме­
ханического за в о я  а 
имени Владимира Иль 
ича.

Рачительное, береж­
ное отношение к рс

2 марта 1985 года.

сурсам стало неотъем­
лемой частью борьбы 
коллектива за повы­
шение эффективности* 
производства. Настой­
чивый поиск резервов 
развернулся на каж­
дом рабочем месте. 
Так, только один из 
цехов обязался выпу­
стить в день субботни­
ка семь крупных элект 
родвигателей и комп­
лектующих деталей на 
сумму*более 10 тысяч 
рублей.

Смотром резервов 
производства с т а л и  
смены, которые прове­
ли 25 февраля, сразу 
после окончания ми­
тинга труженики ком­
бината «Трехгорная 
мануфактура». Наивыс 
шей производитель­
ностью труда призвал 
ознаменовать 20 апре­
ля бригадир комплек­
сной бригады прядиль­
ного производства В. 
Самсонов. (ТАСС).
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За что отвечает бригада
РАБОЧИЕ БУДНИ

С таким вопросом обратился в газе­
ту бригадир электросварщиков объе­
диненного 152 цеха Г. И. Вартанов. 
Но условиям экономического экспери­
мента бригада должна обеспечить вы­
полнение номенклатурного плана. Со­
ответственно получит бригада и пре­
мию.

Но как быть, говорит Георгий Ива­
нович, если справиться с номенклатур­
ным планом бригада не может, и не 
по своей вине: то металла нет, то до­

кументации. Конечно, рабочие не си­
дят без дела, выполняют какую-то дру 
гую работу. В итоге объемные показа­
тели у них за месяц в норме, а но­
менклатуры нет. Нет и премии. Пра­
вильно ли это? Почему рабочие долж­
ны страдать из-за чьей-то нерастороп­
ности?

Ответить на эти вопросы редакция 
попросила начальника отдела научной 
организации труда, заработной платы 
и управления Е. А. Воронкова.

Положение о премиро­
вании однозначно: если 
нет конечного результата, 
то за что платить премию? 
Каждый рубль должен 
быть отработан. Экономи­
ческий эксперимент наие-̂  
ливает весь завод, каждый 
цех, бригаду, наконец, 
каждого работника на вы­
полнение номенклатурного 
плана с учетом поставок 
по договорам.

Номенклатурный план 
бригады должен быть сфор 
мировая таким образом, 
чтобы рабочие могли его

выполнить. Такой план 
обязательно нужно обсуж­
дать на совете бригадиров 
цеха. Требовать от цехо­
вых служб и металл, и 
техдокументацию. Бывает, 
конечно, что деталь или 
узел где-то задержатся. 
Эксперимент требует ини­
циативы tero участников. 
Должны ее проявлять и 
рабочие, и инженерно-тех­
нические работники.

За невыполнение - иомен 
клатурного плана гшемия 
снимается не только с

бригад, но и с ИТР. С тех 
самых людей, которые дол­
жны обеспечить бригады 
всем необходимым для ра­
боты. Только так мы до­
бьемся конечного резуль­
тата. А получать премию 
V бригады возможность 
есть, даже если она не 
справилась с номенклату­
рой. Например, за повы­
шение производительности 
труда. Это оговорено и в 
новом положении о преми­
ровании, и в условиях эко 
комического эксперимента.

Выступлениям газеты — действенность

Наши
«должники»

Разворачивая свежий 
номер своей, заводской га­
зеты, читатели-атоммашев- 
цы надеются узнать что- 
то новое из жизни объеди­
нения. Интересуют чита­
телей и позитивные изме­
нения, которые должны 
произойти после критиче- 
ских выступлений «Атом- 
машевца».

Но всегда ли мы мо­
жем сообщить о них за­
водчанам? Увы. Нет. И 
вот почему. Настоящей бо 
лезпыо страдают некото­
рые наши руководители: 
не замечают или не хотят 
замечать они критики, про 
звучавшей на страницах 
«Атоммашевца». И вмес­
то того, чтобы сообщить 
о принятых мерах, пред­
почитают отмалчиваться. 
CoBceivf как в песне: «ниче­
го нс вижу, ничего не 
слышу, ничего никому не 
скажу v.».

Именно такой принцип, 
судя по всему, исповедует 
заместитель генерального 
директора по капстрои- 
тельству В. С. Лукерин. 
Во всяком случае, ни в 
прошлом году, ни в ны- 
нешнем он не сообщил ре­
дакции, а значит, и вам, 
читатели, когда же нако­
нец начнется строительст­

во нового автотранспорт 
ного цеха. Осталась бе; 
ответа и статья «Цена 
компромиссов», опублико­
ванная в «Атоммашевце» 
5 февраля 1985 года.

Еще раньше, 8 января, 
был в газете материал «О 
новых условиях и старых 
бедах». Редакция направи­
ла его для принятия мер 
начальнику первого кор­
пуса А. С. Коржову, на­
чальнику производственно­
диспетчерского отд е л а  
В. В. Колосову, замести­
телю генерального дирек­
тора по производству В.Н. 
Забаре. И получила лишь 
один ответ — -от А. С. 
Кбржова.. Ни В. В. Коло­
сов, ни'В. Н. Забара не 
посчитали нужным сооб­
щить газете, что же дела­
ется' на заводе, чтобы 
обеспечить ритмичное по­

ступление комплектующих 
деталей для сборки шлю­
зов. Как расценивать та­
кое молчание? Кап ппиз- 
нание своей вины? Или 
как неуважение к печат­
ному слову и к читате­
лям?.,

Наоборот, заинтересо­
ванность, компетентность 
чувствуется в ответах глав 
ного сварщика объедине­
ния В. А. Молчанова и 
начальника ОНОТЗ и У 
Е. А. Воронкова на поле­
мическое письмо «Пробле­
ма № 1», которое прислал 
в газету электросварщик 
цеха корпусов парогенера­
торов В. И. Трофимов.

Н А ГР А Д Ы -  
ДО С ТОЙНЫМ

По итогам социалисти­
ческого соревнования за 
высокую культуру произ­
водства коллектив Атом- 

маша награжден Дипло­
мном областного комитета 
профсоюза рабочих тяже­
лого машиностроения.

За .достижение высоких 
результатов в повышении 
эффективности производ­
ства и качества продукции 
Дипломом обкома проф­
союза рабочих тяжелого 
машиностроения награж­
ден коллектив цеха корпу­
сов парогенераторов (на­
чальник цеха А. И. Кокоу 
лин).

Почетной грамотой об­
ластного комитета КПСС 
и областного Совета народ 
ных депутатов награжден 
фрезеровщик цеха оснаст­
ки и нестандартизирозан- 
ного оборудования Ф. Е. 
Спичка.

Обком профсоюза рабо­
чих тяжелого машиност­
роения наградил также 
Почетными грамотами ма­
шиниста крана цеха подъ­
емно-транспортного обору­
дования М. С. Довгаль, 
начальника участка вну- 
трикорпусных устройств 
цеха сборки парогенерато­
ров Н. Н. Воронова, сле­
саря-сборщика цеха транс- 
портно - технологического 
оборудования М. И. Ив- 
шина, слесаря-сборщика 
цеха машин перегрузки 
С. С. Селиверстова.

I

Станочники еще мно­
го говорят о нехватке 
инструмента на заво­
де. И это правда. Но 
тем не менее в послед­
нее время инструмен­
тальщики все активнее 
«расширяют» узкие 
места в производстве и 
уже работают на пер­
спективу. Поэтому с 
прекрасным настроени­
ем встречает праздник 
труда бригада инстру­
ментального цеха Нико­
лая Шеремета, которо­
го вы видите третьим 
на снимке вверху.Встав 
,на ударную вахту в 
честь 40-летия Победы, 
коллектив добивается 
хороших успехов.

А на нижнем снимке 
вы видите инженера 
Н. Зернову (слева) и 
лаборанта В. Лаптеву 
из химической лабора­
тории. Они занимаются 
своим привычным де­
лом — расшифровкой 
данных, полученных на И 
квантометре. Свое дело 1 
знают и любят.

А снимок в середине Ц 
сделан в цехе корпусов Ц 
парогенераторов. Идет 
расточка корпуса.

Непрерывный рейд „ Атоммашевца“: культура производства-

Б У Д Е М  Х О З Я Е В А М И  С В О Е Г О  Д О М А
прошлом году звание 

«Коллектив высокой куль­
туры производства» завое­
вали несколько' цехов, от­
делов, лабораторий и уча­
стков нашего завода. При­
нимая социалистические 
обязательства на год ны­
нешний, еще десять цехов 
решили добиваться при­
своения этого звания. Это 
будет еще один шаг к то­
му. чтобы наше объедине­
ние стало в 1986 году 
предприятием высокой 
культуры.

Чисто там, где не сорят. 
Эта истина проста. Доба­
вить к ней можно немно­
го: чисто и там, где к 
культуре производства от­
носятся столь нее серьез­

но, как и к другим вопро­
сам хозяйственной деятель 
ности. Где понимают, что 
высокая культура произ­
водства — одно из непре­
менных условий творчес­
кого, производительного, 
высокоэффективного тру­
да.

Немало на заводе таких 
коллективов. Серьезно, це­
ленаправленно занимаются 
повышением культуры 
производства в термопрес­
совом цехе, цехе нестан- 
дартизированного оборудо­
вания первого корпуса, в 
некоторых цехах второго 
корпуса. Есть свои лиде­
ры и в четвертом корпусе, 
хотя здесь цехам, пожа­
луй, труднее всего: строи­

тели соседствуют с экс­
плуатационниками. Но да­
же в таких условиях, на­
пример, в цехе внутрикор- 
пусных устройств сумели 
на небольших пока* еще 
действующих мощностях 
не только навести порядок, 
но и поддерживать его.

В последнее время за­
метен сдвиг в лучшую сто 
рону в отношении к куль 
туре производства в цехе 
транслортно - технологичес 
кого оборудования, в раск­
ройно-заготовительном це- 
хе.Постепенно приобретает 
строгий ' функциональный 
стиль и облик объединен­
ного 152 цеха. Хотя и

здесь тоже немало труд­
ностей: территория у це­
ха огромная, на некото­
рых участках тоже еще 
работают строители.

К сожалению, и в сорев­
новании за высокую куль­
туру производства есть 
свои хронические отстаю­
щие. В первом корпусе это 
цехи корпусного оборудо­
вания и машин перегруз­
ки. На протяжений года, 
если не больше, в коллек­
тивах этих двух важных 
цехов не произошел психо­
логический перелом. Здесь 
в порядке вещей . мусор­
ные кучи, неправильное 
складирование деталей и

заготовок. В ЦКО в кон­
тейнерах с металлической 
стружкой можно обнару­
жить и бумагу, и исполь­
зованные рукавицы. На­
верное, видят это мастера 
и начальники участков. 
Остановить рабочего, сде­
лать ему замечание — это 
не трудно, но значение 
такой незаметной воспита­
тельной работы нельзя не 
дооценивать.

Во втором' корпусе аут­
сайдером с полным пра­
вом можно назвать цех 
приводов СУЗ. За два ме­
сяца этого года коллектив 
цеха лишь дважды полу­
чил за культуру произвол-, 
ства удовлетворительную

оценку. И пять раз (1) — 
«двойку». Комментарии, 
как говорится, излишни. 
Нельзя сказать, что у кол­
лектива нет возможностей 
для того, чтобы навести в 
цехе порядок.. Образцом 
может служить термокон­
стантный участок, где со­
бираются приводы СУЗ. 
Здесь и чисто, и светло, 
функционально оправданно 
расположение сборочных 
столов. Заботятся на этом 
участке и о том, чтобы 
детали не портились во 
время межоперационного 
хранения. Про другие уча­
стки цеха приводов СУЗ 
этого не скажешь.

Т. САДОШЕШШ.
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С О В А - П Т И Ц А  П О Л Е З Н А Я
Иду вдоль зимней ро­

щи. Кругом белый снег 
и тишина. Морозит. Да­
же вездесущих синичек 
не видно. Иду один, на 
душе спокойно и немного 
грустно. Только снег по­
скрипывает под ногами.

Вдруг я почувствовал на 
себе чей-то пристально 
пронизывающий взгляд. 
Посмотрел на высокую, 
чернеющую метрах в пят­
надцати кучу хвороста, а 
там, на торчащей из кучи 
ветке, гордо восседает 
ушастая сова. Не мигая, 
она спокойно смотрела на 
меня своими большими 
умными глазами. И я с 
удивлением глядел на не­
знакомку здешних мест.

Постоял немного, полю­
бовался любопытной мор­
дочкой совы и потихонеч 
ку, чтобы, не спугнуть 
гостью, попятился назад.

Совы относятся к ноч­
ным хищным птицам. У 
них очень мягцое опере­
ние, способствующее бес­
шумному полету. Крючко­
ватый клюв, большие круг­
лые глаза, окруженные 
радиально расположен­
ными шелковистыми перья 
ми, — все это напоминает 
какую-то сказочную птипу- 
предвестницу.

Совы обладают тонким 
слухом и улавливают на 
сравнительно большом рас­
стоянии самые малейшие 
шорохи. Этих нежных птиц

не зря называют пернаты­
ми кошками. В их рацио­
не преобладают грызуны: 
мыши, землеройки, сусли­
ки. Уничтожая до тысячи 
грызунов в год, совы при­
носят хлеборобам огром­
ную пользу. Ведь только 
одна серая полевка, как 
подсчитано учеными, съе­
дает за лето не менее ки­
лограмма зерна. Вот и вы 
ходит, что одна сова сох­
раняет за год тонну пше­
ницы.

Вот с кем я встретился 
на зимней опушке.

Берегите сов, не разо­
ряйте'их гнезд, это чрез­
вычайно полезные птицы.
Н. СКОРОДИНСКИИ, 

наш внешт корр.

А н ат оли й  А Н С И М О В

И  П О Н Ы Н Е  С П И Т С Я
У з к и й  п р о у л о к ,  
ст арая и в а ,  
м е с я ц  с ер п
н а д  реш ет кой  плет ня... 
Детство м ое!
Т ы  гл я д и ш ь  м о л ч а л и в о ,  
ч е р е з  го д а
в с е  гл я д и ш ь  н а  м ен я . 
Р о с а м и  вы м ы т , 
с о л н ц е м  о б л а с к а н ,  
вет ром  п о л ы н н ы м

н а с к в о з ь  о н  п р о п а х  —

крохот ны й хут ор  
в  д а л е к и х  ст епях, 
п о л уза б ы т а я

д о б р а я  с к а зк а .  
Нет, н е  слабеет  памят ь

с го д а м и :
он  и с е го д н я

в  д у ш е  у  м ен я ,  
он  и п о н ы н е

м н е  снится н о ч а м и  -г- 
м е с я ц а  с ер п

н а д  реш ет кой плет ня...

Н А  Р Ы Б А Л К Е
С п и н н и н ги  б ер и  бы ст рее, 

Т о л я !
Вот о н о  к а к о е , посм от ри!— 
В ы п л а в и л о с ь  утро золот ое  
В  п л а м е н и  м а л и н о в о й  за р и .  
Д а , с е го д н я

д и в н а я  п о го д а ...
В п р о ч е м ,

з р я  н е  б у д е м  
тратить с л о в  — 

п о д н а ж м ем  н а  в е с л а . . .  
ь Х о д у -х о д у !
Может быть,

уж е н а ч а л с я  к л е в ?  
Ч ем  н е  м узы к а н т ы  —

р ы б о л о в ы ?

П о гл я д и -к а , там
и тут, 

и  зд е с ь
и х  с м ы ч к и -у д и л и щ а

гот овы
заи грат ь

н а  ст рун ах  к л и н с к и х  л е с .  
Д у м а ю ,
и ком п ози т ор к а ж ды й  
в  чем-то тоже — 
о ч е н ь  р ы б о л о в .
Что, н е  так?!
А  это, брат, н ева ж н о  — 
п о д се к а й !
У ж е н а ч а л с я  к л е в .. .

г. Ростов-на-Дону.

ВЕСЕНА ИДЕТ!

Раньше всех ее 
приближение чувст­
вуют птицы. И хоть 

еще улицы сверкают 
белизной снега, а 

морозец крепко по­
щипывает прохожих, 

все чаще раздаются 

радостные ошалелые 
трели и щебет перна­

тых.

Фото В. ХАЖИЛОВА.

* * *

Вот тебе, Жучка, 

за верность рыбку! 
А теперь вприсядку...

Для тебя, рабочий человек!

СЧАСТЛИВОГО ОТДЫХА!
В социально-бытовом 

отделе объединения всег 
да имеются туристичес­
кие путевки. В 1985 году 
атоммашевцы с м о г у т  
отправиться в увлекатель 
ное путешествие по Кав­
казу, Прибалтике, Сред­
ней Азии и Северу Рос­
сии, побывать во многих 
городах нашей необъят­
ной Родины: Владимире, 
Архангельске, Загорске. 
Вильнюсе, Даугавпилсе, 
Челябинске, Туапсе, Ад­
лере и многих других.

На март, апрель, май 
имеются путевки в Май­
коп, Армавир, Туапсе и 
Адлер. О турбазах Ар­
мавира и Адлера мы и 
хотим рассказать попод­
робнее.

Адлер — это климати­
ческий курорт на широ­
ком мысу, глубоко вдаю­
щемся в Черное море. 
Ежегодно здесь отдыха* 
ют миллионы советских 
людей со всех уголков 
Советского Союза.

Представьте: южное
обильное солнце, пыш­
ная субтропическая рас­
тительность, высокие го­
ры, теряющиеся за об­
лаками. И самое глав­

ное — море и воздух. 
Широкие морские пля­
жи создают здесь исклю­
чительные условия для 
хорошего отдыха.

Время отдыха насыще­
но экскурсиями, встреча­
ми с интересными людь­
ми. Например, вы може­
те побывать в парке сов­
хоза «Южные культу­
ры». в котором выращи­
вают лучшие цветы, и 
аллеи которого, состоя­
щие из магнолии и япон­
ской вишни, поражают 
своим великолепием и 
необычностью. Организу­
ются экскурсионные по­
ездки на гору Большой 
Ахун, в тиссо-самшито­
вую рощу, в Воронцов- 
ские пещеры, на озеро 
Рица, в Сухуми, Пицун­
ду, Гагру. И вы, если 
захотите, можете принять 
участие в этих интерес­
нейших мероприятиях, а 
также совершить пеший 
поход но маршруту, где 
туристские тропы про­
легают на высоте 1800— 
—2200 метров над уров­
нем моря. Отсюда можно 
полюбоваться заснежен­
ными вершинами Глав­
ного Кавказского и Гагр-

ского хребтов, увидеть 
необыкновенные но кра­
соте горные пейзажи.

А вы знаете, как кра­
сиво ранней весной в го­
рах? На склонах лыжни­
ки в купальных костю­
мах катаются по сверка­
ющему снегу. В начале 
марта цветут цикламены, 
горные фиалки, как их 
называют в н а р о д е .  
Ночью они замерзают и 
кажутся умершими. Но 
как только по-весеннему 
смелое солнце пригреет 
этот цветок и стает снег 
и лед, цикламены ожи 
вают и как ни в чем неч 
бывало распуск а ю тс я. 
Среди камней шумно бе­
жит незамерзающая круг 
лый год горная речуш­
ка.

Здесь туристам разре­
шают совершать прогул­
ки на Красные скалы, 
выходить на снежные го­
ры Агепсты, взметнув­
шиеся на высоту более 
3200 метров, собирать 
грибы и ягоды. Сам го­
род Адлер окружен фрук 
товыми садами, цитрусо­
выми и чайными план­
тациями. В общем, не по­
жалеете.

Вы можете, Кстати, 
взять Путевку на 10, 15 
или 20 Дней, уплатив со­
ответственно 45, 68 Или 
90 рублей и отдохнуть 
сами или с семьей в 
этом прекрасном городе.

Большой популярностью 
у отдыхающих пользует­
ся туркомплекс, располо­
женный на окраине Ар­
мавира. Этот город явля­
ется крупным промышлен 
ным центром и важным 
железнодорожным узлом 
Северного Кавказа и поэ­
тому неудивительно, что 
в нем всегда много ту­
ристов. Здесь пролегает 
автострада Москва-Баку, 
с его историей связаны 
имена А. В. Суворова, 
ссыльных декабристов, 
А. С. Пушкина, М. В. 
Лермонтова, А. С. Грибо­
едова, . В. Г. Белинского, 
Н. Огарева. Вы смо­
жете посетить все памят­
ные места Армавира, свя 
занные с его богатым ре­
волюционным, боевым и 
трудовым прошлым. Со­
вершите пешеходную эк­
скурсию по городу с по­
сещением краеведческого 
музея, побываете в доме- 
музее знаменитого рус­
ского- художника М. В. 
Нестерова, в зданиях, 
где выступали А. М. 
Горький и В. В. Маяков­
ский.

В туркомплексе имеет­
ся все необходимое для 
активного отдыха: спорт­
площадки, бассейны, мо­
лодежные кафе и бары, 
аттракционы и библиоте­
ки. Кроме того, всем 
представляется возмож­
ность совершить автобус­
ную поездку ло местам 
славы, памятных собы­
тий. а также на передо­
вое промышленное пред­
приятие. Продолжитель­
ность отдыха - 10 дней.
Если же вам понравится, 
то вы сможете продлить 
свой отдых еще на 10 
дней, которые проведете 
в тургостинице «Бургас» 
города Большой Сочи. 
Стоимость путевки на 20 
дней 118 рублей.

Думаю, вам, дорогие 
атоммашевцы, было ин­
тересно совершить заоч­
ное путешествие в эти 
курортные города. Оста­
лось только побывать 
там. Путевки вы можете 
приобрести у нас, в со­
циально-бытовом отделе. 
Если вы проведете свой 
отпуск в горах или. на 
море, вы . не . пожалеете, 
честное слово.

Счастливого отдыха, 
дорогие атоммашевцы!

Н, БАЦУТЕНКО. 
старший инспектор от­
дела социально-быто­
вого развития.

2 марта 1985 года.

Справочное
б ю р о

г а з е т ы
«Я знаю, что при на­

шем объединении есть 
яхт-клуб. Не могли бы 
вы рассказать о прави­
лах приема в него под­
ростков, времени заня­
тий спортивных групп?

Н. МОШКОВА, 
работница объедине­

ния».
Яхт-клуб находится 

на берегу залива. На­
бор желающих ведется 
круглый год. Для того, 
чтобы стать яхтсменом, 
необходимо пройти со­
беседование с трене­
ром. Каждый день к 
девяти часам приходят 
в яхт-клуб мальчишки 
и девчонки, желающие 
записаться в секцию па­
русного спорта. После 
собеседования приня­
тым сообщается о реше­
нии тренера ипредостав 
лении необходимых до­
кументов.

Затем происходит 
зачисление, и ребята 
начинают занятия в яхт- 
клубе. Младшие груп­
пы занимаются в спор­
тивном зале «Строи­
тель», а те, кто постар­
ше, — в помещении 
яхт-клуба. Занятия про­
ходят четыре раза в 
неделю: во вторник. 
четверг, субботу и вос­
кресенье с 16 часов.

В нашем яхт-клубе 
имеются 12 видов яхт. 
Такие, как «Оптимист», 
«’Катамаран», модели 
«20» и «704». пользу­
ются v ребят любовью и 
уважением. Мы рады 
принять в яхт-клуб мо­
лодежь. Добро пожало-

В. ЧЕРНЯКОВ, 
тренер по парусному 

спорту яхт-клуба 
объединения.

«Предоставляю т с я 
ли какие-либо льготы 
семьям военнослужа­
щих срочной службы?

Е. ПЕТРОВА».
За военнослужащими 

срочной службы и его 
семьей сохраняется оче­
редность на получение 
жилья на том предприя­
тии, где он работал до 
призыва в Советскую 
Армию. По ходатайству 
военкомата предприя­
тие содействует семье 
военнослужащего в по­
лучении комнаты в об­
щежитии, в обеспечении 
детей местом в детских 
садах и яслях. На ре­
бенка горсобес выпла­
чивает пособие в разме­
ре 15 рублей в месяц. 
Для получения пособия 
нужно собрать все необ 
ходимые документы и 
передать их в военко­
мат.

В. осичкин ,
заместитель военкома.

В субботний вечер
И з с л о в а  «А т омм аш е- 

вец »  н уж н о  составить 4 0  
сам ост оят ельны х с л о в , что­
б ы  д ва ж д ы  н е  повт оряли сь  
б у к в ы , з а  и с к л ю ч е н и е м  
«а» , «е» , «м о.

Это м огут  быть и м е н а , 
ге о гр а ф и ч е с к и е  н а з в а н и я ,  
предм ет ы  и т. д .

Г. Л Е Й Т Е С .
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