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Прюлштарим а сех сгран, ъот&тт&т***?
9 .. 0-

— Pi.

О Р ГА Н  П А Р Т К О М А , П Р О Ф К О М А , КО М И ТЕТА ВЛКСМ  
И Д И РЕК Ц И И  П Р О И ЗВ О Д СТ В ЕН Н О ГО  О Б Ъ Е Д И Н ЕН И Я  «АТО М М АШ » ИМ ЕН И  Л. И. Б Р Е Ж Н Е В А .

Как уже сообщалось, 
состоялось собрание 

партийно - хозяйствен­
ного актива объедине­
ния, на котором были 
обсуждены итоги рабо 
ты коллектива в 1984 
году, намечены задачи на текущий год в све­
те постановления ЦК  
К П С С  и Совета Ми­

нистров С С С Р  
по дальнейшему уско­
ренному развитию атом 
ной энергетики на пе­
риод до 1990 года.

Сегодня мы публи­
куем отчет с этого соб­
рания.

З А В Е Р Ш А Ю Щ Е М У  Г О Д У ТИЛЕТКБезусловная необходи­мость выполнения плано­вых заданий текущего го- НАШ У Д А Р Н Ы Й  ТРУД! Курчатовскиечтенияда диктуется еще и тем, что 1985 год является как бы базисом X II пяти летки, тем рубежом, ко­торый определит наши возможности в выполне­нии стоящих перед пред­приятиями отрасли задач.В связи с этим в 1985 году предприятиям отрас ли предстоит:
изготовить пять корну сов реакторов ВВ ЭР-1000, два корпуса А СТ-500, оборудование для А Э С  «Хурагуа» (Куба)осуществить запуск д производство корпусного оборудования для блока с реакторной установкой ПН -800изготовить шесть сис­тем контроля корпусов реакторовосвоить на преднрияти ях отрасли запланирован ные капитальные вложе­ния.В текущем году перед коллективом нашего объе динения стоят большие и конкретные задачи, для выполнения которых не­обходимо в 1,4 раза уве личить .объем реали­зации про д у к ц и и, довести показатели по нормативно-чистой про дукции до 146 процентов по отношению к факту 198 1 года, значительно увеличить выпуск обору­дования А Э С .
закончить создание в 1985 году специализиро­ванного участка для про ведения диффузионного хромирования и метри­зации внутрикорпусных уз лов
обеспечить разработку рабочей технологии изго­товления рабочей техно логии корпусного обору доваиия БН-800
перейти на штамповку эллипсоидов верхних бло ков и днищ корпусов реак торов из цельпокованных заготовок
перейти на автоматичес кую приварку косых пат рубков на корпусах паро генераторов.

В. Г. О В Ч А Р ,Каковы итоги работы коллектива в прошедшем году?Товарной продукции из­готовлено на 80.317 тыс. рублей, объем реализации составил 77176 тысяч руб лей, что соответствует 100,1 и 100 процентов к плану.Выполнены задания по- нормативно-чистой продук­ции (100.8%), выпуску продукции высшей катего­рии качества, товаров на­родного потребления, не- стандартизированного и специального технологичес кого оборудования.По сравнению с 1983 годом обеспечен темн рос­та объема реализованной продукции, товарной про­дукции, нормативно-чистой продукции, выработки на одного работающего, про­изводства специального оборудования А Э С .Другими словами в 1984 году, как и в предыдущие годы, обеспечены устойчи вые темпы роста объемов производства.Это результат положи­тельных изменений в отно шении к делу рабочих, большого отряда масте­ров, инженерно-техничес­ких работников, руководи­телей служб и специалис­тов завода.Это результат целенап­равленной работы партий­ного и профсоюзного коми тетов объединения но мо­билизации коллектива на выполнение государствен-

генеральныиного плана и организации социалистического сорев­нования.Взяв на себя повышен­ные обязательства, 107 бригад объединения дос­рочно выполнили годовые задания. Среди передови­ков бригады, возглавляе­мые Н. В. Тищенко, Н. В. Головиным, А . Н. Галицы­ным, Н. В. Ковалевым...Тринадцать бригад 132 цеха рапортовали о дос­рочном завершении четвер того года X I пятилетки. В их числе станочники В . Н. Власова, Н . В . Пальчико­ва, И. С . Тюгалева, кото­рые завершили пятилетку, и в настоящее время тру­дятся в счет апреля 1986 года.Не отстает от своих то­варищей по корпусу и кол лектив 133 цеха:14 бригад цеха досрочно завершили годовые задания. А  брига­ды кузнецов С . А . Агапо­ва, А . Н. Селопашенцева, завершив пятилетку дос­рочно, работают в счет ап­реля 1986 года. Закончи­ли пятилетку бригада га­зорезчиков Ю . В. Сидо­ренко из 133 цеха, резчи­ки бригады М. П. Гриба­нова из 135 цеха. Коллек тивы семи бригад занесе­ны в городскую книгу-эс­тафету «Сорокалетию По­беды посвящается!..»

директорОтмечая выполнение объемных показателей, не­обходимо сказать, что мы все же не выполнили ряда номенклатурных показате­лей — но выпуску транс- портно - технологического оборудования (86%), шлю зов с закладными деталя­ми (91,7%), теплообменно­го оборудования и нержа­веющей стали (37,5%), сварочных флюсов и элек­тродов, плана по горячим штамповкам (87,1%).Выполнение плана реа­лизации с учетом обяза­тельств по договорам со­ставило только 99 про­центов. На энергетические объекты недопоставлены на Балаковскую А Э С  гай коверт уплотнения главно­го разъема реактора, ком­плект приводов С У З  и уст ройство для выемки КПП; на Крымскую солнечную электростанцию — сепара­тор-пароперегреватель: на Запорожскую А Э С  обору­дования на сумму 95 ты­сяч рублей.Сама по себе цифра 99 процентов — достаточ­но весомая. Однако сегод­ня она не может удовлет­ворить нас по двум причи­нам.Во-первых, 99 процен­тов поставок по договорам — это результат трех кор­ректировок объемных по

казателей плана в течение 1984 года в связи с тем, что на площадках строя­щихся А Э С  не была обес­печена монтажная готов­ность (в текущем году это го не будет).Во-вторых, в условиях экономического экспери­мента выполнение договор­ных обязательств по пос­тавкам продукции являет­ся одним из важнейших оценочных показателей деятельности объединения.Каждый работник объе­динения должен понимать и помнить, что выполне­ние в срок договорных обя зательств- создает автори­тет предприятию, являет­ся дополнительным источ­ником пополнения фонда материального поощрения, и наоборот, срыв поставок ведет к серьезным отрица­тельным экономическим последствиям. Так, в прош лом году за нарушение договорных сроков постав­ки продукции к объедине­нию предъявлено штраф­ных санкций на сумму 7,4 млн. рублей, часть из ко­торых уже взыскана.В настоящее время в объединении приняты орга ■ низационные меры по улучшению договорной ра­боты. Все должностные ли­ца, которые к этому при­частны, должны коренным образом изменить положе­ние дел.
(Продолжение на 2 стр.)

Э т и  н е л е г к и е н у т ы
14 января. Участок гид- роисиытаний цеха корпус ного оборудования. 'Кес­сон, в котором уже не­сколько дней находится корпус реактора, наглухщ. закрыт крышкой. Послед­ние приготовления к по­следнему экзамену. Испы­тания предстоят не толь­ко сварным соединениям корпуса. Свой главный эк­замен в третий раз сдает коллектив цеха.Последние минуты ожи­дания. Томительные, тягу­чие... Звено слесарей-сбор- щиков И. О. Озерова пока не у дел. Бригада выпол­нила все, что нужно. Впро­чем, об этом лучше рас­скажет бригадир — Вита­лий Германович Ермаков.
— Гайковерт главного 

уплотнения мы получили 
только в пятницу утром, 
смену потратили на обкат­
ку гайковерта в холостом 
режиме. Определили ориен 
тиры для каждого из трех 
домкратов. Уплотнение 
провели за сутки. А  рань­
ше с шестью домкратами

едва управлялись за двое 
суток. Почему так быстро? 
Предварительная обкатка 
показала нам, на что мы 
можем рассчитывать. Рабо 
чие научились — все-таки

ков и И . О. Озеров спус­каются в кессон — прове­ряется уплотнение заглу­шек. Несколько минут уш ло на проверку, и снова
Репортаж на первую полосу
третий корпус испытыва­

ем. Очень жесткий график 
работы — пересменка бы­
ла без остановки уплотне- 
нения,сразу же велся конт 
роль вытяжки шпилек.

Потом держали реактор 
на дежурном режиме, на­
гревали его до 65 граду­
сов в течение двенадцати 
часов. В два часа ночи се­
годня реактор был выве­
ден на рабочий режим.

15 часов 15 минут. Первая запись в журна­ле гидроиспытаний. Зара­ботали насосы, начался подъем давления в реакто­ре.
15.20. Давление 40 ат­мосфер. Остановка-. Началь ник участка Е. Н. Бели-

стрелка медленно двину­лась по циферблату...
15.54. Запись в журна­ле — «течь не обнаруже­на».
16.00. Давление 100 ат­мосфер. Каждую минуту оно увеличивается на де­сять.
16 часов 15 минут.250 атмосфер. Остановка. Десять минут на выдерж­ку.

16.25. Стрелка медлен­но начинает движение в обратную сторону — дав­ление сбрасывается до 200 атмосфер. Снова останов­ка. Слесари-сборщики, на чальник участка, члены приемочной комиссии спус каются в кессон для визу­

ального осмотра корпуса. Каждый шов на корпусе смазан известью. На бе­лом. как известно, сразу же будет заметна даже са­мая маленькая . капелька воды...16.45. Первым из кес­сона поднимается предста­витель контрольно-прие­мочной инспекции. Все нормально. Течи нет.Наверное, ни один че­ловек в эти минуты вздох нул с облегчением...16.50 Снова начался сброс давления.17.10. Гидроиспытаиия закончились успешно.Но работа на участке продолжается. В 19.30 на двенадцатичасовую емз ну заступили слесари звз- на В . Ф. Ускова. Им предстояло перекачивать воду из корпуса, расхола живать реактор. Снова от крылась крышка кессона и стал виден реактор, ря­дом с которым люди пе­режили тревожные, не­легкие минуты.
Т. СА Д О Ш ЕН К О . ,

Они прошли в объеди­
нении в минувшую пятни ДУ. в День рождения Иго 
ря Васильевича Курчато 
ва.— Курчатовские чте­ния, которые проводятся у нас ежегодно, — это дань памяти выдающего­ся ученого, — сказал, от­крывая научно-практичее кую конференцию, за­меститель генерального ди ректора М. Ф. Тарелкин.О жизненном пути Иго­ря Васильевича Курчато ва рассказал А . Д. Зо­тов, начальник лаборато­рии мехиспытаний Ц ЗЛ . 'Большой интерес выз­вал доклад В . Е. Натоли- на (СКВ) «Техническое предложение на корпус реактора В В ЭР -1 5 0 0 ».На конференции были также заслушаны сооб­щения: «Пути повышения качества и надежности днищ реактора» — Н. Н. Подрезов (Волгодонское отделение ЦН И ИТМ аш а); «Разработка линии элект ролитной очистки свароч ной проволоки» — С . Ф. Дусаров (отдел главного сварщика): «Проблемы и методы очистки свароч­ной проволоки при произ водстве электродов в энер гомашиностроении»Ю . Н. Опарин (Волгодон ский филиал В П К Т Н  «Атомкотломаш»): «Ком­плексная программа и ис следование хрупкой проч пости корпусного обору­дования А Э С »  — С . А . Кузин (СКВ): «Особенное ти технологии штампов­ки толстостенных и осо­бо толстостенных днищ для изделий атомного и энергетического машино­строения» — В . М. По­горелое (отдел главного металлурга).В заключение конфе­ренции состоялось чество­вание активистов научно- •-руиического общества и В О И Р . Почетным дипло мом Ростовского обкома К П С С  и областного Со­вета народных депутатов награждены главный ме­таллург П . С . Рябов и заместитель начальника термопрессового цеха Н. В. Лимин. Серебря­ная медаль В Д Н Х  вруче на В . М. Барсуку, на­чальнику печного отдела У ГЭ: бронзовые медали В Н Д Х  — Н . В . Лимину. А . И Шиляеву, замести телю начальник Ц С Л , и М В. Крайкому, началь нику лаборатории элект- рошлаковой сварки.Нагрудные знаки «Изоб ретатель С С С Р »  вместе с первым авторским свиде­тельством вручены П .С . Ко робовой, В. Д. Чигирии- цеву, Г. Ф. Иц’акину.
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ЗАВЕРШАЮЩЕМУ ГОДУ ПЯТИЛЕТКИ-
Мощности и подготовка 

производстваГосударственным пла­ном на 1985 год установ лен объей товарной про дукции в 110 млн. 9СЭ Чью. рублей.Имеются ли в объеди­нении необходимые про­изводственные мощности длй выполнения такого задания?Да.Практика показала, что в условиях некомплект­ных мощностей мы успеш но осваивали новые изде лия, входящие в номен­клатуру полного комплек та оборудования для А Э С .В текущем году нужно освоить шахту, выгород­

ку, блок защитных труб, верхний блок. Все эти из делия находятся в произ водстве и включены в но­менклатурный план.Всего же в 1985 году предстоит изготовить 176 наименований изделий оборудования А Э С . Ирак тически по всей номенкла туре выполнена техноло­гическая подготовка про­изводства. Однако по двум позициям — воро­та на А Э С  «Хурагуа» и контейнер образцов кор­пусной стали — подготов ка не завершена. Служ ­бам ТП П  эту работу надо закончить в январе.
Материально-техническое

снабжениеВ прошедшем году службы материально-тех­нического снабжения в основном обеспечили про изводство необходимыми материалами, комплектую щими изделиями и созда ли неплохие условия для обеспечения производст­венных заделов на 1985 год. Однако имели место случаи, когда металл в цехи завозился в течение недели, что приводило к задержкам в производст­ве. В то же время наскла дах У М Т С  к концу года скопились большие сверх нормативные запасы ме­талла, которые не были запущены в производство из-за неудовлетворитель­ной организации работы
КачествоВысокое качество про дукции А Э С  — одна из наших главных задач и она решается комплекс­но. Такие изделия, как привода С У З , с первого изделия успешно прошли испытания, хорошо пока­зала себя наша перегру­зочная машина на За­порожской А Э С . Присвое на высшая категория ка­чества парогенератору, оборудованию биозащиты (двери, люки, плиты), элек тродам ЦУ-7. Видимо, на­правление, взятое в рабо­те по качеству, набрано правильное.Но нам необходимо ра боту по качеству поста­вить на еще более высо­кий уровень, что при ра­боте в условиях экономи че'ского эксперимента даст ощутимый эффект. В 1985 году мы должны аттестовать на высшую категорию качества маши

раскройно - заготовитель ных цехов и, в первую очередь, цеха № 435. Имеются трудности в обес печении резинотехничес­кими изделиями.Учитывая резкий рост объемов производства обо рудогения для атомных электростанций, необхо димо создать перспектив ные производственные за делы, а также обеспечить ритмичную работу основ ных цехов. Для этого при нято решение об органи зации заготовительного производства в составе зя готовительных цехов №№ 135, 435, термопрессо­вого цеха, цеха №  236 и отдела внешней коопе­рации.
продукциину перегрузочную, ком­пенсатор давления, шлю­зы аварийный и основ­ной, теплообменное обо­рудование, компенсатор давления, испаритель Р В М К  и другие изделия. Поэтому сегодня мы не можем быть удовлетворе ны работой по качеству в таких цехах, как 1 3 i, 133, 233, 241, где вы­является большое коли чество отступлений от конструкторской докумен тации при предъявлении деталей У Т К , соответст­венно снизился процент сдачи продукции с перво го предъявления У Т К  и увеличилось по сравне­нию с прошлым годом количество оформляемых разрешений на отступле­ния. ,Есть нарушения техно логической дисциплины.В ряде случаев медленно внедряется прогрессивная

технология. . Например, служба главного техноло­га и служба корпуса №2 неоправданно медленно внедряют изготовление резьб методом накатки в корпусе №  2. Большое значение в качестве обо­рудования А Э С  имеет ка­чество сварных соедине­ний и наплавок. А  здесь есть недоработки.Надо сказать, что се­годня мы имеем все: и

оборудование, и квалифн цнрованных рабочих, и грамотных специалистов, чтобы выпускать продук­цию самого высокого ка­чества.Однако нередки сл у­чаи. когда оборудование поступает к заказчику с отклонениями от чертежа.Такие случаи имели мес­то на Хмельницкой А Э С . Балаковской и Ростовской А Э С .
Бригадные формы 
организации трудаБригадной формой ор­ганизации труда охваче­но 83,7 процента рабо­чих, при плане на 1984 год 84 процента.Наряду с положитель ными общими результа­тами по внедрению бри­гадной организации труда в этой важной работе имеются существенные не использованные резервы.Прежде всего мы пло­хо ведем работу по пере­стройке организации и управления производством на основе планирования и оплаты труда по брша- цокомплектам. Только от тельные цеха (Л?’ 131, 133, 134, 152) присту­пили к формированию бригадокомплсктов.Медленно продвигается работа конструкторско- лехнологических служб по составлению техком- плектов, переработке тех­нической документации применительно к бригадо- комплектам.В соответствии с ориен тацией объединения на выполнение договорных обязательств особое вни мание должно быть уделе но организации соревно­вания сквозных техноло-
Работа с

гических цепочек. В этой связи в основу социалис гических обязательств бригад необходимо вклю чат*ь показатели, характе ризующие деятельность цепочек в достижении ко­нечных результатов: объ­ем производства, ритмич ность, качество продук­ции, номенклатура.Следующий шаг совер шенствования коллектив­ных форм организации труда — развитие бригад­ного хозрасчета, особое внимание при этом надо обратить на разработку ц. доведение хозрасчетных показателей до бригад, на лаживание точного уче­та выполняемого объема работ.Особая роль в развитии и совершенствовании кол­лективных форм организа ци.и труда отводится сове­там бригадиров цехов и объединения. Им необхо­димо смелее внедрять опыт лучших бригад, на­стойчивее выявлять причи ны, сдерживающие про­цесс внедрения прогрес­сивных форм, мобилизовы вать рабочих за экономию трудовых и материальных ресурсов.
кадрамиГлавной задачей в рабо­те с кадрами в 1984 году было обеспечение цехов основного производства рабочими основных про­фессий. Численность ос­новных рабочих возросла на 405 человек.Вместе с тем значитель но возросла текучесть кад ров — с 9,8 процента в 1983 году до 11,2 процен­та в прошлом, а среди ос­новных рабочих она соста­вила 11,8 процента.В 1985 году перед кад­ровой службой стоят серь­езные задачи. С  первых дней года необходимо при­нять все меры по обеспе­чению цехов основного производства рабочими кад

рами, с тем, чтобы довести в 1985 году численность основных рабочих до 5000 человек. Следует повысить эффективность использо­вания стабильных источ­ников комплектования — оргнабор рабочих, перепод готовку и обучение вспомо гательных рабочих основ­ным профессиям на базе вечернего СПТУ-71. Руко­водителям цехов, комитету комсомола, профкому объе динения совместно с кад­ровой службой следует ко­ренным образом улучшить работу по закреплению молодежи и вновь посту пающих в объединение ра­бочих, повысить эффектив ность наставничества.Сле- дует установить надлежа­

щий контроль за работой администрации подразде­лений по использованию и закреплению трудовых ре­сурсов, соблюдению пра-
ЭкономияЗа 11 месяцев прошло­го года за счет снижения общезаводских удельных норм расхода топливно- энергетических ресурсов, против заданных министер ством, получена экономия природного газа в 975 тонн условного топлива, теилоэнергии в 2974 гига­калорий, электроэнергии в 1574 тыс. квт/час. Эта экономия получена за счет рационального использова ния энергии на вспомога­тельно-подсобные нужды и внедрения энергосбере­гающей технологии.Структура эиергоиотреб ления на заводе на сегод­няшний день такова, что почти 100 процентов теп­ловой энергии и около 55 процентов электрической расходуется на отопление, вентиляцию, освещение и выработку сжатого возду­ха. Следовательно, устра­нение потерь тепла, умень шение утечек сжатого воз­духа, рациональное исполь зование освещения дают существенную экономию.Около 20 процентов электроэнергии на заводе расходуется на сопутствую щий нагрев при свароч­ных работах. И надо ска­зать. что несмотря на ак­тивную работу О Г С  по внедрению энергосберега-

вил внутреннего распоряд­ка дня, требовательнее спрашивать с руководите­лей за состояние этой ра­боты.
ресурсовющей технологии, потери электроэнергии на сопут­ствующий нагрев состав­ляют громадную цифру из-за того, что не приме­няются теплоизолирующие магистрали. Простой рас­чет показывает, что при­менение теплоизоляции в виде 3 — 4 слоев асботка­ни снизит потери на 75 процентов. Начальникам цехов, где проводятся эти работы, отделу главного сварщика есть над чем по­работать.Необходимо отметить активную работу О Г С  и ОГМ ет |по совершенство­ванию технологии энерго­емких процессов.В то же время контроль за экономным расходова­нием топливно - энергети­ческих ресурсов со сторо­ны службы энергетика налажен слабо. Не в пол­ной мере энергетические службы используют свои права по отношению к не­радивым руководителям.Не в полной мере цехом эксплуатации сетей и под­станций и энергоцехом ис­пользуются возможности схемы энергоснабжения по обеспечению оптимального режима работы. Сказыва­ется разобщенность рабо­ты энергослужб корпусов.

Жилищное строительствоВ 1984 году объем стро ительно-монтажных работ выполнен на 84, 6 процен­та. Сдано 22 жилых дома и два общежития общей площадью 121217 квад­ратных метров. Введены в эксплуатацию нить садов на 1240 мест, 2 школы на 2412 мест, обществен­ный центр, роддом на 55 коек, детская больница на 200 коек.
ПодсобноеВ 1984 году коллектив подсобного хозяйства ра­ботал в крайне неблаго­приятных погодных усло­виях, что отрицательно сказалось на урожайности зерновых культур, выра­щивании бахчевых.По плану в 1985 году подсобному хозяйству пред стоит произвести 3000 тонн зерна, 1840 тонн ово­щей, 350 тонн мяса, 430 тонн бахчевых культур.

В 1985 году перед нами стоят задачи: построить 155,5 тысячи квадратных метров жилья, детских са­дов на 1420 мест, школу на 1236 мест, пожарное депо, предприятия торгов­ли торговой площадью 1500 квадратных метров, в т. ч. кафе «Плевен», магазин «Универсам» в квартале В-5 и другие объ екты.
хозяйствоЭти цифры реальны и есть все условия для их дости­жения.Однако в последние го­ды рост производства сельскохозяйственной про дукции идет крайне мед­ленными темпами. И свя­зано это, прежде всего, е низкими темпами капиталь ного строительства объек­тов подсобного хозяйства. В этом плане надо пере­смотреть нашу работу.

|  Из выступлений в прениях-

Возможности естьЗа 1984 год производ ством корпуса № 1 выпу щено продукции атомной тематики на 44 млн. руб лей. На пусковые стан­ции отправлено 27 на­именований изделий А Э С , освоено изготовление се­ми новых: в их числе компенсатор давления для Южно-Украинской А Э С , пеналы и чехлы для Ба лаковской А Э С , испари­тели РБМ К-1000 и дру­гие. Парогенератору при­своен государственный Знак качества. В цехах имеется хороший задел на текущий год.Однако оснований для самоуспокоения нет. В прошлом Году не изготов

лены 2 емкости С А О З , гайковерт главного уплот нения, устройство для вы емки К Н И , верхний блон и ряд других позиций так необходимых для комплек тации и своевременного ввода в действие А Э С .В чем же дело? Что привело к невыполнению договорных обязательств?Это, прежде всего, не­достаточная ответствен­ность руководителей це­хов за установленные сро ки изготовления изделий. Только по этой причине, например, не изготовлен в срок верхний блок и корпус реактора №  3 в 131 цехе.Практика показывает,

что нельзя рассчитывать на хорошие результаты там, где в стиле руково дителя преобладает ад-ми нистрирование и нажим, болезненное отношение к успехам подчиненных, что сдерживает их инициати ву, ограничивает функции и полномочия.Конечно, к кадрам на­до относиться заботливо и внимательно, но под пред логам заботы о них нель­зя давать поблажки на­рушителям партийной и государственной дисцип­лины. В этих условиях нам следует активнее

применять Закон о трудо вых коллективах, кото­рый вооружил нас широ­кими полномочиями в борьбе против расхлябан ности и безответственное ти рабочего и руководи­теля.В последнее время при подготовке к работе в условиях экономического эксперимента в нашем кор се во всех цехах прошли партийные и рабочие соб­рания с обсуждением ито гов работы 1984 и стоя­щих задач в 1985 году. Были высказаны предло­жения; нацеленные на

дальнейшее укрепление дисциплины, организован пости в работе, вскрытию резервов по успешному выполнению заданий теку щего года и пятилетки в целом. Одно из них, например, это организа­ция соревнования по прин ципу «Рабочей эстафе­ты». В корпусе есть опыт в этом плане. Мы полу­чили его при изготовлении перегрузочной машины, парогенератора. Будем ра­ботать и дальше. Но эф фект нашей эстафеты за­висит от того, поддержат ли соревнование смежни ков коллективы цехов корпусов №  2 и №  4 . Мы надеемся, что поддержат.

Этого требуют не только интересы нашего корпу­са, а интересы всего объ единения.Ведь пока кол­лектив первого корпуса обеспечивает* выполнение большей части' плана.Задачи у нас слож­нейшие. Но у коллектива корпуса есть все возмож ности выполнить план. Практически технология всех изделий освоена, имеется задел на первый и последующие кварталы. Почти решены все вопро сы технологического ха­рактера. Нужно напря­женно работать
Н. М. К РА ХО Т И Н , секретарь парткома про­изводства корпуса № 1.
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Н А Ш  У Д А Р Н Ы Й Т Р У Д!
Работать 
на ком плектВ нашем ' цехе наготав­ливается; и : отправляется на атомные станции; стра­ны .три типа шлюзов' — транспортный, основной и аварийный. Изделия по своей трудоемкости очень сложные и главное —- на станции, они должны посту­пать, только в комплекте. Но в прошлом году мы от­правили в комплекте, толь­ко три транспортных шлю­за вместо семи, а четыре аварийных, и два основ­ных отдали. без комплек­тующих.П очем у?-. Потому, что, хотя сбор­ка, испытания и сдача происходят в нашем цехе, конечный результат опреде ляют все-таки наши, смеж­ники .— коллективы, чет­вертого и. второго ‘ корпу­сов. А  они пока ненадеж­ные партнеры в межцехо- 

е - й кооперации. Вот й при ходи ген. например, , за-' пускать свою установку по сварке Э Ш С , чтобы ре за­висеть от смежников.Но не всегда . удается так ■ решать проблемы. Вот наша-бригада собирает и испытывает транспортный шлюз. Как работаем? Со­бираем' то, что нам приве­зут со второго корпуса. Многие узлы , для 5V.'6 , 7 комплектов уже собраны, но лежат, на складе, так кдк нет некоторых изде-. лий для; контрольной сбор­ки,,. . ...В условиях; эксперимент та на пресловутый «вал»' мы работать не должны.'.Номенклатура — . вот; наша цель.-'Поэтому, ставя, перед собой задачу — изгото­вить и -отгрузить пять транспортных шлюзов, пять основных и 14 ава­рийных, обращаемся к смежникам :— давайте р а ­ботать на -комплект. К
В. И. Л О ГВИ Н ЕН КО ,бригадир слесарей 157- цеха.

Не доходить 
до конфликтаОдна из основных при­чин нашей неритмичной работы, .а отсюда невы­полнение, планов — не сложившиеся деловые;' от ношения между цехами. Почему вопросы .любого; ■ характера у нас решают ся только, лишь тогда, когда ' факт беспорядка возводишь -в . конфликт, привлекая к конфликту внимание вышестоящих . руководителей, .обществен - ные организации.. Приве­ду такой пример. Станок. простоял три недели. П о с . .пе. конфликта ,с соответсту веющими . службам.!!. .от которых зависел е ю  .ре­монт и пуск, его «отда­ли» в производство через считанные часы.Решили мы снизить . трудоемкость,. П о О ТИ З , •нас ‘не -поддержал, хотя это. делается, в общих ин-. тересах. И такие ситуа­ции 1 непонимания встре- - чаютея- - довольно- чад -;о,: Видимо, нам., нужно нерес- мц-тривать. стиль . и дщ-' -годы работьг, особецнб.• аппарата'1 упра-влепйя:'В . А . Р А Н У Т А ,начальник 233 цеха.

Перед" п'Ланово-пронз водствёнными Службами объединения" стоит* • Задача' — своевременно довести. до производства, цеха,* участка, бригады програм мы' на месяц, квартал, год: - Каждый - цш; ,ьолж п чётко - йИ'атб иомвнкЛату- ' ру, т ;  е. какие -детали, "узлы ; изделий для себя и для цехов-смежйиков надо изготовить в опре­деленный период в реме ни. Кроме- того, все по­детальные графики -изго товлёния изделий по раз ным цехам * должны быть взаимосвязаны по срокам с таким расчетом; чтобы 435 цех (например) сво­евременно обеспечил 233 заготовками на перегру­зочную машину, а 233, в свою очередь; не- сор­вал сборку ' машины '154 цеху.Выдача подетальной но менклатуры цеху,, брига-, де -г  работа чрезвычайно, трудоемкая, Например, с учетом запуска в произ­водство., . находятся. шесть перегрузочных машин, а это 27 тысяч деталей. Все они .нужны в разные ,сро к и .. Поэтому подетальную номенклатуру цеху план©, вики выдают только на первеечередцые • изделия, на оборудование, пуско­вых А Э С , не охватывая.

Не обсуждать, а выполнятьзапуск; который будет то варом -только завтра. Этот запуск в плане занисыва ется -так: ' машина иерег- •рузочная : №  6 435 цеХу ~  150 нормошаеов, 435 вех; чтобы выполнить, план, быстро режет тол­стый трудоемкий лист на заготовки, выполняя объе мы; а то, что эти детали нужны не- в первую оче редь, мало кого.-волнует. Тан работать -не разум­но:. В .ноябре 1.984. года остро встал вопрос о пе­рестройке . . планирования в свете экономического эк сперимента. Возникла, не обходимость в окончатель ном создании норматив­ной базы, для планирова ния. С пятого декабря 1984 года в объединении действует рабочая группа. Ее- основная задача от корректировать информа . циЮ, заложенную в баню данных ЭВ М  и ввести но­вую. с.’.тем, чтобы все из­делия плана , 1985 года имели нормативную базу. Проделана, огромная . ра­бота, но . она еще не за­кончена. Если не снижать темпов, то ^все 172 изде­лия . оборудования А Э С

. по плану 1985 года будут заложены в банк данных в течение . января — фев раля этого года.У  объединения есть вэз сложность получить планы и подетальные графики с машины на второй квар тал текущего года. И та ким образом с вводом ин- формации в банк данных решается вопрос о созда ига нормативной базы в объединении, то. чего-дол гне годы • мы вес добива­лись. Ее ■ создание стало- возможным благодаря то .му,  что отдел главного технолога, О К Б , С К В , от­дел главного металлурга и: сварщика с пониманием отнеслись к нуждам про изводства. Жаль только, что это понимание приш­ло не сраз'у.Итак, есть возможность получить документы с мт тины, 'Н о  руководителям производств, це х о в, , бригад необходимо психо логически подготовиться к. этому: Планы на осно вэ машинных документов сегодня надо не обсуж­дать. а выполнять. По­этом у : всем работающим с ними необходимо прой ти курс обучения, орга низованный отделом тех нического обучения.

Над созданием машин пых документов работали специалисты нашего за­вода, учли его специфику, серийность выпуска изде лий, и то, что завод еще строится. В Связи с этим хотелось бы остановить­ся на таком моменте. За частую, заставляя рабо тать с машинными доку­ментами, в Ответ слы­шишь, «Вот у нас в Кра матбрске, па Йжоре бы­ли документы-лучше и га вод работал, лучше. Д а­вайте примем их за -ос­нову».II начинаются однобо­кие предложения, не-учи тываюнрче специфику Атоммаша..Вот, например, есть хо рошие детальные описи, предложенные начальни­ком 233 цеха. Но они хо­роши для внутрицехового учета, так как в них п -т сроков, циклов, "с их по­мощью не увяжешь взаи­модействие заготовитель­ных, мехобрабатывающих и сборочных цехов:Нам нужны документы глобально решающие проб лемы планирования. Они есть. С ними нужно ра­ботать.
Т. В ГЛ А ЗУ Н О В А ,начальник бюро 

партгрупорг.
П Д У ,

Инструмент будет Резервы естьМы с пониманием- при­нимаем нарекания, выска­зываемые в адрес инстру- : ментального -производства. Однако, в последнее вре­мя замет-ны .едвиги в обес­ценении- инструментом.Это -тоже надо признать.Назову такие цифры.По трёбность объединения в ’специальном ' инструменте и Юснастке в прошлом го­щу составила >660 тысяч н/часов. А  - мощность пнет румейтаяБного цеха в пол­тора раза" меньше:..В этих усл'овй-ях мы" Шли. такими путями:; во- первых, изготавливаем голый) первоочередной ин­струмент и" оснастку, во- вторых,. ..занялись созда­нием- инструментального производства- с .введением в него цеха ‘ крупногаба­ритной оснастки. Это- при­вело ,к тому, что-’в прош­лом году изготовлено ин­струмента в объеме 400 тысяч н/часов. •:Мы знаем, свои узкие места: недостаточно мери-- тельного инструмента, ин-' струмёнта для глубокого' сверления й расточки, сла­бо обспечиваем цехи спе­циальными .резцами...

Знаем и работаем в этом плане.'  Добились до­полнительных- фондов, раз­работали документацию и оеврили технологию изго­товления инструмента для глубокого сверления и т. д. В первом квартале перево­дим бригады н‘а оплату по конечному результату.Словом, инструмент бу­дет: Однако... За 11 меся­цев' прошлого года было утеряно и поломано 268 единиц мерительного ин. струмента. В 432 цехе в ноябре прошлого года бы­ло списано по причине преждевременного износа инструмента .и -оснастки на 2;2 тысячи рублей.-Правильное хранение инструмента, правильное его использование — это ли не резерв- в обеспече-. нии бригад и цехов необхо димым инструментом .и .ос­насткой:» Об этом тоже нельзя забывать каждому станочнику, мастеру, бри- тадиру.
Я. А . Б Р А ГИ Н СК И Й , 

начальник инструменталь­
ного производства.

Как мы знаем, партия призвала всех нас отра­ботать в этом году не менее двух дней на сэко­номленных материалах и ресурсах. Коллектив наше го цеха вписал такую стро ку в свои социалистичес кие обязательства. Знаю, что . слово экономить да ли все бригады объеди­нения.В этой связи .мне хо­телось бы остановиться на некоторых- направлениях эффективной работы обо рудования, так как от это го зависит экономия. Например, как сократить ремонт станков на нсде лю. Очень просто. Если в корпусных службах бу­дет составлена предвари­тельная дефектовка обору дованйя, тогда мы смо­жем начинать изготовле­ние вышедшей из строя детали не после разборки Станка, а одновременно.Второе. Склад УГМ ех необходимо укомплекто­вать так, чтобы цех не ра ботал напрямую с У  М ТС и К. Иначе, на выписку, например, подшипника со склада У  М ТС и К. ухо­дит 2 — 3 дня, а иногда и „больше. Время, на' его замену составляет, как правило, два часа/

Касаясь вопроса капает ва ремонта, нельзя, не сказать о необходимости развивать отдел главно­го метролога, а именно, служб аттестации ремон­та высокоточных и круп негабаритных контрольно­измерительных' , систем, электронных уровней, по­верочных плит и т. д.Особую тревогу у на/ вызывает то, что в объе динении график П П Р  не . является законом, хотя согласовывается во всех инстанциях. Производства планируют свою работу без учета этого. графи| ка, что. присолит к эк­сплуатации оборудования на износ до аварийного состояния. При такой пбе тановКе вопроса дорого­стоящее. уникальное обо­рудование придет в нера бочее состояние гораздо раньше срока, на который оно рассчитано.Усложняет работу цеха то, что проект нашего цеха сделан институтом «Ленгипроэнергомаш» с грубейшими ошибками.
А . В. С Ы С У Е В , сле­

сарь-ремонтник, секретарь 
партийной организации 
РМ Ц.Из постановления собрания партийно-хозяйственного актива

Считать важнейшей задачей партийной организа 
_рии, всего коллектива объединения безусловное ты 
волнение государственного плана и социалистичес­
ких обязательств на 1985 год.

Партийным „организациям, хозяйственным орга­
нам провести необходимую организаторскую и. поли­
тическую работу в трудовых коллективах с целью 
их- мобилизации" на выполнение заданий, предусмот­
ренных постановлением ЦК К П СС и Совета Мини­
стров С С С Р  по обеспечению ускорения развития 
атомной энергетики. * *

Работая в условиях нового экономического экспе­
римента, строго соблюдать договорные обязательст­
ва, добиваться сверхпланового роста производитель­
ности труда и снижения себестоимости продукции, 
увеличения выпуска оборудования для А Э С  высшей 
категории качества. Реализуя Энергетическую про­
грамму страны, своевременно обеспечить поставку 
оборудования на пусковые блоки Курской А Э С , Ро- 
венсКой А Э С , Калининской 'А Э С , Балаковской А Э С .

• Обязать партийный комитет,, партийные организа

ции, руководителей служб капитального строительст­
ва. добиться безусловного выполнения строительной 
программы 1985 года, шире использовать возмож­
ности и права единого заказчика, обеспечить высо­
кое качество сдаваемых объектов. Осуществить ввод 
жилья в эксплуатацию в 1985 году в запланирован­
ных объемах.

Обратить особое внимание вопросам создания нор­
мальных уелОвий на производстве и дальнейшей реа­
лизации Продовольственной программы в объедине­
нии.

Усилить идеологическую и организационно-пар­
тийную работу, обеспечить подбор и расстановку 
коммунистов на решающих участках работы, повы 
сить боевитость партийных организаций, ответствен­
ность руководителей за дела в трудовых коллекти­
вах, обеспечить авангардную роль коммунистов в 
производственной и общественной жизни, формиро­
вать высокие нравственные качества, неуклонно ру­
ководствоваться высокими ленинскими принципами.

Выть бойцомСегодня девятые сутки наше объединение работа ет в условиях экономи­ческого эксперимента, где показатели выполне­ния договорных поставок, 
11 о м е н к л а т у р и о г о плана с гем и подразделениями объединения являются главными... Но, по-моему, сейчас во многих брига­дах есть сомнения по по воду выполнения номен­клатурного плана, пото­му что по-прежнему план бригад, связанных между собой по технологии, нё увязан. Видимо, в усло­виях экономического эк­сперимента нашему П Д У  надо тоже перстраивать свою работу.Но не только им. Каж дая бригада, завязанная в технологической цепи на изготовление того или иного оборудования, дол жна проявить максимум заботы и активности в выполнении заданий. Ра -бочий, бригадир, мастер не могут быть сторон­ними наблюдателями, ес­ли срывается срок пере­дачи изделия на сбороч ный участок. Каждому надо быть активным бой дом в преодолении меж ведомственных неувязок,способствовать всеми си- 

*лами выполнению дого­ворных обязательств меж да бригадами. Мы долж­ны все работать ради од­ной цели —т выполнения номенклатурного плана. И мне кажется, что здесь нужно, шире применять соревнование по принци пу «Рабочей эстафеты», активизировать работу бригад творческого содру жества.А . Н . СТ У К А Л О В ,
бригадир 432 цеха.

В своем выступлении перг; iii секретарь горко ма партии А . Е. Тягливыйпоблагодарил коллектив объединения за работу в прошедшем году и выра­зил уверенность в том, что рабочие, инженерно- технические работники Атоммаша примут все ме ры к тому, чтобы спра­виться с заданием завер­шающего года пятилетки.А . Е. Тягливый' обра­тил внимание участников собрания на тот факт, что по уровню выпускае­мой продукции объедине­ния допущено отставание от контрольных цифр пятилетки. Нужно прило1 жить все силы для того, чтобы сократить допущен ный разрыв.Сейчас, отметил А . Е. Тягливый, в строительстве города наметились поло­жительные тенденции. Сок ращается незавершенное строительство. И службе капитального строитель­ства объединения надо ос новцое внимание уделять проблемам комплексной застройки города.В своей речи А . Е. Тяг ливый высказал ряд уп­реков в адрес служб, за нятых эксплуатацией объ ектов нового города, по­становке дела в подсоб ном хозяйстве Атоммаша.А . Е. Тягливый приз­вал атоммашевцев актив­но включиться в сорев­нование по экономному расходованию материаль пых ресурсов.
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•  Из почты этой страницыП РИ ХО Д И Т Е Н А  Ч ЕХО В СК И Й  ВЕЧЕР

«АТОММАШЕВЕЦ» 17 января 1985 года.

29 января исполняется 125 лет со дня рожде­ния классика русской н мировой литературы, нашего великого земляка Антона Павловича Чехо­ва,Повсеместно идет ши­рокая подготовка к юби лею. Начались чеховские чтения на родине писате ля в Таганроге. В нашем городе также готовятся к этому знаменательно­му событию. Так, 31 ян­варя в 18 часов в цент­ральной библиотеке сос­тоится заседание литера­турно - музыкального клу ба «Вдохновение», ко-
ПРИЗВАНЫ

торое будет посвящено творчеству Чехова.Члены клуба поведал разговор о мастерстве Чехова-новеллиста, Чехо- ь{ -драматурга, о его дружбе с великими совре манниками — Толстым, Чайковским и другими, о связи творчества писа­теля с современностью, Ссвуэт клуба пригла­шает всех, кто любит и почитает творчество это­го великого русского та­ланта, принять участие в чехов-дам вечере
Н. РО ГО Ж И Н А , старший библиотекарь читального зала цент­ральной библиотеки.

ОКАЗЫВАТЬ ПОМОЩЬВ нашей стране разра­ботана широкая система предупредительных меро­приятий по противопожар­ной защите объектов на­родного хозяйства. Одна­ко эти мероприятия дают положительный эффект только в тесном сотрудни честве пожарной охраны с инженерно - техническими работниками и другими Специалистами народного хозяйства. Формой такого сотрудничества стали по­жарно-технические комис­сии (ПТК), деятельность которых направлена на выявление и устранение причин, могущих привести к пожару. П ТК  доказали свою жизнедеятельность на практике.Так, на Атоммаше соз­даны центральная завод­ская и корпусные пожар­но-технические комиссии. Хотелось бы отметить ра­боту П ТК  центральной за­водской лаборатории (пред седатель К. Л . Ильинский, заместитель К. Н. Квит- ницкий), которая уделяет много внимания пожарной безопасности объекта. На данном объекте с момента существования лаборатор-
Ооветы цветоводам

ного корпуса не было ни одного загорания, не гово­ря уже о пожаре.К «ошалению, есть и та­кие Н ТК , о которых ниче го хорошего сказать нель­зя. П ТК корпуса №  3 в течение 1984 года не про­извела ни одной проверки объектов и заседания спе­циалистов, ни разу не за­слушала руководителей подразделений о выполне­нии предписания ГП Н . Председатель комиссии самоустранился, а замес­титель не был назначен, и дело пошло на самотек. Предписания ГП Н  перепи­сываются из года в- год, а меры по устранению не принимаются. Откуда же ждать помощи в экстрен­ной ситуации, если П ТК , являясь первыми помощ­никами пожарной охраны, работу свою непозволи­тельно запустили.Хотелось бы надеяться, что все пожарно-техничес­кие комиссии в 1985 году будут работать более целе­направленно и оказывать действенную помощь ра ботинкам пожарной охра­ны.
Г. О К УН ЕВ, 

инспектор ВПЧ 16.

К а к вырастить 
бегониюИз многих разновид­ностей бегоний особо по­пулярна бегония реке с крупными красивыми листьями. Она размно­жается листовыми черен нами, правда, немного иначе, чем другие цве­ты. Заполните небольшой ящичек на 3 — 4 см чис тым, промытым песком,- Срежьте старый созрев­ший лист бегонии и ост рым ножом перережьте на нем крупные жилнн ниже их разветвлений. Лист положите в ящик на влажный песок и пришпильте деревянными

шпильками. Ящик накрой те стеклом, а песок регу­лярно увлажняйте. Через 20— 25 дней появятся молодые растения. Дож дитесь пока листочки дос тигнут 5 см и пересади­те их в горшочек с зем­лей.Все молодые растения держите на свету, но ук­рывайте от прямых сол­нечных лучей и поливай те теплой водой. Когда растения дадут несколько листиков, постепенно при учайте их к комнатному воздуху, снимая на вре мя стеклянную банку или полиэтиленовый мешочен. Чеоез 10— 15 дней рас­тения можно открыть совсем.
ЭТО ПОЛЕЗНО ЗНАТЬТак как в комнатных ус -ловиях не рекомендуется применять химические ве щества в борьбе с вреди телями растений, следу­ет использовать другие способы. Это механичес­кий метод — ручной сбор вредителей, если их нем­ного и они крупные (слиз ни, червецы, щитовки). Если в массовом ноличест

ве появились мелкие вре­дители, используют сок фитонцидных и инсекти­цидных растений: чесно­ка, лука, томата (ботва), черного перца, апельси­на, мандарина, лимона (кожура), агавы (листья), табака, пиретрума.
Редактор 

В . Ч ЕР К А СО В

т В
21.00 — «Время». 21.35 «Ваши права?». Х уд .23.10 Но-

I 1Ч Е Т В Е Р Г , 17 Я Н В А Р ЯПервая программа. 8.00— «Время». 8.35 —«Крошка Енот». Мульт­фильм. 8.45 —• «Птицы в синей вышине».Док. фильм9.15 — «Очевидное —невероятное». 10.15 —«Об этом приходилось мол чать». 6-я серия. 11.3 0 -  Новости. 14.30 — Новос­ти. 14.50 — «Наш совре­менник». Док. фильмы.15.40 — Играет Л.Амбар цумян (скрипка). 16.10 — «Шахматная школа».16.40 — «...Д о шестнад­цати и старше». 17.25 — Концерт Академического оркестра русских народ­ных инстру м е н т о в  Ц Т  и В Р . 17.50 — «Вар­шавский день». Киноочерк18.15 — «Ленинский уни­верситет миллионов». Д у­ховный мир человека». 18.45 — «Сегодня в ми­ре». 19.00 — День Дона. 19.20 — К 80-летию рево­люции 1905— 1907 гг. в России. Художественный фильм «М ать». 21.00 — «Время». 21.35 — «К а­мера смотрит в мир». 22.35 — «Сегодня в ми­ре». 22.50 -— «Поет 3 . Со сницка».Передача из Поль ши.
Вторая программа, 8.00— Утренняя гимнастика.8.15 — «Какими вы буде те?» Док. фильм. 8.35 и9.35 — А . Твардовский. 9.35 Поэма «За далью — 9.05 даль». 10-й кл. 9.05 и12.35 — Испанский язык.10.05 — Учащимся П ТУ . Лирика Н. А . Некрасова.10.35 и 11.40— Зоология.7-й кл. 11.00 — «Семья и школа». 12.05 — Почта передачи «Природоведе­ние». 13.05 — С . Я. Мар­шак. Страницы жизни и творчества 13.55 — «Не­знакомый наследник».Худ. фильм с субтитрами. 15.20— Новости. 17.05 — Про­грамма передач. 17.10 —— «Новости дня». 17.15«Цейские эскизы».Док. фильм. 17.25 —«Внимание, конкурс!»:,! Областной телевизионный конкурс детского рисунка.17.55 — К 40-летию Вели кой Победы: «В памяти навсегда». 18.20 — «Лю­бовь моя, Россия». Высту­пает самодеятельный ан­самбль народной музыки Ростовского областного Дома культуры работников службы быта. 19 00 — В каждом тшеунке —г солн­це». 19.20 19.30 —ры Быковой». Док. теле­фильм. 20.00 — «Спокой­ной ночи, малыши!».20.20— «Музыкальный киоск».

телефильм, вости,П Я Т Н И Ц А , 18 Я Н В А Р Я  
Первая программа. 8,00— «Время». 8.35 — Вст­реча школьников с Героем Социалистического Труда, лауреатом Ленинской пре­мии, академиком Ю . А . Овчинниковым. 9.15 —Концерт ансамбля песни и танца Мордовской А С С Р  «У  м а р н п а » . 9.55 — «М ать». Худ. фильм. 11.35 — Новости. 14.30— Новости. 11.50 «Пяти­летка — дело каждого». Док. фильмы. 15.30 — «Русская речь». 16.00 «На лесной полянке». Х о ­реографическая компози­ция. 16.25 — «В  гостях у сказки». «Кольца Аль- манзора». Худ . фильм. 17.45 — Чемпионат мира но лыжному спорту. 30 км. Мужчины Передача из Австрии. 18.45 — «Се. годня в мире». 19.00 — Чемпионат мира но шах­матам. 19.05 — «Содру­жество». 19.35 — День Дона. 19.55 — IV Все­союзный телевизионный конкурс молодых испол­нителей «С  песней по жи:>. ни». Финал.21.00 — «Вре мя». 21.35 — Продолже­ние финала конкурса «С  песней но жизни». 22.50— «Сегодня в мире». 23.05 — Всемирные легко атлетические игры Пере­дача из Франции.

Вторая программа. 8.00— Утренняя гимнастика. 8.15 — Науч.-ноп. фильм «Новые поликлиники н жилой район». 8.35 и— История. 4-й кл. и 13.40 — «Англий­ский язык. 1-й год обуче­ния. 10.05 — «Течение вязкой жидкости в трубо­проводах». Науч. - пои. фильм. 10.35 и 11.40 — В . Г. Короленко. «Дети подземелья». 5-й кл. 11.05— Почта передачи «При­родоведение». 12.10 — История. 6-й кл. 12.40 — География. 7-й кл. 13.10— «Монументальное ис­кусство С С С Р » . 14.10 — «Знаешь ли ты закон?» Как работают криминалис ты. 14.55 — К. Симонов. «Стихи. Дневники. Воспо­минания». 15.40 Но­вости. 16.55 — Програм­ма передач. 17.00 — «Н о­вости дня». 17.05 «Ста дион». 17.50 — К 40-ле­тию Великой Победы.«Рав пение на отвагу». 18.25

России. «Ждите «Джона Графтона.». Худ. теле­фильм. 1-я я 2-я серии. 23.45 — Новости.
С У Б Б О Т А  ,19 Я Н В А Р Я  

Первая программа. 8.00— «Время». 8.35 «А Б В ГД ей ка». 9.05 — «Подарите мне молнию». Док. фильм. 9.30 «Поэзия» В , Коротич. 10.15 — «Республикитвердый шаг». Киноочерк. 10.45 — Всесоюзный те­леконкурс «Товарищ нес ня». Передача из Влади­востока. 11.30 — «Моек вичка». 13.00 «Семья и школа». 13.30 — «Са­халинский маяк». Из цик ла «Путешествие к Чехо ву». Фильм 3-й. 14.30 Новости. 1 1.45 — «Прик лишения Огурец,а ■>.Мультфильм. 11.55 Беседа политического обоз ревателя А . 3 , Иващен­ко. 15.25 — Всемирные легкоатлетические игры. Передача из Франции. 16.10 — Беседа Ю . А . Жукова. 16.-15 — В ми ре животных». 17.15 — «Спрос. Проблемы. Ка­чество». Тележурнал.18.20 — Фильм-концерт. 18.35 — А . С . Грибое­дов. «Горе от ума». Фильм-спектакль Малого театра. 21.00 — «Вре­мя». 21.35 — «Ш ербур­ские зонтики». X  у д. фильм. 23.05 — Всемир ные легкоатлетические иг ры. 23.35 — Новости.Вторая программа. 8.00— Утренняя гимнастика.8.15 — «Если хочешь быть здоров». 8.30 — «Танцуют народные артис, ты Р С Ф С Р  Н . Болыиако ва и В. Гуляев». 9.00 — «Н аш  сад». 9.30 «Ут ренняя почта». 10.15 — «Клуб путешественников». 11.05 — Программа Кир гизского телевидения.12.15 — Чемпионат мирано лыжному спорту. Двое борье. Гонка на 15 км. 13.00 — Всесоюзныйсмотр самодеятельного худ. творчества, посвящен ный 40-летию Великой По беды. «Роднин». Высту­пает хор Дворца культу ры им. Маяковского г. Каменска. 13.30 — Мульт фильм. 13.45 — Чемпио нат С С С Р  по хоккею. «Ди памо» (Москва) — «С о­кол». 2-й и 3-й периоды. 15.15 — «Международное обозрение». 15.30 — «А ну-ка, девушки!». 17.30— «Дорога к большому хлебу». Док. фильм. 17.45«Сельская жизнь». Те- Чемпионат С С С Р  полежурнал. 19.10 — Рит­мическая гимнас тика Л 9.40 — «Спокойной мочи, ма лыши!». 19.55 — Между­народный юношеский тур­нир но футболу. Сборная Док. фильм. С СС Р -1  — сборная С С С Р - «Высота Тама 2. 2-й тайм. 20.35 — Чем­пионат С С С Р  по велоспор­ту. 21 00 — «Время».21.35 — К 80-летию рево люции 1905 — 1907 гг. в

хоккею. «Химик» — Ц С К А . 2-й и 3-й перво ды. 19.15 — «Фантазия на тему...» Артистка Ро стовского театра музы­кальной комедии А . Вег рова в популярных опе­ретках. 2(1,00 — «Спо-! дайной ночи, малыши ». 20.15 — «Здоровье».21.00 — «Время». 21.35 — «Очевидное — неве­

роятное». Киноприложе­ние. «Космический рейс». Научно - фантастический фильм.
В О С К Р Е С Е Н Ь Е ,

20 Я Н В А Р Я  
Первая программа. 8.00— «Время». 8.35 —Премьера док. фильма «Поэзии целебный воз­дух». 8 .5 0  — Концерт.9.20 — 3-й игран: «Спорт лото». 9.30 — «Будить ник». 10.00 — «Служ у Советскому Союзу!».11.00 — «Здоровье».11.45 — «Утренняя поч та». 12.15 — «Встречи на советской земле»,12.30 — «Сельский час».13.30 - - «Музыкальныйкиоск». 14.00 - К 40-летию Великой Победы. Худ. фильм. «Рядовой Александр Матросов».15.20 — «Зима, зим а...». Музыкальная передача с участием артистов метра ды и цирка. 16.05 — «Клуб путешественников». 17.05 — Всемирные лег иэатлетические > игры.18.00 — «Международ­ная панорама». 18.45 — Премьера мультфильмов: «Динозаврик», «Король и гном», «Ничуть не страш но». 19.20 — «Любите­лям классической музы­ки». Концерт». 21.00 — «Время». 21.35 — Про долженис концерта «Лю­бителям классической му зыки». 22.55 — Чемпио нат мира по лыжному спор ту. Прыжки с трампли­на. 23.25 — Новости.

Вторая программа. 8.00 — «На зарядку стано­вись!» 8.20 — Премьера док. фильма Ростовской студни кинохро п и к и «Орел». 8.30 — Ритми­ческая гимнастика. 9.00 «Русская речь». 9.30 — Премьера науч.-нои. филь­ма «Северный морской путь». 10.00 — Концерт лауреатов всесоюзных и международных конкурсов 1983— 1984 гг. 11.10 — «В гостях у сказки».« Кольца Альманзора». 12.30 — «Стадион для всех». 13.00 — «Очевид­ное — невероятное». 14.00 Чемпионат С С С Р  по хок­кею с мячом. ' 14.45 —Выдающиеся советские музыканты — лауреаты Ленинской премии». С . С . Прокофьев. 15.20 — «Рас сказывают наши коррес­понденты». 15.50 — «В а­риант «Омега». 3-я серия. 17.05 — «Волшебная па лочка». Мультфильм. 17.20 — »Мир и моло­дежь». 17.55 — Между народный юношеский тур пир по футболу. Сборная С СС Р -1  — Сборная Бель­гии. 2-й тайм. 18.35 -«Ж ена». Худ. фильм.20.00 — «Спокойной ночи, ма­лыши!» 20.15 — «Расска­зы о художниках». Народ­ный художник С С С Р  Е . Моисеенко. 21.00 — «Вре мя». 21.35 — «Родной дом». Худ. телефильм.
В КОНЦЕ НОМЕРА-
Куда идешь, 
черепаха?

В  А в ст р а л и и , в б л и з и  го­
р о д а  П ет ра, п о д  о ж и в л е н ­
н о й  авт ост радой с о о р у ж е н  
п у т е п р о в о д , п р е д н а з н а ч е н ­
н ы й  с п е ц и а л ь н о  д л я  ч е р е ­
п а х , кот оры е т еперь б е з  
в с я к и х  п о м е х  см огут  п р о ­
долж ат ь св о й  путь к  о з е р у  
Д ж у н г е л а п п .

В  п е р е х о д е  уст ановлены , 
св е т и л ь н и к и , п о с к о л ь к у  ч е  
р е п а х и , б о я с ь  темноты.

пря чут  г о л о в у  в п а н ц и р ь . 
К р о м е  того, с о б е и х  сто­
р о н  п е р е х о д а  в о здв и гн ут а  
о г р а д а , чтобы ч е р е п а х и  
с л у ч а й н о  н е  с б и л и с ь  с  п у ­
ти.

( Т А С С ) .

Снова старый 
знакомый ?

Н е д а в н о  а м е р и к  а н  ц  у  
Н о л у  Ф р и м э н у , о хо т и в ш е ­
м у с я  в л е с а х  штата В а ш и н ­

гтон, п о сч а ст л и в и л о сь  в те­

ч е н и е  3 0  с е к у н д  наблю дат ь  
т аинст венное су щ е ст в о , п е ­
р е д в и г а в ш е е с я  на д в у х  н о ­
г а х  и с п л о ш ь  покры т ое  
ч е р н о -б у р о й  ш ерст ь ю , п и ­

шет ж у р н а л  *Н В И » ( Г Д Р ) .

И т ак, в н о в ь  * сн е ж н ы й  
ч е л о в е к » }  П о  м н е н и ю  п р о ­
ф е ссо р а  а н т р о п о л о ги и  у н и ­
верситета штата В а ш и н г ­

тон Г р э в е р а  К р а н т са , р е ч ь  
идет о  пот ом ке гигант опит е  
к а , ж и в ш е г о  в эт их к р а я х  5 м и л л и о н о в  лет н а з а д . 
А м е р и к а н с к и е  у ч е н ы е  п р о ­

з в а л и  е го  « б и г  фут» — 
* б о л ь ш а я  ст у п н я » . П р о в е ­

д е н н ы е  и с с л е д о в а н и я  его  
сл е д а  ук а зы в а ю т  н а  то, 
что о н  н е  м о г быть ост ав­
л е н  н и  о б е з ь я н о й , н и  ч е л о ­
в е к о м . П о  свидет ельст вам  
о ч е в и д ц е в  и  расчет ам  с п е ­
ц и а л и ст ов, рост сущ ест ва  
достигает п р и м е р н о  2 ,4  

м ет ра, а в е с  — 4 0 0  к г .
К  с о ж а л е н и ю , п о к а  н и  

о д и н  э к з е м п л я р  п о д о б н о г о  
«с н е ж н о го  ч е л о в е к а »  н е  п о ­
п а л с я  в сети у ч е н ы х .

( Т А С С ) .
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