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•  Атзммашевские меридианы дружбы Заказам пусковых А Э С -« з е ж н у ю  улицу»!

«НАВИНАГИ ЗАЕДНО!» Проверяем график поставок
Недолгой была эта встреча: всего два дня вол

годонцы гостеприимно принимали делегацию из На
родной Республики Болгарии. Но, известно, когда 
встречаются друзья, всегда остаются в сердце 
незабываемые воспоминания. Огромные впечатле

ния от увиденного в СССР, теплота встреч и пол
ное взаимопонимание — все говорило о настоящей, 
проверенной годами, дружбе советских и болгар
ских людей.
П о т р ад и ц и и  в со став  

б о л гар с к о й  д е л егац и и  вош  
ли  ж и т е л и  П л ев ен ск о го  
о к р у га  и го р о д а-п о б р ати 
м а  Д о л н и -Д ы б н и к а . (Это 
р аб о тн и к и  о б щ и н ск о го  на 
р о дн о го  со в е т а , п р о м ы ш 
л ен н ы х  п р е д п р и я ти й , аг- 
р а р н о  - п р о м ы ш л е н н о го  
к о м п л е к с а , ш к о л , л о л и к  
л ини и , р а й п о т р еб со ю за , 
т р у д о в о й  к о о п е р ац и и . 
П р о гр а м м а  т у р и сти ч ес к о й  
гр у п п ы  б ы л а  н асы щ ен н о й  
и и н тересн ой .,. В п ер в ы й  
д ен ь  сво его  п р и езд а , пос 
л е  в стр е ч и  в го р о д ск о м  
к о м и т ет е  п а р ти и , гости  
В о л го д о н ск а  з а л о ж и л и  а л  
л ею  в п а р к е  П об ед ы . Т ог 
д а  ж е  т у р и с т ы  с о в е р ш и 
л и  эк с к у р си ю  по го р о д у . 
В ч е с ть  до р о ги х  го стей  в 
Д К  « О к т я б р ь »  со ст о я л ся  
в еч ер  с о ветск о -б о л гар ск о й  
д р у ж б ы .

13  н о я б р я  д ел егац и ю  
Д о л н и -Д ы б н и к а  в с т р е ч а л и  
а то м м а ш е в ц ы . З н а к о м с т 
во с за в о д о м  н а ч а л о с ь  с 
к о м н а ты  т р у д о в о й  с л а в ы . 
З д е с ь  б о л г а р с к и е  го сти  

у зн а л и  о т р у д о в ы х  д о сти 
ж ен и я х , о -с л а в н ы х  т р а д и 
ц и я х  и к у л ь т у р н ы х , свя : 
з я х  а т о м м а ш е в ц ев . С б о л ь  
ш и м  и н тер есо м  р а с с м а т р и  
в а л и  они  м а к е т  о б ъ е д и 
н ен и я . в г е н е р а л ь н о й  за ст  
р о й к е , с л а й д ы , а л ь б о м ы , 
п а м я т н ы е  с у в е н и р ы  и п р и 
зы .

В се, о чем  р а с с к а зы в а  
л о с ь  в за в о д с к о м  м у зее , 
ч л е н ы  ту р и ст и ч ес к о й  труп 
пы  у в и д е л и , п р о х о д я  по 
ц е х ам  з а в о д а . О собы й  и н 
т е р е с  в ы зы в а л о  у  го стей  
все, что  д е л а е т с я  у  , нас  
н а  п р е д п р и я ти и  д л я  с о з 
д а н и я  х о р о ш и х  у сл о в и й  
т р у д а , д л я  . о х р ан ы  з д о 
р о в ь я  р аб о ч и х . Н а  м н о 
ж е с тв о  в о п р о со в  п р и ш л о сь  
о твети ть  г л а в н о м у  в р а ч у  
м ед са н ч ас ти  за в о д а  Д . И. 
С а м ар и н о й , к о гд а  гр у п п а  
п о с е т и л а  к аб и н ет  ф и з и о 
т ер а п и и  и к о м н а ту  п си х о 
л о ги ч е ск о й  р а з г р у з к и . И  
это  не с л у ч ай н о : в ед ь  сре  
ди  п р е д с та в и т е л е й  д е л е 
гац и и  (были м ед р аб о тн и 

ки  и р аб о ч и е  п р о м ы ш  
л ен н ы х  п р е д п р и я ти й .

Д р у ж е с к а я , за и н т е р ес о  
в а н н а я  б есед а  с о ст о я л ас ь  
во  в сех  б р и га д а х , в к о то 
р ы х  п о б ы в ал и  гости . Р а с  
с й р а ш и в а я  о п р о ц ес се  п р о  
и зв о д ст в а , об у ви ден н о м  
о б о р у д о ван и и  (оно п р о и з 
в ел о  н а  го стей  о гр о м н о е  
в п е ч а тл е н и е ), б о л гар с к и е  
т р у ж е н и к и  р а с с к а зы в а л и  
о сво и х  т р у д о в ы х  к о л 
л е к т и в а х , о п р е д п р и я ти я х , 
н а  к о то р ы х  р аб о таю т . И н 
тер е сн о  р ы л о  у с л ы ш а т ь  
а то м м а ш е в ц а м  р а с с к а з  
И в а н а  Г ещ ев а  о в ы п у ск е  
э л е к т р о к а р  Д о л н и -Д ы б н и н  
ски м  м а ш и н о с т р о и т е л ь 
н ы м  за в о д о м . И в а н  Г ещ ев  
т р у д и т с я  с б о р щ и к о м  на 
это м  п р е д п р и я т и и . П ро 
д у к ц и я , в ы п у с к а е м а я  з а 
водом , п о с т а в л я е т с я  и на 
А т о м м аш . И , ко н еч н о , И ва  
н у  бы л о  о ч ен ь  (приятно 
у с л ы ш а т ь  д о б р ы е  с л о в а  
а то м м а ш е в ц ев  о своем  
« д е ти щ е » .

С е к р е т а р ь  п ар ти й н о й  
о р ган и зац и и  с е л а  К р у ш е  
ви ц е  Ц ан к о  Ц ан к о в , п е н 
си о н ер  К р ь с т ю  К р ь с т е в  и 
п р е д с т а в и т е л ь  р а й п о т р еб  
со ю за  А л е к с а н д р  А д ж о в  
п о с ет и л и  у ч а с т о к  сбо р ки  
п а р о ге н е р ат о р о в , гд е  тр у  
д и тс я  б р и га д а  сл е с ар е й - 
сб о р щ и к о в  II. В. Н ова 
л ев а . Б р и г а д а  в ед ет  н а 
б и в к у  у ж е  ш есто го  к орп у  
са  п а р о ге н е р а т о р а . И  вот, 
н ад ев  б е л ы е  х а л а т ы , 

п р е д с та в и т ел и  б о л гар ск о й  
д е л е г а ц и и — п е р е д  р а с к р ы 
ты м  ко р п у со м  п а р о ге н е р а  
то р а . М н о ж ество  тонких  
и зо гн у т ы х  тр у б о к  о тли ва  
ю т сер еб р о м  под яр к и м и  
л у ч а м и  п р о ж е к т о р о в . А  
р я д о м  —  п е р в ы й  парог 
г е н е р а т о р  в сб о р е , п о л у 
ч и в ш и й  вы со к у ю  о ц ен к у  
—  го су д а р с тв е н н ы й  З н а к  
к ач ес т в а .

—  Р а з м е р ы  и у н и к а л ь  
н о сть  у в и д ен н о го  о боруд о  
в ан и я , . —  го во р и т  Ц ан ко  
Ц ан к о в , —- п р о и зв о д я т  ог 
р о м н о е  в п е ч а тл е н и е . Т е  

п е р ь  то л ь к о  п о н и м аю , по 
ч ем у  А т о м м аш  н а зы в аю т

зав о д о м -ги ган то м , п р е д 
п р и я ти е м  X X I в ек а .

В стр еч и , н о в ы е  зн ак о м  
с тв а , р а с с к а зы  о своих  
го р о д ах , за в о д а х  и , ф а б 
р и к а х , ф о т о гр а ф и р о в а й и е  
н а  п а м я т ь , обм ен  зн а ч к а  
ми и с у в е н и р а м и  и, к о 
нечн о  ж е , п р и гл а ш е н и е  
в гости . « П р и е зж а й т е , 
б у д ем  очен ь  р а д ы » , — 
с л ы ш а л о с ь  в  это т  д ен ь  
в е зд е , где п о б ы в ал и  бол- 
г а р с к щ  д р у з ь я .

Е сли  на за в о д е  чл ен ы  
делега{  ии у в и д е л и  м но 
го новй го и у д и в и те л ь н о 
го, то всю  т е п л о т у  и 
с ер д е ч н о ст ь  с о в е т ск о й  

д р у ж б ы  они  п о ч у в ст в о в а 
л и  в ш к о л е  №  11 •— пер  
вой  ш к о л е , п о стр о ен н о й  в 
но во м  городе. Э т а  и  по 
н я тн о . К ого  не р а с т р о г а 
ю т с тр о й н ы е  р я д ы  п яти  
к л ас сн и к о в , о тд аю щ и х  пио 
н е р ск и й  с ал ю т  в честь  
д о р о ги х  гостей , си яю щ и е 
л и ц а  с т а р ш е к л а с с н и к о в , 
в ст р е ч а ю щ и х  хлебом - 
со лью  гр у п п у , т о р ж е ст в ен  
н ы й  ви д  « а р ти с т о в » , й р и  
в етс тв у ю щ и х  у ж е  в ш к о л ь  
но м  м у зе е . И  п о д а р к и , 
в р у ч е н н ы е  ш к о л ь н и к а м и , 
о собен но  д о р о ги , —  в ед ь  
они  с д е л а н ы  р у к а м и  д е 
тей .

П о сл е  того, к а к  п р ед се  
д а т е л ь  п и о н ер ск о й  д р у  
ж и н ы  Т а т ь я н а  З а д а д о н о  
в а  п е р е д а л а  р у к о в о д и тел ю  
гр у п п ы , д и р е к т о р у  ш ко л ы  
с е л а  К р у ш ев и ц е  Ц а н к о  

Ц ан к о в у , п и сь м а  д л я  б о л 
га р с к и х  ш к о л ь н и к о в , пос 
л е  того , к а к  р е б я т а  р а с 
с к а з а л и  о сво и х  у с п ех а х  
е у ч е б е  и т р у д е , о ш к о л ь  
ной  ж и зн и , с б о л гар ск о й  
д е л е г а ц и е й  ио д  к р ас н ы м  
зн а м е н е м  ш к о л ы  с ф о т о 
г р а ф и р о в а л и с ь  л у ч ш и е  
у ч а щ и е с я  ш к о л ы  №  11 — 
п о б ед и те л и  со ц со р е в н о в а  
н и я  в  ч е с ть  4 0 -л е т и я  П о
беды .

« Д о  ско р о го  св и д а н и я » , 
—  п р о в о ж ал и  ш к о л ь н и к и  
сво и х  го стей . « Д о  скорого  
с в и д а н и я » , —  п р о в о ж а 
ли  в о л го д о н ц ы  сво и х  но 
еых д р у зей . И  в се  бы ли  
у в е р е н ы , что  э т о  сви да  
ни е  бу д ет , н а в е р н я к а , 
ско р о . В е д ь  с о ветск и й  и 
б о л г а р с к и й  н а р о д  с в я 
зы в а е т  н а с т о я щ а я  н ер у  
ш и м а я  д р у ж б а . Н а в ек и  
в м есте . . Н а в и н а ги  заед - 
но!

С. СПЕСИВЦЕВА, 
наш спец. корр.
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БАЛАКОВСКАЯ АЭС, БЛОК № 1
П р и во д ы  С У З ш т. 5 ц ех  2 4 1

М ех ан и зм  п е р е м е щ е н и я
(г. Х и л ь ч е н к о )

ком п. 1 ___ч чподвесок  П К
С тенд  пр и во д о в  С У З м есто 1 ___ч ч

У стр о й ство  д л я  у д а л е н и я ком п. 1 цех  4 3 2
о т р аб о т а н н ы х  И К (Т К р ы л о в )
■Захват д л я  тр ан с п о р т и р о в к и
тех  л  а  в а п п а р а т н о м  о т д е л е 
нии ком п. 1
У строй ство  д л я  в ы е м к и  К Ц И  ком п. 1 цех  152

Г ай к о в ер т  глав н о го
(т. " К а р ач ен ц ев )

у п л о тн ен и я ком п. 1 Чч

К о м п л ек то в ан и е  ш л ю зо в  "
(т.

ц ех  157 
М ах м у д о в)

ЗАПОРОЖСКАЯ АЭС, БЛОК № 2
М аш и н а  п е р е г р у зк и ш т. 1 ц ех  1 5 4

(т. М ар ч ен к о )
У с тр о й ств о  д л я  у д а л е н и я ком п. 1 ц ех  4 3 2
о т р аб о т а н н ы х  И К
З а х в а т  д л я  тр ан с п о р т и р о в к и

(т. К р ы л о в )

ч е х л а  в а п п а р ат н о м  о т д е л е 
нии ком п. 1 __ч ч __

д в а  на и с п ы та н и я х , три  
б у д у т  го то вы  к 2 0  н о я б р я

2 5  н о я б р я  
д е к аб р ь

3 0  н о я б р я

д е к а б р ь  

15  д е к а б р я  

д е к а б р ь

и зго то в л е н и е  —  н о яб р ь , 
м о н таж  на  стан ц и и  — 
д е к аб р ь

о т гр у зк а  до 15  д е к а б р я  

д е к аб р ь

д е к аб р ь

З А К А З  ВЫПОЛНЕН
—  Ж д е м  Тару, —  с к а 

з а л  н а ч а л ь н и к  ' 2 4 1  'ц е х а  
П а в ел  Н и ки ти ч  (Хиль- 
ч е н к о . —  В р ем о н тн о - 
с тр о и т е л ь н о м  ц ех е  нет  
б р у са .

Р а б о т ы  ж е  н ад  м е х а 
н и зм о м  п е р е м е щ е н и я  И К  
п р а к ти ч е ск и  ' з а в е р ш е н ы . 
К о м п л ек ту ю щ и е  —  почти

6 0 0  н а и м е н о в ан и й  д е т а 
л е й  —  н а  это т  з а к а з  д л я  
Б а л а к о в с к о й  А Э С  и зго т ав  
л и в а л и с ь  во м н о ги х  ц е 
х а х  о б ъ е д и н е н и я . С б о р к а  
н а ч а л а с ь  в с ер е д и н е  сен 
т я б р я .

Ш л а  о н а  не  гл ад к о , 
в е д ь  э т о  п е р в ы й  м е х а 
н и зм  п е р е м е щ е н и я  П К . И

к ак  в с е г д а  в так и х  с л у 
ч а я ^  в о зн и к а л и  н ю ан сы , 
не у ч т е н н ы е  ни  к о н с тр у к  
то р ам и , ни тех н о л о гам и .

И  вот з а д а ч а  в ы п о л н е 
н а . С и л а м и  б р и гад  с б о р 
щ и к о в  А н а т о л и я  С теп ан о  
в и ч а  К о л о м ей ц е в а  и  с в а р 
щ и к о в  С т еп а н а  С теп ан о ви  
ча  Т р о ц к о го  с д ел а н  е щ е  
оди н  в а ж н е й ш и й  з а к а з  
д л я  п у ск о в о й  ато м н о й .

В. ДМИТРИЕВА.

ПОДВОДЯТ СМЕЖНИКИ
В о сн о в н ы х  за д а ч а х  

к о м п л ексн о й  б р и га д ы  сле- 
с ар ей -сб о р щ и к о в  X . Г. Х а 
л и к о в а  на  н о я б р ь  з н а ч и т 
с я  сб о р к а  гай к о в е р та  гл а в  
к о го  у п л о т н е н и я ; р е а к т о 
р а . Н о к о л л ек т и в  не м о 
ж е т  з а н и м а т ь с я  в ы п о л н е 
н и ем  это го  .важ н ей ш его  
з а к а з а  — их  то ж е  п о д во 
д я т  см еж н и к и .

Б о б ы ш к у  1 1 5 2 .6 0 .0 5 . 
1 4 3  и д е та л и  н а  0 5  ю 
с б о р к у  —  м ех а н и зм  пово 
р о т а  —  « д е р ж и т»  ц ех  
м ел к и х  и р а зн ы х  д е та л ей .

А  ко р п у с  1 1 5 2 .6 0 .0 5 .0 0 9  
— осно вн у ю  с о с т а в л я ю 
щ у ю  г и д р о д о м к р а т а  -г-, 
м ы  ж д е м  у ж е  п о л т о р а  .ме
с я ц а . П о то м у , что  м еж д у  
т ер м о п р е сс о в ы м  и терм о- 
за го т о в и т е л ь н ы м  ц ех ам и , 
и зго т ав л и в а ю щ и м и  к о р 
пус , не р еш ен  воп р о с , кто  
бу д ет  и с п ы ты в а ть  н а  н е 
го проб ы .

Н е на  в ы со т е  о к а з а 
л и с ь  и. с н аб ж е н ц ы . Т ак , 
н а п р и м е р , у п р а в л е н и е  м а  
тер м ал ь н о  - тех н и ч еск о го  
с н а б ж е н и я  не  в ы д а е т  нам

м ан ж е т ы  3 2 0 x 3 0 0  —  4 , 
3 6 0 x 3 3 5 — 4 , 4 0 0 x 3 7 5  — 4, 
5 0 0 x 4 7 5 — 4 , 5 2 5 x 5 0 0 — 4, 
1 -3 0 x 5 2 -1  Г О С Т  В 

7 5 2 7 0  и к о л ь ц а : 5 0 x 6 , 
0 5 5 -6 5 -5 8 -2 -2 . А  о т 
д ел  в н е ш н е й  к о о п ер ац и и  
не  о б есп еч и л  н ас  п о к о в к а  
м и д а ж е  н а  оди н  г а й к о 
в ер т  д л я  Б а л а к о в с к о й  
а то м н о й . В р а б о те  ж е  три  
т ак и х  з а к а з а .

В. ЛОМАНОВА,
старший инженер ПРБ 

152 цеха.

НЕПРЕРЫВНЫЙ РЕЙД «АТОММАШЕВЦА: 
КУЛЬТУРА ПРОИЗВОДСТВА

12 ноября заводская комиссия поста
вила цехам объединения следующие 
оценки по культуре производства.
^  —  э л е к тр о р е м о н т н ы й  цех;

— цехи: ко р п у сн о го  о б о р у д о ван и я , 
р а с к р о й н о -за г о т о в и т е л ь н ы й , сб о р к и  

п а р о ге н е р а т о р о в , к о р п у с о в ' п а р о ге н е р а 
торов, с еп а р а то р о в  - п а р о п е р е гр е в а те л е й , 
т р а н с п о р т н о т е х н о л о г й ч е с к о го  о б о р у д о 
в а н и я , н е с т а н д а р ти зи р о в а н н о го  оборудо-

Представляем нерях
Термопрессовый цех: о ч ен ь  гр я зн о  по 

р я д у  Р  н а  п е р в ы х  о с я х  п р о л е та  Ш И , 
п ы л ьн о е  о б о р у д о ван и е , р а зб р о с а н ы  стр о  
пы .

Объединенный 152 цех: очен ь  гр я зн о  
на тер р и то р и и  бы вш его  ц е х а  ко м п ен са-

в ан и я , м е л к и х  и р а зн ы х  д е т а л е й , и з го 
т о в л е н и я  о б р а зц о в , к р е п е ж а , т е р м о за го 
т о в и те л ьн ы й , о сн астк и  и н е с т а н д а р т и зи 
р о в ан н о го  о б о р у д о в а н и я , р е м о н тн о -м е х а 
н и ч еск и й , и н с т р у м е н т а л ь н ы й , то вар о в  
н ар о д н о го  п о т р еб л ен и я , с л у ж б а  эк с п л у а  
тац и и  вто р о го  к о р п у с а ;
О — ц ехи : тер м о п р е сс о в ы й , о бъ ед и- 
“  н е н н ы й  152', м аш и н  п е р егр у зк и , 
с о д е р ж а н и я  п р о и зв о д с тв е н н ы х  п л о щ а 
дей , пр и во д о в  С У З .

то ров  о б ъ ем а  и ги д р о ем к о стей  С А О З .
Цех машин перегрузки: м у со р  н а  т е р 

ри то р и и , г р я зн о е  о б о р у д о ван и е.

Цех содержания производств е н н ы х
площадей: п л о х о  у б и р а е т с я  т ер р и т о р и я  
цехов  п ер во го  к о р п у са .

Цех приводов СУЗ: гр я зн о е  о б о р у д о 
в ан и е , с та н к и  р аб о таю т  б ез л ю дей .
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НА АТОММАШЕ СОСТОЯЛАСЬ II! ОТЧЕТНО-ВЫБОРНАЯ КОНФЕ РЕНЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ ОБЩЕСТВА «ЗНАНИЕ».
С ОТЧЕТНЫМ ДОКЛАДОМ НА КОНФЕРЕНЦИИ ВЫСТУПИЛ ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ ОБЩЕСТВА «ЗНАНИЕ»

М. Ф. ТАРЕЛКИН.
О РАБОТЕ РЕВИЗИОННОЙ КОМИССИИ ЗА ОТЧЕТНЫЙ ПЕРИОД ОТЧИТАЛСЯ ЧЛЕН КОМИССИИ О П. КОРНЕВ.
В ОБСУЖДЕНИИ ОТЧЕТНОГО ДОКЛАДА ПРИНЯЛИ УЧАСТИЕ ДЕКАН ЭКОНОМИЧЕСКОГО ФАКУЛЬТЕТА НАРОДНОГО УНИВЕРСИ

ТЕТА В. В. МИРОШНИКОВ. ЗАМЕСТИТЕЛЬ СЕКРЕТАРЯ ПАРТКОМА ПЕРВОГО КОРПУСА В. Н. НЕСТЕРЕНКО, ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПЕР
ВИЧНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ОБЩЕСТВА «ЗНАНИЕ» СЛУЖБ ЭКСПЛУАТАЦИИ Б. М. МАХМУДОВ, ЗАМЕСТИТЕЛЬ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ПРАВЛЕ
НИЯ ОРГАНИЗАЦИИ ОБЩЕСТВА «ЗНАНИЕ» ОБЪЕДИНЕНИЯ Е. Ф. СЛИВЕНКО.

КОНФЕРЕНЦИЯ ПРИНЯЛА ПОСТАНОВЛЕНИЕ, НАПРАВЛЕННОЕ НА УЛУЧШЕНИЕ РАБОТЫ ОРГАНИЗАЦИИ ОБЩЕСТВА «ЗНАНИЕ». 
ИЗБРАН НОВЫЙ СОСТАВ ПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ.

3 Н А Н И Я — В М А С С Ы
ИЗ ДОКЛАДА М. Ф. ТАРЕЛКИ НА.

ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ ОБЩЕСТВА «ЗНАНИЕ» ОБЪЕДИНЕНИЯ

Организация общества 
«Знание» на Атоммаше 
создана в 1976 году. Се
годня в ее рядах — 198 
членов. Лекционную про
паганду осуществляют ме 
тодические секции — на
учно-технических знаний 
и передового опыта, эко
номическая, по пропаган
де вопросов государства и 
права, общественно-поли
тическая.

В своей работе правле
ние, методические сек- 

1 ции используют различ
ные формы пройаганды 
— народный университет, 
лектории, конференции, 
кинолектории.

В 1983 году в коллек
тиве объединения прочи
тано членам экономичес
кой секции — 42 цикла 
лекций, секции по пропа
ганде вопросов государст
ва и права — 60 циклов. 
Кроме того, ежегодно в 
подразделениях читают 
лекции лекторы Ростов
ской областной организа
ции и Волгодонской го
родской организации обще 
ства «Знание»,

В минувшем году были 
прочитаны циклы лекций 
по трудовому законода
тельству, по вопросам 
изобразительного искусст 
ва, циклы «Школа моло 
дой семьи», «Мир социа 
лизма», «Проблемы идео 
логической борьбы на сов 
ременном этапе».

Своих лекторов присы
лают нам Московский го
сударственный универси 
тет имени Ломоносова, 
Всесоюзный конъюнктур 
ный институт при Минис 
терстве внешней торговли 
СССР, институт филосо
фии при Академии наук 
СССР.

Народный университет 
занимает важнейшее мес
то в пропаганде знаний в 
трудовых коллеитивах

объединения. В прошлом 
учебном году в универси
тете работало шесть фа
культетов: научно-техни
ческий, экономический, 
истории и п о л и т и к и  
КПСС, правовой, качест
ва выпускаемой продук
ции, воспитателей.

Народный университет 
объединения охватил все 
категории слушателей. 
Вопросы улучшения дея
тельности народного уни
верситета, повышения ка
чества учебно-воспитатель 
кого процесса регуляр
но рассматривались на за 
седаниях президиума и 
пленумах организации об
щества «Знание». В 1983 
— 1984 годах в народном 
университете повысили 
свою квалификацию 670 
слушателей.

Однако работа народ
ного университета нужда 
ется в дальнейшем совер
шенствовании, расшире
нии факультетов общест
венно - политических зна
ний. Необходимо учиты
вать .Потребности .трудо
вых коллективов,1 возрос
ший общеобразователь
ный уровень и запросы 
людей.

Хорошо работала в от
четном периоде секция на
учно - технических знаний 
и передового опыта. Те
матика лекций, читаемых 
в объединении лекторами 
этой секции, охватывает 
актуальные проблемы ос
воения мощностей и орга 
низации производства обо 
рудования АЭС. 70 лекто 
ров читают лекции по 65 
тематическим направле
ниям. Только в этом году 
прочитано 223 лекции. 
Цели лекций различны. 
Это и повышение квали
фикации рабочих и инже- 
нерночтехнических работ
ников, и пропаганда науч 
но-технических знаний, и

воспитание творческой ак 
тивноски и конкретные 
рекомендации по внедре
нию новой техники и тех
нологии.

В общем объеме лек
ционной пропаганды науч 
но-техническая тематика 
составляет примерно 40 
процентов.

В объединении получи 
ли развитие такие формы 
пропаганды, как циклы 
лекций, лекции по про
грамме народного универ
ситета технического про
гресса, школы передового 
опыта, семинары, лекции 
в системе (политического 
и экономического образо
вания, общественного ин
ститута патентоведения, 
лектории ;по целевым 
программам, микроциклы, 
обзорные лекции для эк
скурсантов.

Однако в научно-техни
ческой пропаганде нсполь 
зуются далеко не все ре
зервы. Необходимо при
влечь в состав лекторско 
го актива всех руководя
щих работников, шире во
влекать в лекционную про 
паганду молодых специа
листов.

В настоящее время осо 
бую актуальность приоб
ретают вопросы научно 
технического и социально 
го прогресса в условиях 
широкомасштабного эко
номического эксперимен
та, внедряемого на Атом
маше. Экономической сек 
ции неоходимо вести ра
боту по пропаганде задач 
и содержания экспери
мента, изменений в нлани 
ровании и оценке дея
тельности предприятия, 
нового в формировании и 
использовании фонда оп
латы труда.

Боевой программой дей 
ствий вошли в жизнь пар 
тии и народа -решения 
июньского (1983 года)

Пленума ЦК КПСС. Во
оружить советских людей 
цепцбедимым оружием 
марксизма-ленинизма, еде 
лать их сознательными 
политическими бойцами— 
главная задача организа
ции общества «Знание», 
всей лекционной пропа
ганды. Вот почему воп
рос о совершенствовании 
пропаганды внешней поли 
*ики СССР, усилении 
кочтриропаганды был 
рассмотрен на пленуме 
Волгодонской городской и 
атоммашевской районной 
(атоммашевская организа
ция общества «Знание» 
имеет права районной) ор
ганизаций общества «Зна- 
Ииек>,

На пленуме было отме 
чено, что повысился идей 
но-теоретический уровень 
лекций, их контрпропа
гандистская направлен
ность.

Пропаганду внешней по 
литики КПСС ведут в объ 
единении 12 лекторов. 
Ежемесячно они проводят 
до 20 выступлений в кол 
лективах объединения,об 
щежитиях. Хорошо рабо 
тают в этом направлении 
первичные организации 
филиала В П К Т И 
«Атомк о т л о м а . ш» 
и служб эксплуатации.

Важное место в нашей 
работе занимает атеисти 
ческое воспитание. Нужно 
отметить хорошую рабо
ту лектораатеиста Л. Ф. 
Смолдырева, прочитавше 
го в этом году цикл лек 
ций в общежитиях № 11 
и 8, в первом корпусе, 
ОКБ, службах эксплуата 
ции, для комсомольского 
актива СТПП.

Прочно вошли в прак 
тику нашей работы еже
месячные консультации 
лекторов - международни
ков Москвы для лекторов 
объединения.

Но все-таки наШа ра
бота еще не в полной ме
ре отвечает требованиям 
партии. Мало читается лек 
ций по социалистическому 
образу жизни, лекций, 
раскрывающих историчес 
кие преимущества социа 
лизма, успехи нашего ид 
рода в социалистическом 
строительстве. Слабо ве 
дется пропаганда духов
ных ценностей социализ 
ма, его нравственных ос 
нов, недостаточно читает 
ся лекций по вопросам 
идеологической борьбы и 
контрпропаганды. Эти не 
достатки необходимо ис
коренять.

Большая роль отведена 
организациям общества 
«Знание» в подготовке к 
празднованию 40-летия 
Победы советского народа 
в Великой Отечествен
ной войне. В трудовых 

коллективах объединения, 
в общежитиях, СПТУ-71 
повысился уровень пропа 
ганды военных знаний и 
вопросов военно-патрио
тического воспитания. Лек 
тор Ростовской област
ной организации читает 
цикл 'лекций по военно- 
патриотическому восйита 
нию для комсомольского 
актива объединения, в ки 
нотеатре .«Комсомолец» 
начинает работу кинолек
торий для будущих вои
нов.

Учитывая постоянно воз 
растающне требования к 
лекционной пропаганде н 
в соответствии с Уста
вом и решениями VIII 
съезда Всесоюзной орга
низации общества «Зна
ние», в объединении про 
вели аттестацию членов 
общества.

В ходе аттестации пер 
вичные организации /об
щества усилили внимание

к изучению содержания и 
качества пропаганды пу
тем прослушивания лекто 
ров в аудиториях, рецен
зирования. Общественную 
аттестацию в объединении 
прошли 56 членов об
щества первичного звена. ^

27 человек .получили 
отказ в членстве общест 
ва по той причине, что не 
принимали участия в про 
паганде знаний. Принято 
в общество 14 человек 
из числа молодых спе
циалистов.

В результате второго 
этапа аттестации, прово
димого аттестационными 
комиссиями секций, ат
тестовано 96 человек.

Правление организации 
объединения проделало 
определенную работу по 
устранению критических 
замечаний, прозвучавших 
на II отчетно-выборной 
конференции общества 
«Знание».

С целью повышения ро 
ли первичных организаций 
в развитии лекционной 
пропаганды в трудовых 
коллективах вопросы pa- W 
боты бюро первичных ор 
ганизаций регулярно вы
носились на заседания пре 
зидиума, осуществлялся 
контроль за выполнением 
принятых решений.

Но проблем у нас еще 
достаточно. Предстоящая 
работа организации об
щества «Знание» Атом- 
маша должна быть направ 
лена на выполнение пла
нов XI пятилетки, реше
ний XXVI съезда КПСС, 
Пленумов ЦК КПСС, 
улучшение организации, 
качества, повышение эф
фективности лекционной , 
пропаганды в свете реше 
ний июньского (1983 г.) 
Пленума ЦК КПСС.

Д В А Д Ц А  ТЬ ЛЕТ,  
О Т Д А Н Н Ы Х  Л Ю Д Я М

Обострение идеологической борьбы, 
попытки все более активного исполь
зования религии в политических целях 
со стороны империалистических про
пагандистских центров требуют суще
ственного повышения качества и эф
фективности атеистической воспита
тельной работы.

Л. Ф. Смолдырев — активный 
лектор-пропагандист атеистических 
знаний в объединении. Лекторский 
стаж его — 20 лет. Леонид Федо
рович начал выступать с лекциями в 
1964 году, после окончания Ростов
ского государственного университета. 
Сейчас лектор Л. Ф. Смолдырев чи
тает цикл лекций «Священное писа
ние глазами атеиста». Его можно ви
деть выступающим с лекциями в 
подразделениях объединения, в об

щежитиях, агитпунктах, трудовых 
коллективах города. Он читает более 
30 лекций год.

Л. Ф. Смолдырев неустанно по
вышает свой лекторский уровень — 
закончил Ростовский областной уни
верситет лекторского мастерства, по
сещает семинары, при подготовке к 
лекции использует отечественную и 
зарубежную литературу. Его лекции 
сочетают научность с популярностью, 
простотой и доступностью изложе
ния.

За два десятилетия лекционной 
деятельности Л. Ф. Смолдырев на 
копил большой пропагандистский 
опыт. За активную пропаганду атеис
тических знаний он награжден гра
мотами городской и областной орга 
низаций общества «Знание» РСФСР, 
знаком «Лучший лектор Дона».

ДЛЯ ЛЮБОЙ АУДИТОРИИ
Вопросы укрепления законности в 

сфере хозяйственных отношений, мо
билизации трудящихся на борьбу с 
бесхозяйственностью, укрепление со
циалистической дисциплины труда 
сегодня занимают одно из централь
ных мест в общей проблематике лек
ций и бесед в объединении. Ведущая 
роль в этом деле принадлежит сек
ции по вопросам пропаганды государ
ства и права, возглавляемой началь
ником юридического отдела ПО 
«Атоммаш» им. . Л. И. Брежнева 
В, Н. Спирченком.

Валерий Николаевич читает лек
ции для выпускников Волгодонско
го филиала НПИ, слушателей уни
верситета марксизма-ленинизма по 
вопросам советского законодательст
ва.

В 1982 году В. Н. Спирченок *про- 
читал 68 лекций, в 1983—72. В лек
циях используется местный материал,

анализируется положительный опыт 
борьбы с проявлением бесхозяйствен
ности. В течение последних лет В. Н. 
Спнрченок является деканом факуль
тета правовых знаний народного уни
верситета, Занятия проводились без 
срывов, на высоком лекционном 
уровне.

Большую работу В. Н. Спирченок 
осуществляет как член правления ор
ганизации общества «Знание» Атом- 
маша, что способствует развитию 
правовой пропаганды в объединении.

Валерий Николаевич закончил 
Ростовский областной университет 
лекторского мастерства, при подго
товке к лекциям использует (раз
личную литературу.

В 1983 году В. Н. Спирченок наг
ражден грамотой областной органи
зации общества «Знание» за пропа
ганду драповых знаний.

V
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РУКОВОДСТВО ПОДГОТОВКОЙ ОБЪЕДИНЕНИЯ ^РАБОТЕ В УСЛОВИЯХ ЭКОНО
МИЧЕСКОГО ЭКСПЕРИМЕНТА ВОЗЛОЖЕНО НА ЗАМЕСТИТЕЛЯ НАЧАЛЬНИКА ПЛАНО 
ВОГО ОТДЕЛА ВАЛЕНТИНА ВАСИЛЬЕВИЧА МИРОШНИКОВА.

В р е м я  п е р е м е г ,
Первый год работы по- , " . В- МИРОШНИКОВ • • .ЭВМ. Аннулируется руч

новому в пяти отраслях " . .... ... •.,. щм- обработка плановой и
народного хозяйства дал. ся в. зависидо'ост от'выпол ронков, •-нала я ь н № «"Учетной «информации 
■уже положительные ре- нения поставок по' дога- ОНОТЗиУ/ -В, J3. - Коло’-- Третий ■ этап (первое 
зультаты. Решающим об рорцм,,от снижения, ре-- сов, начальник ПДО.Л.М; полугодие 1985 ’года) — 
разом .улучшилось вы- бестоимостй на рубль то- Мхишренко,.  ̂ начальник доведение показателей до 
полнение плана по дого ■■ Варной' продукции и рос- финансового -.отдела,,- Г.Д: цехов и бригад, их учет 
верным поставкам, лто, 1 1а производительности тру.- Оиницын, начальник г лабо - на Оснований‘разработан4 
кстати, является одной из да. • • - ■ раторим экономикиуи ор-'-'ной * сйсуемы плановых
важнейших задач экспери Если говорить: о том, ганизации „тгроизводетва,-"-nopM-.:
мента. Ускорилось-внедре что нового даст заводу Ю. В. «Мамонтов,.щнетрук- „  • „ 1Й , UOTI
ние и освоение новой тёх- Применение основных тор-парткщца.» объединен■ f  - •рхьи т р (ко н 
ники,предприятия смелее принципов-и положений нищ В.И . Симанмхии. эа- полугодие
стали проводить техничес эксперимента, то нужно- .мрститель председателя т-// 9? разраротка
кое перевооружение. сразу Отметить: механи: профкома., .-г - - H“ xof Т олоке

Вместе с "тем -экспери ческое их внедрение не Группа составила план ; ° с ^  ‘и^ийовании 'то же 
мент выявил и, слабые принесет, да и не может; .о р г а н и за ц и о н н о д е х и и - . "■ * „ v' .■

.стороны. Необходимо все принести существенных • ческих. .в-массово-ирлити- .u *“ w4  -у^ - 41 д
мерное повышение произ изменений. Главным по ческих-г -меропридтий ;йо-'- Пятый-этап (вторая по 
водительтюсти’' труда, сии прежнему остается,. добро ;подготовке-. ,к ..зкрнрмичес--'-«Швина 4985 года): -Г под- 
жёние всех видов- затрат, совестное выполнение каж -кому .-эксперименту.. /В  пер -т-бтовительные -работы по 
Возможности ' эксперимен дым работником ' .своих -вую, очередь, предусмотг -организации • нланирова- 
та. недостаточно исполь- обязанностей. Экономичес рена учеба главных спе- н-ия (с помощью* ЭВМ) 
зутотся на уровне ’ цехов. кий эксперимент предус циалистов и руководите- деятельности вспомога- 

' Все ' это - мы 4 Дблжны матривает лишь более -лей среднею .зцена, разъ- тельнв1х служб! 
учитывать, готовясь к про гибкую оценку и систему яснитальвые.-.Деседы. с ра- - ,9 в  условиях экспери 
ведению: эксперимента у стимулирования рёпульта- -ботинками о б ъ ед и н ен и я ,""^ ;^  4 контроля
нас на заводе. В первую 'тов работы. Сейчас, на- изучение опыта предирия- тредует обеспечение дого- 
очерёдь нам"надо проана пример, премия дается ра тий, уже работавших *  ворНых поставок. Для это 
лизировать, какие послед ботинкам (особенно это ка условиях эксперимента, о го 'создается ’отдел нлани- 
ствия может повлечь за. сается . руководителей и хозрасчете производствен- ]J0IiaH]' ‘( производства, Но
совой применение тех или ИТР) лишь при условии - Ж * . - : ......: торь'й будет выполнять
иных принципов и полб- успешного ' вьтолнения - -НаМеченбз Уфбйедвние фуд КЦИИ контроля, 
женин эксперимента. Это одновременно нескольких заседания парткома «СУ'-- ' _
тем более важно, что мы обязательных показате-'•' *оде ■нодпаювки'? объёди-' 3. Подготовка конкрег-
работаём в особых уело- лей. А в услбвиях экспе :ндния-к яроведцЗДщьэйспе • ного плана аттестации 
виях. Одновремен и О римента премирование ‘ рнмеята», < $р£»ращ1]ы с. та* продукции объединения 
строим завод, вводим и производится за выполне кой повестка» щня,в пар на государственный онак 
осваиваем производствен- ние каждоТо йз трех основ - тийных профсоюзных качества, 
ные мощности; выпускаем- ных показателей: реайи- организациях^. ; v «Пройдут • 4  Повышение техничес
продукцию, предусмотрен зация ’ (£■ учетом выполне- семинары ....с оевредарями. кого уровня производства
нуЮ' государственным йяа ния поставок но догово-. нартийнькч •«; комедаоль-.__  разработка и внедре-
ном. Вот уже несколько рам); рост производитель ских-организаций щ пред- ние в цехах на конкрет- 
лет в силу объективных «ости труда; снижение сеедателями щахкомрв. • ных- рабочих местах тех 
и субъективных причин затрат на рубль товар- Можно выделить ос нических новшеств, спо 
объединение 'находится в ной продукции. « -. • новные направления йод . собствующих снижению
тяжелом финансовом поло ■ Более Гибкой станет .си готовки объединения к; ра себестоимости продук 
женин., ,Это. тоже Создает, стема стимулирования - боте по-ноцрму., 
проблемы.. Применение ос труда и работников вспо- 1. Коренная- пер^строй- 
новных принцийрв экспе мигательных служб. . ка внутризаводского пла- 
-■римента 'в значительной Для подготовки объеди --надевания и учета.,-. . *
степени опирается на эф „нения к работе в новых Первый этап (.ноябрь —
фективную- систему мате условиях . создана рабочая декабрь) — заполнение
риального ;стимулирова- . группа, В группу.входят: банка исходных данных на воспитание ра
ння, фонды стимулирова- Г. И. Мостовой, замести- вычислительном центре ™ческо -
ния образуются в основ тель генерального дирек- для . создания . системы- D »
ном за счет прибыли. А тора но экономическим- плановых, норм, и норма- Основные направления 
наше объединение пока вопросам, В, Н. -Забара,- тивов . с помощью ЭВМ. - подготовки объединения к 
является планово-убыточ заместитель- генерального . Второй этап (.четвертый работе/по-новому опреде- 
ным предприятием. Поэто директора по производст- квартал 1 9 8 4 - г,) — пер- лены. Многое уже сдела- 

,му фонд материального ву; Л. М.'Плоцкер,. зам ес..вый квартал 1985 г.) — но.' Таким образом. Атом 
поощрения у- нас, образу- тИтель Главного -инженера производственное планШ маш имеет реальные пред 
ется- за счет перераспрё . по подготовке - произвол-. рование и уч-ет, переводят посылки для работы в ус- 
деления прибыли в минис-ства, М.-.П'. гНеретин, на- ся на автоматизированное ловйях экономического 
терстве и может изменять чальник ПЭО, Е. А. Во- управление • . с помощью эксперимента:

ции.
5. Финансирование ра 

бот по подготовке и освое 
няю первых образцов из
делий для АЭС.
■ 6. Обеспечить идеоло

Слесарь-инструментальщик Борис Прокофьевич 
Соцкий (на снимке) пользуется заслуженным авто
ритетом в коллективе инструментального цеха. С 
1977 года он трудится на участке штампов и при
способлений. За изготовление первого корпуса реак
тора Борис Прокофьевич награжден медалью «За 
трудовую доблесть».

Фото А. БУРДЮГОВА.

По следам наших выступлений 
«ПРЕМ ИЮ  Н А ЗНА ЧАЕТ КОЛЛЕКТИВ»

Материал под таким названием был опублико
ван в «Атоммашевце» 23 августа. Автор, стропаль
щик 157 цеха П. В. Чернушкин, поделился своими 
соображениями о примене нии коэффициента тру
дового участия (КТУ) в бригадах.

На выступление П. В. Чернушкина отвечает на
чальник отдела научной организации труда, зара
ботной платы и управления Е. А. Воронков.
В настоящее время пе

ресматриваются рекомен
дации по выставлению 
коэффициента трудового 
участия членам бригады. 
Главный упор делается на 
учет вклада каждого ра

бочего в общие результа
ты труда бригады. В ре 
комендациях будут учте
ны некоторые предложе
ния П. В. Чернушкина и 
опыт других предприятий.

Оборудованию АЭС -комплектность

К А К  С П А С Т И  Г И Д Р О Е М К О С Т Ь ?Самый первый шов на 
Атоммаше был зайарен на 
обечайках для гидроемкос 
ти системы аварийного 
охлаждения зоны (САОЗ). 
Давно это было; С тех 
пор завод успешно освоил 
производство реакторов, 
парогенераторов, компен
саторов давления. Только: 
гидроемкость никак не да 
етря в руки, И в прош 
лом, и в нынешнем 
году выпуск гидроем
костей САОЗ был в пла 
нах и в социалистических 
обязательствах объедине
ния.

Еще прошлым летом в 
бывшем 151-м цехе назы 
вали одной из, причин не
выполнения обязательств- 
отсутствие'«на-чйнки» для 
корпуса .цервой гидроем 
кости. В этом году есть, 
кажется, все. Нет толь
ко гидроемкоети. В по-, 

.следние месяцы мы 4 кг 
гулярно интересовались, 
ее судьбой: ‘Вот-вот-'''дол; 
жны былй закончиться 
все операции...

Многое, изменилось в 
цехе, 151 цех объедини

ли со 152-м. Немало лю 
дей сменилось -на посту 
начальника цеха и его 
заместителей. Не раз ме 
нялся -и мастерский сос
тав." Не раз создавались 
и вновь расформировыва
лись коллективы -бригад 
й ‘участков.- Все это г ра
зумеется, оказало свое 
влияние на атмосферу в 
коллективе, на веру в свои 
возможности. Кому; понра 
вится числиться всё вре
мя в отстающих. Поэтому, 
и раньше, й Сейчас ухо
дят люди, из цеха.

В объединенном цехе 
предприняли : меры для 
улучшения организации 
производства. Создали 

специализированные участ 
ки, , понемногу, Постепен
но'' Налаживался - прйизвод 
’ственнйй -процесс*: на кшк,:. 
дом йз них. - • '
■ Но; кей-да деле-- ^  гото 

-пая гидеоемкость бы _ 
ла очень близка, ■—1 но

вая неожнданяость. Ее 
преподнесли штуцеры. Их 
приваривают и к нижне
му, и к верхнему доныш
ку, На днищах первой 
гидроемкоети их привари 
"ли нормально, рентгено- 
контроль показал, положи 
•тёШ.ннш результаты. Но 
контрольно -" приемочная 
инеяекция -сделала заме
чание: необходимо- снять 
усилецце щвд,1Р)Сдрли; И 
снова проверили в рентгено 
камере. Контроль обнару 
жил дефекту (металл 
утончился, ^повысилась 
чувствительности?)) Точно 
такая же картина и на 
верхнем днище уже вто

тов, на четвертом лишь 
незначительное отклоне
ние.' Но когда в цехе про 
вели рассверловку и про 
светили в рентгенокамере, 
дефекты обнаружились 
снова. Характеристики от 
клонений — такие же как 
и на первой гидроёмкос
ти.

В чем причина дефек
тов — неизвестно. Заклю 
чение специалистов — 
снова ремонтировать дни 
ща с патрубками.

Но в этом ли спасение? 
Ясно, что такая рабо-

рой гйдроемкйсТй, .На ниж та — приварил — отре,- 
нем донышке тоже прива монтировал до беско- 
рили штатные - патрубки -нечнбети- продолжаться 
(то есть штуцеры). Но .. ,не..может. Как не может 
•из-за- 'дефектов их с р е з а - ^ ^ ^ ^ е р ж а т ь .  мораЛь- 
лй. Заменил!! патрубки НЬ1И коллектива, 
новой конструкции, типа ■•-На участке М  152 
«топорика».. -Тр!н-«»чюиери .,затщающсгося из
ка» приварили без дефек- готовЛением днищ для

гидроемкбетеи, припомни 
ли, что в свое время очень 
долго не «шли» патрубки 
на нижнем днище паро
генератора. Ситуация та
кая же, как сейчас в 
152-м цехе, повторялась 
до тех пор, пока в. ЦКПГ 
не посадили сварщика на 
имитаторы. Этот рабочий 
варил имитаторы патруб 
ков до тех пор*’ пока не 
•научился делать это, что 
называется, с закрытыми 
глазами.

Обжегшись на» трех до. 
пышках для гидроемкрс- 
тей, в 152 цехе тоже ре * 
шили посадить сварщика 
тренироваться; на образ 
цах-. На «Омниматах» уже 
порезали ■ заготовки пат
рубков- «топориков».

‘(Постоянно Поддержи: 
пать сварщика в «форме» 
просто необходимо. Один

шов |варит)ся два Паса, 
а на контроли, на ремонт 
уходят дни и дни. Да и 
неблагодарная эта работа
— переделывают несколь 
ко раз одно и та тке.

Представители четырех 
участков цеха в ноябре 
отправились иа. «Ижор- 
ский завод» посмотреть, 
как там налажен выпуск 
гидроемкостей. Можно, 
конечно, посетовать, что 
эти меры надо было пред 
принять гораздо раньше.

Но стоит, ли бросать 
камень в коллектив? Ему 
и так нелегко. И в цехе 
пытаются сделать все, 
чтобы спасти гидроем
кость. /Пусть даже эти 
усилия несколько запозда 
ли. Отрицательный опыт
— он тоже учит, порой 
даже более эффективно, 
чем положительный.

Т. САДОШЕНКО.
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СОВРЕМЕННИЦА
В ы п уск  «/V? 4

•  «Гдлдися чаще в зеркала»
И з Золуш ки в принцессу

Дом добрый и теплый
Независимо от того, кто каждый из 

нас по профессии и какой важности для 
общества работу он выполняет, все мы— 
родители, и датй своему ребенку правиле 
ное воспитание — наш первейший граж
данский долг.

Мысль — не нова, каждый где-то уже 
слышал эти слова и, безусловно, согла
шался с ними. Но тем не менее, все ли 
мы делаем для того, чтобы стать своим 
детям настоящими воспитателями, настоя 
щими старшими наставниками и друзья
ми?

Согласитесь, ведь не секрет, что дети, 
порой, растут не рядом, а где-то побли
зости от нас, своих вечно занятых пап 
и мам. Подчас мы не знаем, что их по 
настоящему волнует, какого киногероя 
сделали они своим кумиром. Редко мо
жем с уверенностью предсказать, как 
этот маленький, самый дорогой для нас 
человек поступит в той или иной ситуа- 
ции.Ведь долг и справедливость,смелость,

решительность и другие положительные 
качества характера надо терпеливо вос
питывать. Но до того ли нам, уставшим 
после работы, занятым вечными домаш
ними делами! Осталось бы сил, чтобы 
уроки проверить!

Однако, как и в каждом деле, сущест
вуют люди — и их немало, —  добивши
еся заметных успехов в вопросе воспита
ния. Так же, как и все, доверху загру
жены они на производстве, как и нас с 
вами, не отпускает их текучка домаш
них дел. А вот находят время и на то, 
чтобы внимательно изучать своих детей, 
влиять на становление их характера, и 
на то, чтобы просто пообщаться с ними, 
порадоваться вместе свежему воздуху, 
солнцу, воскресному деньку. Рассказ об 
опыте одного такого человека —  ОЛЬГИ 
ПРОКОФЬЕВНЫ СМЕЛОВОЙ, начальни
ка бюро инструментального хозяйства це
ха нестандартиэированного оборудования, 
мы предлагаем вам сегодня.

— Они очень непохо
жие, наши мальчики, хо
тя разница в возрасте у 
них в один год. Характер 
у Володи довольно замк
нутый, он неуступчив, 
трудно сходится со свер
стниками. Чаще находит 
себе занятия дома: что- 
нибудь клеит, выпилива
ет, собирает конструктор.

Павлик же — сама об
щительность. Всегда ве
сел, приветлив со всеми, 
и в друзьях у него — 
весь двор.

По-разному проявляют 
себя сыновья и в работе. 
Если Володя, что ни по
ручишь, всегда все выпол
нит на совесть. Павел ча
ще делает дело спустя 
рукава, лишь бы види
мость была.

Учатся оба хорошо. Но 
опять-таки Володе знания 
и хорошие оценки даются 
трудом, Павел схватывает 
все на лету, запоминает 
играючи. Нечего и гово
рить, что характер и судь 
ба младшего вызывают у 
нас с отцом большую тре 
вогу.

Как боремся ic этими 
их недостатками? Все мы 
очень любим делать ка
кую-то одну общую рабо
ту. (Для нас вообще, ког
да удается собраться всем 
вместе — большой празд
ник). И если при этом ви
дим, что Павел не прояв
ляет старательности, под
шучиваем, подсмеиваемся 
над ним. Это действует 
сильнее самой назидатель 
ной беседы. С Володей же 
стараемся больше разго
варивать на разные темы, 
пытаясь развить в нем 
этим душевность и добро
ту.

А если говорить о вос
питании в общем, то мы 
с Виктором всегда хотели 
в первую очередь сделать 
так, чтобы дом наш был 
для детей добрым и теп
лым, чтобы им было хоро 
шо в нем.

У одних наших знако 
мых детям многое «нель

зя». Нельзя самим вклю 
чать телевизор, даже если 
в программе — «мульти
ки». Нельзя без спроса 
взять яблоко или выйти 
поговорить с товарищем. 
За |все, что, но мнению 
родителей, сделано «не 
так» — строжайший вы 
говор. Мы же стараемся 
не обременять сыновей 
постоянными запретами и 
нотациями. Часто спраши
ваем у своих мальчиков 
совета, поощряем их само 
стоятельность. Не держим 
их в неведении и по пово
ду того, много ли денег в 
доме, и как они расходу
ются. Попросит кто-то до
рогую игрушку (любят 
еще возиться с разными 
планетоходами и машина 
ми, хотя старшему и по
шел уже десятый) — объ 
ясню': сейчас не могу, 
есть более необходимые 
траты. У отца вот зим
ние сапоги прохудились, 
надо сдать в ремонт. Пой
мут, согласятся.

Но и порадовать их то
же при случае стараемся. 
К нойому году, напри
мер, покупаем каждому 
что-то заветное, желан
ное. А на дни рождения 
у них всегда полный дом 
Друзей.

Детям обязательно на
до о жом-то заботиться. 
Потому и не ругали, ког
да Павлик принес в дом 
тощего заморенного котен 
ка. Надо было видеть, как 
трогательно оба ухажива
ли за ним!

А теперь скоро уже 
два года оба нянчаться с 
сестренкой Аленкой. Мо
гу с спокойной душой от
лучиться по делам. Знаю: 
успокоят, покормят и нос 
подотрут. А доверие мое 
их только окрыляет.

Словом, довольна я 
своими детьми, хотя не 
все всегда, конечно, бы
вает так безоблачно, как, 
должно быть, вышло у 
меня на бумаге. Однако 
важно, что и после на
гоняя ребята не таят на

нас обиды, понимают за 
дело попало — не зря.

Но не преувеличивая 
наших педагогических 
возможностей, считаю: в 
том, что все пока удается, 
все получается, играют 
большую роль наши взаи
моотношения (с мужем. 
Мой Виктор — человек 
по складу характера 
очень спокойный. (С ним 
невозможно поссорится, 
все всегда оборачивает в 
шутку). Не чурается ни
какого домашнего труда. 
(А глядя на отца, спешат 
помочь мне и дети). Дома 
все полки и шкафы сдела 
ны его руками. Чаще все 
го сам ремонтирует и на
шу машину. А сыновья, 
как обычно, тоже вокруг, 
тоже пытаются что-то по
нять и помочь.

Опять приведу негатив
ный пример. Знаю семьи, 
где мать отца, что назы
вается, ни в грош не ста
вит. Он-де и такой и ся
кой. И все это — нрй де
тях. Я же, как могу, ста
раюсь всячески поднимать 
авторитет отца. Думаю, 
необходимо, чтобы дети 
своими родителями гор
дились. Это нужно им, 
чтобы увереннее, смелее 
чувствовали себя в жизни.

Есть, конечно, у нас с 
мужем и общие взгляды, 
интересы и стремления. 
Оба по молодости, напри
мер, были заядлыми ту
ристами. Но сейчас все 
внешнее как бы на второй 
план отошло, а главное, 
что крепко нас соединяет 
— любовь к детям. У ме
ня на глаза наворачивают 
ся слезы, когда вижу, как 
радуется муж лепету до
чери, слышу его обращен
ное к ней «Золотника 
моя!»

Дети — главное наше 
богатство, наше счастье. 
И если появится еще один 
член семьи,могу с уверен 
ностью сказать — лиш
ним не будет.

Сегодня ддя наших чи
тательниц мы лопроеяля 
выступить м а с т е р а -  
косметолога городского 
салона красоты Зою Алек 
сандровну Сергееву.

«Что представляет со
бой гигиеническая чистка 
лица?» — спрашивают 
многие. Одно слово «ги 
гиеническая» говорит са
мо за себя. Это то же са
мое умывание. Только 
ежедневно умываясь, мы 
очищаем кожу поверхност 
но. Чистку же делают 
одни раз в месяц, и при 
этом кожа очищается нес 
колько глубже.

«Говорят, посетив кос 
метический кабинет однаж 
ды.иридется посещать его 
постоянно», — обрати 

лась ко мне одна из па
циенток. Двусмысленный 
вопрос. Нельзя не заме
тить эффективность кос
метических процедур. 
Поэтому раз побывавшей 
у нас посетительнице за
хочется прийти сюда сно
ва.

Хочется смазать еще 
несколько слов о пользе 
массажа. Это естествен

ное физиологическое сред 
ство помогает не только

сохранить молодость И', 
красоту, но и улучшает 
самочувствие. )Как пра
вило, снимается нервное 
напряжение, улучшается 
настроение.

В салоне красоты мож 
но сделать не только мас
саж лица. Здесь открыт 
также кабинет общего мае 
сажа, где работает очень 
опытная, квалифициро
ванная массажистка.

После осмотра врача 
посетитель салона красо 
ты может сделать у нас 
курс питательных масок. 
Специалисты сделают же 
лающим прокол мочек 
ушей, удалят излишнюю 
волосистость. Здесь же ра 
ботает единственный в 
городе педикюрный каби
нет.

И в заключение хочет 
ся сказать следующее: в 
текучке дел не стоит за
бывать о своей внешнос
ти. Аккуратность, ухожен 
ность, красота вашей внеш 
ности придадут вам чув
ство уверенности в себе, 
повысят настроение.

Ждем вас в салоне кра
соты.

СОГЛАСНО ИНСТРУКЦИИ

•  В НАРОДЕ ГОВОРЯТ...
§ Береги платье снову, а честь смолоду.

§ Красота приглядится, а ум пригодит ся.
§ Не нужен и клад, когда в семье лад.
§ Как аукнется, так и откликнется.

§ Что в молодости приобретешь, на то и в старости обопрешься.

В редакцию приходят 
квсьиа с вопросами по по 
воду изменения оплаты 
за содержанке ребенка в 
детском саду. О новых 
правилах оплаты мы поп 
росидн рассказать глав
ного бухгалтера отдела 
детских дошкольных уч
реждений В. Ф. Семено
ву.

Как известно, с перво
го июля этого года пла
та взимается ио-новому, 
в зависимости от дохо
дов семьи. Изменения 

введены на основании иос 
тановления Совета Мини 
стров СССР от 12 апреля 
1984 года «О дальнейшем 
улучшении общественно
го дошкольного воспита
ния )и подготовке детей 
к обучению в школе» и 
вышедшей вслед за ним 
инструкции для работни 
ков детских дошкольных 
учреждений.

Практически все обсто 
ит следующим образом. 
Если родители за летние 
месяты ^платили по-ста 
рому, после перерасчета 
кому-то вернут излишки, 
а кто-то должен будет 
доплатить недостающую 
сумму. Ранее, к приме
ру, семья платила за са 
дик по 12 рублей 50 ко
пеек. После перерасчета 
плата возросла до 14 руб 
цей. разница, которую 
необходимо погасить за 
июль и август, составит 
три рубля.

Но это — в случае, ес
ли родители вовремя по

заботились о необходимых 
документах.

В детских садах объеди 
нения в свое время бы
ло объявлено, что все дол
жны собрать и сдать справ 
ки о ежемесячной зарпла 
те за прошлый год, справ 
ку о составе семьи. На
зывались и передвига
лись сроки. Однако 

очень многие до сих пор 
не принесли необходимые 
документы или же пред
ставили их не полностью.

В полученной нами ин 
струкции, в частности, 
указано: с родителей, не 
предоставивших докумен 
тов, плата взимается в 
максимальном размере.

В этом году мы «жда
ли» родителей до 1 октяб 
ря. С тех, кто справок 
так и не представил, или 
сдал их не полностью, с 
июня по октябрь в соот
ветствии с инструкцией 
будет взята максималь
ная плата — по двадцать 
рублей за месяц.

Что касается последую 
щих лет, в инструкции 

указано: документы, не
обходимые для определе
ния среднего совокупно
го дохода на члена семьи 
за истекший календарный 
год, представляются при 
приеме ребенка в детское 
дошкольное учреждение, 
а в последующем — один 
раз в год до первого сен
тября по заработку за 
предыдущий календарный 
год.

КУДА ПОЙТИ в выходные дни
В КИНОТЕА Т Р Е  

«КОМСОМОЛЕЦ».
Большой зал
Блондинка (за углом 

(10. 12, 14. 16). Берег 
(18, 20L30)

Малый зал
Преферанс по пятницам 

(11, 13, 15, 17, 19, 21). 
Детский сеанс 
Три храбреца (9.30)

17 ноября в малом за 
лс состоится очередное за 
нятие кинолектория «Ки
но и время». Начало в 
17 часов.

Тема занятия — «Твор
ческий портрет народной 
артистки СССР Людмилы 
Гурченко». В заключение 
будет показан художест 
венный фильм «Рецепт 
ее молодости».

Справочное
бюро

газеты
«Как часто вынима

ют письма нз почтовых 
ящиков на АБК-1 и 
АБК-2?»

В. МАРЧЕНКО.
Выемка писем из 

почтовых ящиков, уста 
новленных в районе 
Атоммаша, ведется так 
же, как и из других 
почтовых точек города. 
Работник отделения 
доставки и сортировки 
почты главпочтамта 
А. И. Бесчастная за
бирает оттуда письма 
дважды в день, в ин
тервале с 7 до 9 и с 
15 до 15.30 часов.

Г. СТАРОСТИНА,
диспетчер главпоч

тамта.
«Надо было срочно 

вызвать сантехника, оД 
нано в ЖЭКе-2, куда я 
позвонила сказали, что 
надо прийти и сделать 
заявку лично- Правили 
но ли это?»

А. КУПРИЯНОВА.
Раньше действитель 

но заявки по телефону 
не принимались. Те
перь принимаются. Од 
нако, передавая заяв 
ку по телефону, надо 
четче произносить фа
милию и адрес, а так
же время, когда хозя
ин будет дома, чтобы 
не сделать ложного 
вызова.

В. АГАПОВ, 
главный инженер 

УЖХ ПЭТ.
«Очень трудно уе

хать по вокресеньям 
с 9 до 11 часов из мнк 
рорайона В-7., Хоте
лось (бы знать, изме
нился ли как-то гра
фик работы водителей 
автобусов маршрутов 
30 н 12 в связи с на
ступлением зимнего 
временя».

Н. КУЗНЕЦОВ.
График движения ав 

тобусов в зависимости 
от времени года не ме
няется. Выход первых 
автобусов на маршру
ты в 4.30 утра. Кроме 
того. по маршруту 
№ 30 до 10 утра дви
жутся так называемые 
«пиковые» автобусы. 
На обеденный перерыв 
водители идут после 
четырех часов работы. 
Однако не все сразу, а 
один за другим с ин
тервалом в 20 минут.

Если жителям мик
рорайона В-7 сущест
вующая организация 
перевозок пассажиров 
кажется неудобной, 
просим обращаться к 
нам со своими пожела
ниями и претензиями. 
Мы учтем их и, если 
есть такая необходи
мость, продумаем гра
фики движения транс
порта по-новому.

Н. БЕЗУГЛОВ, 
Начальник ВПАТП.

Радшнор
В. ЧЕРКАСОВ
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