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Одиннадцатая пят и летка. Год третий

К А ЖД ЫЙ Д Е Н Ь - У Д А Р Н Ы Й !
------- Ежедневное соревнование------Правофланговые

5 августа. Лидирует раскройно-заготовительный цех первого корпуса. На втором месте цех маши.н перегрузки.
Лучшими были раскройно-заготовительный участок РЗЦ-1 и фрезерный участок веха мелких и разных деталей.
Лучшие бригады: фрезеровщиков А . А . Ивановского, слесарей-сборщиков П. В. 

Канунникова.
Победители индивидуального соревнова

ния: слесари-сборщики В. И.Логвиненко, П. Н. Мохирев, электросварщик Н. П. Придворный, станочники А . Д. Бояршинов, В. Г. Вишняк, кузнец Г. В. Киреев, термист А . Г. Яровой, газорезчик Н. Н. Никулин.
8 августа. Лучшими были раскройно-заготовительный цех первого корпуса и цех машин перегрузки.
Лучшие участки: общей сварки цеха сборки парогенераторов и фрезерный цеха мелких и разных деталей.
Лучшие бригады: слесарей-сборщиков В. И. Стасюка и фрезеровщиков Е. И. Б а кина.
Лучшие по профессии: слесари-сборщики А . М. Парамонов. П. Н. Мохирев, элек тросварщикк Н. П. Придворный и А . С. Пачев, станочники Н. В. Царук и В. Г. Вишняк, термист Т. В. Величко и газорезчик Р. Галеева.
Ш И Р Е  С О Р Е В Н О В А Н И Е  З А  Д О С 

Р О Ч Н О Е  В Ы П О Л Н Е Н И Е  З А Д А Н И И  
3 983 ГО Д А! ' ' V i ' ! » ,  *

> ПРОДОВОЛЬСТВЕННУЮ 
ПРОГРАММУ—В ЖИЗНЬ!„О Г О Н Ё К “

,С  А Т О М М А Ш Е В С К И Х  
П О Л Е ЙНа обширном пространстве раскинулись по ля зеленого цеха Атом- маша. Каждое лето подсобное хозяйство по ставляет в столовые и овощные сетки объединения сотни тонн ово- >ней. Есть здесь и своя бахча.В этом году бахчевые культуры были высеяны на площади 65 гектаров. Сорта арбузов и дынь подбирались с таким расчетом, чтобы атоммашевцы иол  ̂- чали их к столу длительное время. Черномазый «огонек» и желтая дыня «казачка» но спевают раньше, а ар бузы «роза юго-востока», «астраханец», «де сертный» и дыня «колхозница» (будут собираться попозже.— Урожай ожидается хороший! — говорит

бригадир бахчеводов Алексей Тахтамышев.— Своевременный сев. прореживание, прополка дали положительные результаты. Планируем собрать 650 тонн бахче вых. На днях начали сбор ранних арбузов.Первое тонны «огонь ка» с атоммашевской бахчи поступили в торговую сеть. Помощь в их сборе бригаде бахче водов оказывают шефы— работницы электро- карного цеха. Девчата работают споро. О. Са рапова, В. Рябиченко, А . Хабибулина, Е. Галушкина, О. Щербакова —. все звено каждый день перевыполняет нор 
мы.

Н А  С Н И М К Е : сбор 
арбузов в подсобном хо 
зяйстве.Фото А . Бурдюгова.

КРУП Н Ы М И
У З Л А М ИВ хорошем темпе ведут сборку сепаратора для второго атоммашев ского парогенератора бригады В. Селихова и А . Полякова из цеха, сборки парогенераторов. Для того, чтобы ускорить изготовление, при менена укрупненная сборка изделия, позволившая также значитель но сократить трудоемкость работ.По-ударному работает слесарь-сборщик Н. Коханый. Он в совершенстве освоил техноло гшо сборки сепаратора, сменные задания выпод няет на 11 5— 120 процентов.

О. Б А Б И Н , 
начальник участка.

«К ВОПРОСУ ОБ «УЗКИХ МЕСТАХ»
Факты, изложен

ные в статье и каса
ющиеся производст
венных мощностей 
корпуса №  2, имели 
место. Расчет мощно 
стей на 1983 год при 
водился в декабре 
1982 года, в период 
монтажа оборудова 
ния в корпусе №  2. 
Бюро мощностей от
дела главного техно
лога не располагало 
достаточным количе
ством исходных дан
ных, поэтому расчет 
был слишком прибли 
зитсльным.

Сейчас вновь про
ведены расчеты мощ
ностей корпуса №  2, 
но опять же ориенти 
ровочные, так как 
подготовка производ 
ства ряда изделий 
еще не закончена. С  
целью ликвидации 
«узких мест» приня
ты следующие меры: 
подготовлен расчет- 
обоснование необходн 
мости дополнительно
го количества стан
ков, который предва 
рительио согласован 
с главным инженером

проекта института 
«Ленгипроэн е р г о- 
маш» М . Б . Ханути- 
ным; достигнута до
говоренность о выде
лении дополнительно 
го оборудования для 
корпуса №  2. Часть 
оборудования уже по
ступила.

О расцеховке и нс 
пользовании станков 
с Ч П У. Дсйствитель 
но экономичным и це 
лесообразным счита
ется использование 
станков е ЧПУ при 
обработке деталей

партиями не менее 
20 штук. В нашем 
случае в изделиях 
имеется в среднем от 
двух до шести дета 
лей. Исключение сое 
тавляют болты от 
М 24 и выше. Номен 
клатура деталей, по
добранная для обра
ботки на станках с 
ЧПУ но этому прин
ципу, не может обее 
печить их загрузку, 
а любую деталь на 
станок с Ч П У  не но 
ставишь. Поэтому 
ОГТ сейчас решает

вопросы, связанные е 
загрузкой станков с 
Ч П У.

Передача заказов 
на изготовление в дру 
гой цех производи
лась производствен
ными службами при 
необходимости и с 
О ГТ  не согласовыва 
лась. В ведомости рас 
цеховок на компенса 
тор давления извеще 
ний об изменениях не 
проводилось.А . С Е Р Г И Е Н К О , главный технолог.
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В трудовых кол
лективах продолжа
ется обсуждение по
становлений ЦК
К П С С , Совета Ми 
нистров С С С Р  и 
В Ц С П С  «Об усиле
нии работы по укреп 
лению социалистнче- 
с к о й  дисципли- 
н ы т р у д а »  и 
Совета Министров 
С С С Р  и В Ц С П С  «О 
дополнительных ме
рах по укреплению 
трудовой дисципли
ны». Атоммашевцы 
горячо одобряют и 
поддерживают кон
кретные меры, на
правленные на ук
репление дисципли
ны и порядка на про 
изводстве.

КАЖДЫЙ 
В ОТВЕТЕЖдать, что завтра мы станем жить лучше, не заботясь об этом сегодня, нельзя. Конкретное проявление такой заботы —- укрепление дисциплн ны труда.Знакомясь с постановлениями ЦК К П С С , Совета Мини стров С С С Р  и В Ц С П С  об усилении работы по укреплению социалистической дисциплины тру да, обращаешь внимание на то, какую важную роль возлагает партия на трудо вые коллективы. Важ но, подчеркивается в постановлениях, развивать коллективные формы труда в производственных бригадах. Именно здесь создаются благоприятные условия для проявления твор ческой энергии и тру довой активности лю дей.Внедрение бригадокомплектного планирования, распреде ление заработка по коэффициенту трудо вого участия — все эти прогрессивные формы труда находят применение у нас на Атоммаше. Они помогают поднять роль коллективов в укреп лении порядка, воспитать у каждого работника ответственное отношение к делу. Эти постановления обязывают нас всемерно развивать эти формы, раз вивать и поощрять деловую инициативу.

В. П И Н Ч У К , 
токарь, профгрупорг 
механического уча
стка цеха нестандар- 
тизированного обо

рудования.

НИЗОВОЕ ЗВЕНО ПАРТИИ
К  И Т О Г А М  О Т Ч ЕТ О В  И В Ы Б О Р О В  В П А Р Т И Й Н Ы Х  Г Р У П П А ХОтчеты и выборы — тот важнейший период б жизни партгруппы, когда мы проверяем: точный ли держим ориентир. правильно ли распределяем свои силы.Смело, решительно вторгались в жизнь партгруппы бригадA . С . Савранского.B. Н. Суслова, В. В. Спирина из цеха корпусного оборудования В. М. Алексеева п Н. В. Ковалева из цеха корпусов парогенерато ров. Не случайно на от четно - выборных собраниях здесь шел предметный и деловой разговор. Не было равнодушных и на отчетно- выборных собраниях бригады Г. Д . Моисеев ко из ТП Ц , второго и четвертого участков С М У , механического участка Ц Н О , лабора торий ЦАиПЭ.Решающее влияние на ход отчетно-выборных собраний в партгруппах оказали решения ноябрьского и

июньского Пленумов ЦК К П С С , заседания Политбюро Ц К К П С С , рассмотревшие вопрос о недостатках в строи
тельстве и эксплуата
ции производственных и гражданских объектов в городе Волгодонске.Трудовая дисциплина. Организация труда. Ответственность коммунистов за порученное дело. С самой высокой мерой взыскательности взглянуть на эти стороны своей деятельности побуждают нас решения партии.Характерной особенностью нынешнего момента является перенос центра партийной работы в самое низовое про изводственное звено — бригаду. В ведущих цехах большинство бригад уже имеют партийные группы. Эта работа будет продолжаться.Двадцать четыре новые партийные группы образованы в ходе нынешней отчетно - вы

борной кампании. Низо вые партийные звенья создаются там, где сейчас наиболее интенсивно идет освоение произ водственных мощностей: во втором и четвер том корпусах. Быстро растут коллективы этих производств. Отрадно, что также быстро формируется их партийное ядро.Большинство партийных собраний в партгруппах прошло на хорошем уровне. Присутствовали на них 93 про цента коммунистов. Вы ступили 80 процентов. Высказано 300 критических замечаний к предложений.Что же особенно беспокоит наших коммунистов? Две трети высказанных замечаний направлены на улучшение организации труда. Отчеты и выборы еще раз обнажили вопрос не нормальной загрузки оборудования во многих подразделениях. Серьезную озабочен

ность коммунистов вызывают низкий уровень подготовки производства, неритмичное обеспе чение инструментом.Характерно замечание, высказанное коммунистами служб капи тального строительства И’ цехов первого корпуса об организации социалистического соревнования. Оно в объединении далеко не отлажено. Особенно это касается организации соревнования инженерных служб.Нельзя закрывать 
1лаза и на то, как много еще недостатков в условиях труда на производстве.Многие коммунисты говорили о том, что хозяйственные руководители редко выступают на единых полит днях, вечерах вопросов и ответов.Отчетно-выборные со брания дали нам ясную картину организационной работы в партгруч пах. Повода для самоуспокоенности у нас

нет. С переносами при слабой подготовке прошли собрания в партгруппах бригад И. В. Тищенко, Ю . Н. Тара- сеева из Ц КО, И. II. Головина из Ц КП Г, А . И. Бородина из Ц С П Г. На низком уров не прошли итоговые собрания в партгруппах УМ ТСиК, филиала ВГ1КТИ, У Т К , А Т Ц .Роль низовых ячеек нашей партийной ор Танизации должна и бу дет расти. К руководст ву партгруппами прихо дят молодые, более образованные, лучше под ютовленные кадры. Р астет партийная активность женщин.Хороший импульс на шей работе дали прошедшие отчеты и выборы в партийных группах. Надо сохранить деловой творческий настрой коммунистов, обеспечить единство слова и дела.
В. Б А Л А С Ю К , 

заместитель секре
таря парткома объе

динения.

Место жительства— место воспитания ЗА РУБЕЖОМ

С Х О Д  Р Е Ш И ЛМикрорайон № 17 — пока единственный пример завершенного благоустройства в новом городе. Как много средств и времени затрачено на то, чтобы район обрел сегодняшний аккуратный и совре менный облик, хорошо знают его жители.Все, что создано таким большим трудом, нужно сохранить. Об этом говорилось на сходе жителей микрорайона, который состоялся недавно на агитплощад- ке. Открыл сход секретарь партийного комитета служб эксплуатации А . П. Путилин. Он предоставил слово начальнику отдела водо- защиты объединения

В. Г. Гудзь, который ознакомил собравшихся с итогами работы комис сии народного контроля, проверявшей качест во проектирования строительства и эксплуа тации жилья и объектов соцкультбыта в мик рорайоне. Комиссия при шла к заключению, — сказал В. Г. Гудзь, — что на территории это- ю  района нет зданий, построенных с отклонениями от проекта и требующих реконструкции. Главное условие порядка в микрорайоне —. правильная эксплуатация жилья, инженерных коммуникаций».Выступивший на схо де начальник Ж ЭК-2 В. П. Серяк обратил внимание жителей на

необходимость бережнее относиться к эксплуатации инженерных сетей, не допускать утечки воды в грунт. Он рассказал о том, как идет подготовка микрорайона к зиме.Участники схода под черкнули: главное уело вне поддержания поряд ка в микрорайоне — бережное отношение людей к своему жилью, забота о красоте двора, улицы.В своей резолюции участники схода призвали всех жителей активно включиться в соревнование за превращение микрорайона №  17 в образцовый.
В. Д О Л ГО П О Л О В ,

ел к а р н а в а лП р и шАтмосферой праздника, веселья дышала в воскресенье вся площадь в районе парка Дружбы в новом городе. Здесь состоялся большой праздничный концерт под названием «Ю морина-83», костюмированное шествие мо лодежи. Во всем этом принимали активное участие юноши и девуш к к, проживающие - в общежитиях завода.

Интересные, полные искристого юмора номе ра художественной самодеятельности подготовили жильцы общежитий №№ 1, 8, 9.Здесь были показаны и веселые сценки, исполнены шуточные частуш ки, задорные танцы, па родии. Особенно долго зрители не хотели отпускать Галину Плуга- торенко и Галину Беляе ву, жильцов девятого общежития.

Двадцать семь юношей и девушек в костю мированном шествии представляли казаков и казачек. И большая заслуга воспитателей в том, что сумели выбрать самых отчаянных, самых задорных. То там, то здесь в кругу зрителей вспыхивали казачьи пляски.
В. Е Л И З А Р О В А , 

зам. начальника отдела 
общежитий завода.

Н И К А Р А Г У А . Советский Союз, верный 
своему интернациональному долгу, оказы 
ьает содействие становлению независимой 
экономики Никарагуа, ведущей борьбу с 
внутренней и внешней реакцией.

На снимке: советский сухогруз «Надеж 
да Крупская», доставивший бульдозеры, 
автобусы, сельскохозяйственную технику, 
в порту Каринто. *  *  *

Миллионам американцев сегодня отка
зано в самых насущных правах человека 
— праве на труд, на получение пищи и 

жилья. 32 миллиона граждан страны жи
вут, как показывает статистика, за поро- 
ю м  бедности. Два миллиона не имеют 
жилья В одном только Нью-Йорке 36 ты
сяч бездомных (на снимке). Многие из 
них погибают от холода, голода, болезней, 
преступности. Фотохроника Т А С С .

*г

%
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Д Л Я  П У С К О В О Г О  
К О М П Л Е К С АБригада токарей Н. Хопрянинова из цеха нестандартиЗиро в а н - ,  кого оборудования и оснастки' в срок обеспечила деталями сборку линии маркировочных машин для четвертого корпуса.И это несмотря на то, что смежники то и

дело подводили, не вовремя поставляли заготовки. Производствен ным трудностям токари противопоставили организованность, расчет, строгую экономию каждой рабочей минуты. И успех пришел.Большой вклад в успех коллектива вн,ес то

карь А . Перфилов. Ста ночник самой высокой квалификации с большим производственным опытом, он подходит к любой работе с инициативой, выполняет ее исключительно добросовестно, является настав ником молодежи’.Не отстает от напарника и токарь Н. Корякин, трудится старательно и качественно.В . И В А Н О В .

КУЛЬТУРА ПРОИЗВОДСТВАЦВЕТЫ И СТАЛЬ
«Факел трудовой исполнители и конкретславы зажжен в честь бригады С. Мищука». «Звезда трудовой славы зажжена в честь уча стка № 2 » . Мигают ру

ные сроки. Они обсуждались в каждой бригаде, на партийном бюро, в цеховом комитете. Работу возглавил замебиновые огни. А  сверху ститель начальника це- золотыми буквами: ха В. Левин.«Честь и слава — по Результаты видны 'ФУДУ». даже невооруженнымКрасиво, со вкусом глазом: ровные ряды от оформлена наглядная блескивающих глянцем агитация в инструмен- станков, аккуратные тальном цехе. Стенды стопки заготовок. И чи- вытянулись вдоль сте- стота. Такая чистота, ны координатно-расточ- что кажется здесь ни- ного участка. В них от- кх0 не работает, а ведь ражена^ вся производст- оборудование в цехе за венная и общественная гружено в основном на жизнь коллектива. пределе мощности.Здесь можно по- Вдоль проходов выса- знакомиться с пере- жены Цветьг- Цветы довиками произврд- и Рядом металл- ства, с результатами На участке штампов социалистического со- оборудовано место от- ревнования между под- дыха станочников. Доб- разделениями и брига- ротно, с большим вку- дами. Оригинально сом сделана своими си-оформлен стенд куль- лами мебель. И вполне туры производства, естественно, что в обе- Здесь наглядно видно, ценный перерыв здесь из каких оценок по ито- отдыхает весь коллек- гам рабочей недели скла тив. В художественной дывается оценка в це- мастерской заканчива- лом за месяц. ется оформление на-«Добиться присвой- глядной агитации. Кения звания «Участок гда ее установят, вся- высокой культуры про- кий, кто придет в цех, изводства» трем участ- будет видеть, на: чьей кам. Бороться за зва- территории он находит- ние «Цех высокой куль ся, чем живет коллек- туры производства» — тив, каковы ejro успе- так записано в социа- хи. Такая зона отдыха листических обязатель- создана на кузнечном ствах коллектива инст- участке. Полным ходом рументального цеха. идет монтаж и на терми Сегодня эти обяза- песком участке, тельства выполнены. — Высокая культу-Решением профкома Ра производства — это объединения инструмен следствие его органи- тальному цеху присвое- вованности, дисциплина но звание «Цех высо- рованности каждого чле кой культуры производ- на коллектива, — ут- ства». верждает заместитель— Специфика инст- начальника цеха В. Ле рументального произ- вин. — В этом нанрав- водства предъявляет лении действовала и ад повышенные требова- мцнк'страция цеха, и об- ния к культуре произ- щественные организа-водства, — отмечает начальник цеха Я . Брагинский. — К сожале нии. В бригадах введено бригадокомплектное планирование, повышению, этого недопонима- на роль мастеров, для ли и некоторые рабочие нарушителей дисципли- п мастера. В целях рез- ны создана нетерпимая кого улучшения культуры производства в цс обстановка. И конечно, все эти мероприятияхе была составлена проводятся в обстанов- комплексная програм- ке широкой гласности, ма, в которой указан Не сразу, не одним перечень мероприятий, днем создавалась высо

кая культура производства. Начали работу с участка мерительного, и режущего инструмента, на котором сам технологический процесс сно собствовал повышению культуры производства. Произвели покраску оборудовань.я, убралиненужную оснастку, вы садили цветы. Оборудо вание закрепили за каж дым станочником персо нально.Но никакими административными' мерами не заставишь работать с любовью. Тут нужен энтузиазм. В цехе проводили субботники, на которых красили оборудование, места отдыха. В составлении мероприятий по повышению культуры производства и в их выполне кии принял участие весь коллектив. Два раза в неделю четырехугольник цеха тщательно проверяет состояние оборудования, складирования . заготовок, стружки. По итогам смотра выставляются оценки. Каждая бригада получает перечень замечаний комиссии, ко торые необходимо устранить.Но всякое хорошее начинание требует развития. И в инструментальном цехе не останавливаются на достигнутом. Разрабатывается новый перспективный план повышения культуры производства. В нем будут иредусмог рены и совершенствование технологических маршрутов деталей, и сауна, и эстетическое оформление бытовых помещений. Сейчас в цехе идет монтаж у час. г к а режущего инструмента с неперетачивае- мыми пластинами.Здесь с самого начала проду мано все до мелочей, планировка,. окраска, бытовые помещения. Уже на стадии становления здесь созданы все предпосылки для самой высокой культуры производства.
В. Л И Т Я Е В .

+ КРЕПИТЬ ДИСЦИПЛИНУ ТРУДА

РАБОЧИЙ ДЕНЬ 
ДВОРНИКА

Читатель поднимает вопросУважаемая ция!Недавно на партсобрании электроцеха
редак- в городе много. Дворники должны чистить тротуары, бороться с юлоледом, косить тра-прозвучал призыв к цу на газонах, ухажи- коммунистам и ко всем пать за насаждениями, работникам принять ак- поливать тротуары, цве тцвное участие в наве- ты — одним словом, деньц порядка и чисто- должны работать. Вот ты в нашем городе. Мы тогда не грех оказать согласны. Давно пора нм и помощь. Бездель сделать наш город никам же помогать в городом образцовой чи- свое личное время маститы н порядка. Но застрельщиками в этом ло желания.Ничего лестного неделе должны быть ра- скажешь в адрес руко- ботнпки Ж ЭКов. Как водителей Ж ЭКов. Ведь же обстоит час?

В цехе М П -1000 изготавливается вторая машина перегрузки. Коллектив бригады, воз главляемой В. Ченуш- киным, стремится вести работу в графике, чтобы сдать оборудование в срок.
Н А  С Н И М К Е : слесарь - сборщик В. М А Я  КОВ обрабатывает узел штанги.Фото А . Бурдюгова.
Уплотняя

времяТочно в срок изготовила детали оснастки для испытания свай вдавливающей нагрузкой бригада сварщиков А . Пашко из цеха нестандарта- зированного оборудования.Сложная конструкция, с'остоящая из многих деталей, потребовала от коллектива немалого ма стерства. Чтобы исключить поводки, ее варили сразу четыре человека. Работу ра определили так, чтобы максимально уплотнить смены.
Н. П А Ц И Н ,начальник участка.

дело сеи- это они не требуют настоящей работы со сво- Картина вырисовыва их подчиненных. Всепущено на Самотек, нет Поэтому и ждать добрых дядей с Атоммаша, которые придут-и сделают за них работу.Такая же картина наблюдается и в работе лифтеров, которые могут отключить лифт и' уйти по своим делам. Пройдите по лифтер- ным города, сплошь и рядом в лифтерных уви дите кровати. Это что: рабочее место или спальня? Вот бы здорово было, если бы токарь поставил возле своего станка кровать — ведь он тоже человек и тоже устает. Во всяком случае больше, а Двор чем лИфтср.Из вашей газеты я как-то узнал, что в Ж ЭК ах у нас работает более 1000 человек. Хотелось бы наконец увидеть настоящую работу этих людей.Давно пора критиче ски оценить деятельность всех работников ЖЭКов. В этом деле газета должна сыграть немаловажную роль. А  мы, работники Атоммаша, всегда окажем помощь в наведении чистоты в городе.
В. К О В А Л Е Н К О , работник электроцеха.

■ ется неприглядная. К примеру, .стоит дождли- контроля, вая погода — на тро- привыкли туарах грязь, вокруг до мов грязь. Пройдите по всему городу, и вы не встретите ни одного дворника. Где они находятся? А  они просто не работают. В хоро шую погоду выйдут утром, поработают пару часов, помашут слегка веником, соберут крупные обрывки бумаги — и на этом их работа заканчивается.Напрашивается вопрос, за что люди' получают служебные квартиры, зарплату? Почему тот же токарь на за. воде работает у станка все восемь часов ники, как утренние звез ды, блеснут на горизоя те. поутру и потом весь день их нигде не увидишь. А  ведь и они должны работать весь рабочий день. Зато их можно увидеть в роли продавца мороженого или "уборщицы в магазине.Задавшись целью, вот уже пять дней пыта юсь встретить в городе дворника, который работал бы днем в период с 11 до 16 часов. Не нашел. Нет их. А  штат их большой. Работы по поддержанию чистоты

В цехе корпусов парогенераторов. Фото А . Бурдюгова.
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Б Л И З О К  Ф И Н А Л
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Близятся к концу со рсвнования на первенст во ПО «Атоммаш» по футболу. Как предусмот рено положением о соревнованиях, к финальным играм будет допущено три команды из каждой подгруппы.В первой подгруппе предпочтительные шансы имеют следующие коллективы: командаэнергоцеха корпуса № 1, после семи игр на бравшая 13 очков,

команда строителен ком сомольского дома Л? 114, сыгравшая восемь игр и имеющая 14 очков, и команда Ц РТО.Во. второй подгруппе лучшими стали команды ТПЦ, СП П -1000, Ц Н О-3, набравшие по десять очков.Финальные игры нач нутся с 22 августа.
Ю . К Р А В Ц О В , 

главный секретарь со
ревнований.

В соревнованиях на ку бок Р С Ф С Р  по шашкам проходящих сейчас в на шем городе, принимает участие немало сильных с п о р т с м е н о в ,  и и т е р е с и ы х лю дей. Анатолий Берко- еич Фельдман, мастер спорта по шашкам, заместитель главного судьи соревнований, у се бя в городе Челябинске обучает шашечной игре учащихся начальных классов школы № 27. По договоренности с ад

мныистрацией школы специальный урок шашечной игры введен в учебную программу. Де тям выставляются оцен ки, даются задания на дом. Большинство детей занимается шашками с большим желанием.Вследствие массового обучения шашечной иг ре школа вышла на пер вое место в городе по числу имеющих разряд по этому виду спорта. А  десятилетний Дима Ве

селов стал кандидатом в мастера спорта по шаш кам.Замечено, что систематические занятия шаш нами повышают у детей интерес к математн ке. Успеваемость по точ ным наукам в начальных классах школы 27 на балл выше, чем в других школах города.На снимке: А . Б. Фельдман ведет урок шашечной игры.

К иноаф иш а

« Спокойствие
отменяется »Так называется но вая музыкальная кинокомедия, поставленная на «Мосфиль ме» режиссером М. Закировым по сценарию И. Стаднюка.«Спокойствие отменяется!» — реши тельно заявил новый завклубом Николай Горовой. Отслужив в армии, он вернулся г. родное село. Председатель уговорил ве селого, общительного сержанта заняться клубной работой, под нять художественную работу в селе, расше велить односельчан.Николай горячо взялся за работу, к когда приехала в село с телевидения группа «Алло, мы ищем таланты!», пе ред телекамерами развернулось яркое музыкальное зрелище, в котором участвовало чуть ли не все село.,В фильме снялись актеры: Олег Анофриев. Юрий Медведев, Валерий Носик, Евгений Моргунов, Тамара Носова и дру гие.Фильм демонстрируется в кинотеатре «Комсомолец» 13 — 18 августа.

П О К А Ж У Т  С И Л Ы  
В М А Р А Ф О Н ЕВ Москву для участия в марафонском пробеге отправились трое спортсменов из секции легкой атлетики завода: Наталья Трескова, Светлана Карпова и Светлана Котельникова. Девуш ки занимаются в секции продолжительное время. С . Котельникова — перворазрядница, также имеют спортивные разряды и ее подруги.Московский международный марафон Мира - 83, в котором наши спортсменки примут участие, проводится в честь Дня физкультурника. Забег будет проходить по олимпийской трас се на дистанции от 10 до 42 километров, а возрастной состав участников от 10 до 70 лет.В забеге примут участие несколько тысяч че ловек, в том числе около 1000 иностранных спортсменов.

В. Ш А Б А Л И Н ,

тренер по легкой атлетике.

-------------------------------------------- КАК ВАС ОБЛСУЖИВАЮТ-у  Б О Л Ь Ш И Н С Т В А
&  из нас, если разобраться, есть какие-то сомнет,л, нерешенные проблемы, несбывшиесл надежды, мешающие со Реей определенностью сказать: «Да, я счастлив».А  Владимир Васильевич Бондаренко тем и заинтересовал, что считает жизнь свою удавшейся, а себя человеком по-настоящему счас тливым.— Л у ч ш е  ра- б о т н и к а ,  ч е м  телемастер Бондаренко, пожалуй, не найдешь, — сказала о нем дирек тор Дома быта нового го рода Галина ИвановнаГенгуляк. — И дело нев том, что работает он честно, дело свое знает. Много добросовестных ж людей у нас. Секрет успеха Бондаренко в огромной увлеченности своим делом, любви к нему.

со школьной ск
Говорят, нет людей не талантливых , есть просто не нашедшие сво его призвания. У  Влади мира Васильевича стра стная тяга к радиотехнике дала о себе знать еще в школе. Сколько было радости, когда члены школьного радио кружка, проколдовав три месяца над схемой, соорудили примитивный радиоприемник и в качестве поощрения полу чили разрешение выйти в эфир. Володя тогда учился в седьмом. А  потом...Не многие, наверное, могут похвастаться, что их трудовая деятельность началась так же рано, как у телемастера Бондаренко. Первая запись в его трудовой книжке сделана, когда .Владимир сидел еще нг.

школьной скамье. Директор школы давно при метил смышленого парня, пропадающего в ка бинете физики и разби рающегося в радиоделе не хуже иного препода вателя. В тот момент радиокружок распался, его руководитель ушел.А  что если кружок доверить Бондаренко? Доверили. Вот так н вышло, что Владимир до окончания десятого класса уже работал по избранной профессии. З а т е м  у ч е б а  в техникуме связи, где Бондаренко закончил отделение телевиде ния и промсвязи.Как и каждый хороший специалист, Бондаренко постоянно стремится расширять свои знания. Не случайно по этому именно его посла

ли на курсы повышении квалификации, закончив которые, он стал маете ром по ремонту цветных телевизоров.В Волгодонск семья Бондаренко приехала в 1978 году. Владимира Васильевича направили в только что открывший ся Дом быта нового горо да. И вот пять лет он ра ботает здесь.Ремонтировать цветные телевизоры не просто. Техника двигается вперед, становится все сложнее.— В таких телевизорах, как «Березка» «Славутич», очень много электронного оборудо вания, микросхем, иной раз по два-три дня приходится заниматься, что бы понять, в чем причи

А М Ь Ина дефекта, — говорит Владимир Васильевич.Но зато какое чувст во радость', победы пере живает мастер, когда Есе-таки добьется своего и вновь загорится голубой экран.Бондаренко много ез дил по заводам-изготови т е  л я м .  Б ы л  в Ленинграде, на Львовском заводе «Электрон», разбирался в схе мах, видел всю кухню рождения цветного телевизора. Все это тоже обогатило его опыт.Но не только мастер ством, заложенным в своих руках, гордится мастер, а и тем, что су мел часть своих знаний передать другим. За 19 лет трудовой деятельности Бондаренко воепк тал шесть учеников.

Двое — Евгений Гово- локин и Виктор Евтушенко — трудятся в Волгодонске и в коллективе горбыткомбина- та на хорошем счету.В часы досуга Влади мир Васильевич маете рит с сыном что-нибудь по дому. Интересы Бон- даренко-младшего не со всем совпадают с отцов сними. Андрея больше тянет к автомобильной технике. Но все равно отец и сын прекрасно по нимают друг друга.В телемастерской све тятся эраны множества телевизоров. Им маете ра уже вернули жизнь. Листаю книгу благодарностей. Чаще других здесь встречается фами лия Бондаренко.Г. С Л А Б Ч Е Н К О .
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